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Unde este solutia?

in fiecare zi, cel putin din
punctul de vedere al ceta-
teanului simplu, al salaria-
tului si, prin urmare, al
membrului de sindicat,
"vestile” care ne parvin
dinspre “onorabilii” guver-
nanti ameninta din ce in ce
mai mult siguranta vietii.
Dupd promovarea unui
Cod al muncii care ne pune
la discretia angajatorului,
ldasand bunului plac al
acestuia propria noastra
existenta, a fost lansat Tn
discutie - ultimele expe-
riente Tn acest sens ne
aratd Tnsa cd nu va fi vorba
decat de monologul
guvernantilor - proiectul
uneilegiadialoguluisocial,
menitd sd fTnlocuiasca
intreaga legislatie exis-
tenta in ceea ce priveste
sindicatele si conflictele de
munca. O lectura oricat de
superficiald a acestui pro-
iect va arata cu rapiditate
ca se doreste, in orice mod,
limitarea pe cat posibil a
organizarii sindicale, a
posibilitatilor de negociere
si In cele din urma a
posibilitatilor de apdrare a
salariatilor fata de abu-
zurile cotidiene ale angaja-
torilor.

Si daca vi se par putin
lucru cele amintite, luna
aceasta a adus n prim plan
(potrivit unor planuri,
desigur, bine pritocite prin
diferite cabinete) si cateva
probleme din interiorul
organizatiilor sindicale.
Este vorba, evident, in
primul rand de acuzatiile
de mitda aduse prese-
dintelui C.N.S.L.R. ”Fratia”.

¢ continuarea in pag. 2

Buletin Informativ al

"Nu pot lupta de unul singur impotriva a ceva atdt de complex, in
care vina este impdrtitd, cdci nu doar “puterea” e de vind. insd pot
alege sd nu particip la proliferarea lui. Pot alege sd-mi mentin
coloana vertebrald, sd nu dau mitd, sd nu fur, sd nu mint, sd nu
abdic niciodatd de la principii...” (fragment dintr-un articol, semnat
Alexandru, preluat de pe HotNews.ro)

Ce mai este de facut?

Legea Educatiei Nationale - o lege fictionald si ca atare inaplicabila...
Codul Muncii - un act normativ care lasa salariatii la discretia
angajatorilor... Proiectul legii dialogului social - blocarea activitatii
sindicatelor... Proiectul unui act normativ care sd plafoneze salariile in
educatie - manifestarea, in continuare, a dispretului total fata de cadrele
didactice... Cazul Petcu - coruptie la nivel inaltin cadrul miscarii sindicale...

Sunt cele enumerate doar cateva din evenimentele din ultimul timp
care afecteaza intr-un sens negativ salariatii din educatie. De altfel,
ultimii doi ani, pe fondul portocalizarii tarii si totodata, al tuturor
functiilor din sistemul educativ, de la o zi la alta situatia salariatilor din
educatie s-a degradat. "Daruiti” din plin cu incompetentd, de la cel mai
nalt nivel si pana la decidentii din fiecare scoala plasati pe scaune doar
pe criteriul apartenentei politice, noi, cei din educatie, nu mai avem alta
grija decat ceaazileide maine.

De altfel, peste 70% dintre romani se tem de ziua de maine, iar noua
din zece considera ca lucrurile se indreapta intr-o directie gresita. Ce ne
mai spun astfel de cifre? Poate cd asa cum in 26 martie o jumatate de
milion de britanici au protestat la Londra Tmpotriva politicii de
austeritate bugetara preconizata de guvernul britanic, doar una, de
altfel, dintre numeroasele demonstratii de pe continentul european
fmpotriva unor programe de austeritate care lovesc, in cele din urma,
toti cetatenii “de rand”, afectate fiind sanatatea, cultura, protectia
sociald etc. si Romania nu mai este decat un cazan sub presiune pe cale
sa explodeze, poate cd nemultumirea a atins cote atat de nalte incat
revolta este manifesta la tot pasul...? Nicidecum!

Se pare cain Romaniati se poate intampla orice farad ca acest lucru sa
determine o reactie, cu atat mai mult cu cat ceea ce ni se intampla este
totalmente negativ. Poate oricare alt popor, cu singurantd britanicii,
francezii, grecii... plasat in contextul dezinteresului si chiar al dispretului
aratat de guvernanti, s-ar fi revoltat si nu ar fi abandonat lupta pana in
momentul in care acest Dinu Paturica multiplicat indefinit nu si-ar fi
vazut lungul nasului.

Facand abstractie de “ratacitii” care mai au curajul sa mai mearga pe
la cate un miting, sd mai participe la cate o pichetare sau pur si simplu sa
obiecteze atunci cand sunt calcati in picioare de diferitii ocupanti de
scaune, nimeni nu protesteaza, nimeni nu se revoltd, nimeni nu se
situeaza pe o pozitie de adversitate. De ce? Raspunsul este foarte
simplu: de frica. Intr-adevar, oamenii se tem s nu piarda si ceea ce mai
au si intr-un fel sunt de inteles (ceea ce nu i va salva insa: vor pierde
tocmai datorita fricii de a nu pierde), dar mult mai putin de inteles sunt
cele doua "masti” in spatele cdrora incearca sa-si disimuleze aceasta
frica: lipsa deincredere sidemobilizarea.

Poate o vind o avem cu totii, dar cati dintre noi isi asuma aceasta
vind, decid cd nu se mai poate si se ridica verticali, macar in fata propriei
lor constiinte?

Sindicatului Tnvatdmant Preuniversitar Hunedoara
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Legea
Dialogului Social

Confederatiile sindicale si
patronale au fost invitate de
ministrul muncii, loan Botis,
luni, 28 martie, la noi discutii
pe tema Codului Dialogului
Social. Acesta reprezinta un
alt proiect controversat care
initial a fost dezbatut odata cu
modificarea Codului Muncii.

Sindicatele si o parte dintre
patronate au refuzat mai bine
de o lund sa aiba intalniri
directe cu ministrul muncii
loan Botis. Din acest motiy,
ultimele negocieri, esuate si
ele, pe Codul Muncii, au fost
conduse de premierul Emil
Boc.

Conform anuntului de
acum cateva sdptamani, ar
putea avea loc si noi proteste
in fata Palatului Cotroceni,
atunci cand noul Cod al
Munciiva fi promulgat de pre-
sedinte. Este insa posibil ca
manifestatia sa nu mai aiba
loc, pentru ca exista tensiuni
intre confederatii si voci care
nu mai sustin un miting
comun al sindicatelor, ci acti-
uniseparate. Pana la o decizie
in acest sens, sindicatele
privesc cu scepticism intal-
nirea cu ministrul Botis.

Cel mai important capitol
din Codul de Dialog Social se
refera la contractele colective
de munca, in cazul carora
conditiile de fincheiere fac
deosebit de dificila finalizarea
unor negocieri in acest sens.
De asemenea, sunt introduse
numeroase restrictii in ceea
ce priveste reprezenta-
tivitatea sindicala, modul de
organizare al sindicatelor etc.

Proiectul legii dialogului
social poate fi consultat pe
site-ul www.siphd.ro.



Unde este solutia?
e continuare din pag. 1

Desigur, nu poate fi vorba
de mita (iar din acest punct
de vedere trebuie recu-
noscut din capul locului ca
autoritatile vor o lovitura
de imagine Tmpotriva sin-
dicatelor) nefiind vorba de
bani si de institutii publice,
ci cel mult de evaziune
fiscala.

De fapt problema este
mai curand una interna a
organi-zatiei sindicale si
tine de atitudinea unuilider
fata de, in cele din urma,
proprii colegi, altfel spus
toti cei peste un milion de
membri de sindicat afiliati
acestei confederatii. Acest
lider a gresit - nu stim daca
aceata gresealad este fata de
legile tarii, doar justitia
(sic!) putand decide acest
lucru, dar cu siguranta a
gresit, inca o data, fata de
colegii sai si ar fi necesar ca
el sa-si asume greseala.
Altfel, nu este si in cele din
urma nu suntem cu nimic
diferiti fata de cei pe care i
blamam de fiecare datd
pentru deciziile lor si pe
care lipim deja "urata”
eticheta de guver-nanti. I-
am da dreptate, cu alte
cuvinte, lui Hegel, care
aprecia ca fiecare popor are
conducatorii pe care i
merita, altfel spus ca si ei
sunt asa cum suntem
fiecare dintre noi.

Ramane totusi legitima,
in masura in care nu va
regasiti “dupa chipul si
asemanarea” unor astfel de
concetateni (indiferent de
pozitia lor politica, publica,
economica, sociald etc.), o
intrebare: unde este
solutia?

Si pentru a nu ramdne la
simpla intrebare, am in-
cercat, pe prima pagind, sd
sugerdm nu o solutie, ci
poate doar o posibilitate
(dacd nu ati citit fragmen-
tul care deschide prima
pagind, vd rugdm sd
reveniti si sd o faceti)...

larinrest, sa auzim numai
de bine!

iN ACTUALITATE...

Mobilitatea personalului didactic

n aceasta perioada a anului scolar multi dintre colegii nostri sunt implicati in actiuni de
mobilitate a personalului didactic: reduceri de activitate, transfer, pretransfer, detasare, concurs
pentru titularizare, suplinire. Redam, in continuare, cele mai importante etape din “Calendarului
migcarii personalului didactic pentruanul scolar2011-2012".

Transferarea si pretransferarea personalului didactic titular

30martie afisarealalS) alistei posturile didactice/catedrele vacante/rezervate;

6 aprilie afisarea listei cadrelor didactice care intra in restrangere de activitate;

7-21aprilie  inregistrarea cererilor personalului didactic care solicitad transferare si pretransferare;
27 aprilie afisarea listelor cu punctajele cadrelor didactice solicitante;

28-29aprilie inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate de catre inspectoratul scolar;
3mai solutionarea contestatiilor de catre CAal inspectoratuluiscolar si afisareallistelor finale;

6-10 mai efectuarea n ordine mai intai a transferdrilor si apoi a pretransferdrilor in aceeasi
sedinta publica;
11-12 mai nregistrarea contestatiilor lainspectoratul scolar;

13 mai solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratuluiscolar;
Detasareain interesul invatamantului:

18-23 mai inregistrarea, de catre inspectorii de specialitate, a solicitarilor unitdtilor de
invatamant;

27 mai discutarea si solutionarea propunerilorin consiliul de administratie al ISJ;

30 mai afisarea listei cadrelor didactice detasate in interesul Tnvatdmantului la

inspectoratele scolare;

Ocuparea prin concurs, detasare la cerere si suplinire a posturilor didactice/catedrelor:

31mai-6iunie comunicarea acordului/refuzului continuitatii cadrelor didactice pentru
detasare/suplinire;

6iunie afisarea listei finale cu posturile didactice/catedrele vacante/rezervate titularizabile
/ netitularizabile;

14-24iunie inregistrareacererilor deinscriere ale solicitantilor;

29iunie afisarea listelor cu punctajele celor care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

29-30iunie  depunerea contestatiilor lainspectoratul scolar privind punctajele acordate;

1-4iulie solutionarea contestatiilor sicomunicarea solutiilor la contestatii;

4-6iulie validarea fiselor deinscriere la concursul national;

8silliulie organizareasidesfasurareaprobelor practice/oralein profilul postului;

13iulie desfasurarea concursului (locul va fianuntat public cu cel putin 30 de zile inainte);
18iulie afisarearezultatelor;

18-21iulie  contestatii, rezolvarea acestora, afisarea rezultatelorfinale;

22si25iulie etapalderepartizare -sedinta publica - candidati care au obtinut cel putin nota 7,00;

27-29iulie  etapaall-aderepartizare - candidatidin alte centre de concurs/judete;

1-2august  revalidarea fiselor de inscriere pentru candidatii care s-au inscris in perioada 14-24
iunie; depunerea dosarelor pentru detasare in interesul Tnvat3mantulyi nantry
restrangere nesolutionata, completarea normei didactice, pentru detasare la
cerere prin concurs specific si pentru suplinire de catre candidatii care nu s-auinscris
n perioada 14-24 iunie 2011, precum si de catre candidatii care solicitad suplinire in
baza rezultatelor obtinute la concursul diniulie 2009 si/sauiulie 2010;

4august organizarea la nivel judetean a concursului pentru suplinire;

5-8august  afisarearezultatelor, contestatii, afisarea rezultatelor finale;

23-26august etapaa lll-a de repartizare - sedintd publica - cadre didactice aflate in restrangere de
activitate nesolutionata, cadre didactice titulare care solicita detasare la cerere,
suplinitori calificati;

Acordarea orelorin regim de plata cu ora/cumul cadrelor didactice titulare, asociate si pensionate:

7-9iunie, 1-2 august depunereasiinregistrarea dosarelorlalS);

29 august acordarea orelor ramase neocupatein regim de cumul/platacuora

Ocuparea posturilor cu suplinitori fara studii corespunzatoare postului:

7-9iunie, 1-2 august depunerea dosarelor suplinitorilor fara studii corespunzatoare postului;

3-4august  testareasuplinitorilor fara studii corespunzatoare postului;
5-8august  afisarearezultatelor, contestatiisi afisarea rezultatelor definitive;
30august etapa a IV-a de repartizare - sedinta publicd - cadre didactice titulare a caror

restrangere de activitate nu afost solutionata, suplinitorifara studii corespunzatoare.

Alte detalii pot fi obtinute pe site-ul www.siphd.ro la rubrica CURIER JURIDIC — LEGISLATIE
INVATAMANT — MOBILITATEA PERSONALULUI, prin e-mail, telefonic, direct de la liderii sindicali
sau lasediul SIP Hunedoara.



N ACTUALITATE... Bilete de odihna si tratament

Bilete de odihna si tratament prin Casa de Pensii

n unitatile de tratament balnear, proprietate a Casei Nationale de Pensii Publice, este asigurat pentru anul 2011 un numar de
53.499 de locurilatratament balnear, repartizate pe 17 serii cu durata de 18 zile.

Numarul total al biletelor de odihna si al biletelor de tratament balnear, acordate in anul 2011 prin sistemul organizat si
administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, care poate fi finantat din bugetul asigurarilor sociale de stat, se stabileste Tn urma
finalizarii procedurii de achizitie, derulata cu respectarea prevederilor OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, in corelatie cu raportul pret/bilet
practicat de catre operatorii economici participantila procedura de achizitie.

Durata sejurului unuibilet de odihna este de 6 zile, iar a unuibilet de tratament de 12-18 zile.

Cererile vor fi solutionate de conducerea caselor teritoriale de pensii in ordinea cronologica a inregistrarii, in limita numarului
de bilete de odihna primite, iar pentru cererile nesolutionate, casele teritoriale de pensii pot solicita Casei Nationale de Pensii Publice
suplimentarea numaruluide bilete repartizate.

Distribuirea biletelor de odihna si a biletelor de tratament balnear se face de catre Casa Nationala de Pensii Publice, prin casele
teritoriale de pensii.

Informatii suplimentare privind criteriile de acordare, documentele necesare si alte conditii specifice pot fi obtinute de pe
site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara: www.siphd.ro/Informatii utile/Bilete de odihna si/sau tratament.

Dosarele realizate de catre membrii de sindicat vor fi depuse la liderul de sindicat din unitatea scolara si transmise, prin
intermediul liderului de zona, catre organizatia judeteana.

Bilete de odihna si tratament - oferte diverse

! Complexul Amfiteatru** — Panoramic** — Belvedere** este situat la 38 de km sud de Constanta, pe
coasta Marii Negre n vecinatatea padurii Comorova, cele trei hoteluri avand o pozitie privilegiata pe
malul marii, orientarea camerelor fiind preponderent spre mare.

Cu tarife cuprinse intre 291 si 540 de lei/locin camera dubla si masa in cont pentru un sejur de 6 zile, sunt
oferite de asemenea facilitati pentru copiiiin varsta de panala 14 ani.

centrul statiunii.
| Tarifele pentruunsejur de 6 nopti, inclusiv trei mese pe zi, pentru o persoand, sunt cuprinse intre 450
leisi492 lei, In timp ce pentru un sejur de 7 nopti, inclusiv masa, intre 525 si 574 lei.

Hotel Recif***, situat in centru statiunii Neptun, complet renovat, practica preturi intre 40 si 90
lei/persoand/zi (mic dejun inclus) in camere cu TV, frigider si aer conditionat, pentru clientii hotelului
fiind asigurat gratuit siaccesul la piscina.

Bilete de odihna sitratament - SIND TOUR TRADING (C.N.S.L.R. ”Fratia”)
Covasna - Hotel Monatana** - camera dubla cu TV sifrigider (35 lei/zi/persoana), garsonieracu TV si
frigider (120 lei/zi/garsoniera), pensiune completa (50 lei/zi) sau demipensiune (24 lei/zi), tratament
balnear 18 lei/zi/tratament/persoana. Turistii care nu prezintd bilet de trimitere tip ,Casa de
sanatate” eliberat de catre medicul de familie/specialist vor achita suplimentar la receptia hotelului
9% TVA laserviciile de cazare si 24% TVA la serviciile de masa.
Baile Felix - Hotel Muncel** - camera dubla cu TV si frigider (45 lei/zi/persoanad), camera dubla cu TV
(35 lei/zi/garsonierd), pensiune completd (55 lei/zi), tratament balnear 20 lei/zi/tratament/
persoana.
Baile Herculane - Hotel Dacia**, Hotel Domogled** - camera dubla cu TV (35 lei/zi/persoana),
pensiune completa (40 lei/zi), tratament balnear 25 lei/zi/tratament/ persoana.
Ofertele SIND TOUR TRADING sunt mult mai diverse decat permite acest spatiu limitat sa se prezinte, fiind propuse, de asemenea,
urmatoarele statiuni: Sangeorz Bai, Vidra si Voineasa.
Program special "DECADA BALNEARA 2011” (numai in anumite perioade ale anului) - pachete de 9
nopti, masa si tratament, la un pret de 650 lei: Covasna, Bdile Felix, Baile Herculane, Sangeorz-Bai,
Voineasa.
Program special ”Pentru o inima sanatoasa” (martie-decembrie 2011) - Covasna, Hotel Montana**
-798 lei/persoand/sejur de 12 zile (cazare, masa si tratament).
Program special ”Din respect pentru varsta a lll-a” - 798 lei/persoana/sejur de 12 zile (cazare, masa
sitratament) - Baile Felix (01.03-30.04), Sdngeorz Bai (01.03-30.06) si Voineasa (01.03-30.06).
Program special ”O saptamana de refacere” - 270 lei/persoand/sejur de 6 nopti (cazare, tratament si
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TN ACTUALITATE... Bilete de odihna si tratament

Bilete de odihna si tratament - SINDI Tour (U.S.L.I.P. lasi - F.S.I. ”Spiru Haret”)
Eforie Nord - Hotel Diana** - situat la 200 de m. fata de plaja, 200 de m. fata de centru si 600 de m. fata de

¥ LILAl  gard, dispune de camere dotate cu baie cu dus, partial vedere la mare si balcon; pretul pentru un sejur de 6

AT /(Q/U/V nopti, inclusiv pensiune completd este de 475 lei/persoana.

Eforie Sud - Hotel Capitol** - situat la 50 de m. de plaja si 1000 de m. de centrul statiunii, dispune de 112
_ camere DBL, dotate cu baie cu dus, TV cablu, frigider si balcon; pretul pentru un sejur de 6 nopti, inclusiv
M pensiune completd este de 445 lei/persoana.
- Neptun - Hotel Miorita*** - situat la aprox. 150 de m. de centrul statiunii Neptun si la 700 m. de plaja,
o dispune de camere dotate cu grup sanitar propriu, TV cablu, minibar, telefon si balcon; pretul pentru un
i sejurde 6 nopti, inclusiv pensiune completd este de 550 lei/persoani.
Saturn - Hotel Tosca**, Hotel Semiramis**, Hotel Prahova** - situate in zona central-nordica a statiunii,
dispun in camerele duble de grup sanitar propriu; pretul pentru un sejur de 6 nopti, inclusiv pensiune
completd este de 475 lei/persoana.
Saturn - Hotel Balada**, Hotel Hora**, Hotel Sirena** - situate in zona nordica a statiunii, in apropiere
plajei, dispun de camere duble cu grup sanitar propriu, TV cablu, minibar, telefon, balcon si aer
conditionat; pretul pentru un sejur de 6 nopti, inclusiv pensiune completa este de 580 lei/persoana.
Saturn - Hotel Siret*+ - situat in zona nordica a statiunii, in apropiere plajei, dispune in camerele duble de
grup sanitar propriu; pretul pentru un sejur de 6 nopti, inclusiv pensiune completd este de 510
lei/persoana.
Saturn - Hotel Cerna*** - situat in zona nordica a statiunii, in apropiere plajei, dispune de camere duble cu
grup sanitar propriu, TV cablu, minibar, telefon, balcon si aer conditionat; pretul pentru un sejur de 6
nopti, inclusiv pensiune completd este de 580 lei/persoana.
% Venus - Hotel Raluca*** - situat Tn zona centrala a statiunii, dispune de camere duble cu grup sanitar
| propriu, TV cablu, minibar, telefon, balcon si aer conditionat; pretul pentru un sejur de 6 nopti, inclusiv
| pensiune completd este de 580 lei/persoana.
| Eforie Nord - complexul Bran-Brad-Bega**** - situat pe falez3, dispune de camere cu baie proprie, TV
cablu, minifrigider, aer conditionat, oferind turistilor si un centru de tratament si wellness, piscine si
parcare pazita; pretul pentru un sejur de 6 nopti si mic dejun este cuprins intre 410 si 693 lei/persoang, la
e cerere putdndu-se asigura, pentru celelalte mese, bonuri valorice de 30 lei/persoana/zi sau 60
lei/persoanad/zi.
Z& Saturn - Hotel Cleopatra**** - situat la 50 de m. de plajd, dispune de camere cu baie proprie, TV cablu,

# oferind turistilor piscine, plaja privatd, parcare etc.; pretul pentru un sejur de 6 nopti si mic dejun este
cuprinsintre 528 si 726 lei/persoand, la cerere putandu-se asigura, pentru celelalte mese, bonuri valorice
de 30lei/persoand/zisau 60 lei/persoand/zi.
Mamaia - Hotel Aurora**superior - situat la 25 de m. de plaja, dispune de camere cu baie proprie, TV si
. aer conditionat etc.; pretul pentru un sejur de 6 nopti cu sau fara mic dejun este cuprins intre 290 si 712
lei/persoang, la cerere putandu-se asigura, pentru celelalte mese, bonuri valorice de 40 lei/persoana/zi
sau 65 lei/persoana/zi.
Mamaia - Hotel Piccadilly**superior - situct a centru! stativnii, disnune 42 camere cu baie proprie, TV
etc.; pretul pentru un sejur de 6 nopti cu mic dejun este cuprins intre 428 si 662 lei/persoana, la cerere
putandu-se asigura demipensiune sau pensiune completa.
Excursii sitabere scolare - Travel Junior, in colaborare cu SINDI Tour
Excursie Benelux-Germania -9zile-419-435 euro;
Excursie Croatia-sejur la Marea Adriatica - 8 zile - 349-409 euro
Excursie Franta-Germania- 11 zile - 465-495 euro
Excursie Londra-10zile - 435-469 euro
Excursie Paris - Disneyland - 6 zile - 225-319 euro
Excursie Praga-Viena-8zile - 265-309 euro
Excursie Rimini- 10zile - 349-379 euro
Tabara Kusadasi (Turcia) - 10 zile - 217-379 euro
Tabara Olimpic Beach (Grecia) - 10zile- 167-279 euro
Tabara insula Rodos - 8 zile - 303-519 euro
TabarainsulaZakynthos - 10zile - 237-319 euro
Tabarainsula Thassos - 10 zile-191-299 euro
_ Y Tabardinsula Corfu-10zile-237-399 euro
" y PP T Tabara insula Creta - 8 zile - 303-489 euro

Tabara Antalaya (Turcia) - 8 zile - 303-519 euro
Tabara Bulgaria (Nisipurile de Aur) - 8 zile - 224-329 euro

Informatii suplimentare pot fi obtinute de pe site-ul S.1.P. Judetul Hunedoara (www.siphd.ro/Informatii utile/Bilete de odihna si/sau
tratament), comenzile putand fi realizate prinintermediul organizatiei sindicale judetene.
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TN ACTUALITATE... Gradatia de merit - 2011

in acest an, gradatia de merit se acorda in baza prevederilor aprobate prin Ordinul MECTS nr. 5617/ 11.11.2010. Dup3
cum se cunoaste, ea se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar si reprezintd 25%
din salariul de baza. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada efectiva de 5 ani incepand cu data de 1 septembrie 2011.
Personalul didactic din Tnvatamant care a beneficiat de gradatie de merit poate participa la un nou concurs. Personalul
didactic pensionat nu mai beneficiaza de gradatie de merit, de la eliberarea din Tnvatamant, in vederea pensionarii.

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de predare si de conducere din
unitatile de invatamant, din cadrul CCD, CJRAE, CSS, cluburi si palate ale copiilor cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, precum si personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, cu o
vechime efectiva Tn invatamantul preuniversitar de peste 3 ani, personalul didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar.

n situatia in care personalului didactic, didactic auxiliar si cel de conducere i se modificd locul de muncé, la nivelul
aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acestaisi pastreaza gradatia de merit.

n situatia Tn care cadrele didactice beneficiare ale gradatiei de merit sunt pretransferate / transferate in alt judet,
acesteaisi pastreaza gradatia de merit, cuincadrarea in numarul maxim de gradatii de merit la nivelul judetului / municipiului
Bucuresti, in care s-a pretransferat / transferat, pentru anul respectiv.

Activitatea din ultimii 4 ani a candidatilor Tnscrisi pentru acordarea gradatiei de merit, inclusa in raportul de
autoevaluare, sustinutad prin documente doveditoare, se evalueaza pe baza unei fise elaborate de inspectoratul scolar. De
asemenea, candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit au obligatia de a completa o declaratie pe proprie
raspundere prin care sa confirme cd documentele depuse la dosar le apartin si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate (anexanr.6).

Metodologia de acordare si Fisele de evaluare pot fi consultate / descarcate de pe site-ul SIP Hunedoara de la CURIER
JURIDIC— LEGISLATIE INVATAMANT - Gradatia de merit 2011.

Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit sesiunea 2011cuprinde urmatoarele etape:

- 15martie-11aprilie 2011: depunereadosarelor laregistraturainspectoratuluiscolar;

- 12-20aprilie 2011: analiza dosarelor de catre inspectorul de specialitate, cu consultarea consiliului
consultativ;

- 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de cdtre comisia de coordonare a concursului;

- 27 aprilie-6 mai 2011: verificarea dosarelor de catre reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative;

- 10-12mai2011: aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate de catre CA al ISJ;

- 13 mai2011: afisarea listei la avizierul inspectoratului scolar;

- 16-18mai2011: depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat;

- 19-23mai2011: rezolvarea contestatiilor de catre comisie;

- 26mai2011: validarea rezultatelor finale de catre CA al ISJ si afisarea acestora;

- 30-31mai2011: fnaintareala MECTS a tabelului nominal cu personalul nominalizat pentru acordare;

- 29iulie 2011: emiterea ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Gradatii de merit acordate in ultimii 4 ani

Disciplina/Anul 2007 2008 2009 2010 Disciplina/Anul 2007 2008 2009 2010
Educatoare 28 23 26 26 Socio-umane 4 1 2 5
Tnvatatori 36 49 41 49 Religie 1 5 4 -
Limbaromand |6 17 17 17 Biologie 4 4 5 8
Limba engleza 9 9 4 6 Ed. muzicala 7 5 2 4
Limba franceza |5 6 5 9 Ed. plastica 4 1 4 1
Limba germana |- 1 2 1 Ed. fizica 13 17 10 20
Matematics 19 17 13 12 inv. special 6 6 9 6
Informaticé 4 3 4 9 Palate/cluburi |4 2 1 -
Fizica 10 6 1 10 Discipl. tehnice |11 16 19 20
Chimie 6 1 3 11 Didactic auxiliar |20 23 27 30
Geografie 7 3 6 3 Insp./Directori - 23 15 -
Istorie 9 3 4 5 TOTAL 213 241 224 252




Din ciclul: nici ca-mi pasa de voi...

Emil Boc: “Este practic o alta
de reformare a statului,
reforma Educatiei, reforma
sectorului bugetar, reforma
Astazi am reusit sa

Sunt optimist in sensul ca
aduce, practic, locuri de
fiecare roman din aceasta
fiecarui angajator sa
ultimul rand, 1i va sanctiona
de aici nainte la negru. Tn

batalie castigata in procesul
dupa reforma pensiilor,
Codurilor juridice, reforma
agentiilor guvernamentale.
promovam Codul Muncii.
acest nou Cod al Muncii va
munca mai multe pentru
tara. Va da posibilitatea
angajeze mai usor. Si, nuin
aspru pe cei care vor lucra
concluzie, mai multi oameni
din aceasta tara vor avea ~ = Tareiie== locuri de munca, mai multi
oameni vor fi protejati la pensie, la somaj, la sanatate
si, cu alte cuvinte, vor avea posibilitate sa aiba un salariu.”

lar la asa ruptura de realitate, un singur comentariu:
nu mai avem nici o alta sansa, decat aceea de a incepe sa ne pese de ceea ce ni se intampla!

Efectele noului Cod al muncii
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Ultima ora! - Guvernul isi bate joc inca o data de educatie

Joi, 31 martie 2011, Guvernul a discutat in prima lectura un proiect de lege care va stabili in 2011 pentru fiecare functie didactica
salariul de incadrare simodul de calcul al salariului pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar.

Premierul Emil Boc a declarat: ,Parlamentul a adoptat in 2008 o lege de majorare a salariilor profesorilor cu 50%. Guvernul
Tiriceanu a dat o Ordonanta de Urgentd prin care a limitat cresterile salariilor profesorilor doar la 17%. (...) Tn urma declararii
neconstitutionalitatii acestei ordonante de urgenta emise de Guvernul Tariceanu, in instante au aparut practici neunitare in decursul
timpului. In unele instante s-a obtinut refncadrarea cu pastrarea drepturilor salariale majorate cu 50%, in alte instante nu (...). lar noua
lege a salarizdrii pe care noi am adoptat-o anul trecut spune ca salariul brut din luna octombrie se majoreaza cu 15%, asa cum a fost
valabil pentru toti bugetarii (...) in conditiile acestea, in Romania este nevoie, in aplicarea legii salarizarii unitare, s venim cu un act
normativ si sa spunem foarte clar ca atat isi poate permite tara in acest moment sa plateasca pentru profesori: 17% majorarea din 2008,
plus majorarea de 15% care s-a acordat pentru toti bugetarii la salariul brut din luna octombrie.”

Tncercand s& descifram intentiile guvernantilor, apreciem c& este vorba de incercarea de a plafona salariile pentru anul in curs
(2011), pornind de la ceea ce s-a intamplat in judetele Botosani si Suceava, unde cadrele didactice, incepand cu 1 ianuarie, au primit
curent salariile majorate si cu procentul corespunzator legii nr. 221. Cu alte cuvinte, decizia politica nu va ajunge la anularea drepturilor
salariale obtinute prin sentinte judecatoresti.
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