Buletin Informativ al
Sindicatului invdtdmant Preuniversitar Hunedoara

AGISTER.

Miscarea personalului didactic 2010

Anexa la ordinul ministrului educatiei, cercetdrii
si inovdrii nr. 5886/10.11.2009

CALENDARUL
miscarii personalului didactic din invatamantul
preuniversitar pentru anul scolar 2010 - 2011

in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic cu
modificdrile si completdrile ulterioare, lucrarile privitoare la
mobilitatea personalului didactic din fnvatamantul
preuniversitar de stat se organizeaza la nivelul
inspectoratelor scolare si sunt coordonate de comisia de
mobilitate a personalului didactic numita, prin decizia
inspectorului scolar general, pana la data de 4 ianuarie
2010, in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii
in domeniul managementuluiresurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare
la managementul resurselor umane/inspector scolar cu
managementul institutional/inspector scolar de
specialitate;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la
managementul resurselor umane/inspectori scolar cu
managementul institutional/inspectori scolari de
specialitate/directorideliceu;

d) membri - inspectori scolari de specialitate/inspectori
scolari/profesori metodisti, cate unul pentru fiecare
specialitate, consilierul juridic si analistul programator
de la inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti.

Comisia, mentionatd mai sus, isi desfasoara activitatea
conform prezentului Calendar si este abilitata sa ia decizii si
in afara perioadei prevazute de acesta, pentru rezolvarea
tuturor situatiilor care pot sa apard, In baza hotararii
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, cu exceptia transferdrii pentru restrGngere de
activitate si a pretransferdrii.

Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic isi desfasoara activitatea
pe durata unuian calendaristic.

Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivelul judetului/municipiului Bucuresti participa ca

observatori la toate etapele miscarii personalului didactic
de predare si pregatire/instruire practica din invatamantul
preuniversitar. In aceast calitate au acces la documentele
comisiei de mobilitate a personalului didactic, au dreptul
de a semnala presedintelui comisiei eventualele
nerespectari ale prevederilor legale si semneaza alaturi de
membrii comisiei documentele finale.

l. Ca urmare a restructurarii retelei scolare, a
transformarii unor unitati de fnvatamant in unitati de
alt nivel si a schimbarii denumirii unitatilor de
fnvatamant, inspectoratele scolare revizuiesc deciziile
de restructurare aretelei scolare siin baza acestorasia
art. 11 alin. (5) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, emit noi documente de numire pentru
personalul didactictitular afectat de aceste schimbari.
Pentru cadrele didactice titulare numite pe nivel
gimnazial in unitati cu clase V-XII/XIll sau I-XII/XIl, care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit.
b2)siart. 7 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, la solicitarea acestora,
inspectoratele scolare emit noi documente de numire
n care se precizeaza nivelul cel maifinalt de invatdamant
al unitatii, in functie de postul/catedra ocupat(a).

Perioada: 4-22 ianuarie 2010

Il. Ordinea desfasurarii etapelor miscarii perso-
nalului didactic din invatamantul preuniversitar
pentruanul scolar 2010-2011 este urmatoarea:

1. Tntocmirea listelor cuprinzand personalul
didactic titular care urmeaza sa fie pensionat cu
datade 1septembrie 2010:

a) pentru limita de varsta standard;
b) la cerere, conform art. 127 alin. (3) din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificdrile sicompletdrile ulterioare.

Perioada: 25 ianuarie-5 februarie 2010
c) Cadrele didactice care doresc sa-si continue
activitatea didactica, in anul scolar 2010-2011, in
conditiile prevazute la art. 128 din Legea nr. 128/1997



privind Statutul personalului didactic, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, depun cererile la inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti (care trebuie
sa contina avizul consiliului profesoral al unitatii de
fnvatamant).
Perioada: 25 ianuarie-5 februarie 2010
d) Cadrele didactice titulare care solicitd continuarea
activitatii in invatamant, conform art. 128 din Legea nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot fi mentinute ca
titulare in functia didactica peste varsta standard de
pensionare, numai daca a fost asigurat numarul necesar
de posturi didactice/catedre vacante corespunzatoare
pentru solutionarea restrangerilor de activitate. Consiliul
de administratie al inspectoratului scolar aproba
mentinerea Tn activitate a cadrelor didactice peste varsta
standard de pensionare, in functie de: evolutia
demograficd, planurile de scolarizare, dinamica resurselor
umane, politicile de personal si evolutia planurilor de
fnvatamant.
Perioada: 8-9 februarie 2010
e) Comunicarea acordului/refuzului de mentinere in
activitate sau a avizului de pensionare.
Termen: 12 februarie 2010
f) Depunerea contestatiilor lainspectoratul scolar.
Perioada: 15-16 februarie 2010
g) Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie alinspectoratuluiscolar.
Termen: 17 februarie 2010
h) Comunicarea rezultatelor la contestatii.
Termen: 19 februarie 2010

. Constituirea catedrelor si incadrarea personalului
didactic titular in invatamant (conform actului de
numire/transfer) pentru anul scolar 2010-2011:
a) lanivelul unitatilor deinvatamant;
b) la nivelulinspectoratuluiscolar.

Perioada: 22 februarie-12 martie 2010

. Solutionarea completarilor siaintregirilorde norma
didactica a cadrelor didactice titulare pentru anul
scolar2010-2011:
a) inregistrarea cererilor de intregire a normei didactice la
inspectoratul scolar;
Perioada: 15-16 martie 2010
b) solutionarea, in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, a cererilor de intregire a normei
didactice, prin transferul cadrelor didactice titulare in
doua sau in mai multe unitati de invatamant/ specializari,
intr-o singurd unitate de invatamant/ specializare si a
situatiilor prevazute la art. 27 alin. (1)-(2) din Metodologia
privind miscarea personalului didactic din Tnvataméntul
preuniversitar;
Termen:18 martie 2010
c) afisarea la inspectoratele scolare a listei orelor/

catedrelorvacante/rezervate;
Termen: 22 martie 2010
d) inregistrarea cererilor pentru completarea normei
didactice lainspectoratul scolar;
Perioada: 23-24 martie 2010
e) completarea de cdtre comisia de mobilitate
judeteanad/a municipiului Bucuresti, a normei
didactice cu ore la alta/alte specializare/specializari la
nivelul unitatii de Tnvatamant, la solicitarea si cu
acordul cadrului didactic, pe durata unuianscolar;
f) completarea, in sedinta publica organizata de catre
comisia de mobilitate judeteand/a municipiului
Bucuresti, a normei didactice cu ore la alta/alte unitati
de Tnvatamant, la solicitarea si cu acordul cadrului
didactic, pe durata unuian scolar;
Perioada: 25-26 martie 2010
g) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de
norma/transfer.
Termen: 29 martie 2010

. Transferarea personalului didactic titular dispo-

nibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare si pretransferarea
personalului didactic titularla cerere:
a) afisarea la inspectoratele scolare a listei posturilor
didactice/catedrelor care intrd in restrangere de
activitate, Incepand cu 1 septembrie 2010;
Termen: 22 martie 2010
b) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzand
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in
baza hotararii consiliului de administratie al
inspectoratuluiscolar;
Termen: 30 martie 2010
c) afisarea la inspectoratele scolare a listei cadrelor
didactice care intra in restrangere de activitate,
incepand cu 1septembrie 2010;
Termen: 7 aprilie 2010
d) inregistrarea cererilor personalului didactic care
solicita transferare pentru restrangere de activitate si
pretransferare la cerere de cdtre comisia de mobilitate
ainspectoratuluiscolar;
Perioada: 8-22 aprilie 2010
e) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu
punctajele cadrelor didactice care solicita transferare
pentru restrangere de activitate si pretransferare la
cerere;
Termen: 26 aprilie 2010
f) inregistrarea contestatiilor la punctajele acordate de
catreinspectoratul scolar;
Perioada: 26-28 aprilie 2010
g) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si afisarea
listelorfinale;
Termen: 29 aprilie 2010
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale



n profilul postului;
Perioada: 29-30 aprilie 2010
i) efectuarea in ordine mai intai a transferarilor pentru
restrangere de activitate si apoi a pretransferarilor in
aceeasisedinta publica;
Perioada: 3-5 mai 2010
j)inregistrarea contestatiilor lainspectoratul scolar;
Perioada: 6-7 mai 2010
k) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie alinspectoratuluiscolar;
Termen: 10 mai 2010
I) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;
Termen: 11 mai 2010
m) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer pentru
restrangere de activitate si pretransfer.
Termen: 14 mai 2010

Detasareaininteresul invatamantului:
a) inregistrarea, de catre inspectorii de specialitate, a
solicitarilor unitatilor deinvatamant;
Perioada: 12-19 mai 2010
b) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului;
Perioada: 20-21 mai 2010
c) discutarea si solutionarea propunerilor facute de
inspectorii scolari de specialitate Tn consiliul de
administratie alinspectoratuluiscolar;
Termen: 24 mai 2010
d) afisarea listei cadrelor didactice detasate in interesul
fnvatamantuluilainspectoratele scolare;
Termen: 26 mai 2010
e) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare in
interesulinvatamantului.
Termen: 27 mai 2010

. Ocuparea prin concurs, detasare la cerere si
suplinire la nivel de centru de concurs/unitate de
invatamant a posturilor didactice/ catedrelor
declarate vacante /rezervate in unitdtile de
invatamant preuniversitar:
a) transmiterea datelor pentru publicarea pe portalul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii a listei
actualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate titularizabile/ netitularizabile
propuse pentru concurs de catre comisia de mobilitate
judeteanad/a municipiului Bucuresti a personalului
didacticsi afisarea acesteia lainspectoratul scolar;

Termen: 28 mai 2010
b) stabilirea listei finale cu posturile didactice/catedrele
vacante titularizabile pentru concurs de catre consiliul
de administratie alinspectoratului scolar;

Termen: 31 mai 2010
c) transmiterea datelor pentru publicarea pe portalul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii a listei finale

cu posturile didactice/ catedrele vacante/rezervate
titularizabile/ netitularizabile stabilite de catre consiliul
de administratie al inspectoratului scolar si afisarea
acesteia la inspectoratul scolar si la centrele/unitatile
deinvatamant care organizeaza concurs.
Termen: 4 iunie 2010
d) comunicarea acordului/refuzului continuitatii
cadrelor didactice pentru detasare la cerere sau
suplinire, inanul scolar 2010-2011, de catre unitatile de
fnvatamantlainspectoratul scolar;
Perioada: 31 mai-4 iunie 2010
e) inregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la
concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate la secretariatul unitatii de
fnvatamant/ centrului care organizeazd concurs,
inclusiv pentru absolventii promotiei 2010, pentru
cadrele didactice care solicita detasare la cerere prin
concurs/ concurs specific, pentru candidatii care
solicita continuitate pentru suplinire si pentru
candidatii participanti la concursul national din iulie
2008/concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor vacante in unitatile de
invatamant preuniversitar din judetele nominalizate
in Hotdrdrea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea
iunie-iulie 2008 si/sau la concursul din 15 iulie 2009,
care au obtinut minimum nota 7 (sapte), ale caror
posturi propuse pentru continuitate au fost ocupate
de catre titulari, au fost vacantate pentru concurs sau
au fost desfiintate ca urmare a modificarii planului de
scolarizare/ planului de invatdamant/ reorganizarii
retelei scolare, precum si pentru candidatii care
solicita suplinire in baza notelor la concursul national
din iulie 2008/concursul organizat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante in unitatile de
invatamant preuniversitar din judetele nominalizate
in Hotdrdrea de Guvern nr. 1942/2004, sesiunea
iunie-iulie 2008 si/saula concursul din 15 iulie 2009;
Perioada: 14-25 iunie 2010
-absolventii promotiei 2010 depun adeverinta de
absolvire sivalideaza fisa deinscriere (prin semnatura).
Termen: 7 iulie 2010
Notd. Pentru posturile didactice/catedrele care nu
necesitd probd practicd, absolventii promotiei 2010
care sustin examenul de licentd/absolvire dupd data de
7 iulie 2010 pot participa la proba scrisd in cadrul
concursului de ocupare a posturilor didactice/
catedrelor declarate vacante/rezervate in unitdtile de
invatadmant preuniversitar numai dupd prezentarea
adeverintei de absolvire.
f) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre
comisia de organizare si desfasurare a concursului si
consilierul juridicalinspectoratuluiscolar;
Perioada: 25 iunie-2 iulie 2010
g) verificarea si evaluarea dosarelor cadrelor didactice
care solicita detasare la cerere prin concurs specific in
baza criteriilor de evaluare a personalului didactic



cuprinse in anexa nr. 2 din Metodologia privind miscarea
personalului didactic dininvdatdmdntul preuniversitar;
Perioada: 28-29 iunie 2010
h) afisarea la centrele de concurs a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita detasare la cerere prin
concurs specific;
Termen: 30 iunie 2010
i) depunerea contestatiilor lainspectoratul scolar privind
punctajele acordate;
Perioada: 30 iunie-1 iulie 2010
j) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie alinspectoratuluiscolar;
Termen: 2 iulie 2010
k) comunicarea solutiilor la contestatii;
Termen: 5 iulie 2010
1) validarea fiselor de inscriere de catre candidati (prin
semnatura), conform graficului stabilit de comisia de
organizare si desfasurare a concursului;
Perioada: 5-7 iulie 2010
m) extragerea din aplicatia Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii a situatiei preliminare cu numarul
total de posturi didactice/catedre vacante/rezervate
titularizabile/ netitularizabile pe specialitati si numarul
total al candidatilorinscrisi;
Termen: 8 iulie 2010
n) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului;
Zilele: 9 si 12 iulie 2010
o) desfasurarea concursului (locul va fi anuntat public cu
cel putin 30 dezileinainte);
Termen: 14 iulie 2010
p) transmiterea situatiei statistice a derularii concursului
(numarul candidatilor prezenti si numarul candidatilor
absenti) la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii;
Termen: 14 iulie 2010 ora 12.00
q) afisarearezultatelor;
Termen: 16 iulie 2010
r) inregistrarea contestatiilor si transmiterea acestora
comisiei de rezolvare a contestatiilor (in termen de cel
mult 48 de ore de la afisarea rezultatelor);
Perioada: 16-18 julie 2010
s) rezolvarea contestatiilor;
Termen: 19 iulie 2010
t) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 20 julie 2010

6.1. Etapa | de repartizare - repartizarea in sedinta

publica, la nivel de centru de concurs/unitate de
invatamant, a candidatilor care au obtinut cel
putin nota 7,00 (sapte), pe posturile didactice/
catedrele vacante titularizabile:
a) repartizarea n sedinta publica a candidatilor care au
obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), pe posturile
didactice/catedrele vacante titularizabile;

Perioada: 21-22 iulie 2010

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Termen: 2 august 2010

6.2. Publicarea pe portalul Ministerului Educatiei,

Cercetarii si Inovarii a listei cu posturile
didactice/ catedrele netitularizabile ramase
vacante, inclusiv a celor titularizabile ramase
neocupate care au devenit netitularizabile si a
posturilor didactice/ catedrelor rezervate si
afisarea acestoralacentrele de concurs.

Termen: 23 iulie 2010

6.3. Etapa a ll-a de repartizare — repartizarea, la nivel

de centru de concurs/unitate de invatamant, a
cadrelor didactice titulare care beneficiaza de
continuitate pentru detasare la cerere si a
cadrelor didactice titulare care solicita detasare la
cerere prin concurs/concurs specific, in ordine,
astfel:
a) repartizarea cadrelor didactice titulare care
beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere,
conform Metodologiei privind miscarea personalului
didacticdininvatdmdéntul preuniversitar;
b) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice
titulare prin detasare la cerere in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la concursul
organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante in unitatile de invatamant
preuniversitar;
c) repartizarea, in sedinta publica, a cadrelor didactice
titulare prin detasare la cerere in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut prin aplicarea
criteriilor si punctajelor de evaluare a personalului
didactic cuprinse in anexa nr. 2 din Metodologia privind
miscarea personalului didactic din invatdmaéntul
preuniversitar;
d) reactualizarea si afisarea listei cu posturile didactice/
catedrele ramase vacante/rezervate netitularizabile la
centrele de concurs/unitatile de invatamant care
organizeaza concurs si publicarea acesteia pe portalul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.
Termen: 26 iulie 2010

e) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare la
cerere.

Termen: 2 august 2010

6.4. Etapa a lll-a de repartizare — repartizarea prin

suplinire a candidatilor, in sedinta publica
organizata nivel de centru de concurs/unitate de
invatamant, in ordine, astfel:

a) repartizarea candidatilor care beneficiaza de
continuitate pentru suplinire, la nivel de centru de
concurs/unitate de fnvatamant, conform Metodologiei



privind miscarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;
b) completarea normei didactice candidatilor repartizati
prin continuitate pentru suplinire pe catedre
incomplete, la nivel de centru de concurs si repartizarea
candidatilor care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
concurs prin suplinire, Tn sedinta publica organizata la
nivel de centru de concurs/unitate de fnvatamant,
conform Metodologiei privind miscarea personalului
didactic dininvatamdntul preuniversitar;

Perioada: 27 -30 iulie 2010
c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra pentru suplinire.

Termen: 2 august 2010

6.5. Afigsarea listei candidatilor repartizati, reactu-

alizarea si afisarea listei cu posturile didactice/
catedrele ramase vacante/ rezervate netitu-
larizabile la centrele de concurs/unitatile de
invatamant care au organizat concurs si la
inspectoratele scolare si publicarea acesteia pe
portalul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Inovarii.

Termen: 2 august 2010

7. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor netitu-

larizabile ramase vacante/rezervate, la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, de catre
cadrele didactice titulare prin detasare in interesul
invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata si detasare la cerere si de catre
cadre didactice calificate prin suplinire:
a) revalidarea fiselor de inscriere de catre candidati (prin
semnatura) pentru candidatii care s-au inscris la concurs
in perioada 14-25iunie 2010;
b) depunerea si inregistrarea dosarelor pentru detasare
in interesul Tnvatamantului pentru restrangere
nesolutionatd, pentru detasare la cerere prin concurs
specific si pentru suplinire de catre candidatii care nu s-
au nscris in perioada 14-25 iunie 2010, precum si de
catre candidatii care solicita suplinire in baza rezultatelor
obtinute la concursul din iulie 2009 si/sau iunie-iulie
2008;
Perioada: 3-4 August 2010

c) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in
profilul postului (pentru candidatii care nu au sustinut
aceste probe sau care au fost respinsi la aceste probe in
zilelede 9si 12iulie 2010);

Termen: 5 august 2010
d) organizarea la nivel judetean/a municipiului Bucuresti
aconcursului pentru suplinire;

Termen: 6 august 2010
e) afisarea rezultatelor;

Termen: 7 august 2010

f) depunerea contestatiilor, analizarea si rezolvarea
acestora;
Perioada: 7-9 august 2010
g) afisarea rezultatelor definitive.
Termen: 10 August 2010

7.1. Etapa a IV-a de repartizare — repartizarea pe

posturi didactice/ catedre vacante/rezervate, in
sedinta publica, la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti, a cadrelor didactice titulare aflate in
restrangere de activitate nesolutionata, a cadrelor
didactice titulare care solicita detagare la cerere sia
suplinitorilor calificati, in ordine, astfel:
a) repartizarea cadrelor didactice titulare prin detasare in
interesul invatamantului pentru restrangere de activitate
nesolutionata;
b) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare care
beneficiaza de continuitate pentru detasare la cerere,
conform Metodologiei privind miscarea personalului
didactic dininvataméntul preuniversitar;
c) repartizarea cadrelor didactice titulare prin detasare la
cerere in ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/ rezervate in unitatile de
invatamant preuniversitar, sesiunea iulie 2010, respectiv
inordinea descrescatoare a punctajelor;
d) reactualizarea si afisarea listei cu posturile didactice/
catedrele rdmase vacante/rezervate netitularizabile la
inspectoratele scolare si publicarea acesteia pe portalul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii;

Termen: 23 august 2010
e) solutionarea cererilor de continuitate prin suplinire si
repartizarea in sedinta publica a suplinitorilor calificati,
conform prevederilor art. 77 din Metodologia privind
miscarea personalului didactic din Tnvdtdmantul
preuniversitar;
f) repartizarea candidatilor prevazuti la art. 80 alin. (6)
din Metodologia privind miscarea personalului didactic
din invd@tdmdantul preuniversitar in regim de cumul/plata
cuora;

Perioada: 24-25 august 2010

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Termen: 31 August 2010

7.2. Afisarea listei candidatilor repartizati, reactua-

lizarea si afisarea listei cu posturile didactice/
catedrele ramase vacante/ rezervate netitu-
larizabile la inspectoratele scolare si publicarea
acesteia pe portalul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii.

Termen: 26 august 2010

Acordarea orelor in regim de plata cu ora/cumul



cadrelor didactice titulare, asociate si pensionate:
a) depunerea si inregistrarea dosarelor la inspectoratele
scolare pentru cumul/platacuora;
Perioada: 7-11 junie 2010

b) acordarea orelor rdmase neocupate in regim de
cumul/plata cu ora personalului didactic titular si
cadrelor didactice asociate/pensionate.

Termen: 27 august 2010
c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.

Termen: 31 August 2010

9. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
netitularizabile ramase vacante/rezervate, la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti, cu suplinitori
fara studii corespunzatoare postului:

a) depunerea dosarelor suplinitorilor fara studii
corespunzatoare postului;
Perioada: 7-11 iunie 2010
b) organizarea testdrii suplinitorilor fara studii
corespunzatoare postului;
Perioada: 5-6 august 2010
c) afisarearezultatelor;
Termen: 7 august 2010
d) depunerea contestatiilor, analizarea si rezolvarea
acestora;
Perioada: 7-9 august 2010
e) afisarea rezultatelor definitive.
Termen: 10 August 2010

9.1. Etapa a V-a de repartizare - sedinta publica
organizata la nivel judetean/al municipiului
Bucuresti pentru:

a) repartizarea suplinitorilor fara studii corespunzatoare
pe posturile didactice/ catedrele ramase vacante/
rezervate, conform art. 87 din Metodologia privind
miscarea personalului didactic din invdatdmdéntul
preuniversitar;
Termen:30 august 2010
b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Termen: 31 septembrie 2010

lll. Transmiterea la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii a situatiei statistice globale privind
repartizarea candidatilor pe posturi didactice/

catedrevaca nte/ rezervate.
Termen: 15 septembrie 2010



Nr. / 2010
(Nr. de inreg. dat de scoald)
Se certificd exactitatea datelor §i punctajul

Director

FISA DE EVALUARE

DETALIEREA
acordarii punctajului pe activitati, conform
Anexei nr. 2 a Metodologiei de migcare a
personalului didactic din Tnvatadmantul
preuniversitar, aprobata prin
OMECI nr. 5885/ 11.10.2009

Punctaj

a activitatii metodice si stiintifice TOTAL
pentru sesiunea de pretransfer/ transfer pentru restringere de activitate/

detasare la cerere

LI B (T 7L B T N

titular(a) pe postul/catedra .........ccoovvveveicirsennnn.

de 1o DnItaten SCOIANI. . qos s et ainmmmoraiiss suan i sn e vroisras s hata s saasvasas oo =
L i s i ; Punctaj cf ;
Criterii pentru evaluarea personalului didactic Anexa Punctaj acordat

Inspectia scolara la clasa (se face numai daca punctajul

[ | acordat la doud sau mai multe cadre didactice de aceeasi 1p.
specialitate la nivelul unit. de inv. diferd pana la maximum 1
p. (vezi anexa 2 la Metodologia nr 3885/2009)

I1. | Nivelul studiilor

1 Abso'l\-'en;i ai gcolii .normah?s"liceu pedag?gic sau al $cc?lii 6p
postliceale pedagogice cu diploma/certificat de absolvire

B * Absglvem}i ai colcgiu!ui pedagogic universitar (institutori) Sp
cu diplomai de absolvire
Maistri-instructori absolventi de:
1.gcoald postliceala cu diploma/certificat de S5p

C. | absolvire/certificat de competente profesionale
2. liceu + gcoala de maistri cu diploma/certificat de 5p
absolvire/certificat de competente profesionale
Absolventi in specialitate a1 invataimantului postliceal, 6p

D. | respectiv gcoala postliceala sau scoala de maigstri. cu a doua
specializare
Absolventi in specialitate a1 invatamantului universitar de 8p

E. | scurta durata sau ai institutului pedagogic cu diploma de
absolvire

F Absolventi in specialitate, cu diploma ai ciclului I de studii | 9 p

© | universitate de licenta
G Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de 10 p
" | lunga durata cu diploma de licenta

Absolventi in specialitate ai invaiamantului universitar de lunga durata, cu diploma de licenta si

H |eu:
1. o alta licenta 13 p [




2. studii postuniversitare de specializare cu durata de cel 2p
putin 3 semestre

3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin3 |2 p

semestre

4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin3 | 1,5 p
semestre

5. masterat 1p
6. cursuri de perfectionare postuniversitara cu duratadecel |1 p

putin 3 semestre

7. studii postuniversitare de specializare, academice 1p
postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

8.studii aprofundate de specialitate , cursuri de perfectionare | 0,5p
postuniversitare cu durata mai mica de 3 semestre

Nota *:
*]. - Educatoarele si invatatorii care au dobandit functia de institutor prin absolvirea invatamantului superior de
scurtd/lungé durata. Pentru institutorii aflafi in restrangere care solicita trecerea in specializarea dobandita ulterior prin
studii superioare, punctajul se calculeaza astfel:
- la nivelul unitatii gcolare se evalueaza ca institutor;
- la nivelul inspectoratului scolar se evalueaza ca absolvent cu studii superioare de lungé/scurtd duratd/studii universitare de
licenta.
Pentru institutorii care solicit trecerea prin pretransfer in specializarea dobandita ulterior prin studii superioare se acorda
punctajul corespunzator studiilor superioare de lunga /scurtd durata/studii universitare de licenta.
2. Punctajul de la literele A - G' nu se cumuleaza.
3. Punctajul de la literele G’ — H se cumuleazi si se acorda pentru fiecare forma de pregatire, finalizata, universitara /
postuniversitari de la litera H punctele 1 -8

111 (1) Gradul didactic
a) Definitivat 6p
b) Gradul didactic II 10p
1 ¢) Gradul didactic I sau doctoratul echivalat cu gradul didactic I 14 p
) d) Grad didactic I ob{inut pe baza de examene, urmat de doctorat | 24 p
in domeniul specializarii/specializarilor inscrise pe diploma de
licenta
Media de absolvire pentru debutanti (0-2 ani), cf. art.13, alin.(S) din Legea 128/1997
Media 10 Sp
@ Media 9 — 9,99 4p
Media 8 — 8.99 3p
Media 7 — 7,99 2p
Media 6 — 6,99 1p
Nota:

1. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctoratul dobandit.

2. La punctajul corespunzitor gradului didactic mai sus mentionat, se adaugé cate 2(doud) puncte pentru fiecare grad didactic,
daci au fost obfinute cu media 10 (def, grad I1, grad I).

3. Personalul didactic caruia 1 s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului ,,Admis” 1 se echivaleaza acest calificativ cu
media 10.

Rezultatele obtinute in activitatea didactica. Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari

Iv. incheiati (2007-2008, 2008-2009) si echivalentul acestora in puncte
e Foarte bine 10p
e Bine 7p
e Satisfacator 2p




.

Nesatisfacator

0p |

Nota:

a) Pentru absolventii promotiei 2009, se va lua in considerare calificativul partial din anul scolar 2009-2010.

b) Pentru absolventii promotiei 2008 se va lua in considerare calificativul pentru anul scolar 2008-2009 si calificativul partial din

anul scolar 2009-2010.

¢) In cazul intreruperii activitafii la catedra, in perioada ultimilor doi ani gcolari, se iau in considerare calificativele pentru ultimii doi

ani scolari In care cadrul didactic si-a desfagurat activitatea.

d) In cererea fiecirui cadru didactic, se va trece media punctajului celor doui calificative cu exceptia situatiilor de Ia punctul a)

A% Activitatea metodica si stiintifica dovedita prin documente justificative
I Se puncteaza activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati ( 2007— 2008 si 2008 — 2009) la
nivelul:
a) Activitate in comisia metodica: Max. 1,5p
unitatii - Lectie/activitate demonstrativa 0.5p / lectie
de - Referat, comunicare, prezentare de modele de
mmvatamant proiecte didactice, planificari, probe de evaluare, fige 0.1p / material

psiho - pedagogice etc.

(max. 4 p) (dovedite prin copn ale proceselor-verbale)
+ T p* Responsabilitati Max. 15p
- Director/director adjunct
- Responsabil de comisie metodica, cu activitatea de 0.25p /
perfectionare, cu C.E.A.C., consilier educativ, lideral | P bili ;
grupei sindicale din unitate RS PORSAIE LR A
- Presedinte/membru al Consiliului de Administratie
- Membru in structuri consultative de dialog social _ ‘ .
(con}iﬁie paritara, comisie de dialog social etc.), alte ?’al:p {responisabiliate
comisii cu caracter permanent sau temporar '
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare si
activitatea cu elevii cu C.E.S. Max. 1 p
- Elev / formatie promovat/a la fazele judetene ale
concursurilor gi olimpiadelor scolare organizate de
.S.J, M.E.C.T. 0,20 p./ elev / formatie
(dovedit prin tabel/adeverinta certificat/a de inspectorul de
specialitate)
- Elev / formatie participant/a la activitati , . .
extracurriculare (clovcdlitc prirIl) ad:‘:vegme semnate de direclor); 0,10 p./ lev/ farmalje
- Activitate la clase cu elevii cu cerinte educative 0.20 v/elev
speciale (dovedita prin adeverinti semnata de director) »=0 preley
*Activitate la clasi cu elevi integrati proveniti din invatiméintul special 1p
b) Activitate metodica Max. 1,5 p
judetului - Lectie/activitate demonstrativa 1p / lectie
- Prezentare de modele de proiecte didactice,
(max. 4 p) planificari, probe de evaluare. fige psiho - pedagogice | 0,2p/material
etc. prezentate in cercurile pedagogice
- Lucrare/referat prezentatd la sesiunile judetene de
comunicari stiinfifice, studiu de specialitate sau 0.5p / material
lucrare metodico-gtiintifica (alta decat cea pentru | P
gradul I)
Responsabilitati Max.1p
- Inspector scolar, director al unitatii conexe L.S.J. [ 0,5p/




- Formator local (cu activitate certificatda de C.C.D.),
responsabil de cerc pedagogic, responsabil centru
metodic, metodist al 1S.J. / C.C.D (activitate
certificatd de inspectorul de specialitate), lider al
organizatiei sindicale de zona

responsabilitate / an

- Membru al comisiei consultative pe discipline,
membru al consiliului consultativ, predarea in centre
de excelentd, membru in comisii de elaborare subiecte
/ evaluare in cadrul concursurilor scolare / de ocupare
a posturilor vacante / rezervate organizate la nivel
local / judetean, membru in structuri consultative de
dialog social (comisie paritara, comisie de dialog
social etc.), fiecare alta responsabilitate sau alta
activitate la nivel judetean

0,25p / responsabilitate
/ an

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

Max. 1,5p

Concursuri g1 olimpiade scolare organizate de L.S.J.,
M.E.C.T.S. — faza judeteana
- Locul I
- Locul I
Locul ITI
- Mentiuni / premii speciale

0,50 p./ elev / formatie
0,40 p./ elev / formatie
0,30 p./ elev / formatie
0,25 p./ elev / formatie

¢) Activitate metodica Max.2 p
national - Lucrare prezentata la sesiunile nationale de
comunicari stiinfifice / simpozioane, studiu de Yy
(max. 6 p) specialitate sau lucrare metodico-stiintifica (altele =P
decat cele anterioare)
Responsabilititi Max.2 p
- Formator national (cu activitate certificata de 1n/
M.E.C.T.S.)., lider al organizatieci sindicale P e }
: T responsabilitate / an
judetene/nationale
- Membru al comisiei nafionale de specialitate
(activitate certificata de M.E.C.T.S.). al altor
consilit/comisii nafionale mentionate de 1..84/1995 | 0,5p/
republicata (activitate certificata de M.E.C.T.S.), | responsabilitate / an
membru in structuri consultative de dialog social la
nivel national
- Membru al altor comisii nafionale, membru in .
asociatii profesionale, culturale. fiecare alta 0,25p / responsabilitate
responsabilitate sau alta activitate la nivel national fan
Rezultate la olimpiade si concursuri scolare Max.2 p
Concursuri g1 olimpiade scolare organizate de L.§.J.,
M.E.C.T.S. — faza nationala
- Locul I 1,00 p./ elev / formatie
- Locul II 0,80 p./ elev / formatie
- Locul III 0,60 p./ elev / formatie
- Mentiuni / premii speciale 0,50 p./ elev / formatie
d) Rezultate la olimpiade si concursuri scolare Max. 4 p
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international | Concursuri  §1  olimpiade scolare din calendarul
M.E.C.TS.
(max. 8 p) - Locull 1,50 p./ elev / formatie
- Locul II 1,20 p./ elev / formatie
- Locul Il 1,00 p./ elev / formatie
- Mentiuni / premii speciale 0,80 p./ elev / formatie
Activitati specifice Max. 4 p
Lucrare de specialitate publicata in strainatate 2p. / lucrare
Premii, distinctii pentru diferite activitati didactice 1p. / premiu
Participare la simpozioane. seminarii, conferinte, o
S : 1p / participare
congrese internationale
Activitate in cadrul unor comisii internationale de
specialitate (activitate certificata de organismele 1p. / activitate
respective)
Membru in asociatii profesionale, culturale etc. (certificat ..
; : . 0,5p. / participare
eliberat de organismele respective)
Nota:
a) Pentru absolventii promotiei 2009, se va lua in considerare activitatea metodica si stintifica din anul scolar 2009-2010.

La nivelul scolit se acorda un punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani scolari incheiati la
grupa/clasa cu copii/elevi integrafi provenifi din invatdmantul special, fata de punctajul acordat la punctual V.1.a).

In cazul intreruperii activitatii la catedra, pe perioada ultimilor 2 ani scolari, se ia in considerare activitatea metodica i
stiingifica din ultimii 2 ani in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative, viziand calitatea activitagii
2. | specifice domeniului invdatamant, in ultimii 5 (cinci ) ani calendaristici, la data depunerii dosarului

la ISJ

Programe scolare aprobate de MLE.C.T.S. (participare in
colective de elaborare)

2 p/programa
Max. 4p

Manuale scolare aprobate de M.E.C.T.S.

7 p-/manual / impartite la nr.
de autori

Monografii/lucrari stiintifice inregistrare ISBN

Sp / lucrare / monografie
impartite la numarul de autori
Max. 10p.

Ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de
sprijin

1p / fiecare ghid / auxiliar
curricular / nr. de autori
Max. 4 p

Articole de specialitate publicate in reviste de
specialitate, la nivel judetean sau national, inregistrate cu
ISSN

0,5 p/articol / nr. autori
Max. 3p

Studii de specialitate publicate in reviste de specialitate,
la nivel judetean sau national, inregistrate cu ISSN

1 p / studiu / nr. autori
Max. 4p

Carti in domeniul educational/de specialitate, publicate
cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu

5 p/ carte / numar de autori
Max. 10p

Mijloace de invatamant omologate de M.E.C.T.S.

2p /mijloc de invatamant
omologat/nr. de autori
Max. Sp
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Activitdti desfasurate in cadrul programelor de reformd
coordonate de M .E.C.T.S. o A
=
3 ¢ Formator AEL Ivli)axa;] e
: e Programe Phare-VET, Phare. Banca Mondiala P
e Alte programe agreate de M.E.C.T.S. (Socrates,
I.eonardo de Vinci. s.a.)
a) 3p /program de lunga durata
.. o . . 90 credite
Participarea la activitati desfasurate in cadrul ( ; ) ” ;
P ! b) 2p/ program de durata medie
programelor de formare continud, acreditate (60 credite)
4. | de Centrul National de Formare a Personalului _ . I o
S ; : ; ; ¢) 1p/program de scurta durata
din Invagamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificat (30 credite)
de competentd profesionald sau adeverinta echivalentd 0 / "
d) 0.5p/program cu mai putin de
(30 credite)
Participarea la activitagi desfasurate prin CCD, in cadrul | Max. Sp
programelor de formare continud, aprobate de MECTS si | - 0.5 p/curs cu o durata de pana
5 alte institutii abilitate (Institutul Goethe, Institutul la 24 de ore
" | Francez, British Council s.a), finalizate cu - 1p/curs cu o durata de peste 24
adeverintd/certificat/diplomd, in ultimii 5 ani de ore
calendaristici, la data depunerii dosarului la ISJ HD.
Nota:
Pentru cadrele didactice care solicita pretransferul/transferul pentru restrangere de activitate in alta specializare se
evalueaza activitatea metodica si stiinfifica pentru specialitatea postului didactic/catedrei solicitate.
Cadrele didactice care au desfasurat activitatea metodica si stiinfifica pe doua sau mai multe specializdri sunt
evaluate pentru intreaga activitate.
VI. | Criterii vechime

- vechime efectiva la catedra, inclusiv perioada rezervarii
catedrei

0.1 p/an intreg de
invatamant

Nota: Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitatii desfasurate ca personal didactic calificat.

Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj | Punctaj [PUNCTAJ TOTAL 1
| I i IV v VI
Nota: ;

Se recunoaste vechimea la catedra pentru perioada activitdtii desfasurate ca personal didactic calificat.
In cazul intreruperii activitdatii la catedrd, in perioada ultimilor 2 ani scolari, se ia in considerare activitatea
metodicd i gtiintificd din ultimii 2 ani scolari in care cadrul didactic yi-a desfasurat activitatea.
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