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Falimentul clasei
politice

Au trecut aproape 20 de
ani de democratie. Acesti 20
de ani, salvati, intr-o anumita
masura, zi de zi, de speranta ca
pe masura ce vom trai
democratia vom reusi sa ne
construim o viatd din ce in ce
mai buna, sunt stersi cu bu-
retele, in fiecare zi, de catre
ceea ce numim “clasa poli-
ticd”. In realitate, cu foarte
mici exceptii, acesti ”indivizi”
numiti politicieni, prin actele
lor, nunumaicd nurecunoscin
nici-un fel scopul oricarui om
politic, anume acela de a servi
comunitatea, ci chiar mai
mult, se dezic de orice idee
democratica, principiul care fi
mana fiind acela ca politica nu
este decat instrumentul ce le
permite realizarea intereselor
personale. Cualte cuvinte-sio
simtim, fiecare dintre noi, pe
propria piele - noi nu am fi
decat”sclavii” de pe plantatiile
acestora. O astfel de atitudine
se generalizeaza pe zi ce trece,
din nefericire nu numai la ni-
velul politicienilor, ci si in ran-
durile celor care detin functii
n cadrul institutiilor finantate
de la bugetul de stat. Scoala
mea, spitalul meu, primaria
mea etc.,, toate au devenit
mosii personale ale unuia sau
altuia, dupa cum statul a
devenit anexa clasei politice.
Nu mai conteaza astfel legea,
norma, ci doar bunul plac al
diferitilor indivizi cocotati n
diferitele functii si relatiile pe
careacestialeintretin.

Ce inseamna toate aces-
tea? Doar falimentul clasei po-
litice, falimentul institutiilor
statului, al statului n cele din
urma. Suntem in plin neo-
comunism...
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IANUARIE
Dispretul noului guvern fata de educatie

Desi au votat in unanimitate actul prin care, incepand cu data
de 1 octombrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare
1,000 pentru salariile personalului didactic devenea 400.00 lei
(Legea nr. 221/2008) si desi au promis aplicarea acestuia in
integralitate, actualii guvernanti au ales sa loveasca din nou
personalul didactic si sa-si manifeste dispretul fata de acesta, prin
emiterea unei ordonante de urgentd (0.U.G. nr. 1/2009) care
consfinteste masurile abuzive luate de Guvernul Tariceanu prin
Ordonantadeurgentanr. 151/2008.

in acest sens si in apédrarea drepturilor salariatilor din
invatamant, F.S.I. ”"Spiru Haret” s-a adresat din nou Avocatului
Poporului, solicitandu-i sesizarea Curtii Constitutionale cu
exceptia de neconstitutionalitate a art. 2 si 3 din Ordonanta de
urgentaa Guvernuluinr. 1/2009 privind unele masuriin domeniul
salarizarii personalului din sectorul bugetar.

Totodata, la nivel local, au fost declansate procedurile legale
pentru aplicarea neconditionata a Legii nr. 221/2008, respectiv

e continuarea in pag. 2
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Sesizarea
Curtii Constitutionale

F.S.I. ,SPIRU HARET” s-a
adresat Avocatului Popo-
rului, solicitandu-i sesizarea
Curtii Constitutionale cu
exceptia de neconstitu-
tionalitate a:

- Proiectului Legii privind
reorganizarea unor auto-
ritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuie-
lilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si
respectarea plangerilor-
cadru cu Comisia Euro-
peana si Fondul Monetar
International;

- Proiectului Legii cadru
privind salarizarea uni-
tara a personalului platit
dinfonduripublicesi

- Proiectului Legii Educatiei
Nationale.

Aceasta deoarece, in opi-
nia noastra, cele trei acte
sunt emise cu fincalcarea
prevederilor art. 1 alin. (4)
si (5), art. 41 alin. (2), (5),
art. 61 alin. (1), art. 73 alin.
(1) si (3), art. 102 alin. (1)
art. 114 alin. (1) si art. 141
din Constitutia Romaniei.

Proteste ale
Aliantei sindicatelor
din domeniul bugetar

Tntrunitd in sedint3 din
datade 21.09.2009, Alianta
Bugetarilor a constatat ca
Guvernul Boc a ignorat
solicitarile anterioare si
actiunea de pichetare a
sediului Parlamentului din
data de 15.09.2009, anga-
jandu-si raspunderea atat

e continuarea in pag. 3
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realizarea si inaintarea Tn instantd a dosarelor care privesc
calcularea corecta a salariilor si plata drepturilor salariale
neacordate, reprezentand diferenta dintre drepturile
salariale efectiv Tncasate si drepturile salariale cuvenite
prin aplicarea Legii nr. 221/2008 pentru aprobarea 0.U.G.
nr.15/2008.

Munca aproape voluntara la tezele unice

in data de 29 ianuarie 2009, la sediul Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii a avut loc o intalnire intre
reprezentantii sindicatelor si reprezentantii MECI in cadrul
careia s-au discutat, printre altele, si problemele ridicate
de modul de plata a personalului didactic, care face parte
din comisiile pentru organizarea si desfasurarea tezelor cu
subiect unicla clasele a Vll-a si a VllI-a, in anul scolar 2008-
20009.

Ignorand partenerii sociali si rezultatele negocierii,
fara sa anunte in nici-un fel intentiile sale, MECI a emis, in
data de 30.01.2009, Ordinul de ministru nr. 3094 privind
modul de plata a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru organizarea si desfasurarea tezelor cu
subiect unic la clasele a Vll-a si a VllI-a, in anul scolar 2008-
2009, in care sunt mentinute sumele din anul precedent
(2008), in plus personalul didactic de conducere,
indrumare si control si directorii unitatilor de invatamant,
degrevatitotal de norma didactica de predare urmandanu
fi platiti pentru activitatile desfasurate in calitate de
presedinte sau membru al comisiilor pentru organizarea si
desfasurareatezelor cu subiect unic.

FEBRUARIE

Negocierea contractului colectivde munca unicla nivel de
ramura invatamant sub semnul incertitudinii

Negocierea contractului colectivde munca unic la nivel
de ramura Tnvatamant a fost suspendatd in data de 10
februarie 2009, la initiativa reprezentantilor celor patru
federatiisindicale (F.S.I.,,SPIRUHARET”,F.S.L.I. , FE.N. si
F.N.S.,,ALMA MATER”).

Motivele care au stat la baza suspendarii au fost
urmatoarele:

a. Nerespectarea de catre M.E.C.I. a obligatiei
prevazute de art. 4 alin. (2) din Legea nr. 130/1996 privind
negocierea contractului colectiv de muncda — respectiv
aceeadea pune ladispozitia reprezentantilor federatiilor
sindicale o serie de informatii de natura sa permita o
analiza comparata a situatiei locurilor de munca, a
clasificarii profesiilor si meseriilor, a nivelului de salarizare,
a duratei timpului de lucru si a organizarii programului de
lucru (materialele in cauza trebuiau puse la dispozitia
partenerilor sociali inca de la jumatatea lunii ianuarie
2009);

b. Nerespectarea de catre M.E.C.1. a obligatiei asumate

¢ continuare din pag. 1

la prima reuniune din acest an —aceea de a face observatii
si propuneri pe marginea proiectului comun de contract
colectiv prezentat de cele patru federatii sindicale
reprezentative;

c. Prezentarea de catre M.E.C.I. a unui proiect de
contract, care:

- nu contine drepturi a cdror acordare si
cuantum suntreglementate prin dispozitii legale;

- nu contine drepturi reglementate de
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel National pe
Anii 2007 — 2010, cu incalcarea principiului instituit la art.
8alin.(2) din Legeanr. 130/1996;

- nu contine o serie de drepturi negociate n
conformitate cu prevederile art. 50 alin. (12) din Statutul
personalului didactic si consacrate de contractul colectiv
de munca la nivel de ramura in vigoare, precum si de cele
anterioare;

- nu contine prevederile din contractul colectiv
de muncainvigoare, ce consacra dialogul social;

d. Lipsa de reactie a M.E.C.I. fata de abuzurile
autoritatilor locale din intreaga tara care, incalcand
prevederile legale in vigoare, au dispus sistarea platii
orelor suplimentare, a salariului de merit, a gradatiei de
merit, a premiului lunar din suma de 2% din fondul de
salarii, a sporului pentru conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea etc.

Salarii, al 13-lea salariu, salariul de merit etc.

Luna februarie este cea de a doua luna in care se
inregistreaza intarzieri sau plata partialda a salariilor
curente Tn Tnvatamantul hunedorean. Nefiind o problema
doar judeteand, ea a fost cauzata de neadoptarea
bugetului pe anul 2009, alocarile bugetare, in aceasta
situatie, fiind la nivelul lunilor corespondente din anul
precedent. Fara a fi vorba despre o circumstanta
atenuanta, consideram ca aceasta situatie nu mai poate
continua. Repetarea sa va determina, cu certitudine,
reactii negative la adresa tuturor factorilor responsabili.

Din declaratiile ficute de diferitii reprezentanti ai
guvernarii, cel de al 13-lea salariu se va acorda si in acest
an, pentru aceasta fiind necesara adoptarea mai intai a
bugetului pe 2009. Astfel, chiar daca se cunosc situatii in
care acest salariu a fost deja acordat, solutiile identificate
in acele cazuri nu pot fi generalizate, situatia legald a
acordarii acestui salariu fiind doar cea ulterioara adoptarii
bugetului.

n ordinea abuzurilor fata de salariatii din invatdmant
se plaseaza si neacordarea, de catre unele administratii
locale, momentan, a salariului de merit, precum si a altor
drepturisalariale. n raport cu acestea, a fost inaintat citre
M.E.C.I. un protest comun al celor patru federatii sindicale.
Raspunsul oferit de doamna ministru la acest protest a fost
acela cain cursul zilei de 11.02.3009 va fi emis un act prin
care sa se precizeze ca in Tnvatamant se acordd toate

e continuarea in pag. 3
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drepturile prevazute de legislatia in vigoare, diferitele acte normative emise de guvern in
ultimele saptamanineaplicandu-se siin acest domeniu.

MARTIE

M.E.C.L. sicircul de toate zilele

Pe masura ce noua guvernare s-a instalat mai bine, a devenit tot mai clar ca nimic din tot
ceea ce s-a promisin campania electorala nu va devenirealitate. Mai mult, precum precedentii
guvernanti, si in cazul actualilor guvernanti poate fi afirmata existenta unei vointe politice
deosebit de puternica deignorare a legislatieiin vigoare.

Afirmam acest lucru avand in vedere modul in care M.E.C.I. intelege sa poarte dialogul
social. Astfel, au fost constituite o multime de comisii (asigurarea si evaluarea calitatii,
procesul de descentralizare, salarizarea in cadrul comisiilor pentru tezele unice, negocierea
unui nou contract colectiv de munca la nivel de ramura etc.), fard insa ca eforturile din aceste
comisii sa fie luate catusi de putin in considerare. Chiar si atunci cand activitatea acestor
comisii s-a incheiat—salarizareain cadrul comisiilor pentru tezele unice -, rezultatele la care s-a
ajuns au fost ignorate in actele normative promulgate de catre minister. Cu alte cuvinte, toate
aceste comisii si negocieri par a nu mai avea alt rol decat acela de a tine ocupati pe
reprezentantii federatiilor sindicale din Tnvatamant, in tot acest timp M.E.C.I. elaborand, in
paralel, acte normative care nu numai ca nu sunt produsul unui dialog social, dar ignora
adeseasirealitatea.

Ca atare, F.S.1. ”Spiru Haret” a decis, in acel moment, sa se retraga din toate negocierile
pana in momentul in care nu va deveni evidenta pozitia guvernantilor si a M.E.C.I. fata de
sindicate side calitatea acestora de partenerisociali.

Avem totusi, in pofida declaratiilor de o anumita natura a reprezentantilor ministerului,
insa a actiunilor cu un cu totul alt continut, o certitudine: tot ceea ce intreprinde ministerul in
ultimul timp, toate deciziile adoptate nu au alt scop decat reducerea cheltuielilor cu educatia.
Tn nici-un moment si sub nici o form3 actuala guvernare nu a urmarit si nu urméareste calitatea
educatiei. Toate declaratiile in acest sens, indiferent de cine le-a facut si sub ce forma au fost
puse, aparent, in discutie, nu reprezinta decat "replici” in circul zilnic pe care actuala guvernare
flintretine la toate nivelele sale.

Consiliul National al Federatiei Sindicatelor din invitamant ”Spiru Haret”

Biroul Executiv al Federatiei Sindicatelor din Tnvatdmant “SPIRU HARET”, intrunit statutar
in sedinta ordinara la data de 11 martie 2009, a decis convocarea Consiliului National al
Federatiei Sindicatelor din Tnvitdmant ,,SPIRU HARET”, in data de 17 martie 2009. La aceast3
intalnire au primit invitatii si responsabilii politici ai actualei guvernari: Presedintele Romaniei,
Primul Ministru al Romaniei si Presedinte P.S.D. Scopul acestor invitatii este acela de a obtine
raspunsuri transante la problemele cu care se confrunta sistemul educativ, iar dintre acestea,
in primul rand, daca actuala guvernare mai recunoaste sau nu sindicatelor rolul de parteneri
sociali. Evident, in cazul unui raspuns afirmativ, este necesar ca actiunile guvernantilor sa
dovedeasca acest lucru, un raspuns negativ obligand sindicatele sa ameninte cu formele de
protest permise de lege, inclusiv declansarea uneigreve generale.

APRILIE

Descentralizarea: interes al clasei politice

La sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, a avut loc un seminar, la care au
participat experti ai Bancii Mondiale, ai M.E.C.I. si ai federatiilor sindicale. Tema discutiilor a
fost descentralizarea. Din partea federatiei noastre au participat Gheorghe Isvoranu, Marius
Ovidiu Nistor, Tudor Spiridon, Paul Rusu, lonel Barbu si Valeriu Partene.

n primul rand, expertii Bincii au prezentat exemple de descentralizare a invatdmantului din

e continuarea in pag. 4

Proteste ale Aliantei
sindicatelor din domeniul
bugetar
pag.1

e continuare din

asupra Legii cadru privind
salarizarea unitara a perso-
nalului platit din fonduri
publice, lege prin care ve-
niturile salariale ale perso-
nalului bugetar se vor
diminua drastic in ultimele
trei luni ale anului 2009, cat
si asupra Legii privind reor-
ganizarea unor autoritati si
institutii publice si ratio-
nalizarea cheltuielilor din
institutii publice, lege prin
care angajatilor din insti-
tutiile publice li se vor
acorda 10 zile libere, nepla-
tite, in perioada octombrie-

decembrie 2009.

Tn aceste conditii, Alianta
Bugetarilor a hotarat
continuarea actiunilor de
protest, conform urma-
torului calendar:

- pichetarea sediilor PD-L si
PSD din toata tara — 30
septembrie 2009, in inter-
valulorar 11.00-13.00;

- greva generala de o zi in
intregul sector bugetar —
5 octombrie 2009;

- participarea la mitingul
organizat cu prilejul ,Zilei
Internationale a Muncii
Decente” — 7 octombrie
20009;

- neimplicarea / nepar-
ticiparea salariatilor din
sectorul bugetar la orga-
nizarea alegerilor prezi-
dentiale — 22 noiembrie
2009 (si 6 decembrie 2009
in cazul unui al doilea tur
descrutin).

Alianta Bugetarilor soli-
cita, in continuare, Guver-
nului Romaniei urma-
toarele:

- renegocierea, in regim de
urgenta, a Legii privind
salarizarea unitara a per-
sonalului platit din fonduri
publice;

- stoparea disponibilizarilor
insectorul bugetar;

- renuntarea la acordarea
concediului fara plata,
fortat.



Modificari constante
in cuprinsul
pachetelor de legi

Desi dispozitiile cuprinse
deja in proiectul Legii cadru
privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din
fonduri publice afecteaza
negativ salariatii bugetari (in
sensul diminuarii veni-
turilor de natura salariala
ale personalului din sistem,
pierderii unor drepturi ale
salariatilor din educatie,
inghetarii salariilor pe
perioadd nedeterminata
indiferent de rata inflatiei si
concedieri), ultima varianta
a legii, postata pe site-ul
Guvernului, alta decat cea
asumata n Parlament,
cuprinde o serie de modi-
ficari, de natura sa preju-
dicieze si mai mult intere-
sele salariatilor din siste-
mul bugetar —in general —si
ale celor din invatamant —in
special.

Luand 1n calcul doar
textele noi, inexistente in
varianta initiala, dar apa-
rute in forma actuald a
textului — cu precizarea ca
niciunul dintre amenda-
mentele propuse de FS.I.
,SPIRU HARET”, de natura
sa vina in sprijinul mem-
brilor de sindicat, nu a fost
luat in considerare, suntem
fn madsurd sa atragem
atentia asupra urmatoa-
relor:

- valoarea coeficientului de
ierarhizare 1,00 pentru
anul 2010 este de 705 lei,
dar cresterea coeficien-
tului de ierarhizare 1,00
dupa anul 2010 va fi con-
ditionata de reducerea
numarului de angajati
(art.12);

- suma sporurilor si indem-
nizatiilor individuale nuva
depasi 30% din salariul de
baza (art. 23);

- nu se acorda sporul
pentru orele lucrate peste
programul de lucru si
premiul din suma de 2%
constituita pe fondul de

e continuarea in pag. 8
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state ca Olanda, Finlanda si Marea Britanie, precizand Tnsa faptul ca procesul de
descentralizare ainceput in anul 1917 si continua si in prezent pe anumite componente, chiar
daca s-a apropiat de finalizare in anii 90. Reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET" au apreciat ca
aceste exemple nu sunt relevante in conditiile in care statele respective aloca cel mai mare
procent din PIB pentru educatie.

Expertii au precizat si faptul ca, in statele de origine latina, sistemul de invatamant este, in
general, mai centralizat; in schimb, Th Romania, Tnvatamantul este mult mai descentralizat,
chiar decat in statele cu traditie. n plus, s-a ardtat in mod clar c& finantarea invitdmantului
este responsabilitatea Guvernului, care trebuie sa aloce autoritatilor locale toate sumele
necesare solicitate.

Reprezentantii F.S.I. ,,SPIRU HARET" au adresat o serie de intrebari, raspunsurile primite
aratand, fara nici oindoiala, ca descentralizarea nu reprezintd decat interesul clasei politice de
a”intra” inscoli:
1.1ntrebare: Banca Mondial3 instituie obligatii in sarcina statelor in materia descentralizarii?
Raspuns: NU. Banca Mondiald, daca este intrebatd, poate face recomandari sau poate
prezenta informatii; Tn niciun caz nuimpune sau decide.
2.1ntrebare: Descentralizarea are ca efect cresterea calititii actului educational?

Raspuns: NU. Descentralizarea administrativa nu duce neaparat la cresterea calitatii; din
contra, poate genera diferentieri sensibile intre diferite comunitati.

3. Intrebare: Descentralizarea trebuie privitd ca un scop in sine sau ca parte a unui pachet de
masuri?

Raspuns: NU. Descentralizarea nu poate fi un scop in sine. Nici nu se poate discuta despre
descentralizare in afara unui pachet de masuri, de natura sa conduca la o reforma reala.
4.Tntrebare: Se poate face descentralizare in conditii de crizd economics?

Raspuns: NU, doar Tn conditii de stabilitate economicd si de finantare corecta a
fnvatamantului.

5.1ntrebare: Se poate face finantare per capita in conditii de crizd economica?

Raspuns: NU.

Greva generala

Tn sedinta din data de 30.04.2009 a Birourilor reunite ale F.S.L.1., F.S.I. ,Spiru Haret”, FEN si
FNS “Alma Mater”, au fost analizate problemele cu care se confrunta salariatii din invatamant
sicercetare siau constatat urmatoarele:

1. Prin O.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea
unor masuri financiar-fiscale, de la cheltuielile de personal pentru finvatamantul
preuniversitar a fost taiata suma de 811,89 milioane lei, iar din bugetul MECI, suma de 676
milioane lei. in aceste conditii, fondurile pentru plata integrald a salariilor in anul 2009 si
pentru continuarea investitiilorin infrastructura din unitatile de invatamant sunt insuficiente.
2. Cercetarea a primit in anul 2009 un buget diminuat cu peste 70% fata de cel din anul 2008,
fapt care va conduce la imposibilitatea continuarii unor programe si contracte de cercetare,
precum sila concedierea a numerosi cercetatori.

3. Noua lege de salarizare din sectorul bugetar, pe care Guvernul Romaniei intentioneaza sd o
elaboreze, nu va fi niciodata unitard, atata timp cat reprezentantii justitiei, internelor si
afacerilor externe, invocand legile speciale de salarizare, refuza sa propuna functii echivalente
cuceledinsectoarele bugetare defavorizate in acest moment.

4. Prin O.U.G. nr. 37/2009 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii administratiei
publice, Guvernul oficializeaza politizarea functiilor de conducere.

5. Descentralizarea in Tnvatamantul preuniversitar, ganditd de Guvernul Boc, va avea
consecinte dezastruoase asupra procesuluiinstructiv-educativ.

6. Strategia “Educatie si Cercetare pentru Societatea Cunoasterii” nu poate fi pusa in aplicare
din cauzalipseiresurselor financiare necesare.

7. Este fara precedent faptul ca o lege - Legea nr. 221/2008 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 personalului din invatamant - votata in unanimitate de Camera

e continuarea in pag. 5
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Deputatilor, promulgata de Presedintele Romaniei si
declarata constitutionald, nu se aplica.

n aceste conditii, Birourile celor patru federatii sindicale
din Tnvatamant, pe baza rezultatelor referendumului
desfasurat Tn randul membrilor sindicatelor afiliate, au
hotarat reluarea conflictului de munca, prin:

e Greva generala in zilele in care se desfasoara tezele cu
subiect unic.

e Nesustinerea Strategiei “Educatie si Cercetare pentru
Societatea Cunoasterii”, asumata de federatiile sindicale
din Tnvatamant prin Acordul incheiat Tn data de
24.10.2008, pana cand Guvernul Romaniei si Legislativul
nu vor asigura finantarea necesara aplicarii acesteia.

Greva se amana - Acord pe muchie de cutit

fn urma intalnirii din data de 6 mai 2009 dintre
reprezentantii federatiilor sindicale din invatamant si cei ai
Guvernului, a fost incheiat un acord si s-au suspendat
actiunile de protest.

La negocierea acordului au participat birourile
executive ale celor patru federatii reprezentative din
educatie, partea guvernamentala fiind reprezentata de
ministrul educatiei, d-na Ecaterina Andronescu, ministrul
finantelor, dl. Gheorghe Pogea, ministrul administratiei si
internelor, dl. Dan Nica, ministrul muncii, dl. Marian Sarbu,
secretari de stat, consilieri.

Federatia ,,Spiru Haret", prin reprezentantii sai, a
respins initial acest acord, considerand ca documentul nu
reprezinta nici un fel de garantie a solutionarii problemelor
existente inTnvatamant.

n fata refuzului de semnare a acordului, reprezentantii
guvernamentali au amenintat cu excluderea federatiei de
la negocierile privind legea salarizarii unice, procesul de
descentralizare siviitoarea lege a educatiei.

Avand in vedere aceasta situatie si necesitatea ca
reprezentantii ,,Spiru Haret" sa participe la elaborarea
acestor documente de interes pentru educatie, s-a decis
semnarea acestuiacord.

ACORD

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, Ministerul
Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si reprezentantii federatiilor sindicale din
invatdmant Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitamant,
Federatia Educatiei Nationale, Federatia Sindicatelor
Independente din invitdmant ,,Spiru Haret" si Federatia
Nationala Sindicala ,,Alma Mater", in urma dezbaterilor,
au convenit asupra urmatoarelor:

1. Resursele alocate Educatiei prin buget, vor fi asigurate
de Ministerul Finantelor Publice, fara a afecta nivelul
veniturilor salariale pe anul 2009.

2. Constituirea, Tn cursul lunii mai a.c. prin Ordin al
Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, a Comisiei de
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Monitorizare pentru evaluarea modului in care s-au
realizat si se vor realiza cheltuielile de investitii in educatie.
3. Definitivarea principiilor si calendarului privind
descentralizarea, conform anexei 1.

4. Mentinerea titularizarii in sistemul national de
fnvatamantsiin viitoarele legi ale educatiei.

5. Preluarea in corpul Legii Salarizarii unitare a sistemului
bugetar, a unui model european de ierarhizare a
categoriilor de bugetari. Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii va sustine plasarea cadrelor didactice cat mai
aproape devarful ierarhiei.

6. Proiectele si programele de cercetare aflate in derulare
se continud prin alocarea corespunzatoare a creditelor
bugetare aprobate si prin utilizarea creditelor de
angajament.

7. Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii si partenerii
sociali incep discutiile pe legile invatamantului la data de
15maia.c.

8. Asigurarea finantarii pentru anul scolar 2008-2009 a
numarului de beneficiari ai bursei,,Banide Liceu".
9.Suspendarea grevei anuntate.

10. Tn cazul in care nu se vor respecta termenii acestui
acord, sindicatele din invatamant isi rezerva dreptul de a
relua actiunile de protest.

MAI

Demersuri pentru corectarea OUG 40/ 2009

In data de 19 mai a.c. reprezentantii Federatiei
Sinsicatelor din Tnvatdmant ”Spiru Haret" au participat la
lucrarile Comisiei invatamant din Camera Deputatilor.

Participarea reprezentantilor federatiei noastre a fost
necesara datorita faptului ca se afla in discutie Legea
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
40/2009.n acest sens, reprezentantii F.S.l. ”SPIRU HARET"
au depus ample materiale la comisiile de Tnvatamant ale
celor doua Camere, prin care se solicita modificarea
textului 0.U.G. nr. 40/2009, prin legea de aprobare, avand
in vedere atat textul convenit in cadrul Comisiei de Dialog
Social, cat si numeroasele propuneri primite din partea
salariatilor din Tnvatamant, licentiati in Pedagogia
Tnvatdmantului Prescolar si Primar, precum si situatiile
intdlnite Tn practica (facem precizarea cd un material
similar a fost Tnaintat si ministrului educatiei, cercetarii si
inovarii). In egald masurd, au avut loc si intalniri prealabile
cu senatori si deputati, care au sustinut punctul nostru de
vedere in cadrul Comisiei pentru Tnvdtadmant, Stiinta,
Tineret si Sport a Camerei Deputatilor.

Propunerile F.S.I. ,,SPIRU HARET" au vizat 3 aspecte

principale:
a) mentionarea, in mod explicit in textul Legii 84/4995 si al
Legii 128/1997 a celor doua noi functii: "profesor pentru
invatamantul prescolar" si “profesor pentru invatamantul
primar';
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b) eliminarea prevederii din 0.U.G. nr. 40/2009 referitoare
la salarizarea acestor noi functii conform legii unice de
salarizare si crearea posibilitatii salarizarii persoanelor in
cauza pe actuala grild, pentru functia de profesor;

c) completarea art. 7 din Legea nr. 128/1997 cu conditiile
de studii pentru toate functiile, in special pentru cele nou
introduse — ,,profesor pentru invatamantul prescolar" si
,,profesor pentru Tnvatamantul primar' — precum si
reglementarea studiilor universitare de licenta si a
studiilor universitare de masterat (ciclurile Bologna).

Daca primul obiectiv a fost atins, beneficiind de
sprijinul a doi deputati, dar si al presedintelui comisiei, in
problema salarizarii, textul a ramas cu mentiunea “plata se
va face Tncepand cu data de 01.01.2010", ca urmare a
interventiilor agresive ale domnului deputat Catalin
Croitoru. Totodata, datorita faptului ca membrii Comisiei s-
au pierdut in discutii inutile si colaterale, nu au fost
prevazute Tn textul adoptat de Comisie conditiile de studii
pentru cele douad noi functii.

IUNIE

Finalizarea discutiilor privind salarizarea personalului din
invatamant

Tn cursul lunii iunie 2009 au avut loc mai multe runde
de discutii intre reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative din Tnvatamant, ai Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii si ai Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, a caror tema principala a fost salarizarea
personalului din Tnvatamant asa cum se preconiza ca va fi
reglementata in viitoarea lege unitara de salarizare a
personaluluidin sectorul bugetar.

Proiectul grilelor de salarizare pentru personalul
didactic si personalul didactic auxiliar din Tnvatamant —
care contine coeficienti de ierarhizare ce includ, pe langa
majorari, si unele din drepturile salariale suplimentare
reglementate de legislatia in vigoare (sporul de fidelitate,
sporul de uzurd psiho-intelectuald, sporul de vechime)
reprezenta, prin continutul sau, o reasezare a educatiei si
din punct de vedere salarial la locul cuvenit (spre exemplu,
salariul pentru profesor | cu gradul | era prevazut un
coeficient de 9,2, in timp ce pentru un invatator debutant,
la celdlalt capatal scalei, un coeficientde 3,5).

in plus erau mentinute totalitatea sporurilor si
indemnizatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

”"Noutati" in legea salarizarii unice a bugetarilor sau
”Guvernul cu... mai multe fete"

Daca negocierea purtata intre federatiile sindicale din
fnvatamant si M.E.C.I. asupra legii unice de salarizare a
decurs bine, raportat la rezultatele sale, reprezentand
realizarea unui prim pas pentru o salarizare decentd in
educatie, in ultimele zile ale lunii s-a putut afla ca, din pix,

e continuare din pag. 5

primul ministru a tdiat 40% din salariile negociate. in plus,
nonsalant, a declarat ca fiecare partener de dialog a cerut
cat a dorit, dar va primi pe masura disponibilitatii
financiare.

O astfel de abordare ignora insa faptul ca nivelurile de
salarizare prevazute in proiectul de lege nu au fost
“cerute”, ci "negociate” cu reprezentantii ministerelor. Pe
parcursul acestor luni de discutii si analize, guvernul nu a
stiut care-isunt "disponibilitatile financiare”?

De fapt, prin gestul de a reduce ,,pe sest" salariile
negociate si a ne pune in fata faptului implinit, guvernul
Boc calca in picioare toate negocierile, toate protocoalele
si toate conventiile pe care le-au incheiat organizatiile
sindicale cu Ministerul Muncii, al Educatiei si al Finantelor,
aratand astfel cat de mult conteaza pentru el dialogul
social.

IULIE

Reduceri de posturiin invatamant

Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii adopta
decizia reducerii cu 4% a personalul didactic. Tn acest fel,
aproximativ 20000 de cadre didactice ar putea ramane fara
salariidela 1septembrie.

Anuntul a fost facut cu 24 de ore inaintea primelor
discutii ale autoritatilor de la Bucuresti cu reprezentantii
Fondului Monetar International.

Mihai Tandsescu, reprezentantul Romaniei la FMI
spune ca o decizie de genul concedierilor poate fi una
potrivita atat timp cat are la baza o analiza reala. Anuntul
facut ieri de ministru transforma Ministerul Educatiei in
angajatorul care opereaza cea mai mare reducere de
personal de la inceputul anului. Conform datelor ANOFM,
1n 2009 au fost raportati peste 105 mii de noi someri.

Oficial, motivul invocat de Ministerul Educatiei a fost
acela al scaderii brutale a numarului elevilor prinsi in
sistemul de Tnvatamant pentru 2009-2010, neoficial insa
sindicatele afirmand ca ministerul nu mai are de unde sa
plateascad aceste lefuri.

Potrivit sindicatelor din Tnvatamant, primii candidati
vor fi suplinitorii si cei care au, la momentul de fata, o clasa
incompleta, de sub 25 de elevi. La un salariu mediu de
1.200 lei, reducerea cu peste 19.000 a numarului de
profesori angajati ar aduce Ministerului Educatiei, pana la
sfarsitul anului, o economie de 114 milioane de lei.

in urma unei note interne, referitoare la eliminarea
unor posturi, pe care Ministerul Educatiei a trimis-o
saptamana trecutad inspectoratelor scolare, sindicatele au
calculat ca un numar de aproximativ 20.000 de cadre
didactice vor trebui sa paraseasca sistemul Tncepand cu
anulscolar2009-2010, respectiv peste 4% din total.

n timp ce reprezentantii ministerului sustin c3 aceasta
este o actiune care se intreprinde in fiecare an, bazandu-se
pe evolutia numarului de elevi, sindicatele considera ca

e continuarea in pag. 7



2009 - Anul negru al educatiei romane

masura este o consecinta a ncercarii Guvernului de a
reduce cheltuielile cu personalul bugetar si a ministerului
deresortde aseincadrainbugetul alocat pentru educatie.

AUGUST

Federatiile sindicale din educatie resping ultima varianta
a proiectului Legii de salarizare unitara in sectorul
bugetar!

FS.L.I, ES.l. ,,Spiru Haret", FE.N. si FN.S. ,,Alma
Mater", in numele salariatilor din invatamant, resping
categoric ultima varianta a proiectului privind Legea
salarizarii unitare din sectorul bugetar. Punerea in practica
a acestui proiect legislativ, ar conduce la accentuarea
actualelor inechitati privind salarizarea in sectorul bugetar
sila prabusirea, iremediabild, a tnvatamantului romanesc.
Mult asteptata si necesara reforma a scolii va fi sortita
esecului, atat timp cat guvernantii isi vor bate joc, mai
departe, de resursa umana din Tnvdatamant,
recompensandu-i munca cu salarii de mizerie. Salariatii din
fnvatamant risca sa ramana, in continuare, ,,cenusdreasa"
sectorului bugetar, iar actualii “bugetari de lux” nu-si vor
pierde acest statut.

Dupa ce, In urma negocierilor intre reprezentantii
salariatilor bugetari si cei ai M.M.F.P.S. s-a conturat un
proiect de grild care elimina inacceptabilele discrepante
salariale actuale, conducerea aceluiasi minister, in mod
unilateral, a “mutilat" aceasta grila, diminuand cu peste
40% coeficientii de ierarhizare pentru salariatii din
invatamant si sanatate. Pentru a demonstra ca nu sunt cu
nimic mai prejos decat ,,specialistii'" de la M.M.F.P.S.,
contabilii Ministerului Finantelor au mai dat o lovitura
acestor categorii de salariati, aruncandu-i si mai mult spre
partea inferioard a grilei.

Atat timp cat Romania va fi condusa de oameni cu o
astfel de mentalitate, aceasta tard este condamnata sa se
zbata in mediocritate si mizerie.

SEPTEMBRIE

Sindicatele din domeniul bugetar se aliaza

Constatdnd ca Guvernul le-a “dus cu zaharelul”,
sindicatele din domeniul bugetar au constituit o Alianta
pentrurenegocierea Legii salarizarii unice.

Federatia Nationala a Sindicatelor ,,ALMA MATER”,
Federatia Sindicatelor din Tnvtdmant ,SPIRU HARET”,
Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant,

Federatia, SANITAS” din Romania,

Federatia Nationala a Sindicatelor din Finante,

Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratia
Locala,
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Federatia Nationala a Sindicatelor din Munca si
Solidaritate Socialg,

Federatia Nationala a Statisticienilor din Romania,
Federatia Sindicatelor din Administratia Publica
»PUBLISIND”,

Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a
Penitenciarelor,
Sindicatul National al
Contractual,

Politistilor si Personalului

Analizand textul Proiectului Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice,

Constatand ca, in masura Tn care textul respectiv va fi
pus in aplicare, va avea drept efect crearea de inechitati
prin pierderea unor drepturi castigate ale personalului din
sectorul bugetar, diminuarea veniturilor acestei categorii
de personal etc.,

Fata de modul in care Guvernul a decis promovarea
Legii respective, cu Tncalcarea regulilor elementare ale
dialogului social si prin desconsiderarea institutiilor
statuluide drept,

Au hotarat urmatoarele sa constituie ALIANTA
BUGETARILOR pentru renegocierea Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Organizatiile sindicale membre ale ALIANTEI au
hotarat sa actioneze cu buna-credinta, cu solidaritate si in
respectul independentei si autonomiei fiecareia, in
vederea atingerii urmatoarelor obiective:

1. renuntarea de catre Guvern la angajarea raspunderii in
fata Camerei Deputatilor si a Senatului asupra Proiectului
Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit
dinfonduripublice;

2. renegocierea Proiectului Legii cadru privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice si
supunerea sa dezbaterii camerelor Parlamentului
Romaniei;

3. stopareadisponibilizarilorin sectorul bugetar;

4. neacceptarea concediuluifara plata fortat.

Pentru realizarea obiectivelor prevazute ALIANTA va
desfasura o serie de actiuni, conform unui calendar stabilit
de parti, care cuprinde, intre altele, si:

1. pichetarea Palatului Parlamentului — 15 septembrie
2009;

2. greva generald de o zi in intregul sector bugetar — 5
octombrie 2009;

3. neimplicarea / neparticiparea salariatilor din sectorul
bugetar la organizarea alegerilor prezidentiale — 22
noiembrie 2009 (+ 6 decembrie 2009, dupa caz).

n plus, avand in vedere si consecintele negative ale
Legii educatiei nationale, sindicatele din invatamant au
decis boicotarea prezentei politicienilor la festivitatile
prilejuite de deschiderea anuluiscolar.



Modificari constante in
cuprinsul pachetelor de legi
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salarii. Ca urmare a com-
pletarii textului, nu se va
acorda nici sporul de 100%
pentru munca prestata n
zilele de repaus sapta-
manal sau de sarbatoare
legala (art. 30).

salarizarea absolventilor
ciclului I si Il (Bologna) se
face la nivelul absol-
ventilor cu studii supe-
rioare de lunga durat3, iar
nudiferentiat (art. 38).

n egald masura, dorim s3

facem o serie de precizari cu
privire la Proiectul Legii pri-
vind reorganizarea unor
autoritati si institutii publi-
ce, rationalizarea cheltu-
ielilor publice, sustinerea
mediului de afaceri si res-
pectarea intelegerilor-cadru
cu Comisia Europeand si
Fondul Monetar Inter-
national:

art. 10 din Lege instituie
obligativitatea dimi-
nudrii cheltuielilor de
personal, Tn perioada
octombrie-decembrie
2009, in medie cu 15%/
luna, prin: acordarea
unui numar de maxim 10
zile concediu fara plata /
reducerea programului
de lucru / ambele masuri
combinate / o altd masu-
rd cu efect echivalent.
Art. 11 stipuleaza cd orele
suplimentare vor fi
compensate numai cu
timp liber, fard plata de
sporuri.

Art. 17 reglementeaza
conditiile In care se poate
cumula pensia cu salariul,
si anume: beneficiarii
dreptului de pensie care
realizeazd venituri sala-
riale pot cumula pensia
netd cu veniturile astfel
reali-zate daca nivelul
aces-teia nu depdseste
nivelul salariului mediu
brut pe economie utilizat
la fundamentarea buge-
tuluiasigurarilor sociale.
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,SCOALA INCEPE CU NOI.
AFARA CU VOI!”

SINDICATUL INVATAMANTULLL
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FEDERATIA SINDICATELOR
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PENTRU CA
POLITICIENII:

. MENTIN INVATAMANTUL LA PERIFERIA GRILEI DE

SALARIZARE, IAR APLICAREA LEGII UNITARE DE

SALARIZARE VA AVEA DREPT EFECTE:

- DIMINUAREA VENITURILOR DE NATURA SALARIALA
ALE PERSONALULUI DIN SISTEM;

- CREAREA DE INECHITATI PRIN PIERDEREA UNOR
DREPTURI CASTIGATE ALE SALARIATILOR DIN
EDUCATIE;

- INGHETAREA SALARIILOR PE PERIOADA
NEDETERMINATA INDIFERENT DE RATA INFLATIEI;

- CONCEDIERI MASIVE IN SECTORUL BUGETAR.

. INTENTIONEAZA SA il FORTEZE PE CEl PESTE 400.000 DE

SALARIATI DIN INVATAMANT SA ACCEPTE CONCEDIU
FARA PLATA PENTRU O PERIOADA DE 10 ZILE
LUCRATOARE;

. DESI AU VOTAT LEGEA NR. 221/2008 - DE MAJORARE A

SALARIILOR PERSONALULUI DIDACTIC, REFUZA
APLICAREA EI;

. AU DESFIINTAT APROXIMATIV 20.000 DE POSTURI DIN

INVATAMANT, CEEA CE A DUS LA DISPONIBILIZARI
MASIVE DE PERSONAL;

. AU LOCURILE DE MUNCA LA PARLAMENT, GUVERN,

CONSILII JUDETENE $I LOCALE..., NU TN SCOALA!!!

5 octombrie 2009
GREVA GENERALA

IN INTREG SISTEMUL BUGETAR

Spuneti NU incapacitatii guvernamentale!
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