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O profesie mult
prea stresanta

Suntem cadre didactice si
am dobandit acest statut
dupa ani si ani de pregatire.
Paradoxal Tnsa, chiar meseria
pentru care ne-am pregatit
ani de zile este cea care ne
imbolndveste. Conform
specialistilor hunedoreni,
orele de curs dduneaza grav
sanatatii profesorilor.

Mai mult, in judetul
Hunedoara, 20 de profesoriar
trebui pensionati anticipat
dupa ce au fost internati la
psihiatrie. La testarea psi-
hologica anuald, specialistii
care au evaluat 5.700 de
dascali au concluzionat ca 41
dintre acestia sunt suspectati
ca sufera de tulburari psiho -
comportamentale, urmand
sa se realizeze investigatii
aprofundate, pentru a vedea
dacd maipot predasaunu.

Reprezentantii Centrului
de Asistenta Psihopedagogica
Hunedoara, cei care au
comunicat aceste date, apre-
ciaza cd de vina este stresul
foarte mare la care sunt
supusi profesorii in timpul
orelor de curs. in ceea ce ne
priveste, am extinde ceva mai
mult lucrurile. Nu este vorba
doar de activitatea didactica
propriu-zisa, ci si de tot ceea
ce trebuie sa ,indure” un
cadru didactic: salarii me-
diocre, perpetua tranzitie,
activitatile colaterale orelor
de curs (din in ce mai
numeroase) etc.

Tncheiem, daca ne este
permis, cu o gluma: speram
sa ramanem de partea
buna a statisticii si dupa
anul scolar care incepe in
curand.

Buletin Informativ al

Transge suplimentare de vechime acordate
la 30, 35 si peste 40 de ani de vechime in

invatamant

Tn urma actiunilor in instantd initiate si castigate de SIP Hunedoara
personalul didactic de predare din judetul Hunedoara va beneficia
incepand cu data de 01 septembrie a.c. de transele suplimentare de
vechime pe care le prevede Statutul personalului didactic. De
asemenea, unitatile scolare sunt obligate sa calculeze si sa acorde si
diferente salariale pentru ultimii 3 ani pentru membri de sindicat care
aufost parte in aceste procese.

Cateva comentarii cu caracter juridic

Salarizarea personalului didactic este reglementata in principal de
prevederile Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte acte normative
(ordonante emise anual de Guvernul Romaniei).

Conform art. 50 alin. 1 si 2 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare:

"(1) Personalul didactic din invdtdmantul preuniversitar beneficiazd
de transele de vechime la salarizare stabilite de lege si de trei transe
suplimentare, care se acordd la 30, 35 sila peste 40 de ani de activitate in

e continuarea n pag. 2

Diferente salariale pentru cadrele didactice

cu gradul |, pentru perioada ianuarie-iulie 2007

Tn aceastd vara S.I.P. Hunedoara a obtinut sentinte favorabile in
ceea ce priveste modul de calcul al majorarilor salariale acordate
cadrelor didactice cu gradul ITn anul 2007.

Comentariu juridic

La 31 ianuarie 2007, Guvernul Romaniei a aprobat Ordonanta
Guvernului nr. 11/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 personalului didactic din Tnvatamant, salarizat potrivit Legii
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, incepand cu data de
Olianuarie 2007.

0.G.nr.11/2007 a fost aprobata de catre Parlamentul Romaniei prin
Legea nr. 220/04.07.2007, publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr.
478/17.07.2007. Acest din urm3 act normativ a modificat Anexele 1.1,
1.2,2,3,45i5 ale ordonantei, fard a se mentiona in mod expres data de
la care urmau a se aplica aceste modificari.

Modificarea esentiald a fost reprezentata de majorarea cu 10% a
coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa nr. 2 pentru personalul
didacticde predare cu gradul didacticl.

in conditiile in care Parlamentul Romaniei, forumul legislativ, a
inteles sa modifice valoarea coeficientilor de multiplicare din anexa nr.
2, in sensul celor mai sus mentionate fara sa precizeze, in mod expres,
data de la care se acorda aceste majorari, aplicarea Legii nr. 220/2007
implicarecalcularea salariilor cadrelor didactice cu gradul didacticldela
datade lianuarie 2007.

Tnacest sens s-a pronuntat si Tribunalul Hunedoara.

Comentariu tehnic

n judetul Hunedoara unitatile scolare au aplicat cresterile salariale
mentionate numai de la data de 01 august. in aceste conditii este

¢ continuarea in pag. 3

Sindicatului Tnvatdmant Preuniversitar Hunedoara

AGISTER

Nr. 10 /septembrie 2008

site web: www.siphd.ro
e-mail: sip@siphd.ro
forum: www.siphd.ro/phpBB2/

N ouTzxm

Structura anului
scolar 2008-2009

Prin Ordinul M.E.CT. nr. 4721
din 9 iulie 2008, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr.
563 din 25.07.2008 a fost
aprobatad structura anului scolar
2008-2009. Acesta va avea 35 de
saptamani de cursuri, insumand
172 zilelucrdtoare. Anul scolarva
ncepe la data de 01 sep-tembrie
2008 si se va incheia pe data de
31 august 2009, fiind structurat
pe doua semestre, dupa cum
urmeaza:

Semestrul I:

- 15 septembrie — 19
decembrie 2008 cursuri

- 27 octombrie —02 noiembrie
2008 vacanta pentru prescolarisi
eleviidininvatamantul primar;

- 20 decembrie 2008 — 04
ianuarie 2009 vacanta;

-05ianuarie-30ianuarie 2009
cursuri;

- 31 ianuarie — 08 februarie
2009 vacanta intersemestriala.

Semestrul ll:

- 09 februarie — 10 aprilie 2009
cursuri;

- 11 aprilie — 20 aprilie 2009
vacanta;

- 21 aprilie = 12 iunie 2009
cursuri;

- 13 iunie — 13 septembrie
vacantadevara.

Ordinul nr. 4721 din 9 iulie
2008 privind structura anului
scolar 2008-2009 poate fi studiat
si descarcat de pe site-ul SIP
Hunedoara.

Distinctii si premii

M.E.CT. a aprobat listele can-
didatilor in vederea atribuirii
distinctiilor ,,Gheorghe Lazar",
,,Diploma de excelenta" si,,Scri-
soare de multumire publica".
Prin Ordinul 4451 din iunie 2008
au fost aprobate, pentru judetul
Hunedoara, unnumarde:

- 36 Diplome ,,Gheorghe
Lazarclasal";

- 42 Diplome ,,Gheorghe
Lazdrclasaall-a";

- 47 Diplome ,,Gheorghe

e continuarea in pag. 2
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Lazarclasaalll-a";

-29 Diplome de excelents;

- 1 Adresd de multumire
publica.

Plata premiilor se face de
unitatea scolara la care sunt sau
au fost angajate persoanele
beneficiare, din bugetul apro-bat
si alocat cu aceasta desti-natie.
Cuantumul premiilor se
determind ca procent din suma
salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de la data
aprobarii Ordinului M.E.C.T.

Listele complete pot fi studiate
pe site-ul SIP Hunedoara la
rubrica INFORMATII UTILE - ALTE
DOCUMENTE.

Modificari ale Legii
invatamantului
nr. 84/1995

in Monitorul Oficial cu nu-
marul 531/15.08.2008 au fost
publicate Legea nr. 143/
10.07.2008 si Legea nr. 144/
09.08.2008 cuprinzand modi-
ficari ale Legii invatamantului nr.
84/1995.

Legeanr.143/10.07.2008, care
completeaza art. 174 din Legea
nr. 84/1995, priveste acordarea
fiecarui elev de liceu, odata cu
repartizarea calculatorului, un
dispozitiv de memorie detasabil
tip USB cu o capacitate de stocare
de minimum 4GB.

Legea nr. 144/10.07.2008
completeaza art. 7 din Legea nr.
84/1995, dupad cum urmeaza:

-1n cazul unui numdr mai mare
de 10 prescolari, organizati in
unitati de fnvatamant fara
personalitate juridica, cu acordul
Ministerului Educatiei, Cercetarii
si Tinere-tului se pot organiza
cursuri in spatii corespunzatoare
din localitatea de resedintd a
copiilor, prin deplasarea per-
sonalului didactic din unitati
prescolare cu personalitate
juridica, ce beneficiaza de toate
drepturile privind transportul si
delegarea, dupa caz;

-1n cazul unui numdr mai mare
de 10 elevi din invatamantul
primar, organizati in unitati de
fnvatamant fara personalitate
juridica, cu acordul Ministerului
Educatiei, Cercetariisi Tineretului
se pot organiza cursuri in spatii
corespunzdtoare din localitatea
de resedinta a copiilor, prin
deplasarea personalului didac-tic
din unitati scolare cu perso-
nalitate juridica, ce beneficiaza
de toate drepturile privind tran-
sportul sidelegarea, dupacaz;

e continuarea in pag. 4

Trange suplimentare de vechime acordate la 30, 35 si peste 40 de ani de vechime in invatamant e continuare din pag. 1

fnvatdmant.

(2) Pentru fiecare dintre transele suplimentare de vechime se acordd o crestere a coeficientului de
ierarhizare de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzdtor transei anterioare de vechime."

Din prevederile legale invocate rezulta in mod clar faptul c3, raportat la prevederile art. 50 alin.(1)
si (2) din Statutul personalului didactic, salariatii din invatdmant — personal didactic, trebuie sa
beneficieze de cele trei transe suplimentare de vechime care se acorda la 30, 35 si la peste 40 de ani de
activitate in invatamant, iar pentru fiecare dintre transele suplimentare de vechime trebuie sa li se
acorde o crestere a coeficientului de ierarhizare de 1/25 din coeficientul de ierarhizare corespunzator
transeianterioare de vechime.

Mai mult, Legea nr. 128/1997 nu prevede ca cele trei transe suplimentare se includ in coeficientii
de salarizare prevazuti in actele normative ce reglementeaza salarizarea; in consecinta, conform
principiului ubi lex non distinguit, nec nos distinguere debemus, ei trebuie adaugati celorlalti
coeficienti, conform dispozitiilor legii speciale (Statutul personalului didactic).

Practic, alaturi de majorarile specifice trecerii de la un segment de vechime la altul, legiuitorul a
instituit — prin art. 50 alin. (1) si (2) din Statutul personalului didactic — un drept suplimentar (, trei
transe suplimentare”), insotit de ,,0 crestere a coeficientului de ierarhizare de 1/25 din coeficientul
de ierarhizare corespunzdtor trangei anterioare de vechime”, in favoarea personalului didactic cu
activitateninvatamant de 30, 35 si peste 40 de ani.

Cateva comentarii cu caracter tehnic

Serviciile secretariat/contabilitate din fiecare unitate scolara au obligatia de a recalcula salariile
celor indreptatiti pentru perioada ultimilor 3 ani si, de asemenea, de a calcula si acorda in continuare
transele suplimentare.

Exemplude calcul:

Valoarea coeficientului de multiplicare 1.000=291,678 Lei
Coeficientii de multiplicare / salariul de bazd al functiei didactice (salariul de incadrare) conform grilei

Vechimea in invatimant

Nr. FUNCTIA pa
ert. studii ' 2530 ani  30-35ani 35-40ani  peste 40 ani
1 Profesor S 6,308 6,620 6,965 7,315
- cu grad didactic I 1840 lei 1931 lei 2031 lei 2134 lei

La coeficientul de ierarhizare corespunzator vechimii de 30-35 ani se adauga o crestere de 1/25 din
coeficientul transei anterioare:

6,620+6,308/25=6,620+0,252=6,872

La coeficientul de ierarhizare corespunzator vechimii de 35-40 ani se adauga o crestere de 1/25 din
coeficientul trangei anterioare, calculat corect:

6.965+6,872/25=6,965+0,274=7,239

La coeficientul de ierarhizare corespunzator vechimii de peste 40 ani se adauga o crestere de 1/25 din
coeficientul transei anterioare, calculat corect:

7,315+7,239/25=7,315+0,289=7,604

Tnacest fel se obtin:
Coeficientii de multiplicare / salariul de baza al functiei didactice (salariul de incadrare) cuprinzand

si transele suplimentare

Vechimea in invitamant

Nr. FUNCTIA vae.l.
crt. studii | 25.30 ani  30-35 ani 35-40ani  peste 40 ani
1 Profesor S 6,308 6,872 7239 7,604
- cu grad didactic I 1839 lei 2004 lei 2111 lei 2218 lei

Observam diferente la salariul de incadrare de 73 lei pentru 30-35 ani vechime, 80 lei pentru 35-40
ani vechime si 84 lei pentru peste 40 ani vechime. Calculandu-se si celelalte sporuri de care beneficiaza
un cadru didactic, diferentele 1a salariul net vor fi mai mari.

Aceste diferente se indexeaza cu rata lunara a inflatiei din luna 1n care se fac platile raportata la luna
pentru care se acorda diferentele.

Publicam in continuare grila de salarizare valabila dela 01 octombrie 2008 (coeficientii de multiplicare
cuprind si transele suplimentare de vechime), precum si indicii de inflatie aga cum ne-au fost comunicati de
Institutul National de Statistica.

e continuarea in pag. 3



Transe suplimentare de vechime acordate la 30, 35 si peste 40 de ani de vechime in invatamant e continuare din pag. 2

Publicamin continuare indicii de inflatie asa cum ne-au fost comunicati de Institutul National de Statistica:

Indicele lunar al preturilor de consum - Rezultatele cautarii Indicele lunar al preturilor de consum - Rezultatele cautarii
Perioada curenta Perioada de referinta TOTAL IPC (%) Perioada curenta Perioada dereferinta TOTAL IPC (%)
2008 - lulie 2005 - Martie 124,50 2008 - lulie 2006 - Noiembrie 111,96
2005 - Aprilie 122,28 2006 - Decembrie 111,13
2005 - Mai 121,94 2007 - lanuarie 11091
2005 - lunie 121,58 2007 - Februarie 110,86
2005 - lulie 12043 2007 - Martie 110,79
2005 - August 120,31 2007 - Aprilie 110,21
2005 - Septembrie 119,63 2007 - Mai 109,51
2005 - Octombrie 118,61 2007 - lunie 109,36
2005 - Noiembrie 117,19 2007 - lulie 109,04
2005 - Decembrie 116,55 2007 - August 108,12
2006 - lanuarie 115,36 2007 - Septembrie 106,96
2006 - Februarie 115,08 2007 - Octombrie 105,93
2006 - Martie 114,84 2007 - Noiembrie 104,95
2006 - Aprilie 114,37 2007 - Decembrie 104,28
2006 - Mai 113,69 2008 - lanuarie 103,40
2006 - lunie 113,51 2008 - Februarie 102,67
2006 - lulie 113,39 2008 - Martie 101,99
2006 - August 113,47 2008 - Aprilie 101,46
2006 - Septembrie 113,41 2008 - Mai 100,97
2006 - Octombrie 113,18 2008 - lunie 100,69
Diferente salariale pentru cadrele didactice cu gradul I, pentru perioada ianuarie-iulie 2007 e continuare din pag. 1

obligatorie (in baza sentintelor deja pronuntate de Tribunalul Hunedoara) recalcularea salariilor celor cu gradul didactic | pentru perioada
ianuarie-iulie.

Practic, acest lucru inseamna aplicarea grilei de salarizare din luna august si pentru lunile ianuarie-iulie, iar diferentele salariale
rezultate vor trebuiindexate cu ratainflatie din lunain care se fac platile raportata la luna pentru care se acorda diferentele.

Publicamin continuare indicii de inflatie aga cum ne-au fost comunicati de Institutul National de Statistica:

Indicele lunar al preturilor de consum - Rezultatele cautarii

Perioada curenta Perioada de referinta TOTAL IPC (%)

2008 - lulie 2007 - lanuarie 110,91
2007 - Februarie 110,86
2007 - Martie 110,79
2007 - Aprilie 110,21
2007 - Mai 109,51
2007 - lunie 109,36
2007 - lulie 109,04
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- grupa de prescolari sau clasa

de elevi formata in conditiile

prevazute la alin. (11) sau (12) se
considerd catedra completa.

Propunere legislativa
a F.S.l. ,,Spiru Haret”
pentru inlaturarea
discriminarii intre
urban si rural

Avand in vedere obtinerea unei
hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile cu privire la admiterea
,la pretransfer a personalului
didactic, fara impunerea limitelor
aceluiasi regim de mediu (urban-
urban, rural-rural)”, FS.I. ,Spiru
Haret” a fnaintat Ministerului
Educatiei propuneri de  mo-
dificare a alin. (1) al art. 10 din
Legea nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic in
sensul eliminarii acestei dis-
criminari nefiresti.

Fara a avea implicatii finan-
ciare, indepartarea acestei res-
trictii, potrivit careia cadrele
didactice din mediul rural pot
participa la pretransfer si transfer
pentru restrangere de activitate
doar pentru posturile din mediul
rural, ar contribui la inlaturarea
uneiinechitati care persista de mai
multiani.

Acordul tripartit
pentru asigurarea
cresterii salariului

minim brut in
perioada 2008-2014

in data de 25 iulie 2008 a fost
semnat Acordul tripartit pentru
asigurarea cresterii salariului
minim brut in perioada 2008/
2014.

Semnat de reprezentantii
Guvernului Romaniei si de cei ai
confederatiilor sindicale repre-
zentative, inclusiv C.N.S.L.R. —
Fratia, la care este afiliata si F.S.I.
,,Spiru Haret", acesta prevede o
crestere progresivd a salariului
mediu brut lunar de la 1620 lei in
prezent, la2650leiinanul 2014.

n mod identic este previzuta
cresterea, pe acelasi interval
temporal, a salariului minim brut
lunardela510leila1325lei, astfel
incat acesta sa ajunga sa
reprezinte, in anul 2014, 50% din
salariul mediu brut lunar, fata de
31%in prezent.

UE sugruma biletele de concediu prin sindicat

Din acest an, reglementarile UE cu privire la gratuitatea biletelor de vacanta pentru sindicate si
pensionarivor face ca jumatate din capacitatea de cazare a SIND Romania sa fie vanduta pe piata libera,
scrie BUSINESS Magazin. Aceastainseamna concret 14.000 de camere de o stea si doua stele.

Cele 14.000 de camere administrate de SIND au ceva in comun: sunt vechi, construite in anii '70 si
'80, li s-au facut investitii minime Tn ultimii ani, dar au avut tot timpul clientela, pentru ca veniturile au
fost asigurate prin Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale, care trimitea siinca mai trimite la odihna
si tratament sindicalistii si pensionarii. Uniunea Europeana a interzis insa de cativa ani acest tip de
promovare, considerat ajutor de stat, si a insistat asupra gasirii unor formule mai putin directe, de genul
tichetelor de vacanta sau al ofertelor promotionale pentru seniori.

Vacanta s-a dus... pentru cei care au avut cu ce...

Salariatii firmelor de stat Romatsa si Nuclearelectrica primesc prime de concediu in valoare de
aproximativ 1.000 de euro. Cele mai mari bonusuri de vacanta din sectorul bugetar le primesc angajatii
Societatii Nationale Nuclearelectrica. Cei aproape 2.300 de salariati ai companiei incaseazd, in medie,
prime de concediu Tn valoare de 3500 lei. Potrivit datelor publicate in «Monitorul Oficial», castigul
mediu lunar al angajatilor companiei de la Cernavoda era anul trecut 4740 lei (circa 1.420 euro, la cursul
mediu din 2007).

Angajatii companiei Romatsa au primit la plecarea in vacanta bonusuri nete de 3300 lei. Castigul
mediu lunar al salariatilor Administratiei Romane a Serviciilor de Trafic Aerian a fost anul trecut de 9930
lei. La acestea se adauga tichete de masa si alte bonificatii.

Si angajatii companiei Hidroelectrica au primit prime de vacanta de mii de lei. Angajatii societatii,
aflate in subordinea Ministerului Economieisi Finantelor, au primit prime de vacantd de pana la 2500 lei.

Potrivit datelor publicate in ,Monitorul Oficial“, castigul mediu al unui angajat de la Hidroelectrica a
fost anul trecut de 3.150 lei, iar al unui salariat de la Transelectrica de 3.000 de lei. Bonusuri aproape
duble fata de salariul mediu net pe economie au primit si salariatii acestei din urma societati, media
primelor de vacanta acordate de aceasta companie de stat fiind de 2.300 de lei.

Foarte frumos! Dar daca angajatii de la Romatsa si Nuclearelectrica au incasat prime de concediu
cat sa-si achite un sejur pentru doua persoane, profesorii nu primesc nici-un leu pentru vacanta.
Presedintele executiv al Federatiei Sindicatelor din invatdmant “Spiru Haret”, Marius Nistor, a precizat
ca singurii profesori din tara care au incasat prime de concediu in acest an sunt cei din unitatile de
invatamant din sectoarele 1, 2 si 6 din Bucuresti. Acestia au primit, inainte de intrarea in vacanta de
vara, cate 1.100 delei brut.

Va intrebati de ce astfel de discrepante (fara a mai aduce in discutie alte domenii de activitate, cu
castiguri si mai consistente)? Raspunsul este foarte simplu (daca este sa il oferim pe cel in ton cu
mentalitatea clasei politice romanesti si a unei mari parti a restului societatii romanesti): educatia nu
produce nimic, pe cand toti ceilalti muncesc! Exageram? Probabil simplificam, dar de exagerat nu credem.
De exagerat exagereaza membrii Parlamentului Romaniei care preferd sa plecein vacanta in loc sa discute o
lege care prevede cresteri salariale ce ar permite ca veniturile obtinute de salariatii din invatamant sa
atinga putin peste jumatate din primele de vacanta amintite mai sus. De exagerat exagereazd guvernantii
care inventeaza peste noapte tot felul de stimulente pentru elevi, dar care uita cu desavarsire de cei care
trebuie sa asigure bunul mers al lucrurilor. Oferim calculatoare, stick-uri, lapte, miere, corn, fructe etc. -
cine le distribuie? Oferim bani scolilor pentru dotari, ceea ce presupune procurarea de oferte, licitatii,
preluarea materialelor etc. - cine o face? Dorim ca dascalii sa urmareasca indeaproape existenta elevilor, sa
fi educe, sa le asigure activitati extracurriculare, sa se preocupe de problemele acestora, de cazurile sociale
etc. - cine lerealizeaza? lar enumerarea ar putea continua... Si era aproape gata sa uit: dorim ca dascalii sa-
sipregateasca cat maibine orele. O intrebare insa legitima: cand?

Cu alte cuvinte, este plina tara de nazbatii guvernamentale si legislative. Ne intrebam insa de ce
oare toate aceste ndzbatii au un efect benefic doar pentru cei care le fac (un efect, este adevarat, nu
intotdeauna direct, dar intotdeauna cel putin unul de imagine) si nu cade "ndpasta” si peste noi. Visam
la “prostii” precum dublarea salariilor, prime de vacantd, tichete cadou, activitate lipsita de stres pe
parte administrativa... Dar nu va fie teama: vine sfarsitul anului, iar cu el alegerile parlamentare. Atunci
vom fi adusi cu picioarele pe pamant... Ni se vor promite atat de multe, incat nu ne va mai arde nici
macar sa visam...

Oricum, din partea noastra, va dorim un nou an scolar cat mai bunsi plin de realizari!

S.I.P. Judetul Hunedoara
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