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Referendum greva generald
(dacd suntem( Uniti suntem
puternici! - pagina 1

Referendum greva generala
(daca suntem) Uniti suntem puternici!

Concursul pentru acordarea

gradatiei de merit - pagin 1 lar avdnd in vedere rezultatele, nu suntem!

Prima de carierd didacticd Cunoastem cu totii motivatiile care ne-au condus la organizarea acestui

- pagina 2 referendum, deosebit de succint ele putand fi rezumate in ,,scdderea drasticd a
veniturilor in educatie”... precum si amenintarile care se profileaza, bine cunoscute

Costul standar per ante- siacestea, cel putin dininformarile transmise de organizatia sindicala...

prescolar/prescolar/elev

- pagina 3 Sitotusi! Afectand panain prezent aproape in exclusivitate profesorii si ocupantii de

continuarea in pagina 2 '« ==

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Concursul de director si Prin O MEC nr. 3919/14.05.2026, cuintarziere si cu reticentd, a fost aprobata Metodologia si
director adjunct - pagina 3 criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Tnvdtdmdantul
preuniversitar de statin sesiunea 2026.

Portofoliul profesional al
cadrului didactic - pagina 3

Audit-am pe-un picior

de plai - pagina 8 Construita intr-o aceeasi structura, noua metodologie nu aduce noutati deosebit de

relevante, fiind totusi de subliniat o serie de limitari procedurale (cu scopul, cel mai probabil,
allimitarii numarului de gradatii de merit acordate). Astfel, in acest sens, semnalam:

== continuarea n pagina 4
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Prima de cariera didactica

Lainceputul lunii mai, cu o intarziere
majora, a fost aprobat cadrul legal
pentru acordarea primei de carierd
didacticainanulscolar 2025-2026.

Tn cuantum de 1500 lei, prima nu
mai poate fi cheltuitd in functie de
nevoile reale ale beneficiarilor, ci in
structura 65% - participare la cursuri
de pregatire profesionala acreditate
de MEC (listele publicate de MEC
cuprind cursurile de pregatire pro-
fesionala si complementare deja
acreditate), respectiv 35% - achizi-
tionarea de carti de specialitate si
alte cheltuieli necesare derularii
actului educational (cheltuirea
procentului de 35% va fi condi-
tionata printr-un ordin de ministru).

Beneficiari sunt personalul din
fnvatamantul preuniversitar de stat,
cadre didactice, didactice auxiliare,
aflate in activitate in anul scolar
2025 - 2026, precum si personalul
didactic cu grad didactic de confe-
rentiar, sef de lucrari/lector si
asistent universitar, personalul
didactic auxiliar, din sistemul de
fnvatamant universitar, aflat in
activitate in anul 2025 - 2026 (pana
n prezent ea a fost acordata celor
care au fost in activitate Tn anul
scolaranterior).

Chiar daca prin natura sa, aceasta
suma vine in sprijinul unei mari
parti din personalul care lucreaza
in educatia romaneasca, avand in
vedere, pe langa ignorarea ne-
voilor reale ale cadrelor didac-
tice (cele mai indreptatite sa
aprecieze cea mai adecvata
destinatie), intarzierea cu care
aceasta este pusa la dispozitia
beneficiarilor, se estimeaza ca o
parte consistenta din sumele
acordate va ramane neutilizata,
termenul limita pentru cheltuirea
banilor alocatifiind 31 august.

Totodata, este de precizat ca
acesta este ultimul an de acor-
dare (ar fi trebuit acordata
inclusiv pentru anul scolar 2026-
2027), iar componenta ,primd
profesionald” a fost eliminata. Ca
atare, reprezentand unul dintre
angajamentele guvernantilor
dupa greva generald din 2023,
modul Tn care este dus la
implinire denota incd o data ipo-
crizia silipsa de responsabilitate a
clasei politice romanesti.

Referendum greva generala

(daca suntem) Uniti suntem puternici!

1nms continuare din pagina 1

functii de conducere, tindand seama de
rezultatele referendumului, ar fi de sesizat in
primul rand ca solidaritatea a devenit un
termen poate mult prea complex pentrua mai
suscita emotie la fiecare dintre noi. Astfel,
incercand sa intelegem reactiile colegilor din
nedidactic, din auxiliar, din fnvatamantul
prescolar si primar, dar fara a uita personalul
de conducere, in majoritate negative in raport
cu ideea declansarii unei greve generale (fara
niciun fel de personalizare aici, raportat la o
anumita scoala sau zona), singura idee care ar
putea fi luata in calcul s-ar lega indeaproape
de ,,capra vecinului”, poate nu pe moarte, dar
cu siguranta suferinda, care pur si simplu nu
intereseaza! (Desigur, cunoastem toate asa-
zisele ,,argumente” (care amesteca indistinct
pierderea banilor, a vechimii, a pensiei, a
gradelor didactice si a orice va mai trece prin
cap), dar credem ca explicatiile oferite au
Jintepat” fara drept de apel toate aceste
baloane de sapun, in masura in care, fireste,
dorim sa vedem acest lucru.) Este cu atat mai
greu de inteles atitudinea colegilor care au

refuzat pur si simplu sa exprime o optiune in
cadrul referendumului... ca si cum motivatiile
care au condus la declansarea acestuia le-ar fi
total straine. Stim ca nu este cazul, ,pldngerile”
frecvente siacute, exprimate in mod direct, dar
mai ales pe retelele sociale, reclamand mai
ales...lipsadeactiune!

»Ne vom scarpina in cap” si vom merge mai
departe, ignorand epidemia de ipocrizie
(manifestata chiar la modul in care unii dintre
cei mai vocali ,reclamatori” ai situatiei
dezastruoase sunt ,fentatorii” de la boicotul
simularilor examenelor nationale, relevati
dupa aceea ca ,negationisti” ai grevei) care
pare sa ne fi napadit. Apreciem acest lucru cu
atat mai mult cu cat limitarea la observarea
spaiului din ochiul celuilalt” si revoltele sau
adevaratele razboaie... doar virtuale (concre-
tizate cel mult n abandonarea chiar a celor
care 1i chemau la actiune) par sa fi devenit
,competente” cu mult mai larg raspandite la
nivel national decat la nivel judetean. Dar
poate ca este cu mult mai bine sa lIasam cifrele
sdvorbeasca:

Centralizator rezultate referendum privind declansarea grevei generale - Hunedoara

Deva 1029 615
Hunedoara 776 704
Petrosani 548 488
Brad 387 323
Hateg 356 331
Orastie 335 317
Rural 271 267
Lupeni 228 207
Simeria 217 202
Vulcan 215 211
Calan 187 177
Petrila 183 180
Uricani 70 65

TOTAL 4802 4087

-414 371 244 36,05%
-72 424 280 54,63%
-60 309 179 56,38%
-64 179 144 46,25%
-25 249 82 69,94%
-18 170 147 50,74%

-4 194 73 71,58%
-21 135 72 59,21%
-15 124 78 57,14%

-4 128 83 59,53%
-10 92 85 49,19%

-3 102 78 55,73%

-5 33 32 47,14%

-715 2510 1577 52,30%

raportat la numérul de membri

Centralizator rezultate referendum privind declansarea grevei generale - F.S.E. ,,Spiru Haret”

61812 36901

-24911

14191 22710 22,96%

Vom remarca faptul c3 la nivelul federatiei doar doua organizatii judetene au trecut de pragul de 50% (Harghita si Hunedoara).

Desigur, ar fi multe de comentat, dar apreciem
ca nu prea mai sunt multe... de spus (la nivelul
celor doud federatii din educatie, procentul
abia a depdsit 19%). Indiferent de cat de dificile
devin incercarile de a rezolva problemele deja
existente si totodata de a stopa noile ame-
nintari care se profileaza la adresa salariatilor
din educatie, indisponibilitatea la dialog a
aantilor, capcanele manipulatorii in care
@i,.ipocrizia unora dintre colegi,

teama altora, dezimplicarea, dezinteresul,
optiunile politice si orice am mai putea enu-
mera, ne-au condus la imposibilitatea declan-
sarii In acest moment a unui conflict de munca
radical. Si chiar daca singura greva generald ne
putea aduce in situatia unei reeditari a succe-
sului din 2023 in promovarea si apdrarea drep-
turilor salariatilor din educatie, lupta trebuie sa
continue. Reusita este insa strict conditionata
doar deimplicarea fiecdruia dintre noi.
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Concursul se adreseaza membrilor de
sindicat S.I.P. Judetul Hunedoara si se desfasoara
in cadrul a trei sectiuni:

1. Manuscrise cu tematica educational3;

2. Literatura de specialitate (cercetare stiintifica, tratate, studii);
3. Literatura (proza, poezie).

MAGISTER

0 noud atitudine

Concursul se finalizeaza prin publicarea, in cadrul fiecarei
sectiuni, a unei lucrari inedite. Tiparirea volumelor va incepe
imediat dupa jurizare (decizia juriului va fi suverana,
definitiva si irevocabild). Lansarea volumelor se va
realiza in cadrul manifestarilor

,Saptamana educatiei 2026” (05.10-09.10.2026)
organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara.
Conditii de participare:
manuscrisul va fi depus atat
in format electronic (editabil),
cat si letric la sediul S.I.P.
Judetul Hunedoara pana la
data de 20 August 2026,
insotit de datele de identificare
ale autorului/autorilor.

‘ﬁ SAPTAMANA EDUCATIEI 2026

o initiativa S.I.P. Judetul Hunedoara



EuroSport Center Hunedoara
Colegiul Economic

»Emanuil Gojdu” Hunedoara
9 octombrie 20

10.00 - 18.00
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Judetul Hunedoara




n sedinta de Guvern din data de 5 mai a fost
aprobata modificarea HG-urilor nr. 68 si
69/2024 privind aprobarea normelor meto-
dologice pentru determinarea costului
standard per anteprescolar/prescolar/elev
(Tnvatamant public, respectiv invatamant
privat, cu alocarea unor sume echivalente).

Astfel, pentru anul 2026, valoarea costului
standard aprobata pentru coeficientul 1
aferent cheltuielilor materiale (formare
continua si cheltuieli cu bunuri si servicii) este
de 750de lei (desigur, cu obiectia ca finantarea
cheltuielilor cu formarea continua exista mai
mult pe hartie, n practica fiind putine cazurile
n care este onorata), in crestere cu 6,5% fata

Portofoliul profesional al cadrului didactic

Prin O MEC nr. 3858/2026 a fost aprobata
Metodologia-cadru privind elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional al
cadrului didactic, cea care incearca, potrivit
art. 1, sa reglementeze ,cadrul unitar,
coerent si functional privind structura,
elaborarea, actualizarea si gestionarea
portofoliului profesional al cadrelor didac-
tice”, structurarea, completarea si depu-
nerea portofoliului personal urmand a se
faceincepand cu anulscolar2026-2027.

Lasand de-o parte clamarea pompoasa a
relevantei acestui nou instrument, desi nu cu
multi ani Tn urma, tinand seama de maxima
sa inutilitate, era eliminat in eforturile de
debirocratizare a activitatii cadrelor didac-
tice, portofoliul urmeaza ca in cadrul a cinci
sectiuni sa grupeze documente in 17
categorii, pornind de la curriculumul vitae,
trecand prin cam orice va trece prin cap legat

Costul standard per anteprescolar/prescolar/elev

de anul 2025, in conformitate cu rata inflatiei
luatain calcul in cadrul Legii bugetului de stat.

n schimb, valoarea costului standard aprobat&
pentru coeficientul 1 aferent cheltuielilor cu
salariile este de 9.620 de lei, mentinandu-se la
un nivel constant, comparativ cu anul 2025,
inscriindu-se Tn politica generald a guver-
nantilor de precarizare accentuata a veni-
turilor in sitemul educational (cumularea chiar
si a acestui doar 6,5%, cu celelalte reduceri
operate, pornind de la cuantumul sumelor
platite in regim plata cu ora si pana la cresterea
normei didactice, fara a ignora multe alte
reduceri ,mdrunte”, inseamna o reducere cu
mai bine de 25% a puterii de cumparare).

de activitatea derulatd, si mergand pana la
activitatea in cadrul proiectelor si progra-
melor educationale, inclusiv o declaratie
privind autenticitatea documentelor din
portofoliu. Colectarea si administrarea aces-
tora urmeaza sa se faca printr-o procedura
dedicata, care se va adauga la celelalte ,,fdara
numdr”... intruingroparea in hartii (daca tot a
crescut norma didactica, evident ca se pot
realiza mult mai multe activitati in timpul
ramas la dispozitie!), nelipsind nici arhivarea,
fizicd sau digitala timp de 3 ani de laincetarea
activitatii cadrului didactic.

Obligativitatea realizarii si depunerii porto-
foliului profesional revine fiecarui cadru
didactic, exceptie ficand personalul pen-
sionat si cadrele didactice asociate, respectiv
cadrele didactice incadrate la mai multe scoli
avand aceste obligatii in raport cu scoala
unde are cele mai multe ore.

Audit-am pe-un picior de plai...

== continuare din pagina 4

impunerea recalculdrii sumelor respective in
functie de timpul de lucru... Ultima idee pare in
cele din urma una excelenta... intru apararea
sarmanului buget Tmpotriva subminatorilor
care au plecat de la birou (este vorba aici despre
sporul pentru conditii de munca in cazul
salariatilor din inspectoratul scolar) pentru a
face inspectii, a participa la diferite sedinte, a
merge n monitorizare... si, de ce nu, pentru a
merge la baie (candva ne cruceam relativ la
prefectul care-i cauta prin magazinele de toale,
dar cum acela a fost promovat, se pare ca exista
o concurenta acerba intru intrarea in
Absurdistan). Crancen, nu?

Am putea continua, dar credem ca ati prins

ideea. Confirmandu-se incd o data ca singurul
rol al serviciilor de audit din educatie este
acela de a fi trimise Tn misiuni de pedepsire a
celor care isi bat joc de becurile de unde ne
vine lumina, va lasam sa meditati pe cat
puteti de mult la urmatorul paradox: cum se
face ca desi instantele de judecata au dat
dreptate membrilor de sindicat in zeci de mii
de procese (indiferent daca au fost in prima
instanta sau pana pe la ce curte mai vreti
dumneavoastra), nu exista, dupa cunostinta
noastra, misiune de audit care sa dea
dreptate in vreun fel chiar celor care au
castigat n instanta (fara sa mai aducem in
discutie ,reclamatiile” formulate de ono-
rabilii auditori la adresa judecatorilor ca
,favorizat” membriide sindica
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Concursul de director
si director adjunct

in data de 6 mai 2026, MEC a pus in
consultare publicd Metodologia
pentru organizarea concursului de
director si director adjunct in unitd-
tile deinvatamént preuniversitar.

Metodologia se aplica unitatilor
de fnvatamant preuniversitar de
stat, inclusiv unitatilor de inva-
tamant special si centrelor sco-
lare pentru educatie incluziva si
reglementeaza organizarea si
desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si
director adjunct, numirea si
eliberarea din functie a acestora.

La concursul pentru ocuparea
functiei de director sau de di-
rector adjunct pot participa cadre
didactice titulare in invatamantul
preuniversitar cu o vechime in
invatamant de minimum 5 ani.

Probele prevazute sunt urma-

toarele:

eproba pentru evaluarea de
competente, pe o platforma
informatica, in cadrul careia se
testeaza capacitatile si aptitu-
dinile personale ale candida-
tului. Consta in rezolvarea de
catre candidati, in maximum 60
de minute, a unui test standar-
dizat cu 20 de itemi, cu un
singur raspuns corect (fiind ne-
cesard obtinerea minim a notei
6, proba este eliminatorie, iar
nota obtinutd nu se include in
mediafinald);
proba scrisa, Tn cadrul careia se
evalueaza cunostintele de ma-
nagement si legislatie scolara.
Consta in rezolvarea de catre
candidati, in maximum 90 de
minute, a unui test standardizat
cu 25 de itemi, cu un singur
raspuns corect (minim nota 7);
proba de interviu, cu doua
etape: evaluarea administrativa
a proiectului managerial si a
planului de actiune, respectiv
evaluarea capacitatilor si apti-
tudinilor personale, a compe-
tentelor digitale si a abilitatilor
de rezolvare a unor situatii-
problema.

Calendarul desfasurarii fiecarei
sesiuni de concurs si bibliografia
aferenta se vor aproba prin ordin de
ministru, dupa toate probabilitatile
inadouajumatateaacestuian.



NUL XX - NR. 5 1SS 20654189

MAGISTER

Concursul
pentru acordarea
gradatiei de merit

continuare
din pagina 1

cazul in care nu se
2 personal, disciplind sau
grild de evaluare/fisd de
2 personal/disciplina respectivd
entualele dosare inregistrate se

5) - seintroduc criterii de departajarein
sgale, inclusiv prin stabilirea unor criterii
atre comisia paritara (alin. (16)) in situatia
atii;
n. (4) - redistribuire gradatiilor de merit ramase
e se mai poate face doar ,,in cadrul acelorasi categorii de
al”.

.10, alin. (5) -,,Nu pot firedistribuite gradatii de merit ramase
eutilizate, potrivit alin. (4), categoriilor de personal, disciplinelor
sau domeniilor pentru care initial nu s-au repartizat locuri, conform
art. 7 alin. (5). Nu se pot redistribui gradatii de merit rdmase
neutilizate intre categoriile prevdzute laart. 2 alin. (2).”

Limitand pentru moment comparatia la nivelul ,Fisa sinteticd de
(auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatimantul
gimnazial, liceal, profesional, postliceal” (Anexa 6), ,Fisa sinteticd
de (auto)evaluare pentru cadrele didactice din invatdmantul
anteprescolar, prescolar, primar, invdtdmdnt special si centrele
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald” (Anexa 7) si ,Fisa sinteticd de (auto)evaluare pentru

personalul de conducere, de indrumare si
control”(Anexa 8), nu exista diferente fatd de
prevederile metodologice anterioare.

Calendarul desfasurarii concursului pentru acordarea
gradatiei de merit este unul strans, semnaland ca
repere temporale (termene limita sau intervale)
semnificative urmatoarele:

* 25 mai- detalierea punctajelor aferente criteriilor de
catre comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar, stabilirea
numarului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii
de personalsi pe discipline/domenii/niveluri de invatamant;
*25-26 mai - aprobarea numadrului de locuri repartizate si
comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de
merit si a punctajului minim pe categorii de personal si pe
discipline/domenii/nivelurideinvatamant;

*26-28 mai - depunerea de catre candidati a dosarelor la
secretariatul unitatii/institutiei de Tnvatamant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica;

*27-29 mai - depunerea dosarelor care contin documentele
justificative privind activitatea candidatuluilainspectoratul scolar;
2-10 iunie - analiza dosarelor de catre inspectorul scolar care
coordoneaza disciplina, cu consultarea consiliului consultativ;
verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de
evaluare; aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma
evaludriide catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
siafisareaacesteiliste;

¢ 11-12iunie-depunerea contestatiilor;

*15-19 iunie - solutionarea contestatiilor, validarea rezultatelor
finale ale concursuluissi afisarea acestora.

Cu precizarea ca este posibil sa fie ultimul an al acordarii
gradatiei de merit, cel putin Tn aceasta forma, dorim succes
tuturor candidatilor care se vor inscrie in concurs, reprezen-
tantii S.I.P. Judetul Hunedoara urmand sa participe, in calitate
de observatori, la toate etapele acestui concurs.

Audit-am pe-un picior de plai...

Banuita de uniicafiind ,,Grddina lui Dumnezeu”, avem o tarisoara, iar
in pofida sarguintei neobosite a guvernantilor nostri intru
eradicarea educatiei, educatia mai exista, ba chiar are si un minister
obldduitor. Aparent potent, avand in vedere sarguinta cu care se
implica in rezolvarea anonimelor si a reclamatiilor fara fundament,
se dovedeste deosebit de ,flescdit” in respectarea drepturilor
salariatilor din educatie, putandu-se aprecia ca singura politica pe
care constant acesta o duce la indeplinire este subminarea actului
didacticsiacelorcarefilrealizeaza.

Dar sa ne explicam in ceea ce priveste ,elegantul” limbaj de mai
sus... Cu chiu cu vai, probabil si pentru a mai dezamorsa din
tensiunile existente n sistem, guvernantii nostri au decis ca in cele
din urma sa plateasca drepturile salariale restante obtinute in baza
unor sentinte judecatoresti, mai intai pentru anul 2025, iar dupa
aceea pentru anul 2026. Nimicin neregul3, ati spune, iar aici suntem
ntru totul de acord. Totusi, ,speriat” de marimea anumitor sume
(desi se cunoaste foarte bine cad sunt implicate transe de 35% din
debit, la care se adauga dobanda si inflatia), sefii de pe Berthelot au
decis sd blocheze la plata sumele depasind 10000 lei. Chiar si un
astfel de aspect ar fi in reguld, pana la un punct, desi sumele
respective erau asumate si puteau fi tot verificate de ani de zile.
str. Gheorghe Baritiu nr. 2 https://siphd.ro/

corp B, mansarda
Deva - judetul Hunedoara

g

https://www.siptour.ro/
https://magister.siphd.ro/

Obisnuiti insa cu un ceas care nu numara doar pana la 12, ci ca unii
care-si fac de lucru mai ales in cel de-al treisprezecelea, debarcara-n
tara,,cohortele” auditorilor datiin misiune de control...

Obisnuiti deja ca mai tot auditul in ograda educatiei are deja
rezultatele comunicate chiar de cdtre cei care fi trimit in misiune
(cel putin ca viziune), intregul lor efort fiind dupa aceea sa
,croiascd” realitatea in conformitate cu pohtele doritorilor de

mai sus, nu au fost mari asteptari nici cu aceasta ocazie.

Si totusi, nu ne-am putut abtine de la un ,Mare ti-e grddina,
Doamne!” avand in vedere cam ceea ce a ramas in urma. De la
»solidul” repros adresat directorilor cum ca nu au aparat scoalain
procesele intentate de membrii de sindicat (adicd, imaginand o
situatie, nu-ti platesc naveta, desi esti indreptatit si legal si
concret, dar trebuie sa neg ca nu ti-am platit naveta, aratand ca
nu esti indreptatit legal, poate fiindca nu sunt de acord cu acea
lege, iar de stat cine stie daca dai pe-acolo pe unde amaratul tau
act de identitate pretinde ca stai) si ca nu au tinut-o danga-langa
pand prin instantele europene (chiar daca insusi ministerul a
recunoscut in anumite cazuri respectivele erori), pana la
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