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Sindicate
1 - Dupa AUR, Avocatul Poporului ataca SAFE/Programul in valoarea de 16,68 miliarde euro pentru apararea 
Romaniei, atacat la CCR


2 - Nici cei 125 de lei nu ne vor ajuta


3 - Radiografia spitalelor de stat: Spitalul Judetean Bacau are investitii de 50 mil. lei pentru echipamente, dar are 
deficit de personal chiar pe specializarile pentru care cumpara aparatura





CNSLR Fratia
4 - BREAKING Sindicatele amana decizia privind greva generala in invatamant


5 - Cum a pierdut un profesor din Romania 2.000 de lei net din venitul lunar: Bugetarii cu cele mai mari taieri


6 - Cum a pierdut un profesor din Romania aproape 2.000 de lei din salariul net. Nu se doreste o dezvoltare reala a 
educatiei


7 - Greva profesorilor 2026, in pericol. Resemnare din partea cadrelor didactice: Multi au iesit din sindicat. Foarte 
multi vor pleca din sistem


8 - Sindicalistii din educatie aduna semnaturi pentru greva generala, insa profesorii par resemnati. S-au inteles pe 
sub mana cu politicul. Nu am semnat nici eu, nici colegii


9 - Sindicalistii din educatie aduna semnaturi pentru greva generala, insa profesorii par resemnati. S-au inteles pe 
sub mana cu politicul. Nu am semnat nici eu, nici colegii - Ziarul Profit





Federatii Membre CNSLR Fratia
10 - 6 inimi, 3 greseli la Oradea: comedie cu Paul Ipate, Doina Teodoru si Madalina Craiu


11 - Calendarul evenimentelor, 12 mai selectiuni


12 - Castigatorii Concursului de Creatie plastica Ploiesti, orasul meu, oras european


13 - Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti


14 - Cununa de Cantec Romanesc Festivalul Concurs National de Folclor, in perioada 29 30 mai 2026, la Ploiesti


15 - Felicitari, Tunde-Elisabeta Budai, Asistentul anului la editia 2026 a Galei Asistentului Medical! Vezi lista 
laureatilor!


16 - Festival de folclor la Ploiesti - Programul complet


17 - Festival national de folclor la Ploiesti: Cununa de Cantec Romanesc ajunge la a IX-a editie


18 - Festivalul de Teatru Piatra Neamt aduce o zi cu Nobel, Tompa si punk  Monitorul de Neamt


19 - Festivalul International Bucuriile Muzicii editia a


20 - Geanina Pistru-Popa: In fiecare spital exista oameni pe care pacientii poate nu ii uita niciodata (FOTO)


21 - Intalnire de lucru privind munca in folosul comunitatii - JURIDICE.ro


22 - Noaptea Muzeelor revine la Cluj


23 - Noua organigrama a Primariei Ploiesti. Doar 35 de posturi, din 90, se desfiinteaza efectiv


24 - Peste 50 de edituri participa la Targul SepsiBook de la Sfantu Gheorghe; in oferta, carti de ciocolata


25 - Sase spectacole in trei orase, un medalion la Sala Rotonda. O noua stea pe Aleea Personalitatilor


26 - Seniorii din Cluj-Napoca, invitati la o noua sesiune a Programului National SECURITATE CIBERNETICA. 
Initiere pentru Seniori - ziarulfaclia.ro


27 - Situatia concursurilor de management la CSM, Casa de Cultura si Biblioteca din Pascani. Documentatii in 
actualizare si obstacole birocratice


28 - Spectacol aniversar la Raciu: Ansamblul Folcloric Cununa Raciului sarbatoreste un an de activitate


29 - Stefan Banica isi spune POVESTEA intr-un turneu national 2026


30 - Tarnaveni gazduieste pe 1 iunie a doua editie a concursului Tarnava te cant cu drag , dedicat tinerilor interpreti 
de muzica populara


31 - Traditiile locale prind viata. Orasul Targu Frumos va avea un ansamblu de dansuri populare, coordonat de un 
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coregraf din Pascani


32 - Un nou spectacol pentru copii, Capra cu trei iezi , la Auditoriumul Joseph Schmidt din Suceava


33 - Un primar de nota 10 in Poiana Sibiului: apreciere din partea lui Bogdan Trif (CP) - Ziarul Mesagerul de Sibiu


34 - Zilele Municipiului Roman, editia a XVI-a, intre 14 si 21 mai. Programul complet al manifestarilor








Sindicate
35 - - ASF si Blocul National Sindical incheie protocol pentru educatie financiara si dialog pe pietele non-bancare


36 - - BRD Groupe Societe Generale adera la cadrul sectorial al contractului colectiv din sectorul bancar pentru 
stabilitate in munca


37 - - Costuri de administrare ale birourilor din Romania cresc semnificativ in viitorul apropiat, aproximativ 10%


38 - 12 mai, Ziua Internationala a Asistentului Medical - PROMPT MEDIA


39 - 14 mai 2026- Protest al salariatilor din Apele Romane


40 - A doua editie a CyberSea vine cu un format atipic de pregatire practica si recrutare pe litoralul romanesc - 
Financial Intelligence


41 - Adrian Bughiu cere la Bruxelles fonduri europene pentru turismul din Arges si dezvoltarea comunitatilor locale


42 - Analiza RoEM -UBB FSEGA: Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o 
recesiune moderata in 2026 - Stiripesurse


43 - AUR a depus un proiect de lege pentru calcularea corecta a pensiilor batranilor Romaniei


44 - AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc (P)


45 - AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc, relaxarea 
regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor cat si a angajatilor


46 - AUR deschide dialogul cu sindicatele din sectorul de aparare si ordine publica si siguranta nationala. FSANP 
propune masuri care pot aduce 1 milion de euro lunar la buget.


47 - AUR propune masuri fiscale pentru antreprenori


48 - AUR vrea taxe mai mici si reguli noi pentru antreprenori si IMM-uri. Plafonul platilor cash ar putea creste la 
50.000 de lei


49 - AUR, proiecte legislative pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc. Ce schimbari propun liderii partidului


50 - Avocatul Poporului sesizeaza CCR pentru OUG privind SAFE adoptata de guvernul Bolojan dupa demitere. 
AUR, actiune similara


51 - BRD adera la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar


52 - BRD adera la contractul colectiv de munca negociat la nivelul sectorului bancar - Financial Intelligence


53 - BRD adera la contractul colectiv din sectorul bancar


54 - BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar, incheiat 
intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania si sindicate. Salariul minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si 
5.500 lei din 1 m


55 - BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar. Salariul 
minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si la 5.500 lei din 1 mai 2027


56 - BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar. Salariul 
minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si la 5.500 lei din 1 mai 2027


57 - Breaking news AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc


58 - Bucuresti-Ilfov a devenit a sasea cea mai bogata regiune din UE, cu un PIB pe cap de locuitor de 2 ori mai 
mare decat media europeana


59 - Cati bugetari are Romania? Statul nu are o evidenta clara a propriilor angajati. Cum se pierd cifrele intre 
Ministerul Finantelor si ITM


60 - Chiria nu e singura problema: Costurile ascunse ale birourilor din Romania explodeaza in 2026 si sunt cu 50% 
mai mari fata de pandemie


61 - Colliers: Costurile administrative pentru birouri, la noi maxime 


62 - Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026    


63 - Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026


64 - Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026     - 
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Financial Intelligence


65 - Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor


66 - Comunicat de presa - Consiliul Judetean Arges


67 - Comunicat de presa - Federatia Sindicatelor din Institutii de Cultura


68 - Costurile administrative pentru birouri, la un nou maxim istoric


69 - Declaratie de presa - Deputat Nicolae-Adrian Bara (PSD)


70 - Declaratie de presa - Deputat Raisa Enachi (neafiliat)


71 - Deputatul AUR Mohammad Murad sustine participarea angajatilor la profit: Restul, numai taxe peste taxe! 
AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de...


72 - Deputatul Ovidiu Popa: Ilie Bolojan se agata de functie si trage Romania dupa el!


73 - Domeniul cu multe joburi disponibile care cauta oameni in facultati. Va formam, puteti intra in productie . 
Salariul de pornire, atractiv in vreme de criza


74 - Domeniul cu multe joburi disponibile care cauta oameni in facultati. Va formam, puteti intra in productie . 
Salariul de pornire, atractiv in vreme de criza - Ziarul Profit


75 - Faci bani din crypto in Romania? Tot ce trebuie sa stii despre taxe, declaratii si noile reguli ANAF


76 - Georgescu (PSD), asediu la Bolojan: Un gropar al economiei Romania nu mai poate suporta austeritate si 
aroganta!


77 - Guvernul a adoptat noi reguli privind accesul lucratorilor non-UE pe piata muncii din Romania


78 - Guvernul, acuzat ca isi bate joc de oamenii care gestioneaza miliardele UE: La Romgaz se poate, la fonduri 
europene nu? - Stiripesurse


79 - In 2026, in judetul Bacau, oamenii merg kilometri pe jos ca sa ajunga la un microbuz


80 - Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o recesiune moderata in 2026


81 - Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o recesiune moderata in 2026


82 - Juridic | Poate fi pusa poprirea pe pensia minima?


83 - Kelemen Hunor anunta startul consultarilor oficiale pentru noul Executiv


84 - Kelemen Hunor exclude varianta unui guvern tehnocrat si posibilitatea unui executiv PSD-UDMR


85 - Kelemen Hunor respinge varianta unui guvern tehnocrat: Nu va functiona


86 - Kelemen Hunor, dupa intalnirea cu Grindeanu: Eu exclud varianta de guvern tehnocrat, nu va functiona


87 - Kelemen Hunor: Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern. Sunt niste 
obligatii asumate de statul roman, privind PNRR, pierdem miliarde de euro


88 - Kelemen Hunor: Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern. Sunt niste 
obligatii asumate de statul roman, privind PNRR, pierdem miliarde de euro


89 - Kelemen Hunor: Eu exclud varianta de guvern tehnocrat, nu va functiona. Va fi abandonat de toata lumea, toti 
vor fi in opozitie / Un guvern cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea mea, cu un premier 
acceptat de toata lumea


90 - Kelemen Hunor: PNL, USR, PSD s-au legat de cate un stalp. Nicusor Dan ii poate aduce la aceeasi masa pe 
Bolojan si Grindeanu - Ziarul Profit


91 - Lia Olguta Vasilescu revine cu o noua captura de ecran cu apeluri de la PNL-isti: Dle Bolojan, ce faceti? Ca 
iar ma cauta oamenii dvs.


92 - Lider de sindicat : La Termocentrala Rovinari mai este nevoie de personal


93 - Lider sindical: Ai respirat institutional si conform metodologiei? Pune in portofoliu!


94 - Localitatea din Romania in care o treime din populatie traieste din ajutoare sociale. Cei mai saraci dintre 
locuitori nu au studii sau nu accepta sa lucreze pe salariul minim


95 - Localitatea din Romania in care o treime din populatie traieste din ajutoare sociale. Cei mai saraci dintre 
locuitori nu au studii sau nu accepta sa lucreze pe salariul minim - Ziarul Profit


96 - Mohammad Murad: Romania are nevoie de antreprenori, nu de birocratie


97 - Nicolae-Adrian Bara (PSD): Recunoastere si respect pentru cei care sustin zi de zi sistemul medical


98 - Nu intelege pozitiile PNL si USR. De ce sa faci atata tam-tam ca fara Bolojan moare lumea? - Radio Infinit


99 - Numai 17,53% dintre participantii la referendumul Pro Educatia Suceava cu privire la declansarea grevei in 
invatamint au votat cu da
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100 - Pensia de invaliditate in 2026: cat ia un pensionar de gradul I, II si III, ce drepturi se cumuleaza si cum se 
obtine


101 - Politic AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc 
12.05.2026


102 - Premierul tehnocrat, solutie de criza sau iluzie politica? Ce arata exemplele europene | Observator News


103 - Prosumatorii cer mai multi bani pentru programul de baterii de stocare


104 - Protest al salariatilor din Apele Romane pe 14 mai. Iata care sunt nemultumirile angajatilor


105 - Protest de amploare anuntat la Apele Romane


106 - Proteste la Ministerul Mediului ale sindicalistilor din Apele Romane


107 - Protocol intre ASF si BNS pentru sustinerea educatiei financiare si pentru consolidarea dialogului privind 
pietele financiare non-bancare


108 - Radiografia spitalelor de stat: Spitalul Judetean Bacau are investitii de 50 mil. lei pentru echipamente, dar are 
deficit de personal chiar pe specializarile pentru care cumpara aparatura


109 - Radu Burnete: Romania trebuie sa se obisnuiasca cu instabilitatea politica | DCBusiness


110 - Raisa Enachi: Sprijin national pentru copiii cu dizabilitati, nu ajutor acordat dupa posibilitatile fiecarei primarii


111 - Realitatea.NET | AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc


112 - Realitatea.NET | Bucuresti-Ilfov, printre cele mai bogate regiuni din UE. Capitala depaseste Paris si 
Copenhaga in clasamentul Eurostat


113 - Realitatea.NET | Inflatia a taiat veniturile, cat au pierdut oamenii. Romanii cu salarii si pensii mici sunt cei mai 
afectati de preturi


114 - Reforma din pix: cum au reusit directorii companiilor de stat sa castige mai mult in plina criza, in timp ce 
populatia a strans cureaua


115 - Reforma lui Bolojan se transforma in bomba cu ceas: concedierile din administratia locala, rasturnate de 
justitie. Pot cere si daune morale


116 - Romania va pierde miliarde de euro daca nu va avea un guvern pana la sfarsitul lunii, avertizeaza Kelemen 
Hunor. Cum trebuie sa fie viitorul premier 


117 - S-au intors PUZ-urile din vremea Gabrielei Firea! Cine, ce si unde vrea sa construiasca si de ce propune 
Ciucu un vot acum


118 - Salarii Lidl 2026. Cat castiga un vanzator si un asistent manager la celebrul lant de supermarketuri


119 - Salariile din retail: Cine sunt cel mai bine platiti angajati si care sunt pragurile salariale


120 - Satul ajutor social unde se traieste din mila statului. Rar gasesti macar un angajat


121 - Schimbare importanta in sistemul bancar din Romania. BRD se aliniaza noului contract colectiv de munca


122 - Securitatea nu este o problema de partid, ci de stat; Este o eroare grava ca nu avem un plan de relansare - 
analist


123 - Sindicalistii din Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti Mars catre Ministerul Mediului / Ei cer deblocarea 
angajarilor in structurile operative, protejarea veniturilor personalului din teren si reducerea functiilor de conducere


124 - Sindicatele din Educatiei cer plata integrala a drepturilor salariale restante pentru profesori  in regim de 
urgenta si explica de ce sumele depasesc 10.000 de lei in unele cazuri


125 - Sindromul salvatorului epuizat sau cand dreptul la concediu devine o obligatie pentru siguranta tuturor


126 - Sorin Grindeanu: Legea salarizarii ar fi trebuit sa intre in dezbaterea Senatului saptamana trecuta


127 - SOS Romania a anuntat depunerea oficiala catre Birourile Permanente Reunite ale Camerei Deputatilor si 
Senatului a propunerii de suspendare din functie a Presedintelui Romaniei, Nicusor-Daniel Dan


128 - Start in cariera la malul marii: Lidl Romania lanseaza #summerteam, programul de recrutare care transforma 
vara tinerilor in independenta financiara


129 - Sute de angajati de la Apele Romane ies in strada, joi, pentru deblocarea angajarilor


130 - Sute de angajati de la Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti. Ce nemultumiri au sindicalistii | Observator 
News


131 - Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026


132 - Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026 (analiza)


133 - Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026 (analiza) - 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 4 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Stiripesurse


134 - Un lider spune ca minerii ar trebui sa primeasca 200.000 de lei, in caz de disponibilizari - Radio Infinit


135 - Variantele de tehnocrati luati in calcul de presedintele Nicusor Dan pentru functia de premier SURSE


136 - Vicepresedintele CJ Arges sustine la Bruxelles alocarea de fonduri europene pentru dezvoltarea turistica


137 - Vicepresedintele CJ Arges, Adrian Bughiu, sustine la Bruxelles alocarea de fonduri europene pentru 
dezvoltarea turistica - Universul argesean


138 - VIDEO / AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc 
(document) - Stiripesurse


139 - Video Constanta Vorbeste - Romania fara doctori


140 - Viitorul salarizarii in sectorul public. Intrebari si raspunsuri despre noua lege


141 - Vizita de lucru la AJPIS Vaslui - JURIDICE.ro


142 - WhatsApp icon














Federatii Membre CNSLR Fratia
143 - 29 mai, ora 19:00Biletele se gasesc online si la Casa de Cultura Elisabeta Bostan





Sindicate
144 - Tot mai multi europeni au probleme in a-si asigura traiul zilnic, din cauza unor crize declansate
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Keyword: Sindicate; Sursa: Romania Libera; Tema: ; Data: 2026-05-13; Pagina: 3

1. Dupa AUR, Avocatul Poporului ataca SAFE/Programul in valoarea de 16,68 
miliarde euro pentru apararea Romaniei, atacat la CCR
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Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul Financiar; Tema: ; Data: 2026-05-13; Pagina: 3

2. Nici cei 125 de lei nu ne vor ajuta
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Keyword: Sindicate; Sursa: Ziarul Financiar; Tema: ; Data: 2026-05-13; Pagina: 3

3. Radiografia spitalelor de stat: Spitalul Judetean Bacau are investitii de 50 mil. lei 
pentru echipamente, dar are deficit de personal chiar pe specializarile pentru care 

cumpara aparatura
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4. BREAKING Sindicatele amana decizia privind greva generala in invatamant
BREAKING Sindicatele amana decizia privind greva generala in invatamant 12 Mai 2026, 12:51





Sindicatele din educatie au decis sa amane decizia cu privire la greva generala.





Conform platformei Tribuna Invatamantului, referendumul sindical a fost prelungit pana la finalul saptamanii, dupa ce, 
initial, reprezentantii sindicatelor au spus ca decizia finala se va lua pe 11 mai





Presedintele FSE Spiru Haret , Marius Nistor, a declarat pentru Tribuna Invatamantului ca decocamdata nu exista o 
decizie sindicala privind declansarea grevei generale.  E posibil ca, in urmatoarele zile, sa putem avea informatii clare 
, a spus Nistor.





In contextul crizei politice care a fost declansata de caderea guvernului, liderii sindicali au transmis opinii diferite cu 
privire la oportunitatea unei greve generale in aceasta perioada.





E un calendar anuntat de cel putin jumatate de an. Asa cum ati spus, avem o data, 25 mai, cand vom declansa greva 
generala , a declarat George Purcaru, videpresedintele FSLI, in emisiunea Info Edu.





In schimb, Simion Hancescu, presedintele FSLI,  a prezentat un punct de vedere diferit in legatura cu acest subiect.





Pe 29 aprilie, Hancescu, a afirmat ca greva generala din invatamant, propusa pentru 25 mai, vine cu riscuri majore in 
contextul politic actual. Liderul sindical nu a exclus scenariul in care actiunea de protest sa fie anulata.





Liderul sindical recunoaste ca momentul ales pentru a declansa greva generala nu este favorabil.





Deocamdata, asa cum stau lucrurile, nu avem nicio sansa. Dar noi speram sa vina totusi un guvern stabil si sa avem 
cu cine sta de vorba , a declarat Hancescu pentru  Tribuna Invatamantului





Share on Linkedin
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5. Cum a pierdut un profesor din Romania 2.000 de lei net din venitul lunar: 
Bugetarii cu cele mai mari taieri

Cum a pierdut un profesor din Romania 2.000 de lei net din venitul lunar: Bugetarii cu cele mai mari taieri Autor: 
Andi Miron





Marti, 12 Mai 2026, ora 04:40





100 citiri





Imobile din Bucuresti, panorama, portofel gol / FOTO: Andi Miron





Majorarea de TVA, cresterea accizelor si a tarifelor la energie au afectat puternic puterea de cumparare a populatiei 
in ultimul an. Indirect, salariile au scazut, raportat la preturi. Pentru anumite categorii de salariati, veniturile lunare 
s-au redus si ca urmare a efectului direct de ajustare. Printre cei mai afectati sunt angajatii din Educatie.





Un profesor din Bucuresti a explicat pentru Ziare.com cati bani a pierdut in ultimul an ca urmare a deciziilor luate de 
coalitia PSD PNL USR UDMR





Dirigentia este undeva la 500 de lei, doctoratul 500 si ceva. Eu, de exemplu, am pierdut 2.000 de lei net, in 
conditiile in care aveam si multe ore peste norma. Insa, in cazul celor care au doctorat si nu au multe ore 
suplimentare, pierderea o estimez la 1.400-1.500 de lei , a transmis cadrul didactic





Marius Nistor, lider sindical: Din ceea ce s-a obtinut in urma grevei din 2023 cred ca s-a pierdut undeva la 50% In 
opinia liderului sindical Marius Nistor, jumatate din castigurile salariale obtinute in urma grevei din 2023 s-au pierdut 
. Astfel, invatamantul continua sa ramana un domeniu de activitate imprevizibil si descurajant pentru aspirantii la 
cariera de dascal.





Din ceea ce s-a obtinut in urma grevei din 2023 cred ca s-a pierdut undeva la 50%. Cadrele didactice sunt bugetarii 
cu cele mai mari amputari de venituri, nu se doreste o dezvoltare reala a educatiei si atragerea, motivarea celor mai 
buni profesionisti. Presedintele Nicusor Dan ne-a spus ca de la Educatie se putea taia cel mai usor. Asta spune tot , 
a declarat Nistor, pentru Ziare.com





Liderul sindical a dezvaluit unde a intervenit Guvernul Bolojan





Avem multi colegi care efectueaza munca pentru plata cu ora, pentru ca acopereau deficitul de resurse umane din 
sistem. Insa, in momentul in care a scazut plata cu ora, adusa la 40% dinaintea Legii nr. 141/2025, a aparut o 
diminuare drastica pentru colegii nostri.





Deci sunt multiple masuri care au afectat veniturile cadrelor didactice, taieri privind: indemnizatia de hrana, 
voucherele de vacanta, sporul pentru doctorat. In plus, a crescut norma didactica si s-a redus plata cu ora , a 
transmis Nistor.





Eliminarea sporului de doctorat contrazice promisiunile politicienilor, sustine oficialul Sindicatului Spiru Haret .





Ni se cere sa avem calificare cat mai inalta, iar in momentul in care cadrele didactice fac acest lucru, sunt sanctionate 
financiar , a explicat Marius Nistor.





In plus, din sistem exista ingrijorari ca inclusiv sporul de dirigentie ar putea fi taiat sau redus, potrivit surselor din 
Educatie.
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Insa, liderul sindical considera ca nu sporurile ar trebui sa fie solutia unui venit decent, ci salariul.





Prefer sa avem salarii decente, iar sporurile sa fie acordate unde trebuie, cand trebuie. Salariul decent trebuie sa 
reprezinte un venit consistent, care sa aiba continuitate si sa nu depinda de pixul politicienilor , a punctat acesta 
pentru Ziare.com





Amputarea veniturilor profesorilor, o masura controversata Reducerea veniturilor cadrelor didactice a fost criticata 
in ultimul an atat de opozitie, dar si de membri din cadrul partidelor aflate la guvernare. De exemplu, deputatul USR 
Claudiu Nasui , fost ministru al Economiei, sustine ca altele trebuiau sa fie prioritatile Executivului Bolojan.





1. Subventia pentru partide. Care nu doar ca nu se reduce, ba chiar creste.





2. Schemele de afaceri pe banii statului. Ba chiar guvernul Bolojan a gasit 170 de milioane de lei pentru ca inca doua 
corporatii sa faca investitii pe banii contribuabililor. Buna afacere.





3. 93% din pensiile speciale. Cele ale magistratilor sunt aproximativ 7% din total. Cele de la SRI, SIE etc. sunt 
complet ignorate. Pensiile speciale ale primarilor puteau fi usor oprite pentru ca inca asteapta sa le activeze CCR





4. Banii pentru firmele de partid prin PNDL si Anghel Saligny. E suficient sa vezi topul judetelor care au facut 
'investitii' pe aceste programe ca sa vezi ca sunt cele mai sarace in care doar baronul local si camarila s-au imbogatit.





5. 178 de institute de asa-zisa cercetare si dezvoltare, unde sefimea are cele mai mari salarii din Romania (chiar mai 
mari decat la ASF, ANRE si ANCOM) , nota Nasui, in social media, anul trecut.
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6. Cum a pierdut un profesor din Romania aproape 2.000 de lei din salariul net. Nu 
se doreste o dezvoltare reala a educatiei

Un profesor din Bucuresti sustine ca venitul sau lunar a scazut semnificativ dupa modificarile adoptate de Guvern. 
Potrivit acestuia, eliminarea sau reducerea unor sporuri si schimbarea modului de plata pentru orele suplimentare au 
dus la pierderi consistente.





Dirigentia este undeva la 500 de lei, doctoratul 500 si ceva. Eu, de exemplu, am pierdut 2.000 de lei net, in 
conditiile in care aveam si multe ore peste norma. Insa, in cazul celor care au doctorat si nu au multe ore 
suplimentare, pierderea o estimez la 1.400-1.500 de lei , a transmis cadrul didactic.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Din ceea ce s-a obtinut in urma grevei din 2023 cred ca s-a pierdut undeva la 50%. Cadrele didactice sunt bugetarii 
cu cele mai mari amputari de venituri, nu se doreste o dezvoltare reala a educatiei si atragerea, motivarea celor mai 
buni profesionisti. Presedintele Nicusor Dan ne-a spus ca de la Educatie se putea taia cel mai usor. Asta spune tot , 
a declarat Marius Nistor, pentru ziare.com





Sindicalistul a explicat ca una dintre cele mai importante modificari a vizat plata cu ora pentru profesorii care 
acopereau deficitul de personal. Dupa reducerea acestui tip de remuneratie la aproximativ 40% din nivelul anterior 
Legii nr. 141/2025, multi profesori au inregistrat scaderi importante ale veniturilor. Pe langa aceasta masura, au fost 
afectate si alte beneficii: indemnizatia de hrana, voucherele de vacanta, sporul de doctorat si norma didactica, care a 
crescut.





Avem multi colegi care efectueaza munca pentru plata cu ora, pentru ca acopereau deficitul de resurse umane din 
sistem. Insa, in momentul in care a scazut plata cu ora, adusa la 40% dinaintea Legii nr. 141/2025, a aparut o 
diminuare drastica pentru colegii nostri. Deci sunt multiple masuri care au afectat veniturile cadrelor didactice, taieri 
privind: indemnizatia de hrana, voucherele de vacanta, sporul pentru doctorat. In plus, a crescut norma didactica si 
s-a redus plata cu ora , a transmis Marius Nistor.
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7. Greva profesorilor 2026, in pericol. Resemnare din partea cadrelor didactice: 
Multi au iesit din sindicat. Foarte multi vor pleca din sistem

Greva profesorilor 2026, in pericol. Resemnare din partea cadrelor didactice: Multi au iesit din sindicat. Foarte multi 
vor pleca din sistem Autor: Andi Miron





Marti, 12 Mai 2026, ora 03:25





0 citiri





Cadre didactice care strang semnaturi pentru greva generala / FOTO: Open AI, Ziare.com





In Educatie se desfasoara consultari privind organizarea unei greve generale, pe fondul scaderilor de venituri din 
ultimul an. Ziare.com a discutat cu mai multi reprezentanti din sistem, pe marginea acestui subiect.





In martie, reprezentanti din mai multe sectoare de activitate anuntau pentru Ziare.com posibilitatea organizarii unei 
miscari sociale de mare amploare. De asemenea, in urma cu doua saptamani, liderul sindical Marius Nistor vorbea 
despre posibilitatea declansarii unei greve a angajatilor din invatamant, pe data de 25 mai . Referitor la aceasta 
initiativa, sindicalistii efectueaza in prezent consultari. In cateva zile ar urma sa fie realizat bilantul: cine e de acord cu 
greva si cine nu.





Luni, 11 mai, Ziare.com a discutat cu Marius Nistor despre miscarile sociale care ar putea avea loc peste doua 
saptamani.





Ca strategie, avem un referendum in desfasurare, urmeaza sa strangem punctele de vedere ale colegilor la nivel 
national, apoi se va lua o decizie comuna. Urmeaza sa publicam un punct de vedere, in curand , a declarat Nistor, 
care nu si-a exprimat convingerea ca rezultatul consultarii va fi categoric pro-greva .





Cadrele didactice, nemultumite si totodata resemnate De asemenea, Ziare.com a discutat cu mai multe cadre 
didactice din tara despre posibila greva.





Potrivit unui cadru didactic din Bucuresti , in liceul in care isi desfasoara activitatea nu se strang semnaturi . Potrivit 
sursei mentionate, la unitatea respectiva de invatamant s-au sustinut inclusiv simularile de BAC . Se fac presiuni sa 
facem orele, probabil de aceea nu s-a comentat nimic despre greva. Eu, personal, sunt foarte trista in legatura cu 
ceea ce se intampla. As zice ca sunt niste presiuni politice. Nu inteleg de ce s-a asteptat atat cu organizarea grevei, 
noua ne-au scazut drastic salariile de luni bune. Ce au asteptat? Cumva OK-ul unora? Foarte multi vor pleca din 
sistem, cel putin colegii foarte tineri , a dezvaluit cadrul didactic din Capitala.





Un alt profesor, de la o unitate de invatamant din Breaza (jud. Prahova) , ofera un punct de vedere similar. La noi, 
momentan nu au optat pentru greva, desi toti sunt nemultumiti .





invatator din municipiul Bacau confirma, de asemenea, resemnarea cadrelor didactice. La noi la scoala, multi au iesit 
din sindicat. Din ce stiu, nu prea vor sa semneze pentru greva .





Un alt cadru didactic, dintr-o comuna a judetului Bacau , sustine ca nu exista interes din partea sa pentru greva, din 
partea colegilor: Liderul sindical a venit la scoala sa stranga semnaturi, dar nu am semnat nici eu, nici colegii. Nici 
macar liderul sindical. La precedenta greva am fost tradati de liderii sindicali Hancescu si Nistor, care s-au inteles pe 
sub mana cu politicul. Noi aflasem de la TV ca se terminase greva, fara sa dam si noi cu subsemnatul daca suntem 
de acord, asa cum era firesc. In plus, avand in vedere contextul social, economic, plus dezbinarea, nu stiu cine isi 
mai permite sa intre in greva fara sa primeasca salariu cateva saptamani sau mai bine de o luna de zile. Apoi, nu stiu 
cine va mai vrea sa faca greva venind la scoala. Greva se face in strada, in fata Guvernului si a presedintelui, cu 
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lacatul pus la poarta scolii, nu in sala de clasa! .





Si in social media exista nemultumiri exprimate in legatura cu liderii sindicatelor din Educatie.





Ati uitat de greva generala, din pacate. Nu va mai crede nimeni pentru faptul ca ati raspuns doar la comanda 
politica, fara sa ne consultati. Nivelul de incredere al cadrelor didactice referitor la voi este zero. Este rezultatul 
deciziilor luate de voi, fara sa ne consultati , a notat un utilizator, la o postare publicata pe Facebook de Federatia 
Sindicatelor din Educatie Spiru Haret .
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8. Sindicalistii din educatie aduna semnaturi pentru greva generala, insa profesorii 
par resemnati. S-au inteles pe sub mana cu politicul. Nu am semnat nici eu, nici colegii
Intra profesorii in greva generala? Nu poate fi dat un raspuns cert. Sigur este, la acest moment, ca sindicatele aduna 
semnaturi in favoarea acestui demers.





Ca strategie, avem un referendum in desfasurare, urmeaza sa strangem punctele de vedere ale colegilor la nivel 
national, apoi se va lua o decizie comuna. Urmeaza sa publicam un punct de vedere, in curand , a declarat 
presedintele Federatiei Spiru Haret , Marius Nistor.





Liderul sindical este de parere ca angajatii din sistem se vor pronunta pentru intrarea in greva generala, insa in randul 
acestora nu pare sa se contureze asta.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Se fac presiuni sa facem orele, probabil de aceea nu s-a comentat nimic despre greva. Eu, personal, sunt foarte 
trista in legatura cu ceea ce se intampla. As zice ca sunt niste presiuni politice. Nu inteleg de ce s-a asteptat atat cu 
organizarea grevei, noua ne-au scazut drastic salariile de luni bune. Ce au asteptat? Cumva OK-ul unora? Foarte 
multi vor pleca din sistem, cel putin colegii foarte tineri , a spus, pentru ziare.com , cadrul didactic.





Aceeasi stare de spirit la o unitate de invatamant din Breaza-Prahova. La noi, momentan, nu au optat pentru greva, 
desi toti sunt nemultumiti , spune un profesor.





La randul sau, un invatator din municipiul Bacau vorbeste despre o stare de resemnare in randul cadrelor didactice, 
dupa ce la ultima greva sindicalistii s-au inteles pe sub mana cu politicul .





Liderul sindical a venit la scoala sa stranga semnaturi, dar nu am semnat nici eu, nici colegii. Nici macar liderul 
sindical. La precedenta greva am fost tradati de liderii sindicali Hancescu (Simion Hancescu, presedintele Federatiei 
Sindicatelor Libere din Invatamant n.r.) si Nistor, care s-au inteles pe sub mana cu politicul. Noi aflasem de la TV 
ca se terminase greva, fara sa dam si noi cu subsemnatul daca suntem de acord, asa cum era firesc. In plus, avand in 
vedere contextul social, economic, plus dezbinarea, nu stiu cine isi mai permite sa intre in greva fara sa primeasca 
salariu cateva saptamani sau mai bine de o luna de zile. Apoi, nu stiu cine va mai vrea sa faca greva venind la scoala. 
Greva se face in strada, in fata Guvernului si a presedintelui, cu lacatul pus la poarta scolii, nu in sala de clasa! , 
explica invatatorul.





Nemultumirile cadrelor didactice fata de sindicalisti sunt vizibile si in mediul online. Ati uitat de greva generala, din 
pacate. Nu va mai crede nimeni pentru faptul ca ati raspuns doar la comanda politica, fara sa ne consultati. Nivelul 
de incredere al cadrelor didactice referitor la voi este zero. Este rezultatul deciziilor luate de voi, fara sa ne consultati 
, a comentat cineva la o postare pe retelele de socializare facuta de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret 
, mai noteaza sursa citata.
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9. Sindicalistii din educatie aduna semnaturi pentru greva generala, insa profesorii 
par resemnati. S-au inteles pe sub mana cu politicul. Nu am semnat nici eu, nici 

colegii - Ziarul Profit
Intra profesorii in greva generala? Nu poate fi dat un raspuns cert. Sigur este, la acest moment, ca sindicatele aduna 
semnaturi in favoarea acestui demers.





Ca strategie, avem un referendum in desfasurare, urmeaza sa strangem punctele de vedere ale colegilor la nivel 
national, apoi se va lua o decizie comuna. Urmeaza sa publicam un punct de vedere, in curand , a declarat 
presedintele Federatiei Spiru Haret , Marius Nistor.





Liderul sindical este de parere ca angajatii din sistem se vor pronunta pentru intrarea in greva generala, insa in randul 
acestora nu pare sa se contureze asta.





Un cadru didactic angajat la un liceu din Capitala spune ca acolo nu se strang semnaturi pentru declansarea 
protestului si ca nu intelege intarzierea organizarii acestuia, in conditiile in care se reclama de mult scaderea 
veniturilor in sistem.





Se fac presiuni sa facem orele, probabil de aceea nu s-a comentat nimic despre greva. Eu, personal, sunt foarte 
trista in legatura cu ceea ce se intampla. As zice ca sunt niste presiuni politice. Nu inteleg de ce s-a asteptat atat cu 
organizarea grevei, noua ne-au scazut drastic salariile de luni bune. Ce au asteptat? Cumva OK-ul unora? Foarte 
multi vor pleca din sistem, cel putin colegii foarte tineri , a spus, pentru ziare.com , cadrul didactic.





Aceeasi stare de spirit la o unitate de invatamant din Breaza-Prahova. La noi, momentan, nu au optat pentru greva, 
desi toti sunt nemultumiti , spune un profesor.





La randul sau, un invatator din municipiul Bacau vorbeste despre o stare de resemnare in randul cadrelor didactice, 
dupa ce la ultima greva sindicalistii s-au inteles pe sub mana cu politicul .





Liderul sindical a venit la scoala sa stranga semnaturi, dar nu am semnat nici eu, nici colegii. Nici macar liderul 
sindical. La precedenta greva am fost tradati de liderii sindicali Hancescu (Simion Hancescu, presedintele Federatiei 
Sindicatelor Libere din Invatamant n.r.) si Nistor, care s-au inteles pe sub mana cu politicul. Noi aflasem de la TV 
ca se terminase greva, fara sa dam si noi cu subsemnatul daca suntem de acord, asa cum era firesc. In plus, avand in 
vedere contextul social, economic, plus dezbinarea, nu stiu cine isi mai permite sa intre in greva fara sa primeasca 
salariu cateva saptamani sau mai bine de o luna de zile. Apoi, nu stiu cine va mai vrea sa faca greva venind la scoala. 
Greva se face in strada, in fata Guvernului si a presedintelui, cu lacatul pus la poarta scolii, nu in sala de clasa! , 
explica invatatorul.





Nemultumirile cadrelor didactice fata de sindicalisti sunt vizibile si in mediul online. Ati uitat de greva generala, din 
pacate. Nu va mai crede nimeni pentru faptul ca ati raspuns doar la comanda politica, fara sa ne consultati. Nivelul 
de incredere al cadrelor didactice referitor la voi este zero. Este rezultatul deciziilor luate de voi, fara sa ne consultati 
, a comentat cineva la o postare pe retelele de socializare facuta de Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret 
, mai noteaza sursa citata.
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10. 6 inimi, 3 greseli la Oradea: comedie cu Paul Ipate, Doina Teodoru si Madalina 
Craiu

La Oradea sosesc din nou vedete. Actori cunoscuti din filme romanesti notabile, ca Doina Teodoru, din ;Baieti de 
oras: Golden Boyz, Madalina Craiu, din ;Umbre sau ;Clanul, si Monica Odagiu, din ;Pariu cu Viata, aduc vineri, 15 
mai, de la ora 19, la Casa de Cultura a Sindicatelor, comedia ;6 inimi, 3 greseli.





Din distributie mai fac parte: Paul Ipate si Andrei Mateiu, care semneaza si regia, Radu Micu si Ionut Negoi.





;Totul incepe cu o seara relaxata intre prieteni... pana cand ;joaca nevinovata devine un adevarat test de sinceritate! 
Dintr-odata, lucrurile scapa de sub control, iar adevarurile ies la lumina exact cand te astepti mai putin.





Un spectacol modern, provocator si delicios de comic, despre cupluri, tentatii, alegeri si acele adevaruri pe care, 
sincer, nimeni nu le vrea spuse cu voce tare.





Imbinand comedia de situatie cu momente emotionante, spectacolul te face sa razi in hohote, dar si sa te gandesti 
putin, pret de un minut: oare iubirea rezista mereu... sau doar atunci cand nu e pusa la incercare?, au transmis 
organizatorii, Teatrul Maidan.





Acestia au anuntat si ca au lansat o oferta, preturile fiind reduse acum cu 30% si pornesc astfel de la 53 lei. Biletele 
pot fi achizitionate aici
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11. Calendarul evenimentelor, 12 mai selectiuni
EVENIMENTE INTERNE





- Presedintie





*  ora 9:30 - Participarea presedintelui Romaniei, Nicusor Dan, la conferinta internationala Black Sea and Balkans 
Security Forum , la InterContinental Athenee Palace Hotel. Alocutiunea presedintelui Romaniei din cadrul 
evenimentului va fi transmisa presei prin sistemul unic de transmisiune in direct si pe site-ul Administratiei 
Prezidentiale: https://bit.ly/LIVEPR





* Palatul Cotroceni va gazdui o serie de intrevederi diplomatice de nivel inalt, sub auspiciile presedintelui Nicusor 
Dan. Programul oficial reflecta prioritatile actuale de securitate regionala si cooperare bilaterala, dupa cum urmeaza:





Primire in Holul de Onoare si fotografie oficiala (oportunitati de imagine pentru fotograful si cameramanul oficiali, 
precum si pentru fotoreporterii acreditati);





Convorbiri tete-a-tete (oportunitati de imagine pentru fotograful si cameramanul oficiali);





Convorbiri oficiale (oportunitati de imagine pentru fotograful si cameramanul oficiali);





Declaratii de presa comune (oportunitati de imagine pentru fotograful si cameramanul oficiali; acces pentru reporterii 
si fotoreporterii acreditati);





- Senat





* orele 9:00 - 16:00 - Lucrari in comisiile permanente:





- Camera Deputatilor





* Activitate in comisiile parlamentare (prezenta fizica si online):





- Guvern





* Palatul Victoria - Programul premierului Ilie Bolojan:





-Ministere





* Bruxelles: Ministrul Apararii Nationale, Radu Miruta, participa la reuniunea Consiliului Afaceri Externe (CAE) al 
Uniunii Europene, desfasurata la sediul Consiliului din Rue de la Loi nr. 175, pentru a analiza amenintarile de 
securitate la nivelul comunitatii si sprijinul militar acordat Ucrainei. Sesiunea, prezidata de Kaja Kallas, incepe la ora 
9:00 si include evaluari ale situatiei din Orientul Mijlocu in contextul razboiului din Iran, precum si discutii privind 
pregatirea pentru aparare a Uniunii alaturi de presedintele Asociatiei Industriilor Aerospatiale, de Securitate si 
Aparare din Europa. Programul oficial debuteaza cu o sedinta a Comitetului director al Agentiei Europene de 
Aparare, vizand consolidarea capacitatilor industriale si a politicilor de securitate europene in actualul climat 
geopolitic tensionat





* Are loc evenimentul Romania Suedia: Reciclarea bateriilor | Provocari si Oportunitati , organizat de Ministerul 
Mediului, Apelor si Padurilor, in parteneriat cu Ambasada Suediei in Romania si Sustainable Living Podcast.





 - orele 14:00 16:00 (ora Romaniei) Format hibrid: fizic (Ministerul Mediului, Bucuresti)  online (Zoom)
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- Aparare, Interne





* Hotelul InterContinental Athenee Palace, situat pe strada Episcopiei, nr. 1-3, gazduieste cea de-a zecea editie a 
Black Sea and Balkans Security Forum , eveniment organizat de New Strategy Center sub Inaltul Patronaj al 
Presedintelui Romaniei in perioada 12-13 mai. Lucrarile forumului debuteaza zilnic la ora 9:00 si reunesc 180 de 
vorbitori in cadrul a 46 de paneluri dedicate securitatii europene, cooperarii transatlantice si impactului tehnologiilor 
disruptive, avand Germania ca tara partenera. Manifestarea, sustinuta de Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul 
Apararii Nationale, analizeaza teme critice precum reconstructia Ucrainei, securitatea energetica si lectiile invatate pe 
frontul din Ucraina, oferind o perspectiva densa asupra stabilitatii in regiunea Marii Negre si in Balcani. Ziua include 
urmatoarele momente cheie:





* Academia de Politie Alexandru Ioan Cuza , situata pe Aleea Privighetorilor, nr. 1A, gazduieste o dezbatere 
publica organizata de Ministerul Afacerilor Interne pe tema modificarii legislatiei privind combaterea traficului si 
consumului de droguri. Intalnirea, programata sa inceapa la ora 11:00, se va desfasura in sistem mixt, permitand atat 
prezenta fizica a reprezentantilor societatii civile, cat si participarea in format online. Proiectul de lege supus 
transparentei decizionale vizeaza actualizarea actelor normative referitoare la substantele psihoactive, sesiunea de 
discutii fiind estimata sa dureze aproximativ doua ore pentru a asigura un dialog eficient intre autoritati si persoanele 
interesate





* Ploiesti: Aula Universitatii Petrol-Gaze, situata pe Bulevardul Bucuresti, nr. 39, gazduieste marti conferinta Traficul 
de persoane - sclavia contemporana , organizata de Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane prin 
Centrul Regional Ploiesti. Manifestarea, programata sa inceapa la ora 10:00, vizeaza cresterea gradului de 
constientizare in randul tinerilor cu privire la riscurile si formele de exploatare, oferind instrumente de preventie si 
analizand mecanismele de protectie a victimelor





* Ramnicu Valcea: Sediul Inspectoratului de Politie Judetean, situat pe strada Calea lui Traian, nr. 95, gazduieste o 
conferinta de presa sustinuta de reprezentantii institutiei. Intalnirea, programata pentru ora 10:00, are ca scop 
prezentarea rezultatelor unor actiuni operative recente desfasurate pentru mentinerea ordinii publice si combaterea 
criminalitatii in judet. Totodata, jurnalistii vor fi informati cu privire la masurile de siguranta rutiera si activitatile de 
prevenire planificate pentru perioada urmatoare





- Casa Regala





* Deva: Filmul documentar 'Maria-Inima Romaniei', realizat de John Florescu, si lansarea cartii 'Bunicul meu - 
Regele Mihai', la care va fi prezent autorul volumului, nepotul suveranului, Nicolae, vor reprezenta principalele 
momente ale unei manifestari culturale ce va avea loc marti, 12 mai, la Teatrul de Arta Deva. Evenimentul este 
organizat de Casa Serafim si Teatrul de Arta Deva si propune o incursiune in trecutul Romaniei, prin intermediul 
filmului documentar si al dialogului cultural.





- Administratie





* Dezbatere publica organizata de Primaria Sectorului 2 despre proiectul de hotarare privind aprobarea 
Regulamentului de atribuire si exploatare a locurilor de parcare din parcajele de utilitate publica cu plata, parcaje 
publice de resedinta, parcajele automatizate si parcajele destinate autovehiculelor pe doua roti, din administrarea 
sectorului - ora 14:00 , la sediul Primariei, sala Ion Luca Caragiale si online pe Webex





* Sedinte ale:





* Conferinta de presa organizata de Primaria Municipiului Arad ora 12:00, la statia de tramvai Primarie , pe sensul 
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de mers spre Teatrul Clasic Ioan Slavici





- Justitie





* Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii se intruneste la ora 11:00, la sediul din Calea 
Plevnei, nr. 141B. Sedinta vizeaza gestionarea carierei magistratilor, incluzand pe ordinea de zi propuneri de 
delegare in functii de conducere si analize privind mobilitatea personalului din cadrul parchetelor, deciziile urmand a 
fi publicate pe site-ul oficial al institutiei





- Sindicate, Patronate





* Hotelul JW Marriott gazduieste cea de-a treia editie a ANIS International Summit 2026 , eveniment de referinta 
organizat de Asociatia Patronala a Industriei de Software si Servicii. Reuniunea debuteaza la ora 9:00 in Sala Grand 
Ballroom si propune un dialog strategic despre viitorul tehnologiei si rolul esential al industriei de software in 
transformarea economiei nationale. Summitul aduce laolalta lideri din sectorul tech, autoritati si experti internationali, 
explorand tendintele globale in inovatie si digitalizare, intr-un demers ce vizeaza consolidarea statutului Romaniei de 
pol regional de excelenta in ITC





- Social





 * Palatul National al Copiilor, situat pe Bulevardul Tineretului, nr. 8-10, gazduieste Bursa Locurilor de Munca, 
eveniment organizat de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca. Manifestarea se desfasoara intre 
orele 8:30 si 13:00, reunind 156 de agenti economici care pun la dispozitie 7.840 de posturi vacante intr-o gama 
variata de domenii de activitate. Participarea este gratuita si ofera persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, 
inclusiv absolventilor si persoanelor cu dizabilitati, oportunitatea de a interactiona direct cu angajatorii si de a explora 
programe de ucenicie adaptate diferitelor niveluri de pregatire profesionala





* Hotelul The Marmorosch, situat pe strada Doamnei, nr. 2, gazduieste conferinta Future of DEI , un eveniment 
strategic dedicat diversitatii, echitatii si incluziunii in mediul organizational. Lucrarile incep la ora 9:00 si reunesc lideri 
de opinie, specialisti in resurse umane si manageri care analizeaza bunele practici si provocarile actuale in construirea 
unor culturi de business incluzive, adaptate cerintelor pietei muncii contemporane





- Economic





* Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti gazduieste conferinta de presa si evenimentul oficial de 
lansare a filialei romane a Asociatiei de Fiscalitate Internationala (IFA Romania). Manifestarea, programata sa 
inceapa la ora 10:00, marcheaza afilierea specialistilor romani la cea mai prestigioasa retea globala de experti in 
drept fiscal si economie, oferind un cadru de dezbatere pentru provocarile actuale din fiscalitatea transfrontaliera. La 
eveniment vor participa reprezentanti ai autoritatilor financiare, consultanti si profesori universitari, scopul noii 
asociatii fiind acela de a contribui la imbunatatirea cadrului legislativ si la promovarea celor mai bune practici 
internationale in domeniu





* Ziarul Financiar organizeaza ESG Summit 2026: Dincolo de raport: unde incepe ESG-ul care influenteaza cu 
adevarat business-ul si cum se vede in economie - ora 9:00. A cincea editie a summit-ului ZF ESG aduce la aceeasi 
masa reprezentanti ai mediului de business, banci, investitori si reprezentanti ai autoritatilor pentru a discuta despre 
implementare





reala. Vor fi analizate exemple concrete, iar cei prezenti vor intelege unde se creeaza valoare si unde exista doar 
greenwashing
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* Hotelul Crowne Plaza reuneste marti comunitatea de afaceri in cadrul editiei a II-a a Forbes Romania Business 
Fest . Evenimentul incepe la ora 9:00 si propune un format inedit care imbina rigoarea dezbaterilor economice 
desfasurate pe patru scene tematice Cultura  Wellbeing, AI  Sustenabilitate, Rethink Real Estate  Mobility si 
Banking Beyond Boundaries cu atmosfera vibranta de festival. Programul se transforma dupa ora 14:00 intr-o 
experienta relaxata, ce include activari de brand, zone de food truck si concerte live sustinute de Florin Ristei  Band 
si The Knights Club, facilitand networking-ul de calitate intre antreprenori, lideri de opinie si specialisti din diverse 
industrii





* Cladirea Globalworth Square, situata pe strada Gara Herastrau, nr. 6, gazduieste atelierul interactiv Navigating 
Transitions in the AI Era , un eveniment dedicat liderilor si profesionistilor din domeniul resurselor umane. Sesiunea 
incepe la ora 18:30 si propune o abordare centrata pe factorul uman in procesul de integrare a inteligentei artificiale 
in cadrul organizatiilor, oferind instrumente practice pentru gestionarea schimbarii cu claritate si curaj. Participantii 
vor explora modalitati de adaptare a culturii interne la noile realitati tehnologice, punand accent pe rezilienta si pe 
dezvoltarea competentelor necesare pentru a naviga cu succes prin transformarile erei digitale





* In perioada 12-15 mai, Centrul expozitional ROMEXPO va gazdui mai multe evenimente:





* Pavilionul B1 al Centrului Expozitional Romexpo, situat pe Bulevardul Marasti, nr. 65-67, reuneste elita sectorului 
energetic cu ocazia deschiderii Expo Petro Gas , targ specializat dedicat profesionistilor din industria petrolului si 
gazelor naturale. Manifestarea debuteaza la ora 10:00 si ofera o platforma tehnica de prezentare pentru cele mai noi 
tehnologii de explorare, extractie si prelucrare a resurselor, facilitand dialogul strategic intre companiile multinationale 
si furnizorii de servicii integrate. Expozitia, care se desfasoara pana pe 15 mai, subliniaza importanta securitatii 
energetice si a inovatiei tehnologice intr-un context marcat de transformarile pietei globale de hidrocarburi





*  Compania Turbomecanica (TBM), singurul producator local de motoare cu turbina de gaze si ansambluri 
mecanice pentru aeronave, publica marti raportul trimestrial aferent primelor trei luni ale anului 2026. Evenimentul, 
marcat in calendarul financiar al Bursei de Valori Bucuresti la ora 9:00, ofera investitorilor si analistilor datele 
esentiale privind evolutia cifrei de afaceri si a profitabilitatii societatii in contextul economic curent





* Institutul National de Statistica: Miscarea naturala a populatiei in luna martie 2026





- Medicina, Sanatate





* Ministerul Sanatatii si asociatiile de pacienti marcheaza marti Ziua Internationala de Constientizare a 
Encefalomielitei Mialgice (ME/CFS) si a Fibromialgiei, o initiativa globala dedicata vizibilitatii acestor afectiuni 
cronice complexe. Manifestarile incep la ora 10:00 prin iluminarea simbolica a unor cladiri publice si lansarea 
campaniilor de informare menite sa educe publicul si personalul medical despre simptomele debilitante ale oboselii 
cronice si durerii generalizate. Evenimentul subliniaza necesitatea recunoasterii oficiale a acestor patologii in sistemul 
national de asigurari de sanatate si importanta accesului la diagnosticare corecta si tratamente de suport pentru 
imbunatatirea calitatii vietii pacientilor afectati





* Hotelul Ramada Plaza Bucuresti, situat pe Bulevardul Poligrafiei, nr. 3-5A, gazduieste marti conferinta de presa 
Euromelanoma 2026 , organizata de Societatea Romana de Dermatologie in Sala Asia. Evenimentul, programat sa 
inceapa la ora 12:00, marcheaza lansarea campaniei anuale de preventie si depistare precoce a cancerului de piele, 
oferind detalii despre programul consultatiilor gratuite si importanta monitorizarii medicale a alunitelor





* Dezbaterea publica Diabetul Zaharat in Romania 2026: Dialog si Parteneriat pentru Sanatate , organizata de 
Asociatia Copiilor si Tinerilor Diabetici Mures (ASCOTID), la 20 de ani de activitate in sprijinul pacientilor - orele 
 13:00 15:00, la Palatul Parlamentului, Sala Avram Iancu, unde pacienti, medici, parlamentari si autoritati-cheie vor 
pune in discutie nu doar problemele sistemului, ci si blocajele care intarzie solutii esentiale pentru sute de mii de 
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romani





* Bistrita, judetul Bistrita-Nasaud: Sediul Casei Judetene de Asigurari de Sanatate, situat pe strada Granicerilor, nr. 
5, gazduieste o conferinta de presa sustinuta de conducerea institutiei. Intalnirea, programata pentru ora 10:00, are 
ca scop informarea publicului despre noile reglementari privind decontarea serviciilor medicale si stadiul contractarii 
cu furnizorii de sanatate la nivel local. Totodata, jurnalistii vor primi detalii despre bugetul alocat programelor 
nationale de sanatate si despre facilitatile digitale menite sa simplifice accesul asiguratilor la tratamente si investigatii 
in judet





* Targu Mures: Societatea Romana de Hipertensiune lanseaza proiectul HEART BEAT WEEK , o initiativa de 
promovare a sanatatii cardiovasculare ce debuteaza la ora 10:00, cu o sesiune interactiva la Colegiul Economic 
Transilvania . Programul, sustinut de prof. univ. dr. Theodora Benedek si nutritionista Raluca Maior, include vizite in 
patru licee din municipiu pentru a discuta cu elevii despre prevenirea obezitatii si importanta stilului de viata 
echilibrat. Saptamana dedicata sanatatii culmineaza sambata cu evenimentul central, crosul RUN 4 HEALTH , 
organizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru a incuraja miscarea in randul tinerilor si al intregii 
comunitati locale





- Invatamant, Cercetare





* Testele pentru evaluarile nationale la clasele a II-a, a IV-a si a VI-a vor fi organizate in perioada 12-28 mai, dupa 
cum prevede calendarul aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Testele vizeaza evaluarea cunostintelor si a 
deprinderilor dobandite in scoala si includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare functionala al elevilor





* Campusul Universitatii Nationale de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, situat pe Splaiul Independentei, nr. 
313, gazduieste marti festivitatea de premiere si incheierea etapei nationale a Olimpiadei de Informatica Aplicata 
AcadNet . Evenimentul, ajuns la cea de-a XX-a editie, debuteaza la ora 10:00 si marcheaza finalul unei competitii la 
care au participat peste 300 de liceeni selectati din toate judetele tarii. Tinerii au concurat in sectiuni dedicate 
viitorului digital, precum retele de calculatoare si interoperabilitate





software, competitia demonstrand o crestere masiva a interesului pentru tehnologie in randul noii generatii de 
specialisti IT din Romania





* Scolile Gimnaziale nr. 124 si nr. 136 gazduiesc marti atelierele educationale de modelaj din cadrul proiectului 
cultural de FORMA nova , initiat de Asociatia MONTAGE pentru a celebra 150 de ani de la nasterea lui 
Constantin Brancusi. Activitatile, care incep la ora 10:00, sunt coordonate de artista Natalia Lazar sub indrumarea 
Ancai Maria Ciofirla si propun elevilor o explorare tactila a principiilor brancusiene de esentializare a formei si 
transformare a materiei. Aceasta componenta pedagogica anticipeaza seria de performance-uri interdisciplinare 
programate la sfarsitul lunii mai, oferind tinerilor ocazia de a experimenta direct valorile patrimoniului cultural 
romanesc prin creatie vizuala autentica





* Universitatea Romano-Americana gazduieste in Sala Senatului, la ora 11:30, ceremonia oficiala de semnare a 
acordului pentru lansarea unui program de masterat cu dubla diploma in domeniul business. Parteneriatul strategic cu 
University of Hyogo din Japonia este oficializat in prezenta rectorului Costel Negricea si a unei delegatii nipone 
conduse de profesorul Makoto Kosaka, oferind studentilor romani oportunitatea de a obtine o certificare 
academica recunoscuta international prin fuziunea expertizei europene cu rigoarea educationala japoneza





* Grand Hotel Bucharest, situat pe Bulevardul Nicolae Balcescu, nr. 4, gazduieste evenimentul Access MBA 
 Masters , dedicat celor care doresc sa isi continue studiile la nivel postuniversitar. Incepand cu ora 17:00, 
participantii au ocazia sa interactioneze direct cu reprezentanti ai unor universitati si scoli de afaceri de prestigiu din 
intreaga lume, primind consultanta personalizata despre procesele de admitere si oportunitatile de cariera 
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internationala





* Sala Tronului din cadrul Muzeului National de Arta al Romaniei reuneste marti elita tehnologica nationala cu ocazia 
Galei ANIS 2026. Festivitatea, care incepe la ora 19:00, marcheaza finalul summitului international dedicat 
dialogului strategic despre viitorul digital si premiaza excelenta in cadrul a 8 categorii competitive. Un numar de 27 
de companii, printre care Adobe, AROBS, Cognizant si Renault, concureaza pentru trofeele destinate inovatiei, 
cercetarii si impactului social, juriul evaluand proiecte scalabile care definesc evolutia ecosistemului ITC din Romania 
in context global





* Institutul de Cercetare-Dezvoltare al Universitatii Transilvania, situat pe strada Institutului, nr. 10, gazduieste 
miercuri conferinta de presa organizata cu ocazia finalizarii proiectului PNRR Transformare digitala pentru inovare si 
competitivitate . Evenimentul, programat sa inceapa la ora 11:00 in sala L2, prezinta rezultatele implementarii 
tehnologiilor avansate in procesele de cercetare si educatie, subliniind impactul investitiilor europene asupra cresterii 
capacitatii de inovare a institutiei brasovene





* Cluj-Napoca: Aula Magna a Universitatii Babes-Bolyai devine marti spatiul de celebrare a performantei cu ocazia 
Galei Alumni UBB, moment central al festivalului dedicat absolventilor. Ceremonia, programata sa inceapa la ora 
18:00, este dedicata recunoasterii excelentei si contributiilor stiintifice sau sociale remarcabile aduse de fostii studenti 
ai institutiei clujene. Evenimentul face parte dintr-un program extins de zece zile ce include networking si dialoguri 
interdisciplinare, vizand consolidarea legaturilor dintre cea mai mare comunitate academica din tara si membrii sai, 
accesul fiind permis pe baza inscrierii prealabile





* Iasi: Sala Senatului din cadrul Universitatii Alexandru Ioan Cuza gazduieste evenimentul de lansare a volumului 
Crizele si tentatia autoritarista , semnat de academicianul Daniel Daianu. Manifestarea debuteaza la ora 14:00 si 
propune o dezbatere academica asupra provocarilor economice globale si a riscurilor politice contemporane 
analizate in noua aparitie editoriala. Prezentarea ofera publicului iesean ocazia de a interactiona cu autorul, o 
personalitate marcanta a spatiului public si financiar, intr-un dialog dedicat rezilientei democratice in perioade de 
instabilitate sistemica





* Sibiu: Inspectoratul Scolar Judetean anunta inceperea Evaluarii Nationale pentru clasa a II-a, proces care implica 
4550 de elevi din 173 de unitati de invatamant ale judetului. Probele debuteaza marti la ora 9:00, cu evaluarea 
competentelor de scriere in limba romana sau materna, timpul alocat lucrarii fiind de 45 de minute. Calendarul 
continua miercuri cu proba de citit, joi cu Matematica si explorarea mediului, urmand ca vineri sa se incheie cu 
evaluarea scris-citit pentru minoritatile nationale. Rezultatele, evaluate de doua cadre didactice din unitate, nu se fac 
publice, ci sunt utilizate pentru elaborarea planurilor individualizate de invatare si optimizarea parcursului educational 
al fiecarui elev





- Istorie





* Cluj-Napoca: Cercul Militar, situat in Piata Avram Iancu, nr. 1-3, gazduieste evenimentul Istoria Romaniei: un 
dialog intre generatii , organizat de Institutul de Istorie George Baritiu al Academiei Romane. Manifestarea 
debuteaza la ora 12:30 si reuneste cercetatori, profesori si elevi intr-un demers de promovare a cunoasterii istorice, 
realizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Marea Loja Nationala din Romania si Asociatia 
Maresal Constantin Prezan





- Media





* Sedinta Consiliului National al Audiovizualului ora 10:00





- Cultura
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* Actorul Ioan Isaiu a decedat vineri, 9 mai, in timpul filmarilor din Bucuresti, omagiile putand fi aduse la Teatrul 
National din Cluj-Napoca. Slujba de inmormantare va avea loc miercuri, 13 mai, incepand cu ora 12:00, la Biserica 
Ortodoxa Sfanta Treime din Dej. Detalii suplimentare sunt disponibile pe evz.ro





* Teatrul de Animatie Tandarica , situat in Piata Amzei, nr. 13, pune in scena la Sala Lahovari spectacolul Cartea 
Junglei , o adaptare vizuala spectaculoasa dupa faimoasa opera a lui Rudyard Kipling. Reprezentatia incepe la ora 
10:00 si propune o incursiune fascinanta in universul lui Mowgli, utilizand tehnici moderne de manuire a papusilor si 
elemente de scenografie interactiva care capteaza atentia publicului de toate varstele





* Centrul Cultural Maghiar, situat pe strada Gina Patrichi, nr. 8, organizeaza cea de-a doua sesiune de concurs a 
Festivalului Muzicii Maghiare. Evenimentul incepe la ora 18:00 si aduce in fata juriului condus de Istvan Toth sase 
programe interpretative sustinute de tineri muzicieni, printre care pianistii Alexandru Virgil Corneanu si Tudor 
Boteanu, alaturi de ansambluri camerale. Programul serii include opusuri emblematice semnate de Liszt Ferenc, 
Kodaly Zoltan si Bartok Bela, oferind publicului o incursiune densa in literatura muzicala maghiara si universala in 
cadrul celei de-a 22-a editii a festivalului





* Muzeul National al Literaturii Romane gazduieste, de la ora 18:00, lansarea volumului Imbratisare de Florian 
Silisteanu, un autor definit sugestiv drept lacatus mecanic in poezie . Evenimentul va avea loc in Gradina MNLR, Str. 
Nicolae Cretulescu nr. 8, si va reuni invitatii speciali din lumea culturala si artistica: Cezara Dafinescu, acad. Mircia 
Dumitrescu, Daniela Nane, Maria Gheorghiu, Toma Enache, Nina Vasile si Loreta Popa, care vor evoca 
personalitatea si universul liric al autorului





* Muzeul National al Literaturii Romane gazduieste, in perioada 6-30 mai, la sediul sau din Calea Grivitei 64-66 
sala Petru Cretia, ex exemplu Platforma adolescentului Filip a artistului Catalin Marius Negoita. Vernisajul expozitiei 
va avea loc in data de 12 mai, ora 18:30. Expozitia va fi deschisa de marti pana la sambata, in intervalul orar 10:00 
18:00. Intrarea la vernisaj este libera





* De la ora 19:00, la Sala Mare a Ateneului Roman, are loc un recital de pian sustinut de Dana Ciocarlie. In 
program, lucrari de: Franz Schubert- Trei piese pentru pian, D. 946, Frederic Chopin Trei valsuri briliante, op. 34, 
Fred Harranger aranj. Ciocarlia, George Enescu Pavana din Suita op. 10, Paul Constantinescu Trei piese pentru 
pian: Joc, Cantec si Joc Dobrogean, Dinu Lipatti Nocturna pe o tema moldoveneasca, Bela Bartok Dans romanesc 
op. 8/a nr. 2, Violeta Dinescu Echo de Carillon, George Enescu Carillon Nocturne din Pi?s impromptues, op. 18 si 
George Enescu Rapsodia romana nr. 1, in la major, op. 11a





* Sediul Muzeului National al Literaturii Romane, situat in Calea Grivitei, nr. 64-66, gazduieste joi vernisajul 
expozitiei Instantanee spre neuitare , parte a proiectului Video Forum Virtual al Artistilor Romani de Pretutindeni . 
Evenimentul incepe la ora 18:00 si propune o incursiune vizuala in atelierele unor artisti emblematici precum Mircia 
Dumitrescu, Mircea Roman, Aurel Vlad, Ruxandra Sibil Mermeze si George Tzipoia, prin intermediul imaginilor 
realizate de Daniela Voicila Dragulescu si Bogdan Dragulescu. Expozitia, prezentata de criticul de arta Mimi Necula, 
ramane deschisa publicului pana pe 28 mai, fiind rezultatul unui demers documentar dedicat ilustrarii destinelor 
creative ale celor mai prolifici plasticieni contemporani* Laminor Arena, situata pe Bulevardul Basarabia, nr. 256, 
devine marti epicentrul muzicii rock odata cu spectacolul sustinut de trupa americana Skillet. Concertul, programat 
sa inceapa la ora 20:00, face parte din turneul european al formatiei si aduce in fata fanilor romani o productie 
vizuala impresionanta, completata de hiturile care au consacrat grupul pe scena internationala a rock-ului crestin si 
alternativ





* The Pub Universitatii, situat pe Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 9, gazduieste evenimentul Whisky and Blues , un 
concert sustinut de formatia Aristopaths. Spectacolul debuteaza la ora 20:00 si promite publicului o incursiune 
sonora in universul rafinat al blues-ului si rock-ului clasic, oferind o atmosfera intima si electrizanta in inima capitalei. 
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Reprezentatia face parte dintr-o serie de evenimente dedicate iubitorilor de muzica live, imbinand maiestria 
instrumentala cu spiritul autentic al cluburilor de gen internationale





* Beraria H gazduieste un concert live sustinut de Rares  Band. Evenimentul, programat sa inceapa la ora 20:30, 
propune o seara plina de energie in care artistul va interpreta cele mai cunoscute piese ale sale intr-o atmosfera 
vibranta, specifica locatiei de pe malul lacului. Accesul publicului este permis incepand cu ora 18:30, iar rezervarea 
locurilor se poate face online sau direct la locatie





* Craiova, judetul Dolj: Galeria Arta , situata pe strada Calea Unirii, numarul 12, gazduieste vernisajul expozitiei 
Semn. Simbol. Semnificatie apartinand artistei Anca Pasa Deaconu. Evenimentul, curatoriat de criticul de arta 
Eduard Andrei, face parte dintr-o serie ampla de douasprezece manifestari plastice si incepe la ora 18:00, oferind 
publicului craiovean acces la un univers vizual incarcat de metafore si explorari stilistice contemporane





* Cluj-Napoca: Teatrul de Papusi Puck , situat pe strada I. I. C. Bratianu, nr. 23, gazduieste o reprezentatie 
speciala a spectacolului Ratusca cea urata , dupa celebrul basm al lui Hans Christian Andersen. Piesa, pusa in scena 
de regizoarea Varga Ibolya pe un scenariu de Ovidiu Pecican, incepe la ora 17:00 si urmareste parcursul simbolic al 
unui boboc de lebada care isi cauta locul intr-o lume ostila. Spectacolul, prezentat in limba romana, are o durata de 
55 de minute si se adreseaza copiilor cu varsta de peste patru ani, oferind publicului tanar o lectie emotionanta 
despre acceptare si devenire





* Constanta: Casa de Cultura a Sindicatelor, situata pe Bulevardul Alexandru Lapusneanu, nr. 1, gazduieste marti 
spectacolul de teatru Fierarii , o comedie neagra ce exploreaza teme profunde ale identitatii si trecutului. 
Reprezentatia incepe la ora 19:00 si aduce in fata publicului constantean o distributie remarcabila, piesa fiind o 
adaptare captivanta a textului semnat de Milos Nikolic, care imbina umorul cu reflectia filosofica asupra destinului 
uman





* Deva, judetul Hunedoara: Sala Pro Arte a Colegiului National Decebal , situata pe strada 1 Decembrie, nr. 22, 
prezinta spectacolul Tango con Brio , in cadrul celei de-a XV-a editii a Turneului National Flautul Fermecat. 
Recitalul, programat sa inceapa la ora 19:00, ii aduce pe scena pe flautistul Ion Bogdan Stefanescu, violoncelistul 
Mircea Marian si pianista Clementina Ristea Ciucu, reuniti in Trio Brio. Programul serii propune o incursiune sonora 
prin hituri internationale si tangouri romanesti celebre precum Zaraza sau Vrei sa ne-ntalnim sambata seara , 
reinterpretate prin aranjamente semnate de Ioan Dobrinescu ce imbina rigoarea partiturii clasice cu atmosfera 
pasionala a muzicii de cabaret





* Iasi: Sala Vasile Pogor a Primariei Municipiului Iasi gazduieste conferinta de presa oficiala care marcheaza 
lansarea celei de-a VI-a editii a Romanian Creative Week . Intalnirea, programata pentru ora 11:00, ofera detalii 
despre programul complex desfasurat in perioada 13-24 mai, care reuneste peste o mie de artisti in cadrul unor 
evenimente dedicate modei, designului, muzicii si noilor tehnologii. Organizatorii vor prezenta noutatile acestui an si 
harta instalatiilor urbane ce vor transforma orasul intr-un pol european al creativitatii, subliniind statutul manifestarii 
de eveniment strategic pentru cultura romana contemporana





* Iasi: Parcul Palas, situat pe strada Palas, nr. 7A, devine marti epicentrul industriilor creative odata cu petrecerea 
de deschidere a Romanian Creative Week 2026. Evenimentul debuteaza la ora 20:00 cu un show electrizant 
sustinut de DJ-ul francez Charles B, cunoscut pentru prezenta sa la festivalul Tomorrowland, intr-o productie ce 
imbina muzica electronica cu efecte laser si scenografie in aer liber. Paralel, orasul gazduieste editia a XII-a a 
Festivalului International Poezia la Iasi , eveniment ce reuneste zeci de scriitori din intreaga lume pentru lecturi 
publice si dezbateri literare, transformand municipiul intr-un spatiu de dialog intre artele vizuale moderne si lirica 
universala





* Piatra-Neamt, judetul Neamt: Programul celei de-a treia zile a Festivalului de Teatru continua la ora 10:00, cand 
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Sala Polivalenta devine spatiul de intalnire al micilor spectatori cu povestea Punguta cu doi bani , pusa in scena de 
Teatrul de Animatie Tandarica . Agenda culturala propune ulterior, la ora 12:30, spectacolul Zeul macelului sustinut 
de trupa de liceeni TeenAct, in timp ce Sala Rotonda gazduieste la ora 17:00 un medalion dedicat regizorului Gabor 
Tompa. Seara se incheie la Cinema Mon Amour si pe scena principala a Teatrului Tineretului cu productiile I Am 
the Wind si Lectia , oferind publicului nemtean o perspectiva densa asupra viziunilor regizorale contemporane 
semnate de Gabor Tompa si Bobi Pricop





* Piatra-Neamt: Teatrul EXCELSIOR prezinta spectacolul Punk Rock de Simon Stephens, in regia lui Vlad 
Cristache  - una dintre cele mai puternice productii dedicate publicului tanar, pe 12 mai, ora 20:30, in cadrul 
Festivalului de Teatru de la Piatra Neamt, pe scena Casei de Cultura a Sindicatelor. Festivalul, aflat la cea de-a 
37-a editie, este unul dintre cele mai longevive din Romania





* Sighisoara, judetul Mures: Sala Club CFR, situata pe strada Libertatii, nr. 53, gazduieste marti spectacolul pentru 
copii Vrajitorul din Oz , o adaptare captivanta a celebrei povesti semnate de L. Frank Baum. Reprezentatia, 
programata sa inceapa la ora 10:00, propune micilor spectatori o calatorie fantastica alaturi de Dorothy si prietenii 
sai, intr-un decor plin de culoare si momente muzicale interactive. Evenimentul este conceput pentru a stimula 
imaginatia celor mici prin intermediul teatrului, oferind o experienta educativa si recreativa in inima cetatii medievale





* Sighetu Marmatiei: Expozitia personala itineranta de fotografie Cum Respira Pamantul a regizorului Dan Mihalcea 
va fi vernisata la Muzeul de Stiintele Naturii in data de 12 mai, la ora 13:00. Prezinta Vasile Timur Chis, muzeograf. 
Expozitia este deschisa publicului in perioada 12 31 mai. Expozitia Cum Respira Pamantul este alcatuita din 20 de 
fotografii, 84/60 centimetri, pe care regizorul Dan Mihalcea le-a realizat la Vulcanii Noroiosi de la Paclele Mici din 
judetul Buzau. Expozitia personala itineranta de fotografie Cum respira pamantul 
https://www.facebook.com/cumrespirapamantul





* Franta: Filmul Jurnalul unei cameriste , cel mai nou lungmetraj regizat de Radu Jude, a fost inclus in selectia oficiala 
a celei de-a 58-a editii a sectiunii Quinzaine des Cineastes din cadrul Festivalului de Film de la Cannes. Festivalul va 
avea loc in perioada 12-23 mai, iar selectia Quinzaine des Cineastes cuprinde 18 lungmetraje. Din programul 
manifestarii:





* Roma, Italia: Accademia di Romania din Roma, sediu al Institutului Cultural Roman situat pe viale delle Belle Arti, 
nr. 110, gazduieste la ora 18:30, un recital de exceptie sustinut de pianista Alice Balan si de flautistul Edoardo Petti. 
Evenimentul, organizat in colaborare cu asociatia Amici del Campus delle Arti pentru a marca Ziua Europei, 
propune un program ce include lucrari emblematice semnate de George Enescu, Bela Bartok si Sigismund Toduta. 
Manifestarea celebreaza totodata parteneriatul ICR cu proiectul Campus delle Arti , sub conducerea Angelei 
Chiofalo, prin promovarea tinerilor muzicieni premiati in cadrul acestei platforme de formare dedicate excelentei 
artistice





* Viena: Alexandra Capitanescu va reprezenta Romania la concursul Eurovision 2026, care va avea loc la Viena, in 
perioada 12 16 mai, cu piesa rock Choke Me . Castigatoare a sezonului 11 Vocea Romaniei , ea a fost selectata 
prin Selectia Nationala 2026 organizata de TVR. In cea de-a doua semifinala, pe 14 mai, vor concura Albania, 
Danemarca, Armenia, Romania, Cipru, Elvetia, Norvegia, Azerbaijan, Luxemburg, Malta, Bulgaria Australia, 
Ucraina, Republica Ceha si Letonia





- Sport





* Au loc activitati de presa inaintea finalei Cupei Romaniei la fotbal (Stadion Municipal - Sibiu):





* Se disputa meciul al patrulea al finalei Diviziei A1 la volei masculin: CSM Arcada Galati - CS Dinamo Bucuresti 
(Sala Polivalenta Dunarea - Galati, ora 19:30)
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* Au loc meciuri in Liga Nationala de baschet masculin:





* E programat un meci din etapa a 9-a a play-off-ului Ligii a II-a de fotbal: FC Voluntari - ACS Sepsi OSK Sfantu 
Gheorghe (Stadion Anghel Iordanescu - Voluntari, ora 20:00)





* U-BT Cluj-Napoca infrunta in deplasare echipa muntenegreana Buducnost Voli Podgorica, in sferturile 
competitiei de baschet masculin ABA League (ora 21:00)





- S-a intamplat intr-o zi de 12 mai





* Cu 1913 ani in urma (113 d.H.), la Roma, in forumul nou construit, a fost inaugurata Columna lui Traian. O 
ilustrare plastica a Comentariilor lui Traian , atribuita lui Apollodor din Damasc, Columna constituie un original act 
de nastere a poporului roman





* Se implinesc 445 de ani (1581) de cand era emisa Diploma de fondare a Colegiului Major Iezuit din Cluj 
(Academia Claudiopolitana Societatis Jesu) de catre Stefan Bathory, la Vilna (Vilnius, azi in Lituania), precursoarea 
Universitatii Babes-Bolyai de astazi. Primul rector al academiei a fost Jakub Wujek. Limba de predare a Academiei 
a fost latina si au existat in structura doua facultati: Filosofie (3 ani), urmata de Teologie (4 ani). In perioada 
martie-iulie 1959 are loc procesul de creare a unei singure universitati de stat la Cluj, prin unificarea universitatii 
romanesti cu cea maghiara. Noua institutie, care si-a inceput activitatea in septembrie 1959, va purta numele de 
Universitatea Babes-Bolyai si avea la momentul crearii ei sase facultati: Facultatea de Matematica si Fizica; 
Facultatea de Chimie; Facultatea de Stiinte Naturale-Geografie; Facultatea de Filologie; Facultatea de Stiinte 
Juridice; Facultatea de Istorie si Filozofie. Primul rector al Universitatii Babes-Bolyai a fost profesorul Constantin 
Daicoviciu





* Acum 178 de ani (1848) revolutionarii moldoveni refugiati in Transilvania au elaborat, la Brasov, 
programul-legamant Printipiile noastre pentru reformarea patriei . Documentul sintetiza dezideratele romanesti prin 
sintagma: Unirea Moldovei si a Tarii Romanesti intr-un singur stat neatarnat romanesc (12/24)





* In urma cu 132 de ani (1894), in ziarul francez La Justice , a aparut articolul Lupta raselor semnat de Georges 
Clemenceau, in care, dupa ce face un istoric al luptei de eliberare nationala a romanilor din Transilvania, se pune 
chezas pentru adevarul luptei lor. Georges Clemenceau (1841-1929), a fost un om politic si ziarist francez, 
prim-ministru (1906-1909, 1917-1920), presedinte al Conferintei de pace de la Paris (1919-1920) si unul dintre 
autorii Tratatului de Pace de la Versailles (12/24)





* Sunt marcati 105 ani (1921) de la debutul lui Mircea Eliade, cu articolul Dusmanul viermelui de matase in Ziarul 
stiintelor populare si al calatoriilor , nr. 21, sub numele Eliade Gh. Mircea





* Cu 104 ani in urma (1922) avea loc premiera piesei Suflete tari de Camil Petrescu, la Teatrul National din 
Bucuresti, prima piesa scrisa de acesta care a vazut lumina rampei - regia, Paul Gusty. In 1925, piesa aparea in 
volum





* In urma cu 97 de ani (1929) era infiintat Radio Clubul Roman, din initiativa unor pionieri ai radiofoniei romanesti, 
care contribuisera esential si la infiintarea Radiodifuziunii: Dragomir Hurmuzescu, Gheron Netta, C. Muller si altii. 
Printre obiective, Radio-Clubul isi propunea sa militeze pentru raspandirea si organizarea radiofoniei in tara





* In urma cu 84 de ani (1942) a avut loc prima gazare in masa, datata cu exactitate, in lagarul de concentrare 
Auschwitz-Birkenau, 1.500 de evrei polonezi fiind ucisi
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* Acum 81 de ani (1945) armata romana isi incheia (dupa 260 de zile de lupte in Ungaria, Cehoslovacia si Austria) 
participarea, alaturi de Natiunile Unite, la obtinerea victoriei finale asupra Germaniei naziste (23.VIII.1944 - 
12.V.1945)





* In urma cu 18 ani (2008) avea loc cutremurul din provincia Sichuan (China), cu o magnitudine de 7,9 grade pe 
scara Richter, seism care a cauzat moartea a peste 50.000 de persoane. Epicentrul a fost localizat la 90 km (55 de 
mile) vest-nord-vest de Chengdu





* Acum 13 ani (2013) Societatii Romane de Radiodifuziune i-a fost acordata Inalta decoratie Nihil Sine Deo (din 
latina Nimic fara Dumnezeu ), in cadrul unei ceremonii oficiale, la Palatul Elisabeta, in prezenta membrilor Casei 
Regale. Decoratia regala Nihil Sine Deo instituita in 2009 prin ordinul Majestatii Sale Regelui Mihai I si limitata la un 
numar de 200 membri, se acorda pentru performantele de nivel inalt care imbogatesc prezentul romanesc din 
domeniul social, stiintific, educational, cultural, spiritual, economic, politic si militar





* Se marcheaza 10 ani (2016) de cand capacitatea operationala a sistemului de aparare antiracheta Aegis Ashore 
(AAMDS) a fost certificata printr-o ceremonie desfasurata la baza militara Deveselu, in prezenta premierului de la 
acea vreme, Dacian Ciolos, a secretarului general al NATO, Jens Stoltenberg, si a unor inalti oficiali romani si 
straini. Scutul antiracheta respecta prevederile Cartei ONU si este destinat exclusiv apararii legitime impotriva 
amenintarii cu rachete balistice, nefiind indreptat impotriva cuiva anume





* Cu 7 ani in urma (2019) a inceput mandatul Romaniei in Consiliul Executiv al Organizatiei pentru Interzicerea 
Armelor Chimice (OIAC), care a durat doi ani. In calitate de organizatie de implementare a Conventiei privind 
interzicerea armelor chimice, OIAC reuneste 193 de state membre. Consiliul Executiv al OIAC, format din 41 de
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12. Castigatorii Concursului de Creatie plastica Ploiesti, orasul meu, oras european
Castigatorii Concursului de Creatie plastica Ploiesti, orasul meu, oras european Redactia mai 11, 2026 Distribuie





Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti anunta castigatorii Concursului de Creatie plastica 
Ploiesti, orasul meu, oras european, editia a XX-a, desfasurat in perioada 16 aprilie 9 mai 2026, la Ploiesti. 





Concursul a oferit participantilor oportunitatea de a transpune artistic propriile perspective asupra orasului, prin tema 
Ploiestiul prin ochii tinerilor, incurajand abordari originale si expresii autentice ale identitatii urbane si culturale. 
Totodata, evenimentul s-a desfasurat in spiritul valorilor promovate de Saptamana Europeana a Tineretului, 
sustinand implicarea activa a tinerilor, dialogul civic si valori europene precum solidaritatea, echitatea si cetatenia 
responsabila.               





Festivitatea de premiere a avut loc in data de 08 mai 2026, cu ocazia Zilei Europei, la sediul institutiei din incinta 
Primariei Municipiului Ploiesti.





Castigatorii acestei editii a concursului:





Sectiunea Colegiul de Arta Carmen Sylva Ploiesti:





          Clasele IX-XII:





Premiul I Vasii Diana Maria, clasa a XI-a, prof. coord. Georgiana Tudor





Premiul II Iordache Patricia Alexandra, clasa a X-a, prof. coord. Iulia Ignat





Premiul III Stelian Edward Andrei, clasa a XI-a, prof. coord. Adriana Braileanu





Mentiune I Piriianu Maria, clasa a IX-a, prof. coord. Rita Badulescu





Mentiune II Vlad Amalia Ioana, clasa a IX-a, prof. coord. Liliana Marin





?Sectiunea Institutii scolare din Municipiul Ploiesti, altele decat Colegiul de Arta, cu doua categorii de varste:





1.   Clasele V-VIII





Premiul I Mitu Selena Patricia, clasa a VII-a, Scoala Gimnaziala Grigore Moisil, prof. coord. Moldoveanu Simona





Premiul II Maruta Ingrid Andreea, clasa a VII-a, Scoala Gimnaziala Grigore Moisil, prof. coord. Moldoveanu 
Simona





Premiul III Condrea Andrei, clasa a VIII-a, Scoala Gimnaziala Grigore Moisil, prof. coord. Moldoveanu Simona





Mentiune I Balu Daria-Ana-Maria, clasa a VI-a, Scoala Gimnaziala George Cosbuc, prof. coord. Manaila Adrian





Mentiune II Curavalea Bianca Mihaela, clasa a VII-a, Scoala Gimnaziala Nicolae Iorga, prof. coord. Bucurica 
Nicoleta Camelia





2.   Clasele IX-XII





Premiul I Petre Andreea Irina, clasa a XII-a,  Liceul Tehnologic  1 Mai, prof.coord. Marius Gabriel Dumitru
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Premiul II Marinica Maria Cristina, clasa a IX-a, Colegiul National Pedagogic Regina Maria, prof.coord. Tiberius 
Adet





Premiul III Zamfir Roberta Andreea, clasa a XII-a, Liceul Tehnologic Lazar Edeleanu, prof.coord. Florentina Alina 
Mirica





Mentiune I Sucaru Ana Maria Larisa, clasa a IX-a, Liceul Tehnologic Lazar Edeleanu, prof.coord. Florentina Alina 
Mirica





Mentiune II Niculae Alexandra, clasa a X-a, Colegiul National Pedagogic Regina Maria, prof.coord. Geanina Badea





?Sectiunea Tineri cu domiciliul in Municipiul Ploiesti si cu varsta cuprinsa intre 18-35 ani





Premiul I Mares Andrada, PLOIESTI IN 3 TIMPI





Premiul II Iliescu Marius Alexandru, O PAUZA INTRE COMEDII





          Juriul a decis acordarea premiului III al sectiunii elevei:





Premiul III Balaioru Antonia, PUZZLE





          Premiile au fost inmanate de membrii juriului, doamna Liliana Marin, artist plastic si presedinte al UAP Filiala 
Prahova, si domnul Alexandru Leu, artist plastic, carora le multumim pentru profesionalismul, implicarea si dedicarea 
de care au dat dovada pe parcursul desfasurarii concursului.
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13. Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti
Comunicat de presa - Primaria Municipiului Ploiesti 'Cununa de Cantec Romanesc' - Festivalul Concurs National de 
Folclor, in perioada 29 - 30 mai 2026, la Ploiesti. Primaria municipiului Ploiesti, prin Casa de Cultura 'I. L. 
Caragiale' Ploiesti, , organizeaza, in perioada 29-30 mai 2026, cea de-a IX-a editie a Festivalului Concurs National 
de Folclor 'Cununa de Cantec Romanesc', eveniment dedicat promovarii si valorificarii folclorului autentic romanesc 
si sustinerii tinerelor talente interpretative din intreaga tara. Competitia, deschisa tinerilor cu varste cuprinse intre 6 si 
30 de ani, se va desfasura la Sala Europa a Consiliului Judetean Prahova, situata in incinta Palatului Administrativ din 
Ploiesti (Bulevardul Republicii nr. 2-4, intrarea B), iar accesul publicului este gratuit. Prin aceasta manifestare 
cultural-artistica, organizatorii isi propun sa contribuie la conservarea si promovarea traditiilor muzicale romanesti, 
oferind tinerilor interpreti oportunitatea de afirmare artistica si de punere in valoare a repertoriului popular autentic si 
a costumului traditional specific zonelor folclorice reprezentate. Vineri, 29 mai 2026 - Concursul Concurentii vor 
evolua pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza: - Ora 10:00 - 11:30 - Grupa I: 6-10 ani - Ora 12:00 - 13:30 - 
Grupa II: 11-15 ani - Ora 14:00 - 15:30 - Grupa III: 16-30 ani Participantii vor interpreta piese reprezentative din 
folclorul romanesc, acompaniate de negativ orchestral, fiind evaluati de un juriu de specialitate pe baza calitatilor 
vocale, autenticitatii repertoriului, expresivitatii artistice si prezentei scenice. Sambata, 30 mai 2026 - Concertul de 
Gala si Festivitatea de Premiere Incepand cu ora 17:00, publicul este invitat sa participe la Gala Laureatilor 
Festivalului, urmata de festivitatea de premiere si de un program artistic special care va include: - recitaluri sustinute 
de artisti consacrati; - momente folclorice de exceptie; - spectacole dedicate traditiilor si patrimoniului cultural 
romanesc. Festivalul 'Cununa de Cantec Romanesc' a devenit, de-a lungul editiilor, un reper important in peisajul 
cultural ploiestean si national, reunind interpreti talentati, promotori ai folclorului autentic si iubitori ai muzicii populare 
romanesti. DIRECTIA COMUNICARE, RELATII PUBLICE SI SITUATII DE URGENTA
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14. Cununa de Cantec Romanesc Festivalul Concurs National de Folclor, in perioada 
29 30 mai 2026, la Ploiesti

Cununa de Cantec Romanesc Festivalul Concurs National de Folclor, in perioada 29 30 mai 2026, la Ploiesti 
Redactia mai 12, 2026 Distribuie





Primaria municipiului Ploiesti, prin Casa de Cultura I. L. Caragiale Ploiesti, , organizeaza, in perioada  29 30 mai 
2026 , cea de-a IX-a editie a  Festivalului Concurs National de Folclor Cununa de Cantec Romanesc , eveniment 
dedicat promovarii si valorificarii folclorului autentic romanesc si sustinerii tinerelor talente interpretative din intreaga 
tara.





Competitia, deschisa tinerilor cu varste cuprinse intre 6 si 30 de ani,  se va desfasura la  Sala Europa a Consiliului 
Judetean Prahova , situata in incinta Palatului Administrativ din Ploiesti (Bulevardul Republicii nr. 2 4, intrarea B), iar 
accesul publicului este gratuit.





Prin aceasta manifestare cultural-artistica, organizatorii isi propun sa contribuie la conservarea si promovarea 
traditiilor muzicale romanesti, oferind tinerilor interpreti oportunitatea de afirmare artistica si de punere in valoare a 
repertoriului popular autentic si a costumului traditional specific zonelor folclorice reprezentate.





Vineri, 29 mai 2026 Concursul





Concurentii vor evolua pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:





Participantii vor interpreta piese reprezentative din folclorul romanesc, acompaniate de negativ orchestral, fiind 
evaluati de un juriu de specialitate pe baza calitatilor vocale, autenticitatii repertoriului, expresivitatii artistice si 
prezentei scenice.





Sambata, 30 mai 2026 Concertul de Gala si Festivitatea de Premiere





Incepand cu ora  17:00 , publicul este invitat sa participe la Gala Laureatilor Festivalului, urmata de festivitatea de 
premiere si de un program artistic special care va include:





Festivalul Cununa de Cantec Romanesc a devenit, de-a lungul editiilor, un reper important in peisajul cultural 
ploiestean si national, reunind interpreti talentati, promotori ai folclorului autentic si iubitori ai muzicii populare 
romanesti.
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15. Felicitari, Tunde-Elisabeta Budai, Asistentul anului la editia 2026 a Galei 
Asistentului Medical! Vezi lista laureatilor!

Dragi colegi,





In fiecare an, in data de 12 mai, sunt sarbatoriti asistentii medicali din lumea intreaga si profesia pe care am ales sa o 
urmam - una speciala, deloc usoara, care inseamna grija, responsabilitate, dedicare, dar si bucuria de a sti ca munca 
ta inseamna viata, sanatate si un strop de mai bine pentru semenii care au nevoie de noi.





Ne-am straduit sa facem din aceste zile, sarbatoare pentru noi toti! Si a fost!





Va multumim tuturor celor care ati ales sa fim IMPREUNA!





Multumim invitatilor care ne-au fost alaturi si care au transmis mesaje de apreciere si recunoastere, pentru noi si 
profesia noastra:





- Doamnei dr. Anca Andritoiu Director executiv al Directiei Judetene de Sanatate Publica Bistrita-Nasaud





- Doamnei dr. Corina Ernst Compartiment promovarea sanatatii DSP BN





- Doamnei dr. Nati-Anca Daniela-Ioana Sef birou Managementul calitatii - Spital Orasenesc Beclean





- Doamnei dr. Mariasiu Teodora Melinda Director medical Spital Orasenesc Beclean





- Doamnei Maria-Erzsebet Kiss Director de Ingrijiri Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bistrita





- Doamnei Marita Galan reprezentanta a Sindicatului Solidaritatea Sanitara





- Domnului Darius-Emilian Iliesiu reprezentant al Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud





Asa cum v-am obisnuit, evenimentul dedicat Zilei Internationale a Asistentilor Medicali s-a incheiat cu cea de-a 
cincea editie a Galei asistentului medical , organizata de OAMGMAMR BN, prilej de emotie, recunoastere si gand 
bun pentru colegii care au fost nominalizati in acest an.





Felicitari colegilor care au fost premiati in cadrul galei, pentru daruirea si devotamentul cu care-si onoreaza profesia!





Multumesc colegilor din echipa OAMGMAMR BN, o echipa de suflet, unita, care face posibila organizarea acestor 
evenimente:





- membrilor Biroului si Consiliului judetean al filialei: Denisia-Gheorghina Grecu, Simona-Paula Tintelecan, 
Gabriela-Tiberia Harra, Cristina Sirbu, Adriana Ploscar, Ionela Bolog, Zsolt Trombitas, Radu-Ovidiu Ivan, Nora 
Vale, Monica-Rodica Trifan;





- echipei suport: Emilia-Valeriana Oltenas, Mirela-Camelia Bradea, Adrian Rus, Corina-Mariana Rus.





Multumim colegilor care au facut posibila organizarea expozitiei Noi cei de dincolo de halate :





- fotografie: Claudia-Maria Deac, Ionut-Alin Pralea, Cristina-Angela Musina





- pictura: Mirela Orban si Mariana Cristea.
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Multumim colaboratorilor care au ajutat la reusita acestui eveniment:





- lui Gigi Puica pentru minunatele fotografii





- lui Lucian Marica pentru sonorizare





- gazdelor evenimentului - Restaurantul Hotelului Ozana Bistrita





Firmelor care au sprijinit organizarea evenimentului:





- B.Braun Medical





- OrtoProfil





- Sepia Print





- Tricorama





Si, nu in ultimul rand, va multumim voua, tuturor celor care ati fost prezenti si ati facut ca ziua noastra sa fie cu 
adevarat sarbatoare!





Va urez multa sanatate, putere de munca, o viata frumoasa si implinita!





Sa ne revedem cu bine si bucurie de fiecare data!





La multi ani!





Cristina-Angela Musina





presedinte OAMGMAMR BN





Lista laureatilor!
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16. Festival de folclor la Ploiesti - Programul complet
Festival de folclor la Ploiesti - Programul complet Redactia mai 11, 2026 Distribuie





Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti, cu sprijinul Primariei Municipiului Ploiesti si al Consiliului 
Local al Municipiului Ploiesti, organizeaza, in perioada 29 30 mai 2026 , cea de-a IX-a editie a Festivalului Concurs 
National de Folclor Cununa de Cantec Romanesc , eveniment dedicat promovarii si valorificarii folclorului autentic 
romanesc si sustinerii tinerelor talente interpretative din intreaga tara.





          Festivalul va avea loc la Sala Europa a Consiliului Judetean Prahova , situata in incinta Palatului Administrativ 
din Ploiesti (Bulevardul Republicii nr. 2 4, intrarea B), iar accesul publicului este gratuit.





          Prin aceasta manifestare cultural-artistica, organizatorii isi propun sa contribuie la conservarea si promovarea 
traditiilor muzicale romanesti, oferind tinerilor interpreti oportunitatea de afirmare artistica si de punere in valoare a 
repertoriului popular autentic si a costumului traditional specific zonelor folclorice reprezentate.





Vineri, 29 mai 2026 Concursul





          Concurentii vor evolua pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:





          Participantii vor interpreta piese reprezentative din folclorul romanesc, acompaniate de negativ orchestral, 
fiind evaluati de un juriu de specialitate pe baza calitatilor vocale, autenticitatii repertoriului, expresivitatii artistice si 
prezentei scenice.





Sambata, 30 mai 2026 Concertul de Gala si Festivitatea de Premiere





          Incepand cu ora 17:00 , publicul este invitat sa participe la Gala Laureatilor Festivalului, urmata de festivitatea 
de premiere si de un program artistic special ce va include:





          Festivalul Cununa de Cantec Romanesc a devenit, de-a lungul editiilor, un reper important in peisajul cultural 
ploiestean si national, reunind interpreti talentati, promotori ai folclorului autentic si iubitori ai muzicii populare 
romanesti.
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17. Festival national de folclor la Ploiesti: Cununa de Cantec Romanesc ajunge la a 
IX-a editie

Cea de-a IX-a editie a Festivalului Concurs National de Folclor Cununa de Cantec Romanesc , eveniment dedicat 
promovarii si valorificarii folclorului autentic si sustinerii tinerelor talente interpretative din intreaga tara, are loc la 
Ploiesti, in perioada 29 30 mai. Evenimentul organizat de Casa de Cultura Ion Luca Caragiale a Municipiului Ploiesti 
se va desfasura la Sala Europa a Palatului Administrativ.





Prin aceasta manifestare cultural-artistica, organizatorii Festivalului Concurs National de Folclor Cununa de Cantec 
Romanesc isi propun sa contribuie la conservarea si promovarea traditiilor muzicale romanesti, oferind tinerilor 
interpreti oportunitatea de afirmare artistica si de punere in valoare a repertoriului popular autentic si a costumului 
traditional specific zonelor folclorice reprezentate.





Festivalul va avea loc la Sala Europa a Consiliului Judetean Prahova, situata in incinta Palatului Administrativ din 
Ploiesti (Bulevardul Republicii nr. 2 4, intrarea B), iar accesul publicului este gratuit.





Programul Festivalului Concurs National de Folclor Cununa de Cantec Romanesc Vineri, 29 mai 2026 Concursul





Concurentii vor evolua pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:





Ora 10:00 11:30 Grupa I: 6 10 ani Ora 12:00 13:30 Grupa II: 11 15 ani Ora 14:00 15:30 Grupa III: 16 30 ani





Participantii vor interpreta piese reprezentative din folclorul romanesc, acompaniate de negativ orchestral, fiind 
evaluati de un juriu de specialitate pe baza calitatilor vocale, autenticitatii repertoriului, expresivitatii artistice si 
prezentei scenice.





Sambata, 30 mai 2026 Concertul de Gala si Festivitatea de Premiere





Incepand cu ora 17:00, publicul este invitat sa participe la Gala Laureatilor Festivalului, urmata de festivitatea de 
premiere si de un program artistic special ce va include:





recitaluri sustinute de artisti consacrati; momente folclorice de exceptie; spectacole dedicate traditiilor si 
patrimoniului cultural romanesc.





Festivalul Cununa de Cantec Romanesc a devenit, de-a lungul editiilor, un reper important in peisajul cultural 
ploiestean si national, reunind interpreti talentati, promotori ai folclorului autentic si iubitori ai muzicii populare 
romanesti.
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18. Festivalul de Teatru Piatra Neamt aduce o zi cu Nobel, Tompa si punk 
 Monitorul de Neamt

Festivalul de Teatru Piatra Neamt aduce o zi cu Nobel, Tompa si punk, marti, la Piatra-Neamt, cu Jon Fosse si 
Teatrul Excelsior. Festivalul de Teatru Piatra Neamt propune marti, 12 mai, una dintre cele mai consistente zile ale 
editiei din acest an, cu nume importante ale scenei romanesti si internationale, spectacole pentru publicuri diferite si 
noi momente dedicate istoriei Teatrului Tineretului.





Festivalul de Teatru Piatra Neamt, intre mari regizori si dramaturgie premiata Cea de-a 37-a editie a Festivalului de 
Teatru de la Piatra-Neamt continua cu un program care aduce in prim-plan atat memoria scenei romanesti, cat si 
productii contemporane importante.





Punctul central al serii este spectacolul I Am the Wind , montat de Teatrul Maghiar de Stat Cluj dupa textul 
dramaturgului norvegian Jon Fosse , laureat al Premiului Nobel pentru Literatura in 2023.





Productia, regizata de Gabor Tompa , a avut premiera in februarie 2025 si vine la Piatra-Neamt dupa un parcurs 
deja remarcat: premiu pentru cel mai bun spectacol la Festivalul Teatrelor Maghiare de la Kisvarda si patru 
nominalizari la Premiile UNITER 2026.





Spectacolul este programat de la ora 19:00, pe scena Teatrului Tineretului, in limba maghiara, cu supratitrare in 
romana.





Stea noua pe Aleea Personalitatilor Ziua incepe la ora 14:30 cu dezvelirea stelei actorului Eugen Apostol pe Aleea 
Personalitatilor.





Actorul, nascut in 1943, a absolvit IATC la clasa lui Radu Beligan si a intrat in trupa Teatrului Tineretului in 1970, 
debutand in celebrul spectacol Harap-Alb





De-a lungul carierei sale pietrene, Eugen Apostol a interpretat aproape 40 de roluri, in montari semnate de regizori 
importanti ai teatrului romanesc, printre care Sanda Manu, Silviu Purcarete, Catalina Buzoianu, Alexandru Dabija si 
Victor-Ioan Frunza.





Momentul are si o dimensiune simbolica importanta pentru festival, care continua astfel seria omagierii 
personalitatilor care au construit identitatea Teatrului Tineretului.





Intalnire cu Gabor Tompa De la ora 17:00, Sala Rotonda gazduieste medalionul dedicat lui Gabor Tompa , una 
dintre cele mai importante figuri ale regiei europene contemporane.





Nascut la Targu Mures, in 1957, Tompa conduce Teatrul Maghiar de Stat Cluj din 1990 si este una dintre vocile 
majore ale teatrului european.





Palmaresul sau include peste 120 de spectacole montate in 18 tari, activitate academica la University of California 
San Diego si numeroase distinctii, inclusiv Premiul UNITER pentru intreaga activitate, primit in 2026.





Intalnirea face parte din seria Cuvinte despre scena si creatie , unul dintre reperele intelectuale ale actualei editii.





Tinerii urca pe scena cu Yasmina Reza Tot marti, de la ora 16:00, la Sala Polivalenta, publicul poate vedea Zeul 
macelului , montare realizata de trupa TeenAct a Colegiului National Petru Rares .





Comedia neagra scrisa de Yasmina Reza urmareste intalnirea aparent civilizata dintre doua cupluri de parinti, 
transformata treptat intr-un conflict deschis.
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Spectacolul este una dintre productiile dedicate tinerilor incluse in festival.





Final electric cu Punk Rock Seara se incheie de la ora 20:30, la Casa de Cultura a Sindicatelor, cu Punk Rock , 
productia Teatrului Excelsior Bucuresti.





Textul lui Simon Stephens urmareste sapte adolescenti dintr-un liceu de elita britanic, aflati sub presiunea 
examenelor, a anxietatii si a nevoii de validare.





Elementul distinctiv al montarii este componenta muzicala live , actorii formand o trupa rock care transforma emotiile 
personajelor intr-o experienta scenica intensa.





Ce s-a intamplat in ziua precedenta Festivalul a continuat luni si cu momente simbolice puternice.





Teatrul Tineretului a dezvelit stelele dedicate regizorilor David Esrig Radu Afrim , doua nume esentiale pentru istoria 
si prezentul scenei romanesti.





Radu Afrim a fost prezent la Piatra-Neamt, unde a primit distinctia in fata publicului, iar medalionul dedicat lui a 
completat una dintre cele mai consistente zile ale festivalului.





Tot luni au fost prezentate spectacolele O scrisoare pierduta , in regia lui Alexandru Dabija, si Ierbar , montarea 
semnata de Radu Afrim.





Actuala editie confirma ambitia festivalului de a combina patrimoniul Teatrului Tineretului cu directiile contemporane 
ale scenei europene.





Festivalul de Teatru Piatra Neamt aduce o zi cu Nobel, Tompa si punk Total





Pin it
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19. Festivalul International Bucuriile Muzicii editia a
Festivalul International Bucuriile Muzicii editia a IX-a, un succes remarcabil la Botosani





In data de 9 mai 2026, la Casa de Cultura a Sindicatelor din Botosani, s-a desfasurat cea de-a IX-a editie a 
Festivalului International de Muzica Usoara pentru Copii si Tineret ;Bucuriile Muzicii, eveniment organizat de Scoala 
Populara de Arte ;George Enescu Botosani, institutie aflata in subordinea Consiliul Judetean Botosani.





Anul acesta, interesul pentru concurs a fost impresionant, cu peste 200 de inscrieri, insa doar cei mai bine pregatiti 
concurenti au ajuns in etapa finala si au urcat pe scena in fata publicului si a juriului. Fiecare moment artistic a fost 
incarcat de emotie, munca si dorinta sincera a copiilor de a transmite ceva prin cantec.





Pe parcursul intregii zile, publicul a fost martorul unor interpretari sensibile, energice si autentice, iar atmosfera din 
sala a demonstrat inca o data cat de important este sa investim in copii, in educatie artistica si in viitorul lor.





Multumiri celor doua profesoare care au fost sufletul acestui festival, prof. Ana Maria Ionescu si prof. Alina Babiuc, 
pentru implicare, daruire si dragostea cu care transforma, an de an, ;Bucuriile Muzicii intr-o experienta de neuitat 
pentru copii si pentru public.





Multumim din suflet sponsorilor si partenerilor care au sustinut aceasta editie a festivalului ;Bucuriile Muzicii: Fly 
Music, Leon, Dr. Oetker, Focus Time Studio Media Records. Multumiri speciale juriului acestei editii pentru 
profesionalism, implicare si atentia oferita fiecarui concurent: Andrei Boaghe - presedintele juriului, Paul Ciprian 
Mihai, Oana Pintea Puscasu, Veronica Bota si Giulia Haidau. Multumim tuturor concurentilor, profesorilor 
coordonatori, parintilor, partenerilor si sponsorilor care au contribuit la reusita acestei editii. De asemenea, apreciem 
sprijinul publicului care a fost alaturi de tinerii artisti si i-a rasplatit cu aplauze si incurajari.





Festivalul ;Bucuriile Muzicii ramane un proiect de suflet pentru comunitatea artistica botosaneana si o dovada ca 
talentul, atunci cand este sustinut si incurajat, poate straluci cu adevarat. (Manager, Lorena Andrisan Dupu)
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20. Geanina Pistru-Popa: In fiecare spital exista oameni pe care pacientii poate nu ii 
uita niciodata (FOTO)

Geanina Pistru-Popa: In fiecare spital exista oameni pe care pacientii poate nu ii uita niciodata (FOTO) editat de 
ARQ  12 May 2026  Comentarii





Sala Marii Uniri din Arad a gazduit, ieri, un eveniment dedicat Zilei Internationale a Asistentilor Medicali, prilej cu 
care au fost celebrati profesionistii care, desi nu se afla mereu in prim plan, raman pentru multi pacienti chipul 
empatiei si al sprijinului in momentele de vulnerabilitate. Deputatul Geanina Pistru-Popa, membru al Comisiei pentru 
Sanatate si Familie, a participat la manifestarea organizata cu ocazia implinirii a 25 de ani de existenta a Ordinului 
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, subliniind rolul esential al 
asistentilor in functionarea sistemului medical si recunostinta datorata celor care transforma grija fata de oameni 
intr-o misiune de viata.





;In fiecare spital exista oameni pe care pacientii poate nu ii uita niciodata. O voce calma intr-un moment de panica. 
O mana stransa inaintea unei interventii. Un om care ramane acolo, langa tine, atunci cand durerea, teama sau 
speranta nu mai au nevoie de cuvinte. Sala Marii Uniri a fost plina exact de acesti oameni. Oamenii din spatele 
profesiei. Cei care nu apar mereu in prim-plan, dar fara de care niciun sistem medical nu ar putea exista: asistentii 
medicali.





Cu ocazia Zilei Internationale a Asistentilor Medicali, am avut onoarea sa particip la evenimentul dedicat celor care 
reprezinta una dintre cele mai nobile profesii si sa celebram, totodata, 25 de ani de existenta ai Ordinului Asistentilor 
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.





A fost o seara plina de emotie, recunostinta si respect pentru oameni care au ales sa transforme empatia intr-o 
misiune de viata , sustine Geanina Pistru-Popa, deputat PNL de Arad.





Parlamentarul a tinut sa transmita felicitari organizatorilor evenimentului: Mirela Balan, presedinta Ordinului 
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania - Filiala Arad si Otinel Sandru, 
presedintele Sindicatului SANITAS Arad, pentru implicarea si respectul cu care au construit un moment atat de 
important pentru comunitatea medicala aradeana.





;Ma bucur ca alaturi de noi s-au aflat si parteneri care sustin constant sistemul medical si oamenii care il tin in 
picioare zi de zi: domnul Iustin Cionca, presedintele Consiliului Judetean Arad, domnul vicepresedinte Sergiu Bilcea, 
doamna profesor universitar dr. habilitat Coralia Adina Cotoraci, rectorul Universitatii de Vest Vasile Goldis din 
Arad, doamna Florina Ionescu, managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, doamna Renate Liliana Bran, 
directorul Scolii Postliceale Sanitare Arad, domnul Florea Tamas, reprezentant al Asociatiei Pacientilor cu Boli 
Profesionale si doamna Ana Maria Nyeky, reprezentanta Cetatii Voluntarilor.





Dragi asistenti medicali, va multumim pentru grija, rabdarea si puterea cu care sunteti zi de zi alaturi de oameni, in 
cele mai grele si vulnerabile momente ale vietii lor , a mai spus Geanina Pistru-Popa.





Sursa foto: Facebook Geanina Pistru





Galerie foto (5)
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21. Intalnire de lucru privind munca in folosul comunitatii - JURIDICE.ro
Intalnire de lucru privind munca in folosul comunitatii





JURIDICE.ro 12 mai 2026, 19:02 Miercuri, 6 mai 2026, Serviciul de Probatiune Prahova si Institutia Prefectului 
Judetului Prahova au organizat o intalnire de lucru avand ca obiect consolidarea colaborarii interinstitutionale in 
executarea obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul comunitatii, stabilita prin hotarari penale. 
Evenimentul, desfasurat in Palatul Administrativ, a reunit delegati ai 83 de primarii din cele 104 existente la nivelul 
judetului Prahova, precum si reprezentanti ai unor institutii aflate in subordinea Primariei Municipiului Ploiesti, potrivit 
unui comunicat





In cadrul intalnirii a fost evidentiat faptul ca munca in folosul comunitatii constituie o obligatie aplicabila persoanelor 
majore condamnate la pedeapsa inchisorii atunci cand instanta dispune executarea pedepsei in libertate. Acceptarea 
de catre inculpat, in fata judecatorului, a prestarii unor activitati in folosul comunitatii reprezinta o conditie pentru 
suspendarea executarii pedepsei sau pentru amanarea aplicarii acesteia. In acelasi timp, masura are o functie 
importanta de justitie restaurativa, producand efecte utile atat pentru comunitate, cat si pentru procesul de 
reintegrare sociala a persoanelor aflate in evidenta serviciului de probatiune.





Colaborarea dintre Serviciul de Probatiune Prahova si administratiile locale a permis, incepand cu anul 2014, 
derularea unor activitati comunitare variate, intre care intretinerea spatiilor verzi, reabilitarea unor cladiri publice, 
inclusiv scoli, sali de sport si case de cultura, precum si amenajarea unor obiective de interes general, precum 
parcuri, zone verzi sau trasee montane.





Serviciul de Probatiune Prahova organizeaza constant intalniri de lucru cu reprezentantii unitatilor 
administrativ-teritoriale pentru a consolida o practica unitara si eficienta in aplicarea masurilor neprivative de libertate.





Evenimente programate 15-16 mai 2026 Conferinta Dreptul Afacerilor in Dinamica Inovarii . Reconfigurari juridice 
ale mediului de afaceri dincolo de norma 18 mai 2026 Locuinta alternativa a minorului: mecanism juridic de 
echilibrare a exercitiului autoritatii parintesti? 21 mai - 18 iunie 2026 Bootcamp JURIDICE AI: arsenalul digital al 
profesiilor juridice 22-23 mai 2026 Conferinta Dreptul Afacerilor: Despre (in)stabilitate si improvizatie in Dreptul 
afacerilor (ed. 17) 25 mai 2026 Invingatorul are dreptul sa intervina. Principal 28 mai 2026 JURIDICE by Night | 
Gasca de la Drept Almost Summer 3 iunie 2026 Solutionarea diferendelor dintre consumatori si banci/IFN: intre 
metodele alternative (SAL) si instante. Complementaritate si diferente 8 iunie 2026 De la teorie la practica: cele mai 
fascinante subiecte ale impunerilor ANAF in 2026 10 iunie 2026 Calitatea normelor juridice. Fundamentare, tehnica 
legislativa si norme tranzitorii 15 iunie 2026 Tranzactii off-plan: noile reguli aplicabile si arhitectura juridica a 
achizitiilor imobiliare in 2026 20 iunie 2026 Start Curs Admitere INM Magistratura  Avocatura 22 iunie 2026 Cine 
tace minte! (ICCJ. DCD admis. Sunt intrunite conditiile de tipicitate ale infractiunii de marturie mincinoasa cand 
martorul refuza sa dea declaratii) 24 iunie 2026 Cyberlaw Elements (ed. 2) 25 iunie 2026 JURIDICE by Night | 
Gasca de la Drept MidSummer Party 29 iunie 2026 Cand sistemele devin indisponibile, Planul B nu mai e optional. 
DORA  NIS2 in actiune cum te pregatesti real 27 august 2026 JURIDICE by Night | Gasca de la Drept Retro 
Night 2 septembrie 2026 Redactarea articolelor stiintifice cu ajutorul inteligentei artificiale dificultati, limite si 
pericole. Tehnici de lucru 7 septembrie 2026 Accesul la notar al persoanelor arestate si condamnate 14 septembrie 
2026 Casatoria pe durata determinata 21 septembrie 2026 Transferul partilor sociale fara AGA? 1 octombrie 2026 
Executarea silita si Cartea funciara





JURIDICE.ro recomanda  Juridice AI
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22. Noaptea Muzeelor revine la Cluj
Noaptea Muzeelor revine la Cluj - Radio Romania Cluj Asculta Radio Romania Cluj Live





Prima pagina De prin Cluj Noaptea Muzeelor revine la Cluj





Noaptea Muzeelor revine la Cluj Noaptea Muzeelor va avea loc in acelasi weekend cu Zilele Clujului.





Articol editat de cristina.rusu , 12 mai 2026, 19:15





Noaptea Muzeelor revine la Cluj pe 23 mai, iar orasul se pregateste din nou pentru una dintre cele mai vibrante 
nopti culturale ale anului! 25 muzee deschise in 4 localitati 25 cu intrare gratuita. Muzee, spatii culturale si locuri 
surprinzatoare isi vor deschide portile pana tarziu in noapte, pentru a descoperi orasul intr-o atmosfera complet 
diferita.





Evenimentul, aflat la a 22-a editie, promite tururi ghidate, ateliere si expozitii speciale intre orele 18:00 02:00





Evenimentele vor avea loc la Casa de Cultura a Studentilor, la Muzeul Etnografic, MINA, Steampunk Transylvania, 
expozitie deschisa si la Casa Matei.





Muzeul de Arta va fi deschis intre orele 18-24.





Muzeul National de Istorie a Transilvaniei te invita sa explorezi oferta culturala care traverseaza milenii: de la 
misterele Egiptului antic si fascinanta lume a mumiilor, pana la comorile care spun povestea Transilvaniei.





Anul acesta, Noaptea Muzeelor are loc in acelasi weekend cu Zilele Clujului.





Cristina Rusu





Radio Cluj poate fi ascultat si online  AICI . Ne gasesti si pe  facebook  si  instagram





Etichete: Noaptea Muzeelor Noaptea Muzeelor 2026 Zilele Clujului





Ultima ora E-bonul, noua arma ANAF impotriva fraudelor





E-bonul, noua arma ANAF impotriva fraudelor





Nicusor Dan va incepe consultarile pentru noul premier





Nicusor Dan va incepe consultarile pentru noul premier





Se semneaza contractul pentru Spitalul Regional de Urgenta





Se semneaza contractul pentru Spitalul Regional de Urgenta





Sorana Cirstea, in semifinalele turneului de la Roma





Sorana Cirstea, in semifinalele turneului de la Roma





CSM Oradea cauta a doua victorie in semifinala cu Dinamo
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CSM Oradea cauta a doua victorie in semifinala cu Dinamo





CJAS: Aproape 61.000 de persoane beneficiaza de pachetul minimal





CJAS: Aproape 61.000 de persoane beneficiaza de pachetul minimal





Mai multe...





De prin Cluj marti, 12 mai 2026, 16:56





Se semneaza contractul pentru Spitalul Regional de Urgenta





La Palatul Victoria se va semna in aceasta seara, marti, 12 mai, contractul pentru constructia Spitalului Regional de 
Urgenta din Cluj-Napoca,...





Se semneaza contractul pentru Spitalul Regional de Urgenta





De prin Cluj marti, 12 mai 2026, 11:42





Escape room in intuneric si caiace pe lac: activitati incluzive la Zilele Clujului 2026





Zilele Clujului aduc tot mai multe activitati incluzive, organizate de asociatii si fundatii dedicate persoanelor cu 
dizabilitati. Fata de...





Escape room in intuneric si caiace pe lac: activitati incluzive la Zilele Clujului 2026





De prin Cluj marti, 12 mai 2026, 11:16





No, hai! Voie buna o sa ai, la Zilele Clujului!





Zilele Clujului vor aduce, intre 21 si 24 mai, spectacole, concerte si activitati dedicate intregii comunitati. 
Organizatorii anunta peste...





No, hai! Voie buna o sa ai, la Zilele Clujului!





De prin Cluj marti, 12 mai 2026, 09:59





Ziua Africii, la Muzeul Etnografic al Transilvaniei o zi a bucuriei, a culorilor si a prieteniei!





Muzeul Etnografic din Cluj-Napoca sarbatoreste si in acest an, pentru a doua oara, Ziua Africii. Este un moment 
special dedicat diversitatii,...





Ziua Africii, la Muzeul Etnografic al Transilvaniei o zi a bucuriei, a culorilor si a prieteniei!





De prin Cluj marti, 12 mai 2026, 09:32





Zilele Horticulturii Clujene





Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca gazduieste, intre 15-17 mai, evenimentul 
anual Zilele Horticulturii...
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Zilele Horticulturii Clujene





De prin Cluj luni, 11 mai 2026, 18:18





Pas important pentru trenul metropolitan





Viceprimarul Dan Tarcea a vorbit marti, 12 mai, la postul nostru de radio despre avantajele trenului metropolitan. 
Dan Tarcea: Acest tren va...





Pas important pentru trenul metropolitan





De prin Cluj luni, 11 mai 2026, 17:13





Tragedie pe Bulevardul Muncii | UPDATE





Tragedie pe Bulevardul Muncii | UPDATE





De prin Cluj luni, 11 mai 2026, 13:09





Epilepsia: creier si suflet : medicul - cu stetoscopul, parintele - cu sufletoscopul





Medicul Bogdan Florea, care a infiintat prima retea de telemedicina in epilepsie si prima Clinica de Podiatrie din 
Romania, isi va lansa...





Epilepsia: creier si suflet : medicul - cu stetoscopul, parintele - cu sufletoscopul





De prin Cluj luni, 11 mai 2026, 10:25





A fost stabilit constructorul pentru statiile trenului metropolitan





Licitatia pentru statiile trenului metropolitan clujean a fost castigata de o asociere de firme poloneze. Proiectul 
include 23 de statii, unele...





A fost stabilit constructorul pentru statiile trenului metropolitan





De prin Cluj vineri, 8 mai 2026, 15:51





Biblioteca Octavian Goga celebreaza 105 ani de activitate





Biblioteca Judeteana Octavian Goga Cluj invita publicul sa participe la evenimentele dedicate celor 105 ani de 
lectura publica la...





Biblioteca Octavian Goga celebreaza 105 ani de activitate





De prin Cluj vineri, 8 mai 2026, 11:51





Surprize pentru copii: ateliere creative Minecraft si personaje Disney





Cei mici sunt asteptati la doua zile de activitati interactive si surprize, in cadrul atelierelor de creatie si al editiilor Kids 
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Sundays....





Surprize pentru copii: ateliere creative Minecraft si personaje Disney





De prin Cluj vineri, 8 mai 2026, 10:54





Expozitia Monetariei Statului la Casa de Cultura a Studentilor





O experienta dedicata traditiei, maiestriei artistice si simbolurilor nationale.   Regia Autonoma Monetaria Statului, 
institutie cu o...





Expozitia Monetariei Statului la Casa de Cultura a Studentilor





De prin Cluj joi, 7 mai 2026, 17:47





Investitie masiva: peste 9 milioane de euro pentru culoarul Canalul Morii





O noua zona verde prinde contur la Cluj-Napoca. Este vorba despre o investitie de peste 9 milioane de euro pentru 
culoarul Canalul Morii ...





Investitie masiva: peste 9 milioane de euro pentru culoarul Canalul Morii





De prin Cluj joi, 7 mai 2026, 13:58





Cei mai frumosi cai, ponei si asini, expusi la Cluj-Napoca





Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara (USAMV) Cluj-Napoca organizeaza in 9 mai, de la ora 
10.00, un eveniment de frumusete...





Cei mai frumosi cai, ponei si asini, expusi la Cluj-Napoca





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania





Incarc comentariile...
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23. Noua organigrama a Primariei Ploiesti. Doar 35 de posturi, din 90, se 
desfiinteaza efectiv

Noua organigrama a Primariei Ploiesti. Doar 35 de posturi, din 90, se desfiinteaza efectiv Politic 12 mai 2026, 15:56





Consiliul Local Ploiesti a aprobat, in sedinta extraordinara de luni, noua organigrama a Primariei municipiului, dupa 
ce proiectul fusese amanat la reuniunea precedenta. Modificarile sunt realizate in baza prevederilor OUG 7/2026 si 
presupun reducerea numarului total de posturi din administratia locala.





Precedent periculos! Cenzura pe bani publici la Primaria Ploiesti! Jurnalisti blocati pe pagina oficiala de Facebook a 
institutiei





Potrivit documentului adoptat, schema de personal a Primariei scade de la 349 la 256 de posturi, ceea ce inseamna 
o diminuare cu 93 de pozitii. O parte dintre acestea au fost transferate catre alte structuri aflate in subordinea 
administratiei locale, iar restul au fost eliminate.





7 zile de la caderea salvatorului Bolojan. 5 scenarii posibile de a forma un nou guvern. 10 variante de premieri. Un 
nume surpriza de pe lista scurta a lui Nicusor Dan





Astfel, 56 de posturi vor fi preluate de Casa de Cultura Ion Luca Caragiale , in urma reorganizarii institutiei si a 
preluarii unor servicii din cadrul municipalitatii. Alte doua posturi ajung la Regia Autonoma de Servicii Publice 
Ploiesti, in timp ce 35 de posturi sunt desfiintate efectiv.





Distractie vs. Infrastructura: Consilierii locali au taiat bugetele festivalurilor Republica de sub Castani si Artown 
pentru a finanta investitii prioritare





Cele mai intense discutii din plen au vizat functiile de conducere si reorganizarea unor directii importante din aparatul 
administrativ. Proiectul prevedea transformarea Directiei Economice si a Directiei Juridice in servicii, masura 
contestata inclusiv de secretarul general al municipiului, Laurentiu Ditu, care a invocat volumul mare de activitate al 
celor doua structuri.





Primarul Mihai Politeanu a sustinut ca varianta finala a organigramei a fost rezultatul mai multor consultari si ca 
reorganizarea a avut in vedere inclusiv faptul ca anumite functii de conducere nu erau ocupate prin concurs.





In timpul sedintei au fost formulate mai multe amendamente. Propunerile consilierului PSD Gheorghe Sarbu privind 
pastrarea Directiei Economice si reorganizarea Directiei Comunicare au fost respinse. In schimb, au fost acceptate 
cateva amendamente formulate de consilierii liberali, printre care mutarea Serviciului Juridic din subordinea 
secretarului general direct in coordonarea primarului.





Noua organigrama a Primariei Ploiesti va intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie.





Video PHonline.ro Loading...





Ai o informatie care poate deveni stire? Scrie-ne pe WhatsApp sau Telegram : 0734.908.468
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24. Peste 50 de edituri participa la Targul SepsiBook de la Sfantu Gheorghe; in 
oferta, carti de ciocolata

Un numar de 56 de edituri din tara si strainatate si-au anuntat participarea la cea de-a cincea editie a Targului de 
carte si Festivalului de literatura contemporana SepsiBook, ce va avea loc in perioada 14-17 mai a.c, la Arena 
Sepsi din Sfantu Gheorghe, au anuntat organizatorii.





Potrivit acestora, programul cuprinde 115 evenimente si aproape 150 de invitati, printre care scriitorii Ioana 
Parvulescu, Dan Coman, Elise Wilk, Simona Epure si Berg Judit din Ungaria.





Programul pune un accent deosebit pe tineri, avand in vedere ca anul 2026 a fost dedicat liceenilor de catre 
Consiliul Judetean Covasna, prin urmare aproximativ 35% dintre evenimente sunt dedicate acestora.





Printre noutatile acestui an se numara benzile desenate, care vor beneficia de un spatii amplu in cadrul targului, 
urmand sa fie organizate expozitii, dezbateri si ateliere coordonate de artisti si specialisti, precum artistul Victor 
Drujiniu, Maksa Gyula, conducatorul Centrului de Cercetare a Benzii Desenate al Universitatii din Pecs (Ungaria) si 
Cserei Mihaly, colectionar din Sfantu Gheorghe.





Unul dintre programele speciale ale editiei se anunta ;Discutia Secreta la SepsiBook, care va aduce la aceeasi masa 
voci importante ale literaturii contemporane romane si maghiare, printre invitati numarandu-se scriitorii Stefan 
Baghiu, Mara Cioroianu, Andrei Dosa, Gyorfi Kata, Catalin Lazurca, Dmitri Miticov si Catalin Suteu. ;Discutia 
Secreta este singurul festival itinerant de literatura din Romania, lansat la Arad in 2014.





Programul SepsiBook mai cuprinde, printre altele, concerte, expozitii, sesiuni yoga, ateliere de ikebana, spectacole, 
workshopuri si jocuri de societate.





Vizitatorii targului vor avea avea ocazia de a gusta cartile preferate, Editura Vox Cordis pregatind mini-ciocolate in 
ambalaje ce reproduc fidel copertile cartilor expuse la stand.





;Noi incercam sa aducem pentru toata lume cate ceva, si pentru cei mici si pentru cei mari, si, un plus de energie prin 
acest mini-ciocolate pe care se regasesc unele dintre copertile cartilor noastre, pe care dorim sa le promovam si pe 
aceasta cale. Deci, sa le oferim si un moment dulce cititorilor in timp ce ne rasfoiesc cartile, a declarat pentru 
AGERPRES, reprezentanta editurii, Csiza Reka.





Printre volume se va numara si ;Secrete culinare din judetul Covasna. Intre traditie si inspiratie, realizat cu ajutorul a 
peste 80 de gospodine din judet, dar si volumul ;Povesti culese de copii alese, o antologie de basme clasice, 
ilustrata chiar de catre copii.





;Simtim ca telefoanele si tabletele prind tot mai mult teren, iar cartile pierd in fata acestora, dar ne-am incapatanat sa 
scoatem o carte, ;Povesti culese de copii alese, in care nu sunt povesti contemporane, nu sunt povesti scurte, la 
obiect, ci sunt mai povesti mai grele, scrise de clasici, pe care am incercat sa le invioram putin prin desenele copiilor 
(...) Sunt povesti care ne-au format si pe noi, generatia noastra, dar si atatea alte generatii dinaintea noastra. La 
stand se va regasi si cartea de bucate pe care am lansat-o cu succes la finele anului trecut si vom avea si un 
eveniment legat de aceasta carte, a mai spus Csiza Reka.





Targul de carte si Festivalul de Literatura Contemporana SepsiBook este organizat de Biblioteca Judeteana ;Bod 
Peter, Casa de Cultura ;Konya Adam, Asociatia Culturala ;Mikes Kelemen si Asociatia Sustinatorilor Bibliotecii 
;Bod Peter, cu sprijinul Primariei Sfantu Gheorghe si Consiliului Judetean Covasna.





Oana Malina Negrea/AGERPRES
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25. Sase spectacole in trei orase, un medalion la Sala Rotonda. O noua stea pe Aleea 
Personalitatilor




S-a inchis prima zi a festivalului. Sase spectacole in trei orase, un medalion la Sala Rotonda. O noua stea pe Aleea 
Personalitatilor.





Mai jos, programul celei de a doua zile si cateva note de ieri. Cateva fotografii prin WeTransfer 
https://we.tl/t-ce2qqtbEwQ3gTZyX





- AZI, LUNI 11 MAI 16:00 | Aleea Personalitatilor Sala Rotonda Pe Aleea Personalitatilor, vor fi dezvelite doua 
stele: cea a lui Radu Afrim si cea a lui David Esrig (in absentia).





Imediat dupa, medalion Radu Afrim la Sala Rotonda, moderat de Tamara Constantinescu. Afrim este unul dintre cei 
mai distinsi regizori ai teatrului romanesc post-1989, cu trei Premii UNITER pentru Cea mai buna regie. - 17:30 | 
Teatrul Tineretului Piatra Neamt O SCRISOARE PIERDUTA (14+)





Una dintre cele mai cunoscute satire ale moravurilor politice romanesti - campanie electorala, scrisoare 
compromitatoare, santaj si impacari de ultim moment intr-un orasel de provincie. Lectura lui Alexandru Dabija - un 
regizor care declara explicit: 'Caragiale este o muzica pe care o auzi din copilarie'. Spatiul intim al salii ACT din 
Bucuresti (Calea Victoriei 126) se muta acum pe scena mare a Tineretului.





Teatrul ACT Bucuresti | regia Alexandru Dabija | costume Maria Miu





In distributie: Marcel Iures - Agamemnon Dandanache, Marian Ralea - Zaharia Trahanache, Dan Radulescu - Nae 
Catavencu, Alexandru Jitea - Ghita Pristanda, Lucian Iftime - Stefan Tipatescu, Oana Predescu - Zoe Trahanache, 
Ruxandra Maniu - Iordache Branzovenescu, Iosif Pastina - Cetateanul turmentat, Ionut Moldoveanu - Tache 
Farfuridi. Foto O scrisoare pierduta 20:30 | Casa de Cultura a Sindicatelor IERBAR (14+)





Scenariul, scris impreuna de Radu Afrim si Simona Popescu pornind de la Cartea plantelor si animalelor, a fost 
nominalizat la Premiile UNITER pentru 'Cel mai bun text dramatic romanesc montat in premiera absoluta'. Ierbar e 
o meditatie poetica despre trecerea timpului - cupluri tinere, cupluri de varsta medie, cupluri in varsta, toate prinse 
intr-o aceeasi observatie despre fragilitate, dorinta si efemer. Regia, filmarile si universul sonor sunt semnate de 
Afrim; scenografia - Irina Moscu; video design - Trucza Samu; dramaturgia de scena - Andreea Radu.





Detaliu de context: premiera, 10 septembrie 2022, a deschis stagiunea 61 a Companiei 'Liviu Rebreanu' si a marcat 
intoarcerea la compania romana a Nationalului Targu-Mures dupa mai bine de 20 de ani. De atunci, spectacolul a 
circulat la FNT 2023, FITPTI Iasi 2024, SEAS Constanta 2024, FEST-FDR Timisoara 2024.





Teatrul National 'Mihai Eminescu' Targu-Mures, Compania 'Liviu Rebreanu' | un spectacol de Radu Afrim. In 
distributie: Nicu Mihoc - Viorel (Stalker), Berekmeri Katalin - Roza, Elena Purea - Ea, Theo Marton - El, Alex 
Stoicescu - Darius, Laura Mihalache - Staminia, Cristina Holtzli - Rebeca, Luchian Pantea - Piticu, Ale Tifrea - Dia, 
Georgiana Ghergu - Sora 2, Loredana Dascalu - Sora 1, Mela Mihai - Profa, Radu Anastas - Cameraman. Durata: 
2h 202 (fara pauza).





Detaliul zilei | A treia Scrisoare pierduta a lui Dabija





O Scrisoare pierduta care intra astazi pe scena Tineretului are doar sase saptamani de la premiera -30 si 31 martie 
2026. Pentru Alexandru Dabija e a treia oara cand monteaza O scrisoare pierduta, iar Marcel Iures a mai jucat in 
alte montari ale lui - in trecut il interpreta pe Catavencu. Acum, Dandanache. Aceeasi piesa, alt rol.
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IERI, DUMINIC  10 MAI Duminica, 10 mai, a deschis editia 37 a festivalului. Ziua a cuprins sase spectacole in trei 
orase - Piatra Neamt, Roman si Targu Neamt: - Frumoasa si Bestia - Teatrul 'Luceafarul' Iasi, regia Ion Ciubotaru 
(Sala Polivalenta, 10:30 si 12:00) - Richard al III-lea - Teatrul National 'Mihai Eminescu' Timisoara, regia Radu 
Iacoban (Teatrul Tineretului, 17:00) - Ghimpl-Netotul - Teatrul Tineretului Piatra Neamt, regia Daniel Iordan (Casa 
Culturii 'Ion Creanga' Targu Neamt, 19:00) - Albastru - Teatrul Tineretului Piatra Neamt, regia Andreea Vulpe, text 
Ionut Visan (Sala de Festivitati a Primariei Roman, 19:00) - Cabaretul cuvintelor - Teatrul Municipal 'Matei Visniec' 
Suceava, text si regie Matei Visniec (Casa de Cultura a Sindicatelor, 20:30)





In paralel, doua momente de recunoastere au avut loc in jurul Teatrului Tineretului: medalionul Matei Visniec, 
dimineata, la Sala Rotonda, si dezvelirea stelei lui Claudiu Istodor, dupa-amiaza, pe Aleea Personalitatilor din fata 
cladirii TT. Un dramaturg si un actor pentru care aceasta scena a fost punct de plecare.





MEDALION MATEI VISNIEC - Sala Rotonda - 11:00 Moderator: Tamara Constantinescu





Prima dintre cele cinci intalniri 'Cuvinte despre scena si creatie' ale editiei. Alaturi de Matei Visniec - Andrei 
Merchea (directorul TT) si Paul Chiributa (directorul artistic al festivalului). Dialogul a fost amplu; in continuare, 
cateva puncte de reper creionate in discutia cu Tamara Constantinescu, care a miscat, cu eleganta, intreaga partitura 
a discutiei





Visniec a punctat legatura sa cu aceasta scena: 'Bibliografia mea incepe cu TT'. Primul regizor care i-a montat 
dramaturgia in Romania a fost Nicolae Scarlat, la Teatrul Tineretului, in 1990, cu spectacolul 'Bine, mama, dar astia 
povestesc in actul doi ce se intampla in actul intai'. La vremea aceea, in distributie au fost: Ion Musca, Florin 
Macelaru, Gheorghita Iftimi, Romeo Tudor, Traian Parlog, Lucretia Mandric, Cornel Nicoara, Corneliu-Dan Borcia.





A vorbit despre anii '80 din Romania. Cenzura, a spus el, devenise un mecanism interior, nu erai prins doar in 
masinaria oficiala - autocontrolul ii facea pe scriitori sa anticipeze 'daca trece sau nu trece' inainte de a scrie. Visniec 
spune insa ca s-a salvat alegand sa fie 'naiv': a scris fara sa-si puna mereu aceasta intrebare. Pana a pleca la Paris, in 
1987, avea peste 20 de piese terminate. Niciuna nu se juca.





Despre experienta plecarii. Visniec descrie Franta drept 'patria mentala a artistilor' pentru generatia lui - un loc in 
care s-a simtit acasa de la inceput. 'Scriind in doua limbi, am redescoperit limba romana', spune. A invatat acolo si o 
lectie pe care o formuleaza scurt: 'minimul de mijloace pentru a maximiza efectul mesajului'. Iar exercitiul scrisului in 
limba franceza l-a facut sa scrie mai dens, taind din tentatia prolixitatii limbii romane.





Despre jurnalism si dramaturgie a vorbit pe larg. Munca la radio i-a adus zilnic, sub forma de stiri, materie scenica. 
A relatat o poveste despre o depesa din perioada razboiului din Bosnia. Niste soldati omorasera un inamic. Ii 
gasisera in buzunare adresa mamei, o fotografie, si i-au scris, cerandu-i 2.000 de dolari pentru a trimite cadavrul 
fiului. 'Astfel de povesti nu poti inventa.' Din astfel de depese au iesit piese - 'Recviem' si 'Cuvantul progres rostit de 
mama suna teribil de fals', despre o mama care nu isi poate face doliul pentru ca nu are nimic de ingropat. Nici 
macar o camasa a fiului.





Temele cu care lucreaza Visniec - migratie, razboi, manipulare - revin constant in piesele lui. Razboiul nu apare 
direct, ci prin reflectarea absurdului si a dezumanizarii pe care le aduce, puncteaza Tamara Constantinescu.





Jurnalismul l-a marcat si dintr-un alt punct de vedere. 'Toata viata am trait cu cuvinte. Am vazut cum cuvintele scrise 
de jurnalist mor dupa 24 de ore.' De aceea - a spus el- a scris mult literatura, in speranta ca 'va dura mai mult'. La 
Teatrul National din Iasi se joaca acum 'Buzunarul cu paine', o piesa pe care a scris-o in 1984. Faptul ca un text 
traverseaza frontiere generationale si de limba e 'o mare bucurie'.





A vorbit si despre literatura pentru copii si adolescenti - un teritoriu in care strecoara nelinisti si intrebari fara sa 
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sperie, ca alternativa la literatura de consum. Despre disciplina muncii: 'Motivatia de a scrie e puternica. Adun 
material in mine. () Norocul vine daca nu stai inert.' Despre intalnirile cu regizorii si festivalurile: 'locuri de tocat idei'.





Visniec a fost dublu prezent in ziua de deschidere: dimineata in dialog cu publicul, seara ca regizor al propriului text, 
'Cabaretul cuvintelor'. Pentru Visniec, fiecare cuvant devine un personaj.





Despre moderatoare. Tamara Constantinescu - actrita a Teatrului Dramatic 'Fani Tardini' Galati, cu peste 30 de ani 
pe scena galateana, critic de teatru, lector universitar si doctor in teatru al Universitatii Nationale de Arte 'George 
Enescu' din Iasi. Publica in LiterNet, Ateneu, Vatra Veche, Rinocerul. Matei Visniec - date biografice Matei Visniec 
(n. 29 ianuarie 1956, Radauti). Dramaturg, poet, prozator, jurnalist. Absolvent al Facultatii de Filosofie din 
Bucuresti (1980); membru fondator al Cenaclului de Luni condus de Nicolae Manolescu. Debut editorial: La noapte 
va ninge (Albatros, 1980).





Din septembrie 1987 stabilit la Paris, dupa ce a cerut azil politic. Intre 1990 si 2022, jurnalist la Radio France 
Internationale, sectia in limba romana. Cetatean francez din 1993. Cavaler al Ordinului National al Meritului al 
Frantei (2021). Doctor Honoris Causa al UNATC 'I.L. Caragiale' Bucuresti (2026).





iesele sale sunt traduse in peste 30 de limbi si au fost montate in peste 40 de tari. Prezenta constanta, din 1993, la 
Festivalul de la Avignon. Distins cu Premiul Uniunii Scriitorilor pentru poezie (1984), Premiul Academiei Romane, 
Premiul UNITER pentru intreaga activitate, Premiul presei la Avignon, Premiul european al SACD, Premiul 
european de literatura 'Jean Monnet'





Piese-reper: Caii la fereastra, Angajare de clovn, Buzunarul cu paine, Frumoasa calatorie a ursilor panda povestita 
de un saxofonist care avea o iubita la Frankfurt, Hotel Europa complet, Occident Express, Recviem, Cabaretul 
cuvintelor.





Din 2016, Teatrul Municipal din Suceava ii poarta numele. Conduce, alaturi de echipa locala, Festivalul International 
de Teatru 'Matei Visniec' Suceava.





14:30 - ALEEA PERSONALITATILOR - Claudiu Istodor Actorul Claudiu Istodor a primit o stea pe Aleea 
Personalitatilor din Piatra Neamt, chiar in fata cladirii Teatrului Tineretului - locul unde, incepand din 1984, si-a facut 
cei patru ani de debut profesional.





Doua dintre spectacolele acelei perioade au fost mentionate la ceremonie: 'R.U.R.' de Karel ?pek, regia Alexandru 
Darie - debutul lui Istodor pe o scena profesionista, 9 mai 1985, in rolul Radius - si 'Serifii sau nimic despre 
sanziene' de Constantin Munteanu, comedie cu succes de public si de critica in acea stagiune.





'A fost inceputul carierei mele si a fost un inceput cu noroc. Am inceput intr-o comedie care a avut un mare succes 
de public si de critica. Intotdeauna voi avea o amintire minunata despre drumul de la gara, sfertul de ora pana aici, la 
teatru, incarcatul bagajului a fost minunat ce mi s-a intamplat aici.' - Claudiu Istodor, la ceremonie de dezvelire





La ceremonie, a fost prezenta si actrita Maia Morgenstern - ea insasi parte a 'fenomenului TT'. Claudiu Istodor - 
date biografice





Claudiu Istodor (n. 5 septembrie 1960, Timisoara). Absolvent al IATC 'I.L. Caragiale' Bucuresti, promotia 1984 - 
clasa prof. Sanda Manu, generatie din care fac parte si Oana Pellea, Adrian Paduraru, Carmen Tanase.





Debutul profesional: Teatrul Tineretului Piatra Neamt (1984-1988). Patru ani si roluri in spectacole semnate de 
Silviu Purcarete (Piateta de Goldoni), Alexandru Darie (R.U.R. de ?pek), Alexandru Dabija (7 hohote de ras de 
Tudor Popescu), Nicolae Caranfil, Nicolae Scarlat. A urmat Teatrul 'Toma Caragiu' Ploiesti (1988-1990) si, din 
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1990, Teatrul National din Bucuresti - unde, in acelasi an, joaca Agamemnon, Pilades si Pribeagul in Trilogia Antica 
a lui Andrei Serban. Actor al Nationalului intre 2000 si 2006. Din 2006, actor al Teatrului Mic din Bucuresti - peste 
zeci de roluri, printre care Charles ('Tinutul din miezul verii' de Tracy Letts), Preotul Militar ('Mutter Courage' de 
Brecht, regia Victor Ioan Frunza), Prohor Jeleznov ('Familia Jeleznov' dupa Gorki). A regizat in 2021 Emigranti de 
Slawomir Mroek.





In film, debut in 1983 (Dreptate in lanturi, regia Dan Pita). Filmografie intinsa, romano-straina - Captain Conan 
(Bertrand Tavernier, 1996), Patul lui Procust (2001), The Last Enemy (BBC, 2008), serialul Sacrificiul (Antena 1, 
2019).





Echipa Teatrului Tineretului Piatra Neamt





N.B. Daca nu doriti sa primiti acest newsletter, va rugam sa ne comunicati.





Comunicat de presa si foto Teatul Tineretului Piatra Neamt





About The Author Redactia AMOS News
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26. Seniorii din Cluj-Napoca, invitati la o noua sesiune a Programului National 
SECURITATE CIBERNETICA. Initiere pentru Seniori - ziarulfaclia.ro

Asociatia Institutul Roman pentru Imbatranire Activa organizeaza joi, 14 mai 2026 , la Cluj-Napoca , o noua editie 
a Programului National SECURITATE CIBERNETICA. Initiere pentru Seniori , un proiect dedicat educatiei 
digitale si sigurantei online pentru persoanele varstnice. Evenimentul va avea loc intre orele 17:00 si 20:00, la Casa 
de Cultura a Studentilor Dumitru Farcas Cluj-Napoca, Sala 32 , iar accesul este gratuit Initiativa este dezvoltata de 
Asociatia Institutul Roman pentru Imbatranire Activ a, in parteneriat cu ICI Bucuresti Institutul National de 
Cercetare-Dezvoltare in Informatica , si este un proiect sustinut de CEC Bank . Proiectul este sprijinit de sponsorii 
BCR, Acronis si Garanti BBVA, alaturi de partenerul sustinator ICDL, iar editia de la Cluj-Napoca este 
coorganizata impreuna cu Casa de Cultura a Studentilor Dumitru Farcas Cluj-Napoca Tot mai multi seniori 
utilizeaza telefoane inteligente, aplicatii bancare si platforme online, insa cresc si riscurile asociate fraudelor digitale si 
atacurilor cibernetice. Sesiunea isi propune sa ofere participantilor informatii clare despre protejarea datele 
personale si a conturilor online, recunoasterea tentativele de frauda si utilizearea tehnologiei intr-un mod mai sigur si 
mai increzator. In cadrul evenimentului vor sustine prezentari specialisti din domeniul securitatii cibernetice, 
digitalizarii si sectorului bancar: Sorin Topor specialist in securitate cibernetica, ICI Bucuresti Silvia Filip Sales 
Manager Europa, Acronis Ionut Babos Private Banker Senior - Expert Digital, BCR Ioana Serban Manager 
Continuitatea Afacerii, CEC Bank Lucian-Hristu Gachi Ofiter Securitatea Informatiei, CEC Bank Programul face 
parte dintr-o serie de evenimente organizate la nivel national, avand ca scop cresterea gradului de educatie digitala in 
randul persoanelor varstnice si reducerea vulnerabilitatii acestora in fata amenintarilor online. Prin intalniri interactive 
si sesiuni sustinute de specialisti, proiectul urmareste sa transforme tehnologia intr-un instrument accesibil si sigur 
pentru seniori, contribuind in acelasi timp la cresterea incluziunii digitale si a autonomiei acestora. Dupa editiile 
organizate in alte orase din tara, proiectul continua si in 2026 cu noi sesiuni dedicate seniorilor din Romania, 
obiectivul fiind extinderea initiativei in cat mai multe comunitati. Partener : ICI Bucuresti Institutul National de 
Cercetare-Dezvoltare in Informatica Coorganizator : Casa de Cultura a Studentilor Dumitru Farcas Cluj-Napoca 
Sponsori : BCR, Acronis, Garanti BBVA Partener sustinator : ICDL Proiect sustinut de CEC Bank
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27. Situatia concursurilor de management la CSM, Casa de Cultura si Biblioteca din 
Pascani. Documentatii in actualizare si obstacole birocratice

Organizarea concursurilor pentru conducerea principalelor institutii aflate in subordinea Consiliului Local Pascani se 
afla in diferite stadii de pregatire, subiectul fiind dezbatut intens in ultima sedinta a legislativului local. In timp ce la 
institutiile de cultura se actualizeaza documentatiile pentru concurs, situatia de la Clubul Sportiv Municipal (CSM) se 
dovedeste a fi mult mai complexa din punct de vedere administrativ.Discutiile pe aceasta tema au fost provocate de 
Vlad Macovei, liderul Grupului de consilieri PSD, care s-a interesat de stadiul organizarii concursurilor, avand in 
vedere ca legislativul local a aprobat, la propunerea sa, un termen limita pentru finalizarea acestora.





Domnule primar, cand se va organiza concursul la CSM? Ati spus undeva pana in luna a VI-a, daca nu gresesc. Ar 
trebui facute toate si la Casa de Cultura si la Biblioteca. Intrebarea este daca se lucreaza, se face ceva, se intampla 
in sensul asta? , a intrebat Vlad Macovei, consilier local.





In ceea ce priveste Casa de Cultura Mihail Sadoveanu si Biblioteca Municipala Leonard Gavriliu , reprezentantii 
executivului au precizat ca se lucreaza la documentatiile necesare pentru scoaterea posturilor la concurs. Potrivit 
declaratiilor viceprimarului, documentatia pentru Casa de Cultura fusese realizata inca de anul trecut, insa a expirat si 
trebuie actualizata cu indicatorii financiari si de performanta pentru anul in curs. In acelasi timp, se spera ca si 
documentatia aferenta concursului pentru Biblioteca sa fie finalizata tot in cursul acestei luni.Organizarea unui 
concurs pentru conducerea CSM intampina dificultati legale. Spre deosebire de un post clasic de management care 
functioneaza pe baza unui contract de mandat pe patru ani (cu indicatori clari de performanta), actualul director al 
CSM este angajat cu un contract de munca pe perioada nedeterminata. Din acest motiv, postul sau nu poate fi scos 
la concurs si nici nu poate fi demis direct, existand riscul actionarii in instanta.





La Casa de Cultura si Biblioteca vom veni luna aceasta cu actualizarea documentatie pentru concurs. La Clubul 
Sportiv e un pic mai greu pentru ca ar trebui sa facem o noua organigrama in care sa trecem in organigrama functia 
de manager, pentru ca acolo avem un director care are contract pe perioada nedeterminata. Teoretic trebuia sa fie 
cu contract de mandat cu indicatori de performanta pe 4 ani , a explicat Claudiu Bodoasca, viceprimarul 
Municipiului Pascani.





Pentru a debloca situatia, administratia a propus o solutie de reorganizare. Mai exact, Consiliul de Administratie al 
CSM trebuie sa intocmeasca si sa aprobe o noua organigrama in care sa fie prevazuta si infiintata oficial functia de 
manager . Conducerea Primariei va pune presiune pentru ca aceasta noua organigrama sa fie adusa pe ordinea de zi 
a Consiliului Local pana la sfarsitul lunii mai. Finalizarea acestui demers este considerata urgenta, avand in vedere 
apropierea sezonului estival si necesitatea gestionarii bazinului de inot si a strandului municipal. Doar dupa infiintarea 
functiei pe noua organigrama se va putea da drumul procedurilor legale de concurs pentru postul de manager al 
Clubului Sportiv Municipal.
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28. Spectacol aniversar la Raciu: Ansamblul Folcloric Cununa Raciului sarbatoreste 
un an de activitate

Comunitatea din Raciu este invitata sa ia parte la un eveniment dedicat traditiei si folclorului romanesc. Duminica, 17 
mai 2026, de la ora 15:00, la Casa de Cultura Vasile Contiu din Raciu, va avea loc spectacolul aniversar al 
Ansamblului Folcloric Cununa Raciului , organizat cu prilejul implinirii unui an de la infiintare.





Evenimentul, desfasurat sub motto-ul De la pasi mici, la pasi mari , va avea un program u autenticitate romaneasca. 
Pe scena vor urca nu mai putin de 90 de dansatori: 60 de copii din grupele ansamblului si 30 de dansatori din grupa 
de adulti, care vor aduce in fata publicului frumusetea jocului popular.





Spectacolul aniversar reprezinta un moment important pentru tinerii dansatori si pentru intreaga comunitate, marcand 
un an in care pasii mici ai inceputului s-au transformat in pasi mari pe scena. Organizatorii ii invita pe toti iubitorii de 
folclor sa fie alaturi de ansamblu. Intrarea este libera, iar publicul este asteptat sa sarbatoreasca aceasta aniversare 
alaturi de Ansamblul Folcloric Cununa Raciului .





Diana Carburean
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29. Stefan Banica isi spune POVESTEA intr-un turneu national 2026
Fiecare artist are o poveste. Insa putini au scris istorie asa cum a facut Stefan Banica. In turneul national ;Povestea 
mea, Stefan Banica aduce impreuna muzica si actoria, care se impletesc intr-o experienta intensa, asa cum nu ai mai 
trait pana acum.





SUNETELE ORASULUI | De la disco la electro si soul, muzica live in luna mai





Fiecare cantec, fiecare moment te apropie de parcursul unui artist emblematic.





Turneul ;Povestea mea se va desfasura dupa cum urmeaza:





21 septembrie - BRASOV - Teatrul Sica Alexandrescu





23 septembrie - CONSTANTA - Centrul Cultural Jean Constantin





26 septembrie - IASI - Cinema Victoria





27 septembrie - BOTOSANI - Casa de Cultura a Sindicatelor





7 octombrie - CRAIOVA - Teatrul National Marin Sorescu





10 octombrie - TIMISOARA - Filarmonica Banatul





11 octombrie - CLUJ-NAPOCA - Casa de Cultura a Studentilor





Toate spectacolele vor incepe la ora 19:30.





Bilete get-in.ro





;Ma bucur sa va anunt un proiect nou, un turneu national, intr-o formula inedita, ce poarta numele ;Povestea mea. 
Prima parte a turneului se va desfasura anul acesta in 7 orase din Romania. Nu e un concert asa cum v-am obisnuit, 
e un concert-spectacol, cum nu am mai facut pana acum, creat intr-o atmosfera intima, calda si personala, care imi 
permite comunicarea directa cu voi, cei din sala.





Povestea mea, asa cum nu ati mai auzit-o pana acum, unde se vor intalni cantaretul si actorul Stefan Banica. E 
despre muzica pe care am compus-o, despre oamenii si artistii care mi-au influentat drumul, despre momentele care 
mi-au schimbat viata si, mai ales, despre relatia mea cu voi, publicul meu, care dureaza de patru decenii.





E o intalnire. O confesiune. Fiecare dintre noi are o poveste. Da-mi voie, la randul meu, sa fac parte din povestea 
ta. E mai mult decat un concert. Descopera povestea mea! - declara tefan Banica.





Incepand cu 21 septembrie, Stefan Banica va strabate tara si isi va spune povestea asa cum nimeni nu a mai facut-o 
pana acum. Poezie, muzica si spectacol, toate cuprinse intr-o reprezentatie inovatoare, palpitanta si, mai presus de 
toate, sincera.





Vino alaturi de tefan Banica , sa fii parte dintr-o seara memorabila, unde povestile si muzica prind viata chiar in fata 
ta.





Simte emotia. Traieste muzica. Descopera ;Povestea mea - Povestea lui tefan B nic
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Un eveniment produs de KIMARO Entertainment, sustinut de Magic FM.





Sponsor: Kaufland





Ce se intampla in Brasov saptamana 12-17 mai 2026: evenimente, concerte si spectacole Concurs de muzica 
populara ;Lasati-ma sa cant!
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30. Tarnaveni gazduieste pe 1 iunie a doua editie a concursului Tarnava te cant cu 
drag , dedicat tinerilor interpreti de muzica populara

Recent Stirea zilei Stiri locale





Tarnaveni gazduieste pe 1 iunie a doua editie a concursului Tarnava te cant cu drag , dedicat tinerilor interpreti de 
muzica populara 12 mai 2026





Tinerii solisti vocali din judetul Mures sunt invitati sa se inscrie la a doua editie a concursului judetean de interpretare 
a cantecului popular romanesc Tarnava te cant cu drag , care va avea loc la Tarnaveni, in 1 iunie 2026.





Potrivit regulamentului de organizare, concursul se adreseaza participantilor cu varste intre 10 si 23 de ani, impartiti 
in doua sectiuni: 10-16 ani si 17-23 ani. Evenimentul isi propune sa promoveze tinerele talente din muzica populara 
si sa puna in valoare specificul folcloric al zonelor din care provin concurentii.





Inscrierile pentru preselectie sunt deschise in perioada 11-26 mai 2026. Pentru a intra in concurs, candidatii trebuie 
sa trimita pana in 26 mai, inclusiv, un material video cu fragmente din doua piese, respectiv o strofa de doina si o 
strofa de cantec ritmat, la adresa de e-mail creatiemures@yahoo.com sau pe WhatsApp, la numarul 0755076111 . 
Preselectia materialelor filmate va avea loc tot in 26 mai, iar concurentii admisi vor fi anuntati telefonic.





Concursul propriu-zis este programat in 1 iunie, de la ora 17:00, la Tarnaveni. Participantii selectati vor trebui sa fie 
prezenti in aceeasi zi, de la ora 14:00, la Casa de Cultura din municipiu, pentru repetitia generala. In cadrul 
concursului, fiecare concurent va avea la dispozitie 5-7 minute si va interpreta doua strofe din cantecul doinit, fara 
acompaniament, precum si un cantec cu acompaniament muzical, asigurat de un grup instrumental.





Organizatorii au anuntat ca prestatiile vor fi evaluate de un juriu format din specialisti din domeniul folclorului muzical 
si oameni de cultura, iar criteriile de jurizare vor include calitatea vocala si artistica, prezenta scenica, autenticitatea 
liniei melodice si a textului, respectarea specificului zonal si reprezentativitatea costumului popular.





Sursa: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara a Vaii Tarnavelor
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31. Traditiile locale prind viata. Orasul Targu Frumos va avea un ansamblu de 
dansuri populare, coordonat de un coregraf din Pascani

Pentru a pastra vii obiceiurile zonei si a oferi tinerilor o activitate educativa, autoritatile locale din Targu Frumos au 
decis sa sprijine si sa finanteze un ansamblu de folclor. Aceasta initiativa a primit unda verde in sedinta de Consiliu 
Local de luni, 11 mai, unde consilierii au pus la punct primele detalii organizatorice.





Cei dornici sa invete pasii dansului popular se pot inscrie la Casa de Cultura Garabet Ibraileanu . Administratia a 
anuntat ca s-au inregistrat deja doritori din diferite categorii de varsta, proiectul adresandu-se in special copiilor si 
adolescentilor din oras.





O dezbatere interesanta a aparut pe marginea numelui. Desi propunerea initiala a primariei a fost Jocul Targului , 
consilierii au sugerat si au agreat varianta Hora Targului . Argumentul decisiv a fost acela de a evita orice fel de 
confuzie sau asociere nedorita a termenului cu jocurile de noroc.





De pregatirea cursantilor se va ocupa Alexandru Jipa, un coregraf din Pascani. Reprezentantii primariei au subliniat 
ca aceasta este meseria lui de baza. Instructorul isi desfasoara activitatea legal, printr-o societate comerciala, avand 
la activ toate actele si diplomele de specialitate necesare. Din acest motiv, administratia locala nu il va angaja direct, 
ci va incheia un contract de prestari servicii cu firma acestuia.





Alegerea sa a fost motivata si de experienta vasta in initierea unor astfel de proiecte de la zero, consilierii precizand 
ca a mai pus pe picioare si coordoneaza in prezent alte doua ansambluri similare.





In timpul discutiilor, a fost subliniat faptul ca Targu Frumos este o comunitate multietnica. Unii consilieri au propus 
ca, pe parcurs, sa fie integrate si momente care sa reflecte aceasta diversitate. Deocamdata, accentul se va pune pe 
hora si pe dansurile populare traditionale romanesti, toti cei prezenti fiind de acord ca acest demers reprezinta un 
inceput bun, ce poate fi dezvoltat pe parcurs
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32. Un nou spectacol pentru copii, Capra cu trei iezi , la Auditoriumul Joseph 
Schmidt din Suceava

In data de 13 mai 2026, Casa de Cultura a Studentilor din cadrul Universitatii Stefan cel Mare din Suceava invita 
publicul la spectacolul pentru copii Capra cu trei iezi , adaptare dupa Ion Creanga, in dramatizarea lui Mihai Dontu. 
Reprezentatiile vor avea loc in Auditorium Joseph Schmidt , de la orele 16:30 si 18:00.





Spectacolul aduce in fata publicului una dintre cele mai cunoscute povesti din literatura romana pentru copii, intr-un 
spectacol care pastreaza farmecul textului clasic si il apropie de sensibilitatea publicului de astazi. Prin ritm, umor, 
miscare scenica si elemente de spectacol construite pe intelesul celor mici, productia propune o intalnire vie cu 
universul lui Ion Creanga.





Adaptarea dramatica si regia artistica sunt semnate de Mihai Dontu. Din echipa de creatie mai fac parte Claudiu 
Galateanu, asistent de regie, Victoria Bucun, responsabila de miscarea scenica, Mihai Pastramagiu, care semneaza 
scenografia, decorurile si costumele, precum si Cristian Lungu pentru partea muzicala.





Regizorul artistic Mihai Dontu subliniaza actualitatea povestii si apropierea ei fireasca de publicul tanar: Toate 
teatrele din tara au in repertoriu povestea Caprei si a celor trei iezi. De ce Capra cu trei iezi? O poveste clasica in 
care am incercat sa combin elemente moderne, giumbuslucuri, pe placul copiilor. Desi suntem in secolul XXI, 
propun o intoarcere in timp cu povestile si povestirile lui Ion Creanga. Au fost, sunt si vor fi pe intelesul copiilor .





Spectacolul este recomandat copiilor cu varste cuprinse intre 3 si 9 ani, dar se adreseaza, in egala masura, intregii 
familii. Spectacolul ofera celor mici ocazia de a redescoperi o poveste cunoscuta intr-o forma scenica atractiva, iar 
adultilor, prilejul de a reveni, alaturi de copii, la unul dintre cele mai cunoscute texte ale copilariei.





Biletele pot fi achizitionate de la sediul Casei de Cultura a Studentilor Suceava, de pe strada Zorilor, langa Auto 
Albina, precum si de la intrare, in limita locurilor disponibile. Pretul unui bilet este de 25 de lei pentru publicul larg si 
de 15 lei pentru elevi, studenti si pensionari. Bilete online sunt disponibile pe iabilet.ro .





VN:F [1.9.22_1171]





se actualizeaza...





Rating: 0.0/ (0 votes cast)
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33. Un primar de nota 10 in Poiana Sibiului: apreciere din partea lui Bogdan Trif 
(CP) - Ziarul Mesagerul de Sibiu

In comuna Poiana Sibiului , primarul Adrian Iovi a primit o diploma de apreciere pentru implicarea in dezvoltarea 
comunitatii si pentru proiectele implementate in ultimii ani. Sursa foto: Bogdan Trif





Un primar de nota 10 Adrian Iovi. M-am bucurat sa primesc o diploma acordata de primarul Adrian Iovi pentru 
faptul ca am sprijinit proiectele implementate in comuna Poiana Sibiului. Primarul si echipa lui au accesat atat 
proiecte europene, cat si nationale, iar rezultatele se vad deja in comunitate. Se lucreaza la introducerea noii retele 
de apa si canalizare, precum si la reabilitarea sediului Primariei. De asemenea, a fost finalizata Casa de Cultura, care 
arata extraordinar, iar reteaua de gaz a fost finalizata si urmeaza sa fie data in folosinta la finalul acestei saptamani. 
Diploma e data din suflet si pe merit, pentru efortul constant depus de domnul deputat Bogdan Trif pentru 
dezvoltarea comunitatii noastre , a transmis primarul Adrian Iovi in cadrul festivitatii. Felicitari pentru implicare si 
pentru tot ceea ce faceti pentru dezvoltarea comunei Poiana Sibiului! , a transmis Bogdan Trif.





Sursa foto: Bogdan Trif





Tags: Bogdan Trif Poiana Sibiului primar de 10
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34. Zilele Municipiului Roman, editia a XVI-a, intre 14 si 21 mai. Programul complet 
al manifestarilor

Zilele Municipiului Roman, editia a XVI-a, intre 14 si 21 mai. Programul complet al manifestarilor  Ziarul de Roman 
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Zilele Municipiului Roman, editia a XVI-a, intre 14 si 21 mai. Programul complet al manifestarilor Ziarul de Roman 
12/05/2026 17:52





Primaria municipiului Roman organizeaza, in perioada 14 - 21 mai, cea de-a XVI-a editie a Zilelor Municipiului 
Roman. Programul acestei editii cuprinde, ca in fiecare an, evenimente dedicate excelentei in educatie si cultura, 
sportului, dar si spectacole artistice pentru toate varstele, in acest sfarsit de saptamana, in Piata Roman-Voda .





Punctele de atractie ale manifestarilor vor fi si in acest ani: Gala Excelentei Romascane si Gala Excelentei in 
Educatie, Festivalul de teatru Dan Alecsandrescu , Cupa Roman-Musat - competitii sportive pentru toate categoriile 
de varsta, Festivalul Traditional al Mestesugarilor, Seara Sergiu Celibidache - dedicata muzicii clasice si talentelor 
locale.





In perioada 14-21 mai, Romanul va deveni locul in care ne intalnim cu istoria, cultura, educatia, traditiile, 
performanta si bucuria de a fi parte din aceeasi comunitate. Vor fi zile dedicate valorilor noastre, eroilor nostri, 
copiilor si tinerilor care duc mai departe numele orasului, oamenilor care au facut cinste Romanului si tuturor celor 
care iubesc acest loc. Fiecare eveniment pregatit este in cinstea noastra, a romascanilor. Pentru ca puterea unui oras 
sta in oamenii lui si in felul in care aleg sa fie impreuna. Am cautat sa organizam evenimente cat mai diverse, sa 
punem in valoare repere care ne fac cinste si poarta numele orasului nostru cu mandrie, sa incheiem parteneriate 
astfel incat cheltuielile sa fie minime, fara a uita insa ca trebuie sa ne sarbatorim venerabilul oras, care poarta 
memoria a sute de generatii. Va invit, cu drag si prietenie, sa fim alaturi unii de ceilalti la toate manifestarile care vor 
avea loc. Sa ne bucuram impreuna, sa ne sustinem, sa celebram ceea ce ne uneste si sa aratam inca o data ca 
Romanul este, inainte de toate, o mare familie , a transmis primarul municipiului Roman, Laurentiu Dan Leoreanu.





PROGRAMUL ZILELOR MUNICIPIULUI ROMAN - EDITIA a XVI-a, 2026 JOI, 14 MAI 2026





Proiect comemorativ-educativ * ora 08:30 - activitate de curatare si plantare de flori la mormintele eroilor, la 
Cimitirul de Onoare al Eroilor Romani din Primul si al Doilea Razboi Mondial, Cimitirul Eternitatea Roman.





VINERI, 15 MAI 2026





Liceul Tehnologic Vasile Sav * ora 10:00 - Concursul National de Comunicari Stiintifice Antreprenor pentru viitor , 
editia a XIV-a





Parcarea din fata Primariei Municipiului Roman * ora 11:00 - Targul de orientare scolara.





Biblioteca Municipala George Radu Melidon * ora 12:00 - Festivitatea de premiere a Concursului de cultura 
generala Speranta pentru maine , editia a XXII-a.





Gala Excelentei Romascane * ora 13:00 - premierea personalitatilor romascane si a Cetatenilor de Onoare ai 
Municipiului Roman.
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Zilele Episcop Melchisedec Stefanescu - Fundatia Episcop Melchisedec Stefanescu * ora 15:45 - Slujba 
comemorativa in memoria Episcopului Melchisedec.





Competitii sportive - Cupa Roman Musat 2026





Sala Sporturilor Roman * interval orar 12:00 - 15:00 - competitie de sah.





Complexul de Agrement Strand Moldova si Stadion Moldova * ora 15:30 - inscrieri pentru competitia de duatlon.





Piata Roman-Voda * ora 13:00 - deschiderea Festivalului Traditional al Mestesugarilor si a Parcului de distractii.





* ora 19:00 - program de folclor:  Denisa Enea, Larisa Triscau, Ansamblul Folcloric Plai Moldovenesc , Stefan 
Enasel Romascanul, Ansamblul Folcloric Floricica de la munte , Andreea Haisan, Paul Ananie si Gabriel Dumitru.





SMBATA, 16 MAI 2026





Arena Sportiva Siretul * interval orar 09:00 - 13:30 - competitie de fotbal in cadrul Cupei Roman Musat 2026.





Sala Nicolae Manolescu-Strunga * ora 11:00 - spectacolul de teatru pentru copii Capra cu 3 iezi , in cadrul 
Festivalului de teatru Dan Alecsandrescu , editia a VIII-a.





Casa de Cultura a Sindicatelor Roman * ora 16:00 - spectacolul de teatru Croitorul de dame ; * ora 18:00 - 
spectacolul de teatru Cartierul latin ; * ora 19:30 - festivitatea de inchidere a festivalului.





Piata Roman-Voda * ora 19:00 - spectacol de muzica usoara:  Giulia Danca, Miruna Samson, Miruna Aniculaesei, 
Domnul G, Celia si Emilian  Band.





DUMINICA, 17 MAI 2026





Complexul Sportiv Sala Sporturilor - terenurile de tenis * interval orar 12:00 - 14:00 - competitie de tenis de camp 
in cadrul Cupei Roman Musat 2026.





Piata Roman-Voda * ora 19:00 - spectacol de muzica usoara: Melina Kouliki, Stefania Pascal, Fox  Sharpu, 
Cristina Ene si trupa Holograf





LUNI, 18 MAI 2026





Sala Nicolae Manolescu-Strunga * ora 10:00 - Simpozion militar Divizia 7 Infanterie Roman. Onoare. Glorie si 
Jertfa. Traditie si actualitate , editia a IV-a.





Muzeul de Istorie, Muzeul de Arta si Muzeul de Stiintele Naturale * expozitii organizate cu ocazia Zilei Muzeelor.





MARTI, 19 MAI 2026





Sala Nicolae Manolescu-Strunga * ora 11:00 - Forum de Cooperare si Bune Practici in Administratia Publica.





Casa Hogas * ora 11:00 - Simpozionul In memoriam Mircea Scarlat, critic si istoric literar - 75 de ani de la nastere .





Spitalul Municipal de Urgenta Roman * ora 13:00 - inaugurarea Laboratorului Microbiologie din cadrul 
Laboratorului de Analize.
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MIERCURI, 20 MAI 2026





Sala Nicolae Manolescu-Strunga * ora 11:00 - Gala excelentei in educatie - premierea olimpicilor si profesorilor 
coordonatori.





Biserica Sfintii Imparati Constantin si Elena * ora 18:00 - slujba de Vecernie.





Sala Nicolae Manolescu-Strunga * ora 19:00 - Seara Sergiu Celibidache - spectacol de gala.





JOI, 21 MAI 2026





Cimitirul Eternitatea Roman * ora 12:00 - ceremonial militar-religios dedicat Zilei Eroilor.





Urmariti Ziarul de Roman pe canalul de WhatsApp pentru ultimele stiri. Click aici. Ultimele stiri din Ziarul de 
Roman, disponibile si pe reteaua X / Twitter . Click aici.





Social 10274





Articol mai vechi





Pasajul de pe E 85 peste calea ferata de la Roman: CNAIR anunta atribuirea contractului pentru lucrari asocierii 
conduse de Danlin XXL





WORDPRESS: Lasa un raspuns Anuleaza raspunsul





FACEBOOK:





Anunturi - Ziarul de Roman Anunt public privind solicitarea acordului de mediu MOACA BOGDAN-NICOLAE si 
SERBAN ELENA-RAMONA, cu domiciliul in judetul Neamt, comuna Cordun, sat Cordun, strada Bujorului, nr. 
68, anunta...





Anunt recrutare Asociatia CREED recruteaza Expert servicii sociale pentru activitatea desfasurata la Scoala 
Gimnaziala Mihai Eminescu Roman, in cadrul proiectului...





Anunt public privind decizia etapei de incadrare (titularul proiectului) SC SOCERAM SA, titular al proiectului 
Foraje F5+F6 pentru alimentare cu apa tehnologica Fabrica BCA Cordun 1250 MC/Z...





Trending





Zilele Municipiului Roman, editia a XVI-a, intre 14 si 21 mai. Programul complet al manifestarilor





Pasajul de pe E 85 peste calea ferata de la Roman: CNAIR anunta atribuirea contractului pentru lucrari asocierii 
conduse de Danlin XXL





Dubla interventie a jandarmilor pentru indepartarea unui urs semnalat in Piatra Neamt





Zilele Episcop Melchisedec Stefanescu , organizate la Roman in aceasta saptamana





806 milioane de lei, bugetul judetului Neamt pentru anul 2026
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5,59% rata somajului in judetul Neamt la finalul lunii martie





5000





5000 Ziarul de Roman





Roman, Bld. Roman Musat, nr. 24 (spatiile comerciale din scuar Hotel, langa librarie)





0723.490.860 / 0744.522.920





redactia@ziarulderoman.ro





Calendar stiri mai 2026  apr.





Arhiva stiri Arhiva stiri





 2012-2026 Ziarul de Roman. Toate drepturile rezervate.





Introdu cuvantul dorit si apasa tasta Enter sau apasa pe iconita





Folosim cookie-uri pe site-ul nostru pentru a va oferi cea mai relevanta experienta, amintindu-va preferintele si 
vizitele repetate. Facand clic pe Accept toate , sunteti de acord cu utilizarea TOATE cookie-urile. Cu toate acestea, 
puteti accesa Setari cookie pentru a oferi un consimtamant controlat.





Setari cookies Accepta toate





Gestionati consimtamantul





Privire de ansamblu asupra confidentialitatii Acest site web foloseste cookie-uri pentru a va imbunatati experienta in 
timp ce navigati pe site. Dintre acestea, cookie-urile care sunt clasificate ca fiind necesare sunt stocate in browser-ul 
dvs., deoarece sunt esentiale pentru functionarea functionalitatilor de baza ale site-ului web. De asemenea, folosim 
cookie-uri de la terti care ne ajuta sa analizam si sa intelegem cum utilizati acest site web. Aceste cookie-uri vor fi 
stocate in browser-ul dumneavoastra numai cu acordul dumneavoastra. De asemenea, aveti optiunea de a renunta la 
aceste cookie-uri. Dar renuntarea la unele dintre aceste cookie-uri va poate afecta experienta de navigare.





Necesare Necesare





Intotdeauna activate





Cookie-urile necesare sunt absolut esentiale pentru ca site-ul sa functioneze corect. Aceste cookie-uri asigura 
functionalitatile de baza si caracteristicile de securitate ale site-ului web, in mod anonim. Cookie Durata Descriere 
cookielawinfo-checkbox-analytics 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is 
used to store the user consent for the cookies in the category Analytics. cookielawinfo-checkbox-functional 11 
months The cookie is set by GDPR cookie consent to record the user consent for the cookies in the category 
Functional. cookielawinfo-checkbox-necessary 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The 
cookies is used to store the user consent for the cookies in the category Necessary. 
cookielawinfo-checkbox-others 11 months This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used 
to store the user consent for the cookies in the category Other. cookielawinfo-checkbox-performance 11 months 
This cookie is set by GDPR Cookie Consent plugin. The cookie is used to store the user consent for the cookies in 
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the category Performance. viewed_cookie_policy 11 months The cookie is set by the GDPR Cookie Consent 
plugin and is used to store whether or not user has consented to the use of cookies. It does not store any personal 
data.





Functionale Functionale





Cookie-urile functionale ajuta la indeplinirea anumitor functionalitati, cum ar fi partajarea continutului site-ului web pe 
platformele de retele sociale, colectarea feedback-urilor si alte functii terte.





Performanta Performanta





Cookie-urile de performanta sunt folosite pentru a intelege si analiza indicii cheie de performanta ai site-ului web, 
ceea ce ajuta la furnizarea unei experiente de utilizator mai bune pentru vizitatori.





Analitice Analitice





Cookie-urile analitice sunt folosite pentru a intelege modul in care vizitatorii interactioneaza cu site-ul web. Aceste 
cookie-uri ajuta la furnizarea de informatii despre valorile numarului de vizitatori, rata de respingere, sursa de trafic 
etc.





Cookie-urile de publicitate sunt folosite pentru a oferi vizitatorilor reclame relevante si campanii de marketing. 
Aceste module cookie urmaresc vizitatorii pe site-uri web si colecteaza informatii pentru a oferi reclame 
personalizate.





Altele Altele





Alte cookie-uri necategorizate sunt cele care sunt analizate si nu au fost inca clasificate intr-o categorie.





SALVEAZA SI ACCEPTA
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35. - ASF si Blocul National Sindical incheie protocol pentru educatie financiara si 
dialog pe pietele non-bancare

ASF (Autoritatea de Supraveghere Financiara) si BNS (Blocul National Sindical) au incheiat in Romania astazi un 
protocol de colaborare destinat promovarii educatiei financiare si consolidarii dialogului privind pietele financiare 
non-bancare, avand ca scop cresterea increderii publice, protectia consumatorilor si facilitarea accesului la informatii 
relevante despre asigurari, pensii private si investitii.





Intr-o actiune de profil inalt pentru mediul de afaceri romanesc, Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) si 
Blocul National Sindical (BNS) au parafat astazi un protocol de colaborare menit sa impulsioneze alfabetizarea 
financiara si sa consolideze dialogul pe pietele financiare non-bancare. Initiativa vizeaza conectarea mai stransa a 
mediului sindical cu aranjamentele de reglementare si cu furnizarea de informatii utile privind instrumente precum 
asigurarile, pensiile private si investitiile, pentru a sprijini deciziile financiare ale angajatilor si membrilor comunitatilor 
profesionale.





Contextul si obiectivele parteneriatului Prin acest cadru de colaborare, ASF si BNS isi propun sa dezvolte 
programe si campanii de educatie financiara adaptate nevoilor reale ale populatiei, sa creeze materiale informative 
accesibile si sa organizeze, in comun, evenimente profesionale si stiintifice. Planul include organizarea de seminarii, 
mese rotunde, conferinte si proiecte cofinantate, menite sa creasca intelegerea mecanismelor fundamentale ale 
instrumentelor financiare si sa faciliteze dialogul intre angajati, sindicali si reprezentanti ai sectorului non-bancar.





Detalii ale intelegerii si rolurile-cheie Colaborarea cu o confederatie sindicala reprezentativa se inscrie in efortul de a 
duce informatia financiala mai aproape de angajati si de comunitatile profesionale, intr-un limbaj clar, aplicat si 
relevant pentru realitatea zilnica a oamenilor. Intregul demers este gandit pentru a crea materiale informative 
permitand o intelegere reala a pietelor financiare non-bancare si a instrumentelor conexe, astfel incat deciziile 
economice sa fie fundamentate pe informatii corecte si actuale.





Alexandru Petrescu, presedintele ASF, a transmis: Astazi am semnat, din partea Autoritatii de Supraveghere 
Financiara, un protocol de colaborare cu Blocul National Sindical, un demers important pentru sustinerea educatiei 
financiare si pentru consolidarea dialogului privind pietele financiare non-bancare. Cred cu tarie ca deciziile 
financiare nu mai sunt demult un subiect abstract ele fac parte din viata de zi cu zi a fiecarui dintre noi. De aceea, 
intelegerea mecanismelor de baza ale asigurarilor, pensiilor private sau investitiilor devine esentiala pentru protejarea 
intereselor consumatorilor si pentru construirea increderii in institutii. Prin acest parteneriat, ne propunem sa 
dezvoltam programe si campanii de educatie financiara adaptate nevoilor reale ale oamenilor, sa elaboram materiale 
informative accesibile si sa organizam, impreuna, evenimente profesionale si stiintifice de la seminarii si mese rotunde 
pana la conferinte si proiecte comune. Colaborarea cu o confederatie sindicala reprezentativa ne ofera oportunitatea 
de a duce aceste informatii mai aproape de angajati si de comunitatile profesionale, intr-un limbaj clar, aplicat si 
relevant. Doresc sa multumesc atat colegului meu Gabriel-Ioan Avramescu, Prim-vicepresedinte al ASF si 
coordonator al activitatilor de educatie financiara, cat si echipei sale, pentru concretizarea acestui demers, inca un 
pas semnificativ in directia construirii unei culturi financiare solide si a unor parteneriate cu impact real in societate. 
Educatia financiara, protectia consumatorilor si dialogul social trebuie sa functioneze impreuna. Intr-un context in 
care deciziile financiare devin tot mai complexe, accesul la informatie corecta este, in sine, o forma de protectie 
publica.





Impactul pentru piata financiara non-bancara si perspectivele viitoare Acest protocol este privit in mediul de 
business ca un pas strategic pentru cresterea transparentei si a increderii in produse si servicii financiare 
non-bancare. Prin diseminarea unor informatii clare, relevante si adaptate, autoritatile si sindicatul au in vedere 
cresterea educatiei financiare pe termen lung, facilitarea accesului la produse adecvate profilului de risc al fiecarui 
angajat si consolidarea dialogului social in domeniul financiar. Astfel, initiativa ar trebui sa determine o cultivare reala 
a unei culturi financiare solide, cu impact asupra deciziilor de consum si investitii, atat in randul angajatilor, cat si al 
comunitatilor profesionale.
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Potrivit ASF.





Nu rata stirile importante ale zilei





Ti-a placut articolul?





Vrem sa producem mai multe, insa avem nevoie de sustinerea ta. Orice donatie conteaza pentru jurnalismul 
independent





Sustine proiectul Business24.ro





Trump insoteste un grup de 17 directori in China pentru consolidarea investitiilor, inovatiei si securitatii lanturilor de 
aprovizionare





Donald Trump va insoti in aceasta saptamana un grup de 17 directori executivi de top din tehnologie si finante intr-o 
vizita oficiala in Beijing, pentru a promova interesele economice...





Senatul aproba proiectul-cheie pentru valorificarea gazelor in industrie, cu efecte de investitii si crestere a 
competitivitatii





Senatul a adoptat azi, in sala plenului, proiectul de valorificare a gazelor naturale in industrie, initiat in front comun si 
sustinut de Cristina Pruna (Uniunea Salvati Romania), pentru a...
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36. - BRD Groupe Societe Generale adera la cadrul sectorial al contractului colectiv 
din sectorul bancar pentru stabilitate in munca

BRD Groupe Societe Generale a aderat voluntar, in Romania, recent la Contractul Colectiv de Munca negociat la 
nivel sectorial, incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania si federatiile FSIF si FSAB, pentru o 
perioada de 2 ani, astfel incat prevederile acestuia sa se aplice in BRD, asigurand continuitatea beneficiilor pentru 
angajati si consolidand un dialog social constructiv, intr-un context de transformari ale industriei si pietei muncii.





BRD Groupe Societe Generale adera la cadrul colectiv de munca la nivel sectorial in sectorul bancar In contextul 
schimbarilor structurale din industria financiara si al activitatii tot mai orientate spre stabilitate in munca, BRD Groupe 
Societe Generale anunta aderarea la contractul colectiv de munca negociat la nivel sectorial pentru sectorul bancar, 
incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile FSIF si FSAB. Documentul, cu o 
valabilitate de 2 ani, se aplica atat bancilor membre ale CPBR, cat si altor institutii care vor adera in viitor, asigurand 
continuitatea beneficiilor negociate pentru angajati, fara a perturba organizarea din interiorul BRD.





BRD a participat la negocieri in calitate de invitat si, dupa semnare, a transmis partilor semnatare solicitarea oficiala 
de aderare. Aceasta miscare consolideaza relatia dintre banca romaneasca si actorii sociali implicati in sector, 
reflectand angajamentul BRD pentru un dialog social constructiv si pentru mentinerea unui cadru de munca echitabil 
pentru toti angajatii.





Documentul se poate aplica atat bancilor membre CPBR, cat si altor entitati care aleg sa adere, facilitand extinderea 
prevederilor contractuale in cadrul BRD si in retelele partenere. Astfel, prevederile contractuale negociate la nivel 
sectorial devin parte integranta a instrumentelor de lucru ale bancii, contribuind la stabilitatea beneficiilor ce au fost 
convenite in cadrul CPBR.





Aderarea la contractul colectiv vizeaza in special mentinerea clauzelor de munca negociate, precum si sporirea 
predictibilitatii pentru angajati in fata transformarilorPietei muncii si ale industriei bancare, in contextul rapidelor 
evolutii tehnologice si al reglementarilor in continua schimbare. In aceasta directie, BRD isi reafirma obiectivul de a 
oferi un mediu de lucru previzibil si responsabil.





BRD opereaza o retea de 334 de unitati, iar activele totale ale bancii au totalizat 97,9 miliarde RON la 31 martie 
2026. Ca parte a Groupe Societe Generale, grupul francez de servicii financiare cu o prezenta in Europa de peste 
160 de ani, BRD beneficiaza de un cadru european pentru bune practici in ocuparea fortei de munca si dialogul 
social.





Potrivit BRD Groupe Societe Generale, aderarea la cadrul sectorial reprezinta un pas strategic menit sa consolideze 
relatiile cu angajatii si cu partenerii sociali, in contextul transformarilor continue ale industriei si ale pietei muncii din 
Romania.





Nu rata stirile importante ale zilei





Ti-a placut articolul?





Vrem sa producem mai multe, insa avem nevoie de sustinerea ta. Orice donatie conteaza pentru jurnalismul 
independent





Sustine proiectul Business24.ro





Uniunea Europeana se pregateste sa deschida convorbiri pentru pace in Ucraina, consolidand angajamentul fata de 
regiune
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Cu ocazia Zilei Europei, Antonio Costa a declarat la Bruxelles ca UE este pregatita sa deschida convorbiri despre o 
pace justa si durabila in Ucraina, abordand totodata, la momentul...





Uniunea Europeana pregateste inceputul negocierilor de aderare cu Republica Moldova





Uniunea Europeana (UE) doreste sa demareze cat mai curand negocierile de aderare pentru Republica Moldova la 
UE, in contextul unei conferinte interguvernamentale organizate la Chisinau pe...
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37. - Costuri de administrare ale birourilor din Romania cresc semnificativ in viitorul 
apropiat, aproximativ 10%

Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, estimeaza ca costurile de administrare ale 
cladirilor moderne de birouri din Romania vor creste in 2026 cu aproximativ 10%, ca urmare a majorarii taxelor pe 
proprietate, inflatiei si cresterii salariilor.





Costuri de administrare in crestere la proiectele de birouri in 2026 Costurile de administrare ale cladirilor moderne 
de birouri din Romania se situeaza in centrul atentiei pentru anul viitor, pe fondul unui mix de factori favorizanti ai 
cresterii cheltuielilor operationale. In conditiile in care taxele pe proprietate mai incarca bugetele proprietarilor, iar 
inflatia si presiunile salariale mentin ritmul de crestere al cheltuielilor, administratorii de spatii isi reajusta proiectiile 
pentru costuri. Potrivit datelor existente in piata, utilitatile nu intra in estimarile de costuri de administrare, ele fiind 
majoritatea cazurilor facturate separat chiriasilor, in functie de consum.





Structura costurilor si principalele detonatori Analiza indica faptul ca principalii factori de costuri sunt reprezentati de 
taxele locale, urmate de mentenanta tehnica si de serviciile de paza si securitate la incendiu. De asemenea, 
reglementarile privind gestionarea deseurilor au inregistrat impact din ce in ce mai mare asupra cheltuielilor 
operationale, in contextul revenirii activitatii la birou si al unor cerinte europene tot mai stricte. In aceste conditii, 
bugetele dedicate intretinerii cladirilor trebuie sa acopere atat costuri recurente, cat si necesarul de investitii pentru 
mentinerea standardelor de functionare.





Efectele asupra bugetelor si fortei de munca In oglinda evolutiilor recente, sectorul salarial joaca un rol decisiv in 
dinamica costurilor. In a doua parte a anului 2026 se estimeaza o noua majorare de aproximativ 7%, lucru ce 
atenueaza spatiul bugetar al proprietarilor si al chiriasilor. De altfel, impactul asupra costurilor a fost semnificativ in 
ultimii ani, iar in raport cu 2019 salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in costurile 
serviciilor care depind de forta de munca. In aceasta dinamica, costurile cu mentenanta tehnica, cu serviciile de paza 
si securitate la incendiu si cu curatenia raman subiecte de discutie, in contextul revenirii la birou a angajatilor si al 
cresterii salariilor.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou, explica Mihai Iustin, 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Impactul utilitatilor, reglementarilor si tendintelor regionale Pentru costurile aferente utilitatilor, datele arata ca tarifele 
la energia electrica pentru persoanele juridice au scazut fata de varfurile atinse in contextul razboiului din Ucraina, 
insa se mentin la peste nivelurile inregistrate in perioada 2018 2019. In paralel, perspectivele indica o posibila 
reluare a cresterilor pe termen mediu, in cazul contractarilor noi, in contextul unor tensiuni geopolitice. Cand vine 
vorba de taxele reprezentative pentru costurile de administrare, aceasta componenta ramane cea mai greu de 
stapanit, avand o pondere semnificativa in structura totala a cheltuielilor.





La nivel regional, Romania se mentine in parametri comparati cu alti actori din Europa Centrala si de Est, iar 
diferentele se traduc in special prin nivelul salariilor. Conform evaluarilor, costurile din Romania sunt aproximativ 
10% sub cele din Ungaria si cu aproximativ 20% mai mici decat in Polonia, o diferenta in principal explicata de 
nivelul salarial. Exista insa variatii majore intre piete: impactul taxelor apare de peste doua ori mai robust in Romania 
fata de Ungaria, iar in Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania, aspect ce 
poate reprezenta un avantaj competitiv pentru Romania in atragerea chiriasilor internationali.
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Profilul jucatorului pe piata romaneasca si perspectivele pentru chiriasi In ansamblu, perspectiva pe termen scurt 
indica o confirmare a acestei dinamici prin dinamica salariilor, politici fiscale si context geopolitic, cu mentinerea unui 
nivel ridicat de presiune asupra bugetelor operatorilor de spatii de birouri. Pe de alta parte, Romania ramane 
atractiva in cadrul pietei regionale prin costurile relativ mai reduse comparativ cu vecinii, desi cresterile in zona 
taxelor si a revalorizarilor impozabile pot genera ajustari semnificative pentru chiriasi, in special in segmentele 
premium si mid-market.





Despre Colliers in piata imobiliara comerciala Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din 
Romania, gestionand un portofoliu de peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne si aproximativ 400 de 
chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri patrati de proiecte imobiliare, incluzand 
proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. 
Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, unde Colliers a fost desemnata Compania de Property 
Management a Anului. Potrivit Colliers.





Nu rata stirile importante ale zilei





Ti-a placut articolul?





Vrem sa producem mai multe, insa avem nevoie de sustinerea ta. Orice donatie conteaza pentru jurnalismul 
independent





Sustine proiectul Business24.ro





BRD Grup Societatea Generala aplica contractul colectiv cu reguli unitare pentru salarii si protectia la locul de munca





La BRD Groupe Societe Generale, banca va aplica contractul colectiv de munca negociat, stabilind reguli unitare 
pentru salarii, beneficii si protectia la locul de munca, decizia urmand sa...





Guvernul aproba majorarea salariilor angajatilor SNGN ROMGAZ SA intr-un amplu program investitional





Guvernul, prin memorandum, a decis majorarea salariilor angajatilor SNGN ROMGAZ SA cu 6,5% incepand cu 1 
iunie 2026, in Romania, ca masura pentru a asigura stabilitatea resursei umane si...
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38. 12 mai, Ziua Internationala a Asistentului Medical - PROMPT MEDIA
Acasa Social Sanatate 12 mai, Ziua Internationala a Asistentului Medical





12 mai, Ziua Internationala a Asistentului Medical A.R.





12 mai 2026





178421 12052026   Ziua Internationala a Asistentului Medical este marcata anual la data de 12 mai, in semn de 
recunoastere a contributiei fundamentale a asistentilor medicali la sanatatea publica, siguranta pacientilor si 
functionarea eficienta a serviciilor de sanatate. Aceasta zi reprezinta un moment de reflectie si apreciere pentru toti 
profesionistii care, prin competenta, responsabilitate si devotament, sustin zi de zi actul medical si ofera ingrijire 
pacientilor in cele mai diverse si dificile contexte. Asistentii medicali sunt piloni esentiali ai sistemului sanitar, iar rolul 
lor depaseste cu mult atributiile profesionale, insemnand empatie, echilibru si sprijin uman permanent, transmite 
printr-un comunicat de presa deputatul Nicolae-Adrian Bara..





Tema Zilei Internationale a Asistentului Medical 2026, Asistenti medicali imputerniciti salveaza vieti ofera un cadru 
strategic pentru dialog, reflectie si actiune, atat la nivel national, cat si international, in vederea consolidarii profesiei si 
a viitorului ingrijirilor medicale. Mesajul central al editiei din acest an subliniaza faptul ca impactul salvator al profesiei 
poate fi maximizat doar prin sustinere si imputernicire profesionala reala, concretizate in conditii de munca sigure si 
echitabile, recunoasterea si utilizarea deplina a competentelor profesionale, precum si prin cresterea autoritatii si 
influentei asistentilor medicali in procesul decizional din domeniul sanatatii,





In acest context, este necesara continuarea eforturilor pentru dezvoltarea unui sistem de sanatate modern, rezilient si 
echitabil, in care personalul medical sa beneficieze de respect, stabilitate profesionala, oportunitati de formare 
continua si perspective reale de dezvoltare. Investitia in resursa umana din sanatate trebuie sa ramana o prioritate, 
iar politicile publice in domeniu trebuie sa raspunda provocarilor actuale, inclusiv deficitului de personal medical si 
presiunilor generate de schimbarile sociale si demografice.





Astazi, mai mult ca oricand, este important sa reafirmam rolul strategic al asistentilor medicali in arhitectura sistemului 
de sanatate si in protejarea vietii si demnitatii umane. Profesionalismul, empatia si dedicarea lor contribuie decisiv la 
calitatea actului medical si la increderea cetatenilor in serviciile de sanatate.
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39. 14 mai 2026- Protest al salariatilor din Apele Romane



Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR), sindicat reprezentativ la nivelul Administratiei Nationale Apele 
Romane, anunta organizarea unui protest public in data de 14 mai 2026, intre orele 11:00 16:00, ca reactie la 
degradarea grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii din sistemul de 
gospodarire a apelor.





Programul protestului:





11:00 12:30 protest la Administratia Apele Romane (Ion Campineanu 11)





eplasare pietonala catre Ministerul Mediului





13:30 16.00 protest in fata Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor





Numarul estimat al participantilor este d e minimum 500 de persoane.





5 teme principale ale protestului





1. Lipsa transparentei si blocarea dialogului social





SMAR acuza conducerea ANAR si Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca 
negocierile pentru Contractul Colectiv de Munca 2026 2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si tratament 
preferential acordat unor organizatii sindicale.





2. Masuri care afecteaza personalul din teren





Sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi salariale exact pentru 
angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si situatii de urgenta. In opinia SMAR, presiunea bugetara este 
transferata exclusiv asupra personalului operativ.





3. Reorganizari fara fundament si protejarea si politizarea functiilor de conducere





Protestatarii sustin ca reorganizarile promovate de conducerea ANAR nu urmaresc eficientizarea institutiei, ci 
pastrarea structurilor centrale si a functiilor de conducere politizate. In timp ce posturile de executie sunt blocate, 
functiile administrative si schimbarile de directori continua.





4. Drepturi salariale si sporuri neacordate





SMAR solicita acordarea integrala a sporului pentru consemn la domiciliu, prevazut de lege si confirmat inclusiv prin 
hotarari judecatoresti definitive. Sindicatul atrage atentia ca angajatii sunt obligati sa intervina permanent in situatii de 
urgenta fara o remunerare corespunzatoare.





5. Lipsa unei strategii pentru viitorul sistemului de gospodarire a apelor





Sindicatul critica abandonarea proiectului privind statutul special al institutiei si lipsa unei pozitii clare privind 
salarizarea personalului din gospodarirea apelor in viitoarea lege a salarizarii unitare. Angajatii cer respect pentru 
rolul strategic pe care il au in siguranta si functionarea statului roman.





Revendicarile principale ale SMAR: transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de Munca; deblocarea 
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angajarilor in structurile operative; protejarea veniturilor personalului din teren; acordarea legala si nediscriminatorie 
a sporului pentru consemn; reducerea functiilor de conducere din sediul central ANAR; stoparea reorganizarilor fara 
fundament tehnic si economic si depolitizarea functiei de conducere din Apele Romane; sustinerea unor salarii 
echitabile pentru personalul din gospodarirea apelor; reluarea discutiilor privind statutul special al institutiei; 
respectarea dialogului social.





SMAR transmite ca protestul din 14 mai reprezinta un semnal clar ca salariatii din Apele Romane nu mai accepta 
decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care afecteaza direct personalul ce mentine functional sistemul de 
gospodarire a apelor din Romania.





In situatia in care revendicarile noastre nu vor fi luate in considerare de catre decidentii politici, protestele vor 
continua, mergand pana la oprirea activitatii in structurile teritoriale din Apele Romane .





Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR) Presedinte, Jr. Briscaru Cornel Gheorghita





Foto: facebook SMAR





About The Author Redactia AMOS News
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40. A doua editie a CyberSea vine cu un format atipic de pregatire practica si 
recrutare pe litoralul romanesc - Financial Intelligence

Ancuta-Carolina Stanciu 12 mai 2026, 21:06 Securitate cibernetica





Update articol: 12.05.2026, 21:06





A doua editie a CyberSea vine cu un format atipic de pregatire practica si recrutare pe litoralul romanesc Cea de-a 
doua editie a CyberSea Festival a fost lansata luni, reprezentanti ai statului, decidenti din mediul privat si specialisti 
din linia intai a industriei reunindu-se pentru a marca startul unui proiect care schimba modul in care Romania isi 
formeaza viitoarea generatie de experti in securitate digitala.





Deficitul de personal din domeniul cybersecurity este o problema acuta la nivel national si european. Solutia propusa 
de organizatorii CyberSea Women4Cyber Romania in colaborare cu DNSC si ECCC este scoaterea educatiei 
tehnice din salile de conferinte corporatiste si mutarea ei intr-un mediu care raspunde cerintelor tinerilor: un spatiu de 
testare practica, deghizat sub forma unui festival de vara , se mentioneaza intr-un comunicat al organizatorilor.





Astfel, intre 28 si 30 iulie 2026, ecosistemul de profil se muta la Diplomatic Mamaia. Sub tema de anul acesta, 
CyberLANTIS, festivalul propune o agenda impartita strict in doua registre.





Pe parcursul zilei, formatul este exclusiv de executie tehnica. Discursurile teoretice sunt inlocuite de hackathoane, 
demonstratii live si competitii de tip Capture The Flag (CTF), rulate pe servere izolate de retea (air-gapped). Tinerii 
aflati la inceput de drum lucreaza direct pe scenarii de atac si aparare, avandu-i alaturi pe expertii care securizeaza 
infrastructurile critice ale tarii.





Dupa ora 16:00, mediul tehnic face tranzitia catre un festival in toata regula, cu concerte si activari pe plaja. 
Obiectivul acestui format este, potrivit organizatorilor, de a elimina ierarhiile rigide: studentii ajung sa discute 
informal, pe plaja, exact cu aceiasi lideri institutionali si giganti din tech pentru care, in mod normal, ar astepta luni de 
zile o intalnire oficiala.





Prin a doua editie a CyberSea, continuam ceea ce am inceput anul trecut: sa aducem viitoarea generatie de experti 
direct la aceeasi masa sau, in cazul nostru, pe aceeasi plaja cu specialistii din linia intai. Este un mediu in care 
ierarhiile rigide dispar, iar testarea practica si recrutarea se fac mult mai natural si eficient , a declarat Fraga Tariuc, 
presedinte si fondator Women4Cyber Romania.





Potrivit sursei citate, importanta strategica a acestui model de formare este validata de prezenta unui bloc 
institutional fara precedent pentru un eveniment de acest tip. CyberSea este organizat in parteneriat cu Directoratul 
National de Securitate Cibernetica (DNSC) si ECCC, avand sustinerea directa din partea Ministerului Apararii 
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe, Centrului National Cyberint, Serviciului 
de Telecomunicatii Speciale, ICI Bucuresti si a Universitatii Maritime din Constanta.





Alaturi de acest efort institutional, piata privata valideaza modelul atipic propus de CyberSea prin jucatori majori 
precum CEC Bank, Palo Alto Networks, si Alpha by ZENDRA, care investesc asumat in formarea viitoarei linii de 
aparare digitala a Romaniei.
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41. Adrian Bughiu cere la Bruxelles fonduri europene pentru turismul din Arges si 
dezvoltarea comunitatilor locale

Adrian Bughiu cere la Bruxelles fonduri europene pentru turismul din Arges si dezvoltarea comunitatilor locale - 
Ziarul Ancheta Online Adrian Bughiu cere la Bruxelles fonduri europene pentru turismul din Arges si dezvoltarea 
comunitatilor locale Ana Vlad 12.05.2026 14:29 Economic Judetean





Vicepresedintele Consiliului Judetean Arges, Adrian Dumitru Bughiu, participa la Bruxelles la o dezbatere organizata 
in Parlamentul European privind viitorul finantarilor europene pentru comunitatile locale. Oficialul argesean a pledat 
pentru alocarea unor fonduri dedicate dezvoltarii turismului, subliniind impactul economic major pe care investitiile in 
acest sector il pot avea asupra regiunilor si autoritatilor locale.





Evenimentul Consolidarea cadrului financiar multianual in vederea adaptarii la nevoile actuale si viitoare ale 
comunitatilor locale si a stimularii competitivitatii economice la nivel national si regional , desfasurat la Parlamentul 
European are ca obiectiv facilitarea unui dialog institutional intre reprezentanti ai Parlamentului European, ai Comisiei 
Europene, ai institutiilor europene, autoritati regionale si locale, precum si reprezentanti ai mediului economic si 
institutional, pe tema viitorului cadrului financiar multianual al Uniunii Europene si a adaptarii acestuia la nevoile 
comunitatilor locale.





In cadrul interventiei sale, vicepresedintele Consiliului Judetean Arges, Adrian Dumitru Bughiu, a subliniat 
necesitatea ca, in viitorul exercitiu financiar european, sa fie alocate fonduri dedicate dezvoltarii turistice.





Investitiile in dezvoltarea turistica reprezinta o oportunitate reala pentru comunitatile locale. Aceste fonduri se vor 
regasi ulterior in veniturile comunitatilor, vor genera beneficii pentru autoritatile locale si vor contribui la reducerea 
decalajelor dintre regiuni, obiectiv esential al Uniunii Europene , a transmis vicepresedintele Consiliului Judetean 
Arges.





Evenimentul este organizat de europarlamentarul Stefan Musoiu, in colaborare cu Victor Negrescu, vicepresedinte 
al Parlamentului European.





Participarea delegatiei Consiliului Judetean Arges la acest eveniment reafirma angajamentul institutiei pentru 
sustinerea proiectelor de dezvoltare regionala si pentru consolidarea cooperarii europene in beneficiul comunitatilor 
locale.





Foto descriptiv. Sursa foto: CJ ARges





Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro:





1.200 de concedieri dupa blocarea programului Rabla. PSD Arges: Ilie Bolojan a gripat motoarele economiei!





Ati fost abonat cu succes. Maine dimineata la ora 06:00 un email cu ultimele stiri va trimis pe adresa de email 
introdusa.





Articol scris de Ana Vlad  class=wp-image-57425 width=96 height=96 /gt;





Articol scris de Ana Vlad
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42. Analiza RoEM -UBB FSEGA: Instabilitatea politica si crizele globale imping 
economia Romaniei spre o recesiune moderata in 2026 - Stiripesurse

Pe fondul suprapunerii crizelor globale cu instabilitatea politica interna, economia Romaniei risca sa intre in acest an 
intr-o recesiune moderata, sunt de parere specialistii RoEM-UBB FSEGA, care estimeaza o scadere a PIB- ului de 
0,5%.





Cu toate acestea, economistii RoEM considera ca exista premise pentru o revenire graduala a economiei: o 
eventuala stabilizarea a scenei politice ar putea ajuta la relansarea cresterii economice, de aceea estimarile pentru 
2027 raman pozitive si indica o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2%.





Economia globala si cea europeana traverseaza o perioada dificila, marcata de suprapunerea mai multor crize de la 
razboiul din Ucraina si conflictul din Orientul Mijlociu, pana la criza energetica si presiunile inflationiste. Impreuna, 
acestea creeaza presiuni majore asupra tuturor economiilor nationale, iar pentru o tara strans legata de economia 
mondiala si, mai ales, de cea europeana, mentinerea stabilitatii interne devine esentiala. Neputand influenta in mod 
semnificativ fenomenele globale, are nevoie de o stabilitate interna cat mai sigura pentru a ramane cat mai rezilienta 
economic si a gestiona efectele multiplelor crize mondiale , explica Csaba Balint, cercetator in cadrul echipei 
RoEM-UBB FSEGA.





In aceasta perioada, Romania se confrunta cu o accentuata instabilitate si polarizare politica, care a culminat cu 
depunerea si adoptarea motiunii de cenzura in Parlament si demiterea Guvernului condus de Ilie Bolojan, pe 5 mai 
2026. In astfel de contexte, incertitudinea politica nu este doar o problema a clasei politice, ci se transmite rapid in 
economie, afectand increderea investitorilor, amanand deciziile de investitii si amplificand volatilitatea pietelor 
financiare. De asemenea, aceasta situatie complica suplimentar gestionarea deficitului bugetar si implementarea 
reformelor necesare.





Primele efecte au aparut imediat dupa anuntarea intentiei de depunere a motiunii de cenzura, cand cursul euro a 
crescut semnificativ, atingand, in doar cateva zile, un maxim istoric de 5,27 lei. Tensiunile s-au transmis rapid si catre 
piata finantarii datoriei publice: costurile de imprumut ale statului au crescut, spreadurile CDS s-au majorat, indicand 
o perceptie accentuata a riscului suveran, iar perspectiva unei eventuale retrogradari a ratingului Romaniei in 
categoria junk de catre agentiile de rating ramane un risc imediat. In aceste conditii, finantarea deficitului devine mai 
costisitoare, iar apetitul investitorilor pentru obligatiunile de stat poate scadea, amplificand presiunile asupra 
stabilitatii financiare si bugetare a Romaniei , spune Bela-Gergely Racz, cercetator in cadrul echipei RoEM-UBB 
FSEGA.





Totodata, considera specialistii RoE-UBB FSEGA, efectele instabilitatii politice risca sa fie mult mai persistente si sa 
se reflecte in cele din urma intr-o deteriorare a performantei economice a tarii. Astfel, echipa RoEM-UBB FSEGA 
isi revizuieste semnificativ prognoza privind evolutia PIB-ului Romaniei in 2026, anticipand, pentru prima data in 
acest an, o valoare negativa, respectiv o contractie economica.





La inceputul anului, echipa RoEM-UBB FSEGA estima pentru 2026 o usoara crestere economica de 0,8%, 
sustinuta in principal de o imbunatatire graduala a indicatorilor macroeconomici in a doua parte a acestui an. 
Scenariul avea in vedere diminuarea efectelor masurilor de austeritate, continuarea consolidarii fiscale, procesul de 
dezinflatie si accelerarea utilizarii fondurilor europene, dupa un debut economic mai slab in primul semestru. Prima 
revizuire a prognozei a avut loc odata cu izbucnirea conflictului militar din Iran, cand estimarea de crestere 
economica a fost redusa la 0,4%, pentru ca, la doar cateva saptamani, aceasta sa fie ajustata din nou, la 0,2%.





Bugetul.ro Ilie Bolojan ar putea fi noul premier. Este pe lista lui Nicusor Dan





Bugetul.ro Noile buletine, doar cu plata din data de 1 iulie 2026. Cererea se poate face doar cu programare online






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 78 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Avand in vedere contextul global si instabilitatea politica interna din Romania, noua noastra prognoza indica o 
scadere a PIB-ului de 0,5%, ceea ce ar corespunde unei recesiuni economice moderate pentru intregul an 2026. 
Dar, in ciuda acestui scenariu, exista totusi motive de optimism temperat. Pe termen mai lung, exista potential de 
stabilizare a economiei: temperarea inflatiei ar putea conduce la redresarea puterii de cumparare si a consumului 
intern, efectele masurilor fiscale s-ar putea estompa treptat, iar mediul de afaceri s-ar putea adapta noilor realitati 
economice. Totodata, in ipoteza in care Romania isi continua procesul de consolidare fiscala in mod consecvent, 
increderea investitorilor s-ar putea consolida, iar conditiile de finantare a datoriei publice s-ar putea normaliza. 
Aceste evolutii ar putea crea premise favorabile pentru relansarea cresterii economice. In acest context, estimarea 
noastra pentru anul 2027 ramane pozitiva, prognoza indicand o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2% , 
concluzioneaza Levente Szasz, coordonatorul echipei RoEM-UBB FSEGA.





Despre Romanian Economic Monitor: Romanian Economic Monitor este primul proiect de cercetare realizat de 
mediul academic din Romania, care pune la dispozitie tuturor celor interesati, in mod gratuit, date si analize 
actualizate in timp real despre evolutia economiei romanesti. Este dezvoltat de o echipa de cercetatori si cadre 
didactice ai Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din 
Cluj-Napoca, specialisti in economie aplicata, analiza de date si modelare macroeconomica. Platforma se adreseaza 
deopotriva decidentilor publici, mediului de afaceri, mass-media si publicului larg, simplificand accesul la informatii 
relevante, bazate pe surse credibile si validate. RoEM isi propune sa devina un instrument de referinta pentru 
intelegerea economiei si sustinerea deciziilor informate, in sectorul public si privat. Informatiile, prezentate intr-un 
format accesibil, au ca scop inclusiv reducerea riscurilor de dezinformare si de interpretare eronata a  datelor 
economice.





Despre FSEGA: Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA) din cadrul Universitatii 
Babes-Bolyai (UBB) este cea mai mare facultate din tara si una dintre cele mai puternice scoli romanesti in zona de 
economie si afaceri, oferind servicii stiintifice si educationale prin programe de licenta, masterat, doctorat, executive 
education, respectiv prin programe de cercetare avansata, consultanta si dezvoltare sustenabila. Aproape 9.000 de 
studenti la nivel de licenta, masterat si doctorat beneficiaza de oferta educationala, didactica si institutionala a celor 
386 de cadre didactice titulare si asociate, atat in Cluj-Napoca, cat si in cadrul extensiilor de la Resita, Sfantu 
Gheorghe si Sighetul Marmatiei. Incepand din 30 iunie 2021, UBB, prin intermediul FSEGA, a devenit membru 
permanent cu drepturi depline a European Foundation for Management Development (EFMD), fiind singura 
institutie de invatamant superior din Romania cu acest statut. EFMD administreaza sistemul EFMD Quality 
Improvement System (EQUIS), unul dintre cele mai importante mecanisme de asigurare si certificare a calitatii, 
respectiv de acreditare la nivel international a institutiilor de invatamant superior in domeniile administrarii afacerilor 
si managementului.
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43. AUR a depus un proiect de lege pentru calcularea corecta a pensiilor batranilor 
Romaniei

AUR a depus in Parlament un proiect de lege pentru protejarea drepturilor pensionarilor si eliminarea prevederilor 
care ii pot lasa pe romani fara posibilitatea de a-si recupera pensiile corect calculate. Initiativa legislativa urmareste 
introducerea explicita a caracterului imprescriptibil al drepturilor de pensie si obligarea caselor de pensii sa raspunda 
motivat la contestatiile depuse de pensionari.





;Pensiile nu sunt pomana. Ele reprezinta dreptul romanilor care au muncit zeci de ani. Batranii de astazi ai Romaniei 
au construit aceasta tara si merita respect. De aceea, AUR a initiat un proiect de lege care sa le apere dreptul la o 
pensie decenta si corect calculata, a declarat senatorul AUR Niculina Stelea, initiatoare a proiectului legislativ.





Potrivit expunerii de motive, legea pensiilor promovata de PSD si PNL in 2023 prevede ca pensionarii au la 
dispozitie doar 45 de zile pentru a contesta decizia privind valoarea pensiei. Dupa expirarea acestui termen, decizia 
ramane definitiva, iar pensia nu mai poate fi recalculata, chiar daca exista erori sau drepturi neacordate si chiar daca 
pensionarii prezinta documente care arata ca au avut si alte venituri si contributii.





;Pensionarii trebuie sa aiba dreptul oricand sa solicite recalcularea pensiilor lor, iar Casa de Pensii sa fie obligata sa 
le raspunda. In legea adoptata de PSD si PNL in 2023 se prevede ca, daca un batran nu contesta in termen de 45 
de zile decizia privind valoarea pensiei, aceasta nu mai poate fi recalculata. Asta intr-un dispret profund fata de 
multiplele decizii ale Curtii Constitutionale, care au statuat ca pensia este un drept patrimonial. Venim sa reparam 
aceasta scapare legislativa, pentru ca nu vreau sa ma gandesc ca au introdu-o intentionat in Legea pensiilor, a 
precizat secretarul executiv al Senatului Romaniei, Niculina Stelea.





Initiatorii atrag atentia ca actuala legislatie ii poate lasa pe pensionari fara posibilitatea de a corecta erori care le 
afecteaza direct veniturile.





;Imaginati-va un profesor iesit la pensie la 65 de ani, care poate este bolnav sau singur si care nu reuseste sa mearga 
sa conteste decizia emisa de Casa de Pensii. El ramane cu pensia ciuntita si fara posibilitatea legala de a repara 
aceasta nedreptate. Tocmai ca sa nu se intample asa ceva, noi vrem sa fie trecut explicit in lege ca drepturile de 
pensie sunt imprescriptibile si nu pot fi cedate total sau partial, a declarat senatorul AUR.





Totodata, initiatorii sustin ca interventia legislativa este necesara pentru eliminarea contradictiilor din actuala lege si 
pentru garantarea efectiva a dreptului la pensie, in acord cu prevederile Constitutiei.





;Logica este simpla: functionarii trebuie sa lucreze pentru cetateni. Prin aceasta lege, reparam ignoranta celor care au 
facut legea pensiilor in anul 2023 si nepasarea statului fata de unii dintre batranii Romaniei, a concluzionat Niculina 
Stelea.





transparenta-aur-online.pdf
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44. AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de 
afaceri romanesc (P)

Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national. Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de 
afaceri prin relaxarea regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea 
angajatilor.  Mohammad Murad , deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera 
Deputatilor, a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.  ;Dupa toate masurile si maririle 
tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana acum am constatat urmatorul 
lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica, a declarat acesta. 





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.  ;Am fost in comisie doua ore pentru o 
lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. (...) E prima oara cand vine o 
initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste taxe, a mai spus Murad. 





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei. ;Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume 
plafonul platilor cash de 5.000 de lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o 
masura in concordanta cu politica europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in 
plus pe care AUR o promoveaza, a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea. 





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.  ;Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time (...) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate, a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
;acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut (...) un lucru total injust, a 
mai spus deputatul AUR.  In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa 
beneficieze de o ;impozitare micro daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 
30 de zile cat a fost. (...) Dorim ca o societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu 
program partial de 4 ore, daca aceasta este student sau pensionar, a declarat deputatul AUR, Lucian Musat. 
 Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.  ;Noi 
cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit.  (...) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare, a 
subliniat acesta. In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc 
securitate fizica pentru microintreprinderi.  ;Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape 
toate companiile, o afacere care aduce 100 de milioane de euro unor baieti destepti din Romania. 





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste, a explicat Lucian Musat. 
 Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, 
reiterand ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.  ;Atatea si atatea 
lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa dai o spaga, sa te 
fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. (...) 
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Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna, a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.
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45. AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de 
afaceri romanesc, relaxarea regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in 

favoarea intreprinzatorilor cat si a angajatilor
Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national. Proiectele de lege prezentate vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea 
regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat, intr-o conferinta de presa, masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta, potrivit unui comunicat AUR. Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind 
participarea angajatilor la profit in limita a 15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste 
taxe , a mai spus Murad. Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea 
plafonului platilor in numerar de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile. Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta. In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc 
securitate fizica pentru microintreprinderi.
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Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania. Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru 
microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de 
aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( ) Suntem aici 
cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie sa facem 
altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, ambasadorii 
lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.
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46. AUR deschide dialogul cu sindicatele din sectorul de aparare si ordine publica si 
siguranta nationala. FSANP propune masuri care pot aduce 1 milion de euro lunar la 

buget.
Astazi, Cosmin DOROBANTU (FSANP), impreuna cu Vasile ZELCA (SNPPC) si Gabriel GIRNITA 
(SIDEPOL), au participat la o intalnire de lucru cu George SIMION, presedintele AUR, la invitatia acestuia. 
Discutiile au vizat problemele majore din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, de la salarizare si 
pensii, pana la lipsa predictibilitatii legislative si riscul destabilizarii institutiilor de forta prin decizii luate fara consultare 
reala. FSANP apreciaza initiativa AUR de a avea un dialog direct cu reprezentantii angajatilor din politie, 
penitenciare si structurile de aparare. In mod normal, toate partidele parlamentare ar trebui sa aiba aceasta abordare 
. Sindicatele cunosc problemele reale din sistemele in care activeaza si pot veni nu doar cu critici, ci si cu solutii 
concrete si aplicabile.





Salarizare, pensii si riscul pierderii specialistilor In cadrul intalnirii au fost discutate teme esentiale pentru stabilitatea 
sistemului: necesitatea unei noi legi a salarizarii aplicata integral, eliminarea inechitatilor salariale si a drepturilor 
blocate inca din 2008-2009, riscul pensionarii in masa a aproximativ 30.000 de oameni ai legii (politisti, militari, 
politisti de penitenciare), introducerea unor mecanisme reale de retentie pentru personalul cu experienta, actualizarea 
soldelor de grad pentru pensionari pentru eliminarea diferentelor majore intre oameni iesiti la pensie in perioade 
diferite, precum si obligativitatea unui dialog social constant inaintea oricaror modificari legislative.





A fost discutata si problema discriminarii mamelor din structurile de aparare si ordine publica, in sensul acordarii 
acelorasi drepturi privind reducerea varstei de pensionare ca in sistemul public . De asemenea, a fost evidentiata 
lipsa formarii profesionale si disparitia mentoratului, generate de fluctuatiile legislative si pierderea specialistilor, 
probleme care afecteaza direct calitatea actului profesional si pot genera erori sau abuzuri. Participantii au subliniat si 
importanta predictibilitatii legislative si bugetare, in conditiile in care modificarile succesive si lipsa transparentei 
produc tensiuni si neincredere in randul angajatilor.





FSANP propune masuri economice pentru sistemul penitenciar FSANP a prezentat si o serie de propuneri concrete 
privind cresterea eficientei economice a sistemului penitenciar si generarea de venituri suplimentare la bugetul de stat. 
Discutiile au vizat modificarea legislatiei pentru inchirierea/arendarea terenurilor agricole aflate in administrarea 
penitenciarelor, preluarea magazinelor din penitenciare de catre administratiile locurilor de detinere, astfel incat 
profitul sa revina sistemului si nu operatorilor privati, precum si simplificarea regimurilor de executare la maximum 
trei forme, pentru reducerea birocratiei si eficientizarea activitatii operative. A fost discutata si necesitatea majorarii 
numarului zilelor castigate ca urmare a muncii prestate de detinuti si scaderea efectiva a acestora din pedeapsa, ca 
mecanism real de stimulare a muncii si reintegrarii sociale.





Totodata, FSANP a propus extinderea utilizarii bratarilor electronice pentru detinutii care desfasoara activitati 
lucrative fara paza permanenta si dezvoltarea unor proiecte integrate cu investitii in panouri fotovoltaice, pentru 
reducerea costurilor si cresterea eficientei economice a sistemului penitenciar. Estimarile prezentate indica 
posibilitatea generarii unor venituri suplimentare de aproximativ 1 milion de euro lunar la bugetul de stat, in conditiile 
unei implementari corecte si eficiente. Reprezentantii AUR si-au manifestat interesul pentru aceste propuneri si 
pentru identificarea unor solutii legislative aplicabile.





Consultarea sindicatelor trebuie sa devina regula Federatia Sindicatelor din Administratia Nationala a Penitenciarelor 
(FSANP) considera ca dialogul real dintre factorii politici si organizatiile sindicale este obligatoriu intr-un stat care 
pretinde ca isi respecta angajatii din sectorul de aparare, ordine publica si securitate nationala. Deciziile luate fara 
consultare produc tensiuni, neincredere si instabilitate. Consultarea constanta poate produce predictibilitate, echilibru 
si masuri construite pe realitatea din teren.
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47. AUR propune masuri fiscale pentru antreprenori
AUR continua prezentarea pachetului de solutii economice, anuntand noi proiecte legislative destinate sprijinirii 
mediului de afaceri, prin relaxarea regimului fiscal si modificari legislative in beneficiul antreprenorilor si angajatilor, 
dupa promovarea initiativei privind taxarea inversa a TVA si a masurilor dedicate sectorului energetic national. 
Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat, intr-o conferinta de presa, masurile de austeritate si majorarile de taxe aplicate incepand din luna 
septembrie, afirmand ca acestea nu au produs rezultate in reducerea deficitului si au agravat situatia economica.





Potrivit unui comunicat AUR, Mohammad Murad a declarat ca proiectul de lege depus de partid privind 
participarea angajatilor la profit, in limita a 15% din venitul brut, reprezinta o masura menita sa sprijine mediul 
antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege care permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit 
de an. ( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe 
peste taxe, a mai spus Murad. Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea 
plafonului platilor in numerar de la 5.000 lei la 50.000 lei.Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea 
nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 
50.000 de lei., a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea, potrivit News.ro.





Lucian Musat, deputat AUR, a prezentat o initiativa legislativa privind impozitarea salariilor part-time, marirea 
impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 la 90 de zile. El a afirmat ca este 
necesara reimpozitarea corecta a salariilor part-time , sustinand ca angajatorii sunt obligati sa acopere diferentele de 
contributii si impozit din bugetul propriu, ceea ce ar reprezenta o nedreptate.





De asemenea, Lucian Musat a sustinut majorarea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro, 
precizand ca acesta a fost redus de zece ori din 2018 pana in prezent. El a afirmat ca in 2018 pragul era de 
1.000.000 de euro si ca aceasta valoare sprijinea dezvoltarea IMM-urilor din Romania.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 86 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Capital; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

48. AUR vrea taxe mai mici si reguli noi pentru antreprenori si IMM-uri. Plafonul 
platilor cash ar putea creste la 50.000 de lei

Alianta pentru Unirea Romanilor continua prezentarea pachetului de masuri economice destinat mediului de afaceri si 
angajatilor. Reprezentantii partidului au anuntat mai multe proiecte legislative care vizeaza relaxarea fiscala, 
majorarea plafonului pentru platile in numerar, modificarea taxarii salariilor part-time si reducerea birocratiei pentru 
microintreprinderi.





Din cuprinsul articolului





AUR critica masurile de austeritate si spune ca au avut efect zero Reprezentantii AUR sustin ca masurile fiscale 
adoptate in ultimii ani au afectat puternic mediul de afaceri, fara sa reduca deficitul bugetar sau sa imbunatateasca 
situatia economica.





Deputatul Mohammad Murad, presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, a 
criticat majorarile de taxe si politicile de austeritate aplicate in ultima perioada.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
Mohammad Murad.





Potrivit acestuia, mediul antreprenorial are nevoie de masuri care sa stimuleze investitiile si sa ofere mai multa 
flexibilitate firmelor si angajatilor.





Avocatul Poporului contesta la CCR o ordonanta de urgenta adoptata dupa demiterea Guvernului Bolojan. Sunt 
invocate posibile incalcari ale Constitutiei





Zeci de mii de firme au datorii uriase si nu mai pot fi executate. Avertismentul lansat de seful ANAF: Este ingrijorator





AUR propune ca angajatii sa primeasca pana la 15% din profitul firmelor Una dintre initiativele legislative prezentate 
de partid vizeaza posibilitatea ca antreprenorii sa acorde angajatilor o parte din profitul companiei.





Mohammad Murad sustine ca proiectul ar permite acordarea catre salariati a unui procent de pana la 15% din 
profitul firmei.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste 
taxe , a mai spus deputatul AUR.





AUR vrea cresterea plafonului pentru platile cash la 50.000 de lei Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat 
proiectul de lege care urmareste majorarea plafonului pentru platile in numerar de la 5.000 de lei la 50.000 de lei.





Potrivit acestuia, modificarea ar veni in sprijinul companiilor si al mediului de afaceri.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat Gabriel Florea.





Modificari pentru salariile part-time si IMM-uri Deputatul AUR Lucian Musat a prezentat mai multe initiative 
legislative care vizeaza taxarea muncii part-time, regimul fiscal al IMM-urilor si conditiile pentru firmele nou-infiintate.
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Potrivit acestuia, partidul propune modificarea modului de impozitare pentru contractele part-time.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta sustine si majorarea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro.





Acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
spus deputatul AUR.





Perioada fara angajati pentru firmele noi ar putea fi extinsa la 90 de zile AUR propune si modificarea regulilor pentru 
firmele nou-infiintate, astfel incat acestea sa poata beneficia mai usor de regimul fiscal destinat microintreprinderilor.





Potrivit lui Lucian Musat, termenul in care firmele trebuie sa angajeze personal ar urma sa fie extins de la 30 la 90 de 
zile.





Dorim ca o societate sa beneficieze de impozitare micro daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 
90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost.





De asemenea, partidul propune ca firmele sa poata pastra regimul micro si in situatia in care angajeaza studenti sau 
pensionari cu program partial de 4 ore.





Dorim ca o societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, 
daca aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR.





AUR cere ca statul sa plateasca primele 5 zile de concediu medical In cadrul conferintei de presa, reprezentantii 
partidului au prezentat si proiectul privind suportarea de catre stat a primelor cinci zile de concediu medical.





Lucian Musat sustine ca masura raspunde unei probleme reclamate frecvent de companii.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit.





Acesta a adaugat ca partidul propune si compensarea sumelor platite de angajatori pentru concediile medicale prin 
contributiile CAS.





Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre angajatori, aceste sume 
sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a explicat deputatul.





AUR propune eliminarea unor obligatii birocratice pentru microintreprinderi Printre proiectele prezentate se afla si 
eliminarea obligatiei privind analiza de risc de securitate fizica pentru microintreprinderi.





Lucian Musat sustine ca actualul sistem genereaza costuri inutile pentru firme.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Potrivit deputatului AUR, eliminarea obligatiei ar reduce povara administrativa pentru firmele mici.
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Mugur Mihaescu: Statul nu a fost niciodata partenerul antreprenorilor Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat 
birocratia si dificultatile cu care se confrunta antreprenorii romani.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum.





Acesta a sustinut ca rolul partidului este sa reprezinte interesele mediului de afaceri in relatia cu autoritatile.





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat Mugur Mihaescu.





Alexandra Iana





Sunt absolventa a Facultatii de Jurnalism, Universitatea Hyperion. Desi, inainte sa incep facultatea, ma visam la TV, 
pe parcurs am descoperit o pasiune tot mai mare pentru scris, asadar, in 2017, m-am alaturat site-ului Bugetul.ro. 
Acolo am lucrat timp de sapte ani, fiind locul unde am invatat si am acumulat experienta. Din iulie 2024, am acceptat 
provocarea de a ma alatura echipei Capital in calitate de editor, o misiune mai grea, dar nu imposibila, alaturi de 
intreaga echipa cu care lucrez in fiecare zi.





Articolul a prezentat un subiect de interes pentru tine?
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49. AUR, proiecte legislative pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc. Ce 
schimbari propun liderii partidului

Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege care permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit 
de an. ( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe 
peste taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.
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Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romani, reiterand ca 
identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.





Autor
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50. Avocatul Poporului sesizeaza CCR pentru OUG privind SAFE adoptata de 
guvernul Bolojan dupa demitere. AUR, actiune similara

Avocatul Poporului, Renate Weber, a anuntat luni ca va ataca la Curtea Constitutionala ordonanta de urgenta 
privind inzestrarea militara, adoptata de Guvernul Bolojan dupa demitere, cand Executivul nu mai avea dreptul sa 
emita astfel de acte. 





Ordonantade Urgenta 38/2026, publicata in Monitorul Oficial din 8 mai, se refera la investitiile din aparare.





Conform art. 110 alin. 4 din Constitutie si Codului administrativ, un guvern demis poate emite doar acte de 
administrare curenta si nu mai poate adopta ordonante de urgenta.





Guvernului a explicat ca masurile erau urgente si necesare pentru continuitatea administrarii statului.





Avocatul Poporului si AUR sustin ca OUG 38/2026 depaseste clar aceasta limita: Aceasta introduce un mecanism 
nou de expropriere a bunurilor mobile, fara precedent in legislatia romana, permite trecerea in proprietatea statului a 
unor active functionale ale unor companii private, inclusiv a celor aflate in faliment, fara protejarea creditorilor, 
modifica simultan 14 acte normative complet diferite (Legea exproprierii, Codul fiscal, Codul de procedura fiscala, 
Legea salarizarii, Legea apararii impotriva incendiilor, regimul functionarilor publici si altele), restrange drepturi 
fundamentale precum dreptul de proprietate, dreptul la munca, libertatea contractuala si interzicerea muncii fortate, a 
explicat AUR.





Argumentele contestatarilor legalitatii OUG 38/2026:





AUR: Este uzurpare AUR acuza Guvernul Bolojan de uzurpare : Ne aflam in fata unui caz fara precedent: un 
Guvern demis prin motiune de cenzura semneaza o ordonanta de urgenta ce afecteaza proprietatea privata, 
drepturile salariatilor, ale functionarilor publici si ale contribuabililor. Aceasta nu este guvernare, este uzurpare. AUR 
nu va accepta ca actele unui Guvern demis de Parlament sa produca efecte impotriva romanilor si a Constitutiei. Ne 
vom apara ordinea constitutionala pana la capat, in fata Curtii Constitutionale. Prin sesizarea depusa, AUR solicita 
Avocatului Poporului sesizarea de urgenta a Curtii Constitutionale cu exceptia de neconstitutionalitate a OUG nr. 
38/2026 in integralitate, in subsidiar, sesizarea pentru articolele I, II, V si VIII, care afecteaza direct dreptul de 
proprietate si drepturile fundamentale ale cetatenilor, precum si dispunerea tuturor masurilor necesare pentru 
protejarea drepturilor fundamentale afectate, pana la pronuntarea Curtii Constitutionale .





Istoricul adoptarii OUG 38/2026 Procedura adoptarii ordonantei, prezentata de Juridice.ro
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51. BRD adera la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar
BRD - Groupe Societe Generale anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul 
sectorului bancar, recent incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile sindicale 
reprezentative FSIF si FSAB. Documentul, semnat pentru o perioada de doi ani, este aplicabil atat bancilor membre 
ale CPBR, cat si altor banci care adera la contractul incheiat.





BRD a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat si, ulterior semnarii, a 
transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract. Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor 
contractului colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor 
negociate de CPBR pentru angajatii bancii.





Prin aceasta abordare, BRD isi reafirma angajamentul de a avea un dialog social constructiv, precum si preocuparea 
pentru un cadru de munca echitabil pentru toti angajatii sai. Aderarea la contractul colectiv de munca incheiat de 
catre CPBR cu federatiile sindicale FSIF si FSAB reflecta dorinta bancii de a contribui la un mediu de lucru 
predictibil si responsabil, intr-un context caracterizat de transformari profunde ale industriei bancare si pietei muncii.
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52. BRD adera la contractul colectiv de munca negociat la nivelul sectorului bancar - 
Financial Intelligence

Adina Ardeleanu 12 mai 2026, 11:14 Banci Burse/Investitii





Update articol: 12.05.2026, 11:14





BRD adera la contractul colectiv de munca negociat la nivelul sectorului bancar BRD Groupe Societe Generale 
anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar, recent incheiat intre 
Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile sindicale reprezentative FSIF si FSAB. 
Documentul, semnat pentru o perioada de doi ani, este aplicabil atat bancilor membre ale CPBR, cat si altor banci 
care adera la contractul incheiat, potrivit unui comunicat.





BRD a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat si, ulterior semnarii, a 
transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract. Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor 
contractului colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor 
negociate de CPBR pentru angajatii bancii.





Prin aceasta abordare, BRD isi reafirma angajamentul de a avea un dialog social constructiv, precum si preocuparea 
pentru un cadru de munca echitabil pentru toti angajatii sai. Aderarea la contractul colectiv de munca incheiat de 
catre CPBR cu federatiile sindicale FSIF si FSAB reflecta dorinta bancii de a contribui la un mediu de lucru 
predictibil si responsabil, intr-un context caracterizat de transformari profunde ale industriei bancare si pietei muncii.





BRD Groupe Societe Generale opereaza o retea de 334 de unitati. Activele totale ale bancii se ridicau, la sfarsitul 
lunii martie 2026, la 97,9 miliarde RON.





BRD face parte din Societe Generale, unul dintre cele mai importante grupuri de servicii financiare din Europa si 
actor major in economie de peste 160 de ani.
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53. BRD adera la contractul colectiv din sectorul bancar
BRD anunta aderarea voluntara la contractul colectiv de munca negociat la nivelul sectorului bancar, intr-o decizie 
care consolideaza protectia angajatilor si readuce in prim-plan tema dialogului social din sistemul bancar romanesc.





Contents





Contract valabil 2 ani Angajatii BRD vor avea toate beneficiile deja negociate Citeste despre beneficiile noului 
Contract de munca BRD isi reafirma angajamentul unui dialog social constructiv Citeste si





Astfel, banca adera la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar, recent incheiat intre 
Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile sindicale reprezentative FSIF si FSAB.





Contract valabil 2 ani Documentul, semnat pentru o perioada de doi ani, este aplicabil atat bancilor membre ale 
CPBR, cat si altor banci care adera la contractul incheiat.





BRD aprecizeaza ca a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat si, ulterior 
semnarii, a transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract.





Angajatii BRD vor avea toate beneficiile deja negociate Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor contractului 
colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor negociate 
de CPBR pentru angajatii bancii.





Citeste despre beneficiile noului Contract de munca Exclusiv. Cutremur in banking: doar doua banci semneaza noul 
contract colectiv de munca. Peste 30.000 de salariati pierd protectia , avertizeaza Paraschiv Constantin, lider de 
sindicat. De cand se aplica noul acord, ce beneficii s-au castigat si de ce sindicalistii vorbesc de concedieri mascate 
in banci





BRD isi reafirma angajamentul unui dialog social constructiv Prin aceasta abordare, BRD isi reafirma angajamentul 
de a avea un dialog social constructiv, precum si preocuparea pentru un cadru de munca echitabil pentru toti 
angajatii sai. Aderarea la contractul colectiv de munca incheiat de catre CPBR cu federatiile sindicale FSIF si FSAB 
reflecta dorinta bancii de a contribui la un mediu de lucru predictibil si responsabil, intr-un context caracterizat de 
transformari profunde ale industriei bancare si pietei muncii.
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54. BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la 
nivelul sectorului bancar, incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania 
si sindicate. Salariul minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si 5.500 lei din 1 m

Autor: BRD - Groupe Societe Generale anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la 
nivelul sectorului bancar, recent incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile 
sindicale reprezentative FSIF si FSAB.
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55. BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la 
nivelul sectorului bancar. Salariul minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si la 

5.500 lei din 1 mai 2027
BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul sectorului bancar. Salariul minim 
brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si la 5.500 lei din 1 mai 2027





BRD Groupe Societe Generale anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul 
sectorului bancar, recent incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din... Testeaza abonamentul ZF Corporate









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 97 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Business Magazin; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

56. BRD anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la 
nivelul sectorului bancar. Salariul minim brut a fost stabilit la 5.000 lei pe luna si la 

5.500 lei din 1 mai 2027
BRD Groupe Societe Generale anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul 
sectorului bancar, recent incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile sindicale 
reprezentative FSIF si FSAB.





Documentul, semnat pentru o perioada de doi ani, este aplicabil atat bancilor membre ale CPBR, cat si altor banci 
care adera la contractul incheiat.





BRD a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat si, ulterior semnarii, a 
transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract. Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor 
contractului colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor 
negociate de CPBR pentru angajatii bancii.





BRD opereaza o retea de 334 de unitati si are active totale de  97,9 miliarde lei la final de martie 2026.





Conform CCM 2026-2028,  salariul minim brut a fsot stabilit la 5 000 lei pe luna si 5.500 lei din 1 mai 2027.





De asemenea,  Contractul introduce o grila de salarii compensatorii, corelata cu vechimea in companie:  1 3 ani: 1 
salariu, 3 5 ani: 2 salarii, 5 10 ani: 3 salarii, 1 0 15 ani: 5 salarii si p este 15 ani: 6 salarii
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57. Breaking news AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea 
mediului de afaceri romanesc

Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste 
taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.
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Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.
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58. Bucuresti-Ilfov a devenit a sasea cea mai bogata regiune din UE, cu un PIB pe 
cap de locuitor de 2 ori mai mare decat media europeana

Bucuresti-Ilfov se numara printre cele mai bogate regiuni din UE, conform datelor Eurostat si analizate de Visual 
Capitalist , ocupand locul sase. Clasamentul ia in considerare regiunile in functie de PIB-ul pe cap de locuitor 
raportat la standarde de putere de cumparare (PPS), un indicator care ajusteaza diferentele de cost al vietii intre 
state.





Regiunea Eastern and Midland din Irlanda se claseaza pe primul loc in clasament, cu un PIB pe cap de locuitor de 
peste doua ori mai mare decat media UE. Luxemburgul si Irlanda de Sud sunt, de asemenea, mult peste medie, 
sustinute partial de activitatea companiilor multinationale.





Europa de Est este reprezentata de Praga si Bucuresti-Ilfov, dar si de Budapesta, evidentiind concentrarea bogatiei 
in orasele mari in aceste state. Regiunea Varsovia din Polonia se afla la sfarsitul clasamentului, pe locul 15.





Clasamentul complet se prezinta astfel:





Eastern and Midland (Irlanda) 107.200 EUR 268% din media UE Luxemburg 97.700 EUR 245% Sud (Irlanda) 
86.500 EUR 217% Hamburg (Germania) 78.300 EUR 196% Praga (Republica Ceha) 76.600 EUR 192% 
Bruxelles (Belgia) 76.000 EUR 190% Bucuresti-Ilfov (Romania) 75.000 EUR 188% Regiunea Capitalei 
(Danemarca) 70.100 EUR 175% Olanda de Nord (Tarile de Jos) 69.900 EUR 175% Bavaria Superioara 
(Germania) 67.700 EUR 170% Budapesta (Ungaria) 67.200 EUR 168% Utrecht (Olanda) 64.900 EUR 162% 
Bolzano Tirolul de Sud (Italia) 64.200 EUR 161% Ile-de-France (Franta) 64.000 EUR 160% Varsovia (Polonia) 
62.800 EUR 157% Media UE: 40.000 EUR





Multe dintre cele mai bogate regiuni europene sunt centrate in jurul capitalelor sau al unor centre economice majore. 
Praga, Bruxelles, Paris (Ile-de-France) si Copenhaga se situeaza pe locuri fruntase datorita concentrarii institutiilor 
guvernamentale, a industriilor de servicii cu valoare adaugata ridicata, a sediilor centrale ale companiilor si a 
activitatilor financiare.





Bucuresti-Ilfov si Budapesta se numara printre primele regiuni ale UE, chiar daca tarile lor au niveluri mai scazute ale 
PIB-ului pe cap de locuitor. Cifrele sugereaza ca activitatea economica este concentrata in aceste centre, unde 
companiile multinationale si serviciile avansate cresc productivitatea peste media nationala.





In acelasi timp, pozitiile de lider ale Irlandei si Luxemburgului se explica partial prin prezenta corporatiilor 
multinationale care isi inregistreaza profiturile globale la nivel local.





Pe de alta parte, Bucurestiul se afla printre capitalele europene in care salariul minim brut nu mai acopera costul 
chiriei pentru un apartament cu doua camere, potrivit unei analize Euronews, bazate pe date ETUC si Eurostat.





In Capitala, chiria medie ajunge la echivalentul a 122% din salariul minim brut, ceea ce plaseaza Bucurestiul peste 
orase precum Varsovia, Dublin sau Berlin, in topul capitalelor unde locuirea devine inaccesibila pentru angajatii 
platiti cu minimul pe economie. 





Stiri video recomandate
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59. Cati bugetari are Romania? Statul nu are o evidenta clara a propriilor angajati. 
Cum se pierd cifrele intre Ministerul Finantelor si ITM

Ultima modificare in 12 mai 2026, 20:44





O radiografie realizata chiar de Guvernul Romaniei dezvaluie un haos sistemic in evidenta aparatului bugetar: statul 
roman nu cunoaste numarul exact al angajatilor sai. Analiza indica discrepante majore intre posturile ocupate si 
salariatii unici, scotand la lumina peste 100.000 de persoane care cumuleaza multiple contracte de munca exclusiv in 
institutii si companii de stat.





Din cuprinsul articolului





Radiografia unui sistem fracturat: statul roman nu stie cati angajati are in realitate O analiza realizata de Guvern si 
data publicitatii saptamana trecuta scoate la iveala o realitate alarmanta pentru administrarea resurselor publice: 
statul roman nu detine o evidenta clara si unitara a numarului real de angajati din sectorul bugetar.





Documentul releva un sistem administrativ fragmentat, in care institutiile folosesc metode de raportare diferite, 
generand cifre contradictorii, suprapuneri de functii si un fenomen masiv al contractelor multiple. Aceasta radiografie 
a aparatului de stat indica faptul ca lipsa unei baze de date centralizate transforma gestionarea banului public intr-un 
proces bazat pe estimari aproximative, nu pe date certe.





Pentru a realiza acest studiu, Executivul a analizat registrul institutiilor publice active, pus la dispozitie de Ministerul 
Finantelor . Rezultatul a fost identificarea a nu mai putin de 13.931 de institutii aflate in subordinea statului.





Acestea functioneaza pe trei paliere de subordonare: central (ministere, agentii, autoritati nationale), deconcentrat 
(structuri teritoriale precum inspectoratele scolare sau directiile de sanatate publica) si local (primarii, consilii 
judetene si unitati sanitare descentralizate).





Preturile biletelor de avion ar putea creste din nou. UE dubleaza taxa pe carbon pentru zborurile internationale





Reguli noi 2026: pragul B2 la limba engleza pentru vizele de munca in UK. Ce trebuie sa faca romanii pentru a-si 
salva rezidenta





Desi structura pare clara pe hartie, in practica, comunicarea defectuoasa dintre aceste entitati a dus la o situatie in 
care mii de angajati figureaza simultan in mai multe baze de date sau cu multiple contracte de munca.





Haosul cifrelor: posturi vacante vs. salariati unici Datele furnizate de Ministerul Finantelor pentru finalul lunii aprilie 
2025 ofera o prima imagine asupra dimensiunii aparatului de stat, insa cifrele ridica mai multe intrebari decat ofera 
raspunsuri.





Potrivit raportului, la nivel national exista 1.511.900 de posturi aprobate. Dintre acestea, sunt ocupate oficial 
1.287.381, ceea ce lasa un gol imens de 224.519 posturi vacante. Totusi, numarul posturilor efectiv remunerate este 
de 1.255.381, diferenta fiind pusa pe seama concediilor medicale sau a suspendarilor contractuale.





Problema majora intervine atunci cand se incearca identificarea persoanelor din spatele acestor posturi. In timp ce 
statul plateste pentru peste 1,2 milioane de pozitii, Ministerul Finantelor a identificat doar 1.102.010 salariati unici 
dupa eliminarea dublurilor.





Aceasta discrepanta de peste 150.000 de unitati intre posturi ocupate si persoane unice sugereaza fie o eroare 
masiva de raportare din partea celor 14.000 de entitati publice, fie un sistem in care cumulul de functii este regula, 
nu exceptia.
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Mai mult, raportul indica existenta a 14.522 de persoane care cumuleaza pensia cu salariul de la stat, un subiect 
intens dezbatut in spatiul public, dar care ramane o realitate constanta a sistemului.





Fenomenul plurisalarizatilor la stat. Mii de angajati bugetari au contracte multiple Un aspect surprinzator al analizei 
vizeaza datele furnizate de Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) prin sistemul REVISAL . La sfarsitul lunii aprilie 
2025, in institutiile publice figurau 1.182.670 de contracte individuale de munca, insa acestea erau detinute de doar 
948.848 de salariati.





Aceasta diferenta majora a fortat Guvernul sa investigheze fenomenul angajatilor cu mai multe joburi la stat.





Rezultatele sunt graitoare: 199.125 de persoane care lucreaza in institutii si companii de stat au doua sau mai multe 
contracte de munca. Dintre acestea, marea majoritate (peste 160.000) au cel putin un contract cu norma partiala.





Totusi, ingrijorarea principala vine din zona celor 38.610 salariati care reusesc performanta de a detine cel putin 
doua contracte cu norma intreaga simultan.





Analiza detaliata a acestor plurisalarizati arata ca:





Desi Guvernul admite ca datele din REVISAL pot contine erori cauzate de neactualizarea informatiilor de catre 
angajatori, numarul ridicat de persoane cu contracte multiple, in special cele cu norma intreaga, ridica serioase 
semne de intrebare privind eficienta si timpul efectiv de lucru prestat de acesti angajati.





SURSA FOTO: Capital - Infografic bugetari Exista si anumite categorii invizibile . In plus, lipseste si o baza de date 
unitara O alta vulnerabilitate majora identificata de raport este fragmentarea monitorizarii personalului. In prezent, nu 
exista un creier central care sa vada tot aparatul bugetar.





Angajatii cu contracte de munca sunt in REVISAL, functionarii publici sunt monitorizati de Agentia Nationala a 
Functionarilor Publici (ANFP), in timp ce politistii, militarii si magistratii sunt gestionati separat de ministerele de 
resort.





De altfel, institutiile din domeniul apararii si sigurantei nationale nici nu au fost incluse in aceasta analiza detaliata, 
ramanand o zona gri din punct de vedere al transparentei totale a personalului.





Mai grav este faptul ca anumite categorii de personal sunt aproape imposibil de monitorizat centralizat. Este vorba 
despre persoanele cu contracte de mandat sau demnitarii, pentru care nu exista o evidenta clara la nivel de Guvern.





De asemenea, analiza a lasat la o parte asociatiile si fundatiile unde statul este membru, din simplul motiv ca nu exista 
nicio baza de date care sa le centralizeze.





Concluzia raportului este una critica: cifrele actuale sunt pur orientative . Neconcordantele apar din cauza faptului ca 
unele institutii numara posturile, in timp ce altele numara persoanele, fara a exista o corelare intre cele doua.





Aceasta ceata statistica face imposibila o reforma administrativa reala sau o reducere a cheltuielilor publice bazata 
pe date concrete.





Guvernul admite ca e nevoie urgenta sa implementeze o evidenta standardizata si centralizata In fata acestui tablou 
dezolant, Guvernul subliniaza necesitatea urgenta de a implementa o evidenta standardizata si centralizata.





Fara un sistem digitalizat unic, care sa verifice in timp real daca un CNP este asociat cu mai multe contracte de 
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munca incompatibile sau daca un post vacant este mentinut doar pentru a justifica bugete mai mari, administrarea 
publica va ramane ineficienta.





Sistemul actual, impartit pe noua domenii mari de la Educatie si Sanatate pana la Aparare si Servicii Publice 
functioneaza ca o federatie de entitati independente, fiecare cu propriile reguli de raportare.





De exemplu, in sectorul Invatamantului sau al Sanatatii, cumulul de functii este adesea justificat de lipsa de personal, 
insa raportul sugereaza ca fenomenul a depasit limitele rezonabile.





Pana la crearea unei baze de date unitare, statul roman ramane in situatia paradoxala de a fi cel mai mare angajator 
din tara, dar fara a putea spune cu certitudine, la sfarsitul lunii, cati oameni a platit de fapt si daca acestia au prestat 
munca pentru care au fost remunerati in mai multe locuri simultan.





Sinteza datelor: aparatul public la finalul lunii aprilie 2025





Categorie Indicator Valoare (MF / ITM) Observatii Relevante Total posturi aprobate 1.511.900 Cifra maxima 
teoretica a aparatului de stat Posturi efectiv ocupate 1.287.381 Difera de numarul real de persoane fizice Posturi 
vacante 224.519 Reprezinta deficitul de personal raportat Salariati unici (MF) 1.102.010 Persoane identificate dupa 
eliminarea dublurilor Persoane cu 2+ contracte 199.125 Angajati care detin multiple functii simultan Cumul integral 
la stat 104.171 Persoane cu toate contractele in sectorul public Dubla norma intreaga 38.610 Salariati cu cel putin 
doua joburi de 8h la stat Cumul pensie + salariu 14.522 Situatie inregistrata la nivelul lunii aprilie 2025





Bogdan Ungureanu





Dupa mai bine de zece ani petrecuti in domeniul monitorizarii mass-media, am facut un pas mic in directia potrivita si 
m-am alaturat echipei Capital. Un pariu castigator, zic eu. Mi-au placut dintotdeauna cuvintele si puterea pe care 
acestea le pot avea in glasul sau penita potrivita si nu pot decat sa ma bucur acum de un banal, dar rar intalnit Imi 
place munca mea! Cand nu ma gasiti scriind in spatele unei tastaturi, ma veti intalni, deseori, tot la un calculator. Sau, 
in momentele perfecte, la volan, sus pe un munte si bineinteles, ca un taur care se respecta, in bucatarie!





E-mail: bogdan.ungureanu@capital.ro





Articolul a prezentat un subiect de interes pentru tine?
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60. Chiria nu e singura problema: Costurile ascunse ale birourilor din Romania 
explodeaza in 2026 si sunt cu 50% mai mari fata de pandemie

Costurile de administrare pentru birouri au crescut cu 40-50% fata de perioada pre-pandemica si vor mai urca cu 
10% in 2026 Taxele pe proprietate, inflatia si cresterea salariilor fac tot mai scumpa administrarea cladirilor de 
birouri din Romania. Potrivit datelor Colliers, costurile de operare ar putea creste in 2026 cu aproximativ 10% fata 
de anul trecut, iar fata de perioada pre-pandemica, majorarea cumulata ajunge deja la 40-50%, potrivit agerpres.





Cel mai mare impact vine din zona fiscala. Taxele reprezinta aproape 38% din totalul costurilor de administrare, iar 
cresterea valorii impozabile a cladirilor, generata de scumpirea materialelor de constructie din ultimii ani, a dus la 
ajustari semnificative ale impozitelor locale.





Cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au generat peste o treime din majorari si 
continua sa creasca semnificativ si in 2026. Reevaluarea cladirilor a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a 
valorii impozabile, a explicat Mihai Iustin, Operational  Technical Manager la Colliers.





Pe locul doi se afla mentenanta tehnica (22% din costuri), urmata de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). 
Fata de 2022, costurile din aceste categorii au crescut cu 35% pana la 75%, pe fondul scumpirii fortei de munca si 
a consumabilelor.





De la jumatatea lui 2026, o noua majorare a salariului minim Un factor de presiune suplimentara vine din zona 
salariala. Salariul minim brut s-a dublat in Romania fata de 2019, iar de la jumatatea lui 2026 este asteptata o noua 
majorare de aproape 7%. Asta se reflecta direct in costul serviciilor de curatenie, paza si mentenanta, categorii care 
depind masiv de forta de munca.





Revenirea angajatilor la birou, dupa anii de telemunca, a amplificat consumul de servicii si resurse la nivelul cladirilor, 
contribuind si ea la cresterea costurilor operationale.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, facturate separat chiriasilor in functie de consum. Totusi, contextul 
conteaza: pentru companiile, preturile la energie au scazut fata de maximele din perioada de dupa invazia Rusiei in 
Ucraina, dar s-au stabilizat la un nivel de peste doua ori mai ridicat fata de 2018-2019. Tensiunile din Orientul 
Mijlociu sugereaza ca presiunile pe energie s-ar putea relua pe termen mediu.





Costurile cu gestionarea deseurilor, desi reprezinta doar 2% din total, s-au dublat, ca urmare atat a revenirii la birou, 
cat si a noilor cerinte europene privind reciclarea.





Romania, mai ieftina ca Polonia si Ungaria, dar decalajul se reduce La nivel regional, Romania ramane sub media 
Europei Centrale si de Est. Costurile de administrare sunt cu aproximativ 10% sub nivelul din Ungaria si cu 20% sub 
cel din Polonia, diferenta fiind explicata in principal de salariile mai mici.





Exista insa un paradox: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria. Iar in Polonia, 
chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in atragerea chiriasilor 
internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica salariilor, de politicile 
fiscale si de contextul geopolitic, mai transmite Colliers.





Compania administreaza in Romania un portofoliu de peste 650.000 de metri patrati de birouri, cu aproximativ 400 
de chiriasi, si bugete operationale de peste 30 de milioane de euro anual.
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61. Colliers: Costurile administrative pentru birouri, la noi maxime 
Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime, in 2026, potrivit unui 
comunicat transmis redactiei de Colliers. 





Iustin Mihai Acestea ar putea urca, fata de anul trecut, cu aproximativ 10%, potrivit datelor celui mai mare 
administrator de spatii de birouri din Romania. Cresterile sunt generate de mai multi factori, printre care majorarea 
taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea salariilor. Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea 
cazurilor, facturate separat.





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, costurile sunt deja cu 
40%-50% mai mari decat inainte de pandemie. Estimarile pentru 2026 se bazeaza pe bugetele de operare realizate 
impreuna cu proprietarii cladirilor administrate





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026.





Acest lucru este strans legat de cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 
30% a valorii impozabile a cladirilor odata cu reevaluarea acestora.





In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de paza si securitate la incendiu sau curatenie, 
unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe fondul cresterii salariilor, al scumpirii 
consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin, operational  technical manager | sirector | 
Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina. Dar s-au stabilizat, in 2024-2025, la un 
nivel de peste doua ori mai mare, fata de perioada 2018-2019.





In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu indica o posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice 
pe termen mediu, tendinta care se observa deja in contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor - desi reprezinta doar aproximativ 2% din total - s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii 
angajatilor la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor.





In acelasi timp, revenirea treptata a angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un 
consum mai ridicat de servicii si resurse la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce 
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privestecosturile de administrare. Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si 
cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor.





Exista insa variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de 
Ungaria, iar in Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual.





erformanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, unde Colliers a fost desemnata Compania de Property 
Management a Anului .
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62. Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri 
la noi maxime in 2026    

Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026     - 
Economistul.ro Cautati
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Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026     Economistul





12 mai 2026 11:09
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Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, potrivit datelor Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania. 
Cresterile sunt generate de mai multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea 
salariilor. Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat. Potrivit 
Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale cladirilor 
sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari decat 
inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe bugetele 
de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin, 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 - 2025 la un 
nivel de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 - 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu 
indica o posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa 
deja in contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
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deseurilor - desi reprezinta doar aproximativ 2% din total s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii angajatilor 
la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea treptata a 
angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii si resurse 
la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce priveste 
costurile de administrare. Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si cu 20% 
mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa variatii 
importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in Polonia 
chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .
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63. Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri 
la noi maxime in 2026

Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, potrivit datelor Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania. 
Cresterile sunt generate de mai multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea 
salariilor. Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat.





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale 
cladirilor sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari 
decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe 
bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin , 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 - 2025 la un 
nivel de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 - 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu 
indica o posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa 
deja in contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor - desi reprezinta doar aproximativ 2% din total - s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii 
angajatilor la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea 
treptata a angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii 
si resurse la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce 
privestecosturile de administrare . Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si 
cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa 
variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in 
Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
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atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .
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64. Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri 
la noi maxime in 2026     - Financial Intelligence

Adina Ardeleanu 12 mai 2026, 11:16 Real Estate





Update articol: 12.05.2026, 11:16





Colliers: Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026     Costurile 
de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 10% fata de 
anul trecut, potrivit datelor Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania. Cresterile sunt 
generate de mai multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea salariilor. Costurile 
cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat, conform unui comunicat.





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale 
cladirilor sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% 50% mai mari 
decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe 
bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin , 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 2025 la un nivel 
de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu indica o 
posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa deja in 
contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor desi reprezinta doar aproximativ 2% din total s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii angajatilor 
la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea treptata a 
angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii si resurse 
la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce 
privestecosturile de administrare . Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si 
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cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa 
variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in 
Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 114 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Agerpres Comunicate; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

65. Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor
Comunicat de presa - Alianta pentru Unirea Romanilor AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru 
sprijinirea mediului de afaceri romanesc Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor 
economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, 
iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile pentru sectorul energetic national. Proiectele de lege prezentate in 
conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in 
favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor. Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei 
pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul 
de afaceri. 'Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai 
devreme pana acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai 
critica', a declarat acesta. Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea 
angajatilor la profit in limita a 15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial. 'Am fost in 
comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. (...) E 
prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste taxe', a 
mai spus Murad. Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului 
platilor in numerar de la 5.000 lei la 50.000 lei. 'Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 
70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 
50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, 
fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza', a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea. La randul sau, 
deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor part-time, 
marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de zile. 'Dorim 
reimpozitarea corecta a salariilor part-time (...) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu diferenta de 
contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate', a afirmat Lucian Musat. Acesta a adaugat 
ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 'acest prag a fost 
coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu adevarat 
IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut () un lucru total injust', a mai spus 
deputatul AUR. In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o 
'impozitare micro daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a 
fost. (...) Dorim ca o societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial 
de 4 ore, daca aceasta este student sau pensionar', a declarat deputatul AUR, Lucian Musat. Referitor la proiectul 
de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul roman, Lucian Musat a 
sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti. 'Noi cerem ca primele 5 zile sa fie 
suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, platesc impozit. (...) Dorim ca ceea 
ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre angajatori, aceste sume sa poata fi 
compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare', a subliniat acesta. In cadrul conferintei 
de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica pentru 
microintreprinderi. 'Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o 
afacere care aduce 100 de milioane de euro unor baieti destepti din Romania. Noi propunem eliminarea acestei 
analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru microintreprinderi, si numarul companiilor 
care vor beneficia de aceasta masura va creste', a explicat Lucian Musat. Deputatul AUR Mugur Mihaescu a 
criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand ca identificarea si sustinerea 
solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc. 'Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca 
antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu 
ti-a fost niciodata partener pana acum. (...) Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi 
trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii 
de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, ambasadorii lor in politici, in politica interna', a declarat deputatul AUR, 
Mugur Mihaescu. Departamentul de comunicare al Aliantei pentru Unirea Romanilor
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66. Comunicat de presa - Consiliul Judetean Arges
Comunicat de presa - Consiliul Judetean Arges Vicepresedintele CJ Arges, Adrian Dumitru Bughiu, sustine la 
Bruxelles alocarea de fonduri europene pentru dezvoltarea turistica Vicepresedintele Consiliului Judetean Arges, 
Adrian Dumitru Bughiu, participa astazi, la Bruxelles, la evenimentul 'Consolidarea cadrului financiar multianual in 
vederea adaptarii la nevoile actuale si viitoare ale comunitatilor locale si a stimularii competitivitatii economice la nivel 
national si regional', desfasurat la Parlamentul European. Reuniunea are ca obiectiv facilitarea unui dialog institutional 
intre reprezentanti ai Parlamentului European, ai Comisiei Europene, ai institutiilor europene, autoritati regionale si 
locale, precum si reprezentanti ai mediului economic si institutional, pe tema viitorului cadrului financiar multianual al 
Uniunii Europene si a adaptarii acestuia la nevoile comunitatilor locale. In cadrul interventiei sale, vicepresedintele 
Consiliului Judetean Arges, Adrian Dumitru Bughiu, a subliniat necesitatea ca, in viitorul exercitiu financiar european, 
sa fie alocate fonduri dedicate dezvoltarii turistice. 'Investitiile in dezvoltarea turistica reprezinta o oportunitate reala 
pentru comunitatile locale. Aceste fonduri se vor regasi ulterior in veniturile comunitatilor, vor genera beneficii pentru 
autoritatile locale si vor contribui la reducerea decalajelor dintre regiuni, obiectiv esential al Uniunii Europene', a 
transmis vicepresedintele Consiliului Judetean Arges. Evenimentul este organizat de europarlamentarul Stefan 
Musoiu, in colaborare cu Victor Negrescu, vicepresedinte al Parlamentului European. Participarea delegatiei 
Consiliului Judetean Arges la acest eveniment reafirma angajamentul institutiei pentru sustinerea proiectelor de 
dezvoltare regionala si pentru consolidarea cooperarii europene in beneficiul comunitatilor locale.
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67. Comunicat de presa - Federatia Sindicatelor din Institutii de Cultura
Comunicat de presa - Federatia Sindicatelor din Institutii de Cultura INFORMARE DE PRESA Federatia 
Sindicatelor din Institutii de Cultura (F.S.I.C.), afiliata BNS, critica reorganizarea Operei Brasov, considerand ca 
masurile adoptate de Primaria Brasov si managementul interimar afecteaza grav activitatea artistica si stabilitatea 
institutiei. Federatia subliniaza ca Opera Brasov, infiintata in 1953, este o institutie culturala important pentru regiune, 
cu spectacole frecvent sold-out si participari la festivaluri nationale si internationale de prestigiu, realizari recunoscute 
de catre reprezentantii primariei. Principalele aspecte semnalate de F.S.I.C.: - desfiintarea a 13 posturi, inclusiv 
functii esentiale pentru activitatea artistica: solisti, instrumentisti, balerini si personal tehnic; - diminuarea capacitatii 
Operei Brasov de a sustine spectacole si proiecte culturale; - mentinerea unui climat tensionat in institutie, pe fondul 
acuzatiilor privind abuzuri manageriale si blocarea dialogului social; - tergiversarea negocierii contractului colectiv de 
munca; - ingerinte nelegale in activitatea organizatiei sindicale, inclusiv interdictia accesului reprezentantilor 
sindicatului in cadrul institutiei; - amenintarea angajatilor cu sanctiuni financiare pentru neindeplinirea unor directive 
abuzive; - lipsa unei strategii artistice coerente si reducerea implicarii institutiei in festivaluri si proiecte de prestigiu, in 
favoarea unor evenimente care sa-l implice pe manager, in scopul de a incasa castiguri procentuale din vanzarea 
biletelor; - printre posturile desfiintate, se regasesc si functii importante in structura de conducere artistica si 
administrative, fiind detinute de profesionisti care au contribuit in mod direct la cresterea calitatii productiilor si la 
consolidarea artistica a operei. Un manager de opera are responsabilitatea de a conserva numarul de angajati 
necesari pentru desfasurarea profesionista a activitatii si de a crea premisele unor proiecte de anvergura, capabile sa 
consolideze prestigiul institutiei. Managementul si primaria Brasov au inteles sa solutioneze neregulile semnalate de 
organizatia sindicala reprezentativa, nu prin corectarea disfunctionalitatilor, ci, prin musamalizare si masuri de 
reorganizare. Potrivit F.S.I.C., motivele de eficientizare si reducere a cheltuielilor, invocate pentru reorganizarea 
institutiei, sunt contradictorii, deoarece: - primaria aproba efectuarea de cheltuieli suplimentare cu consultanta 
juridica si permite incasarea de catre manager a unui procent din fondurile obtinute din vanzarea biletelor; - nu exista 
obligatii legale pentru reducerea personalului, cultura fiind exceptata; - bugetul institutiei nu a fost diminuat; - exista 
contracte de prestari servicii pentru activitati similare celor aferente posturilor desfiintate; - primaria alege sa elimine 
din organigrama o serie de posturi de specialitate, esentiale tocmai pentru a creste capacitatea artistica a institutiei. 
F.S.I.C. considera ca situatia Operei Brasov reflecta un fenomen mai amplu de vulnerabilizare a institutiilor culturale 
din Romania si solicita: - revocarea hotararii de reorganizare; - reluarea dialogului cu sindicatele; - protejarea 
angajatilor si a activitatii artistice. Federatia anunta ca va utiliza toate mijloacele legale pentru apararea drepturilor 
salariatilor si a stabilitatii institutiei. Departament de Comunicare
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68. Costurile administrative pentru birouri, la un nou maxim istoric
Costurile administrative pentru birouri, la un nou maxim istoric Reading Time: minute Costurile de administrare 
pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 10% fata de anul trecut, 
potrivit datelor Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania. Cresterile sunt generate de mai 
multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea salariilor. Costurile cu utilitatile nu sunt 
incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat.





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale 
cladirilor sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari 
decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe 
bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin, 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 - 2025 la un 
nivel de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 - 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu 
indica o posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa 
deja in contextul noilor contractari Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu 
aproape 38% din total, urmate de mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 
14%). In practica, actualizarea valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii 
ani, duce la ajustari semnificative ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor - desi reprezinta doar aproximativ 2% din total - s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii 
angajatilor la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea 
treptata a angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii 
si resurse la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce priveste 
costurile de administrare . Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si cu 20% 
mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa variatii 
importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in Polonia 
chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.
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Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .





Impartaseste cu audienta ta:





administrare bucuresti colliers costuri costuri administrative inchiriere maxim salarii taxe utilitati





Urmariti Revista Biz si pe Google News Abonamente Revista Biz
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69. Declaratie de presa - Deputat Nicolae-Adrian Bara (PSD)
Declaratie de presa - Deputat Nicolae-Adrian Bara (PSD) Recunoastere si respect pentru cei care sustin zi de zi 
sistemul medical Ziua Internationala a Asistentului Medical este marcata anual la data de 12 mai, in semn de 
recunoastere a contributiei fundamentale a asistentilor medicali la sanatatea publica, siguranta pacientilor si 
functionarea eficienta a serviciilor de sanatate. Aceasta zi reprezinta un moment de reflectie si apreciere pentru toti 
profesionistii care, prin competenta, responsabilitate si devotament, sustin zi de zi actul medical si ofera ingrijire 
pacientilor in cele mai diverse si dificile contexte. Asistentii medicali sunt piloni esentiali ai sistemului sanitar, iar rolul 
lor depaseste cu mult atributiile profesionale, insemnand empatie, echilibru si sprijin uman permanent. Tema Zilei 
Internationale a Asistentului Medical 2026, 'Asistenti medicali imputerniciti salveaza vieti' ofera un cadru strategic 
pentru dialog, reflectie si actiune, atat la nivel national, cat si international, in vederea consolidarii profesiei si a 
viitorului ingrijirilor medicale. Mesajul central al editiei din acest an subliniaza faptul ca impactul salvator al profesiei 
poate fi maximizat doar prin sustinere si imputernicire profesionala reala, concretizate in conditii de munca sigure si 
echitabile, recunoasterea si utilizarea deplina a competentelor profesionale, precum si prin cresterea autoritatii si 
influentei asistentilor medicali in procesul decizional din domeniul sanatatii. In acest context, este necesara 
continuarea eforturilor pentru dezvoltarea unui sistem de sanatate modern, rezilient si echitabil, in care personalul 
medical sa beneficieze de respect, stabilitate profesionala, oportunitati de formare continua si perspective reale de 
dezvoltare. Investitia in resursa umana din sanatate trebuie sa ramana o prioritate, iar politicile publice in domeniu 
trebuie sa raspunda provocarilor actuale, inclusiv deficitului de personal medical si presiunilor generate de 
schimbarile sociale si demografice. Astazi, mai mult ca oricand, este important sa reafirmam rolul strategic al 
asistentilor medicali in arhitectura sistemului de sanatate si in protejarea vietii si demnitatii umane. Profesionalismul, 
empatia si dedicarea lor contribuie decisiv la calitatea actului medical si la increderea cetatenilor in serviciile de 
sanatate. Transmit aprecierea si respectul meu tuturor asistentilor medicali pentru munca, responsabilitatea si 
devotamentul cu care isi exercita profesia in slujba pacientilor si a comunitatii. La multi ani tuturor asistentilor 
medicali! Nicolae-Adrian BARA
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70. Declaratie de presa - Deputat Raisa Enachi (neafiliat)
Declaratie de presa - Deputat Raisa Enachi (neafiliat) Sprijin national pentru copiii cu dizabilitati, nu ajutor acordat 
dupa posibilitatile fiecarei primarii Am depus in Parlament initiativa legislativa prin care propun acordarea unui sprijin 
financiar anual, in valoare de 500 de lei, pentru fiecare copil incadrat intr-un grad de handicap, astfel incat acest 
ajutor sa devina o garantie nationala, acordata automat, fara cereri suplimentare si fara drumuri in plus pentru parinti. 
Sprijinul nu trebuie sa mai depinda de localitatea in care traieste copilul, de bugetul unei primarii sau de deciziile 
schimbatoare ale unei administratii locale. Aceasta initiativa vine intr-un moment dificil pentru Romania, dupa o 
perioada marcata de masuri de austeritate, taieri, amanari si o presiune tot mai mare pusa pe oameni. Guvernul 
Bolojan, demis intre timp prin motiune de cenzura, a demonstrat cat de periculos este ca solutiile bugetare sa fie 
cautate mereu in zona celor care duc deja cele mai grele poveri. Nu putem vorbi despre responsabilitate bugetara in 
timp ce statul lasa familiile cu copii cu dizabilitati sa se descurce singure sau sa depinda de norocul de a trai intr-o 
localitate care isi mai permite sa ofere sprijin suplimentar. Astazi, in Romania, exista copii cu dizabilitati care 
beneficiaza, in anumite localitati, de forme suplimentare de ajutor, in timp ce alti copii aflati in aceeasi situatie nu 
primesc nimic in plus. Nu pentru ca nevoile lor ar fi mai mici, ci pentru ca traiesc intr-un judet sau intr-o comuna 
unde bugetul local nu permite asemenea masuri ori unde administratia locala nu le-a considerat o prioritate. Aceasta 
diferenta este profund nedreapta. Protectia unui copil cu dizabilitati nu trebuie sa depinda de adresa familiei, de 
culoarea politica a unei administratii sau de puterea financiara a unei primarii. Prin proiectul depus, propun ca 
sprijinul financiar anual sa fie acordat tuturor copiilor incadrati intr-un grad de handicap, indiferent de venitul familiei, 
de localitatea in care locuiesc sau de existenta unor ajutoare locale. Beneficiarii vor fi identificati automat, pe baza 
certificatelor de incadrare in grad de handicap aflate deja in evidentele Directiilor Generale de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului, iar plata va fi realizata prin structurile existente ale Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie 
Sociala. Fara institutii noi, fara birocratie inutila si fara alte documente puse pe umerii parintilor. Am gandit aceasta 
initiativa ca pe o masura simpla, clara si usor de aplicat, pentru ca familiile care ingrijesc copii cu dizabilitati au deja 
suficiente drumuri de facut, suficiente hartii de depus si suficiente cheltuieli de suportat. Vorbim despre costuri 
permanente pentru tratamente, terapii, recuperare, transport, ingrijire si adaptare. Statul nu trebuie sa le mai ceara 
inca o cerere, inca o dovada si inca un drum pentru un drept care poate fi acordat direct, pe baza datelor pe care 
institutiile publice le detin deja. La sfarsitul anului 2025, in Romania erau inregistrati peste 85.000 de copii cu 
dizabilitati, iar impactul bugetar estimat al acestei masuri este de aproximativ 42,8 milioane de lei anual, o suma 
clara, predictibila si rezonabila pentru bugetul de stat, dar importanta pentru familiile care se confrunta zi de zi cu 
nevoi reale, repetate si costisitoare. Atunci cand statul gaseste resurse pentru tot felul de cheltuieli discutabile, 
trebuie sa gaseasca resurse si pentru copiii care au nevoie de protectie reala. Aceasta initiativa nu pretinde ca 
rezolva toate problemele copiilor cu dizabilitati si ale familiilor lor, dar reprezinta un pas necesar spre mai multa 
egalitate, predictibilitate si respect. Un copil cu dizabilitati dintr-un judet sarac nu trebuie sa fie mai putin sprijinit 
decat un copil aflat in aceeasi situatie intr-o localitate mai bogata, iar familia lui nu trebuie sa fie pedepsita pentru ca 
traieste intr-o zona unde administratia locala nu are bani sau nu are vointa de a acorda un ajutor suplimentar. 
Consider ca statul roman are obligatia sa ofere o minima garantie nationala pentru acesti copii, mai ales dupa o 
perioada in care s-a vorbit prea mult despre taieri si prea putin despre protectia celor vulnerabili. Responsabilitatea 
bugetara nu inseamna sa reduci sprijinul pentru cei care nu se pot apara, ci sa asezi cheltuielile publice in ordinea 
corecta a prioritatilor. Iar copiii cu dizabilitati trebuie sa fie o prioritate, nu o anexa a politicilor sociale. Un copil cu 
dizabilitati nu trebuie sa primeasca mai putin doar pentru ca s-a nascut sau traieste intr-o localitate cu buget redus. 
Prin aceasta initiativa, sprijinul financiar nu mai ramane la mana deciziilor locale, ci devine o garantie nationala, 
acordata automat, fara cereri si fara drumuri in plus pentru parinti. Deputat de Vaslui Raisa Enachi 12 mai 2026
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71. Deputatul AUR Mohammad Murad sustine participarea angajatilor la profit: 
Restul, numai taxe peste taxe! AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru 

sprijinirea mediului de...
AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc





Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul, numai taxe peste 
taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat , a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.
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Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.





https://partidulaur.ro/aur-a-prezentat-proiectele-legislative-depuse-pentru-sprijinirea-mediului-de-afaceri-romanesc/ 
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72. Deputatul Ovidiu Popa: Ilie Bolojan se agata de functie si trage Romania dupa el!
Romania este pe punctul de a pierde 770 de milioane de euro din PNRR, din cauza nepasarii si blocajului produs de 
Ilie Bolojan.





Premierul demis nu a facut nici macar un pas privind consultarile pentru Legea salarizarii unitare, desi ministrul PSD 
al Muncii lasase draftul si calendarul de lucru pregatite. Nici ministrul Finantelor nu a fost in stare sa prezinte 
anvelopa salariala pe baza careia trebuia construita legea.





Dar pentru OUG 38/2026 s-a gasit timp imediat! Pentru ordonante date in conditii de nelegitimitate, guvernul demis 
inca functioneaza perfect.





Cand e vorba de bani europeni pentru Romania: blocaj, pasivitate, scuze. Cand e vorba de interesele lor: viteza 
maxima.





Ilie Bolojan se agata de functie si trage Romania dupa el!





Stefan Ovidiu Popa





Lider Grup Parlamentar PSD





Deputat PSD Valcea
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73. Domeniul cu multe joburi disponibile care cauta oameni in facultati. Va formam, 
puteti intra in productie . Salariul de pornire, atractiv in vreme de criza

Constructiile, un domeniu cu multe joburi disponibile, incearca sa rezolve problema deficitului de personal inclusiv 
prin campanii de recrutare direct in facultati. Oferta companiile include formare gratuita si posibilitatea de intrare 
relativ rapid in productie. Cat despre salarii, acestea pornesc de la 1.000 de euro pe luna, suma atractiva in vremuri 
de criza.





In 2025, piata muncii in constructii a atins un nivel record, ajungand la 460.000 de angajati. Chiar si asa, companiile 
de profil au in continuare joburi disponibile, astfel ca sunt obligate sa caute oameni inclusiv din randul studentilor.





Noi va luam de pe bancile facultatilor, va formam, puteti intra in productie, puteti merge pe santiere. Fiecare student 
care intra, fiecare angajat, are un program de formare , spun angajatorii, obligati sa-si adapteze ofertele la asteptarile 
si dorintele potentialilor angajati.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





Nu as putea lucra intr-un loc unde totul este alarmant. Cel mai important mi se pare sustenabilitatea locului de 
munca, acesta sa fie stabil, sa ofere si siguranta pentru angajati, angajatorul sa fie intelegator , spune un student al 
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi.





Companiile pluseaza la acest dorinte ale potentialilor angajati, subliniind ca, din perspectiva lor, este importanta 
inclusiv socializare sefilor cu subalternii. Consideram ca cele mai durabile constructii pot veni prin ingineri 
determinati, specializati si cat mai bine pregatiti in domeniu. Momente de conectare ad-hoc pur si simplu, vrem sa 
facem un gratar impreuna, vrem sa facem o iesire , spune inginerul Irina Teslarasu, reprezentanta patronatului 
proiectantilor in constructii din Romania filiala Moldova, citata de observatornews





Studentii vor, la randul lor, sa ia contact inca din scoala cu posibili angajatori, acesta fiind motivul pentru care 
organizeaza targuri de joburi, devenite deja traditie in mediul universitar iesean.





An de an, se discuta planurile de invatamant in parteneriat cu mediul de afaceri. S-a ajuns la un rezultat foarte bun 
prin organizarea de evenimente pentru sprijinul studentilor , a declarat decanul Facultatii de Constructii si Instalatii 
din Universitatea Gheorghe Asachi , Andrei Burlacu.





Iar prodecanul Ciprian Cozmanciuc subliniaza, la randul sau, utilitatea targurilor de joburi: Studentii sunt intr-o zona 
in care, da, la ora actuala au de unde alege .
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74. Domeniul cu multe joburi disponibile care cauta oameni in facultati. Va formam, 
puteti intra in productie . Salariul de pornire, atractiv in vreme de criza - Ziarul Profit
Constructiile, un domeniu cu multe joburi disponibile, incearca sa rezolve problema deficitului de personal inclusiv 
prin campanii de recrutare direct in facultati. Oferta companiile include formare gratuita si posibilitatea de intrare 
relativ rapid in productie. Cat despre salarii, acestea pornesc de la 1.000 de euro pe luna, suma atractiva in vremuri 
de criza.





In 2025, piata muncii in constructii a atins un nivel record, ajungand la 460.000 de angajati. Chiar si asa, companiile 
de profil au in continuare joburi disponibile, astfel ca sunt obligate sa caute oameni inclusiv din randul studentilor.





Noi va luam de pe bancile facultatilor, va formam, puteti intra in productie, puteti merge pe santiere. Fiecare student 
care intra, fiecare angajat, are un program de formare , spun angajatorii, obligati sa-si adapteze ofertele la asteptarile 
si dorintele potentialilor angajati.





Ce-si doresc studentii? Surprinzator, poate, pentru unii, salariul nu mai este primul criteriu la alegerea locului de 
munca. Studentii isi doresc acum, in primul rand, joburi stabile si angajatori cooperanti si intelegatori.





Nu as putea lucra intr-un loc unde totul este alarmant. Cel mai important mi se pare sustenabilitatea locului de 
munca, acesta sa fie stabil, sa ofere si siguranta pentru angajati, angajatorul sa fie intelegator , spune un student al 
Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din Iasi.





Companiile pluseaza la acest dorinte ale potentialilor angajati, subliniind ca, din perspectiva lor, este importanta 
inclusiv socializare sefilor cu subalternii. Consideram ca cele mai durabile constructii pot veni prin ingineri 
determinati, specializati si cat mai bine pregatiti in domeniu. Momente de conectare ad-hoc pur si simplu, vrem sa 
facem un gratar impreuna, vrem sa facem o iesire , spune inginerul Irina Teslarasu, reprezentanta patronatului 
proiectantilor in constructii din Romania filiala Moldova, citata de observatornews





Studentii vor, la randul lor, sa ia contact inca din scoala cu posibili angajatori, acesta fiind motivul pentru care 
organizeaza targuri de joburi, devenite deja traditie in mediul universitar iesean.





An de an, se discuta planurile de invatamant in parteneriat cu mediul de afaceri. S-a ajuns la un rezultat foarte bun 
prin organizarea de evenimente pentru sprijinul studentilor , a declarat decanul Facultatii de Constructii si Instalatii 
din Universitatea Gheorghe Asachi , Andrei Burlacu.





Iar prodecanul Ciprian Cozmanciuc subliniaza, la randul sau, utilitatea targurilor de joburi: Studentii sunt intr-o zona 
in care, da, la ora actuala au de unde alege .
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75. Faci bani din crypto in Romania? Tot ce trebuie sa stii despre taxe, declaratii si 
noile reguli ANAF

Faci bani din crypto in Romania? Tot ce trebuie sa stii despre taxe, declaratii si noile reguli ANAF 12-Mai-2026





Cum sunt clasificate fiscal veniturile din criptomonede? Cat impozit platesti pe castigurile din criptomonede? Se 
datoreaza si CASS pentru veniturile din crypto? Cum si cand se declara veniturile din crypto? Trebuie sa depui 
Declaratia Unica daca ai cumparat crypto dar nu ai vandut nimic? Ce faci daca ai vandut in pierdere? Mai trebuie sa 
depui declaratia? ANAF stie acum ce tranzactii ai facut pe platformele crypto. Ce inseamna asta pentru tine? 
Frecventa mare a tranzactiilor schimba regimul fiscal?





iata criptomonedelor a atras in ultimii ani un numar tot mai mare de investitori romani, de la cei care cumpara 
ocazional monede virtuale pana la traderi activi care tranzactioneaza zilnic pe platforme internationale. Pana nu 
demult, multi dintre acestia tratau cu neglijenta obligatiile fiscale - fie din necunostinta de cauza, fie mizand pe faptul 
ca tranzactiile cripto sunt greu de urmarit de catre autoritati.  Insa regulile s-au schimbat semnificativ. Impozitul a 
crescut, ANAF primeste din 2026 date automate de la platformele de tranzactionare, iar ignorarea obligatiilor 
declarative poate atrage penalitati. In acest articol iti vom prezenta tot ce trebuie sa stii despre veniturile din 
criptomonede, cadrul legal, impozit, obligatii declarative. Cum sunt clasificate fiscal veniturile din criptomonede? n 
Romania, veniturile obtinute de persoanele fizice din tranzactionarea criptomonedelor sunt incadrate la categoria 
venituri din alte surse, conform art. 116 alin. (2) lit. c) din Codul fiscal. Aceasta categorie a fost introdusa in legislatia 
fiscala in 2019 si a fost completata ulterior cu modificari aduse de Legea nr. 239/2025 si Legea nr. 141/2025. 
Incadrarea la venituri din alte surse are o implicatie practica importanta: impozitul nu este retinut la sursa de 
platforma sau intermediar, ci este calculat, declarat si platit direct de catre contribuabil, prin Declaratia Unica.





Cat impozit platesti pe castigurile din criptomonede? ota de impozitare difera in functie de anul in care au fost 
realizate veniturile: Castigul net impozabil se calculeaza ca diferenta pozitiva intre pretul de vanzare si pretul de 
achizitie al criptomonedelor, din care se pot scadea costurile directe aferente tranzactiei: comisioanele percepute de 
platforma, comisioanele de transfer sau alte taxe platite intermediarilor. Conversia in lei se face la cursul BNR din 
ziua fiecarei operatiuni. Atentie! Daca o tranzactie genereaza pierdere, aceasta nu se poate compensa cu alte 
venituri si nu se reporteaza in perioadele urmatoare. Exista tranzactii scutite de impozit? Da, legea prevede o scutire 
pentru castigurile mici, cu doua conditii cumulative: Daca oricare dintre aceste praguri este depasit, intreaga suma 
devine impozabila conform regulilor generale. Aceasta prevedere este utila in special pentru cei care fac tranzactii 
ocazionale si de valori mici, nu pentru traderii activi. Ce tranzactii sunt considerate evenimente impozabile? Nu doar 
vanzarea de criptomonede contra moneda fiat (lei, euro, dolari) genereaza obligatii fiscale. Potrivit regulilor 
aplicabile, constituie evenimente impozabile si urmatoarele operatiuni: DE RETINUT! Simpla detinere de 
criptomonede, fara nicio tranzactie de transfer, nu genereaza obligatii fiscale sau declarative in anul respectiv. 
Manual de politici contabile - Stick USB





Ghidul practic al contabilitatii in 2026 Legislatie explicata - Exemple detaliate - Monografii contabile complete





Marea Carte Verde a Monografiilor Contabile 2026





Se datoreaza si CASS pentru veniturile din crypto? a, veniturile din criptomonede intra in baza de calcul a 
contributiei de asigurari sociale de sanatate (CASS), daca venitul net cumulat din toate sursele pentru care se 
datoreaza CASS depaseste plafonul anual stabilit de Codul fiscal. Plafonul este calculat in functie de salariul minim 
brut pe economie (4.050 lei in 2026), iar CASS se datoreaza in cota de 10%, aplicata nu la castigul efectiv, ci la 
una dintre bazele fixe stabilite de lege: Important! CASS nu se calculeaza procentual la castigul efectiv din crypto, ci 
la baza fixa corespunzatoare transei in care se incadreaza contribuabilul.





Cum si cand se declara veniturile din crypto? bligatia declarativa se indeplineste prin depunerea Declaratiei Unice 
(formularul D212), prin care se declara atat impozitul pe venit, cat si, dupa caz, CASS. Termenul de depunere si de 
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plata: 25 mai al anului urmator celui in care au fost realizate veniturile. Asadar, veniturile din 2025 se declara si se 
platesc pana la 25 mai 2026. Nu exista obligatia depunerii altor formulare sau raportari distincte catre ANAF pentru 
veniturile din criptomonede. Declaratia Unica este singurul instrument declarativ necesar.





Trebuie sa depui Declaratia Unica daca ai cumparat crypto dar nu ai vandut nimic? u. Daca in cursul unui an fiscal ai 
achizitionat criptomonede, dar nu ai efectuat niciun transfer (vanzare, schimb, utilizare pentru cumparaturi), nu ai 
obligatii declarative pentru acel an. Impozitul se calculeaza si se declara doar in anul in care se obtine efectiv un 
castig din transferul de moneda virtuala.





Ce faci daca ai vandut in pierdere? Mai trebuie sa depui declaratia? ceasta este o situatie in care legea lasa loc de 
interpretare. Codul fiscal calculeaza impozitul doar asupra castigului net pozitiv, deci daca ai vandut in pierdere, nu 
datorezi impozit. Cu toate acestea, art. 116 alin. (1) din Codul fiscal prevede obligatia depunerii D212 de catre toti 
contribuabilii care au obtinut venituri din transferul de moneda virtuala, nu doar de cei care au inregistrat castiguri 
impozabile. Mai mult, art. 101 alin. (3) lit. c) din Codul de procedura fiscala mentine obligatia declarativa chiar si 
atunci cand nu rezulta sume de plata. In lipsa unor instructiuni exprese in ghidul de completare a D212, specialistii 
fiscali recomanda depunerea declaratiei si in cazul tranzactiilor cu pierdere, completand cu zero la randul aferent 
venitului net impozabil. Formularul poate fi validat fara erori in aceasta varianta.





ANAF stie acum ce tranzactii ai facut pe platformele crypto. Ce inseamna asta pentru tine? ncepand cu 1 ianuarie 
2026, regimul de transparenta fiscala pentru criptomonede se schimba radical. Prin OUG nr. 71/2025, Romania a 
transpus in legislatia nationala Directiva europeana DAC8 (nr. 2226/2023) si standardul international CARF 
(Crypto-Asset Reporting Framework), elaborat de OCDE. Concret, furnizorii de servicii de criptoactive - inclusiv 
platformele internationale care au utilizatori rezidenti in Romania, cum ar fi Binance, Coinbase, Kraken sau altele - 
sunt obligati sa se inregistreze la ANAF si sa transmita anual informatii despre tranzactiile utilizatorilor romani. Primul 
termen de raportare: platformele vor transmite la ANAF, pana la 15 martie 2027, datele despre tranzactiile 
efectuate in cursul anului 2026. Informatiile raportate includ: identitatea utilizatorilor, rezidenta fiscala a acestora, 
valoarea tranzactiilor efectuate si castigurile realizate. ANAF va putea folosi aceste date nu doar pentru verificarea 
conformarii fiscale, ci si in scopul combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului. Sanctiunile pentru platformele 
care nu respecta obligatiile de raportare sunt semnificative: amenzi intre 20.000 si 150.000 lei, iar in cazuri extreme, 
ANAF poate solicita furnizorilor de internet blocarea accesului la platforma respectiva pana la conformare. Ce 
inseamna practic: Nu mai poti conta pe anonimatul tranzactiilor crypto. Daca nu ai declarat corect veniturile din 
criptomonede, riscul de a fi identificat de ANAF creste semnificativ incepand cu 2026.





Frecventa mare a tranzactiilor schimba regimul fiscal? n mod obisnuit, nu. Chiar si in cazul unui numar mare de 
tranzactii, veniturile din criptomonede raman incadrate la venituri din alte surse, atata timp cat activitatea nu 
indeplineste criteriile de dependenta sau de organizare specifice unei activitati independente. Totusi, in situatii 
exceptionale - volum foarte mare, caracter sistematic, infrastructura dedicata de tranzactionare - exista un risc 
teoretic ca ANAF sa analizeze daca activitatea constituie, in fapt, o activitate economica independenta, cu un alt 
regim fiscal. In aceste cazuri, este recomandata o documentare riguroasa a tuturor tranzactiilor si, daca este cazul, 
consultarea unui specialist fiscal. Citeste si:  Investitiile financiare. GHID complet privind tratamentul fiscal si 
contabil, monografii si studiu de caz Sursa foto: Pexels.com
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76. Georgescu (PSD), asediu la Bolojan: Un gropar al economiei Romania nu mai 
poate suporta austeritate si aroganta!

Atacul direct al deputatului Daniel Georgescu , presedintele PSD Constanta, asupra premierului Ilie Bolojan 
marcheaza o escaladare a tensiunilor politice in contextul crizei economice care afecteaza Romania. Georgescu nu 
doar ca critica bilantul guvernarii, ci o califica drept o groapa pentru economia nationala, cerand explicit demisia 
liderului executiv. Conform declaratiei lui Georgescu, realitatea economica a Romaniei sub guvernarea Bolojan este 
catastrofala:





Liderul PSD Constanta caracterizeaza aceasta situatie ca fiind rezultatul direct al unei guvernari bazate pe 
austeritate, aroganta si refuzul dialogului o formula care reflecta frustrarea unei parti semnificative a clasei politice 
fata de abordarea economica a Guvernului. Georgescu subliniaza ca Parlamentul Romaniei a votat clar demiterea 
Guvernului Bolojan, o decizie care, in viziunea sa, reflecta pierderea legitimitatii politice. Cu toate acestea, premierul 
continua sa actioneze ca si cum nimic nu s-ar fi intamplat, ignorand votul democratic si persistand in prezentarea sa 
drept singura solutie pentru Romania.





Aceasta atitudine descrisa de Georgescu drept o ignoranta a vointei parlamentare constituie, potrivit liderului PSD 
Constanta, o provocare directa la adresa institutiilor democratice. Georgescu articuleaza o alternativa la abordarea 
actuala: Romania are nevoie de echilibru, dialog si masuri care sa protejeze oamenii, locurile de munca si economia 
nationala o platforma care se opune austeritatii si promoveaza o guvernare mai receptiva la nevoile sociale si 
economice ale populatiei. Mesajul final este direct si neechivoc: Domnule Bolojan, este timpul sa plecati si sa lasati 
Romania sa repare dezastrul economic pe care l-ati provocat.





Declaratia lui Georgescu se inscrie in contextul mai larg al crizei de guvernare din Romania, marcata de retragerea 
sprijinului PSD pentru Guvernul Bolojan si de tensiuni crescande in coalitia parlamentara. Pozitia PSD Constanta 
reflecta o critica mai ampla din cadrul partidului fata de politicile economice ale executivului, cu accent pe impactul 
social si economic al masurilor de austeritate.
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77. Guvernul a adoptat noi reguli privind accesul lucratorilor non-UE pe piata muncii 
din Romania

Guvernul a adoptat Ordonanta de Urgenta nr. 32/2026 privind accesul cetatenilor din state non-UE pe piata muncii 
din Romania, act normativ care introduce noi reguli pentru angajatori, agentiile de recrutare si lucratorii straini. 
Potrivit prevederilor ordonantei, procedurile privind angajarea si obtinerea documentelor necesare vor fi digitalizate 
prin intermediul platformei WorkinRomania.gov.ro , unde vor fi depuse solicitarile si documentele aferente. Actul 
normativ introduce obligatii suplimentare pentru angajatori si agentiile de plasare, inclusiv verificarea calificarilor 
profesionale ale lucratorilor straini si respectarea conditiilor legale privind incadrarea in munca. Noile reglementari 
prevad si sanctiuni care pot ajunge pana la 40.000 de lei pentru nerespectarea obligatiilor privind angajarea 
cetatenilor straini. De asemenea, ordonanta stabileste conditii privind prelungirea dreptului de sedere in scop de 
munca, inclusiv existenta unui contract individual de munca si asigurarea unui salariu cel putin la nivelul salariului 
minim brut pe economie.
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78. Guvernul, acuzat ca isi bate joc de oamenii care gestioneaza miliardele UE: La 
Romgaz se poate, la fonduri europene nu? - Stiripesurse

Cuprins:





Organizatiile sindicale reprezentative ale personalului care gestioneaza fonduri europene acuza Guvernul de 
tratament inechitabil, dupa majorarile salariale aprobate pentru angajatii Romgaz, justificate public prin nevoia de a 
mentine specialistii intr-un domeniu strategic. Sindicatele sustin ca aceeasi abordare ar trebui aplicata si personalului 
care administreaza fondurile europene ale Romaniei, inclusiv programele finantate prin Politica de Coeziune, PNRR 
si Politica Agricola Comuna.





Intr-un comunicat de presa, organizatiile sindicale afirma ca este legitima intrebarea de ce Guvernul recunoaste 
necesitatea unor politici salariale speciale in anumite domenii strategice, dar nu aplica aceeasi logica si in cazul 
angajatilor care gestioneaza programe europene de zeci de miliarde de euro.





De ce aceeasi abordare nu este aplicata si in cazul personalului care gestioneaza zeci de miliarde de euro aferente 
fondurilor europene ale Romaniei? , intreaba sindicalistii.





Sindicatele reclama pierderi salariale de aproximativ 25% Potrivit acestora, personalul implicat in gestionarea 
fondurilor europene are atributii complexe, de la evaluare si contractare pana la monitorizare, verificare si controlul 
utilizarii banilor europeni. Sindicate le sustin ca angajatii din acest sistem lucreaza de ani de zile sub presiune 
constanta, in conditii de deficit de personal, supraincarcare administrativa si responsabilitati tot mai mari.





In locul unor masuri de consolidare a capacitatii administrative, afirma organizatiile sindicale, personalul din domeniu 
a fost afectat de masuri care au dus la diminuari salariale semnificative, estimate la aproximativ 25%.





Sindicatele sustin ca aceste reduceri nu ar fi generat economii reale la bugetul de stat, in conditiile in care veniturile 
personalului care gestioneaza fonduri europene sunt sustinute in mare parte chiar din fonduri europene.





Avertisment privind riscul pierderii specialistilor Organizatiile sindicale afirma ca au transmis in repetate randuri 
avertismente privind riscul pierderii specialistilor si vulnerabilizarea sistemului, insa acestea ar fi fost ignorate de 
autoritati.





Migratia alarmanta a specialistilor, degradarea continua a conditiilor de munca si demotivarea personalului din 
sistemul fondurilor europene afecteaza direct capacitatea administrativa a statului roman , avertizeaza sindicatele.





Potrivit acestora, efectele pot fi serioase asupra absorbtiei fondurilor europene, implementarii investitiilor, derularii 
reformelor asumate prin PNRR si respectarii angajamentelor Romaniei in relatia cu Comisia Europeana.





Sindicalistii resping, totodata, discursurile publice generalizatoare care afecteaza imaginea unei intregi categorii 
profesionale si ignora volumul de munca, complexitatea si responsabilitatea activitatii din acest sector.





Bugetul.ro Ilie Bolojan ar putea fi noul premier. Este pe lista lui Nicusor Dan





Bugetul.ro Noile buletine, doar cu plata din data de 1 iulie 2026. Cererea se poate face doar cu programare online





Solicitari catre Guvern Organizatiile sindicale cer Guvernului aplicarea unor politici coerente si echitabile pentru toate 
domeniile strategice ale statului, reluarea dialogului real cu reprezentantii salariatilor si adoptarea unor masuri 
concrete pentru mentinerea si motivarea specialistilor din sistemul fondurilor europene.





De asemenea, acestea solicita incetarea masurilor despre care spun ca destabilizeaza capacitatea administrativa 
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intr-un domeniu esential pentru dezvoltarea Romaniei.





Comunicatul este semnat de Carmen-Elena Maican, presedintele Sindicatului MIPE Normalitate , Elena 
Constantinescu, presedintele Sindicatului National APIA, si Cezar Grama, presedintele Sindicatului PRO EUROPA 
AFIR.
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79. In 2026, in judetul Bacau, oamenii merg kilometri pe jos ca sa ajunga la un 
microbuz

Va scriu dintr-o comuna a judetului Bacau, in anul 2026, unde, paradoxal, pentru unii oameni transportul public a 
devenit un lux. Locuitorii satelor Oniscani, Boanta si Cornesti, apartinand comunei Filipesti, au ramas fara legatura 
de transport public inca din 1 octombrie 2024, dupa modificarea unui traseu care a functionat fara probleme mai 
bine de doua decenii.





De atunci, aceste comunitati au fost pur si simplu scoase din traseu.





Consecintele sunt dramatice pentru viata de zi cu zi. Elevii merg kilometri pe jos pentru a ajunge la un microbuz care 
sa ii duca la liceu. Persoanele in varsta ajung cu greu la medic sau la farmacie. Oameni care muncesc sunt nevoiti sa 
plece mult mai devreme de acasa si sa parcurga distante considerabile pe jos, indiferent de vreme.





In tot acest timp, pe noul traseu, exista situatii in care microbuzul trece de doua ori prin acelasi sat in mai putin de 30 
de minute. Cu alte cuvinte, nu vorbim despre lipsa unui traseu, ci despre o distributie absurda si profund inechitabila 
a acestuia.





Ni s-a spus ca nu exista cerere . Exista. Avem semnaturi si oameni care cer explicit revenirea traseului. Ni s-a spus 
ca nu exista statie . Totusi, in alte sate microbuzele opresc fara existenta unor statii amenajate oficial.





Am facut sesizari. Am participat la sedinte. Am incercat dialogul institutional. Pana acum, fara niciun rezultat concret.





Cat trebuie sa mai asteptam pentru ca aceste sate sa fie tratate ca parte a judetului Bacau si nu ca niste puncte uitate 
pe harta? Intr-o perioada in care se vorbeste despre dezvoltare, incluziune si combaterea abandonului scolar, 
oameni din trei sate sunt obligati sa mearga kilometri intregi pe jos doar pentru a ajunge la un mijloc de transport.





In afara de cele relatate mai sus, exista si un material video realizat pe traseu, urmarind efectiv microbuzul si 
distantele pe care oamenii sunt nevoiti sa le parcurga. Daca va exista interes pentru documentarea situatiei, il pot 
pune la dispozitie ulterior.





Cu speranta ca aceasta problema va fi adusa in atentia publica si a autoritatilor competente,





Maricica O.





Bacaul vorbeste este spatiul dedicat pe site-ul Desteptarea unde vocea comunitatii prinde glas. Cititorii pot impartasi 
opinii despre municipiul Bacau si intreg judetul, contribuind la o dezbatere deschisa si relevanta. Ziarul Desteptarea 
te ajuta sa fii auzit! Fa-ti cunoscute ideile, semnaleaza problemele, transmite asteptarile sau bucura-te de succesele 
cotidiene alaturi de ceilalti cititori. Bacaul vorbeste! Spune-ti parerea!
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80. Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o 
recesiune moderata in 2026

Home Opinii Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o recesiune moderata in 2026





Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o recesiune moderata in 2026 Pe fondul 
suprapunerii crizelor globale cu instabilitatea politica interna, economia Romaniei risca sa intre in acest an intr-o 
recesiune moderata, sunt de parere specialistii RoEM-UBB FSEGA, care estimeaza o scadere a PIB-ului de 0,5%. 
Cu toate acestea, economistii RoEM considera ca exista premise pentru o revenire graduala a economiei: o 
eventuala stabilizarea a scenei politice ar putea ajuta la relansarea cresterii economice, de aceea estimarile pentru 
2027 raman pozitive si indica o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2%.





Economica.net mar, 12 mai 2026, 16:49





Adauga-ne ca sursa preferata





Economia globala si cea europeana traverseaza o perioada dificila, marcata de suprapunerea mai multor crize de la 
razboiul din Ucraina si conflictul din Orientul Mijlociu, pana la criza energetica si presiunile inflationiste. Impreuna, 
acestea creeaza presiuni majore asupra tuturor economiilor nationale, iar pentru o tara strans legata de economia 
mondiala si, mai ales, de cea europeana, mentinerea stabilitatii interne devine esentiala. Neputand influenta in mod 
semnificativ fenomenele globale, are nevoie de o stabilitate interna cat mai sigura pentru a ramane cat mai rezilienta 
economic si a gestiona efectele multiplelor crize mondiale , explica Csaba Balint, cercetator in cadrul echipei 
RoEM-UBB FSEGA.





In aceasta perioada, Romania se confrunta cu o accentuata instabilitate si polarizare politica, care a culminat cu 
depunerea si adoptarea motiunii de cenzura in Parlament si demiterea Guvernului condus de Ilie Bolojan, pe 5 mai 
2026. In astfel de contexte, incertitudinea politica nu este doar o problema a clasei politice, ci se transmite rapid in 
economie, afectand increderea investitorilor, amanand deciziile de investitii si amplificand volatilitatea pietelor 
financiare. De asemenea, aceasta situatie complica suplimentar gestionarea deficitului bugetar si implementarea 
reformelor necesare.





Primele efecte au aparut imediat dupa anuntarea intentiei de depunere a motiunii de cenzura, cand cursul euro a 
crescut semnificativ, atingand, in doar cateva zile, un maxim istoric de 5,27 lei. Tensiunile s-au transmis rapid si catre 
piata finantarii datoriei publice: costurile de imprumut ale statului au crescut, spreadurile CDS s-au majorat, indicand 
o perceptie accentuata a riscului suveran, iar perspectiva unei eventuale retrogradari a ratingului Romaniei in 
categoria junk de catre agentiile de rating ramane un risc imediat. In aceste conditii, finantarea deficitului devine mai 
costisitoare, iar apetitul investitorilor pentru obligatiunile de stat poate scadea, amplificand presiunile asupra 
stabilitatii financiare si bugetare a Romaniei , spune Bela-Gergely Racz, cercetator in cadrul echipei RoEM-UBB 
FSEGA.





Totodata, considera specialistii RoE-UBB FSEGA, efectele instabilitatii politice risca sa fie mult mai persistente si sa 
se reflecte in cele din urma intr-o deteriorare a performantei economice a tarii. Astfel, echipa RoEM-UBB FSEGA 
isi revizuieste semnificativ prognoza privind evolutia PIB-ului Romaniei in 2026, anticipand, pentru prima data in 
acest an, o valoare negativa, respectiv o contractie economica.





La inceputul anului, echipa RoEM-UBB FSEGA estima pentru 2026 o usoara crestere economica de 0,8%, 
sustinuta in principal de o imbunatatire graduala a indicatorilor macroeconomici in a doua parte a acestui an. 
Scenariul avea in vedere diminuarea efectelor masurilor de austeritate, continuarea consolidarii fiscale, procesul de 
dezinflatie si accelerarea utilizarii fondurilor europene, dupa un debut economic mai slab in primul semestru. Prima 
revizuire a prognozei a avut loc odata cu izbucnirea conflictului militar din Iran, cand estimarea de crestere 
economica a fost redusa la 0,4%, pentru ca, la doar cateva saptamani, aceasta sa fie ajustata din nou, la 0,2%.
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Avand in vedere contextul global si instabilitatea politica interna din Romania, noua noastra prognoza indica o 
scadere a PIB-ului de 0,5%, ceea ce ar corespunde unei recesiuni economice moderate pentru intregul an 2026. 
Dar, in ciuda acestui scenariu, exista totusi motive de optimism temperat. Pe termen mai lung, exista potential de 
stabilizare a economiei: temperarea inflatiei ar putea conduce la redresarea puterii de cumparare si a consumului 
intern, efectele masurilor fiscale s-ar putea estompa treptat, iar mediul de afaceri s-ar putea adapta noilor realitati 
economice. Totodata, in ipoteza in care Romania isi continua procesul de consolidare fiscala in mod consecvent, 
increderea investitorilor s-ar putea consolida, iar conditiile de finantare a datoriei publice s-ar putea normaliza. 
Aceste evolutii ar putea crea premise favorabile pentru relansarea cresterii economice. In acest context, estimarea 
noastra pentru anul 2027 ramane pozitiva, prognoza indicand o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2% , 
concluzioneaza Levente Szasz (foto), coordonatorul echipei RoEM-UBB FSEGA.





Despre Romanian Economic Monitor Romanian Economic Monitor este primul proiect de cercetare realizat de 
mediul academic din Romania, care pune la dispozitie tuturor celor interesati, in mod gratuit, date si analize 
actualizate in timp real despre evolutia economiei romanesti. Este dezvoltat de o echipa de cercetatori si cadre 
didactice ai Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din 
Cluj-Napoca, specialisti in economie aplicata, analiza de date si modelare macroeconomica. Platforma se adreseaza 
deopotriva decidentilor publici, mediului de afaceri, mass-media si publicului larg, simplificand accesul la informatii 
relevante, bazate pe surse credibile si validate. RoEM isi propune sa devina un instrument de referinta pentru 
intelegerea economiei si sustinerea deciziilor informate, in sectorul public si privat. Informatiile, prezentate intr-un 
format accesibil, au ca scop inclusiv reducerea riscurilor de dezinformare si de interpretare eronata a datelor 
economice.





Despre FSEGA Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (FSEGA) din cadrul Universitatii 
Babes-Bolyai (UBB) este cea mai mare facultate din tara si una dintre cele mai puternice scoli romanesti in zona de 
economie si afaceri, oferind servicii stiintifice si educationale prin programe de licenta, masterat, doctorat, executive 
education, respectiv prin programe de cercetare avansata, consultanta si dezvoltare sustenabila. Aproape 9.000 de 
studenti la nivel de licenta, masterat si doctorat beneficiaza de oferta educationala, didactica si institutionala a celor 
386 de cadre didactice titulare si asociate, atat in Cluj-Napoca, cat si in cadrul extensiilor de la Resita, Sfantu 
Gheorghe si Sighetul Marmatiei. Incepand din 30 iunie 2021, UBB, prin intermediul FSEGA, a devenit membru 
permanent cu drepturi depline a European Foundation for Management Development (EFMD), fiind singura 
institutie de invatamant superior din Romania cu acest statut. EFMD administreaza sistemul EFMD Quality 
Improvement System (EQUIS), unul dintre cele mai importante mecanisme de asigurare si certificare a calitatii, 
respectiv de acreditare la nivel international a institutiilor de invatamant superior in domeniile administrarii afacerilor 
si managementului.
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81. Instabilitatea politica si crizele globale imping economia Romaniei spre o 
recesiune moderata in 2026

Analiza RoEM-UBB FSEGA





Pe fondul suprapunerii crizelor globale cu instabilitatea politica interna, economia Romaniei risca sa intre in acest an 
intr-o recesiune moderata, sunt de parere specialistii RoEM-UBB FSEGA, care estimeaza o scadere a PIB-ului de 
0,5%. Cu toate acestea, economistii RoEM considera ca exista premise pentru o revenire graduala a economiei: o 
eventuala stabilizarea a scenei politice ar putea ajuta la relansarea cresterii economice, de aceea estimarile pentru 
2027 raman pozitive si indica o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2%.





Economia globala si cea europeana traverseaza o perioada dificila, marcata de suprapunerea mai multor crize de la 
razboiul din Ucraina si conflictul din Orientul Mijlociu, pana la criza energetica si presiunile inflationiste. Impreuna, 
acestea creeaza presiuni majore asupra tuturor economiilor nationale, iar pentru o tara strans legata de economia 
mondiala si, mai ales, de cea europeana, mentinerea stabilitatii interne devine esentiala. Neputand influenta in mod 
semnificativ fenomenele globale, are nevoie de o stabilitate interna cat mai sigura pentru a ramane cat mai rezilienta 
economic si a gestiona efectele multiplelor crize mondiale , explica Csaba Balint, cercetator in cadrul echipei 
RoEM-UBB FSEGA.





In aceasta perioada, Romania se confrunta cu o accentuata instabilitate si polarizare politica, care a culminat cu 
depunerea si adoptarea motiunii de cenzura in Parlament si demiterea Guvernului condus de Ilie Bolojan, pe 5 mai 
2026. In astfel de contexte, incertitudinea politica nu este doar o problema a clasei politice, ci se transmite rapid in 
economie, afectand increderea investitorilor, amanand deciziile de investitii si amplificand volatilitatea pietelor 
financiare. De asemenea, aceasta situatie complica suplimentar gestionarea deficitului bugetar si implementarea 
reformelor necesare.





Primele efecte au aparut imediat dupa anuntarea intentiei de depunere a motiunii de cenzura, cand cursul euro a 
crescut semnificativ, atingand, in doar cateva zile, un maxim istoric de 5,27 lei. Tensiunile s-au transmis rapid si catre 
piata finantarii datoriei publice: costurile de imprumut ale statului au crescut, spreadurile CDS s-au majorat, indicand 
o perceptie accentuata a riscului suveran, iar perspectiva unei eventuale retrogradari a ratingului Romaniei in 
categoria junk de catre agentiile de rating ramane un risc imediat. In aceste conditii, finantarea deficitului devine mai 
costisitoare, iar apetitul investitorilor pentru obligatiunile de stat poate scadea, amplificand presiunile asupra 
stabilitatii financiare si bugetare a Romaniei , spune Bela-Gergely Racz, cercetator in cadrul echipei RoEM-UBB 
FSEGA.





Totodata, considera specialistii RoE-UBB FSEGA, efectele instabilitatii politice risca sa fie mult mai persistente si sa 
se reflecte in cele din urma intr-o deteriorare a performantei economice a tarii. Astfel, echipa RoEM-UBB FSEGA 
isi revizuieste semnificativ prognoza privind evolutia PIB-ului Romaniei in 2026, anticipand, pentru prima data in 
acest an, o valoare negativa, respectiv o contractie economica.





La inceputul anului, echipa RoEM-UBB FSEGA estima pentru 2026 o usoara crestere economica de 0,8%, 
sustinuta in principal de o imbunatatire graduala a indicatorilor macroeconomici in a doua parte a acestui an. 
Scenariul avea in vedere diminuarea efectelor masurilor de austeritate, continuarea consolidarii fiscale, procesul de 
dezinflatie si accelerarea utilizarii fondurilor europene, dupa un debut economic mai slab in primul semestru. Prima 
revizuire a prognozei a avut loc odata cu izbucnirea conflictului militar din Iran, cand estimarea de crestere 
economica a fost redusa la 0,4%, pentru ca, la doar cateva saptamani, aceasta sa fie ajustata din nou, la 0,2%.





Credite pentru IMM cu garantie SME Initiative, prin oferta UniCredit Bank





18 februarie 2020
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Avand in vedere contextul global si instabilitatea politica interna din Romania, noua noastra prognoza indica o 
scadere a PIB-ului de 0,5%, ceea ce ar corespunde unei recesiuni economice moderate pentru intregul an 2026. 
Dar, in ciuda acestui scenariu, exista totusi motive de optimism temperat. Pe termen mai lung, exista potential de 
stabilizare a economiei: temperarea inflatiei ar putea conduce la redresarea puterii de cumparare si a consumului 
intern, efectele masurilor fiscale s-ar putea estompa treptat, iar mediul de afaceri s-ar putea adapta noilor realitati 
economice. Totodata, in ipoteza in care Romania isi continua procesul de consolidare fiscala in mod consecvent, 
increderea investitorilor s-ar putea consolida, iar conditiile de finantare a datoriei publice s-ar putea normaliza. 
Aceste evolutii ar putea crea premise favorabile pentru relansarea cresterii economice. In acest context, estimarea 
noastra pentru anul 2027 ramane pozitiva, prognoza indicand o crestere a PIB-ului Romaniei de 2,2% , 
concluzioneaza Levente Szasz, coordonatorul echipei RoEM-UBB FSEGA.
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82. Juridic | Poate fi pusa poprirea pe pensia minima?
Juridic | Poate fi pusa poprirea pe pensia minima? - Radio Romania Timisoara Asculta Radio Romania Timisoara 
Live  





Prima pagina Administratie  politica Legislatie Juridic | Poate fi pusa poprirea pe pensia minima?





Juridic | Poate fi pusa poprirea pe pensia minima? Un ascultator din Timisoara ne intreaba daca poate fi pusa 
poprire pe pensia minima (1.281 lei), iar daca da, care este procentul aplicabil.





Foto: pixabay.com Articol de Dana Florea , 12 mai 2026, 14:59





Vom raspunde precizand pentru inceput faptul ca, potrivit art. 729 Cod procedura civila, salariile si alte venituri 
periodice, pensiile acordate in cadrul asigurarilor sociale, precum si alte sume ce se platesc periodic debitorului si 
sunt destinate asigurarii mijloacelor de existenta ale acestuia pot fi urmarite limitat, astfel:





* pana la jumatate din venitul lunar net, pentru sumele datorate cu titlu de obligatie de intretinere sau alocatie pentru 
copii, si, respectiv, * pana la o treime din venitul lunar net pentru orice alte datorii.





Daca sunt mai multe urmariri asupra aceleiasi sume, urmarirea nu poate depasi jumatate din venitul lunar net al 
debitorului, indiferent de natura creantelor, in afara de cazul in care legea prevede altfel.





Referitor la intrebarea ascultatorului nostru, este relevant alin. (3) al art. 729 Cod procedura civila, care prevede: 
Veniturile din munca sau orice alte sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de 
existenta ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net pe economie, pot fi urmarite 
numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest cuantum.





In prezent, salariul minim net pe economie in Romania este de aproximativ 2.574 lei. Prin urmare, aplicand 
dispozitiile citate, veniturile din pensie pot fi urmarite silit doar pentru partea care depaseste jumatate din salariul 
minim net, respectiv suma de 1.287 lei.





Cu alte cuvinte, pensia minima (sau sociala, cum se mai numeste), a carei valoare se situeaza in jurul acestui prag, nu 
poate face obiectul executarii silite, intrucat nu depaseste jumatate din salariul minim net pe economie.





Se impune sa precizam si ca ajutoarele pentru incapacitate temporara de munca, compensatia acordata salariatilor in 
caz de desfacere a contractului individual de munca pe baza oricaror dispozitii legale, precum si sumele cuvenite 
somerilor, potrivit legii, nu pot fi urmarite decat pentru sume datorate cu titlu de obligatie de intretinere si despagubiri 
pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vatamari corporale, daca legea nu dispune altfel.





De asemenea, alocatiile de stat si indemnizatiile pentru copii, ajutoarele pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutoarele 
de maternitate, cele acordate in caz de deces, bursele de studii acordate de stat, diurnele, precum si orice alte 
asemenea indemnizatii cu destinatie speciala, stabilite potrivit legii, nu pot fi urmarite pentru niciun fel de datorii.





Sunt avocat Florentina Micula Folea si astept in continuare intrebarile dumneavoastra la adresa de e-mail 
secretariat@radiotimisoara.ro sau prin posta, pe adresa Radio Timisoara din str. Pestalozzi nr. 14A.





Va multumesc.





Mai multe sfaturi juridice gasiti  AICI.





Etichete: avocat Florentina Micula Folea poprire pe pensia minima sfaturi juridice
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Ultima ora Sorana Cirstea continua parcursul remarcabil de la Roma





Sorana Cirstea continua parcursul remarcabil de la Roma





Dialoguri literare intre liceeni si scriitori contemporani, in cadrul proiectului DiverCity





Dialoguri literare intre liceeni si scriitori contemporani, in cadrul proiectului DiverCity





Pariorii de la CSM Olimpia Satu Mare, suspendati dupa retrogradarea din Liga a II-a





Pariorii de la CSM Olimpia Satu Mare, suspendati dupa retrogradarea din Liga a II-a





Chivu, cetatean de onoare al judetului Caras-Severin





Chivu, cetatean de onoare al judetului Caras-Severin





Fara apa calda in mai multe zone din Timisoara





Fara apa calda in mai multe zone din Timisoara





Restrictii de trafic in Timisoara pentru lucrari la reteaua de gaz si un eveniment sportiv





Restrictii de trafic in Timisoara pentru lucrari la reteaua de gaz si un eveniment sportiv





Mai multe...





Legislatie luni, 4 mai 2026, 12:36





Juridic | Iesirea din indiviziune solutia pentru obtinerea autorizatiei de construire





Am mostenit un imobil impreuna cu sora mea si doresc sa construiesc, insa nu pot obtine autorizatia fara acordul ei, 
pe care refuza...





Juridic | Iesirea din indiviziune solutia pentru obtinerea autorizatiei de construire





Legislatie luni, 27 aprilie 2026, 14:49





Juridic | Raspunderea administratorilor de SRL in cazul neplatii contributiilor fiscale





Bine v-am regasit, dragi ascultatori ai Radio Timisoara! In cadrul rubricii juridice de astazi voi raspunde unui 
ascultator care ne-a cerut...





Juridic | Raspunderea administratorilor de SRL in cazul neplatii contributiilor fiscale





Legislatie luni, 20 aprilie 2026, 14:27





Juridic | Drepturile urmasilor persoanelor deportate





Bine v-am regasit, dragi ascultatori ai Radio Timisoara! In cadrul rubricii juridice de astazi voi raspunde unui 
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ascultator din judetul Arad...





Juridic | Drepturile urmasilor persoanelor deportate





Legislatie luni, 13 aprilie 2026, 21:04





Juridic | Ce prevede legea privind protectia animalelor





Sunt acuzat, pe nedrept, in baza Legii 205/2004 privind protectia animalelor, fara existenta unor probe clare. Ce 
pot sa fac in aceasta...





Juridic | Ce prevede legea privind protectia animalelor





Legislatie miercuri, 8 aprilie 2026, 11:41





Juridic | Ce faci daca executorul intarzie executarea silita





Dupa ani de proces, obtinerea unei hotarari favorabile nu inseamna si recuperarea rapida a prejudiciului. Ce termene 
exista in executarea...





Juridic | Ce faci daca executorul intarzie executarea silita





Legislatie marti, 31 martie 2026, 13:10





Juridic | Cat mai poti conduce dupa respingerea contestatiei la suspendarea permisului





Bine v-am regasit, dragi ascultatori, in cadrul rubricii noastre juridice. Astazi voi raspunde unui ascultator din 
Timisoara care ne-a...





Juridic | Cat mai poti conduce dupa respingerea contestatiei la suspendarea permisului





Legislatie luni, 23 martie 2026, 11:00





Juridic | Consimtamantul pacientului pentru interventia medicala: ce trebuie sa stii





Bine v-am regasit, dragi ascultatori, in cadrul unei noi editii a rubricii noastre juridice. Astazi voi raspunde unui 
ascultator din Orsova,...





Juridic | Consimtamantul pacientului pentru interventia medicala: ce trebuie sa stii





Legislatie luni, 16 martie 2026, 18:22





Juridic | Mostenirea unui imobil cu procese vechi inscrise in Cartea Funciara





Dupa decesul bunicului, mostenitorii au incercat sa faca succesiunea pentru o casa de langa Timisoara, insa 
procedura este blocata de...





Juridic | Mostenirea unui imobil cu procese vechi inscrise in Cartea Funciara





Legislatie miercuri, 11 martie 2026, 11:10
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Juridic | Atentie la falsii angajati ai companiilor de gaze care va pot suna la usa!





Mama mea este o persoana in varsta, pensionara. Saptamana trecuta s-a prezentat cineva ca fiind de la compania 
de gaze si a intrat in...





Juridic | Atentie la falsii angajati ai companiilor de gaze care va pot suna la usa!





Legislatie luni, 2 martie 2026, 12:51





Juridic | Riscurile inchirierii unui apartament fara contract de inchiriere





Bine v-am regasit dragi ascultatori in cadrul unei noi editii a rubricii noastre juridice. Astazi voi raspunde unui 
ascultator care ne-a...





Juridic | Riscurile inchirierii unui apartament fara contract de inchiriere





Legislatie luni, 23 februarie 2026, 17:51





Juridic | Concedierea colectiva - criterii de selectie





Sunt angajat de peste 20 de ani intr-o fabrica si mai am cinci ani pana la pensie. Sunt unic intretinator de familie. Am 
fost trecut pe...





Juridic | Concedierea colectiva - criterii de selectie





Radio





Reteaua regionala





Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente





Institutii Publice





Radio Romania 2026





Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania
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83. Kelemen Hunor anunta startul consultarilor oficiale pentru noul Executiv
Kelemen Hunor a afirmat ca viitorul Guvern trebuie sa fie instalat in urmatoarele saptamani avertizand asupra 
obligatiilor asumate de statul roman prin PNRR.





Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern , spune liderul UDMR la Digi24.





Liderul a punctat reformele care trebuie realizate pentru absorbtia fondurilor aferente Programului National de 
Redresare si Rezilienta.





Sunt niste obligatii asumate de statul roman privind PNRR-ul, jaloanele, reformele care trebuie facute, altfel pierdem 
miliarde de euro. Doar la codul urbanistic avem un miliard. Legea salarizarii unitare, vreo 710 milioane de euro si 
mai sunt cateva, legea apelor, care iarasi e un jalon important, cu o suma importanta , declarat presedintele UDMR.





Kelemen a precizat ca un esec in atragerea fondurilor europene aferente ar agrava situatia bugetara din Romania: 
Fiindca daca nu vor intra banii din PNRR asa cum era calculat la alcatuirea bugetului, vom avea o problema de 
deficit in crestere sau, ma rog, un deficit care trebuie acoperit .





Privind organizarea consultarilor la Palatul Cotroceni, liderul UDMR a spus: Sigur ca pana saptamana viitoare, pana 
la inceputul saptamanii viitoare, aceste consultari, asa cum a anuntat Presedintele, vor fi organizate .
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84. Kelemen Hunor exclude varianta unui guvern tehnocrat si posibilitatea unui 
executiv PSD-UDMR

Kelemen Hunor exclude varianta unui guvern tehnocrat si posibilitatea unui executiv PSD-UDMR Autor: Aniela 
Manolea





Marti, 12 Mai 2026, ora 16:38





0 citiri





Kelemen Hunor respinge ideea unui guvern PSD-UDMR, dar si a unuia tehnocrat FOTO Facebook/kelemen Hunor





Liderul UDMR Kelemen Hunor exclude varianta de guvern tehnocrat, dar si cea a unui guvern PSD UDMR . 
Hunor spera la refacerea coalitiei cu un premier care poate fi acceptat de toata lumea , a transmis el marti, 12 mai.





Daca reusim sa refacem coalitia, asta ar fi prima optiune. (..) Sigur, daca PNL -ul isi pastreaza decizia asa rigida, 
cum au luat aceasta decizie, si PSD -ul pastreaza decizia si mentine decizia asa cum au luat, atunci va fi foarte greu 
sa reconstruim vechea coalitie. Eu totusi mai nutresc speranta ca prima optiune trebuie sa fie sa refacem coalitia. (..) 
Fiecare trebuie sa mai lase de la el cate ceva. Vom vedea. Mai mult nu pot sa va spun in acest moment, fiindca in 
aceasta perioada dezbaterile erau in acest sens , a declarat Kelemen Hunor, la Digi24.





El a precizat ca cei care au avut majoritate pentru a darama guvernul de coalitie ar trebui sa aiba majoritate pentru a 
pune un guvern, iar daca nu, atunci se poate merge si spre guvern minoritar.





E greu de spus ce se va intampla , a subliniat liderul UDMR





Despre varianta pe care o ia in calcul presedintele Nicusor Dan, Kelemen Hunor a spus: Nu pot sa va spun eu la ce 
se gandeste presedintele. Nu ar fi corect, nu ar fi frumos sa vorbesc eu despre ce crede si ce doreste presedintele. 
Poate ca nici nu stiu, dar sigur ca el va spune la momentul respectiv. Astazi a zis ca si varianta de premier tehnocrat 
este una dintre variantele posibile si asteapta sa vina partidele cu niste propuneri de majoritate , a mentionat el.





UDMR nu vrea guvern tehnocrat Presedintele UDMR a aratat ca exclude varianta unui guvern de tehnocrati.





Eu exclud varianta de guvern tehnocrat. Nu va functiona , a aratat Kelemen Hunor, adaugand ca vorbim de lucruri 
care pot functiona si lucruri care nu pot functiona.





Un guvern tehnocrat nu are cum sa functioneze, fiindca politica e pentru partide politice. Poti sa gasesti o solutie de 
perioada scurta, pentru un guvern tehnocrat, pentru a administra treburile tarii, dar nu pentru decizii politice, ca in 
spatele deciziilor politice trebuie sa exista o majoritate parlamentara. Un guvern tehnocrat va fi abandonat de toata 
lumea. Va fi abandonat de toate partidele, toti vor fi in opozitie. Sunt cateva chestiuni care trebuie discutate foarte 
serios. Legea salarizarii unitare. Nici in coalitie n-am reusit sa ajungem la un consens. Cum credeti ca va rezolva un 
guvern tehnocrat aceasta problema? , a mentionat el.





Kelemen Hunor a aratat ca un guvern cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un 
premier care poate fi acceptat de toata lumea .





Poate fi acceptat si de PNL . Sigur, asta ar inseamna ca PNL-ul sa fie de acord sa revina in coalitie cu PSD-ul, fara 
premierul Ilie Bolojan , nu stiu daca se poate sau nu. Asta n-am de unde sa spun. Nu vreau sa dau sfaturi, sugestii 
nimanui. Si PSD-ul sa accepte acelasi premier si sa se intoarca in coalitia formata acum un an de zile, anul trecut in 
mai, iunie. Dar nu am o propunere de premier , a mai spus Kelemen Hunor.
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Potrivit liderului UDMR, premierul trebuie sa aiba capacitatea de a aduna pe toti la aceeasi masa, de a discuta cu 
fiecare, de a intelege pe fiecare si, pana la urma, de a forma o majoritate din aceste partide cu un guvern politic .





Trebuie sa fiu un om care are calitatile necesare de a gestiona o criza politica, o criza guvernamentala, si incet, incet 
nu ma sperii sa spun si o criza bugetara, fiindca, daca nu vor intra banii din PNRR asa cum era calculat la alcatuirea 
bugetului, vom avea o problema de deficit in crestere sau, ma rog, un deficit care trebuie acoperit , a subliniat 
presedintele UDMR.





Varianta unui executiv PSD-UDMR nu exista Kelemen Hunor a mentionat ca celelalte variante, din acest moment, 
pentru ei, inca nu sunt variante cu care ar putea merge mai departe, fiindca inseamna guvern minoritar.





Guvern minoritar cum avem acum, interimar si minoritar, da, se poate, dar trebuie sa voteze cineva in Parlament. 
Deocamdata, colegii de la PSD au zis ca nu vor vota un guvern minoritar din care ei nu fac parte. Pe partea cealalta, 
guvernul PSD-UDMR, nu exista aceasta formula. Nu stiu de unde scoateti in fiecare zi, de 10 ori aceasta formula. 
Nu exista. Asa ceva nu exista. Nu exista aceasta varianta. Deci pentru orice varianta trebuie sa gasesti un 
rationament politic. Daca n-ai un rationament politic, atunci n-ai cum sa mergi mai departe. Guvernul din care noi 
facem parte, acum, interimar, a fost dat jos de PSD si de AUR . Nu se poate sa te intorci in aceasta saptamana 
acolo, cu cei care te-au dat jos. Nu exista majoritate, PSD- UDMR nu exista majoritate , a subliniat el.
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85. Kelemen Hunor respinge varianta unui guvern tehnocrat: Nu va functiona
Politica Kelemen Hunor respinge varianta unui guvern tehnocrat. UDMR spera la refacerea coalitiei Comenteaza 
stirea





Kelemen Hunor. Sursa foto: Arhiva EVZ Din cuprinsul articolului





Presedintele UDMR , Kelemen Hunor, a declarat marti ca nu sustine ideea unui guvern tehnocrat si considera ca 
singura varianta viabila ramane un executiv politic, sprijinit de o majoritate clara in Parlament. Liderul Uniunii a 
afirmat ca prima optiune ar fi refacerea actualei coalitii, insa a atras atentia ca negocierile depind de pozitiile PSD si 
PNL.





Kelemen Hunor: Prima optiune este refacerea coalitiei Liderul UDMR a afirmat ca inca spera intr-o reconstructie a 
actualei majoritati parlamentare, chiar daca discutiile dintre partide sunt dificile.





Daca reusim sa refacem coalitia, asta ar fi prima optiune. (..) Sigur, daca PNL-ul isi pastreaza decizia asa rigida, 
cum au luat aceasta decizie, si PSD-ul pastreaza decizia si mentine decizia asa cum au luat, atunci va fi foarte greu sa 
reconstruim vechea coalitie. Eu totusi mai nutresc speranta ca prima optiune trebuie sa fie sa refacem coalitia. (..) 
Fiecare trebuie sa mai lasa de la el cate ceva. Vom vedea. Mai mult nu pot sa va spun in acest moment, fiindca in 
aceasta perioada dezbaterile erau in acest sens , a declarat Kelemen Hunor la Digi24.





Acesta a afirmat ca partidele care au avut voturile necesare pentru a demite Guvernul ar trebui sa poata forma si o 
noua majoritate parlamentara.





E greu de spus ce se va intampla , a spus liderul UDMR.





Liderii coalitiei - Dominic Fritz, Hunor Kelemen, Ilie Bolojan, Sorin Grindeanu. Sursa foto: dreamstime.com





Liderul UDMR exclude un executiv format din tehnocrati Intrebat despre varianta unui premier tehnocrat, luata in 
calcul de presedintele Nicusor Dan , Kelemen Hunor a afirmat ca nu considera aceasta formula una functionala pe 
termen lung.





Nu pot sa va spun eu la ce se gandeste presedintele. Nu ar fi corect, nu ar fi frumos sa vorbesc eu despre ce crede 
si ce doreste presedintele. Poate ca nici nu stiu, dar sigur ca el va spune la momentul respectiv. Astazi a zis ca si 
varianta de premier tehnocrat este una dintre variantele posibile si asteapta sa vina partidele cu niste propuneri de 
majoritate , a mentionat el.





Kelemen Hunor respinge varianta unui guvern tehnocrat Presedintele UDMR a transmis ca exclude ideea unui 
guvern tehnocrat.





Eu exclud varianta de guvern tehnocrat. Nu va functiona , a aratat Kelemen Hunor.





Acesta a explicat ca deciziile politice au nevoie de sustinere parlamentara si ca un executiv tehnocrat ar ramane fara 
sprijin din partea partidelor.





Un guvern tehnocrat nu are cum sa functioneze, fiindca politica e pentru partide politice. Poti sa gasesti o solutie de 
perioada scurta, pentru un guvern tehnocrat, pentru a administra treburile tarii, dar nu pentru decizii politice, ca in 
spatele deciziilor politice trebuie sa exista o majoritate parlamentara. Un guvern tehnocrat va fi abandonat de toata 
lumea. Va fi abandonat de toate partidele, toti vor fi in opozitie. Sunt cateva chestiuni care trebuie discutate foarte 
serios. Legea salarizarii unitare. Nici in coalitie n-am reusit sa ajungem la un consens. Cum credeti ca va rezolva un 
guvern tehnocrat aceasta problema? , a afirmat liderul UDMR.
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UDMR sustine un guvern politic cu o majoritate clara Kelemen Hunor a afirmat ca sustine un guvern politic format in 
jurul unei majoritati transparente, cu un premier acceptat de toate partidele implicate.





Un guvern cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un premier care poate fi 
acceptat de toata lumea , a spus liderul UDMR.





Acesta a explicat ca o astfel de formula ar presupune revenirea PNL in coalitie alaturi de PSD, dar fara a avansa un 
nume pentru functia de premier.





Poate fi acceptat si de PNL. Sigur, asta ar inseamna ca PNL-ul sa fie de acord sa revina in coalitie cu PSD-ul, fara 
premierul Ilie Bolojan, nu stiu daca se poate sau nu. Asta n-am de unde sa spun. Nu vreau sa dau sfaturi, sugestii 
nimanui. Si PSD-ul sa accepte acelasi premier si sa se intoarca in coalitia formata acum un an de zile, anul trecut in 
mai, iunie. Dar nu am o propunere de premier , a mai spus Kelemen Hunor.





Kelemen Hunor: Romania se poate confrunta cu o problema de deficit Presedintele UDMR a afirmat ca viitorul 
premier trebuie sa poata gestiona atat criza politica, cat si problemele economice care pot aparea in perioada 
urmatoare.





Premierul trebuie sa aiba capacitatea de a aduna pe toti la aceeasi masa, de a discuta cu fiecare, de a intelege pe 
fiecare si, pana la urma, de a forma o majoritate din aceste partide cu un guvern politic , a afirmat acesta.





Trebuie sa fiu un om care are calitatile necesare de a gestiona o criza politica, o criza guvernamentala, si incet, incet 
nu ma sperii sa spun si o criza bugetara, fiindca, daca nu vor intra banii din PNRR asa cum era calculat la alcatuirea 
bugetului, vom avea o problema de deficit in crestere sau, ma rog, un deficit care trebuie acoperit , a adaugat liderul 
UDMR.





Liderul UDMR respinge scenariul unei majoritati PSD-UDMR Kelemen Hunor a afirmat ca, in acest moment, nu 
vede posibila o formula guvernamentala bazata doar pe PSD si UDMR.





Guvern minoritar cum avem acum, interimar si minoritar, da, se poate, dar trebuie sa voteze cineva in Parlament. 
Deocamdata, colegii de la PSD au zis ca nu vor vota un guvern minoritar din care ei nu fac parte. Pe partea cealalta, 
guvernul PSD-UDMR, nu exista aceasta formula. Nu stiu de unde scoateti in fiecare zi, de 10 ori aceasta formula. 
Nu exista. Asa ceva nu exista. Nu exista aceasta varianta. Deci pentru orice varianta trebuie sa gasesti un 
rationament politic. Daca n-ai un rationament politic, atunci n-ai cum sa mergi mai departe. Guvernul din care noi 
facem parte, acum, interimar, a fost dat jos de PSD si de AUR. Nu se poate sa te intorci in aceasta saptamana 
acolo, cu cei care te-au dat jos. Nu exista majoritate, PSD- UDMR nu exista majoritate , a subliniat el.
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86. Kelemen Hunor, dupa intalnirea cu Grindeanu: Eu exclud varianta de guvern 
tehnocrat, nu va functiona

Liderul UDMR Kelemen Hunor a declarat, marti, ca exclude varianta de guvern tehnocrat, pentru ca nu va 
functiona si va fi abandonat de toata lumea, de toate partidele, iar toti vor fi in opozitie. El a mai spus ca un guvern 
cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un premier care poate fi acceptat de toata 
lumea.





Daca reusim sa refacem coalitia, asta ar fi prima optiune. (..) Sigur, daca PNL-ul isi pastreaza decizia asa rigida, 
cum au luat aceasta decizie, si PSD-ul pastreaza decizia si mentine decizia asa cum au luat, atunci va fi foarte greu sa 
reconstruim vechea coalitie. Eu totusi mai nutresc speranta ca prima optiune trebuie sa fie sa refacem coalitia. (..) 
Fiecare trebuie sa mai lasa de la el cate ceva. Vom vedea. Mai mult nu pot sa va spun in acest moment, fiindca in 
aceasta perioada dezbaterile erau in acest sens , a declarat Kelemen Hunor, la Digi24





Presedintele Nicusor Dan lamureste criticile la adresa Europei: Nu am vrut sa ma pozitionez impotriva Europei, am 
vrut sa stimulez dezbaterea. Acele elemente de critica le gasiti si in discursul doamnei von der Leyen





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Alte articole





E greu de spus ce se va intampla , a subliniat liderul UDMR. Despre varianta pe care o ia in calcul presedintele 
Nicusor Dan, Kelemen Hunor a spus: Nu pot sa va spun eu la ce se gandeste presedintele. Nu ar fi corect, nu ar fi 
frumos sa vorbesc eu despre ce crede si ce doreste presedintele. Poate ca nici nu stiu, dar sigur ca el va spune la 
momentul respectiv. Astazi a zis ca si varianta de premier tehnocrat este una dintre variantele posibile si asteapta sa 
vina partidele cu niste propuneri de majoritate , a mentionat el.





Presedintele UDMR a aratat ca exclude varianta unui guvern de tehnocrati.  Eu exclud varianta de guvern tehnocrat. 
Nu va functiona , a aratat Kelemen Hunor, adaugand ca vorbim de lucruri care pot functiona si lucruri care nu pot 
functiona.





Un guvern tehnocrat nu are cum sa functioneze, fiindca politica e pentru partide politice. Poti sa gasesti o solutie de 
perioada scurta,  pentru un guvern tehnocrat, pentru a administra treburile tarii, dar nu pentru decizii politice, ca in 
spatele deciziilor politice trebuie sa exista o majoritate parlamentara. Un guvern tehnocrat va fi abandonat de toata 
lumea. Va fi abandonat de toate partidele, toti vor fi in opozitie. Sunt cateva chestiuni care trebuie discutate foarte 
serios. Legea salarizarii unitare. Nici in coalitie n-am reusit sa ajungem la un consens. Cum credeti ca va rezolva un 
guvern tehnocrat aceasta problema? , a mentionat el.





Kelemen Hunor a aratat ca un guvern cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un 
premier care poate fi acceptat de toata lumea .





Poate fi acceptat si de PNL. Sigur, asta ar inseamna ca PNL-ul sa fie de acord sa revina in coalitie cu PSD-ul, fara 
premierul Ilie Bolojan, nu stiu daca se poate sau nu. Asta n-am de unde sa spun. Nu vreau sa dau sfaturi, sugestii 
nimanui. Si PSD-ul sa accepte acelasi premier si sa se intoarca in coalitia formata acum un an de zile, anul trecut in 
mai, iunie. Dar nu am o propunere de premier , a mai spus Kelemen Hunor.





Potrivit liderului UDMR, premierul trebuie sa aiba capacitatea de a aduna pe toti la aceeasi masa, de a discuta cu 
fiecare, de a intelege pe fiecare si, pana la urma, de a forma o majoritate din aceste partide cu un guvern politic .
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Kelemen Hunor a mentionat ca celelalte variante, din acest moment, pentru ei, inca nu sunt variante cu care ar putea 
merge mai departe, fiindca inseamna guvern minoritar.





Nicusor Dan confirma ca va chema si AUR la urmatoarele consultari pentru formarea noului guvern. Care este, in 
opinia sa, marea diferenta dintre partidul lui George Simion si PSD





Guvern minoritar cum avem acum, interimar si minoritar, da, se poate, dar trebuie sa voteze cineva in Parlament. 
Deocamdata, colegii de la PSD au zis ca nu vor vota un guvern minoritar din care ei nu fac parte. Pe partea cealalta, 
guvernul PSD-UDMR, nu exista aceasta formula. Nu stiu de unde scoateti in fiecare zi, de 10 ori aceasta formula. 
Nu exista. Asa ceva nu exista. Nu exista aceasta varianta. Deci pentru orice varianta trebuie sa gasesti un 
rationament politic. Daca n-ai un rationament politic, atunci n-ai cum sa mergi mai departe. Guvernul din care noi 
facem parte, acum, interimar, a fost dat jos de PSD si de AUR. Nu se poate sa te intorci in aceasta saptamana 
acolo, cu cei care te-au dat jos. Nu exista majoritate, PSD- UDMR nu exista majoritate , a subliniat el.
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87. Kelemen Hunor: Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, 
trebuie sa avem un guvern. Sunt niste obligatii asumate de statul roman, privind 

PNRR, pierdem miliarde de euro
Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat marti ca el crede ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, 
trebuie sa avem un guvern pentru ca avem niste angajamente, din PNRR si riscul este sa pierdem miliarde de euro.





Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern, fiindca sunt niste obligatii 
asumate de statul roman, privind PNRR-ul, jaloanele, reformele care trebuie facute, altfel pierdem miliarde de euro. 
Doar la Codul urbanistic avem un miliard , a spus Kelemen Hunor, la Digi 24, el precizand ca blocajul este in 
Parlament, pe o neintelegere privind Capitala.





Liderul UDMR a mai amintit si legea salarizarii unitare, unde sunt vreo 710 milioane de euro, legea apelor, care, 
iarasi, e un jalon important, cu o suma importanta.





Deci, trebuie sa avem un guvern pentru ca, pana la sfarsitul lunii iunie, inceputul lunii iulie, trebuie sa avem aceste 
proiecte de legi adoptate, ordonante aprobate. Trebuie sa apara in Monitorul Oficial, pentru ca PNRR-ul se termina 
in august. Pana atunci, toate aceste jaloane trebuie indeplinite. Altfel, nu vom putea absorbi fondurile PNRR , a 
aratat el.
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88. Kelemen Hunor: Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, 
trebuie sa avem un guvern. Sunt niste obligatii asumate de statul roman, privind 

PNRR, pierdem miliarde de euro
Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, a declarat marti ca el crede ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, 
trebuie sa avem un guvern pentru ca avem niste angajamente, din PNRR si riscul este sa pierdem miliarde de euro 
potrivit News.ro.





Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern, fiindca sunt niste obligatii 
asumate de statul roman, privind PNRR-ul, jaloanele, reformele care trebuie facute, altfel pierdem miliarde de euro. 
Doar la Codul urbanistic avem un miliard , a spus Kelemen Hunor, la Digi 24, el precizand ca blocajul este in 
Parlament, pe o neintelegere privind Capitala.





Liderul UDMR a mai amintit si legea salarizarii unitare, unde sunt vreo 710 milioane de euro, legea apelor, care, 
iarasi, e un jalon important, cu o suma importanta.





Deci, trebuie sa avem un guvern pentru ca, pana la sfarsitul lunii iunie, inceputul lunii iulie, trebuie sa avem aceste 
proiecte de legi adoptate, ordonante aprobate. Trebuie sa apara in Monitorul Oficial, pentru ca PNRR-ul se termina 
in august. Pana atunci, toate aceste jaloane trebuie indeplinite. Altfel, nu vom putea absorbi fondurile PNRR , a 
aratat el.





Etichete: Guvern Kelemen Hunor UDMR









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 150 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: News Ro; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

89. Kelemen Hunor: Eu exclud varianta de guvern tehnocrat, nu va functiona. Va fi 
abandonat de toata lumea, toti vor fi in opozitie / Un guvern cu o majoritate 

transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea mea, cu un premier acceptat de 
toata lumea

Liderul UDMR Kelemen Hunor a declarat, marti, ca exclude varianta de guvern tehnocrat, pentru ca nu va 
functiona si va fi abandonat de toata lumea, de toate partidele, iar toti vor fi in opozitie. El a mai spus ca un guvern 
cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un premier care poate fi acceptat de toata 
lumea.





Daca reusim sa refacem coalitia, asta ar fi prima optiune. (..) Sigur, daca PNL-ul isi pastreaza decizia asa rigida, 
cum au luat aceasta decizie, si PSD-ul pastreaza decizia si mentine decizia asa cum au luat, atunci va fi foarte greu sa 
reconstruim vechea coalitie. Eu totusi mai nutresc speranta ca prima optiune trebuie sa fie sa refacem coalitia. (..) 
Fiecare trebuie sa mai lase de la el cate ceva. Vom vedea. Mai mult nu pot sa va spun in acest moment, fiindca in 
aceasta perioada dezbaterile erau in acest sens, a declarat Kelemen Hunor, la Digi24.





El a precizat ca cei care au avut majoritate pentru a darama guvernul de coalitie ar trebui sa aiba majoritate pentru a 
pune un guvern, iar daca nu, atunci se poate merge si spre guvern minoritar.





E greu de spus ce se va intampla, a subliniat liderul UDMR.





Despre varianta pe care o ia in calcul presedintele Nicusor Dan, Kelemen Hunor a spus: Nu pot sa va spun eu la ce 
se gandeste presedintele. Nu ar fi corect, nu ar fi frumos sa vorbesc eu despre ce crede si ce doreste presedintele. 
Poate ca nici nu stiu, dar sigur ca el va spune la momentul respectiv. Astazi a zis ca si varianta de premier tehnocrat 
este una dintre variantele posibile si asteapta sa vina partidele cu niste propuneri de majoritate, a mentionat el.





Presedintele UDMR a aratat ca exclude varianta unui guvern de tehnocrati.





Eu exclud varianta de guvern tehnocrat. Nu va functiona, a aratat Kelemen Hunor, adaugand ca vorbim de lucruri 
care pot functiona si lucruri care nu pot functiona.





Un guvern tehnocrat nu are cum sa functioneze, fiindca politica e pentru partide politice. Poti sa gasesti o solutie de 
perioada scurta, pentru un guvern tehnocrat, pentru a administra treburile tarii, dar nu pentru decizii politice, ca in 
spatele deciziilor politice trebuie sa existe o majoritate parlamentara. Un guvern tehnocrat va fi abandonat de toata 
lumea. Va fi abandonat de toate partidele, toti vor fi in opozitie. Sunt cateva chestiuni care trebuie discutate foarte 
serios. Legea salarizarii unitare. Nici in coalitie n-am reusit sa ajungem la un consens. Cum credeti ca va rezolva un 
guvern tehnocrat aceasta problema?, a mentionat el.





Kelemen Hunor a aratat ca un guvern cu o majoritate transparenta, asa cum a fost pana acum, e optiunea sa, cu un 
premier care poate fi acceptat de toata lumea.





Poate fi acceptat si de PNL. Sigur, asta ar inseamna ca PNL-ul sa fie de acord sa revina in coalitie cu PSD-ul, fara 
premierul Ilie Bolojan, nu stiu daca se poate sau nu. Asta n-am de unde sa spun. Nu vreau sa dau sfaturi, sugestii 
nimanui. Si PSD-ul sa accepte acelasi premier si sa se intoarca in coalitia formata acum un an de zile, anul trecut in 
mai, iunie. Dar nu am o propunere de premier, a mai spus Kelemen Hunor.





Potrivit liderului UDMR, premierul trebuie sa aiba capacitatea de a aduna pe toti la aceeasi masa, de a discuta cu 
fiecare, de a intelege pe fiecare si, pana la urma, de a forma o majoritate din aceste partide cu un guvern politic.





Trebuie sa fie un om care are calitatile necesare de a gestiona o criza politica, o criza guvernamentala, si incet, incet 
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nu ma sperii sa spun si o criza bugetara, fiindca, daca nu vor intra banii din PNRR asa cum era calculat la alcatuirea 
bugetului, vom avea o problema de deficit in crestere sau, ma rog, un deficit care trebuie acoperit, a subliniat 
presedintele UDMR.





Kelemen Hunor a mentionat ca celelalte variante, din acest moment, pentru ei, inca nu sunt variante cu care ar putea 
merge mai departe, fiindca inseamna guvern minoritar.





Guvern minoritar cum avem acum, interimar si minoritar, da, se poate, dar trebuie sa voteze cineva in Parlament. 
Deocamdata, colegii de la PSD au zis ca nu vor vota un guvern minoritar din care ei nu fac parte. Pe partea cealalta, 
guvernul PSD-UDMR, nu exista aceasta formula. Nu stiu de unde scoateti in fiecare zi, de 10 ori aceasta formula. 
Nu exista. Asa ceva nu exista. Nu exista aceasta varianta. Deci pentru orice varianta trebuie sa gasesti un 
rationament politic. Daca n-ai un rationament politic, atunci n-ai cum sa mergi mai departe. Guvernul din care noi 
facem parte, acum, interimar, a fost dat jos de PSD si de AUR. Nu se poate sa te intorci in aceasta saptamana 
acolo, cu cei care te-au dat jos. Nu exista majoritate, PSD-UDMR nu exista majoritate, a subliniat el.
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90. Kelemen Hunor: PNL, USR, PSD s-au legat de cate un stalp. Nicusor Dan ii poate 
aduce la aceeasi masa pe Bolojan si Grindeanu - Ziarul Profit

Presedintele UDMR, Kelelemen Hunor, a declarat, luni seara, ca spera in continuare in refacerea coalitiei de 
guvernare, intr-o formula care poate fi acceptata de toate partidele, afirmand ca oamenii ar trebui sa mai cedeze 
fiecare cate un pic . El crede ca este nevoie de o personalitate care poate coagula o majoritate si care sa aiba 
experienta politica cat de cat .





Kelemen Hunor, discutii cu Sorin Grindeanu, la Parlament: Eu doresc refacerea coalitiei. Nu am vorbit de premier 
sau guvern tehnocrat





Presedintele UDMR, Kelemen Hunor, afirma ca in perioada urmatoare Romania are o miza uriasa , pentru ca 
trebuie sa inchida PNRR.





Ce s-ar putea intampla sau ce ar trebui sa se intample? Oamenii ar trebuit sa mai cedeze fiecare cate un pic si, sigur, 
sa gaseasca preseedintele Romaniei ( ) o personalitate, o persoana care poate coagula, reforma aceasta coalitie, o 
personalitate care poate fi acceptabila pentru toate partile si care stie sa gestioneze o criza politica, o criza 
guvernamentala, o criza bugetara pana la urma , a declarat Kelemen Hunor, luni seara, la A3.





Acesta a precizat ca refacerea coalitiei este varianta preferabila pentru UDMR.  Sigur, am vazut deciziile luate in 
PNL, in USR, in PSD, fiecare s-a legat de cate un stalp. Cum se va misca de la acel stalp, vom vedea , a adaugat 
Kelemen Hunor.





Petrisor Peiu (AUR) respinge ideea unui guvern minoritar: Este o monstruozitate lingvistica





El precizeaza ca este nevoie sa fie o personalitate care trebuie sa aiba experienta politica cat de cat .  Un om care 
nu are si nu a avut responsabilitate politica vine in aceasta pozitie maine-poimaine, se intoarce la banca, la firma 
respectiva, ca nu are un angajament si o responsabilitate politica din punct de vedere electoral. Si atunci partidele, 
sigur ca se vor alinia mai greu in spatele unui om care, din acest punct de vedere, este descoperit, hai sa spunem asa 
, a precizat Kelemen Hunor.





Intrebat daca crede ca presedintele ii poate aduce la aceeasi masa pe Bolojan si Grindeanu, Kelemen s-a declarat 
convins ca da Care va fi rezultatul? Nu stiu, dar da, fiindca toti trei sunt oameni responsabili. Si daca ei asa se 
aseaza si vor discuta, daca va fi cazul, Dar aici sigur, mai mult nu pot sa spun nici eu, asa cum il stiu eu pe Bolojan, 
pe Grindeanu, cum il stiu pe domnul presedinte. Se pot aseza la masa. Pana la urma, daca ai acceptat sa fii votat, sa 
mergi in Parlament, sa gestionezi treburile tarii, atunci si cu toate supararile te asezi la masa, Vei vedea daca ajungi la 
vreo concluzie sau nu.





Nu vreau sa par purtatorul de cuvant al presedintelui -am avuvt o discutie sincera, buna acum ramane de vazut ce se 
intampla la discutiile formale, pentru ca pana acum am avut discutii informale. E nevoie sa discutam, altfel nu gasim 
vreo formula , a adaugat liderul UDMR.





In ce priveste un posibil guvern tehnocrat, Kelemen a exclus din start posibilitatea, spunand ca oricum in Romania 
nu a mai existat formula de guvern tehnocrat si ca chiar si celebrele exemple guvernul Isarescu in 2000 si Ciolos in 
2016 au fost guverne cu ministri politici.





El a spus ca un guvern tehnocrat va fi abandonat la prima curba mai periculoasa .





Guvernul tehnocrat va fi investit, nu e o problema ca se va vota in Parlament, daca nu la prima la a doua incercare 
doar ca va fi abandonat in prima curba, pentru ca nu are responsabilitate politica. Ganditi-va guvern tehnocrat cu 
toate partidele in opozitie, ca asta va fi practic fara sa inventam noi roata.
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Pentru ca daca nu-s in guvern politicienii, atunci unde sunt? In opozitie. Astea-s variantele. La prima curba mai 
periculosa va fi abandonat acel guvern pentru ca fiecare se va simti in opozitie.





Sunt cateva proiecte de lege dificile legea salarizarii unitare nici in coalitie nu am putut sa gasim solutie inca, dar va 
dati seama ca un guvern tehnocrat nu poate fara o sustinere politica solida.





Poate sa dea OUG, dar trebuie votata de Parlament, trebuie publicat in Monitorul Oficial. Nu o sa mearga. Noi 
n-am avut guvern tehnocrat, guvernul Ciolos n-a fost tehnocrat. Nici ala din 2000 a fost domnul Isarescu premier, 
dar ministrii erau politici.





Si era clar ca merge un an de zile, organizeaza alegeri prezidentiale, parlamentare si locale si asa a acceptat 
guvernatorul BNR, cu conditia sa poata reveni in functia de guvernator, dar a fost cu noua luni inainte de alegeri, nu 
cu doi ani si jumatate , a mai spus Kelemen.





Presedintele UDMR, intrebat daca ar accepta sa conduca viitorul guvern: Avem o problema. Pe mine ma cheama 
Kelemen Hunor Liderul UDMR, Kelemen Hunor, a declarat luni ca presedintele Nicusor Dan ar trebui sa 
desemneze un premier capabil sa aduca la aceeasi masa PSD si PNL.





Kelemen Hunor a fost intrebat la Antena 3 daca ar accepta sa conduca un guvern format din partidele fostei coalitii 
si daca ar putea fi un liant intre PSD si PNL.





Ma onoreaza ce spuneti dumneavoastra, dar avem o problema. Pe mine ma cheama Kelemen Hunor. Suntem in 
Romania totusi , a raspuns presedintele UDMR.





Kelemen Hunor a spus ca el ar incerca refacerea unei majoritati formate din PSD, PNL, USR, UDMR.





Kelemen Hunor a respins varianta unui guvern tehnocrat, argumentand ca un astfel de executiv nu ar putea 
implementa reformele dificile asumate.





Nu, in niciun caz. Guvernul tehnocrat poate fi investit, deci nu este o problema ca se va vota in Parlament, daca nu 
la prima, la a doua incercare, doar ca un guvern tehnocrat va fi abandonat in prima curba, fiindca nu are o 
responsabilitate politica. Sunt cateva proiecte de legi extrem, extrem de dificile. Legea salarizarii unitare. Nici in 
coalitie n-am reusit sa gasim o solutie inca. Nu spun ca nu se poate gasi, dar va dati seama ca un guvern tehnocrat 
n-are cum sa gaseasca fara o sustinere parlamentara solida o solutie , a spus liderul UDMR.
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91. Lia Olguta Vasilescu revine cu o noua captura de ecran cu apeluri de la PNL-isti: 
Dle Bolojan, ce faceti? Ca iar ma cauta oamenii dvs.

Galerie Foto





Ilie Bolojan si Lia Olguta Vasilescu





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste-ne pe Google News





Primarul PSD al Craiovei, Lia Olguta Vasilescu i-a dat replica lui Ilie Bolojan, luni seara, dupa ce premierul demis 
de Parlament a acuzat-o ca ar incerca sa racoleze membrii PNL.





Astazi, ea a revenit cu o noua captura de ecran cu apeluri de la PNL-isti: Domnule Bolojan, ce faceti? Ca iar ma 
cauta oamenii dvs. ! P. S. Vedeti ca maine va suna pe dvs. INS-ul! , a scris aceasta, pe Facebook.





FOTO Facebook





Acuzatiile au fost facute, de premierul interimar , in cadrul unei emisiuni de la Digi 24. Ca replica, ea a publicat si o 
captura de ecran cu apeluri ratate de la o persoana.





RAZBOI Situatia nu putea fi mai grava . Ucraina a ramas fara rachete Patriot, iar aliatii europeni refuza sa ajute





FLASH NEWS Cancelarul Merz, primit cu huiduieli de sindicalisti in timp ce apara reforma pensiilor si masurile de 
austeritate





Autorul mai recomanda: CTP: Fara anticipate nu cred ca se poate merge mai departe, chiar daca in aceste alegeri 
se va alege praful





Nicusor Dan comenteaza posibilitatea de a-l numi prim-ministru pe Ilie Bolojan: Nu e util sa propun premier si sa 
vedem daca face sau nu majoritate





Cristoiu vede in Lia Olguta Vasilescu salvarea PSD. Sa se curete de viciul fundamental al lor, sinecurismul





Bolojan: Nu am hotarat impreuna cresterea TVA? Cat sunteti de ipocriti?!





Recomandarea video
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92. Lider de sindicat : La Termocentrala Rovinari mai este nevoie de personal
Bugetul Complexul Energetic Oltenia ar trebui aprobat fara probleme de Ministerul Energiei si de viitorul Guvern, iar 
la Termocentrala Rovinari nu se justifica disponibilizari, sustine Jan Popescu, presedintele executiv al Sindicatul Mine 
Energie Oltenia. Liderul sindical afirma ca unitatea are nevoie chiar de personal suplimentar pentru a putea functiona 
cu doua sau trei grupuri energetice si pentru a asigura productia de energie necesara sistemului energetic national.





Presedintele executiv al Sindicatul Mine Energie Oltenia, Jan Popescu, sustine ca nu exista motive pentru ca bugetul 
Complexul Energetic Oltenia sa nu fie aprobat de Ministerul Energiei si ulterior de noul Guvern al Romaniei. Liderul 
sindical afirma ca indicatorii economici si schema de personal sunt in concordanta cu activitatea pe care compania 
trebuie sa o desfasoare in perioada urmatoare.





Din toate discutiile pe care le-am purtat cu totii, totii liderii de sindicat prezenti in comisia de negociere cu 
directoratul CEO nu credem ca ar fi motive intemeiate ca bugetul CEO sa nu fie aprobat de Ministerul Energiei si 
ulterior de Guvernul Romaniei cand se va instala noul guvern , a declarat Jan Popescu intr-un interviu la Radio Infinit.





Potrivit acestuia, proiectul de buget include estimari privind energia care urmeaza sa fie produsa si vanduta, dar si 
cheltuielile de personal si necesarul de angajati.





Sunt acolo megawatii pe care CEO isi propune sa-i vanda, cheltuielile de personal, normativul de personal, numarul 
de personal , a precizat liderul sindical.





Sindicatele asteapta aprobarea bugetului pentru a incepe negocierile privind noul contract colectiv de munca.





Asteptam si noi aprobarea bugetului de ministru pentru a ne pune la masa si a negocia, asa cum si scrie in actul 
aditional pe care l-am incheiat anterior, pentru a negocia un nou contract colectiv de munca si eu cred si am credinta 
si speranta ca trebuie sa incheiem un contract colectiv de munca bun pentru colegii nostri mineri si energeticieni , a 
mai spus Jan Popescu.





Referitor la situatia personalului de la Termocentrala Rovinari, liderul sindical afirma ca nu se pune problema unor 
concedieri, inclusiv in randul personalului TESA.





Nu cred ca ne aflam in situatia in care din Termocentrala Rovinari sa fie dat personal afara. Suntem, din punctul 
nostru de vedere, inca in situatia in care ne mai trebuie personal , a declarat acesta.





Jan Popescu a explicat ca personalul TESA desfasoara activitate direct in instalatii si contribuie la functionarea 
centralelor.





Colegii mei din TESA pe care eu ii respect isi desfasoara activitatea in instalatie, incepand cu protectia mediului, 
protectia muncii si directia tehnica. Sunt oameni care stau toata ziua in instalatie , a spus sindicalistul.





Intrebat cati angajati vor mai ramane la CEO dupa 31 august, Jan Popescu a declarat ca, potrivit informatiilor 
prezentate sindicatelor, compania ar urma sa ajunga la aproximativ 6.000 de salariati pana la finalul anului.





Nu am aceste date, doar ce mi s-a prezentat, ca numarul de personal va fi undeva la 6.000 si un pic la sfarsitul 
anului , a afirmat acesta.





Liderul sindical sustine insa ca, pentru functionarea grupurilor energetice si pentru respectarea normelor de securitate 
in munca, compania ar avea nevoie de personal suplimentar.





Noua ne-ar mai trebui personal si putem spune ca ne trebuie personal si calificat, si foarte bine calificat. Daca vrem 
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sa functionam cu doua grupuri si poate chiar cu trei grupuri cand va avea nevoie sistemul energetic national, atunci 
este nevoie de oameni , a concluzionat Jan Popescu.
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93. Lider sindical: Ai respirat institutional si conform metodologiei? Pune in 
portofoliu!

Lider sindical: Ai respirat institutional si conform metodologiei? Pune in portofoliu! 12 Mai 2026, 16:49





ID 4859569  Nikolaev | Dreamstime.com





Liderul sindicatului SIPA Muntenia critica faptul ca profesorii trebuie sa-si creeze si sa-si gestioneze portofoliul 
profesional.





Conform metodologiei aprobate de MEC, portofoliul profesional al cadrului didactic, denumit portofoliu profesional, 
reprezinta totalitatea documentelor referitoare la activitatea profesionala, didactica si de invatare pe tot parcursul 
vietii.





Incepand din anul scolar 2026-2027, profesorii sunt obligati sa-si elaboreze si sa-si gestioneze portofoliul 
profesional. Acesta urmeaza sa fie valorificat in mai multe situatii, precum examenul de definitivat sau cel de obtinere 
a gradului didactic 2.





Profesorul roman nu mai trebuie sa predea la clasa ci sa-si faca portofoliul .





In acest mod profesorii pot demonstra permanent ca exista in scoli.





Ai facut un proiect? Pune-l in portofoliu.





Ai participat la un curs? Pune-l in portofoliu.





Ai respirat institutional si conform metodologiei? Pune si asta in portofoliu, in doua exemplare, cu semnatura si 
bineinteles in dosar cu sina! , a transmis Adrian Voica, liderul SIPA Muntenia.





Romania educata ajunge astfel singura tara unde profesorul trebuie sa petreaca mai mult timp demonstrand ce face 
decat facand efectiv la clasa in fata elevilor In cazul de nealiniere la standardele ministeriale vine amenintarea 
suprema: raspundere disciplinara, civila si penala !





Ca si cum marile probleme ale educatiei romanesti erau lipsa portofoliului si insuficienta arhivare a hartiei.





MEC nu vede problemele reale din sistem:





-lipsa profesorilor.





-subfinantarea sistemului, -clasele supraaglomerate, -exodul cadrelor didactice, -salariile mici,





-violenta scolara, etc.





Problema nationala era ca profesorul nu avea inca un dosar , mai spune liderul sindical.





Share on Linkedin









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 158 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Romania Tv; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

94. Localitatea din Romania in care o treime din populatie traieste din ajutoare 
sociale. Cei mai saraci dintre locuitori nu au studii sau nu accepta sa lucreze pe 

salariul minim
Asa se face ca o parte insemnata dintre romanii care nu obtin venituri se multumesc cu aceste ajutoare de la stat si, 
desi, in cele mai multe cazuri, sunt insuficiente, nu vor sa mearga la munca. In satul Mironu, din comuna suceveana 
Valea Moldovei, 3.000 de suflete traiesc de pe o zi pe alta. Este una dintre cele mai sarace localitati din Romania. 
O treime dintre acestia, adica vreo 850, traiesc exclusiv din ajutoare sociale. Restul muncesc cu ziua, atunci cand 
gasesc.





E foarte greu traiul aici, in partile astea. Sunt mai multe familii de rromi, cam peste 2.000 cu baieti mai multi, sunt 
necajiti, lucreaza in Germania, pe la sparanghel. Sunt foarte amarati, necajiti, traiesc din ajutor social si alocatie. Nu 
exista locuri de munca , spune Vasile Plai, reprezentantul rromilor din Mironu, pentru Observator





Locuri de munca nu exista in sat, asa ca multi localnici prefera sa stea acasa pe ajutorul social decat sa faca naveta 
in localitati invecinate in care ar gasi ceva de munca. Din pacate, puterea de cumparare este scazuta, iar acest lucru 
favorizeaza abandonul scolar. Asta in pofida faptului ca elevii saraci sunt, intr-o oarecare masura, ajutati de stat.





Alte articole





Aproape 850 de localnici din Mironu beneficiaza de ajutor social. Adica o treime din populatia satului. Asa se face 
ca aici, 98% dintre localnici sunt incadrati in clasa oamenilor saraci.





Avem cam 845 de familii care beneficiaza de venitul minim de incluziune, ei sunt inregistrati la ocuparea fortei de 
munca, dar putini isi gasesc. Avem lipsa studiilor, sunt si cei care nu accepta sa lucreze pe salariul minim , a mai 
precizat Angela Lupescu, asistent social.





In comunitatile sarace, fiecare zi e o lupta pentru supravietuire, cum ar fi satele din Vaslui si Teleorman. Pe de alta 
parte avem, zonele bogate care se dezvolta in zone precum Bucuresti Ilfov, Cluj, Brasov sau Timis,
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95. Localitatea din Romania in care o treime din populatie traieste din ajutoare 
sociale. Cei mai saraci dintre locuitori nu au studii sau nu accepta sa lucreze pe 

salariul minim - Ziarul Profit
Asa se face ca o parte insemnata dintre romanii care nu obtin venituri se multumesc cu aceste ajutoare de la stat si, 
desi, in cele mai multe cazuri, sunt insuficiente, nu vor sa mearga la munca. In satul Mironu, din comuna suceveana 
Valea Moldovei, 3.000 de suflete traiesc de pe o zi pe alta. Este una dintre cele mai sarace localitati din Romania. 
O treime dintre acestia, adica vreo 850, traiesc exclusiv din ajutoare sociale. Restul muncesc cu ziua, atunci cand 
gasesc.





E foarte greu traiul aici, in partile astea. Sunt mai multe familii de rromi, cam peste 2.000 cu baieti mai multi, sunt 
necajiti, lucreaza in Germania, pe la sparanghel. Sunt foarte amarati, necajiti, traiesc din ajutor social si alocatie. Nu 
exista locuri de munca , spune Vasile Plai, reprezentantul rromilor din Mironu, pentru Observator





Locuri de munca nu exista in sat, asa ca multi localnici prefera sa stea acasa pe ajutorul social decat sa faca naveta 
in localitati invecinate in care ar gasi ceva de munca. Din pacate, puterea de cumparare este scazuta, iar acest lucru 
favorizeaza abandonul scolar. Asta in pofida faptului ca elevii saraci sunt, intr-o oarecare masura, ajutati de stat.





Insumand alocatiile, venitul minim de incluziune, voucherele, munca ocazionala, aduna un venit lunar. Statul sprijina 
copiii la scoala, au tichete, au bursa sociala de 300 de lei, mai sunt vouchere de 500 de lei la intrare in scoala pentru 
prescolari. Adunandu-le pe toate, se descurca , spune Angela Lupescu, asistent social primaria Valea Moldovei.





Aproape 850 de localnici din Mironu beneficiaza de ajutor social. Adica o treime din populatia satului. Asa se face 
ca aici, 98% dintre localnici sunt incadrati in clasa oamenilor saraci.





Avem cam 845 de familii care beneficiaza de venitul minim de incluziune, ei sunt inregistrati la ocuparea fortei de 
munca, dar putini isi gasesc. Avem lipsa studiilor, sunt si cei care nu accepta sa lucreze pe salariul minim , a mai 
precizat Angela Lupescu, asistent social.





In comunitatile sarace, fiecare zi e o lupta pentru supravietuire, cum ar fi satele din Vaslui si Teleorman. Pe de alta 
parte avem, zonele bogate care se dezvolta in zone precum Bucuresti Ilfov, Cluj, Brasov sau Timis,
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96. Mohammad Murad: Romania are nevoie de antreprenori, nu de birocratie
Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad , deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera 
Deputatilor, a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste 
taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





m depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de lei, 
pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
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platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.









© AGERPRES 2005-2014 Pagina 162 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Amos News; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

97. Nicolae-Adrian Bara (PSD): Recunoastere si respect pentru cei care sustin zi de 
zi sistemul medical




Ziua Internationala a Asistentului Medical este marcata anual la data de 12 mai, in semn de recunoastere a 
contributiei fundamentale a asistentilor medicali la sanatatea publica, siguranta pacientilor si functionarea eficienta a 
serviciilor de sanatate.





Aceasta zi reprezinta un moment de reflectie si apreciere pentru toti profesionistii care, prin competenta, 
responsabilitate si devotament, sustin zi de zi actul medical si ofera ingrijire pacientilor in cele mai diverse si dificile 
contexte. Asistentii medicali sunt piloni esentiali ai sistemului sanitar, iar rolul lor depaseste cu mult atributiile 
profesionale, insemnand empatie, echilibru si sprijin uman permanent.





Tema Zilei Internationale a Asistentului Medical 2026, 'Asistenti medicali imputerniciti salveaza vieti' ofera un cadru 
strategic pentru dialog, reflectie si actiune, atat la nivel national, cat si international, in vederea consolidarii profesiei si 
a viitorului ingrijirilor medicale. Mesajul central al editiei din acest an subliniaza faptul ca impactul salvator al profesiei 
poate fi maximizat doar prin sustinere si imputernicire profesionala reala, concretizate in conditii de munca sigure si 
echitabile, recunoasterea si utilizarea deplina a competentelor profesionale, precum si prin cresterea autoritatii si 
influentei asistentilor medicali in procesul decizional din domeniul sanatatii.





In acest context, este necesara continuarea eforturilor pentru dezvoltarea unui sistem de sanatate modern, rezilient si 
echitabil, in care personalul medical sa beneficieze de respect, stabilitate profesionala, oportunitati de formare 
continua si perspective reale de dezvoltare. Investitia in resursa umana din sanatate trebuie sa ramana o prioritate, 
iar politicile publice in domeniu trebuie sa raspunda provocarilor actuale, inclusiv deficitului de personal medical si 
presiunilor generate de schimbarile sociale si demografice.





Astazi, mai mult ca oricand, este important sa reafirmam rolul strategic al asistentilor medicali in arhitectura sistemului 
de sanatate si in protejarea vietii si demnitatii umane. Profesionalismul, empatia si dedicarea lor contribuie decisiv la 
calitatea actului medical si la increderea cetatenilor in serviciile de sanatate.





Transmit aprecierea si respectul meu tuturor asistentilor medicali pentru munca, responsabilitatea si devotamentul cu 
care isi exercita profesia in slujba pacientilor si a comunitatii.





La multi ani tuturor asistentilor medicali!





Nicolae-Adrian BARA Declaratie de presa - Deputat Nicolae-Adrian Bara (PSD)





Sursa foto Cdep





About The Author Redactia AMOS News
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98. Nu intelege pozitiile PNL si USR. De ce sa faci atata tam-tam ca fara Bolojan 
moare lumea? - Radio Infinit

Este dureros ca punem un om mai presus decat un popor spune primarul PSD al comunei Bustuchin, Ion Ciocea, 
care nu intelege de ce PNL si USR merg mai departe pe varianta Ilie Bolojan premier.





In opinia sa, liderii social-democrati din teritoriu ar trebui sa iasa in presa si sa explice ca partidul nu a avut treaba cu 
aliatii de la guvernare, atunci cand au initiat motiunea de cenzura, ci cu un singur om: premierul Bolojan.





Ciocea nu intelege de ce sunt numiti hoti sau baroni doar liderii PSD.





Cand vorbesc de cei de la PSD sunt baroni, dar ai lor sunt albi ca laptele de vaca afirma edilul.  





Ion Ciocea mai spune ca un om nu trebuie pus mai presus decat un popor si ca romanii sunt nemultumiti din cauza 
masurilor de austeritate luate de Guvernul Bolojan.
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99. Numai 17,53% dintre participantii la referendumul Pro Educatia Suceava cu 
privire la declansarea grevei in invatamint au votat cu da

TRIMITERI





Trimite pe Facebook Trimite pe Whatsapp





Profesorii suceveni afiliati la Pro Educatia nu vor greva, cum nu vor greva majoritatea profesorilor din tara care au 
fost consultati in acest sens de cele doua mari confederatii sindicale - Spiru Haret si FSLI.





In ceea ce priveste situatia de Pro Educatia Suceava, organism afiliat la Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru 
Haret , liderul de sindicat, Traian Paduret, a declarat in cadrul unei interventii telefonice la Radio Top: La nivel de 
judetul Suceava, Uniunea Juteana Pro Educatia, care are 1.100 de membri de sindicat, a realizat urmatoarele 
procente. Au participat la referendum 72,32% dintre membri. 27,67% nu au participat. Din cei 72,32% din totalul 
de membri care au semnat, 17,53% au semnat pentru greva. 54,79% au semnat cu si nu sint de acord cu greva. La 
nivel national, circa 95% din rezultate erau totalizate ieri, la ora 17.00, si era un procent de 23,5% la nivel national 
pentru greva .





Profesorii ar fi trebuit sa faca o greva de avertisment de doua ore pe 18 mai si o greva generala incepind cu data de 
25 mai.





Printre cauzele dorintei scazute de a face greva se numara aceea ca profesorii nu sint platiti pe timpul grevei si pierd 
si din vechimea in munca. Apoi, a spus domnul Paduret, cei care au facut greva in 2023 si au pierdut bani si zile de 
vechime au spus ca ar fi cazul sa faca greva si cei care nu au facut atunci, dar care au beneficiat de pe urma miscarii 
de protest. O alta cauza ar fi aceea ca in aceste vremuri tulburi unii profesorii se tem ca ar putea pierde si ceea ce 
au. Totodata, sustine domnul Paduret, tinerii nu se implica in astfel de actiuni, iar unele categorii de personal, cum ar 
fi educatorii si invatatorii, nu au fost afectati de masurile luate de Guvernul Bolojan si, deci, nu au interesul de a 
participa la greva.
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100. Pensia de invaliditate in 2026: cat ia un pensionar de gradul I, II si III, ce 
drepturi se cumuleaza si cum se obtine

Din cuprinsul articolului





Cele trei grade de invaliditate si ce inseamna fiecare Cum se calculeaza cuantumul pensiei Indemnizatia de insotitor 
doar pentru gradul I Cum se cumuleaza pensia de invaliditate cu indemnizatia de handicap Pensia de invaliditate si 
munca: ce este permis si ce nu Revizuirea periodica si categoriile scutite Cum se obtine pensia de invaliditate: 
dosarul si procedura Cati pensionari de invaliditate sunt in Romania Ce se intampla cu pensia dupa trecerea la limita 
de varsta





Pensia de invaliditate se acorda in 2026 pe trei grade, in functie de severitatea pierderii capacitatii de munca. Gradul 
I aduce, pe langa pensia propriu-zisa, o indemnizatie de insotitor de 2.025 de lei lunar, care urca la 2.163 de lei de 
la 1 iulie.





Gradul II nu da drept la insotitor si permite cumulul cu venituri din munca in limita capacitatii de munca stabilite de 
medic. Gradul III permite continuarea activitatii cu jumatate de norma. Toate categoriile pot cumula pensia de 
invaliditate cu indemnizatia de handicap, daca persoana detine si certificat de incadrare in grad de handicap. Pentru 
handicapul grav si accentuat ramane valabila scutirea de impozit pe pensie, salariu si activitati independente.





Indemnizatia de handicap pentru adulti in 2026: sumele exacte pe fiecare grad si ce alte drepturi se cumuleaza





Cele trei grade de invaliditate si ce inseamna fiecare Gradele de invaliditate sunt definite in Legea 360/2023 privind 
sistemul public de pensii , iar criteriile medicale se aplica prin Hotararea de Guvern 1542/2022. Gradul I se acorda 
persoanelor cu deficienta functionala grava, care au pierdut total capacitatea de munca si capacitatea de autoservire. 
Acestea au nevoie de ingrijire permanenta si de o alta persoana pentru activitatile zilnice. Tocmai de aceea, doar 
gradul I da drept la indemnizatia de insotitor.





Gradul II se acorda persoanelor cu deficienta accentuata, care au pierdut total sau aproape total capacitatea de 
munca, dar isi pastreaza partial capacitatea de autoservire. Acestea pot continua activitati profesionale usoare, in 
limita capacitatii reziduale stabilite de medicul expert al asigurarilor sociale, fara sa piarda dreptul la pensie.





Mii de persoane au ramas fara certificate de handicap. Ce s-a descoperit la controale





Gradul III este cel mai putin sever. Se acorda persoanelor cu deficienta medie, care isi pastreaza capacitatea de 
munca pentru o jumatate de norma (patru ore pe zi). Pentru aceasta categorie, legea permite continuarea activitatii 
profesionale cu program redus, fara suspendarea pensiei. Stabilirea gradului se face exclusiv pe baza deciziei 
medicale a unui medic expert al asigurarilor sociale, dupa evaluarea actelor medicale si a capacitatii functionale.





Cum se calculeaza cuantumul pensiei Formula este aceeasi ca la pensia pentru limita de varsta: numarul total de 
puncte se inmulteste cu valoarea punctului de referinta (VPR), care in 2026 ramane blocata la 81 de lei prin Legea 
141/2025. Particularitatea pensiei de invaliditate este punctajul pentru stagiul potential, prin care statul recunoaste 
perioada pana la care persoana ar fi putut munci daca nu ar fi survenit invaliditatea. Casa de Pensii a Municipiului 
Bucuresti precizeaza ca punctajul lunar pentru stagiul potential este de 0,25 puncte pentru gradul I, 0,20 puncte 
pentru gradul II si 0,10 puncte pentru gradul III.





Concret, pentru o persoana cu pensie de invaliditate gradul I, fiecare luna de stagiu potential inseamna o crestere de 
0,25 puncte, adica aproximativ 20 de lei la pensia lunara (0,25 inmultit cu 81 lei). Pentru gradul III, aceeasi luna 
aduce numai 8,1 lei. Diferenta de punctaj reflecta gravitatea invaliditatii si are impact direct asupra cuantumului 
pensiei finale.
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Guvernul da bani in plus pentru milioane de romani. Cine primeste pana la 1.000 de lei si cand intra banii





Punctajele anuale obtinute din contributiile efective la sistemul public de pensii raman aceleasi, indiferent de gradul 
de invaliditate. La acestea se adauga perioadele asimilate (studii universitare la zi pentru pensia limita de varsta, 
stagiul militar, concediile medicale) si punctele de stabilitate pentru anii lucrati peste 25 de ani contributivi.





Indemnizatia de insotitor doar pentru gradul I Persoanele incadrate in gradul I de invaliditate beneficiaza, pe langa 
pensia propriu-zisa, de o indemnizatie de insotitor egala cu 50% din salariul minim brut pe tara. La nivelul actual, 
pensionarul gradul I primeste 2.025 de lei lunar suplimentar fata de pensie. De la 1 iulie 2026, suma creste la 2.163 
de lei net, odata cu majorarea salariului minim brut la 4.325 de lei. Indemnizatia se acorda din oficiu, prin Casa 
Nationala de Pensii Publice, fara cerere suplimentara.





O prevedere importanta a legii este ca indemnizatia de insotitor se pastreaza inclusiv dupa trecerea pensionarului 
gradul I la pensia pentru limita de varsta. Concret, cand persoana implineste varsta standard de pensionare, pensia 
se transforma din oficiu in pensie pentru limita de varsta, dar indemnizatia de insotitor ramane valabila, fara sa fie 
necesare demersuri suplimentare.





Pentru persoanele incadrate atat in gradul I de invaliditate, cat si in handicap grav cu drept de insotitor, exista o 
optiune importanta. Conform Legii 448/2006, persoana poate alege intre indemnizatia de insotitor primita prin Casa 
de Pensii (egala cu 50% din salariul minim brut) si asistent personal angajat de primarie. Cele doua nu pot fi 
cumulate. Decizia se ia pe baza nevoilor reale de ingrijire si a disponibilitatii unei persoane care sa fie angajata ca 
asistent personal.





Cum se cumuleaza pensia de invaliditate cu indemnizatia de handicap Una dintre confuziile frecvente este distinctia 
dintre pensia de invaliditate si indemnizatia de handicap. Cele doua sunt prestatii complet separate, reglementate prin 
acte normative diferite. Pensia de invaliditate se acorda prin Casa Nationala de Pensii Publice, pe baza unei decizii 
medicale a unui expert al asigurarilor sociale si a unui stagiu de cotizare la sistemul public de pensii. Indemnizatia de 
handicap se acorda prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, pe baza unui certificat emis de 
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH).





Decizia de pensie de invaliditate nu tine loc de certificat de handicap si viceversa. Persoana care indeplineste 
criteriile pentru ambele trebuie sa depuna doua dosare separate la cele doua institutii. Daca reuseste sa obtina 
ambele documente, incaseaza simultan pensia de invaliditate, indemnizatia lunara de handicap, bugetul personal 
complementar si, daca este cazul, indemnizatia de insotitor. Toate aceste sume se cumuleaza legal, fara pragre 
maxime.





Pentru o persoana cu pensie de invaliditate gradul I si certificat de handicap grav cu drept de insotitor, cuantumul 
total poate ajunge, in 2026, la peste 5.000 de lei lunar. Concret: pensia de invaliditate gradul I (variabila in functie 
de stagiu, in jur de 2.000 pana la 3.500 de lei la pensii medii) plus indemnizatia lunara de handicap grav (529 lei) 
plus bugetul personal complementar (199 lei) plus indemnizatia de insotitor (2.025 lei pana la 1 iulie, 2.163 lei 
dupa). Sumele se cumuleaza in mod legal, iar persoana nu trebuie sa aleaga intre ele.





Pensia de invaliditate si munca: ce este permis si ce nu Una dintre schimbarile aduse de Legea 360/2023 privind 
sistemul public de pensii a fost flexibilizarea regulilor privind cumulul pensiei de invaliditate cu veniturile din munca. 
Capacitatea de munca reziduala se stabileste de medicul expert al asigurarilor sociale, iar legea permite cumulul in 
functie de grad.





Pentru gradul III, persoana poate continua activitatea profesionala cu program redus, de regula jumatate de norma 
(patru ore pe zi), fara sa piarda dreptul la pensie. Pentru gradul II, cumulul este permis in limita capacitatii reziduale 
stabilite medical, in general pentru activitati fizice sau intelectuale usoare. Pentru gradul I, pensionarul nu poate 
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desfasura activitate profesionala remunerata in mod regulat, intrucat diagnosticul implica pierdere totala a capacitatii 
de munca.





In toate cele trei cazuri, daca persoana detine si certificat de handicap grav sau accentuat, veniturile din salariu sunt 
scutite de impozit pe venit, conform articolului 60 din Codul Fiscal. Scutirea se aplica si pe pensia de invaliditate, 
daca persoana este incadrata in handicap grav sau accentuat. Concret, un pensionar cu pensie de 4.000 de lei si 
incadrare in handicap grav nu plateste impozit pe pensie si nu retine CASS, ceea ce inseamna o economie lunara de 
aproximativ 200-300 de lei.





Revizuirea periodica si categoriile scutite Pensia de invaliditate este, prin natura ei, o prestatie temporara. 
Majoritatea pensionarilor sunt supusi revizuirii periodice la intervale intre un an si trei ani, in functie de gravitatea 
afectiunii si de evolutia probabila. Revizuirea se face de catre medicul expert al asigurarilor sociale si poate mentine 
gradul, modifica gradul sau constata reabilitarea capacitatii de munca, caz in care pensia inceteaza.





Exista, insa, cateva categorii scutite de revizuirea periodica. Persoanele cu invaliditati considerate ireversibile, 
conform criteriilor medicale, primesc pensia de invaliditate fara termen de revizuire. La fel, pensionarii care au 
implinit varsta standard de pensionare nu mai sunt revizuiti, intrucat pensia se transforma automat in pensie pentru 
limita de varsta. O a treia categorie scutita cuprinde persoanele aflate la mai putin de cinci ani de varsta standard de 
pensionare, daca au realizat deja stagiul complet de cotizare.





Neprezentarea la revizuirea medicala sau refuzul de a urma programele de recuperare stabilite de medicul expert 
atrage suspendarea imediata a platii pensiei. Reluarea platii se face dupa prezentarea la o noua evaluare si obtinerea 
unei decizii medicale favorabile.





Cum se obtine pensia de invaliditate: dosarul si procedura Solicitantul depune dosarul la casa teritoriala de pensii din 
judetul de domiciliu sau, in cazul angajatilor, prin angajator. Documentele necesare sunt: cererea-tip, cartea de 
identitate, decizia medicala asupra capacitatii de munca (eliberata de medicul expert al asigurarilor sociale), carnetul 
de munca sau adeverinte de la fostii angajatori, certificatul de nastere al copiilor (daca este cazul, pentru reducerea 
varstei), extrasul de cont bancar pentru plata pensiei.





Decizia medicala este pasul cel mai important. Aceasta se obtine in urma unei evaluari la medicul expert al 
asigurarilor sociale, care analizeaza actele medicale, investigatiile clinice, scrisorile medicale ale specialistilor curanti 
si evalueaza personal pacientul. Decizia stabileste gradul de invaliditate si termenul de revizuire. Casa teritoriala de 
pensii are la dispozitie 45 de zile lucratoare pentru a solutiona dosarul si a emite decizia de pensionare.





Cati pensionari de invaliditate sunt in Romania Datele Casei Nationale de Pensii Publice arata ca, la finalul anului 
2024, in Romania erau aproximativ 480.000 de pensionari de invaliditate, dintre care in jur de 60.000 incadrati in 
gradul I, 280.000 in gradul II si 140.000 in gradul III. Pensia medie de invaliditate in 2026 este in jur de 1.450 de 
lei lunar, cu variatii mari intre categorii: gradul I atinge frecvent 2.500-3.500 de lei datorita stagiului potential mai 
mare, in timp ce gradul III ramane, in medie, sub 1.200 de lei.





La nivel european, datele Eurostat indica o prevalenta mai mare a pensionarilor de invaliditate in statele nordice si in 
Germania, unde sistemele de protectie sociala sunt mai dezvoltate, iar criteriile de incadrare mai permisive. Procentul 
populatiei apte de munca incadrate in pensie de invaliditate variaza in Uniunea Europeana intre 2% si 6%. Romania 
se situeaza in partea inferioara a acestui interval, in jur de 3,5%, mult sub media europeana de aproximativ 4,8%. 
Specialistii pun aceasta diferenta pe seama unor criterii medicale mai stricte si a unei subdiagnosticari a unor afectiuni 
cronice.





Ce se intampla cu pensia dupa trecerea la limita de varsta La implinirea varstei standard de pensionare (65 de ani la 
barbati, in jur de 62 de ani si 7 luni la femei dupa 1 iulie 2026), pensia de invaliditate se transforma automat in 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 168 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

pensie pentru limita de varsta. Casa de Pensii calculeaza ambele cuantumuri: cel rezultat din pensia de invaliditate 
aflata in plata si cel rezultat din pensia pentru limita de varsta, calculata pe baza tuturor stagiilor (inclusiv stagiul 
asimilat din perioada invaliditatii). Persoana primeste, in continuare, cuantumul cel mai avantajos.





In cele mai multe cazuri, pensia pentru limita de varsta rezulta mai mare, intrucat stagiul asimilat se valorifica integral. 
Indemnizatia de insotitor pentru gradul I se pastreaza si dupa trecerea la limita de varsta. Indemnizatia de handicap 
ramane valabila atata timp cat certificatul emis de CEPAH este in vigoare, iar reinnoirea se face independent de 
schimbarea tipului de pensie.
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101. Politic AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului 
de afaceri romanesc 12.05.2026

AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc Ne puteti urmari pe:





Ne puteti urmari pe:





Acasa Politic AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc





AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc Politic





12.05.2026 De catre Ziarul Amprenta





Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national. Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de 
afaceri prin relaxarea regimului fiscal si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea 
angajatilor. Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera 
Deputatilor, a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit de an. 
( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe peste 
taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR
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In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.
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AUR cere presedintelui Nicusor Dan desemnarea de urgenta a unui premier





FOTO VIDEO Alegeri la Organizatia de Femei AUR Constanta. Liliana Cheizis, consilier local AUR Navodari, 
este noua presedinta. Ce mesaje au transmis parlamentarii constanteni membrelor partidului
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102. Premierul tehnocrat, solutie de criza sau iluzie politica? Ce arata exemplele 
europene | Observator News

Premierul tehnocrat, solutie de criza sau iluzie politica? Ce arata exemplele europene In perioade de blocaj politic, 
ideea unui premier tehnocrat revine aproape reflex in spatiul public, fiind prezentata drept o solutie de stabilitate si 
competenta. Experientele din Europa arata insa ca astfel de guverne rezista doar atunci cand beneficiaza de sprijin 
politic solid si de un mandat clar. De la Italia si Grecia pana la Romania guvernului Dacian Ciolos, istoria recenta 
sugereaza ca autoritatea tehnocratica nu poate inlocui majoritatea parlamentara, iar fara sustinere reala din partea 
partidelor, un premier independent risca sa devina mai degraba un administrator al crizelor decat un reformator 
autentic, arata o analiza realizata de Mediafax.





Nicu Tatu la 12.05.2026 , 08:43





Premierul tehnocrat, solutie de criza sau iluzie politica? Ce arata exemplele europene - arhiva





Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Istoria arata ca guvernele tehnocrate pot functiona doar in anumite conditii. In lipsa acestora, tehnocratii ajung rapid 
sa depinda de aceleasi partide pe care ar trebui, teoretic, sa le inlocuiasca temporar.





Un premier tehnocrat este, de regula, o persoana fara functie de conducere intr-un partid, selectata pentru 
competenta profesionala sau pentru credibilitatea sa institutionala. In Europa, astfel de premieri au venit adesea din 
banci centrale, institutii europene, universitati, administratie sau organisme internationale, arata o analiza realizata de 
Mediafax.





Italia, cazul cel mai cunoscut Articolul continua dupa reclama





Italia este una dintre tarile europene care au apelat cel mai des la guverne tehnocrate sau conduse de tehnocrati. In 
1993, Carlo Azeglio Ciampi, fost guvernator al Bancii Italiei, a devenit premier intr-un moment de criza majora a 
sistemului politic, dupa scandalul de coruptie Tangentopoli. In 1995, Lamberto Dini, fost director general al Bancii 
Italiei si fost ministru de Finante, a condus un guvern de tranzitie dupa caderea executivului condus de Silvio 
Berlusconi.





Mario Monti si Mario Draghi Mario Monti, fost comisar european, a fost numit premier in 2011, in plina criza a 
datoriilor suverane din zona euro. Italia se confrunta cu presiuni puternice pe pietele financiare, iar guvernul 
Berlusconi isi pierduse credibilitatea. Monti a reusit sa calmeze temporar pietele si sa adopte reforme fiscale, ale 
pensiilor si ale pietei muncii.





Succesul sau a fost insa limitat. Masurile de austeritate au produs costuri sociale importante, economia a ramas 
slaba, iar sprijinul public pentru guvern s-a erodat. Cand Monti a incercat sa transforme capitalul tehnocratic intr-un 
proiect electoral, rezultatul a fost modest.





Mario Draghi, fost presedinte al Bancii Centrale Europene, a condus Italia intre 2021 si 2022. El a beneficiat de o 
reputatie internationala exceptionala si de o coalitie larga, formata pentru gestionarea pandemiei si a fondurilor 
europene de redresare. Guvernul sau a fost perceput ca o garantie de stabilitate intr-o perioada dificila.





Totusi, si Draghi a cazut atunci cand partidele din coalitie au retras sprijinul politic. Cazul Dragi este unul dintre cele 
mai clare exemple ca autoritatea tehnocratica nu poate inlocui matematica parlamentara.





Grecia: tehnocratul ca administrator al austeritatii In Grecia, Lucas Papademos, fost vicepresedinte al Bancii 
Centrale Europene, a fost numit premier in 2011, intr-un moment critic al crizei datoriilor. Misiunea sa era sa asigure 
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aplicarea acordului de bailout si sa evite intrarea tarii in incapacitate de plata.





Papademos a obtinut adoptarea unor masuri cerute de creditorii internationali, dar acestea au inclus reduceri de 
cheltuieli, taieri salariale si reforme dure. Votul din Parlament a avut loc pe fondul unor proteste violente la Atena.





Guvernarea tehnocrata a evitat haosul financiar imediat, dar nu a produs consens social; dimpotriva, a accelerat 
prabusirea partidelor traditionale si ascensiunea fortelor anti-sistem.





Cehia, exemplu de mandat limitat Exista si cazuri in care guvernele tehnocrate au fost considerate relativ reusite.





In Cehia, Jan Fischer, fost sef al Biroului de Statistica, a condus intre 2009 si 2010 un guvern tehnocrat cu mandat 
limitat. Cabinetul sau a avut ca principal obiectiv administrarea tarii pana la alegeri, fara sa deschida reforme majore 
sau teme ideologice. Tocmai aceasta limitare a mandatului a contribuit la stabilitate.





Romania: precedentul Ciolos Romania are deja un precedent relevant. Dacian Ciolos a fost numit premier in 
noiembrie 2015, dupa demisia lui Victor Ponta, pe fondul protestelor declansate de tragedia de la Colectiv. 
Guvernul sau a fost prezentat drept unul tehnocrat, cu un mandat de aproximativ un an, pana la alegerile 
parlamentare din 2016.





Cabinetul Ciolos a avut cateva zone in care a fost apreciat: transparenta administrativa, unele masuri in sanatate, 
fonduri europene si reforme punctuale. In acelasi timp, guvernul a fost dependent de un Parlament controlat de 
partide care nu ii apartineau.





Mandatul scurt a limitat capacitatea de reforma. Dupa alegerile din 2016, puterea politica a revenit la partide, iar 
multe dintre directiile deschise de guvernul tehnocrat au fost incetinite sau abandonate de PSD-ul lui Liviu Dragnea. 
PSD si-a concentrat campania pe atacuri la premierul tehnocrat pe care in teorie il sprijinea indirect.





Cat de buna este ideea unui premier tehnocrat pentru Romania La prima vedere, ideea poate parea convenabila. Un 
premier fara carnet de partid, cu profil profesional solid, ar putea fi prezentat ca o solutie de calmare, mai ales 
intr-un moment in care partidele nu reusesc sa refaca o majoritate stabila. In realitate, pentru Romania de astazi, un 
premier tehnocrat ar avea un spatiu de manevra foarte limitat si risca sa devina mai degraba un paravan politic decat 
un instrument real de reforma.





Problema centrala este deficitul. Romania se afla in continuare sub procedura de deficit excesiv a Uniunii Europene.





In acest context, viitorul guvern nu va avea de administrat o perioada linistita, ci una in care sunt necesare masuri 
nepopulare: reducerea cheltuielilor, reforme administrative, corectarea dezechilibrelor bugetare si indeplinirea 
jaloanelor pentru fondurile europene.





Tocmai aici apare limita unui premier tehnocrat. El ar putea propune reforme, dar nu le-ar putea impune singur. 
Orice masura fiscala, orice restructurare administrativa si orice reforma cu impact bugetar ar avea nevoie de voturi 
in Parlament. Partidele care l-ar instala ar putea, in acelasi timp, sa-i blocheze proiectele, sa le amane, sa le dilueze 
sau sa-l ameninte permanent cu o motiune de cenzura.





Romania tocmai a vazut cat de rapid poate fi folosita o motiune de cenzura ca instrument de reglare politica. 
Guvernul Bolojan a fost demis pe 5 mai, dupa ce motiunea a strans 281 de voturi, peste pragul necesar de 233.





Un premier tehnocrat ar intra, asadar, in functie cu o vulnerabilitate structurala: nu ar avea partid propriu, nu ar 
controla o majoritate si nu ar putea disciplina parlamentarii care ii dau votul de investitura. In loc sa fie un premier al 
reformelor, ar putea deveni un premier al compromisurilor minimale, mai arata analiza realizata de Mediafax.
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Nicu Tatu Like





premier tehnocrat blocaj politic austeritate ciolos bolojan deficit
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103. Prosumatorii cer mai multi bani pentru programul de baterii de stocare
Asociatia Prosumatorilor solicita majorarea bugetului pentru programul national de stocare cu baterii, dupa ce 
Ministerul Mediului a pus in consultare publica bugetul Administratiei Fondului de Mediu. Reprezentantii 
prosumatorilor sustin ca suma propusa acum de Minister ar fi insuficienta, iar o crestere cu 50% ar putea duce la 
aproximativ 60.000 de beneficiari.





https://www.europafm.ro/wp-content/uploads/2026/05/12mai-13-Vio-SANDW- 
-Bani-mai-multi-pentru-baterii-de-stocare.mp3 EMBED CODE Copiaza codul de mai jos pentru a adauga acest 
clip audio pe site-ul tau.





Bugetul Administratiei Fondului de Mediu pentru acest an nu mai prevede fonduri pentru programul Casa Verde 
Fotovoltaice, care nu s-a desfasurat nici anul trecut, pe fondul masurilor de austeritate.





Sunt prevazute, insa, 400 de milioane de lei pentru un program national de stocare cu baterii, pentru a raspunde 
astfel cresterii masive a numarului de prosumatori si presiunii puse pe reteaua nationala de distributie, a explicat 
ministra interimara Diana Buzoianu.





Banii pentru sisteme de stocare sunt insuficienti, sustine Asociatia Prosumatorilor Asociatia Prosumatorilor din 
Romania este nemultumita de decizia de a nu mai acorda fonduri pentru montarea de panouri Fotovoltaice si sustine 
in acelasi timp ca banii pentru sisteme de stocare sunt insuficienti.





Noi am cerut anul acesta ca aceasta contributie personala a fiecaruia sa se majoreze de la 10% la 30%, astfel incat 
fondurile sa ajunga la cat mai multi prosumatori. acest fel noi estimam undeva la 60.000 de beneficiari in cazul in 
care vor mari fondul de la 400 de milioane de lei la 600 de milioane , a precizat presedintele Asociatiei 
Prosumatorilor, Dan Parsan. 





Inainte de a fi aprobat, bugetul AFM este in consultare publica inca o saptamana.
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104. Protest al salariatilor din Apele Romane pe 14 mai. Iata care sunt nemultumirile 
angajatilor

Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR), sindicat reprezentativ la nivelul Administratiei Nationale Apele 
Romane, anunta organizarea unui protest public in data de 14 mai 2026, intre orele 11:00 - 16:00, ca reactie la 
degradarea grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii din sistemul de 
gospodarire a apelor. Programul protestului  11:00 - 12:30 - protest la Administratia Apele Romane (Ion 
Campineanu 11)  deplasare pietonala catre Ministerul Mediului  13:30 - 16.00 - protest in fata Ministerului 
Mediului, Apelor si Padurilor Numarul estimat al participantilor este de minimum 500 de persoane. Cele 5 teme 
principale ale protestului 1. Lipsa transparentei si blocarea dialogului social SMAR acuza conducerea ANAR si 
Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca negocierile pentru Contractul Colectiv 
de Munca 2026-2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si tratament preferential acordat unor organizatii 
sindicale. 2. Masuri care afecteaza personalul din teren Sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea 
promovarilor si reducerea unor drepturi salariale exact pentru angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si 
situatii de urgenta. In opinia SMAR, presiunea bugetara este transferata exclusiv asupra personalului operativ. 3. 
Reorganizari fara fundament si protejarea si politizarea functiilor de conducere Protestatarii sustin ca reorganizarile 
promovate de conducerea ANAR nu urmaresc eficientizarea institutiei, ci pastrarea structurilor centrale si a functiilor 
de conducere politizate. In timp ce posturile de executie sunt blocate, functiile administrative si schimbarile de 
directori continua. 4. Drepturi salariale si sporuri neacordate SMAR solicita acordarea integrala a sporului pentru 
consemn la domiciliu, prevazut de lege si confirmat inclusiv prin hotarari judecatoresti definitive. Sindicatul atrage 
atentia ca angajatii sunt obligati sa intervina permanent in situatii de urgenta fara o remunerare corespunzatoare. 5. 
Lipsa unei strategii pentru viitorul sistemului de gospodarire a apelor Sindicatul critica abandonarea proiectului 
privind statutul special al institutiei si lipsa unei pozitii clare privind salarizarea personalului din gospodarirea apelor in 
viitoarea lege a salarizarii unitare. Angajatii cer respect pentru rolul strategic pe care il au in siguranta si functionarea 
statului roman. Revendicarile principale ale SMAR  transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de 
Munca;  deblocarea angajarilor in structurile operative;  protejarea veniturilor personalului din teren;  acordarea 
legala si nediscriminatorie a sporului pentru consemn;  reducerea functiilor de conducere din sediul central ANAR; 
 stoparea reorganizarilor fara fundament tehnic si economic si depolitizarea functiei de conducere din Apele 
Romane;  sustinerea unor salarii echitabile pentru personalul din gospodarirea apelor;  reluarea discutiilor privind 
statutul special al institutiei;  respectarea dialogului social. SMAR transmite ca protestul din 14 mai reprezinta ;un 
semnal clar ca salariatii din Apele Romane nu mai accepta decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care 
afecteaza direct personalul ce mentine functional sistemul de gospodarire a apelor din Romania. In situatia in care 
revendicarile noastre nu vor fi luate in considerare de catre decidentii politici, protestele vor continua, mergand pana 
la oprirea activitatii in structurile teritoriale din Apele Romane.
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105. Protest de amploare anuntat la Apele Romane



Sistemul de gospodarire a apelor intra intr-o noua perioada tensionata, dupa ce sute de angajati au anuntat proteste 
in Capitala. Sindicalistii spun ca dialogul cu institutiile responsabile s-a deteriorat serios, iar deciziile administrative 
recente lovesc direct in personalul care intervine in teren.





De ce ies angajatii de la Apele Romane in strada Sindicatul Muresul din Apele Romane, organizatie reprezentativa la 
nivelul Administratiei Nationale Apele Romane, a anuntat organizarea unui protest joi, 14 mai. Actiunea este 
programata intre orele 11:00 si 16:00, iar organizatorii estimeaza participarea a cel putin 500 de persoane.





Prima parte a manifestatiei va avea loc in fata sediului central al institutiei, intre orele 11:00 si 12:30. Ulterior, 
participantii vor pleca intr-un mars pietonal catre Ministerul Mediului , unde protestul va continua pana dupa-amiaza.





Sindicalistii sustin ca protestul vine ca reactie la degradarea grava a dialogului social si la masurile administrative care 
afecteaza direct angajatii din sistemul de gospodarire a apelor .





Ce acuzatii aduc liderii sindicali conducerii institutiei Reprezentantii SMAR afirma ca negocierile pentru noul 
Contract Colectiv de Munca, valabil pentru perioada 2026 2028, s-au blocat. Potrivit acestora, lipsa informatiilor si 
tratamentul preferential acordat unor organizatii sindicale au compromis procesul de negociere.





In acelasi timp, sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi 
salariale exact pentru oamenii care intervin la inundatii, poluari sau alte urgente. Liderii sindicali sustin ca presiunea 
bugetara este mutata aproape exclusiv asupra personalului operativ.





SMAR mai acuza faptul ca reorganizarile promovate in institutie nu urmaresc eficientizarea activitatii, ci conservarea 
structurilor centrale si a unor functii de conducere politizate.





Ce cer concret angajatii din sistem Printre solicitarile principale se numara transparenta totala in negocierea noului 
contract colectiv si deblocarea urgenta a posturilor operative. Angajatii cer, de asemenea, protejarea veniturilor 
personalului din teren si acordarea integrala a sporului pentru consemn la domiciliu, relateaza observatornews.ro.





Sindicalistii solicita si reducerea functiilor de conducere din sediul central al ANAR , stoparea reorganizarilor fara 
fundament tehnic si depolitizarea pozitiilor de management.





In mesajul transmis inaintea protestului, organizatia avertizeaza ca actiunea din 14 mai reprezinta un semnal clar ca 
salariatii din Apele Romane nu mai accepta decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care afecteaza direct 
personalul ce mentine functional sistemul de gospodarire a apelor din Romania .





Ce se intampla daca revendicarile nu sunt luate in calcul Sindicalistii spun ca protestul de joi poate fi doar inceputul 
unei serii mai ample de actiuni. Acestia avertizeaza ca, daca autoritatile nu raspund solicitarilor, manifestatiile pot 
continua inclusiv prin oprirea activitatii in structurile teritoriale.
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106. Proteste la Ministerul Mediului ale sindicalistilor din Apele Romane
Protestul este sustinut de Sindicatul Muresul din Apele Romane, formatiune sindicala reprezentativa la nivelul 
ANAR. Protestul este programat pentru joi, 14 mai 2026, intre orele 11:00 si 16:00. Potrivit sindicalistilor actiunea 
reprezinta o reactie la degradarea grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii 
din sistemul de gospodarire a apelor .





SMAR acuza conducerea ANAR si Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca 
negocierile pentru Contractul Colectiv de Munca 2026-2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si tratament 
preferential acordat unor organizatii sindicale .





De asemenea, sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi salariale 
exact pentru angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si situatii de urgenta. SMAR considera ca 
presiunea bugetara este transferata exclusiv asupra personalului operativ .





SMAR transmite ca protestul din 14 mai reprezinta un semnal clar ca salariatii din Apele Romane nu mai accepta 
decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care afecteaza direct personalul ce mentine functional sistemul de 
gospodarire a apelor din Romania. In situatia in care revendicarile noastre nu vor fi luate in considerare de catre 
decidentii politici, protestele vor continua, mergand pana la oprirea activitatii in structurile teritoriale din Apele 
Romane.






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 178 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Economistul; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

107. Protocol intre ASF si BNS pentru sustinerea educatiei financiare si pentru 
consolidarea dialogului privind pietele financiare non-bancare

Protocol intre ASF si BNS pentru sustinerea educatiei financiare si pentru consolidarea dialogului privind pietele 
financiare non-bancare - Economistul.ro Cautati





Abonare





Acasa Stiri Protocol intre ASF si BNS pentru sustinerea educatiei financiare si pentru consolidarea...





Protocol intre ASF si BNS pentru sustinerea educatiei financiare si pentru consolidarea dialogului privind pietele 
financiare non-bancare Florin Antonescu





12 mai 2026 9:42





Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) si Blocul National Sindical (BNS) anunta ca au incheiat un protocol 
de colaborare pentru dezvoltarea unor programe, proiecte si campanii de educatie financiara dedicate pietei 
financiare non-bancare .





Parteneriatul dintre ASF si BNS este caracterizat prin faptul ca porneste de la o realitate tot mai evidenta: deciziile 
financiare fac parte din viata de zi cu zi a oamenilor, iar intelegerea mecanismelor de baza ale pietelor financiare 
non-bancare devine o conditie esentiala pentru protejarea intereselor consumatorilor, pentru cresterea increderii in 
institutii si pentru dezvoltarea unei culturi financiare solide. In acest context, colaborarea cu una dintre cele mai 
importante confederatii sindicale din Romania ofera cadrul necesar pentru ca mesajele de educatie financiara sa 
ajunga mai aproape de angajati, de comunitatile profesionale si de categoriile sociale care au nevoie de informatii 
clare, aplicate si usor de utilizat.





In baza protocolului, ASF si BNS vor putea dezvolta programe, proiecte si campanii specifice pietei financiare 
non-bancare, vor elabora materiale cu caracter informativ, vor organiza in parteneriat evenimente stiintifice si 
profesionale, precum mese rotunde, seminare, simpozioane si conferinte, si vor participa la proiecte de interes 
reciproc. De asemenea, cele doua parti vor colabora pentru evaluarea activitatilor derulate si pentru mediatizarea 
programelor si campaniilor realizate in parteneriat.





Pentru fiecare program, proiect sau actiune derulate in baza protocolului, ASF si BNS vor stabili, de comun acord, 
obiectivele, responsabilitatile, termenele de implementare si modalitatile concrete de evaluare. Aceasta abordare 
permite dezvoltarea unor initiative flexibile, adaptate nevoilor reale ale publicului vizat si prioritatilor identificate de 
cele doua institutii.





Protocolul creeaza premisele unei colaborari institutionale orientate catre rezultate concrete, prin care expertiza ASF 
in domeniul reglementarii si supravegherii pietelor financiare non-bancare se intalneste cu capacitatea BNS de a 
comunica direct cu mediul sindical, cu angajatii si cu structurile reprezentative din economie .





Alexandru Petrescu, presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara: Semnarea acestui protocol reprezinta un 
pas important in directia consolidarii educatiei financiare si a dialogului aplicat cu societatea. Pietele financiare 
non-bancare trebuie privite ca parte a vietii cotidiene a cetatenilor. Asigurarile, pensiile private si investitiile 
influenteaza direct siguranta financiara a oamenilor, iar rolul nostru este sa explicam, sa prevenim, sa informam si sa 
construim incredere. Prin colaborarea cu Blocul National Sindical, ASF isi propune sa duca aceste informatii mai 
aproape de salariati si de comunitatile profesionale, intr-un limbaj clar, responsabil si conectat la preocuparile reale 
ale oamenilor.  





Gabriel-Ioan Avramescu , prim-vicepresedintele ASF: Pentru ASF, protectia consumatorilor incepe inainte de 
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aparitia unei probleme: prin acces la informatie corecta, prin preventie si prin capacitatea oamenilor de a intelege 
produsele si serviciile financiare pe care le utilizeaza. Colaborarea cu Blocul National Sindical poate deveni un canal 
important prin care informatiile esentiale specifice pietei financiare non-bancare ajung in comunitati profesionale 
diverse, intr-o forma aplicata, clara si utila. Ne dorim ca acest protocol sa genereze proiecte concrete, cu impact 
direct asupra nivelului de informare si de protectie a consumatorilor.  





ASF subliniaza ca educatia financiara, protectia consumatorilor si dialogul social trebuie sa functioneze impreuna, nu 
in paralel. Intr-o economie in care deciziile financiare devin tot mai complexe, accesul la informatie corecta este o 
forma de protectie publica, educatia financiara fiind in esenta despre oameni si abia apoi despre bani sau produse 
financiare. 





Protocolul semnat cu BNS se inscrie in aceasta directie si consolideaza angajamentul ASF de a dezvolta 
parteneriate relevante, cu impact real asupra nivelului de informare si incredere a cetatenilor .





Florin Antonescu





Ati uitat parola? obtine ajutor





Evenimente





Mai mult





Programul National de Educatie Financiara pentru Romania la USAMV Economistul 7 aprilie 2026 12:57





Conferinta Educatia financiara in Romania: de la fundament academic...





Radu-Andrei Morarasu, student, presedinte; prof. univ. dr. ec. Corneliu Barnea, presedinte de onoare, Asociatia 
Forul Studentesc de Inventica si Cercetare: Progresul economic al Romaniei... Economistul 7 aprilie 2026 10:33





Declaratiile Radu-Andrei Morarasu, student, presedinte Asociatia Forul Studentesc de...





Maria Parcalabescu, presedintele FEPAIUS: Dezvoltarea industriei textile 4.0 in Romania Oportunitati si provocari 
in contextul tranzitiei sustenabile Economistul 27 martie 2026 12:08





Declaratiile doamnei Maria Parcalabescu, presedintele FEPAIUS la evenimentul cu...





Prof. univ. dr. ing. Ecaterina Andronescu, Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti: Nu 
putem exclude inteligenta artificiala din viata noastra Economistul 26 martie 2026 12:05





Declaratiile doamnei prof. univ. dr. ing. Ecaterina Andronescu, Universitatea...
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Economistul. Conform legii reproducerea integrala sau partiala si traducerea materialelor din continutul revistei, cu 
exceptia citarilor exemplificative, sunt interzise fara acordul explicit al redactiei. Autorii pastreaza responsabilitatea 
stricta asupra fundamentarii parerilor exprimate, precum si asupra acuratetei faptelor.
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108. Radiografia spitalelor de stat: Spitalul Judetean Bacau are investitii de 50 mil. 
lei pentru echipamente, dar are deficit de personal chiar pe specializarile pentru care 

cumpara aparatura
Radiografia spitalelor de stat: Spitalul Judetean Bacau are investitii de 50 mil. lei pentru echipamente, dar are deficit 
de personal chiar pe specializarile pentru care cumpara aparatura





 Circa 7.000 de pacienti ajung lunar in Spitalul Judetean Bacau pentru spitalizare de o zi sau continua, pentru o 
perioada mai lunga   Desi in 2025 si 2026... Testeaza abonamentul ZF Corporate
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109. Radu Burnete: Romania trebuie sa se obisnuiasca cu instabilitatea politica | 
DCBusiness

Radu Burnete: Romania trebuie sa se obisnuiasca cu instabilitatea politica | DCBusiness Actualitate
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Poti descarca aplicatia:





DCBusiness Actualitate Stiri Radu Burnete: Romania trebuie sa se obisnuiasca cu instabilitatea politica





Radu Burnete: Romania trebuie sa se obisnuiasca cu instabilitatea politica 12 MAI 2026





Radu Burnete Radu Burnete avertizeaza ca Romania trebuie sa se obisnuiasca sa ia decizii economice intr-un mediu 
politic instabil.





Radu Burnete: Traim o angoasa politica, dar trebuie sa ne obisnuim cu instabilitatea. AI poate schimba 
productivitatea Romaniei





Consilierul prezidential pe Politici Economice si Sociale, Radu Burnete , avertizeaza ca Romania nu isi mai poate 
permite sa astepte o perioada ideala de stabilitate pentru a lua decizii economice majore. Intr-un context politic 
tensionat si greu de anticipat, acesta spune ca mediul de afaceri, administratia si decidentii politici trebuie sa invete sa 
functioneze intr-o lume mai instabila, in care competitivitatea va depinde tot mai mult de tehnologie, digitalizare si 
inteligenta artificiala.





Declaratiile au fost facute marti, in cadrul ANIS International Summit 2026, eveniment organizat de Asociatia 
Patronala a Industriei de Software si Servicii, unde tema centrala a fost transformarea economiei si a industriei ITC 
din Romania catre un model bazat pe inovare, produse si valoare adaugata.





Traim o angoasa politica Radu Burnete a spus ca sentimentul de neliniste politica este real, dar a avertizat ca nu 
trebuie tratat ca o situatie trecatoare, dupa care lucrurile vor reveni automat la normal. In opinia sa, instabilitatea nu 
este doar o problema romaneasca, ci un fenomen mai larg, prezent la nivel global.





Simtim cu totii ca traim o angoasa politica in acest moment si am trait multe in ultima vreme. Una dintre ele este ca 
mereu asteptam sa vina, asa, o perioada de acalmie, de stabilitate, ca sa putem face lucrurile alea mai mari si mai 
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grele. Eu v-as sugera mai degraba sa va obisnuiti cu tipul acesta de instabilitate sistemica, pentru ca ea nu e doar in 
Romania. Ea e pe toata planeta si nu cred ca va trece curand , a afirmat consilierul prezidential.





Mesajul transmis mediului de afaceri este ca proiectele mari nu mai pot fi amanate la nesfarsit in asteptarea unui 
climat politic perfect. Romania trebuie sa ia decizii si sa faca reforme intr-un mediu mai putin predictiv, mai putin 
stabil , marcat de transformari pe care nu le poate anticipa pe deplin.





Economia Romaniei, in fata unei transformari profunde Burnete a legat aceasta instabilitate de schimbarile profunde 
prin care trece economia. Tema competitivitatii si a productivitatii devine centrala, mai ales in conditiile in care 
accelerarea tehnologica comprima perioadele de tranzitie.





Economia noastra trece printr-o transformare si, probabil ca datorita accelerarii tehnologice, aceste perioade se 
comprima. Cumva, cred ca suntem, din nou, in fata unui astfel de pas in care economia noastra va trebui sa treaca 
printr-o transformare profunda , a spus acesta.





Consilierul prezidential a descris momentul actual ca fiind inceputul unei noi paradigme tehnologice, in care 
inteligenta artificiala poate schimba nu doar anumite procese, ci intregul mod in care sunt organizate companiile si 
administratia publica.





In viziunea sa, inteligenta artificiala nu trebuie privita doar ca un instrument punctual, folosit pentru redactarea unor 
texte sau automatizarea unor sarcini simple. Miza reala este redesenarea sistemelor de lucru.





AI, cheia productivitatii Radu Burnete a spus ca inteligenta artificiala este o tehnologie de uz general, capabila sa 
schimbe radical productivitatea, dar numai daca este integrata in mod coerent in economie si administratie.





Noi avem aceasta noua tehnologie de uz general - Inteligenta Artificiala - care cu certitudine va schimba foarte multe 
lucruri (...) Tipul acesta de tehnologie de uz general schimba o paradigma de productivitate cand reusesti sa 
redesenezi sistemul, adica redesenezi compania, redesenezi administratia, utilizand aceasta noua tehnologie , a 
afirmat Burnete.





Declaratia merge dincolo de discursul general despre digitalizare. Oficialul sugereaza ca Romania are nevoie de o 
schimbare de arhitectura institutionala si economica, nu doar de adoptarea unor aplicatii noi. Cu alte cuvinte, AI 
poate ajuta economia doar daca firmele si statul isi regandesc modul de lucru in jurul acestei tehnologii.





Pentru mediul de afaceri, acest lucru poate insemna procese automatizate, decizii bazate pe date, reducerea 
birocratiei interne si cresterea valorii adaugate. Pentru administratie, provocarea este si mai mare: servicii publice 
mai rapide, analiza mai buna a datelor, reducerea intarzierilor si o capacitate mai mare de reactie.





Administratia foloseste AI dupa capul ei Una dintre cele mai critice observatii facute de Radu Burnete a vizat 
administratia publica. Potrivit acestuia, statul roman a inceput deja sa foloseasca inteligenta artificiala, dar fara o 
directie comuna, fara reguli clare si fara coordonare.





Administratia romaneasca a adoptat AI, dar fiecare o foloseste dupa capul lui... Sa stiti ca se foloseste atat de des, 
incat eu am invatat sa identific o functie de formatare, daca eu primesc un document facut de Chatgpt, de Grok si 
asa mai departe , a spus consilierul prezidential.





Afirmatia scoate la iveala o problema sensibila: tehnologia a intrat deja in institutii, dar intr-un mod fragmentat. 
Functionarii folosesc instrumente de AI, insa nu exista inca o strategie clara privind securitatea datelor, calitatea 
documentelor, responsabilitatea deciziilor sau standardele de utilizare.
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Asta poate crea atat oportunitati, cat si riscuri. Pe de o parte, AI poate scurta timpul de lucru si poate creste 
productivitatea. Pe de alta parte, folosirea necontrolata poate duce la documente inconsistente, erori, probleme de 
confidentialitate sau dependenta de instrumente externe.





Un grup de reflectie pentru consens politic Radu Burnete a propus crearea unui grup de reflectie care sa aduca 
impreuna mai multe zone din societate, cu scopul de a identifica doua sau trei masuri concrete care pot fi 
implementate relativ rapid si care au nevoie de consens politic.





Ceea ce pot eu sa fac este sa adun mai multe zone din societate si sa incerc sa generez un compromis sau o idee pe 
care sa o impingem inainte. Haideti sa facem acest grup de reflectii si impreuna sa vedem care sunt acele doua - trei 
lucruri pe care le putem face relativ repede si care au nevoie de consens politic , a declarat acesta.





Burnete a spus ca este dispus sa investeasca resursele pe care le are la dispozitie pentru a aduce actorii politici la 
masa. El a explicat ca poate media dialogul intre mediul tehnologic, mediul economic si zona politica, avand 
experienta atat in zona de business, cat si o intelegere tot mai buna a mecanismelor politice.





Aceasta invitatie este importanta pentru industria ITC, care cere de ani de zile predictibilitate fiscala, politici publice 
coerente si sprijin pentru trecerea de la servicii externalizate la produse proprii, inovare si valoare adaugata mai 
mare.





Industria IT cauta un nou model de crestere ANIS International Summit 2026 are loc intr-un moment in care 
industria ITC din Romania se afla intr-un punct de inflexiune. Modelul bazat pe outsourcing si costuri competitive 
este tot mai presat de automatizare, de competitia globala si de schimbarile tehnologice accelerate.





Tema evenimentului - tranzitia catre un model bazat pe inovare, produse si valoare adaugata - reflecta o preocupare 
majora pentru viitorul sectorului. Romania are o industrie IT puternica, dar provocarea este sa transforme 
competentele tehnice in produse proprii, platforme, solutii scalabile si avantaje competitive pe termen lung.





Declaratiile lui Radu Burnete vin exact pe aceasta linie: competitivitatea Romaniei nu va mai putea fi construita doar 
pe costuri mai mici sau pe forta de munca bine pregatita, ci pe capacitatea de a integra rapid noile tehnologii in 
economie si administratie.





In esenta, mesajul consilierului prezidential este ca Romania trebuie sa renunte la reflexul de a astepta stabilitatea 
perfecta. Instabilitatea politica si economica ar putea deveni noua normalitate, iar in acest mediu tara trebuie sa ia 
decizii rapide, sa foloseasca inteligenta artificiala strategic si sa construiasca un consens minim pentru reformele care 
pot creste productivitatea.





radu burnete





productivitate





utilizarea inteligentei artificiale





Urmariti-ne si pe Google News





si in aplicatiile mobile





Concordia cere un Cod fiscal mai simplu si mai simplu Romania are nevoie de un Cod fiscal mai suplu, mai simplu, 
care sa stimuleze productia si investitiile, iar obiectivul nu ar trebui sa fie cum facem sa platim mai multi bani 
deoarece, cu cat...
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07 Noiembrie 2023





Patronatele critica pachetul de masuri fiscale. Radu Burnete (Concordia): Ridica o serie de probleme majore 
Pachetul de masuri fiscale publicat marti de Executiv ridica o serie de probleme majore, cea mai neeconomica dintre 
toate masurile propuse fiind taxarea cifrei de afaceri a celor mai mari...





19 Septembrie 2023





Concordia sustine majorarea salariului minim dar cu o conditie Sustinem cresterea salariului minim pentru anul 2023 
in masura in care aceasta este insotita de o scadere a poverii fiscale pe munca pentru toti salariatii din Romania, 
afirma directorul...





18 Noiembrie 2022





Tara care a reusit imposibilul: Mai putina munca pentru aceiasi bani Doua studii care au durat patru ani au aratat ca 
este posibila reducerea programului de lucru fara ca productivitatea sa fie afectata.





07 Iulie 2021





Salariile romanilor sunt mult mai SCAZUTE decat PRODUCTIVITATEA Salariile in Romania sunt mult mai 
scazute decat productivitatea si, contrar a ceea ce se spune in spatiul public, cresterile salariale din ultimul deceniu 
au fost insotite de cresteri...





17 Iulie 2020





Majoritatea romanilor care lucreaza de acasa spun ca sunt mai productivi Un angajat roman din trei (29%) lucreaza, 
in prezent, de acasa, iar peste o treime dintre acestia (35%) au constatat ca sunt mai productivi in aceasta perioada 
de munca obligatorie la...





02 Aprilie 2020





ANALIZA: productivitate modesta, lefuri supradimensionate si prea multi angajati Metrorex inregistreaza un venit 
per angajat de trei ori mai mic comparativ cu firmele similiare care administreaza reteaua de transport public 
subteran din Budapesta, Praga si Varsovia, ceea ce...





27 Noiembrie 2018





Cresterea salariului minim nemultumeste mediul de afaceri german Intentia Guvernului de a majora din nou salariu 
minim, aleatoriu si fara un studiu de impact prealabil, va duce in randul comunitatii germane de business din Romania 
pe termen scurt si mediu...





05 Noiembrie 2018





Mugur Isarescu despre salarii: Ar trebui sa creasca odata cu productivitatea Salariile ar trebui sa creasca odata cu 
productivitatea, o consecinta dramatica fiind ca acestea sa fie majorate de catre politicieni, si nu prin forta pietei, a 
declarat, joi, Mugur...





25 Octombrie 2018
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Coalitia pentru Dezvoltarea Romaniei: Ne ducem de rapa! Membrii Coalitiei pentru Dezvoltarea Romaniei, una 
dintre cele mai importante organizatii ale mediului de afaceri din Romania, au criticat deciziile Guvernului din ultimii 
ani de a majora...





23 Octombrie 2018





Stiri Vezi toate articolele
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110. Raisa Enachi: Sprijin national pentru copiii cu dizabilitati, nu ajutor acordat 
dupa posibilitatile fiecarei primarii




Am depus in Parlament initiativa legislativa prin care propun acordarea unui sprijin financiar anual, in valoare de 500 
de lei, pentru fiecare copil incadrat intr-un grad de handicap, astfel incat acest ajutor sa devina o garantie nationala, 
acordata automat, fara cereri suplimentare si fara drumuri in plus pentru parinti. Sprijinul nu trebuie sa mai depinda 
de localitatea in care traieste copilul, de bugetul unei primarii sau de deciziile schimbatoare ale unei administratii 
locale.





Aceasta initiativa vine intr-un moment dificil pentru Romania, dupa o perioada marcata de masuri de austeritate, 
taieri, amanari si o presiune tot mai mare pusa pe oameni. Guvernul Bolojan, demis intre timp prin motiune de 
cenzura, a demonstrat cat de periculos este ca solutiile bugetare sa fie cautate mereu in zona celor care duc deja 
cele mai grele poveri. Nu putem vorbi despre responsabilitate bugetara in timp ce statul lasa familiile cu copii cu 
dizabilitati sa se descurce singure sau sa depinda de norocul de a trai intr-o localitate care isi mai permite sa ofere 
sprijin suplimentar.





Astazi, in Romania, exista copii cu dizabilitati care beneficiaza, in anumite localitati, de forme suplimentare de ajutor, 
in timp ce alti copii aflati in aceeasi situatie nu primesc nimic in plus. Nu pentru ca nevoile lor ar fi mai mici, ci pentru 
ca traiesc intr-un judet sau intr-o comuna unde bugetul local nu permite asemenea masuri ori unde administratia 
locala nu le-a considerat o prioritate. Aceasta diferenta este profund nedreapta. Protectia unui copil cu dizabilitati nu 
trebuie sa depinda de adresa familiei, de culoarea politica a unei administratii sau de puterea financiara a unei 
primarii.





Prin proiectul depus, propun ca sprijinul financiar anual sa fie acordat tuturor copiilor incadrati intr-un grad de 
handicap, indiferent de venitul familiei, de localitatea in care locuiesc sau de existenta unor ajutoare locale. 
Beneficiarii vor fi identificati automat, pe baza certificatelor de incadrare in grad de handicap aflate deja in evidentele 
Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, iar plata va fi realizata prin structurile existente ale 
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala. Fara institutii noi, fara birocratie inutila si fara alte documente 
puse pe umerii parintilor.





Am gandit aceasta initiativa ca pe o masura simpla, clara si usor de aplicat, pentru ca familiile care ingrijesc copii cu 
dizabilitati au deja suficiente drumuri de facut, suficiente hartii de depus si suficiente cheltuieli de suportat. Vorbim 
despre costuri permanente pentru tratamente, terapii, recuperare, transport, ingrijire si adaptare. Statul nu trebuie sa 
le mai ceara inca o cerere, inca o dovada si inca un drum pentru un drept care poate fi acordat direct, pe baza 
datelor pe care institutiile publice le detin deja.





La sfarsitul anului 2025, in Romania erau inregistrati peste 85.000 de copii cu dizabilitati, iar impactul bugetar 
estimat al acestei masuri este de aproximativ 42,8 milioane de lei anual, o suma clara, predictibila si rezonabila 
pentru bugetul de stat, dar importanta pentru familiile care se confrunta zi de zi cu nevoi reale, repetate si 
costisitoare. Atunci cand statul gaseste resurse pentru tot felul de cheltuieli discutabile, trebuie sa gaseasca resurse si 
pentru copiii care au nevoie de protectie reala.





Aceasta initiativa nu pretinde ca rezolva toate problemele copiilor cu dizabilitati si ale familiilor lor, dar reprezinta un 
pas necesar spre mai multa egalitate, predictibilitate si respect. Un copil cu dizabilitati dintr-un judet sarac nu trebuie 
sa fie mai putin sprijinit decat un copil aflat in aceeasi situatie intr-o localitate mai bogata, iar familia lui nu trebuie sa 
fie pedepsita pentru ca traieste intr-o zona unde administratia locala nu are bani sau nu are vointa de a acorda un 
ajutor suplimentar.





Consider ca statul roman are obligatia sa ofere o minima garantie nationala pentru acesti copii, mai ales dupa o 
perioada in care s-a vorbit prea mult despre taieri si prea putin despre protectia celor vulnerabili. Responsabilitatea 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 188 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

bugetara nu inseamna sa reduci sprijinul pentru cei care nu se pot apara, ci sa asezi cheltuielile publice in ordinea 
corecta a prioritatilor. Iar copiii cu dizabilitati trebuie sa fie o prioritate, nu o anexa a politicilor sociale.





Un copil cu dizabilitati nu trebuie sa primeasca mai putin doar pentru ca s-a nascut sau traieste intr-o localitate cu 
buget redus. Prin aceasta initiativa, sprijinul financiar nu mai ramane la mana deciziilor locale, ci devine o garantie 
nationala, acordata automat, fara cereri si fara drumuri in plus pentru parinti.





Deputat de Vaslui Raisa Enachi





Declaratie de presa - Deputat Raisa Enachi (neafiliat)





Sursa foto Facebook Raisa Enachi





About The Author Redactia AMOS News
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111. Realitatea.NET | AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru 
sprijinirea mediului de afaceri romanesc
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Advertising





Politica 4 min citire





AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea mediului de afaceri romanesc 12 mai 2026, 14:31





Mohammad Murad, deputat AUR





Articol scris de Scris de Realitatea.NET





Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege care permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit 
de an. ( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe 
peste taxe , a mai spus Murad.





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.
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Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman , Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romanilor, reiterand 
ca identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.





MATERIAL PUBLICITAR POLITIC PARTIDUL ALIANTA PENTRU UNIREA ROMANILOR (AUR). 
Notificare privind transparenta la  https://www.realitatea.net/notificare-transparenta-publicitate-politica-2026





Mai multe articole despre aur
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112. Realitatea.NET | Bucuresti-Ilfov, printre cele mai bogate regiuni din UE. 
Capitala depaseste Paris si Copenhaga in clasamentul Eurostat
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Actual 3 min citire





Bucuresti-Ilfov, printre cele mai bogate regiuni din UE. Capitala depaseste Paris si Copenhaga in clasamentul 
Eurostat 12 mai 2026, 14:17





Bucuresti





Articol scris de Scris de Realitatea.NET





Sursa: realitatea.net





Bucuresti-Ilfov este una dintre cele mai prospere regiuni ale Uniunii Europene, ocupand locul sapte intr-un clasament 
realizat pe baza datelor Eurostat si analizat de Visual Capitalist. Ierarhia ia in considerare PIB-ul pe cap de locuitor 
raportat la standardele de putere de cumparare (PPS), un indicator care ajusteaza diferentele de cost al vietii intre 
state membre.





Cu un PIB pe cap de locuitor de 75.000 de euro, reprezentand 188% din media UE, regiunea Bucuresti-Ilfov 
depaseste capitale precum Paris (Ile-de-France 160%), Copenhaga (175%) sau Roma, plasandu-se alaturi de 
marile centre economice ale continentului. Media UE este de 40.000 de euro pe cap de locuitor.





Topul celor mai bogate regiuni UE Eastern and Midland (Irlanda) 107.200 EUR 268% din media UE





Luxemburg 97.700 EUR 245%





Sud (Irlanda) 86.500 EUR 217%





Hamburg (Germania) 78.300 EUR 196%





Praga (Republica Ceha) 76.600 EUR 192%





Bruxelles (Belgia) 76.000 EUR 190%





Bucuresti-Ilfov (Romania) 75.000 EUR 188%





Regiunea Capitalei (Danemarca) 70.100 EUR 175%





Olanda de Nord (Tarile de Jos) 69.900 EUR 175%





Bavaria Superioara (Germania) 67.700 EUR 170%





Budapesta (Ungaria) 67.200 EUR 168%





Utrecht (Olanda) 64.900 EUR 162%
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Bolzano Tirolul de Sud (Italia) 64.200 EUR 161%





Ile-de-France (Franta) 64.000 EUR 160%





Varsovia (Polonia) 62.800 EUR 157%





Bogatie concentrata in capitale Multe dintre cele mai prospere regiuni europene sunt centrate in jurul capitalelor sau 
al unor mari centre economice, beneficiind de concentrarea institutiilor guvernamentale, a industriilor de servicii cu 
valoare adaugata ridicata, a sediilor corporatiilor si a activitatilor financiare.





Bucuresti-Ilfov si Budapesta se remarca in mod special, intrucat tarile lor inregistreaza niveluri mult mai scazute ale 
PIB-ului pe cap de locuitor la nivel national, ceea ce evidentiaza o puternica concentrare a activitatii economice in 
aceste centre urbane.





Pozitiile de top ale Irlandei si Luxemburgului sunt explicate partial de prezenta companiilor multinationale care isi 
inregistreaza profiturile globale in aceste jurisdictii, relativizand astfel comparatiile directe.





Paradoxul bucurestean Cu toate acestea, performanta economica a regiunii contrasteaza puternic cu realitatea 
cotidiana a locuitorilor. Potrivit unei analize Euronews bazate pe date ETUC si Eurostat, Bucurestiul se afla printre 
capitalele europene in care salariul minim brut nu mai acopera costul chiriei pentru un apartament cu doua camere.





Chiria medie in Capitala ajunge la echivalentul a 122% din salariul minim brut, plasand Bucurestiul peste orase 
precum Varsovia, Dublin sau Berlin in topul capitalelor unde locuirea devine inaccesibila pentru angajatii platiti cu 
minimul pe economie.





Pe plan global, Romania ocupa locul 41 in clasamentul economiilor lumii, conform datelor FMI privind PIB-ul 
nominal din 2024-2025. Cu un PIB nominal estimat la 423 de miliarde de dolari, Romania depaseste economii 
precum Kuweit, Ungaria, Slovacia, Cehia sau Portugalia, urcand doua pozitii fata de 2024, cand ocupa locul 43.





Mai multe articole despre Bucuresti eurostat Bogata regiune paris copenhaga
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113. Realitatea.NET | Inflatia a taiat veniturile, cat au pierdut oamenii. Romanii cu 
salarii si pensii mici sunt cei mai afectati de preturi
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Inflatia a taiat veniturile, cat au pierdut oamenii. Romanii cu salarii si pensii mici sunt cei mai afectati de preturi 12 
mai 2026, 08:11





Inflatie





Articol scris de Scris de Realitatea.NET





Sursa: Realitatea PLUS





Inflatia a taiat veniturile romanilor, iar puterea de cumparare a scazut drastic! Sunt datele analizate de specialisti, iar 
cifrele arata ca in ultimii doi ani inflatia cumulata a ajuns la aproape 15%. In tot acest timp, venitul minim a crescut cu 
putin peste 9%, iar cresterea reala neta a fost oricum mai mica din cauza preturilor! In cazul pensiilor, pierderea este 
si mai mare.





Calculele specialistilor arata ca, din salariul mediu pe economie, se pierd aproximativ 300 de lei lunar din cauza 
cresterii preturilor. Datele analizate releva ca majorarile salariale din ultimii doi ani au ramas cu mult in urma inflatiei: 
cumuland rata inflatiei din 2024 si 2025, aceasta a ajuns la aproape 15%, in timp ce salariul minim pe economie a 
crescut cu doar 9%, iar venitul mediu a inregistrat si el un avans inferior inflatiei.





Din iunie 2026, salariul minim pe economie va fi majorat, angajatii urmand sa incaseze, in valoare neta, 2.699 de lei, 
cu 125 de lei mai mult fata de nivelul actual. Totusi, specialistii avertizeaza ca nici aceasta crestere nu va fi suficienta 
pentru a acoperi cheltuielile curente ale unui angajat, in contextul in care puterea de cumparare continua sa fie 
erodata de scumpiri.





Situatia reflecta o tendinta ingrijoratoare: desi salariile cresc nominal, in termeni reali, romanii castiga tot mai putin 
fata de acum doi ani.





Mai multe articole despre inflatie preturi salarii pensii
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114. Reforma din pix: cum au reusit directorii companiilor de stat sa castige mai mult 
in plina criza, in timp ce populatia a strans cureaua

Una dintre cele mai frecvente critici aduse premierului Ilie Bolojan este ca masurile luate pentru reducerea deficitului 
bugetar au fost suportate in principal de romanii cu venituri mici si medii. Cresterea TVA si inghetarea pensiilor au 
adus bani suplimentari la bugetul statului, insa reformele promise in zona companiilor de stat au avansat mult mai lent 
decat se anuntase initial.





Veniturile sefilor companiilor de stat au fost atacate doar din pix Una dintre masurile prezentate drept o reforma 
importanta a fost plafonarea indemnizatiilor directorilor din marile companii de stat. Legea a fost adoptata la finalul 
anului trecut, dupa mai multe dispute politice, inclusiv opozitie venita din partea PSD. Inainte de aceste modificari, 
multi directori din sectorul energetic ajungeau sa incaseze anual sume uriase, de peste doua milioane de lei brut, 
datorita sistemului de bonusuri variabile.





Practic, indemnizatia fixa reprezenta doar o parte din venituri. Cei mai multi bani proveneau din indemnizatia 
variabila, acordata in functie de indeplinirea unor indicatori economici care erau de multe ori stabilite astfel incat sa 
fie imposibil de ratat. Astfel, CEO-ul unei companii de stat de top avea o indemnizatie fixa de 4-600.000 de lei pe 
an (3-50.000 de lei lunar), la care se mai adauga o indemnizatie variabila, care in unele cazuri ajungea si la 1,5-1,7 
milioane de lei.





Alte articole





Cu cat si-au redus bugetele companiile de stat Totusi, efectele reformei nu s-au simtit imediat. Din contra, in unele 
cazuri a aparut o situatie paradoxala: companiile au crescut indemnizatiile fixe pana la plafonul maxim permis de 
noua lege. Astfel, multi directori au ajuns sa castige mai mult din salariul fix decat inainte, chiar daca bonusurile 
variabile au fost reduse.





Cu toate acestea, bugetele pentru anul 2026 arata ca marile companii de stat din energie au inceput sa reduca 
semnificativ sumele alocate conducerii. Spre exemplu, Hidroelectrica, cea mai mare companie de stat din Romania, 
a avut anul trecut un buget de aproximativ 18 milioane de lei pentru indemnizatiile conducerii. Pentru 2026, suma 
scade la aproximativ 10 milioane de lei, o reducere de aproape 45%.





Scaderi importante apar si la Nuclearelectrica, unde bugetul destinat conducerii a fost redus cu aproape 60%. Daca 
in 2025 compania aloca aproximativ 6,5 milioane lei pentru indemnizatii, in 2026 suma scade la circa 2,6 milioane lei.





Si Transelectrica a redus cheltuielile pentru conducere. Compania propune pentru 2026 un buget de aproximativ 5,8 
milioane lei, sub nivelul aprobat initial pentru anul anterior. Reduceri consistente apar si la Transgaz, unde suma 
destinata indemnizatiilor conducerii scade de la peste 6 milioane lei la aproximativ 3 milioane lei.





Cel mai discutat exemplu ramane insa cazul lui Ion Sterian, considerat ani la rand unul dintre cei mai bine platiti 
directori din sistemul public. In declaratia sa de avere pentru 2024 aparea un venit net de aproximativ 1,9 milioane 
lei, cea mai mare parte provenind din bonusurile variabile.





Teoretic, reforma Guvernului ar fi trebuit sa loveasca exact in astfel de venituri. In realitate, pentru anul 2025, 
veniturile lui Ion Sterian au crescut. Explicatia tine de modul in care a fost aplicata reforma.





Pana in luna iulie 2025, directorul Transgaz a beneficiat de vechiul contract de mandat, care ii permitea incasarea 
bonusurilor generoase. In acea perioada, acesta a primit cea mai mare parte a indemnizatiei variabile anuale. Dupa 
intrarea in vigoare a noilor reguli, bonusurile au fost reduse drastic, insa intre timp indemnizatia fixa lunara fusese 
majorata semnificativ.
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Asta inseamna ca, pentru primele sapte luni din an, Ion Sterian a incasat sumele prevazute de vechiul contract, mai 
exact 837.000 lei ( 495.000 Eur x1x 5,0985 eur x207 zile/365 zile) =1.431.282 lei brut contributii = 837.300 lei 
net ).





Pentru perioada 01.01.2025 26.07.2025, potrivit HAGOA nr. 1 din 20 ianuarie 2022, art. 3, s-au aprobat limitele 
generale ale componentei variabile a remuneratiei directorilor SNTGN TRANSGAZ S.A., astfel: Director General 
Componenta variabila in limita sumei de 495.000 euro/brut/an , se arata in raportul de remunerare al companiei, 
document ce urmeaza sa fie aprobat la finalul lunii mai de AGA, conform sursei citate.





Astfel, chiar daca partea variabila a scazut cu aproape 99% in a doua parte a anului, majorarea salariului fix a 
compensat pierderea. Per total, veniturile brute ale directorului au fost mai mari in 2025 decat in anul precedent.





Seful Transgaz a primit mai multi bani in 2025 Directorul Transgaz a incasat, pe langa cei 1.442.947 lei but 
indemnizatia variabila, inca 858.000 lei, indemnizatia fixa bruta. Rezulta un total brut de peste 2,3 milioane lei, ceea 
ce inseamna un net de peste 1,5 milioane lei. ( 844.124 lei indemnizatie variabila + 518.064 lei net indemnizatia fixa 
pentru tot anul + 138.004 lei net, zile de concediu compensate).





Datele companiei arata ca directorii executivi ai Transgaz au incasat in 2025 indemnizatii totale mai mari cu 
aproximativ 11% fata de 2024. In cazul lui Ion Sterian, venitul brut anual a depasit 2,3 milioane lei.





Abia in bugetele pentru 2026 apare adevaratul efect al reformei. Estimarile arata o reducere drastica a veniturilor 
conducerii, inin care noile plafonari vor fi aplicate pe intregul an. Totusi, exista semne de intrebare privind mentinerea 
acestor masuri, mai ales daca viitorul Guvern va decide modificarea sau eliminarea plafonarilor.





Concluzia este ca reformele anuntate de Ilie Bolojan in zona companiilor de stat au inceput sa produca efecte vizibile 
abia acum, dupa o perioada in care directorii au reusit, in mare parte, sa isi mentina veniturile ridicate. In timp ce 
populatia a resimtit rapid masurile de austeritate prin taxe mai mari si venituri inghetate, reducerile reale din varful 
companiilor de stat par sa vina cu intarziere.
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115. Reforma lui Bolojan se transforma in bomba cu ceas: concedierile din 
administratia locala, rasturnate de justitie. Pot cere si daune morale

CE TREBUIE SA STII





Reforma administrativa a guvernului demis condus de Ilie Bolojan incepe sa se clatine exact din locul in care 
Executivul se astepta mai putin: din instanta. Tribunalul Covasna a suspendat aplicarea ordinului prefectului privind 
reducerea posturilor din primarii, iar decizia risca sa deschida o adevarata avalansa de procese in toata tara. Pentru 
sindicate si primari, verdictul judecatorilor reprezinta prima mare fisura intr-o reforma despre care spun ca a fost 
facuta din pix , fara sa tina cont de realitatea din administratia locala.





Haos dupa reforma lui Bolojan. Decizia de la Tribunalul Covasna ar putea provoca noi turbulente economice In 
spatele disputei juridice sta celebra OUG 7/2026, actul normativ prin care Guvernul a impus reducerea cu 30% a 
posturilor din administratia locala. Numai ca, sustin reprezentantii sindicatelor si ai comunelor, in teren lucrurile s-au 
transformat intr-un adevarat haos administrativ. Prefecturile ar fi aplicat reduceri si mai dure decat cele prevazute de 
ordonanta, iar unele primarii au ajuns in situatia absurda de a functiona cu doar cativa angajati.





Dan Carlan, presedintele SCOR (Sindicatul National al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania), spune ca 
problema nu este doar reforma in sine, ci cum a fost pusa in aplicare. Avem o ordonanta care stabileste ca se reduc 
posturile din administratie cu 30%. In ordonanta este o norma extrem de precisa, se spune clar care e baza de 
calcul, cum se calculeaza, la ce se aplica. Printr-o interpretare abuziva si de rea credinta in toata tara, toti prefectii 
au primit dispozitie sa calculeze in asa fel numarul mare de posturi incat sa fie mai mic cu 10% decat cel prevazut 
efectiv in ordonanta , acuza liderul sindical.





Calculul costisitor si interpretabil: 30 + 10%, un pariu gresit al guvernului? Potrivit acestuia, doar in cazul comunelor 
ar fi rezultat aproape 5.000 de posturi desfiintate in plus fata de ceea ce prevedea actul normativ. Practic, spune 
Dan Carlan, formula reala aplicata de prefecturi ar fi devenit 30% plus inca 10% , lucru care nu apare nicaieri in 
textul ordonantei. Iar efectele au inceput deja sa apara. In multe comune mici, organigramele au ajuns la limita 
supravietuirii administrative.





Sunt zeci de primarii in tara in care in loc sa se respecte legea, avem situatii in care se comunica un numar de posturi 
de 6 care includ primarul, viceprimarul si tot restul personalului. Intreaga primarie o poti incarca intr-un Logan , 
spune ironic sindicalistul.





De altfel, exact aceasta problema a fost remarcata si de Tribunalul Covasna. Instanta a apreciat ca exista indicii 
serioase privind ilegalitatea ordinului prefectului si ca prejudiciul produs angajatilor si administratiilor locale poate fi 
unul major. Judecatorii au avertizat ca reorganizarea unor primarii pe baza unor calcule discutabile poate provoca 
perturbari grave in functionarea serviciilor publice.





Daca judecatorii le dau dreptate definitiv celor disponibilizati, acestia se intorc pe posturi si trebuie sa primeasca 
salariile retroactiv In motivare, instanta vorbeste explicit despre paguba iminenta , aratand ca desfiintarea posturilor 
si modificarea organigramelor pot produce efecte greu de reparat daca ordinul va fi anulat ulterior. Cu alte cuvinte, 
daca instantele vor anula pe fond ordinele prefecturilor, toti angajatii concediati ar putea reveni in sistem, iar statul va 
fi obligat sa plateasca salariile retroactiv.





Daca noi vom castiga si se va anula cu totul, toti disponibilizatii se intorc dupa ce stau acasa si trebuie sa li se 
restituie salariile pe perioada suspendarii. Nu au gresit primarii, ci au gresit prefectii , avertizeaza Dan Carlan. Mai 
mult, sindicalistul spune ca oamenii concediati ar putea cere inclusiv despagubiri morale.





Ei pot cere si daune morale daca au avut de suferit personal, dar asta ramane la latitudinea fiecarei instante , explica 
liderul SCOR. Decizia de la Covasna este vazuta de multe administratii locale drept inceputul unei batalii de lunga 
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durata. In aproape toate judetele exista deja actiuni in instanta, iar suspendarea executarii ordinelor prefecturilor ar 
putea bloca reforma luni intregi.





120.000 sau 51.000 de angajati in primariile comunale? Marea dilema Dan Carlan sustine ca Executivul a incercat 
inclusiv sa limiteze posibilitatea contestarii in instanta. In capul domnului Bolojan e ideea ca daca e un ordin al 
prefectului nu poate fi atacat in instanta. In judetele unde s-au trimis doar scrisori si nu un act administrativ cu ordin 
al prefectului le-am contestat. Prefectii au motivat ca alea nu pot fi contestate, ca nu sunt acte administrative. Am 
facut demonstratia juridica completa si peste tot instanta ne-a dat dreptate , afirma acesta.





Pentru sindicate, miza nu este doar numarul de posturi, ci insasi filozofia reformei. Liderii din administratia locala 
acuza ca Executivul a pornit de la ideea ca primariile sunt umflate artificial , fara sa tina cont de realitatea din teren.





S-a inoculat faptul ca primariile sunt supraaglomerate. Salariile sunt la jumatate in primariile din comune fata de 
sumele de la orase si municipii. Daca va uitati in statisticile guvernului o sa va spuna ca sunt 120.000 de salariati, in 
realitate sunt 51.500, restul sunt asistenti personali ai persoanelor cu handicap care nu au nicio treaba cu activitatea 
primariei , spune Dan Carlan.





Contribuabilii platesc nota finala Sindicalistul acuza ca Guvernul a ales o solutie cu satarul , in loc sa permita fiecarei 
administratii locale sa isi optimizeze singura cheltuielile. Bugetul de stat, contribuabilul va plati ambitia lui Bolojan 
care a vrut sa faca asa reforma, cu satarul, si nu lasand fiecarei autoritati publice locale in parte sa-si stabileasca 
optimizarea cheltuielilor , avertizeaza acesta.





In paralel, OUG 7/2026 are deja probleme si la Curtea Constitutionala , dupa ce actul normativ a fost contestat de 
Avocatul Poporului. Asta inseamna ca reforma administrativa risca sa intre intr-un blocaj total: suspendata in 
instante, contestata constitutional si respinsa de multe administratii locale.





Pentru Guvern, miza devine uriasa. Daca instantele vor continua sa dea dreptate sindicatelor, reforma lui Bolojan se 
poate transforma intr-o adevarata bomba cu ceas pentru viitoarele guverne. Nu doar politic, ci si financiar. Pentru 
ca nota de plata a concedierilor anulate, a salariilor retroactive si a eventualelor despagubiri ar putea ajunge, in final, 
direct la contribuabil.
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116. Romania va pierde miliarde de euro daca nu va avea un guvern pana la sfarsitul 
lunii, avertizeaza Kelemen Hunor. Cum trebuie sa fie viitorul premier 

Kemelen Hunor avertizeaza ca Romania risca sa piarda miliarde de euro din PNRR Presedintele UDMR, Kelemen 
Hunor, a subliniat necesitatea urgenta a formarii unui nou guvern pana la sfarsitul lunii mai sau inceputul lunii iunie, 
avertizand asupra riscului pierderii miliardelor de euro din fondurile PNRR





Eu cred ca pana la sfarsitul lunii mai, inceputul lunii iunie, trebuie sa avem un guvern, fiindca sunt niste obligatii 
asumate de statul roman, privind PNRR-ul, jaloanele, reformele care trebuie facute, altfel pierdem miliarde de euro. 
Doar la Codul urbanistic avem un miliard, a declarat Kelemen Hunor la Digi24.





Anumite proiecte legislative sunt jaloane esentiale din PNRR Liderul UDMR a explicat ca anumite proiecte 
legislative, precum legea salarizarii unitare, ce implica 710 milioane de euro, si legea apelor, reprezinta jaloane 
esentiale. Acestea trebuie finalizate pana cel tarziu in iulie pentru a evita pierderea fondurilor europene.





PNRR-ul se termina in august. Pana atunci, toate aceste jaloane trebuie indeplinite. Altfel, nu vom putea absorbi 
fondurile PNRR, a avertizat Hunor.





Cum trebuie sa arate viitorul premier in viziunea lui Kelemen Hunor In contextul crizei politice, Kelemen Hunor a 
vorbit despre profilul ideal al unui premier care ar putea fi acceptat de toate partidele. El sustine ca acest lider 
trebuie sa isi asume politic deciziile si sa fie responsabil fata de electorat.





Trebuie sa fie un om care isi asuma politic, nu un om care, daca a picat, se-ntoarce la banca, la firma si nu are o 
legatura cu electoratul in sensul de responsabilitate, a declarat liderul UDMR.





Hunor considera ca este dificil sa gasesti o astfel de persoana, avand in vedere structura guvernamentala din 
Romania.





Premierul asuma deciziile, in constructia noastra institutionala, premierul are ultimul cuvant de spus. La noi in guvern 
nu se voteaza. In guvern, ultimul cuvant are premierul, spune: aprobat. Gata. S-a inchis, a explicat el.





Ce solutie propune Kelemen Hunor ca Romania sa iasa din criza politica Discutand despre varianta unui guvern 
politic condus de o persoana acceptata de toate partidele, Hunor a precizat ca acest lider poate proveni atat din 
afara, cat si din interiorul partidelor.





Important este sa aiba capacitatea de a gestiona criza politica . Politica se face cu politicieni peste tot in lume, a 
concluzionat presedintele UDMR.





In acest moment, Romania se afla intr-o cursa contra cronometru pentru indeplinirea jaloanelor PNRR , iar 
formarea unui guvern functional este esentiala pentru evitarea pierderii fondurilor europene vitale pentru dezvoltarea 
tarii.





Abonati-va la STIRILE ZILEI pentru a fi la curent cu cele mai noi informatii.





ABONEAZA-TE
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117. S-au intors PUZ-urile din vremea Gabrielei Firea! Cine, ce si unde vrea sa 
construiasca si de ce propune Ciucu un vot acum

Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





PUZ-urile revin pe masa Consiliului General, dupa ani in care Nicusor Dan le-a tinut departe de ordinea de zi. 
Primele 3 proiecte aduse in atentia administratiei de Ciprian Ciucu includ blocuri de 8 si 11 etaje, dar si un PUZ 
pentru doua case in camp, pentru care Nicusor Dan a primit amenda de la instanta si a fost obligat sa plateasca 
despagubiri.





Cuvintele Plan Urbanistic Zonal (PUZ) au ajuns sa fie asociate in mandatul Gabrielei Firea cu imaginea dezvoltarii 
agresive a Bucurestiului: blocuri masive ridicate intre case, cladiri care rupeau arhitectura unor strazi din zone 
construite protejate si cartiere impinse intr-un oras fara infrastructura necesara sa le suporte.





Una dintre primele decizii majore ale lui Nicusor Dan, dupa preluarea Primariei Capitalei, a fost sa traga frana de 
mana:





a obtinut suspendarea PUZ-urilor de sector a scos proiectele de PUZ de pe ordinea de zi a Consiliului General. 
Blocajul PUZ-urilor a continuat si dupa plecarea de la conducerea PMB a lui Nicusor Dan. Nici Stelian Bujduveanu 
si nici Ciprian Ciucu nu au pus, in primele 4 luni si jumatate de mandat, proiecte de PUZ pe masa Consiliului 
General.





ADVERTISING





Situatia se schimba miercuri, 13 mai.





Pentru prima data dupa ani de zile, Consiliul General are pe ordinea de zi 3 proiecte de PUZ.





Directorul-adjunct al Directiei de Urbanism din PMB, Mihai Munteanu, a explicat ca acestea sunt singurele pentru 
care solicitantii au obtinut decizii definitive in instanta de introducere pe ordinea de zi a Consiliului General.





Toate 3 proiectele vin cu controverse.





Sute de apartamente noi, langa Petrom City Primul vizeaza un proiect imobiliar de mari dimensiuni, in nordul 
Capitalei, in apropiere de Petrom City: mai multe blocuri cu doua subsoluri, parter si 8 etaje, cu inaltime maxima de 
29 de metri.





Plansa PUZ indica mai multe corpuri de cladire pe un terenul respectiv.





Cu rosu inchis, locul in care se vor construi blocurile din preajma Petrom City





Initiatorul este Cordia Parcul Rezidential Project SRL, companie controlata de grupul Cordia, parte din imperiul 
imobiliar al omului de afaceri Gabor Futo, cofondator al grupului maghiar Futureal.





Intr-un interviu acordat Forbes Romania, country managerul Cordia pentru Romania si Spania, Mauricio Mesa 
Gomez, spunea ca dezvoltatorul ar putea construi circa 600 de apartamente in zona Coralilor, dar ca proiectul este 
blocat de probleme de urbanism. Detalii AICI.





ADVERTISING





Numai ca exact urbanismul pare sa fie problema si acum.
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In Comisia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului din PMB - care s-a intrunit de doua ori, in doua zile consecutive 
in sedinte de peste o ora fiecare, ca sa discute despre PUZ-uri - arhitectul-sef al PMB, Matei Damian, a spus ca 
documentatia are neconcordante serioase:





nu exista un plan de actiune pentru realizarea, printre altele, accesului si a utilitatilor in zona viitoarelor blocuri nu se 
asigura 20 mp de spatiu verde per locuitor; procentul de ocupare a terenului depaseste limitele prevazute de 
regulamentul de urbanism. Damian si-a sustinut punctul de vedere si atunci cand consilierii generali PNL Andrei 
Badiu si Silviu Feroiu au spus ca dezvoltatorul nu are nicio vina pentru ca autoritatile nu au putut realiza un plan 
pentru a conecta zona respectiva la oras.





Nu inteleg de ce vorbim despre drumuri desenate. Pe care noi trebuia sa le facem. Noi am grevat aceste terenuri cu 
aceste ... liniute, care au creat niste efecte juridice. Si, in realitate, acum nu facem decat sa aprobam sau sa nu 
aprobam niste patrate colorate, pe langa strazile gri, trasate pe acele terenuri. Asta-i tot!





ADVERTISING





De ce discutam despre un plan local de actiune, cand noi avem un Plan Urbanistic General (PUG), iar terenul nu e 
nereglementat urbanistic? Ca avem tot noi o culpa, ca nu am actualizat PUG-ul, sa gasim solutii sa protejam 
diversitatea, mediul si asa mai departe ...este iar o culpa pe care nu o putem pune in seama beneficiarilor , a declarat 
consilierul general Andrei Badiu.





Nu s-au realizat strazile desenate tocmai pentru ca n existat plan de actiune.





Daca nu s-a depus planul de actiune ... ce vina poate avea cineva care examineaza o documentatie, daca ea este 
incompleta? , a declarat Matei Damian.





Cu 4 voturi pentru, 6 impotriva si unul impotriva, proiectul a primit aviz negativ.





Ulterior, in cursul sedintei, directorul executiv al Directiei de Urbanism din PMB, Mihai Munteanu, a explicat ca 
rolul planului de actiune este tocmai acela de a crea cadrul in care si autoritatea publica locala sa participe la crearea 
infrastructurii necesare intr-o anumita zona.





Arhitectul sef al Capitalei: Ati fortat la blana! Blocul omoara o strada! Al doilea proiect ii apartine omului de afaceri 
Dragos Dragoteanu, care vrea sa ridice o cladire de 11 etaje plus un nivel tehnic, la intersectia strazilor Dumitru 
Sergiu si Buzesti.





Arhitectul Andrei Nistor a explicat ca investitorul a renuntat la varianta initiala, de 12 etaje. Si a lasat libera o parte 
din teren pentru a pastra perspectiva pietonilor spre Biserica Nicolae Buzesti, monument istoric.





Arhitectul-sef al PMB a fost, insa, extrem de critic.





Ati fortat fiecare indicator la maxim. La blana cum se zice, in regim colocvial , a spus Matei Damian.





Foto: Captura video/PMB. Cladirea cea mare este cea pe care vrea sa o construiasca omul de afaceri Dragos 
Dragoteanu





In opinia sa, proiectul propune o cladire prea mare pentru zona, care omoara strada Dumitru Sergiu. Motivul: este 
de 5 ori mai inalta decat latimea strazii respective.
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Dragoteanu a replicat ca sunt cladiri mult mai voluminoase in zona. Dar argumentul nu i-a convins pe consilierii 
generali din comisie.  





Cu 5 voturi pentru, 4 abtineri 2 impotriva, si proiectul acestui PUZ a primit aviz nefavorabil.





Decizia instantei care impune autoritatii locale sa puna pe ordinea de zi acest proiect de PUZ nu obliga Consiliul 
General sa-l adopte, ci doar sa-l dezbata.





Al treilea PUZ - exploziv juridic. Doi cetateni care nu si-au putut construi case au obtinut despagubiri de la Nicusor 
Dan Al treilea PUZ pare, la prima vedere, cel mai modest: doua locuinte individuale langa complexul Greenfield de 
langa Padurea Baneasa.





Dar e, juridic, cel mai exploziv.





Nicusor Dan a refuzat sa-l puna pe ordinea de zi.





Asa ca, inca de octombrie 2022, beneficiarii -juristul Sabin Alexandru Taclit si arhitectul Nicu George-Emanuel - 
care isi cumparasera doua terenuri in camp langa cartierul Greenfield ca sa isi faca 2 case cu etaj - au obtinut, in 
instanta,  amendarea lui Nicusor Dan cu 20% din salariul minim brut, pe ziua de intarziere in punerea documentului 
pe ordinea de zi.





Nicusor Dan a atacat decizia, iar Curtea de Apel a casat hotararea si a trimis cazul la rejudecare. Iar la rejudecare, 
Tribunalul a decis obligarea primarului general la plata a 68.000 lei si a cheltuielilor de judecata. Detalii, AICI.





Recursul formulat de Nicusor Dan a fost respins de Curtea de Apel, prin hotarare definitiva. Detalii, AICI .  





Cred ca am fost primii care au obtinut acest tip de hotarare definitiva: introducerea proiectului de PUZ pe ordinea 
de zi a unei sedinte de Consiliu. Am obtinut si despagubiri. Dar n-a fost scopul nostru. Scopul nostru a fost sa 
construim doua case, fiecare cu parter si un etaj. Zona in care vrem sa construim e dezvoltata, in spatele terenului 
meu e deja o casa locuita ... , a spus Sabin Alexandru Taclit.





Nicu George-Emanuel a aratat - cu ajutorul Google Maps - ca in vecinatatea locului in care voia sa isi construiasca 
locuinta, o alta casa a fost construita din 2019 pana astazi. Asta, in conditiile in care nici el si nici Sabin Alexandru 
Taclit n-au putut construit, din cauza ca au nevoie de acest PUZ care nu s-a adoptat inca.





Discutia s-a mutat, din nou, la planul de actiune si realizarea de drumuri de acces.





Beneficiarii au declarat ca accesul se va face pe drumurile existente si pe unul de servitute pana la proprietate.





Cum puteti sa cereti un plan de actiune de la beneficiari de case individuale pe terenuri de 500 de mp, cand alaturi 
inca se construieste si e un cartier care are nevoie de un plan de actiune din partea autoritatii locale, plan care nu 
exista , a intrebat Nicu George-Emanuel.





Badiu a sustinut - si in acest caz - ca problema e la autoritate, nu la cel care vrea sa construiasca.





Ii spunem omului ca nu-i putem face PUZ pentru ca nu are drum pietruit. Dar nu-l putem lasa sa isi faca drum 
pietruit pentru ca n-are PUZ. Se va invarti ca un hamster pe o roata si nu va scapa niciodata de acolo. E o tampenie 
ce s-a intamplat , a declarat consilierul general Andrei Badiu (PNL).





In cele din urma, proiectul acestui PUZ pentru realizarea celor 2 case cu etaj, pe parcele alaturate de cate 500 mp, 
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a fost singurul care a primit aviz pozitiv din partea Comisiei de Urbanism si amenajarea teritoriului din cadrul CGMB.





Ramane sa vedem ce se va intampla - in fiecare caz in parte - in sedinta Consiliului General de miercuri, 13 mai 
2026.





Si in ce masura astfel de PUZ-uri pe care Nicusor Dan s-a straduit sa le tina departe de Consiliul General vor 
ajunge, totusi, aici, prin decizia instantei.





Adauga spotmedia ca sursa preferata in Google





Nicusor Dan, despre mesajul de Ziua Europei: Am simtit ca e un mesaj de afectiune. Daca ne referim la Europa ca 
o icoana n-o sa ajungem nicaieri Electrocentrale Craiova - doua perspective despre dezastrul din curtea Olgutei 
Vasilescu care a pus bomboana pe coliva coalitiei Pentagonul spune ca razboiul cu Iranul a costat pana acum 29 de 
miliarde de dolari. Pete Hegseth dezminte ca SUA raman fara rachete FC Barcelona devine campioana in Spania 
dupa victoria cu Real Madrid





Programul Casa Verde Fotovoltaice a fost eliminat din bugetul AFM pe 2026, sustine APCE. Banii au fost 
transferati catre primari Trump e gata sa incalce unul dintre marile principii ale strategiei SUA fata de China
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118. Salarii Lidl 2026. Cat castiga un vanzator si un asistent manager la celebrul lant 
de supermarketuri

Salarii Lidl 2026. Cei interesati de acest tip de joburi trebuie sa indeplineasca cateva conditii importante. Persoanele 
interesate de postul de vanzator trebuie sa aiba finalizate cel putin studiile gimnaziale. Pentru acest post, primesc un 
salariu brut de 5.500 de lei lunar, asta insemnand aproximativ 3.217 lei net.





Cati bani castiga angajatii Lidl in 2026 Unul dintre orasele in care Lidl a demarat o campanie de recrutare este 
Craiova. Magazinele Lidl din acest oras au nevoie in special de vanzatori si de asistent manageri cunoscatori de 
limba germana. Se lucreaza in ture, dar si in weekenduri, zilelele de weekend lucrate fiind compensate cu doua zile 
libere in cursul saptamanii.





Alte articole





Ce salarii castiga angajatii de la supermarketuri din Germania In Germania, de pilda, Lidl ofera in prezent un salariu 
de 14 euro pe ora, urmand sa fie majorat la 15 euro pe ora din septembrie.





Lidl ofera un salariu minim de 14 euro pe ora, care va creste la 15 euro/ora incepand din septembrie cu aproximativ 
20% peste salariul minim national. Angajatii Lidl raporteaza si un nivel foarte ridicat de satisfactie salariala (74%), 
cel mai mare comparativ cu Kaufland, Edeka sau Rewe , a atras atentia un tanar pe retelele sociale.





Insa, Lidl nu este singurul retailer care ofera salarii atractive.





Aldi este un alt supermarket care le ofera angajatilor conditii salariale avantajoase. Conform datelor aparute in 
mediul online, venitul lunar





Potrivit datelor publicate online, venitul mediu lunar net ajunge la aproximativ 3.150 de euro net, iar angajatii 
beneficiaza si de bonusuri ocazionale, dar si de un mediu de lucru dinamic. Rewe ofera un venit lunar de 2.370 de 
euro net, urmate de Edeka cu un salariu de 1.640 de euro net si Kaufland 1.600 de euro net, conform datelor 
Glassdoor.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata
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119. Salariile din retail: Cine sunt cel mai bine platiti angajati si care sunt pragurile 
salariale

In acelasi timp, datele arata ca un sef de tura primeste 4.000 de lei net, iar un director de la 5.000 de lei net.





Retailul ramane unul dintre cei mai mari angajatori din Romania, cu o cerere constanta de personal si cu oportunitati 
variate de cariera, de la pozitii operationale pana la roluri de management. Pentru pozitiile de baza (de ex.: lucratori 
comerciali, casieri) salariile pornesc, de regula, de la niveluri apropiate de salariul minim pe economie, insa sunt 
completate frecvent de bonusuri de performanta, tichete de masa si alte beneficii. In marile lanturi de retail, 
pachetele salariale sunt mai structurate si includ programe de training si posibilitati clare de avansare , explica 
Roxana Draghici, sefa de vanzari la eJobs, conform Libertatea





Pe masura ce angajatii acumuleaza experienta, acestia pot promova in functii mai inalte, care sa le aduca un venit 
mai consistent.





Urmareste-ne in Discover





Adauga-ne ca sursa preferata





Pe masura ce angajatii acumuleaza experienta, pot accesa roluri precum sef de tura, manager de magazin sau 
coordonator, unde salariile cresc semnificativ si reflecta responsabilitatea gestionarii echipelor si a rezultatelor 
comerciale. In aceste pozitii, bonusurile de performanta au o pondere importanta si sunt corelate direct cu vanzarile 
si indicatorii operationali. Deficitul de personal ramane o provocare, in special pentru pozitiile entry-level , mai spune 
Draghici.





Alte articole





Ce salarii ofera liderii de piata din retail Piata de retail este condusa in prezent de lanturi precum Lidl si Kaufland, 
unde veniturile nete pentru casieri si lucratori comerciali sunt cele mai ridicate, variind intre 3.100 si peste 4.500 
RON. Aceste sume includ adesea tichetele de masa si bonusurile de performanta.





In zona hipermarketurilor si supermarketurilor precum Auchan, Mega Image sau Carrefour, salariile medii se 
situeaza intr-un interval stabil de 2.800 3.900 RON net. La polul opus, lanturile de tip discount precum Penny ofera 
venituri care pornesc de la aproximativ 2.700 RON, pragul minim fiind dictat de legislatia actuala privind salariul 
minim pe economie si valoarea tichetelor de masa.
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120. Satul ajutor social unde se traieste din mila statului. Rar gasesti macar un 
angajat

In Romania se gaseste satul in care 98% dintre locuitori sunt in pragul saraciei, iar cei mai multi dintre ei traiesc din 
ajutor social. Unii mai gasesc locuri de munca sezoniere, altii traiesc de pe-o zi pe alta, chiar daca au copii de 
crescut. Satenii acuza ca nici nu au unde sa lucreze. Cuprins:





Un reportaj realizat recent de catre Observator a aratat realitatea crunta din Mironu, din Valea Moldovei din 
Suceava, una dintre cele mai sarace localitati din tara. Aici locuiesc 3.000 de oameni, in conditii greu de imaginat. 
Cei mai norocosi au reusit sa plece in strainatate, dar batranii si cei fara multa carte au ramas sa se chinuie.





Satul Mironu, fara locuri de munca Localnicii spun ca cei mai multi dintre ei ar fi rromi care traiesc din ajutor social 
sau alocatie. Nu ar avea unde sa se angajeze si de aceea ar sta pe banii statului.





E foarte greu traiul aici, in partile astea. Sunt mai multe familii de rromi, cam peste 2.000 cu baieti mai multi, sunt 
necajiti, lucreaza in Germania, pe la sparanghel. Sunt foarte amarati, necajiti, traiesc din ajutor social si alocatie. Nu 
exista locuri de munca, a transmis Vasile Plai, reprezentantul rromilor din Mironu, pentru sursa citata.





Tinerii abandoneaza scoala, chiar daca autoritatile s-ar implica Pe de-o parte, autoritatile locale sustin ca se implica 
si ca iau masuri. Pe de alta parte, realitatea din teren arata ca tot mai multi copii din satul acesta au abandonat 
scoala. Nu au bani de caiete, haine si altele.





Insumand alocatiile, venitul minim de incluziune, voucherele, munca ocazionala, aduna un venit lunar. Statul sprijina 
copiii la scoala, au tichete, au bursa sociala de 300 de lei, mai sunt vouchere de 500 de lei la intrare in scoala pentru 
prescolari. Adunandu-le pe toate, se descurca, a declarat Angela Lupescu, asistent social primaria Valea Moldovei.





Aproape 900 de familii au ajutor social, din 3.000 de localnici Satul traieste din ajutor social si este chiar dependent 
de el. Cele mai multe familii nici nu au o alta sursa de venit. Nu au studii si, in cel mai ferice caz, lucreaza pe salariul 
minim. Mai au si multi copii.





Avem cam 845 de familii care beneficiaza de venitul minim de incluziune, ei sunt inregistrati la ocuparea fortei de 
munca, dar putini isi gasesc. Avem lipsa studiilor, sunt si cei care nu accepta sa lucreze pe salariul minim, a mai 
precizat Angela Lupescu, asistent social.
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121. Schimbare importanta in sistemul bancar din Romania. BRD se aliniaza noului 
contract colectiv de munca

BRD - Groupe Societe Generale a anuntat aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul 
sectorului bancar, potrivit unui comunicat transmis marti, 12 mai 2026.





Din cuprinsul articolului





BRD adera la contractul colectiv de munca din sectorul bancar. Contractul colectiv de munca este rezultatul 
negocierilor dintre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania ( CPBR ) si federatiile sindicale reprezentative FSIF 
si FSAB.





BRD adera oficial la contractul colectiv de munca Documentul a fost semnat pentru o perioada de doi ani si se 
aplica atat bancilor membre ale CPBR, cat si altor institutii bancare care aleg sa adere la acest contract.





BRD Groupe Societe Generale anunta aderarea voluntara la Contractul Colectiv de Munca negociat la nivelul 
sectorului bancar, recent incheiat intre Consiliul Patronatelor Bancare din Romania (CPBR) si federatiile sindicale 
reprezentative FSIF si FSAB. Documentul, semnat pentru o perioada de doi ani, este aplicabil atat bancilor membre 
ale CPBR, cat si altor banci care adera la contractul incheiat , a transmis banca intr-un comunicat.





BRD a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat. Ulterior semnarii 
documentului la nivel de sector, banca a transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract. 
Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul 
BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor negociate de CPBR pentru angajatii bancii.





Cumul pensie-salariu. Reforma pensiilor, blocata in Senat: PSD tergiverseaza discutarea proiectului de lege





Negocierile pentru noul Guvern se intensifica. Sorin Grindeanu discuta variante de premier in interiorul PSD





Aderarea la contractul colectiv de munca incheiat de CPBR cu federatiile sindicale FSIF si FSAB reflecta, de 
asemenea, dorinta bancii de a contribui la un mediu de lucru predictibil si responsabil.





BRD a participat la negocierile acestui Contract Colectiv de Munca in calitate de invitat si, ulterior semnarii, a 
transmis partilor semnatare solicitarea oficiala de aderare la contract. Aceasta decizie permite aplicarea prevederilor 
contractului colectiv de munca negociat la nivel de sector si in cadrul BRD, asigurand astfel continuitatea beneficiilor 
negociate de CPBR pentru angajatii bancii.





Prin aceasta abordare, BRD isi reafirma angajamentul de a avea un dialog social constructiv, precum si preocuparea 
pentru un cadru de munca echitabil pentru toti angajatii sai. Aderarea la contractul colectiv de munca incheiat de 
catre CPBR cu federatiile sindicale FSIF si FSAB reflecta dorinta bancii de a contribui la un mediu de lucru 
predictibil si responsabil, intr-un context caracterizat de transformari profunde ale industriei bancare si pietei muncii , 
a transmis BRD.





SURSA FOTO: Inquam Photos - BRD Pe 20 aprilie a fost semnat un nou Contract Colectiv de Munca in sectorul 
bancar din Romania Amintim ca pe 20 aprilie 2026 a fost semnat un nou Contract Colectiv de Munca in sectorul 
bancar din Romania, document care a intrat in vigoare la data de 1 mai 2026. Contractul introduce un salariu minim 
negociat de 5.000 de lei incepand din mai 2026, care urmeaza sa creasca la 5.500 de lei din mai 2027. De 
asemenea, este mentinut un pachet de protectie in caz de concediere, care prevede acordarea a intre unu si sase 
salarii brute compensatorii, in functie de vechimea in munca.





In plus, pentru angajatii cu o vechime de peste 15 ani in sistemul bancar si care se afla la cel mult cinci ani de 

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 207 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

pensionare, contractul prevede acordarea unui salariu compensator suplimentar. Aceasta masura este considerata 
un element important de protectie sociala, intr-un context caracterizat de restructurari si incertitudini in sectorul 
bancar.





Leonard Badila





Am finalizat Facultatea de Litere si Limbi Straine in cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti, iar ulterior am 
absolvit masterul la Facultatea de Jurnalism, specializarea Comunicare Mediatica si Publicitate, in cadrul aceleiasi 
universitati. Colaborarea cu Capital.ro a inceput in anul 2019.





Articolul a prezentat un subiect de interes pentru tine?
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122. Securitatea nu este o problema de partid, ci de stat; Este o eroare grava ca nu 
avem un plan de relansare - analist

https://psnews.ro/wp-content/uploads/2026/05/M3-Aurel-Cazacu-Puterea-S?tirilor-11.05.mp4





Aurel Cazacu face un apel la responsabilitate catre liderii politici, subliniind imperativul de a decupla strategiile de 
securitate ale Romaniei si ale NATO de disputele electorale si interesele de partid.





Problema securitatii Romaniei nu este o problema de partid. Cei aflati la putere, ca sunt de la PSD, USR sau PNL, 
trebuie sa inteleaga ca politica de securitate trebuie pusa in practica unitar. Uitati-va ca la servicii nu avem inca sefi 
pusi; aici este o mare intrebare , a afirmat analistul in cadrul emisiunii Puterea Stirilor.





O preocupare majora a analistului vizeaza discrepanta dintre achizitiile de armament si resursa umana care ar trebui 
sa le utilizeze. Cazacu avertizeaza ca armata romana se confrunta cu un deficit de personal masiv, jumatate din 
locurile disponibile fiind neocupate din cauza conditiilor de trai precare oferite militarilor.





Producem armament, cumparam armament, dar cine il va folosi? Tinerii nu se angajeaza in armata pentru ca nu pot 
sa traiasca cu ceea ce li se ofera. Un om care pleaca in misiune sa ne apere pe noi trebuie sa aiba linistea ca sotia si 
copiii sai au ce le trebuie acasa, nu sa se gandeasca ca nu are bani de medicamente , a explicat acesta.





In replica la discursul oficial despre beneficiile si pensiile mari din sistemul de aparare, Aurel Cazacu, el insusi 
pensionar militar, dezminte aceste afirmatii, catalogandu-le drept nerealiste. El critica dur taierile de venituri si lipsa 
de respect fata de cei care au servit tara, considerand ca instabilitatea financiara a cadrelor militare submineaza 
insasi capacitatea de aparare a Romaniei.





Eu sunt pensionar militar si o spun cu tot respectul: cand a fost sa taie, mi-au taiat si mie din pensie si n-am inteles de 
ce. Este o problema sufleteasca; militarul trebuie sa aiba un trai decent, nu sa fie victima unor decizii politice 
arbitrare , a marturisit analistul.





Analistul acuza succesivele guvernari de neglijenta grava in privinta industriei de aparare si a strategiei economice 
nationale. Analistul considera ca lipsa unui plan de relansare, in special in contextul razboiului de la granita, 
reprezinta o sabotare a viitorului tarii:





Este crima la adresa Romaniei si a populatiei ca nu exista un plan de relansare economica. Au trecut patru ani si, ca 
industrie de aparare, nu am facut nimic. Este incredibil acest lucru, avand in vedere situatia prin care trecem.





Urmareste editia integrala a emisiunii Puterea Stirilor, invitat analistul militar Aurel Cazacu





Autor
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123. Sindicalistii din Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti Mars catre 
Ministerul Mediului / Ei cer deblocarea angajarilor in structurile operative, 

protejarea veniturilor personalului din teren si reducerea functiilor de conducere
Sute de salariati din cadrul Administratiei Nationale Apele Romane (ANAR) au anuntat ca vor protesta, joi, in fata 
sediului central al institutiei, reclamand mai multe masuri administrative care au fost luate impotriva lor. Ei solicita, 
printre altele, transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de Munca, deblocarea angajarilor in structurile 
operative, protejarea veniturilor personalului din teren, reducerea functiilor de conducere din sediul central ANAR.





Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR), sindicat reprezentativ la nivelul Administratiei Nationale Apele 
Romane, anunta organizarea unui protest in data de 14 mai 2026, intre orele 11:00 16:00, ca reactie la degradarea 
grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii din sistemul de gospodarire a 
apelor .





La aceasta manifestare sunt asteptate cel putin 500 de persoane.





SMAR acuza conducerea ANAR si Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca 
negocierile pentru Contractul Colectiv de Munca 2026 2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si tratament 
preferential acordat unor organizatii sindicale.





De asemenea, sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi salariale 
exact pentru angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si situatii de urgenta. SMAR considera ca 
presiunea bugetara este transferata exclusiv asupra personalului operativ.





SMAR solicita acordarea integrala a sporului pentru consemn la domiciliu, prevazut de lege si confirmat inclusiv prin 
hotarari judecatoresti definitive.





De asemenea, sindicatul atrage atentia ca angajatii sunt obligati sa intervina permanent in situatii de urgenta fara o 
remunerare corespunzatoare.





Sindicatul mai critica si abandonarea proiectului privind statutul special al institutiei si lipsa unei pozitii clare privind 
salarizarea personalului din gospodarirea apelor in viitoarea lege a salarizarii unitare. Totodata, angajatii cer respect 
pentru rolul strategic pe care il au in siguranta si functionarea statului roman.





Revendicarile principale ale SMAR sunt: transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de Munca; 
deblocarea angajarilor in structurile operative; protejarea veniturilor personalului din teren; acordarea legala si 
nediscriminatorie a sporului pentru consemn; reducerea functiilor de conducere din sediul central ANAR; stoparea 
reorganizarilor fara fundament tehnic si economic si depolitizarea functiei de conducere din Apele Romane.





Alte revendicari sunt: sustinerea unor salarii echitabile pentru personalul din gospodarirea apelor; reluarea discutiilor 
privind statutul special al institutiei; respectarea dialogului social.





SMAR transmite ca protestul din 14 mai reprezinta un semnal clar ca salariatii din Apele Romane nu mai accepta 
decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care afecteaza direct personalul ce mentine functional sistemul de 
gospodarire a apelor din Romania. In situatia in care revendicarile noastre nu vor fi luate in considerare de catre 
decidentii politici, protestele vor continua, mergand pana la oprirea activitatii in structurile teritoriale din Apele 
Romane .






© AGERPRES 2005-2014 Pagina 210 din 254



2026-05-13 - 2026-05-12

Keyword: Sindicate; Sursa: Edupedu; Tema: ; Data: 2026-05-12; Pagina: 0

124. Sindicatele din Educatiei cer plata integrala a drepturilor salariale restante 
pentru profesori  in regim de urgenta si explica de ce sumele depasesc 10.000 de lei in 

unele cazuri
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant (FSLI) si Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret solicita 
Ministerului Educatiei si Cercetarii sa achite in regim de urgenta transa aferenta anului 2026 din drepturile salariale 
castigate in instanta de angajatii din invatamant si neachitate pana in prezent, conform unei adrese transmisa 
ministerului. Multe dintre aceste hotarari sunt la achitarea ultimei transe de esalonare, de 35% din valoarea titlului 
executoriu , astfel incat diferentele salariale cuvenite (fara inflatie si dobanda legala penalizatoare acordata de 
instanta) depasesc suma de 10.000 de lei/salariat beneficiar , explica sindicatele din invatamant. 





Potrivit informatiilor primite, la nivelul tarii exista urmatoarele situatii:





salariati care nu au primit nimic, deoarece drepturile cuvenite acestora depasesc valoarea de 10.000 lei/beneficiar, 
astfel ca plata a fost conditionata de efectuarea unui audit cu privire la sumele cuvenite potrivit hotararilor 
judecatoresti;





salariati care, de asemenea, nu au primit nimic , deoarece unitatile de invatamant fie nu au calculat, fie nu au 
comunicat necesarul de plata in termenul impus de minister;





salariati care au primit doar o parte din drepturile cuvenite, deoarece sumele alocate au fost insuficiente , conform 
adresei sindicatelor.





Neplata drepturilor dispuse prin hotararile judecatoresti in favoarea salariatilor aflati in situatiile de mai sus este 
lipsita de fundament legal, discriminatorie si contravine dispozitiilor aplicabile in materia executarii hotararilor 
judecatoresti , avertizeaza sindicatele.





In aceste conditii, Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU 
HARET , solicita ministerului Educatiei si Cercetarii ca, in regim de urgenta, 





Despre plata sentintelor judecatoresti Fii parte din schimbare. Redirectioneaza 3,5% din impozitul pe venit catre 
EduPedu





REDIRECTIONEAZA 3,5% ACUM Doar 2 minute Nu te costa nimic 100% online Termen limita 25 Mai





Procedura de plata din 2026 a sumelor datorate personalului din invatamantul preuniversitar  de stat in baza 
hotararilor judecatoresti definitive privind drepturi salariale si dobanzi aferente acestora a fost publicata in Monitorul 
Oficial. Este vorba de Ordinul nr. 3226 /2026 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii titlurilor executorii de 
catre unitatile/institutiile din invatamantul preuniversitar de stat in anul 2026.





Profesorii vor primi diferente de natura salariala, cat si despre daune-interese sub forma dobanzii legale, rezultate din 
hotarari judecatoresti definitive.





Platile restante din 2025 se achita in prima parte a anului 2026, conform ordinului





Transele aferente anului 2025, prevazute in Ordinul nr. 5200/2025, vor fi incluse in statele de plata ale unitatilor de 
invatamant in semestrul I din 2026 si vor fi achitate la datele obisnuite de plata a salariilor.





Transele scadente in 2026 trebuie platite pana la 31 decembrie 2026.





Edupedu.ro a scris, pe 3 octombrie,  ca, fara niciun avertisment public, fara consultari, fara comunicat de presa, 
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 Guvernul a decis amanarea  pentru anul 2026 a platii sumelor castigate de angajatii din educatie prin hotarari 
judecatoresti definitive diferente salariale stabilite de instante si recunoscute de stat, pentru care, potrivit surselor 
Edupedu.ro, fondurile necesare fusesera deja transferate la inspectoratele scolare.





In luna noiembrie 2025, Daniel David a spus ca Ministerul Educatiei a transferat, initial, banii pentru plata deciziilor 
judecatoresti castigate de profesori, dar, dupa ce Guvernul a adoptat OUG nr. 52, bani au trebuit sa fie retrasi . La 
prezentarea  raportului saptamanal , Daniel David a anuntat ca asteapta un raspuns de la Ministerul de Finante in 
privinta platii, in conditiile in care Ministerul Educatiei avea banii in buget .





In octombrie 2025, SIPA Muntenia cerea  ca s umele pentru plata hotararilor judecatoresti castigate de profesori 
 sa fie repuse in bugetele inspectoratelor scolare.





Sindicatele din educatie au protestat marti, 7 octombrie, in fata Ministerului Finantelor  fata de decizia Guvernului de 
a amana pana anul viitor platile aferente hotararilor judecatoresti castigate de profesori.





Potrivit sindicatelor, ceea ce a decis guvernul in privinta platilor rezultate din hotarari judecatoresti este o bataie de 
joc la adresa salariatilor din invatamant, dupa masurile iresponsabile luate impotriva sistemului educational prin 
Legea nr. 141/2025 , dupa cum noteaza Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret , intr-un mesaj pe 
Facebook. 





indicatele din Educatie au solicitat deblocarea imediata a platilor hotararilor judecatoresti castigate de profesori , 
potrivit unui comunicat de presa. Consideram ca ceea ce face Executivul este fara precedent si ca Romania nu mai 
este un stat de drept! Suntem in plina dictatura guvernamentala ! , conform sindicatelor.





Redam integral adresa sindicatelor din Educatie: Catre





MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII





DOMNULUI MINISTRU





MIHAI DIMIAN





Stimate Domnule Ministru,





Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU HARET organizatii 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar va adreseaza rugamintea 
de a dispune ACHITAREA IN CEL MAI SCURT TIMP a transei aferente anului 2026 din drepturile banesti 
dispuse prin hotararile judecatoresti, cuvenite salariatilor din invatamant si pentru care nu s-a realizat plata.





Potrivit informatiilor primite, la nivelul tarii exista urmatoarele situatii:





1. salariati care nu au primit nimic, deoarece drepturile cuvenite acestora depasesc valoarea de 10.000 
lei/beneficiar, astfel ca plata a fost conditionata de efectuarea unui audit cu privire la sumele cuvenite potrivit 
hotararilor judecatoresti;





2. salariati care, de asemenea, nu au primit nimic, deoarece unitatile de invatamant fie nu au calculat, fie nu au 
comunicat necesarul de plata in termenul impus de minister;





3. salariati care au primit doar o parte din drepturile cuvenite, deoarece sumele alocate au fost insuficiente.
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Domnule Ministru,





Neplata drepturilor dispuse prin hotararile judecatoresti in favoarea salariatilor aflati in situatiile de mai sus este 
lipsita de fundament legal, discriminatorie si contravine dispozitiilor aplicabile in materia executarii hotararilor 
judecatoresti.





Astfel:





In calitate de ordonator principal de credite pentru sumele acordate de la bugetul de stat cu titlul de drepturi salariale 
sau diferente de drepturi salariale, Ministerul Educatiei si Cercetarii TREBUIE SA ASIGURE PLATA 
INTEGRALA A DREPTURILOR SALARIALE care se cuvin salariatilor din sistemul educational potrivit 
hotararilor judecatoresti, in raport de transa anuala care trebuie platita (calculata in functie de anul pronuntarii 
hotararii judecatoresti).





Va rugam sa aveti in vedere ca, potrivit art. 435 din Codul de procedura civila, hotararile judecatoresti definitive 
constituie titlu executoriu si sunt obligatorii fata de partile din proces. Totodata, nerespectarea unei hotarari 
judecatoresti savarsita prin neexecutarea hotararii judecatoresti privind plata salariilor este infractiune, incriminata de 
art. 287 alin. (1) lit. e) din Codul penal.





In acelasi timp, prin art. 35 alin. (3) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectiva Invatamant Preuniversitar (inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104/09.07.2025 si publicat 
in Monitorul Oficial, Partea a V-a, nr. 5/14.08.2025) unitatile/institutiile din invatamantul preuniversitar sunt obligate 
sa calculeze si sa transmita inspectoratului scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru 
plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive. Totodata, constituie abatere disciplinara 
[potrivit art. 38 alin. (4) din acelasi contract colectiv], refuzul de a se calcula sumele stabilite prin hotarari 
judecatoresti definitive.





Astfel, unitatea de invatamant obligata prin titlu/titluri executorii/executoriu trebuie sa asigure plata integrala a transei 
care se cuvine beneficiarilor, iar Ministerul Educatiei si Cercetarii trebuie sa aloce fondurile necesare nu sa creeze 
discriminare intre salariati, prin masuri de amanare a platii sumelor cuvenite, pe o perioada nedeterminabila din acest 
an.





Faptul ca Ministerul Educatiei si Cercetarii a dispus plata acestor diferente salariale in luna aprilie, odata cu plata 
drepturilor salariale aferente lunii martie, a fost optiunea acestuia de a nu astepta finele anului 2026 (data limita 
pentru plata transelor din hotararile judecatoresti, stabilita prin art. XXIII din Legea nr. 141/2025 coroborat cu art. 
3 alin. (2) din O.M.E.C. nr. 3226/2026 privind stabilirea procedurii de efectuare a platii titlurilor executorii de catre 
unitatile/institutiile din invatamantul preuniversitar de stat in anul 2026 ), dar nu poate constitui un motiv pentru 
prejudicierea salariatilor din invatamant care beneficiaza de mai multe tipuri de drepturi salariale acordate prin 
hotarari judecatoresti si care se afla in ultimii ani de plata esalonata (ceea ce a determinat cuantumul mare al sumelor 
de incasat).





Reamintim ca exista salariati din invatamantul preuniversitar care beneficiaza, in baza mai multor hotarari 
judecatoresti, de:





* plata majorarilor/cresterilor salariale prevazute de art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din Anexa nr. I cap. I lit. B 
Reglementari specifice personalului didactic din invatamant , respectiv art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice;





* plata salariului de baza cuvenit prin utilizarea transelor de vechime in invatamant, instituite prin Hotararea 
Guvernului nr. 38/2017;
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* plata indemnizatiei de concediu de odihna cu luarea in calcul a indemnizatiei de hrana;





* plata indemnizatiei de concediu de odihna pentru activitatea desfasurata in baza unui contract individual de munca 
incheiat in regim de plata cu ora;





* plata sporului pentru conditii de munca etc.





Multe dintre aceste hotarari sunt la achitarea ultimei transe de esalonare, de 35% din valoarea titlului executoriu, 
astfel incat diferentele salariale cuvenite (fara inflatie si dobanda legala penalizatoare acordata de instanta) depasesc 
suma de 10.000 de lei/salariat beneficiar.





In aceste conditii, Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU 
HARET , va solicita ca, in regim de urgenta, sa dispuneti PLATA INTEGRALA A DIFERENTELOR DE 
DREPTURI SALARIALE CARE SE CUVIN TUTUROR SALARIATILOR DIN INVATAMNT, potrivit 
hotararilor judecatoresti definitive, IN CUANTUMUL CUVENIT, in raport de transa care trebuie achitata in anul 
2026, concomitent cu ALOCAREA SUMELOR necesare pentru achitarea integrala a transelor aferente anului 
2026 din titlurile executorii, astfel cum au dispus instantele judecatoresti, inclusiv acolo unde, din eroare, salariatilor li 
s-au achitat sume conform O.U.G. nr. 48/2022).





DOCUMENT Adresa Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant si Federatia Sindicatelor din Educatie SPIRU 
HARET - 12 mai 2026 comunicat fsli 12 mai 2026.jpg Download
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125. Sindromul salvatorului epuizat sau cand dreptul la concediu devine o obligatie 
pentru siguranta tuturor

ACCES GRATUIT Sindromul salvatorului epuizat sau cand dreptul la concediu devine o obligatie pentru siguranta 
tuturor Salveaza articol Il poti citi, ulterior, cand ai timp.





Dan Nastase , Consilier juridic specializat in relatii de munca, 12 Mai 2026 Timp de citire: 4 min.





Exista o ironie amara si profund periculoasa in situatiile in care tocmai aceia a caror profesie este sa vindece si sa 
protejeze viata personalul medical ajung sa ignore cele mai elementare reguli de preventie atunci cand vine vorba 
despre propria persoana. Situatia, expusa pe forumul avocatnet.ro, in care un angajator insista ca salariatii sa 
efectueze concediul de odihna anual, in timp ce acestia refuza invocand periclitarea activitatii si grija pentru pacienti, 
reflecta o inversare totala a fundamentelor dreptului muncii.





Articolul continua mai jos





Evenimente avocatnet.ro Ora 11:00, 13 Mai 2026 EY Romania Raportarea tranzactiilor cu criptoactive: obligatii 
CARF, diligenta fiscala si conformare Vreau sa particip





Ora 11:00, 14 Mai 2026 Biris Goran SPARL Directiva privind transparenta salariala: cum ne pregatim pentru 
transpunerea sa, de la revizuirea grilelor de remunerare si pana la gestionarea relatiei cu angajatii si candidatii Vreau 
sa particip





Ora 11:00, 19 Mai 2026 EY Romania Angajarea lucratorilor straini in 2026: discutie tehnica pe OUG 32/2026 si 
noile obligatii pentru angajatori Vreau sa particip





Ora 11:00, 21 Mai 2026 Mazars Romania Beneficii extrasalariale fara riscuri in 2026: de la politici interne si calcul 
salarial la plafoane fiscale si obligatii de raportare Vreau sa particip





Desi dedicarea profesionala este admirabila, ea nu poate si nu trebuie sa inlocuiasca managementul eficient. 
Sanatatea si securitatea in munca nu se negociaza, iar repausul nu este un lux, ci o necesitate biologica si o norma 
imperativa.





De la Legea Nenitescu la arhitectura juridica europeana: d reptul la odihna nu a fost acordat peste noapte, ci a fost 
castigat si reglementat tocmai pentru ca suprasolicitarea distruge pe termen lung capacitatea de munca a individului.





Privind retrospectiv, inca de la 1912, prin Legea Nenitescu (Legea pentru organizarea meseriilor, creditului si 
asigurarilor muncitoresti), legiuitorul roman a asezat primele caramizi ale protectiei sociale, constientizand ca un 
lucrator epuizat devine o vulnerabilitate pentru el insusi si pentru societate.  Aceasta viziune s-a cristalizat la nivel 
global in Declaratia Universala a Drepturilor Omului (art. 24), care consacra dreptul oricarei persoane la odihna si la 
limitarea rezonabila a timpului de munca, inclusiv concedii periodice platite.





Astazi, acest drept beneficiaza de garantia suprema, fiind inscris in Constitutia Romaniei (art. 41 alin. 2), care 
protejeaza repausul saptamanal si concediul de odihna. Tocmai din acest motiv, Codul muncii stabileste o regula de 
fier : dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari . Orice 
declaratie a salariatului prin care renunta la acest drept este lovita de nulitate absoluta.





Periclitarea activitatii : de fapt, un esec organizatoric mascat de eroism Argumentul salariatilor potrivit caruia 
plecarea lor in concediu ar lasa pacientii descoperiti tradeaza, de fapt, o problema structurala acuta: deficitul de 
personal si subdimensionarea schemelor de lucru . Posibil, si constrangeri bugetare, dar aici ajungem la directivele 
europene care, printre altele, stabilesc ca niciun argument de natura financiara nu poate trece peste siguranta si 
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sanatatea lucratorilor.





Potrivit Directivei 89/391/CEE, angajatorul are obligatia fundamentala de a asigura securitatea si sanatatea 
lucratorilor in toate aspectele legate de munca. Angajatorul detine prerogativele de organizare a unitatii. Daca 
absenta temporara, previzibila si legala a unui salariat blocheaza o sectie medicala (sau intr-un oricare alt domeniu!), 
responsabilitatea nu cade pe umerii acelui salariat, ci pe cei ai managementului. 





Buna-credinta in relatiile de munca presupune asumarea riscului organizational de catre angajator , prin angajari, 
delegari sau reorganizari, si in niciun caz prin sacrificarea sanatatii personalului existent.





Din perspectiva jurisprudentei CJUE, in lumina Directivei 2003/88/CE privind organizarea timpului de lucru, 
lucratorul este considerat partea vulnerabila a contractului. CJUE a reiterat constant ca angajatorul trebuie sa aiba 
un rol activ: nu doar sa aprobe formal concediul, ci sa se asigure efectiv ca salariatul il si efectueaza, informandu-l 
transparent despre riscul pierderii acestuia.





De ce renuntarea la repaus este o capcana toxica pentru angajati Pentru salariati, refuzul concediului din exces de zel 
echivaleaza cu un autosabotaj. Epuizarea profesionala (asa-zisul burnout ) este o afectiune recunoscuta medical, desi 
de cele mai multe ori refuzam sa privim intregul ansamblu normativ. Un medic sau un asistent medical surmenat nu 
doar ca isi pericliteaza propria sanatate (fizica si mentala), dar devine predispus la erori. In sistemul sanitar, o 
secunda de neatentie cauzata de oboseala cronica poate avea consecinte fatale.





Eroismul pe termen scurt se transforma intr-un prejudiciu pe termen lung. Lucratorii trebuie sa inteleaga ca dreptul 
de a se deconecta nu este o tradare a pacientilor sau a angajatorului, ci o conditie obligatorie pentru a-i putea trata 
corect si maine, si anul viitor. Fara repaus, instrumentul principal de lucru al cadrelor medicale propria lor capacitate 
fizica si cognitiva se uzeaza prematur si iremediabil.





Intr-o astfel de dinamica, in care salariatul refuza sa se protejeze pe sine, sindicatul sau reprezentantii salariatilor nu 
trebuie sa fie simpli spectatori. Rolul lor este de a media aceasta ciocnire de interese, explicandu-le colegilor lor 
riscurile renuntarii la repaus si, concomitent, presand angajatorul sa rezolve cauzele profunde ale problemei (lipsa de 
personal, normarea incorecta a muncii) in loc sa se bazeze pe epuizarea voluntara a echipei.





Pasii practici pentru angajator cum fortezi, legal si etic, luarea concediului Cand dialogul si ratiunea nu sunt suficiente, 
angajatorul, avand responsabilitatea legala a sanatatii si securitatii in munca, trebuie sa actioneze asumat pentru a 
trimite salariatii in concediu. Exista instrumente clare si legale in acest sens:





Potrivit Codului muncii, concediile se efectueaza in baza unei programari colective sau individuale stabilite de 
angajator cu consultarea sindicatului/reprezentantilor salariatilor (sau a salariatului, dupa caz), pana la sfarsitul anului 
calendaristic pentru anul urmator. Odata stabilita, programarea devine obligatorie pentru ambele parti.





Daca salariatul refuza sa depuna cererea la data programata, angajatorul are obligatia proactiva (sustinuta de 
jurisprudenta CJUE) de a-l notifica in scris. Angajatorul ii va pune in vedere ca este obligat sa efectueze concediul 
conform programarii si ii va explica scopul imperativ al normei de repaus.





Desi suna drastic, angajatorul poate si trebuie sa interzica salariatului prestarea muncii in perioada de concediu 
programat. Accesul in sistemele informatice poate fi suspendat temporar, iar pontajul va reflecta strict perioada de 
Concediu de Odihna . Acceptarea muncii in timpul concediului reprezinta o incalcare a legii de catre angajator, care 
ar putea fi sanctionat nu numai de Inspectia Muncii, ci chiar de instante in cazul in care lucratorul sufera prejudicii, 
materiale sau morale, ca urmare a incalcarii dispozitiilor privind timpul de munca si de odihna.





Mai mult, chiar daca suna la fel de dur, dispozitiile art. 38, alaturi de art. 144 alin (2) din Codul muncii, indica foarte 
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clar ca salariatii nu pot renunta la drepturile lor (concediul de odihna anual platit fiind unul dintre drepturi), iar dreptul 
la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari





In concluzie, buna-credinta si echilibrul in relatiile de munca cer sa privim dincolo de suprafata. O relatie de munca 
sanatoasa nu se construieste pe sacrificii martirice si pe ignorarea normelor de sanatate, ci pe respectul reciproc fata 
de drepturile fundamentale. 





Concediul de odihna, alaturi de repausul zilnic si saptamanal, nu este un premiu de pus in vitrina, ci instrumentul vital 
prin care ne asiguram ca munca de maine va fi facuta cu mintea limpede si cu forte proaspete.





Context articol: Articol recomandat pentru departamentele Juridic si Conformitate Resurse Umane (HR) Sanatate si 
Securitate in Munca (SSM) Management Risc si Control Intern Strategie si Planificare Citeste mai mult despre 
concediu de odihna burnout refuz concediu de odihna realitati piata muncii





Nota privind drepturile de autor Continutul acestui articol este protejat de legislatia romana. Copierea, 
reproducerea, distribuirea sau utilizarea lui in scop comercial inclusiv pentru antrenarea, dezvoltarea ori operarea 
sistemelor de inteligenta artificiala este interzisa. Detinerea unui abonament Premium nu confera dreptul de a copia 
sau reutiliza continutul. Incalcarea acestor reguli poate atrage sanctiuni civile sau penale. Intrebari si clarificari: [email 
protected]
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126. Sorin Grindeanu: Legea salarizarii ar fi trebuit sa intre in dezbaterea Senatului 
saptamana trecuta

- Advertisement -





Presedintele PSD, Sorin Grindeanu, a declarat luni ca social-democratii sunt de acord cu programul SAFE, cu 
finalizarea Planului National de Redresare si Rezilienta si cu accederea tarii noastre la OCDE, dar a criticat modul in 
care sunt manageriate aceste obiective.





Grindeanu a precizat ca PSD este 'in mare' de acord cu aceste mari proiecte, dar sunt amanunte legate de SAFE si 
de PNRR fata de are abordari diferite de cele ale Guvernului.





'Pe programul SAFE, va dau exemplu legat de amanunte. Noi am spus de fiecare data ca ar trebui sa impulsionam 
industria nationala. Dar de fiecare data am spus lucrul acesta. Am spus ca e nevoie de programul de modernizare a 
armatei, de SAFE. Si e un lucru bun. Modul in care il faci, in schimb, e un lucrul care tine de management, de 
administrarea pe care o face fiecare ministru. Acest lucru e valabil si la PNRR. Va dau un exemplu. La PNRR, ar fi 
trebuit de saptamana trecuta sa intre in Senat in dezbatere legea salarizarii. Eu inteleg ca e de doua saptamani 
domnul Pislaru acolo, dar de calendar se mai tine? E adevarat ca nu e o treaba sau nu e un jalon simplu de 
indeplinit, dar daca nu faci nimic, sigur pierzi 700 de milioane', a spus Grindeanu la Palatul Parlamentului.





El a mentionat ca PSD si-a dat acordul 'pe aceste lucruri mari', dar pe fiecare dintre ele pot fi dezvoltate dezbateri 
parlamentare.





'Pot sa existe nuante si abordari diferite din partea partidelor, ceea ce e un lucru normal. Dar nu suntem impotriva 
SAFE, nu suntem impotriva PNRR, nu suntem impotriva accederii la OECD, nu suntem impotriva cadrului fiscal, 
evident, negociat cu Comisia Europeana', a afirmat acesta.





- Advertisement -
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127. SOS Romania a anuntat depunerea oficiala catre Birourile Permanente Reunite 
ale Camerei Deputatilor si Senatului a propunerii de suspendare din functie a 

Presedintelui Romaniei, Nicusor-Daniel Dan



Grupul parlamentar S.O.S. Romania anunta depunerea oficiala catre Birourile Permanente Reunite ale Camerei 
Deputatilor si Senatului a propunerii de suspendare din functie a Presedintelui Romaniei, domnul Nicusor-Daniel 
Dan, in temeiul art.95 alin.(1) din Constitutia Romaniei si al dispozitiilor art.82-85 din Regulamentul activitatilor 
comune ale Camerei Deputatilor si Senatului.





Acest demers parlamentar este initiat in baza prerogativelor constitutionale ale Parlamentului si are ca obiect 
declansarea procedurii de analiza si dezbatere asupra unor presupuse fapte grave de incalcare a prevederilor 
Constitutiei, astfel cum sunt invocate si detaliate in cuprinsul propunerii de suspendare. Potrivit documentului inaintat, 
initiatorii sustin existenta unui cumul de actiuni si omisiuni institutionale care, in opinia acestora, afecteaza echilibrul 
constitutional dintre puterile statului, independenta autoritatii judecatoresti, controlul democratic asupra serviciilor de 
informatii, procedurile constitutionale de formare a Guvernului si buna functionare a autoritatilor publice. Printre 
aspectele invocate de semnatari se regasesc: - presupuse ingerinte institutionale in activitatea autoritatii judecatoresti 
si a Consiliului Superior al Magistraturii; - declaratii publice considerate de initiatori drept forme de presiune asupra 
Curtii Constitutionale in cauze aflate pe rol; - neinaintarea catre Parlament a propunerilor privind numirea conducerii 
civile a serviciilor de informatii; - sustinerea extinderii atributiilor serviciilor de informatii in domenii cu impact judiciar 
si fiscal; - presupusa influentare a procesului constitutional de formare a Guvernului prin criterii politice sau 
ideologice; - implicarea directa in negocieri privind politicile guvernamentale; - gestionarea unor teme sensibile 
privind procesul electoral si securitatea nationala intr-un cadru considerat insuficient transparent. Conform procedurii 
constitutionale, propunerea urmeaza sa fie comunicata Presedintelui Romaniei si transmisa Curtii Constitutionale 
pentru emiterea avizului consultativ, dupa care va fi supusa dezbaterii si votului Parlamentului in sedinta comuna. In 
eventualitatea aprobarii suspendarii de catre Parlament, Constitutia prevede organizarea, in termen de maximum 30 
de zile, a referendumului national pentru demiterea Presedintelui Romaniei. Grupul parlamentar S.O.S. Romania 
afirma ca acest demers reprezinta, in viziunea initiatorilor, un instrument constitutional de control parlamentar si de 
protejare a ordinii constitutionale, subliniind ca procedura urmeaza cadrul legal si regulamentar prevazut de legislatia 
in vigoare. Pentru transparenta si informarea opiniei publice, atasam integral cererea oficiala de inaintare a propunerii 
de suspendare si textul complet al propunerii formulate de initiatori. PARLAMENTUL ROMNIEI GRUP 
PARLAMENTAR S.O.S. ROMNIA Catre: BIROURILE PERMANENTE REUNITE ALE CAMEREI 
DEPUTATILOR SI SENATULUI De la: GRUPUL PARLAMENTAR S.O.S. ROMNIA Obiect: 
INAINTAREA PROPUNERII DE SUSPENDARE DIN FUNCTIE A PRESEDINTELUI ROMNIEI 
STIMATA DOAMNA SECRETAR GENERAL, In temeiul prevederilor art.95 alin.(1) din Constitutia Romaniei si 
art.82 - 85 din Regulamentul activitatilor comune ale Camerei Deputatilor si Senatului, republicat, parlamentarii 
semnatari depun PROPUNEREA DE SUSPENDARE DIN FUNCTIE A PRE?EDINTELUI ROMNIEI Prezenta 
propunere este sustinuta de un numar de parlamentari, indeplinind astfel conditiile legale necesare pentru initierea 
acesteia. Va rugam sa dispuneti demersurile procedurale necesare pentru prezentarea, dezbaterea si supunerea la 
vot a propunerii de suspendare a Presedintelui Romaniei in plenul reunit al Parlamentului. Anexam prezentei textul 
integral al propunerii, semnat de initiatori. IN NUMELE INITIATORILOR: DEPUTAT MACOVEI ILIE 
SIMONA-ELENA LIDER - Grup parlamentar S.O.S.ROMNIA PARLAMENTUL ROMNIEI GRUP 
PARLAMENTAR S.O.S. ROMNIA PROPUNERE DE SUSPENDARE DIN FUNCTIE A PRE?EDINTELUI 
ROMNIEI, DOMNUL NICU?OR-DANIEL DAN I. TEMEIUL CONSTITUTIONAL AL PREZENTEI 
PROPUNERI Potrivit art.95 alin.(1) din Constitutia Romaniei, in cazul savarsirii unor fapte grave prin care incalca 
prevederile Constitutiei, Presedintele Romaniei poate fi suspendat din functie de Camera Deputatilor si de Senat, in 
sedinta comuna, cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor, dupa consultarea Curtii Constitutionale. Constitutia 
prevede, totodata, ca Presedintele poate da Parlamentului explicatii cu privire la faptele ce i se imputa. Prezenta 
propunere este formulata in considerarea dispozitiilor art.1 alin.(3), (4) si (5), art.2 alin.(1), art.30, art.31, art.61 
alin.(1), art.65 alin.(2) lit.h), art.80 alin.(1) si (2), art.84 alin.(1), art.102 alin.(1), art.103 alin.(1), art.124 alin.(3), 
art.133 alin.(1), art.142 alin.(1), art.146 lit.h) si art.147 alin.(4) din Constitutia Romaniei. In jurisprudenta sa 
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consultativa, Curtea Constitutionala a aratat ca faptele grave imputabile Presedintelui Romaniei trebuie analizate prin 
raportare la aptitudinea lor de a afecta ordinea constitutionala, functionarea autoritatilor publice, separatia puterilor, 
exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale ori echilibrul institutional al statului. Curtea a retinut, de asemenea, 
ca notiunea de ?fapte grave? nu este definita exhaustiv de Constitutie, aprecierea politica apartinand Parlamentului, 
dupa consultarea Curtii Constitutionale. Prin urmare, prezenta propunere nu vizeaza sanctionarea unor simple opinii 
politice ale Presedintelui Romaniei si nici dezacordul parlamentar fata de orientarile sale publice. Ea vizeaza 
constatarea unei conduite institutionale repetate, compuse din actiuni si inactiuni care, prin natura lor, prin cumulul lor 
si prin efectele produse asupra ordinii constitutionale, afecteaza rolul Presedintelui de mediator, neutralitatea functiei 
prezidentiale, independenta autoritatii judecatoresti, autoritatea Curtii Constitutionale, controlul democratic asupra 
serviciilor de informatii, rolul Parlamentului si increderea cetatenilor in procesul democratic. II. ROLUL 
CONSTITUTIONAL AL PRE?EDINTELUI ROMNIEI Presedintele Romaniei reprezinta statul roman si este 
garantul independentei nationale, al unitatii si integritatii teritoriale a tarii. Potrivit art.80 alin.(2) din Constitutie, 
Presedintele vegheaza la respectarea Constitutiei si la buna functionare a autoritatilor publice, exercitand functia de 
mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate. Aceasta functie de mediere nu este o formula 
decorativa. Ea presupune neutralitate institutionala, echilibru, retinere constitutionala si respectarea limitelor de 
competenta ale fiecarei autoritati publice. Presedintele Romaniei nu este seful Guvernului, nu este conducatorul unei 
coalitii guvernamentale, nu este coordonator al autoritatii judecatoresti, nu este evaluator informal al Consiliului 
Superior al Magistraturii, nu este critic institutional al Curtii Constitutionale in cauze pendinte, nu este conducator 
direct al serviciilor de informatii si nu poate deveni sustinator public al unui candidat de partid intr-o competitie 
electorala. In timpul mandatului, potrivit art.84 alin.(1) din Constitutie, Presedintele Romaniei nu poate fi membru al 
unui partid politic. Aceasta incompatibilitate nu trebuie interpretata pur formal, ca simpla interdictie de a figura in 
evidentele unui partid, ci in spiritul Constitutiei: Presedintele trebuie sa exercite mandatul deasupra competitiei 
partizane, nu in interiorul acesteia. Or, conduita domnului Nicusor-Daniel Dan releva, prin cumul, o deplasare 
constanta de la rolul de mediator constitutional catre rolul de actor politic, judiciar, securitar si electoral. III. 
SINTEZA FAPTELOR GRAVE IMPUTATE PRE?EDINTELUI ROMNIEI Semnatarii prezentei propuneri 
constata ca Presedintele Romaniei, domnul Nicusor-Daniel Dan, a savarsit un cumul de fapte grave prin care a 
incalcat prevederile Constitutiei, dupa cum urmeaza: a) a anuntat public un mecanism extralegal de 
consultare/referendum in corpul magistratilor cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, autoritate 
constitutionala garanta a independentei justitiei; b) a creat aparenta unui centru prezidential de colectare, analiza si 
verificare a unor sesizari din sistemul judiciar, in paralel cu mecanismele constitutionale si legale existente; c) a 
exercitat presiune publica asupra Curtii Constitutionale intr-o cauza aflata in curs de solutionare, calificand amanarile 
Curtii drept ?tergiversare?; d) a omis sa propuna Parlamentului un director civil al Serviciului Roman de Informatii, 
mentinand si normalizand functionarea SRI sub conducere interimara; e) a sustinut extinderea rolului SRI in domenii 
precum coruptia, evaziunea fiscala si furnizarea de informatii catre organele fiscale si judiciare, in absenta conducerii 
civile numite potrivit mecanismului constitutional; f) a introdus un filtru ideologic in procedura formarii Guvernului, 
vorbind despre consultari cu partidele ?pro-occidentale? si despre obligativitatea unui Guvern ?pro-occidental?, in 
loc sa se raporteze strict la art.103 din Constitutie; g) s-a implicat in dinamica interna a coalitiei guvernamentale si in 
discutii privind politici fiscal-bugetare si reforma pensiilor magistratilor, depasind rolul de mediator; h) a participat 
public la lansarea candidaturii candidatului USR la Primaria Capitalei, transmitand un mesaj politic de sprijin 
incompatibil cu neutralitatea functiei prezidentiale; i) a prezentat in plan extern un raport referitor la anularea 
alegerilor prezidentiale din 2024 si la ingerinte externe, inaintea unei dezbateri parlamentare interne complete, 
transparente si substantiale; j) a securitizat excesiv teme democratice sensibile, precum procesul electoral, 
dezinformarea, libertatea de exprimare si raportul dintre securitate si democratie. Aceste fapte nu trebuie analizate 
izolat, ci in ansamblul lor. Cumulul lor releva o conduita prezidentiala incompatibila cu neutralitatea functiei, cu rolul 
constitutional de mediator si cu exigentele statului de drept. IV. INGERINTA IN AUTORITATEA 
JUDECATOREASCA PRIN ANUNTAREA UNUI MECANISM EXTRALEGAL DE CONSULTARE 
ASUPRA CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII Presedintele Romaniei a anuntat public intentia de 
a organiza un referendum intern in corpul magistratilor, avand ca obiect evaluarea modului in care Consiliul Superior 
al Magistraturii actioneaza, inclusiv prin raportare la intrebarea daca acesta actioneaza in interes public sau in 
interesul unui grup din interiorul sistemului judiciar. Presa a consemnat ca Presedintele a asociat rezultatul unei 
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asemenea consultari cu posibilitatea ca CSM sa plece de urgenta. Aceasta conduita depaseste limitele unei simple 
opinii publice. Presedintele nu s-a limitat la a constata existenta unor probleme in sistemul judiciar si nici la a invita 
autoritatile competente la dialog institutional. Dimpotriva, a proiectat public un mecanism de consultare si 
sanctionare care nu este prevazut de Constitutie sau de lege si care vizeaza chiar autoritatea constitutionala menita sa 
garanteze independenta justitiei. Potrivit art.133 alin.(1) din Constitutie, Consiliul Superior al Magistraturii este 
garantul independentei justitiei. Presedintele poate participa la sedintele CSM pe care le prezideaza, insa aceasta 
prerogativa nu ii confera dreptul de a institui, anunta sau legitima mecanisme extralegale de validare, invalidare, 
presiune ori delegitimare a Consiliului Superior al Magistraturii. Gravitatea conduitei prezidentiale este confirmata de 
reactia publica a CSM, care a aratat ca referendumul propus nu este prevazut de dispozitiile legale si ca nu va tolera 
nicio forma de ingerinta, directa sau indirecta, in activitatea autoritatii judecatoresti. Prin aceasta conduita, 
Presedintele Romaniei a incalcat art.1 alin.(4) din Constitutie privind separatia si echilibrul puterilor in stat, art.80 
alin.(2) privind rolul de mediator si art.133 alin.(1) privind rolul CSM de garant al independentei justitiei. Fapta este 
grava deoarece nu priveste o chestiune administrativa minora, ci insasi arhitectura constitutionala a autoritatii 
judecatoresti. Presedintele Romaniei nu poate construi, nici macar la nivel declarativ, o procedura paralela prin care 
o autoritate constitutionala sa fie supusa unei sanctiuni politice sau profesionale neprevazute de lege. V. CREAREA 
APARENTEI UNUI CENTRU PREZIDENTIAL DE VERIFICARE A PROBLEMELOR DIN JUSTITIE In 
contextul scandalului public privind sistemul judiciar, Presedintele Romaniei a anuntat ca a primit de la magistrati sute 
de pagini de materiale relevante despre problemele din justitie, ca le va analiza si ca va reveni cu concluzii dupa 
consultari cu magistratii la Palatul Cotroceni. Totodata, presa internationala a consemnat ca Presedintele a promis 
investigarea sau verificarea unor presupuse abuzuri sistemice in justitie, in contextul unor sesizari transmise de 
magistrati si al consultarilor organizate la Cotroceni. Semnatarii nu contesta dreptul Presedintelui de a se informa, de 
a media conflicte institutionale sau de a exprima preocupare fata de functionarea sistemului judiciar. Insa 
Presedintele nu are atributii constitutionale de ancheta disciplinara, administrativa ori profesionala asupra 
magistratilor, asupra instantelor, asupra parchetelor sau asupra Consiliului Superior al Magistraturii. Prin colectarea, 
analizarea si anuntarea unor concluzii prezidentiale asupra materialelor transmise de magistrati, Presedintele a creat 
aparenta unui centru prezidential de verificare, triere si evaluare a problemelor interne ale autoritatii judecatoresti, in 
paralel cu mecanismele constitutionale si legale existente: CSM, Inspectia Judiciara, Ministerul Justitiei, instantele si 
parchetele competente. Aceasta conduita afecteaza separatia puterilor, deoarece deplaseaza centrul de evaluare a 
problemelor din justitie catre Presedintie, institutie care nu are competente de control administrativ sau disciplinar 
asupra autoritatii judecatoresti. Fapta este grava prin corelare cu anuntarea referendumului privind CSM. Cele doua 
conduite, privite impreuna, arata ca Presedintele nu s-a limitat la mediere, ci a intrat intr-o zona de presiune si 
evaluare paralela asupra unei puteri constitutionale distincte. VI. PRESIUNE PUBLICA ASUPRA CURTII 
CONSTITUTIONALE INTR-O CAUZA AFLATA IN CURS DE SOLUTIONARE Presedintele Romaniei a 
formulat declaratii publice critice la adresa Curtii Constitutionale in contextul amanarilor privind legea pensiilor 
magistratilor, calificand public situatia drept ?tergiversare? si exprimand asteptarea unei asumari din partea Curtii. 
Declaratiile au fost facute in timp ce subiectul se afla in procedura de solutionare la CCR. Curtea Constitutionala 
este garantul suprematiei Constitutiei. Rolul sau nu poate fi exercitat sub presiune politica, mediatica sau 
prezidentiala. Presedintele Romaniei poate avea opinii cu privire la teme de interes public, dar functia sa ii impune o 
obligatie suplimentara de retinere institutionala atunci cand se pronunta asupra unei cauze aflate pe rolul Curtii 
Constitutionale. Critica generala asupra unor politici publice este legitima. In schimb, calificarea publica a conduitei 
Curtii drept ?tergiversare?, intr-un dosar pendinte, afecteaza aparenta de neutralitate constitutionala si poate fi 
perceputa ca o forma de presiune asupra judecatorilor constitutionali. Aceasta conduita incalca art.1 alin.(4) si (5), 
art.80 alin.(2), art.142 alin.(1) si art.147 alin.(4) din Constitutie, intrucat Presedintele, care are obligatia de a veghea 
la respectarea Constitutiei, a intervenit public intr-o maniera apta sa afecteze independenta si autoritatea Curtii 
Constitutionale. Fapta este grava prin natura autoritatii vizate. Daca Presedintele Romaniei exercita presiune publica 
asupra Curtii Constitutionale intr-o cauza aflata in curs, se creeaza riscul ca insasi ordinea constitutionala sa fie 
subordonata unei agende politice sau unei asteptari publice stimulate de autoritatea prezidentiala. VII. 
OMISIUNEA DE A PROPUNE PARLAMENTULUI DIRECTORUL SERVICIULUI ROMN DE 
INFORMATII ?I NORMALIZAREA FUNCTIONARII SRI SUB CONDUCERE INTERIMARA Potrivit 
art.65 alin.(2) lit.h) din Constitutie, Camera Deputatilor si Senatul lucreaza in sedinta comuna pentru numirea, la 
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propunerea Presedintelui Romaniei, a directorilor serviciilor de informatii si pentru exercitarea controlului asupra 
activitatii acestor servicii. Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea Serviciului Roman de Informatii 
prevede ca SRI este condus de un director cu rang de ministru, numit de Camera Deputatilor si Senat, in sedinta 
comuna, la propunerea Presedintelui Romaniei, dupa audierea celui propus de catre comisia parlamentara 
competenta. Directorul emite ordine si instructiuni si exercita atributii esentiale in conducerea serviciului. La data 
prezentei propuneri, Serviciul Roman de Informatii apare public ca fiind condus de prim-adjunctul directorului SRI, 
generalul Razvan Ionescu, in calitate de director interimar. Prin omisiunea de a propune Parlamentului un director 
civil al SRI si prin normalizarea publica a functionarii celui mai important serviciu de informatii interne sub conducere 
interimara, Presedintele Romaniei afecteaza echilibrul constitutional dintre Presedinte, Parlament si serviciile de 
informatii. Aceasta conduita nu reprezinta o simpla intarziere administrativa. Serviciile de informatii nu sunt institutii 
obisnuite ale administratiei. Ele opereaza cu informatii clasificate, cu mijloace specifice si cu impact direct asupra 
securitatii nationale, drepturilor cetatenilor, procesului democratic si functionarii institutiilor statului. Tocmai de aceea, 
Constitutia a prevazut un mecanism special: Presedintele propune, Parlamentul numeste, Parlamentul controleaza. 
Prin neformularea propunerii, Presedintele blocheaza mecanismul constitutional de numire si mentine Parlamentul 
intr-o pozitie de imposibilitate procedurala. Fapta este grava deoarece transforma provizoratul intr-o stare 
institutionala acceptata si diminueaza controlul democratic asupra unui serviciu de informatii cu rol major in 
arhitectura securitatii nationale. Aceasta conduita incalca art.1 alin.(4) si (5), art.65 alin.(2) lit.h), art.80 alin.(2) si 
principiul controlului democratic parlamentar asupra serviciilor de informatii. VIII. SUSTINEREA EXTINDERII 
ROLULUI SRI IN DOMENII SENSIBILE PRECUM CORUPTIA ?I EVAZIUNEA FISCALA, IN ABSENTA 
CONDUCERII CIVILE NUMITE POTRIVIT CONSTITUTIEI Presedintele Romaniei a sustinut public 
implicarea serviciilor de informatii in combaterea evaziunii fiscale si transmiterea de informatii catre institutii precum 
ANAF si parchetele competente. Ulterior, Presedintele a declarat ca fenomenul coruptiei reprezinta o problema de 
securitate nationala si ca SRI si DNA trebuie sa se ocupe de aceasta problema, cu delimitarea formala ca SRI nu 
trebuie sa interfereze cu cercetarea penala. De asemenea, presa a consemnat declaratii potrivit carora in cadrul SRI 
ar urma sa existe o unitate sau o sectiune care sa se ocupe exclusiv de coruptie. In sine, combaterea coruptiei, a 
evaziunii fiscale si a amenintarilor hibride este un obiectiv legitim al statului roman. Problema constitutionala nu 
consta in preocuparea pentru aceste fenomene, ci in combinatia dintre extinderea rolului serviciilor de informatii in 
domenii cu impact judiciar, fiscal si economic si mentinerea SRI fara director civil numit prin mecanismul 
constitutional prevazut de art.65 alin.(2) lit.h). Legea nr.14/1992 prevede expres limitele activitatii SRI si exclude 
transformarea serviciului intr-un organ de cercetare penala. Cu cat Presedintele sustine un rol mai activ al SRI in 
zone apropiate de ancheta penala, fiscalitate, coruptie si securitate economica, cu atat obligatia de a asigura 
conducerea civila legala si controlul parlamentar efectiv devine mai puternica. Fapta este grava deoarece produce o 
vulnerabilitate constitutionala dubla: pe de o parte, extinde functional rolul serviciului intr-o zona sensibila pentru 
drepturile cetatenilor si pentru mediul economic; pe de alta parte, mentine serviciul intr-un provizorat de conducere 
civila, fara ca Parlamentul sa poata exercita pe deplin controlul democratic prin mecanismul prevazut de Constitutie 
si de lege. Aceasta conduita incalca art.1 alin.(3), (4) si (5), art.65 alin.(2) lit.h), art.80 alin.(2) si principiile statului 
de drept. IX. FILTRAREA IDEOLOGICA A CONSULTARILOR POLITICE ?I AFECTAREA PROCEDURII 
CONSTITUTIONALE DE FORMARE A GUVERNULUI Potrivit art.103 alin. (1) din Constitutie, Presedintele 
desemneaza un candidat pentru functia de prim-ministru in urma consultarii partidului care are majoritatea absoluta in 
Parlament ori, daca nu exista o asemenea majoritate, a partidelor reprezentate in Parlament. In contextul formarii 
Guvernului, Presedintele Romaniei a vorbit public despre consultari informale cu partidele ?pro-occidentale? si 
despre faptul ca Romania va avea un Guvern ?pro-occidental?. Semnatarii nu contesta orientarea europeana si 
euroatlantica a statului roman. Aceasta este consacrata prin tratate, optiuni strategice si apartenenta Romaniei la 
Uniunea Europeana si NATO. Problema constitutionala este alta: Presedintele nu poate transforma aceasta 
orientare strategica intr-un filtru ideologic intern prin care decide anticipat care partide parlamentare sunt acceptabile 
si care sunt excluse din logica guvernarii. Constitutia nu opereaza cu notiunea de ?partide pro-occidentale? in 
procedura desemnarii prim-ministrului. Constitutia opereaza cu majoritatea parlamentara, cu consultarea partidelor 
reprezentate in Parlament si cu votul de incredere acordat de Parlament. Presedintele nu poate inlocui criteriul 
constitutional al realitatilor parlamentare cu criteriul politic al compatibilitatii ideologice stabilite de Presedinte. O 
asemenea conduita risca sa substituie logica art.103 din Constitutie cu o selectie politica prezidentiala. Fapta este 
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grava deoarece afecteaza art.103 alin.(1), art.61 alin.(1), art.80 alin.(2) si art.1 alin.(4) din Constitutie. Parlamentul 
este organul reprezentativ suprem al poporului roman, iar Presedintele nu poate diminua rolul acestuia printr-o 
selectie ideologica a interlocutorilor sau a majoritatilor posibile. X. TRANSFORMAREA PRE?EDINTELUI DIN 
MEDIATOR CONSTITUTIONAL IN ACTOR AL NEGOCIERILOR GUVERNAMENTALE ?I AL 
POLITICILOR COALITIEI Presedintele Romaniei a intervenit direct in dinamica politica a coalitiei 
guvernamentale, inclusiv prin participarea la discutii privind pachetul de masuri fiscal-bugetare si reforma pensiilor 
magistratilor. Presa a relatat ca Presedintele a mers la Palatul Victoria si a discutat cu lideri ai guvernarii pe teme 
privind pachetul de reforme. Presedintele poate media conflicte si poate facilita dialogul institutional. Insa aceasta 
mediere nu trebuie confundata cu participarea la logica interna a unei coalitii politice si nici cu implicarea in 
negocierea unor politici guvernamentale concrete. Guvernul raspunde politic in fata Parlamentului, nu in fata 
Presedintelui. Presedintele nu poate deveni coautor informal al programului fiscal-bugetar, al reformelor asumate de 
Guvern sau al solutiilor politice ale coalitiei, fara a afecta separatia si echilibrul puterilor. Fapta este grava nu 
printr-un singur episod, ci prin corelarea acestei conduite cu celelalte fapte descrise: presiune asupra CSM, presiune 
asupra CCR, control informal asupra temelor de securitate, filtrarea ideologica a guvernarii si sustinerea publica a 
unui candidat de partid. In ansamblu, se contureaza un model de conduita prezidentiala incompatibil cu neutralitatea 
functiei prezidentiale. Aceasta conduita incalca art.80 alin.(2), art.102 alin.(1), art.103 si art.1 alin.(4) din 
Constitutie. XI. INCALCAREA NEUTRALITATII FUNCTIEI PREZIDENTIALE PRIN SUSTINEREA 
PUBLICA A UNUI CANDIDAT DE PARTID Presedintele Romaniei are, potrivit art.80 alin.(2) din Constitutie, 
obligatia de a exercita functia de mediere intre puterile statului, precum si intre stat si societate. Totodata, potrivit 
art.84 alin.(1), in timpul mandatului, Presedintele Romaniei nu poate fi membru al unui partid politic. Aceasta 
incompatibilitate nu trebuie interpretata formalist, ca simpla interdictie de a avea carnet de partid, ci in spiritul 
Constitutiei, ca obligatie de neutralitate institutionala, echidistanta politica si abtinere de la participarea activa la 
competitii electorale partizane. Or, Presedintele Romaniei a participat public la evenimentul de lansare a candidaturii 
candidatului USR la Primaria Capitalei, domnul Catalin Drula. Presa a consemnat ca evenimentul a fost organizat 
pentru lansarea oficiala a candidatului USR, iar Presedintele a rostit un discurs in cadrul acestuia. Potrivit relatarilor 
publice, Presedintele a afirmat ca domnul Catalin Drula indeplineste profilul de primar general al Capitalei si a 
transmis celor prezenti mesajul ca vor avea in el ?un partener?. Mai mult, anterior evenimentului, domnul Catalin 
Drula declarase public ca are sustinerea Presedintelui Romaniei pentru candidatura la Primaria Capitalei. Aceasta 
conduita depaseste limitele unei simple opinii personale sau ale unei amintiri legate de fostul mandat de primar 
general. Presedintele nu s-a aflat intr-un cadru institutional neutru, ci intr-un eveniment politic de partid, organizat 
pentru desemnarea si lansarea oficiala a unui candidat intr-o competitie electorala. Presedintele Romaniei nu poate fi 
simultan mediator constitutional intre stat si societate si sustinator public al unui candidat apartinand unei formatiuni 
politice determinate. El nu poate transforma autoritatea simbolica si institutionala a functiei prezidentiale intr-un 
capital electoral pus la dispozitia unui partid. Fapta este grava deoarece afecteaza aparenta de impartialitate a 
functiei prezidentiale, diminueaza rolul sau constitutional de mediator si transmite public ideea ca Presedintele se 
situeaza de partea unei forte politice in competitia electorala. Aceasta conduita incalca art.80 alin.(2), art.84 alin.(1), 
art.1 alin.(3) si art.1 alin.(5) din Constitutie. Gravitatea este amplificata de faptul ca aceasta conduita nu este izolata, 
ci se inscrie intr-un ansamblu mai larg de manifestari: filtrarea ideologica a majoritatilor parlamentare, implicarea in 
negocieri guvernamentale, presiunea asupra autoritatii judecatoresti si gestionarea securitizata a unor teme electorale 
sensibile. XII. EXTERNALIZAREA CONCLUZIILOR PRIVIND ANULAREA ALEGERILOR 
PREZIDENTIALE DIN 2024 FARA O DEZBATERE PARLAMENTARA INTERNA COMPLETA 
Presedintele Romaniei a prezentat liderilor europeni, la Copenhaga, un raport referitor la razboiul hibrid si la 
ingerintele externe asociate procesului electoral din 2024, raport legat direct de anularea alegerilor prezidentiale. 
Presa a consemnat ca Presedintele a afirmat ca a venit cu documentul, ca mai multi interlocutori externi a solicitat 
copii ale acestuia si ca documentul a fost prezentat in cadrul unui grup de lucru pe securitate. Ulterior, Administratia 
Prezidentiala a publicat raportul complet prezentat liderilor europeni. Semnatarii nu contesta dreptul Presedintelui de 
a informa partenerii externi ai Romaniei cu privire la riscuri de securitate nationala, ingerinte externe sau atacuri 
hibride. Problema constitutionala consta in faptul ca un subiect de maxima gravitate democratica ? anularea unui 
scrutin prezidential ? a fost comunicat, explicat si distribuit in plan extern inaintea unei dezbateri parlamentare interne 
complete, transparente si substantiale. Anularea alegerilor nu este o tema exclusiv diplomatica sau de securitate. Ea 
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priveste direct suveranitatea poporului, increderea cetatenilor in procesul electoral, rolul Parlamentului ca organ 
reprezentativ suprem si dreptul societatii de a cunoaste temeiurile reale ale unei decizii care a afectat exercitiul 
democratic fundamental. Prin urmare, conduita Presedintelui ridica o problema constitutionala serioasa: 
transformarea unei teme de suveranitate electorala interna intr-un dosar gestionat prioritar prin comunicare externa, 
evaluari de securitate si raportari selective, in absenta unei verificari parlamentare reale. Presedintele Romaniei nu 
poate trata Parlamentul ca pe o autoritate secundara in raport cu partenerii externi atunci cand subiectul priveste 
insasi exercitarea suveranitatii nationale prin alegeri. Potrivit art.2 alin.(1) din Constitutie, suveranitatea nationala 
apartine poporului roman, care o exercita prin organele sale reprezentative si prin referendum. Potrivit art.61 
alin.(1), Parlamentul este organul reprezentativ suprem al poporului roman. Intr-un asemenea context, informarea 
partenerilor externi nu poate preceda sau substitui dezbaterea parlamentara interna asupra unei chestiuni care 
priveste anularea unui scrutin prezidential. Aceasta conduita trebuie analizata in corelatie cu celelalte fapte imputate: 
mentinerea SRI fara director civil, sustinerea extinderii rolului serviciilor in domenii sensibile, presiunea asupra CSM 
si CCR si implicarea politica in sustinerea unui candidat de partid. Fapta este grava deoarece afecteaza raportul 
dintre suveranitatea nationala, controlul parlamentar, transparenta democratica si securitatea nationala. XIII. 
SECURITIZAREA EXCESIVA A UNOR TEME DEMOCRATICE SENSIBILE: PROCES ELECTORAL, 
DEZINFORMARE, LIBERTATE DE EXPRIMARE Presedintele Romaniei a gestionat in plan extern si intern 
tema anularii alegerilor prezidentiale din 2024 prin raportare la razboi hibrid, ingerinte externe, campanii de 
dezinformare si evaluari de securitate. Semnatarii nu contesta existenta riscurilor de dezinformare, ingerinta externa 
sau atac hibrid. Acestea sunt probleme reale si trebuie abordate serios. Insa combaterea lor nu poate justifica 
deplasarea proceselor democratice in zone opace, preponderent securitare, fara garantii clare privind libertatea de 
exprimare, pluralismul politic, dreptul cetatenilor la informare si controlul parlamentar. Atunci cand teme precum 
anularea alegerilor, dezinformarea, libertatea de exprimare si securitatea nationala sunt gestionate predominant prin 
comunicare externa, mecanisme de securitate si evaluari greu accesibile publicului, increderea cetatenilor in procesul 
democratic este afectata. Procesul electoral nu poate fi aparat prin opacitate. Libertatea de exprimare nu poate fi 
protejata prin extinderea necontrolata a mecanismelor de securitate. Democratia nu poate fi consolidata prin 
diminuarea rolului Parlamentului in dezbaterea celor mai importante teme de suveranitate. Fapta este grava prin 
cumul, deoarece intareste acelasi model institutional: Presedintele substituie dezbaterea democratica, controlul 
parlamentar si pluralismul politic cu o abordare prezidential-securitara asupra unor teme fundamentale pentru 
ordinea constitutionala. Aceasta conduita este relevanta in raport cu art.1 alin.(3) si (5), art.2 alin.(1), art.30, art. 31, 
art61 alin.(1), art.80 alin.(2) si art.65 alin.(2) lit.h) din Constitutie. XIV. CARACTERUL GRAV AL FAPTELOR 
IMPUTATE Faptele descrise nu sunt simple declaratii izolate, simple optiuni politice sau simple diferente de viziune 
intre Presedinte si Parlament. Ele alcatuiesc o conduita institutionala repetata, cu efecte asupra mai multor zone 
constitutionale esentiale: - autoritatea judecatoreasca; - Consiliul Superior al Magistraturii; - Curtea Constitutionala; 
- serviciile de informatii; - Parlamentul; - procedura de formare a Guvernului; - neutralitatea functiei prezidentiale; - 
procesul electoral; - libertatea de exprimare; - controlul democratic asupra securitatii nationale. Gravitatea rezulta 
din cumulul urmatoarelor elemente: a) Presedintele a anuntat un mecanism extralegal de consultare asupra CSM, 
autoritate constitutionala garanta a independentei justitiei; b) Presedintele a creat aparenta unei structuri prezidentiale 
de verificare a problemelor din justitie; c) Presedintele a exercitat presiune publica asupra CCR intr-o cauza 
pendinte; d) Presedintele a omis sa propuna Parlamentului directorul SRI, mentinand provizoratul institutional; e) 
Presedintele a sustinut extinderea rolului SRI in zone apropiate de ancheta penala, fiscalitate si anticoruptie; f) 
Presedintele a transformat consultarile pentru formarea Guvernului intr-un proces filtrat ideologic; g) Presedintele s-a 
implicat in dinamica interna a coalitiei guvernamentale; h) Presedintele a sustinut public un candidat USR intr-o 
competitie electorala; i) Presedintele a prezentat extern un raport privind anularea alegerilor inaintea unei dezbateri 
parlamentare interne complete; j) Presedintele a accentuat abordarea securitara a unor teme democratice sensibile. 
Prin toate acestea, Presedintele Romaniei a afectat valorile constitutionale fundamentale ale statului de drept: 
separatia puterilor, neutralitatea functiei prezidentiale, controlul parlamentar asupra serviciilor de informatii, 
independenta justitiei, autoritatea Curtii Constitutionale, pluralismul politic, suveranitatea nationala si buna functionare 
a autoritatilor publice. Faptele sunt grave deoarece au aptitudinea de a tulbura ordinea constitutionala si de a 
impiedica functionarea normala a autoritatilor publice, in sensul exigentelor desprinse din jurisprudenta Curtii 
Constitutionale privind art.95 din Constitutie. XV. CONCLUZII Avand in vedere cele expuse, semnatarii prezentei 
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propuneri constata ca Presedintele Romaniei, domnul Nicusor-Daniel Dan, a savarsit fapte grave prin care a incalcat 
prevederile Constitutiei Romaniei, fapte care justifica declansarea procedurii de suspendare din functie prevazute de 
art. 95 din Constitutie. Prezenta propunere nu reprezinta un act de ostilitate politica fata de institutia Presedintelui 
Romaniei, ci un demers constitutional de aparare a echilibrului puterilor in stat, a controlului democratic asupra 
serviciilor de informatii, a independentei justitiei, a neutralitatii functiei prezidentiale si a rolului Parlamentului ca organ 
reprezentativ suprem al poporului roman. Intr-un stat de drept, Presedintele nu poate fi simultan mediator 
constitutional, actor politic al coalitiei, evaluator informal al CSM, critic al CCR in cauze pendinte, garant personal al 
functionarii SRI fara director civil numit, sustinator al extinderii rolului serviciilor in zone sensibile, selector ideologic 
al majoritatilor parlamentare, promotor al unui candidat de partid si comunicator extern prioritar al unor concluzii 
privind anularea alegerilor interne. Functia prezidentiala nu poate fi personalizata. Ea trebuie exercitata in limitele 
Constitutiei. Persistenta domnului Nicusor-Daniel Dan in conduite care depasesc limitele constitutionale ale functiei 
prezidentiale demonstreaza o abatere grava de la rolul de mediator, de garant al echilibrului institutional si de 
reprezentant neutru al statului roman. Faptele evocate mai sus sunt, in aprecierea initiatorilor prezentei propuneri, 
fapte grave de incalcare a Constitutiei, in sensul art.95 alin.(1), care justifica suspendarea din functia de Presedinte al 
Romaniei a domnului Nicusor-Daniel Dan si, ulterior, supunerea demiterii sale referendumului national. XVI. 
SOLICITARI In temeiul art.95 din Constitutia Romaniei, semnatarii solicita: - inregistrarea prezentei propuneri de 
suspendare la Birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului; - aducerea neintarziata a propunerii la 
cunostinta Presedintelui Romaniei; - convocarea Camerei Deputatilor si Senatului in sedinta comuna; - prezentarea 
propunerii de suspendare in sedinta comuna a celor doua Camere; - sesizarea Curtii Constitutionale in vederea 
emiterii avizului consultativ prevazut de art.146 lit.h) din Constitutie; - dupa primirea avizului consultativ al Curtii 
Constitutionale, supunerea propunerii de - suspendare votului Parlamentului, in sedinta comuna; - in cazul aprobarii 
suspendarii, indeplinirea procedurilor legale privind organizarea referendumului national pentru demiterea 
Presedintelui Romaniei. XVII. ANEXE PROBATORII La prezenta propunere se anexeaza: Anexa nr.1 - 
declaratiile publice ale Presedintelui privind organizarea unui referendum in corpul magistratilor cu privire la Consiliul 
Superior al Magistraturii; Anexa nr.2 - reactia publica a Consiliului Superior al Magistraturii privind caracterul 
nelegal al consultarii propuse si riscul de ingerinta in autoritatea judecatoreasca; Anexa nr.3 - materialele privind 
colectarea de catre Presedinte a unor sesizari/documente de la magistrati si organizarea consultarilor de la Palatul 
Cotroceni; Anexa nr.4 - declaratiile publice ale Presedintelui privind Curtea Constitutionala si amanarile in materia 
pensiilor magistratilor; Anexa nr.5 - dispozitiile Legii nr. 14/1992 privind conducerea SRI, numirea directorului si 
controlul parlamentar; Anexa nr.6 - materialele publice privind conducerea interimara a SRI; Anexa nr.7 - 
declaratiile Presedintelui privind rolul SRI in combaterea coruptiei si evaziunii fiscale; Anexa nr.8 - declaratiile 
privind consultarile informale pentru formarea Guvernului si constituirea unui Guvern pro - occidental?; Anexa nr.9 - 
materialele privind participarea Presedintelui la discutii ale coalitiei guvernamentale sau la negocieri privind pachete 
fiscal - bugetare si pensiile magistratilor; Anexa nr.10 - materialele privind participarea Presedintelui la lansarea 
candidaturii domnului Catalin Drula, candidat USR la Primaria Capitalei; Anexa nr.11 - declaratiile publice ale 
domnului Catalin Drula privind sustinerea Presedintelui Romaniei pentru candidatura sa; Anexa nr.12 - materialele 
privind raportul referitor la anularea alegerilor prezidentiale din 2024, prezentat liderilor europeni la Copenhaga; 
Anexa nr.13 - materialele privind publicarea ulterioara a raportului de catre Administratia Prezidentiala; Anexa nr.14 
- materiale privind combaterea dezinformarii, libertatea de exprimare si necesitatea transparentei democratice in 
gestionarea temelor electorale si de securitate nationala; Anexa nr.15 - jurisprudenta relevanta a Curtii 
Constitutionale privind art. 95 din Constitutie si standardul faptelor grave imputabile Presedintelui Romaniei. 
Comunicat de presa al deputatei Simona-Elena Macovei Ilie (Grupul parlamentar SOS Romania)
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128. Start in cariera la malul marii: Lidl Romania lanseaza #summerteam, programul 
de recrutare care transforma vara tinerilor in independenta financiara

Intr-o miscare strategica menita sa sustina economia locala si sa ofere tinerilor de pe litoral o rampa de lansare 
profesionala, Lidl Romania anunta lansarea in premiera a programului #summerteam . Aceasta initiativa vizeaza 
atragerea tinerilor cu varste intre 18 si 25 de ani pentru roluri sezoniere in statiunile de la malul marii, oferind cel mai 
competitiv pachet salarial din retailul alimentar romanesc.





Independenta financiara: Un venit brut mediu de 6.600 de lei Pentru tinerii (elevi, studenti sau proaspat absolventi) 
care cauta o modalitate sigura si profitabila de a-si sustine planurile de vara, programul #summerteam propune 
beneficii financiare peste media pietei. Pachet salarial atractiv: Angajatii beneficiaza de un venit brut mediu de 6.600 
de lei pe luna (pentru norma intreaga). Beneficii incluse: Suma cuprinde salariul brut, tichete de masa in valoare de 
40 de lei pentru fiecare zi lucrata, sporuri si bonusuri, precum si al 13-lea salariu acordat proportional cu perioada 
lucrata. Sistem de sporuri: Se aplica un spor de 40% pentru munca in weekend 25% pentru tura de noapte 100% 
pentru orele suplimentare sau sarbatori legale.





Experienta reala intr-un mediu de elita: Rolul de Shop Helper Programul nu este doar o sursa de venit, ci un start 
bun in cariera. Pozitia de Shop Helper a fost conceputa pentru a oferi tinerilor o imagine de ansamblu asupra 
mecanismelor din retail, fara a necesita experienta anterioara. Responsabilitati: Tinerii vor sustine echipele Lidl in 
activitati de aprovizionare, aranjarea produselor la raft, mentinerea standardelor de prospetime si asistenta directa 
oferita clientilor. Training dedicat: Procesul de integrare dureaza doua saptamani si este sustinut de un 
Trainer-Mentor , asigurand adaptarea rapida si invatarea de bune practici. Perioada de angajare: Contractul se 
intinde pe o durata de pana la doua luni si jumatate , oferind stabilitate pe parcursul intregului sezon estival.





Un job sigur, aproape de casa Localizare: Programul este disponibil exclusiv pentru candidatii din zona litoralului, in 
magazinele din statiuni precum Eforie, Mangalia, Tuzla si Navodari Ghidaj in cariera: Pentru parinti, campania ofera 
siguranta unui angajator de top, care promoveaza disciplina si responsabilitatea, oferind copiilor lor un mediu de 
lucru etic si organizat.     





Lidl Romania: Angajator de top si motor al economiei locale Lidl Romania a obtinut pentru al zecelea an consecutiv 
certificarea Top Employer , confirmand standardele ridicate in materie de conditii de munca si dezvoltare 
profesionala.     Incepand cu 1 martie 2026 , toate veniturile din cadrul Lidl au crescut cu minimum , retailerul 
german ramanand cel mai bun platitor din retailul alimentar. In prezent, cel mai mic salariu din companie este cu 31% 
mai mare decat salariul minim brut pe economie. Tinerii dornici sa isi inceapa cariera alaturi de unii dintre cei mai 
buni profesionisti din retail pot afla mai multe detalii si pot trimite CV-ul direct pe platforma oficiala: cariere.lidl.ro
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129. Sute de angajati de la Apele Romane ies in strada, joi, pentru deblocarea 
angajarilor

Sute de salariati din cadrul Administratiei Nationale Apele Romane (ANAR) au anuntat ca vor protesta, joi, in fata 
sediului central al institutiei, reclamand mai multe masuri administrative care au fost luate impotriva lor.





Ei solicita, printre altele, transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de Munca, deblocarea angajarilor in 
structurile operative, protejarea veniturilor personalului din teren, reducerea functiilor de conducere din sediul central 
ANAR.





Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR), sindicat reprezentativ la nivelul Administratiei Nationale Apele 
Romane, anunta organizarea unui protest in data de 14 mai 2026, intre orele 11:00 16:00, ca reactie la degradarea 
grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii din sistemul de gospodarire a 
apelor .





Protestul va avea loc, de la orele 11.00 12.30, la Administratia Apelor Romane, va urma o deplasare pietonala 
catre Ministerul Mediului, unde protestul va continua intre orele 13.00 16.00. La aceasta manifestare sunt asteptate 
cel putin 500 de persoane.





SMAR acuza conducerea ANAR si Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca 
negocierile pentru Contractul Colectiv de Munca 2026 2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si tratament 
preferential acordat unor organizatii sindicale.





De asemenea, sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi salariale 
exact pentru angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si situatii de urgenta. SMAR considera ca 
presiunea bugetara este transferata exclusiv asupra personalului operativ.
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130. Sute de angajati de la Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti. Ce 
nemultumiri au sindicalistii | Observator News

Sute de angajati de la Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti. Ce nemultumiri au sindicalistii Sute de angajati de 
la Apele Romane protesteaza joi in fata sediului central al institutiei, acuzand masuri administrative care afecteaza 
direct personalul din sistem. Sindicalistii cer transparenta in negocierea noului Contract Colectiv de Munca, 
deblocarea angajarilor in structurile operative si protejarea veniturilor angajatilor din teren. Printre revendicari se 
numara si reducerea functiilor de conducere din cadrul Administratiei Nationale Apele Romane.





Denisa Vladislav la 12.05.2026 , 21:50





Sute de angajati de la Apele Romane protesteaza joi la Bucuresti. Ce nemultumiri au sindicalistii - Sursa: Facebook/ 
Sindicatul Muresul din Apele Romane





Adauga-ne ca sursa preferata in Google Urmareste ObservatorNews pe Discover





Sindicatul Muresul din Apele Romane (SMAR), sindicat reprezentativ la nivelul Administratiei Nationale Apele 
Romane, anunta organizarea unui protest in data de 14 mai 2026, intre orele 11:00 -16:00, ca reactie la  degradarea 
grava a dialogului social si la masurile administrative care afecteaza direct angajatii din sistemul de gospodarire a 
apelor





Protestul va avea loc, de la orele 11.00 - 12.30, la Administratia Apelor Romane, va urma o deplasare pietonala 
catre Ministerul Mediului, unde protestul va continua intre orele 13.00 - 16.00.





La aceasta manifestare sunt asteptate cel putin 500 de persoane.





Articolul continua dupa reclama





SMAR acuza conducerea ANAR si Ministerul Mediului ca refuza un dialog real cu reprezentantii salariatilor si ca 
negocierile pentru Contractul Colectiv de Munca 2026 - 2028 au fost compromise prin lipsa informatiilor si 
tratament preferential acordat unor organizatii sindicale.





De asemenea, sindicatul reclama blocarea angajarilor, suspendarea promovarilor si reducerea unor drepturi salariale 
exact pentru angajatii care asigura interventiile la inundatii, poluari si situatii de urgenta. SMAR considera ca 
presiunea bugetara este transferata exclusiv asupra personalului operativ.





Totodata, protestatarii sustin ca reorganizarile promovate de conducerea ANAR nu urmaresc eficientizarea 
institutiei, ci pastrarea structurilor centrale si a functiilor de conducere politizate si au precizat ca in timp ce posturile 
de executie sunt blocate, functiile administrative si schimbarile de directori continua.





SMAR solicita acordarea integrala a sporului pentru consemn la domiciliu, prevazut de lege si confirmat inclusiv prin 
hotarari judecatoresti definitive.





De asemenea, sindicatul atrage atentia ca angajatii sunt obligati sa intervina permanent in situatii de urgenta fara o 
remunerare corespunzatoare.





Sindicatul mai critica si abandonarea proiectului privind statutul special al institutiei si lipsa unei pozitii clare privind 
salarizarea personalului din gospodarirea apelor in viitoarea lege a salarizarii unitare. Totodata, angajatii cer respect 
pentru rolul strategic pe care il au in siguranta si functionarea statului roman.





Revendicarile principale ale SMAR sunt: transparenta totala in negocierea Contractului Colectiv de Munca; 
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deblocarea angajarilor in structurile operative; protejarea veniturilor personalului din teren; acordarea legala si 
nediscriminatorie a sporului pentru consemn; reducerea functiilor de conducere din sediul central ANAR; stoparea 
reorganizarilor fara fundament tehnic si economic si depolitizarea functiei de conducere din Apele Romane.





Alte revendicari sunt: sustinerea unor salarii echitabile pentru personalul din gospodarirea apelor; reluarea discutiilor 
privind statutul special al institutiei; respectarea dialogului social.





SMAR transmite ca protestul din 14 mai reprezinta un semnal clar ca salariatii din Apele Romane nu mai accepta 
decizii arbitrare, lipsa de transparenta si masuri care afecteaza direct personalul ce mentine functional sistemul de 
gospodarire a apelor din Romania. In situatia in care revendicarile noastre nu vor fi luate in considerare de catre 
decidentii politici, protestele vor continua, mergand pana la oprirea activitatii in structurile teritoriale din Apele 
Romane.





Denisa Vladislav Like





apele romane protest bucuresti anar angajati
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131. Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi 
maxime in 2026

Studiu Colliers





Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, potrivit datelor Colliers, cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania. 
Cresterile sunt generate de mai multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea 
salariilor. Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat.





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale 
cladirilor sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% 50% mai mari 
decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe 
bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin , 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 2025 la un nivel 
de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu indica o 
posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa deja in 
contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Sectorul imobiliar a fost cel mai activ de pe piata locala de fuziuni si achizitii din 2022





26 ianuarie 2023





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor desi reprezinta doar aproximativ 2% din total s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii angajatilor 
la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea treptata a 
angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii si resurse 
la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce 
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privestecosturile de administrare . Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si 
cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa 
variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in 
Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .





Romania, varf de investitii in 2022. Piata imobiliara comerciala a ramas relativ stabila in majoritatea tarilor CEE





16 ianuarie 2023
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132. Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi 
maxime in 2026 (analiza)

Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi maxime in 2026 (analiza) 12 Mai 2026 
    Agerpres





In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii, mentionand 
ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, pe fondul majorarii taxelor pe proprietate, al inflatiei si al cresterii salariilor, potrivit datelor 
unei companii care administreaza spatii de birouri. Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea 
cazurilor, facturate separat, precizeaza Colliers. In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari decat inainte de 
pandemie, subliniaza consultantii, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe bugetele de operare realizate 
impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor de constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou, a explicat Mihai Iustin, 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers, citat in comunicatul companiei. 
Potrivit sursei citate, unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 
2026 este asteptata o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. 
In ultimii ani, impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta 
direct in costurile serviciilor care depind de forta de munca. Analiza companiei nu include costurile cu utilitatile, 
deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar 
schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia electrica au scazut fata de varful atins la inceputul 
razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 - 2025 la un nivel de peste doua ori mai mare decat in perioada 
2018 - 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu indica o posibila reluare a trendului de crestere a 
costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa deja in contextul noilor contractari. Taxele 
reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare, cu aproape 38% din total, urmate de mentenanta 
tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea valorii 
impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative ale 
taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor, sustine compania. Presiunile nu vin insa doar din 
zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea deseurilor - desi reprezinta 
doar aproximativ 2% din total - s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii angajatilor la birou, cat si al noilor 
cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea treptata a angajatilor la birou 
contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii si resurse la nivelul cladirilor, 
mentioneaza Colliers. La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de 
Est in ceea ce priveste costurile de administrare. Potrivit datelor companiei de profil, tarifele sunt cu aproximativ 
10% sub cele din Ungaria si cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai 
redus al salariilor. Exista insa variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in 
Romania fata de Ungaria, iar in Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania. Chiar 
si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in atragerea 
chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica salariilor, 
de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate, precizeaza compania imobiliara. Colliers 
este administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de metri patrati de birouri si 
aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri patrati de proiecte 
imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de mentenanta de peste 30 de 
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milioane de euro anual.
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133. Taxele, salariile si inflatia imping costurile administrative pentru birouri la noi 
maxime in 2026 (analiza) - Stiripesurse

Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, pe fondul majorarii taxelor pe proprietate, al inflatiei si al cresterii salariilor, potrivit datelor 
unei companii care administreaza spatii de birouri.





Costurile cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat, precizeaza Colliers.





In total, costurile sunt deja cu 40% - 50% mai mari decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii, mentionand 
ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor de constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou, a explicat Mihai Iustin, 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers, citat in comunicatul companiei.





Potrivit sursei citate, unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 
2026 este asteptata o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. 
In ultimii ani, impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta 
direct in costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza companiei nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 - 2025 la un 
nivel de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 - 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu 
indica o posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa 
deja in contextul noilor contractari.





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare, cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor, sustine compania.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor - desi reprezinta doar aproximativ 2% din total - s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii 
angajatilor la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea 
treptata a angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii 
si resurse la nivelul cladirilor, mentioneaza Colliers.





Bugetul.ro Ilie Bolojan ar putea fi noul premier. Este pe lista lui Nicusor Dan





Bugetul.ro Noile buletine, doar cu plata din data de 1 iulie 2026. Cererea se poate face doar cu programare online





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce priveste 
costurile de administrare. Potrivit datelor companiei de profil, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria 
si cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista 
insa variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar 
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in Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate, precizeaza compania imobiliara.





Colliers este administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de metri patrati de 
birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri patrati de proiecte 
imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de mentenanta de peste 30 de 
milioane de euro anual.
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134. Un lider spune ca minerii ar trebui sa primeasca 200.000 de lei, in caz de 
disponibilizari - Radio Infinit

Administratia are obligatia de a asigura plati compensatorii pentru toti angajatii Complexului Energetic Oltenia, 
afirma liderul sindical Constantin Cretan.





2 miliarde de lei vechi ar trebui sa le dea tuturor celor care-si pierd locurile de munca. In PNRR se prevede si venit 
de completare pe 4 ani pentru cei care se apropie de pensie, dar si reconversia fortei de munca tinere spune 
presedintele Federatiei Nationale a Muncii.  





Cretan acuza clasa politica de faptul ca urmareste doar inchiderea CEO, nu si indeplinirea obligatiilor privind 
salariatii.





Constantin Cretan mai spune ca daca Termocentrala Turceni va fi inchisa definitiv, vor pleca si toti prestatorii . In 
plus, critica decizia administratiei CEO de a aduce carbune pentru Termocentrala Rovinari, cu masina, de la Motru 
sau Jilt Nord.
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135. Variantele de tehnocrati luati in calcul de presedintele Nicusor Dan pentru 
functia de premier SURSE

Variantele de tehnocrati luati in calcul de presedintele Nicusor Dan pentru functia de premier SURSE Autor: Adrian 
Zia





Marti, 12 Mai 2026, ora 21:46





6 citiri





Nicusor Dan, presedintele Romaniei FOTO Facebook/Nicusor Dan





Cu doar cateva zile inainte de startul consultarilor oficiale, la Palatul Cotroceni se contureaza deja primele nume 
pentru functia de prim-ministru. In contextul unui Parlament fragmentat, presedintele Nicusor Dan ia in calcul 
varianta unor tehnocrati cu profil economic solid pentru a debloca criza guvernamentala.





Radu Burnete: De la varful patronatelor, direct in carti pentru functia de premier Prima varianta vehiculata este cea a 
lui Radu Burnete, potrivit surselor Digi24 .Este un nume care vine cu o experienta vasta in zona mediului de afaceri 
si a dialogului social. In prezent, acesta ocupa functia de consilier prezidential.





A fost numit in vara anului trecut si vine din mediul de afaceri. Inainte sa ajunga la Cotroceni, a fost, timp de cinci 
ani, directorul executiv al Confederatiei Patronale Concordia. Inainte, a mai lucrat la Consiliul Investitorilor Straini, 
dar si la Bruxelles, pentru o firma de consultanta in domeniul serviciilor financiare.





Burnete are o pregatire academica internationala, fiind absolvent de Stiinte Politice la Bucuresti, cu un masterat 
finalizat la Viena.
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136. Vicepresedintele CJ Arges sustine la Bruxelles alocarea de fonduri europene 
pentru dezvoltarea turistica

Vicepresedintele Consiliului Judetean Arges , Adrian Dumitru Bughiu, participa astazi, la Bruxelles, la evenimentul 
Consolidarea cadrului financiar multianual in vederea adaptarii la nevoile actuale si viitoare ale comunitatilor locale si 
a stimularii competitivitatii economice la nivel national si regional , desfasurat la Parlamentul European.





Dialog despre viitorul finantarilor europene Reuniunea are ca obiectiv facilitarea unui dialog institutional intre 
reprezentanti ai Parlamentului European, ai Comisiei Europene, ai institutiilor europene, autoritati regionale si locale, 
precum si reprezentanti ai mediului economic si institutional, pe tema viitorului cadrului financiar multianual al Uniunii 
Europene si a adaptarii acestuia la nevoile comunitatilor locale.





Fonduri europene pentru dezvoltarea turismului In cadrul interventiei sale, vicepresedintele Consiliului Judetean 
Arges, Adrian Dumitru Bughiu , a subliniat necesitatea ca, in viitorul exercitiu financiar european, sa fie alocate 
fonduri dedicate dezvoltarii turistice.





Investitiile in dezvoltarea turistica reprezinta o oportunitate reala pentru comunitatile locale. Aceste fonduri se vor 
regasi ulterior in veniturile comunitatilor, vor genera beneficii pentru autoritatile locale si vor contribui la reducerea 
decalajelor dintre regiuni, obiectiv esential al Uniunii Europene , a transmis vicepresedintele Consiliului Judetean 
Arges.





Eveniment organizat de europarlamentari romani Evenimentul este organizat de europarlamentarul Stefan Musoiu, in 
colaborare cu Victor Negrescu.





Participarea delegatiei Consiliului Judetean Arges la acest eveniment reafirma angajamentul institutiei pentru 
sustinerea proiectelor de dezvoltare regionala si pentru consolidarea cooperarii europene in beneficiul comunitatilor 
locale.





Argesul





See Full Bio
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137. Vicepresedintele CJ Arges, Adrian Bughiu, sustine la Bruxelles alocarea de 
fonduri europene pentru dezvoltarea turistica - Universul argesean

Vicepresedintele Consiliului Judetean Arges, Adrian Dumitru Bughiu, participa astazi, la Bruxelles, la evenimentul 
Consolidarea cadrului financiar multianual in vederea adaptarii la nevoile actuale si viitoare ale comunitatilor locale si 
a stimularii competitivitatii economice la nivel national si regional , desfasurat la Parlamentul European.





Reuniunea are ca obiectiv facilitarea unui dialog institutional intre reprezentanti ai Parlamentului European, ai 
Comisiei Europene, ai institutiilor europene, autoritati regionale si locale, precum si reprezentanti ai mediului 
economic si institutional, pe tema viitorului cadrului financiar multianual al Uniunii Europene si a adaptarii acestuia la 
nevoile comunitatilor locale.





In cadrul interventiei sale, vicepresedintele Consiliului Judetean Arges, Adrian Dumitru Bughiu, a subliniat 
necesitatea ca, in viitorul exercitiu financiar european, sa fie alocate fonduri dedicate dezvoltarii turistice.





Investitiile in dezvoltarea turistica reprezinta o oportunitate reala pentru comunitatile locale. Aceste fonduri se vor 
regasi ulterior in veniturile comunitatilor, vor genera beneficii pentru autoritatile locale si vor contribui la reducerea 
decalajelor dintre regiuni, obiectiv esential al Uniunii Europene , a transmis vicepresedintele Consiliului Judetean 
Arges.





Evenimentul este organizat de europarlamentarul Stefan Musoiu, in colaborare cu Victor Negrescu, vicepresedinte 
al Parlamentului European.





Participarea delegatiei Consiliului Judetean Arges la acest eveniment reafirma angajamentul institutiei pentru 
sustinerea proiectelor de dezvoltare regionala si pentru consolidarea cooperarii europene in beneficiul comunitatilor 
locale.
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138. VIDEO / AUR a prezentat proiectele legislative depuse pentru sprijinirea 
mediului de afaceri romanesc (document) - Stiripesurse

Alianta pentru Unirea Romanilor a continuat prezentarea solutiilor economice, dupa ce in decursul zilei de luni a fost 
promovata initiativa privind implementarea taxarii inverse a TVA, iar saptamana trecuta au fost prezentate solutiile 
pentru sectorul energetic national.





Proiectele de lege prezentate in conferinta de presa vin in sprijinirea mediul de afaceri prin relaxarea regimului fiscal 
si imbunatatirea legislatiei atat in favoarea intreprinzatorilor, cat si in favoarea angajatilor.





Mohammad Murad, deputat AUR si presedintele Comisiei pentru Antreprenoriat si Turism din Camera Deputatilor, 
a criticat masurile de austeritate care au sugrumat mediul de afaceri.





Dupa toate masurile si maririle tuturor taxelor care s-au intamplat din luna septembrie sau chiar mai devreme pana 
acum am constatat urmatorul lucru: efect zero! Deficitul este la fel si situatia economica este mai critica , a declarat 
acesta.





Mohammad Murad a sustinut ca proiectul de lege depus de AUR privind participarea angajatilor la profit in limita a 
15% din venitul brut este o masura care care ajuta mediul antreprenorial.





Am fost in comisie doua ore pentru o lege care permite antreprenorilor sa ofere angajatilor 15% din profit la sfarsit 
de an. ( ) E prima oara cand vine o initiativa care prevede sprijinul antreprenorilor si angajatilor. Restul numai taxe 
peste taxe , a mai spus Murad.





Mohammad Murad - Participarea Angajatilor La Profit (2) negrealucian05





Deputatul AUR Gabriel Florea a prezentat proiectul de lege care prevede majorarea plafonului platilor in numerar 
de la 5.000 lei la 50.000 lei.





Am depus PL-x 110/2026, care vine sa modifice Legea nr. 70/2015, si anume plafonul platilor cash de 5.000 de 
lei, pe care propunem sa il ajustam si sa il majoram pana la 50.000 de lei. Este o masura in concordanta cu politica 
europeana si vine sa sprijine in mod real mediul de afaceri, fiind inca o masura in plus pe care AUR o promoveaza , 
a declarat deputatul AUR, Gabriel Florea.





La randul sau, deputatul AUR Lucian Musat, a prezentat initiativa legislativa privind impozitarea corecta a salariilor 
part-time, marirea impozitului pe venit si extinderea termenului de functionare fara angajati de la 30 de zile la 90 de 
zile.





Dorim reimpozitarea corecta a salariilor part-time ( ) angajatorul este nevoit sa plateasca din bugetul propriu 
diferenta de contributii si impozit pentru acel angajat, ceea ce reprezinta o nedreptate , a afirmat Lucian Musat.





Acesta a adaugat ca marirea pragului de impozitare pentru IMM-uri la 250.000 de euro este necesara, intrucat 
acest prag a fost coborat din 2018 pana astazi de 10 ori. In 2018, acest prag era de 1.000.000 de euro si ajuta cu 
adevarat IMM-urile din Romania sa se dezvolte, sa creasca, iar acest prag a fost scazut ( ) un lucru total injust , a 
mai spus deputatul AUR.





Bugetul.ro Ilie Bolojan ar putea fi noul premier. Este pe lista lui Nicusor Dan





Bugetul.ro Noile buletine, doar cu plata din data de 1 iulie 2026. Cererea se poate face doar cu programare online





In privinta firmelor nou-infiintate, Lucian Musat a subliniat ca acestea trebuie sa beneficieze de o impozitare micro 
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daca angajeaza o persoana la program cu norma intreaga in 90 de zile, fata de 30 de zile cat a fost. ( ) Dorim ca o 
societate sa beneficieze de impozitare micro daca are angajata o persoana cu program partial de 4 ore, daca 
aceasta este student sau pensionar , a declarat deputatul AUR, Lucian Musat.





Referitor la proiectul de lege AUR care prevede suportarea primelor 5 zile de concediu medical de catre statul 
roman, Lucian Musat a sustinut ca astfel raspunde unei probleme des reclamata de companiile romanesti.





Noi cerem ca primele 5 zile sa fie suportate integral de catre stat, pentru ca angajatii platesc CASS, platesc CAS, 
platesc impozit. ( ) Dorim ca ceea ce se plateste din ziua a sasea, ca indemnizatie de concediu medical de catre 
angajatori, aceste sume sa poata fi compensate prin partea de CAS platita pentru luna trecuta si lunile viitoare , a 
subliniat acesta.





In cadrul conferintei de presa a fost prezentat inclusiv proiectul de lege care elimina analiza de risc securitate fizica 
pentru microintreprinderi.





Aceasta este o birocratie care este facuta la fiecare trei ani de aproape toate companiile, o afacere care aduce 100 
de milioane de euro unor baieti destepti din Romania.





Noi propunem eliminarea acestei analize de risc pentru microintreprinderi, urmand ca, pragul crescut pentru 
microintreprinderi, si numarul companiilor care vor beneficia de aceasta masura va creste , a explicat Lucian Musat.





Deputatul AUR Mugur Mihaescu a criticat hatisurile birocratice care pun piedici antreprenorilor romani, reiterand ca 
identificarea si sustinerea solutiilor sunt vitale pentru mediul de afaceri romanesc.





Atatea si atatea lucruri birocratice care te pun pe tine, ca antreprenor, sa pierzi timp, sa pierzi bani, sa fii nevoit sa 
dai o spaga, sa te fofilezi, sa te descurci. Pentru ca statul nu ti-a fost niciodata partener pana acum. ( )





Suntem aici cu o singura dorinta in inima: voi sunteti statul, nu noi. Voi trebuie sa fiti statul roman. Iar noi nu trebuie 
sa facem altceva decat sa fim, in sfarsit, ceea ce isi doresc antreprenorii de la noi: sa fim purtatorii lor de cuvant, 
ambasadorii lor in politici, in politica interna , a declarat deputatul AUR, Mugur Mihaescu.





Lucian Musat - Fiscal Micro Si Part-time negrealucian05





Lucian Musat - Fiscal Micro Si Part-time negrealucian05
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139. Video Constanta Vorbeste - Romania fara doctori
In cadrul acestei editii a emisiunii Constanta Vorbeste , realizatoarea Catalina Buzoianu a avut-o invitata pe dr. 
Loredana Hanzu-Pazara, medic primar medicina interna.





Zoom-ul a fost pus astazi pe criza din sistemul medical romanesc si lipsa tot mai accentuata a medicilor, atat in 
spitalele mari, cat si in comunitatile mici. Discutiile au vizat motivele pentru care tot mai multi specialisti aleg sa plece 
din tara, presiunea din sistemul sanitar, deficitul de personal medical si impactul direct asupra pacientilor. Totodata, 
au fost abordate si solutiile necesare pentru ca Romania sa nu ajunga in situatia de a ramane fara medici in urmatorii 
ani.
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140. Viitorul salarizarii in sectorul public. Intrebari si raspunsuri despre noua lege
ACCES PREMIUM De ce premium? Viitorul salarizarii in sectorul public. Intrebari si raspunsuri despre noua lege 
Salveaza articol Il poti citi, ulterior, cand ai timp.





Radu Stochita , Cercetator, 12 Mai 2026 Timp de citire: 7 min.





Sporurile nu dispar, iar salariile bugetarilor ar trebui sa creasca anual. Noua lege a salarizarii bugetarilor va aduce 
anumite schimbari, dar nu modifica fundamental modul in care functiona sistemul de salarizare pana in prezent. Vor 
ramane anexele cu grilele de salarizare, vor ramane coeficientii, cat si sporurile, dar se schimba cuantumul lor si 
modul in care se acorda.





Articolul continua mai jos





Evenimente avocatnet.ro Ora 11:00, 13 Mai 2026 EY Romania Raportarea tranzactiilor cu criptoactive: obligatii 
CARF, diligenta fiscala si conformare Vreau sa particip





Ora 11:00, 14 Mai 2026 Biris Goran SPARL Directiva privind transparenta salariala: cum ne pregatim pentru 
transpunerea sa, de la revizuirea grilelor de remunerare si pana la gestionarea relatiei cu angajatii si candidatii Vreau 
sa particip





Ora 11:00, 19 Mai 2026 EY Romania Angajarea lucratorilor straini in 2026: discutie tehnica pe OUG 32/2026 si 
noile obligatii pentru angajatori Vreau sa particip





Ora 11:00, 21 Mai 2026 Mazars Romania Beneficii extrasalariale fara riscuri in 2026: de la politici interne si calcul 
salarial la plafoane fiscale si obligatii de raportare Vreau sa particip





In momentul de fata nu exista in transparenta decizionala niciun proiect al noii legi a salarizarii . Pe surse au aparut 
mai multe variante, iar, in urma unei analize, am extras elementele comune pentru a vi le prezenta.





Nu. Sporurile nu dispar.





Este necesar ca sporurile sa existe pentru ca, altfel, nu s-ar putea face diferente intre salariatii care lucreaza in 
conditii grele si restul. Cel mai simplu este sa ne uitam la personalul dintr-un spital clinic unde exista sectii de 
psihiatrie, de chirurgie, dar si de dermatologie.





Un medic este incadrat ca medic in oricare dintre aceste specialitati. Daca ar trebui sa diferentiem salariul de baza in 
functie de fiecare specialitate, atunci probabil am avea peste 40 de grile doar la unitatile clinice. Diferenta o facem 
pe baza sporurilor, intr-o parte putem acorda maxim 300 de lei, in alta 15% din salariul de baza, in timp ce la 
terapie intensiva se poate duce pana la 85%.





Conform Legii 153/2017, adica actuala lege care guverneaza salarizarea bugetarilor, sporul maxim de conditii de 
munca este de 85% din salariul de baza (valoarea din 2018, atentie, deoarece sporurile au fost inghetate ani la 
randul ). In versiunile care au aparut in spatiul public, sporul maxim este de 50% pentru cei care lucreaza in terapie 
intensiva, in centrele de arsi, de transfuzie sanguina etc.





Chiar daca valoarea procentuala maxima a acestui spor va scadea de la 85% la 50%, in niciun caz nu va fi vorba de 
o reducere salariala . De ce nu? Sporurile se vor raporta la salarii mult mai mari fata de cele de astazi.





Daca, intr-adevar, exista zone unde salariul nu va creste chiar si dupa ce sporul a fost luat in calcul, nicidecum nu va 
scadea remuneratia reala. De ce? Angajatul va continua sa primeasca salariul din decembrie 2026 pana cand, dupa 
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succesive mariri, va ajunge la un salariu mai mare decat cel nou de pe hartie.





Depinde. Nimeni nu primeste automat spor doar pentru ca este bugetar. In Sanatate  Asistenta Sociala, sporul 
depinde de incadrarea lucratorului intr-o anumita specialitate.





In administratie, lucrurile stau un pic diferit, iar sporul de conditii de munca se acorda doar daca se constata ca la 
locul de munca conditiile nu sunt optime. Nu decid angajatii, ci se face o analiza pe baza unor buletine puse la 
dispozitie de directiile de sanatate publica. Daca cladirea in care lucreaza este veche si, pe deasupra, este incadrata 
in clasa I de risc seismic, sunt sanse foarte mari ca acei bugetari sa continue sa primeasca spor.





Sporul de conditii pentru cei din administratia publica era in trecut de pana la 15%, iar apoi a fost plafonat la 1.500 
lei. In 2025, plafonul a fost coborat la 300 lei (OUG 36/2025). In versiunile de proiect de lege aparute in spatiul 
public, acest plafon nu mai exista, iar cuantumul maxim ajunge sa fie de 5% din salariul de baza.





Chiar daca exista o limita procentuala maxima a fiecarui tip de spor, rareori se ajungea in practica ca toate unitatile 
sa acorde acel spor la valoarea maxima. Legea 153/2017 avea un mecanism de control prin care se asigura ca 
suma tuturor sporurile nu depasea 30% din suma salariilor de baza pe ordonator de credite.





Altfel spus, daca salariile de baza la nivelul primariei era de 100 lei, sporurile acordate (alaturi de prime, bonusuri, 
etc) nu puteau depasi valoarea de 30 lei (30% din 100 lei).





Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si 
vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma 
salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, 
gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, 
dupa caz. Art. 25 (1) din Legea 153/2017





Legea 153/2017 facea, totusi, o diferenta pentru sistemul sanitar si de asistenta sociala unde regula se aplica la 
nivelul ordonatorului principal de credite. Mai precis, suma maxima a sporurilor nu se determina la nivelul fiecarui 
spital, ci la nivelul autoritatii in subordinea caror se afla.





De exemplu, Spitalul Orasenesc Pucioasa are ca ordonator principal de credite Orasul Pucioasa. Suma sporurilor la 
Spitalul Orasenesc Pucioasa putea sa depaseasca 30% din suma salariilor de baza la nivel de spital, dar nu putea 
depasi 30% din suma salariilor totale platite la nivel agregat de UAT.





In actuala lege va exista un plafon, doar ca va scadea de la 30% la 20% pe ordonator de credite. In momentul de 
fata nu exista o prevedere specifica pentru sistemul sanitar si de asistenta sociala la fel cum exista in Legea 
153/2017.





In teorie, asa ar trebui. 





Salariile vor fi stabilite in functie de un coeficient atribuit fiecarei categorii profesionale care, ulterior, este inmultit cu 
valoarea de referinta. Acelasi sistem se afla si la baza Legii 153/2017, doar ca valoarea de referinta este salariul 
minim.





In prezent, aceasta prevedere nu mai este valabila, iar valoarea de referinta se va stabili anual la nivel central:





Valoarea de referinta se propune de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si de catre 
Ministerul Finantelor, in cadrul mandatului institutional comun, si se stabileste anual prin legea bugetului de stat, cu 
respectarea prevederilor din Legea responsabilitatii fiscale nr. 69/2010, republicata, cu modificarile si completarile 
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ulterioare si a art. 6 lit. g) din prezenta lege, cu incadrarea in plafoanele de cheltuieli de personal anuale stabilite in 
cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetara.





Pentru anul 2027, conform versiunilor circulate in presa, valoarea de referinta va fi egala cu salariul minim din luna 
iulie 2026, adica 4.325 lei. Nu este obligatoriu ca acesta sa creasca din nou atunci cand salariul minim creste si nici 
nu se prevede o formula cu care se vor indexa salariile bugetarilor.





Exista doar doua prevederi: sa nu depaseasca limita cresterii nominale a produsului intern brut si sa se incadreze in 
plafoanele de cheltuieli cu personalul aprobate anual.





Chiar si fara aceasta prevedere de plafon, Legea bugetului de stat an de an a fost insotita de o lege care aproba 
plafoane de cheltuieli / deficit. In ultimii 15 ani aceste plafoane au fost depasite de 11 ori.





Da, dar nu este o noutate. Legea 153/2017 deja prevedea posibilitate acordarii unor premii si prime personalului 
care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor . Limita prevazuta era de 5% 
din totalul salariilor de baza (solde, etc).





Aceste prime se puteau acorda lunar, iar pe langa mai exista posibilitatea acordarii unor premii de excelenta care, 
lunar, nu puteau depasi doua salarii de baza minim brute.





In continuare, in noua lege se mentine limita de 5%, dar mai mult se impune si un numar maxim de salariati care o 
pot primi: 30% din posturile ocupate la nivel de unitate. 





Premiul de excelenta in cuantum de maxim doua salarii de baza minim brute dispare din noua lege.





Daca, conform noii legi, unii vor avea salarii mai mici, acestea nu vor scadea de facto. La fel ca si in cazul pensiilor, 
daca salariul pe hartie va fi mai mic decat cel din decembrie 2026, atunci se va mentine cel din plata.





Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, in situatia in care salariul lunar, solda lunara/salariul lunar 
determinate potrivit acesteia sunt mai mici decat salariul lunar, solda lunara/salariul lunar aferente lunii decembrie 
2026, se acorda o diferenta tranzitorie egala cu diferenta dintre cele doua cuantumuri, pe perioada in care persoana 
ocupa aceeasi functie si in masura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.





Dispozitia este menita sa acopere aceste situatii pana in decembrie 2031. Daca in urma actualizarilor valorii de 
referinta, venitul conform noii legi il depaseste pe cel din decembrie 2016, atunci dispozitia tranzitoria nu-si mai are 
rostul. Simplificand, angajatii sunt protejati de o scadere a venitului pana atunci cand salariul lor nou il va depasi pe 
cel vechi.





Vor aparea mai multe grile pentru administratia locala, in functie de numarul de locuitori si de statutul localitatii. De 
exemplu, se vor introduce urmatoarele anexe:





Coeficientii pentru fiecare functie difera acum in functie de numarul de locuitori din localitate. Vor fi la o valoare fixa 
cu exceptia anexei pentru localitatile peste 250.000 locuitori si sectoarele mun. Bucuresti unde se introduc doua 
niveluri cu coeficienti diferiti.





In prezent intre Spitalul Orasenesc Pucioasa si alte spitale de acelasi rang din tara nu exista diferente. Medicul, in 
teorie, are acelasi salariu indiferent de localitatea unde profeseaza. Difera, in cazul de fata, sectia pe care este 
incadrat, dar si tipul unitatii.





De exemplu, medicul care lucreaza la UPU / CPU are salariul mai mare ca cel care lucreaza intr-un spital clinic. 
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Aceeasi prevedere se pastreaza, iar diferentele salariale intre unitati se va stabili ulterior de catre Ministerul Sanatatii.





Existau discutii cu privire la salarizarea diferentiata a unor spitale de importanta nationala / regionala, insa in 
momentul de fata nu exista o prevedere per se.





Pe scurt, da. Nu toti angajatii din sectorul public sunt cuprinsi de anexele de la legea salarizarii aceeasi situatia ca la 
Legea 153/2017. De exemplu, in noua lege, exact ca in Legea 153/2017, va exista urmatoarea prevedere:





Dispozitiile prezentei legi nu se aplica personalului din Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere 
Financiara, Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei si Autoritatea Nationala pentru 
Administrare si Reglementare in Comunicatii.





Mai mult decat acestia, exista si companii detinute de catre administratiile publice care nu intra pe grila, precum ar fi 
Societatea de Transport Bucuresti. In plus, exista si Loteria Romana, dar si Romsilva regii autonome care nu intra 
sub incidenta grilelor de salarizare.





In acele cazuri, salarizarea se face conform contractului colectiv de munca ce rezulta in urma negocierilor colective. 





Mai multe, saptamana viitoare!





Nota privind drepturile de autor Continutul acestui articol este protejat de legislatia romana. Copierea, 
reproducerea, distribuirea sau utilizarea lui in scop comercial inclusiv pentru antrenarea, dezvoltarea ori operarea 
sistemelor de inteligenta artificiala este interzisa. Detinerea unui abonament Premium nu confera dreptul de a copia 
sau reutiliza continutul. Incalcarea acestor reguli poate atrage sanctiuni civile sau penale. Intrebari si clarificari: [email 
protected]
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141. Vizita de lucru la AJPIS Vaslui - JURIDICE.ro
Vizita de lucru la AJPIS Vaslui





JURIDICE.ro 12 mai 2026, 18:02 Luni, 11 mai 2026, Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala a informat 
ca directorul general Daniela Morosanu a efectuat o vizita de lucru la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie 
Sociala Vaslui, in cadrul demersurilor de consolidare a dialogului institutional si de eficientizare a activitatii 
desfasurate la nivel teritorial, potrivit unui comunicat





Intalnirea a vizat o analiza aplicata a principalelor domenii de activitate ale AJPIS Vaslui, de la implementarea 
politicilor de asistenta sociala si plata beneficiilor sociale pana la activitatea de inspectie sociala si implicarea 
institutiei in proiectele aflate in derulare.





Potrivit datelor prezentate in cadrul vizitei, in primul trimestru al anului, AJPIS Vaslui a gestionat un buget de peste 
213 milioane de lei, destinat unui numar mediu de 201.527 beneficiari aflati in plata, pentru 23 de tipuri de beneficii, 
prestatii si programe sociale. Aceste cifre evidentiaza volumul semnificativ al activitatii institutiei si rolul esential al 
structurilor teritoriale in asigurarea accesului cetatenilor la drepturile sociale prevazute de lege.





Prin componenta de inspectie sociala, agentia monitorizeaza 155 de servicii sociale licentiate, urmarind respectarea 
standardelor de calitate si protejarea drepturilor beneficiarilor. Activitatea de control si monitorizare este prezentata 
ca un element central pentru cresterea calitatii serviciilor sociale si pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile.





Un punct important al discutiilor l-a constituit si activitatea echipei UJSS, implicata in implementarea proiectului 
SCI2000 Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale. In acest cadru, au fost incheiate protocoale de 
colaborare cu 60 de unitati administrativ-teritoriale, demers care urmareste facilitarea accesului persoanelor 
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, in special in mediul rural.





In cadrul vizitei, Daniela Morosanu a apreciat implicarea si profesionalismul functionarilor din cadrul AJPIS Vaslui. 
Totodata, discutiile purtate pe fiecare domeniu de activitate au permis formularea unor observatii, propuneri si 
sugestii privind activitatea curenta, dezvoltarea noilor sisteme informatice si necesitatea formarii profesionale 
continue.





ANPIS anunta ca va continua dialogul direct cu agentiile teritoriale, in vederea identificarii celor mai bune solutii 
pentru eficientizarea activitatii si sustinerea echipelor care implementeaza, la nivel local, masurile de asistenta sociala.





Evenimente programate 15-16 mai 2026 Conferinta Dreptul Afacerilor in Dinamica Inovarii . Reconfigurari juridice 
ale mediului de afaceri dincolo de norma 18 mai 2026 Locuinta alternativa a minorului: mecanism juridic de 
echilibrare a exercitiului autoritatii parintesti? 21 mai - 18 iunie 2026 Bootcamp JURIDICE AI: arsenalul digital al 
profesiilor juridice 22-23 mai 2026 Conferinta Dreptul Afacerilor: Despre (in)stabilitate si improvizatie in Dreptul 
afacerilor (ed. 17) 25 mai 2026 Invingatorul are dreptul sa intervina. Principal 28 mai 2026 JURIDICE by Night | 
Gasca de la Drept Almost Summer 3 iunie 2026 Solutionarea diferendelor dintre consumatori si banci/IFN: intre 
metodele alternative (SAL) si instante. Complementaritate si diferente 8 iunie 2026 De la teorie la practica: cele mai 
fascinante subiecte ale impunerilor ANAF in 2026 10 iunie 2026 Calitatea normelor juridice. Fundamentare, tehnica 
legislativa si norme tranzitorii 15 iunie 2026 Tranzactii off-plan: noile reguli aplicabile si arhitectura juridica a 
achizitiilor imobiliare in 2026 20 iunie 2026 Start Curs Admitere INM Magistratura  Avocatura 22 iunie 2026 Cine 
tace minte! (ICCJ. DCD admis. Sunt intrunite conditiile de tipicitate ale infractiunii de marturie mincinoasa cand 
martorul refuza sa dea declaratii) 24 iunie 2026 Cyberlaw Elements (ed. 2) 25 iunie 2026 JURIDICE by Night | 
Gasca de la Drept MidSummer Party 29 iunie 2026 Cand sistemele devin indisponibile, Planul B nu mai e optional. 
DORA  NIS2 in actiune cum te pregatesti real 27 august 2026 JURIDICE by Night | Gasca de la Drept Retro 
Night 2 septembrie 2026 Redactarea articolelor stiintifice cu ajutorul inteligentei artificiale dificultati, limite si 
pericole. Tehnici de lucru 7 septembrie 2026 Accesul la notar al persoanelor arestate si condamnate 14 septembrie 
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2026 Casatoria pe durata determinata 21 septembrie 2026 Transferul partilor sociale fara AGA? 1 octombrie 2026 
Executarea silita si Cartea funciara





JURIDICE.ro recomanda  Juridice AI
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142. WhatsApp icon
Adauga-ne ca sursa preferata in Google





Costurile de administrare pentru cladirile moderne de birouri din Romania ar putea creste in 2026 cu aproximativ 
10% fata de anul trecut, potrivit datelor Colliers,  administrator de spatii de birouri din Romania. Cresterile sunt 
generate de mai multi factori, printre care majorarea taxelor pe proprietate, inflatia si cresterea salariilor. Costurile 
cu utilitatile nu sunt incluse, acestea fiind, in majoritatea cazurilor, facturate separat.





- articolul continua mai jos -





Potrivit Colliers, care administreaza peste 650.000 de metri patrati de birouri moderne, tarifele de administrare ale 
cladirilor sunt estimate sa creasca cu aproximativ 10% in 2026. In total, costurile sunt deja cu 40% 50% mai mari 
decat inainte de pandemie, subliniaza consultantii Colliers, mentionand ca estimarile pentru 2026 se bazeaza pe 
bugetele de operare realizate impreuna cu proprietarii cladirilor administrate.





Daca ne uitam la evolutia din ultimii ani, cel mai mare impact asupra costurilor a venit din zona taxelor, care au 
generat peste o treime din majorari si continua sa creasca semnificativ si in 2026. Acest lucru este strans legat de 
cresterea costurilor sde constructie, care a dus la o majorare medie de aproximativ 30% a valorii impozabile a 
cladirilor odata cu reevaluarea acestora. In paralel, vedem cresteri importante si la mentenanta tehnica, servicii de 
paza si securitate la incendiu sau curatenie, unde costurile sunt cu 35% pana la 75% mai mari fata de 2022, pe 
fondul cresterii salariilor, al scumpirii consumabilelor si al revenirii angajatilor la birou , explica Mihai Iustin , 
Operational  Technical Manager | Director | Asset Services in cadrul Colliers.





Unul dintre principalii factori care apasa asupra costurilor este zona salariala. De la jumatatea lui 2026 este asteptata 
o noua majorare de aproape 7%, care pune presiune suplimentara pe bugetele deja tensionate. In ultimii ani, 
impactul a fost semnificativ: fata de 2019, salariul minim brut s-a dublat in Romania, ceea ce se reflecta direct in 
costurile serviciilor care depind de forta de munca.





Analiza Colliers nu include costurile cu utilitatile, deoarece acestea sunt, in majoritatea cazurilor, facturate separat 
chiriasilor, in functie de consum. Si aici insa apar schimbari relevante: pentru persoanele juridice, tarifele la energia 
electrica au scazut fata de varful atins la inceputul razboiului din Ucraina, dar s-au stabilizat in 2024 2025 la un nivel 
de peste doua ori mai mare decat in perioada 2018 2019. In plus, tensiunile recente din Orientul Mijlociu indica o 
posibila reluare a trendului de crestere a costurilor energetice pe termen mediu, tendinta care se observa deja in 
contextul noilor contractari





Taxele reprezinta cea mai mare componenta a costurilor de administrare , cu aproape 38% din total, urmate de 
mentenanta tehnica (22%) si serviciile de paza si securitate la incendiu (aproape 14%). In practica, actualizarea 
valorii impozabile a cladirilor, pe fondul cresterii costurilor de constructie din ultimii ani, duce la ajustari semnificative 
ale taxelor locale si pune presiune suplimentara pe bugetele chiriasilor.





Presiunile nu vin insa doar din zona salariilor si a taxelor, ci si din reglementari. De exemplu, costurile cu gestionarea 
deseurilor desi reprezinta doar aproximativ 2% din total s-au dublat in ultimii ani, atat pe fondul revenirii angajatilor 
la birou, cat si al noilor cerinte europene privind reciclarea si tratarea deseurilor. In acelasi timp, revenirea treptata a 
angajatilor la birou contribuie la cresterea costurilor operationale, printr-un consum mai ridicat de servicii si resurse 
la nivelul cladirilor.





La nivel regional, Romania se mentine in linii mari aliniata cu tarile din Europa Centrala si de Est in ceea ce 
privestecosturile de administrare . Potrivit datelor Colliers, tarifele sunt cu aproximativ 10% sub cele din Ungaria si 
cu 20% mai mici decat in Polonia, diferentele fiind explicate in principal de nivelul mai redus al salariilor. Exista insa 
variatii importante intre piete: impactul taxelor este de peste doua ori mai mare in Romania fata de Ungaria, iar in 
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Polonia chiriasii au platit in 2024 cu aproape 50% mai mult decat in Romania.





Chiar si in acest context, nivelul relativ mai redus al costurilor ramane un avantaj competitiv pentru Romania in 
atragerea chiriasilor internationali. Pe termen scurt, evolutia acestor costuri va depinde in mare masura de dinamica 
salariilor, de politicile fiscale si de contextul geopolitic, insa presiunile raman ridicate.





Colliers este cel mai mare administrator de spatii de birouri din Romania, cu un portofoliu de peste 650.000 de 
metri patrati de birouri si aproximativ 400 de chiriasi. In total, compania administreaza aproape 700.000 de metri 
patrati de proiecte imobiliare, incluzand si proprietati industriale si comerciale, cu bugete operationale si de 
mentenanta de peste 30 de milioane de euro anual. Performanta echipei a fost recunoscuta la CIJ Awards 2024, 
unde Colliers a fost desemnata Compania de Property Management a Anului .





costuri administrative birouri costuri birouri piata birouri





Va rugam sa tineti cont ca folosirea injuriilor, a limbajului instigator la ura, a apelurilor la violenta sau trimiterea 
repetata, in mod abuziv, a aceluiasi comentariu pot duce nu doar la stergerea mesajului, ci si la suspendarea 
temporara a dreptului de a comenta. Site-ul nostru incurajeaza dezbaterile aprinse, dar civilizate. Va multumim 
pentru intelegere si pentru contributia la o discutie bazata pe argumente, nu pe atacuri.





12 mai





Plaza Centers contraataca statul roman in disputa Casa Radio si cere despagubiri de pana la 420 milioane euro





Real Estate





11 mai





Bucurestiul, printre capitalele europene in care chiria pentru locuinte depaseste salariul minim





Real Estate





06 mai





One United Properties majoreaza la 100 de milioane de dolari investitiile planificate in SUA





Real Estate





06 mai





Analiza iO Partners: Iasi este lider la neocuparea birourilor din Romania / Cum stau celelalte orase mari?





Real Estate





05 mai





Cresterea cursului valutar loveste creditele imobiliare: Preturi cu 10.000 de lei mai mari de la o saptamana la alta, 
conform calculelor unui broker





Mediafax
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Situatie fara precedent intr-o tara: 50 de orase sufocate de temperaturi extreme





G4Food





Cele mai sanatoase tipuri de peste pe care le recomanda nutritionistii / Noua specii bogate in omega-3 si cu mai 
putin mercur
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143. 29 mai, ora 19:00Biletele se gasesc online si la Casa de Cultura Elisabeta Bostan
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144. Tot mai multi europeni au probleme in a-si asigura traiul zilnic, din cauza unor 
crize declansate

Tot mai multi europeni au probleme in a-si asigura traiul zilnic, din cauza unor crize declansate de tari din afara UE. 
Comisia Europeana propune masuri suplimentare pentru combaterea saraciei si pentru apararea drepturilor 
persoanelor cu dizabilitati. In calitate de europarlamentar, am solicitat Comisiei politici ambitioase de integrare 
economica si sociala, sustinute de resurse bugetare adecvate. Strategia UE pentru combaterea saraciei vizeaza 
accesul la locuri de munca de calitate, accesul la servicii, oferirea unui sprijin adecvat pentru venit, desfasurarea unor 
actiuni coordonate de combatere a saraciei. Comisia si partenerii sociali vor analiza un posibil nou instrument juridic 
de integrare a persoanelor excluse de pe piata muncii. Strategia prevede masuri pentru asigurarea unor pensii 
adecvate. Consolidarea Garantiei europene pentru copii va contribui la combaterea saraciei in randul copiilor. 
Atingerea acestui obiectiv va fi asigurata prin accesul familiilor la locuri de munca de calitate, la servicii de ingrijire a 
copiilor, imbunatatirea accesului copiilor la asistenta medicala. Comisia Europeana a lansat Planul UE pentru 
locuinte la preturi accesibile. omisia isi propune cresterea ofertei de locuinte, mobilizarea investitiilor, sprijin imediat 
combinat cu reforme structurale si protejarea celor mai afectati cetateni. Comisia actioneaza pentru sprijinirea 
persoanelor cu dizabilitati, prin introducerea la nivelul UE a cardului european pentru dizabilitate si a cardului 
european de parcare pentru dizabilitate, lansarea unei Aliante pentru o viata independenta care sa inlocuiasca 
institutiile cu sprijin comunitar.
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