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CNSLR Fratia

1 - CrigtinaPocora si-adat demisiadin Congliul de Adminigtratiead SRtv, dupa ce afost numitain functiade
condlier de gtat, pentru a evitaincompetibilitatea - Aceasta se va ocupade palitici socide, in cadrul Cancelariel
premierului - Stiripesu

2 - Crigina Pocorasi-adat demisadin Congliul de Adminisiratie a SRtv, dupaceafost numitain functiade
condlier de gat, pentru aevitaincompatibilitatea/ Aceasta se vaocupade politici sociae, in cadrul Cancdariel
premierul ui

3 - Sindicatul Roman a Jurnalistilor, reactie fermadupa decizia CNA: O profunda nedreptate. Inchiderea Redlitatea
Plus este neconstitutionala

Federatii Membre CNSLR Fratia

4 -'SimfoniaLalelelor’ revine la Pitesti cu o editie extinsa de 10 zile - Stiripesurse

5 - Calendarul evenimentelor, 7 aprilie selectiuni

6 - Corpul vechi a teatrului din Petrosani vafi renovat

7 - Expozitie de oua de strut incizate si pictate, la Tarnaveni

8- Fii patedintraditie! , invitatiamunicipditatii pentru brasoveni g turisti la Coborarea Junilor in Cetate s laZilde
Brasovului Stiri din Brasov

9 - FOTO! Adjud. Cupluri cu 50 de ani de casnicie, premiate de primarul George Nica

10 - Impreuna Pentru Sanatate. Sustinem stiinta. Curierul Zilei

11 - logoDZ-nograd

12 - O Poveste Despre Noi . Universul creativ a elevilor din Vanatori, expus la Casa de Cultura din Pascani
13 - Program complet Simfonia Lalelelor 2026 la Pitesti. Ce evenimente te asteapta intre 17 26 aprilie

14 - Programul Teatrului Calutul de mare din Constantain perioada 13-19 aprilie 2026

15 - Programul Teatrului pentru Copii si Tineret Calutul de Mare, in perioada 13 19 aprilie

16 - Reorganizare la Primaria Ploiesti. Casa de Cultura ar urma sapreia Parcul Vest - PROIECT

17 - Sedinta pentru trecerea administrarii Parcului Municipal Vest la Casade Cultural.L.Caragiae

18 - Simfonia Lalelelor 2026. Programul primelor trei zile de festival | 17 19 aprilie - Universul argesean
19 - Simfonia Lalelelor 2026: Cargo, Rares Nicole Cherry, DianaMatei Taraful Cleante si The Ursvin la Pitesti
20 - Simfonia Lalelelor 2026: Programul manifestarilor 17 26 aprilie

21 - Spectacolul 'Flori de Florii' aadus mii de oameni in centrul Timisoarei

22 - Targuri de Paste 2026 in Romania. In ce orase sunt organizate evenimente de sezon

23 - Urmeaza coborarea Junilor in Cetate si Zilele Brasovului

24 - Zilele Brasovului 2026: Coborarea Junilor, concerte si traditii in Saptamana Luminata

Sindicate

25 - - Generatiatanara din Romaniaisi schimba viitorul in fata transformarilor economice si tehnologice rapide
26 - ALESII PENTRU MARILE PARCHETE DUPA AL DOILEA INTERVIU Ministrul Justitiel Radu
Marinescu s-a mentinut propunereade numire asefei DNA las Crigtina Chiriac, avizatanegativ de CSM, in functia
de Procuror General al Romaniei. Tot cu avize negative d

27 - Anggari 2026. CFR schimba macazul in vremuri de austeritate s face anggjari, ce posturi sunt disponibile s pe
ce bani

28 - Anggari 2026. CFR schimbamacazul in vremuri de austeritate s face anggari, ce posturi sunt disponibiles pe
ce bani - Ziarul Profit

29 - Autoturismele care nu mai pot parcagratuit in Bucuresti. Propunerile APIA privind iminarile de facilitati pana
in 2030

30 - BREAKING | Radu Marinescu ramane cu listalui: A trimisla Cotroceni toate propunerile de sefi a
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parchetelor, in pofida avizelor negative ale CSM

31 - Bugetul Ploiestiului se decidein familie. Primarul Mihai Politeanu hotaraste cu apropiatii sai soarta ploiestenilor,
fara consultari cu partidele din CL

32 - Calus Covrig, reactie pe retelele socide dupa ce internauttii |-au criticat: Niciodata banii nu vor fi prioritari fata
de un om cu respect

33 - Catalin Predoiu, de ziua IGl: E important sadigitalizam s saintegram | A in unele proceduri birocratice
34 - Catalin Predoiu: Migratia devine o problema de securitate, nu doar administrativa

35 - Ce se stie despre anggjarile de laMinprest - Radio Infinit

36 - CFR Caatori st CFR S.A. angajeazal Vezi posturile disponibile.

37 - CFR Caatori s CFR S.A. cautanoi angajati. Lista posturilor disponibile

38 - Ciucu: Sunt mai multi angajati decat trebuie in Primaria Bucuresti. 400 de posturi, in vizorul reorgani zarii
39 - Caoalitia sub presiune: Nicusor Dan face apel |a responsabilitate

40 - Comunicat de presa - Fedeatia Patronatelor Antreprenorilor din Domeniul Medical

41 - Comunicat de presa - Senator Lucian Marginean (PSD)

42 - Condiliul Judetean Maramures s Romanian Business Leaders (RBL) deschid un didog strategic pentru
dezvoltarea judetului - Graiul Maramuresul ui

43 - Cum poate trai un roman din salariul minim in 20267 Economisirea devine imposibila

44 - DeziualGl, Catalin Predoiu revine cu un mesgj ferm pentru toti anggjatii MAI: Cine nu se adapteaza lanoua
realitate, va avea probleme mari detot in a-si indeplini misiunile! - Stiripesurse

45 - Dudul guvernarii: Grindeanu vs. Bolojan. Ce vrea, de fapt, sa puna PSD atunci cand ameninta cu plecareade
laguvernare

46 - Economie Ministrul Economiel, vesti de ultima ora despre situatia de la Damen Mangalia 07.04.2026
47 - FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici lainvestigatii; scadere de 47% a
serviciilor

48 - FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici lainvestigatii; scaderede 47% a
serviciilor - AGERPRES

49 - FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici lainvestigatii; scadere de 47% a
serviciilor - Stiripesurse

50 - Gill-Jdulien Grigore-lacobici ar putea gjunge procuror-sef adjunct laDIICOT

51 - IClI Bucuresti aparticipat laNATO Day 2026 - caleaeuropeanaro

52 - In ANCOM, un fost cunoscut politician aramas cu un salariu de 8.700 de euro net pe luna

53 - Incident grav la Centrul Speranta Zalau: copil de 8 ani, cu autism si epilepsie, gasit pe strada |

54 - Informare privind modul de respectare aprevederilor legae privind inchelerea s executarea contractelor
individual e de munca pentru angajatorii din domeniul constructiilor

55 - Ingrijorari la Jilt Nord. Lider: Trebuie, urgent, protectie sociala- Radio Infinit

56 - Insolventa persoanelor fizice: Au fost publicate noi criterii pentru stabilirea nivelului de trai rezonabil
57 - Intre 1.500 si 2.000 de copii se nasc anual cu malformatii cardiace

58 - Liderul Federatiei Silva, Siviu Geana, mesg transant referitor laHG nr. 123/2026 privind reorganizarea
Romsilva: Noi ramanem consecventi: gparam legditatea, profesonidtii din slviculturas dreptul laun didog redl.
Restul este doar decor medi

59 - logoDZ-nograd

60 - logoDZ-nograd

61 - Medicina Legala Constanta se muta in casa houa, in timp ce fosta Oftalmologie se ruineaza

62 - Mesgjul lui Catalin Predoiu cu ocazia Zilei 1GI - JURIDICE.ro

63 - Ministerul Judtitiel finalizeaza sdlectia procurorilor de rang inat! Propuneri pentru sefii PICCJ, DNA s DIICOT
transmise Presedintelui Romaniei

64 - Minigtrul Justitiel atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru numireaiin functiile de conduceredin
cadrul Ministerului Public: LISTA

65 - Ministrul Justitiei atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefii Parchetelor

66 - Ministrul Justitiei atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefii Parchetel or
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67 - Ministrul Judtitiel atrimis presedintelui propunerile pentru sefii Parchetelor. Cristina Chiriac, des respinsade
CSM, se aflape lista- Reporterl S

68 - Minigtrul Judtitiel i-atrimis|ui Nicusor Dan propunerile pentru functiile de conducere din Parchetul Generd,
DNA s DIICOT

69 - Ministrul Justitiei i-atrimis lui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor Parchete

70 - Ministrul Justitiei i-atrimis lui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor Parchete

71 - Ministrul Justitiei i-atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile de sefi ai Parchetelor

72 - Ministrul Justitiei i-atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor parchete

73 - Ministrul Justitiei i-atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor parchete

74 - Minigtrul Judtitiel, Radu Marinescu, atransmis Presedintelui Romanie propunerile pentru numireain functiile de
conducere din cadrul Ministerului Public

75 - Minor incarcerat ilegal si erori grave in penitenciare. Explicatiile sindicalistilor de la Poarta Alba

76 - Mitea: Astane mai trebuie, sanu parafeze CCM-ul! - Radio Infinit

77 - Olguta Vasilescu explica de ce insitutiile militare au impus eliminarea actualizarii pensiilor militare in anul 20
78 - Pesede baga Romaniain gard

79 - Procedura de impunere din oficiu pentru PFA. Cumiiti calculeaza ANAF contributiile sociale dacanu ai depus
Declaratia Unica

80 - Reforma Romsilva poate aduce plata unor salarii in plus si despagubiri pentru demiteri abuzive

81 - Sdariile restante pentru luna decembrie nu au fogt platite laDamen Mangaia. Sindicdidtii vor protestala
Bucuresti

82 - Senatorul Lucian Marginean: Investitiain sanatate este investitiain viitorul Romaniei

83 - Sndicdidtii delaDamen Mangdiaanunta organizareaunui protest in Capitala, dupa anuntareafaimentul ui
santierului. Salariile pentru decembrie, respinse la plata

84 - Sindicatul Europol cere organizarea constantaa sesiunilor de admitere in scolile de agenti de politie!, Stiri
Botosani, Actualitate

85- Stirilezilel A 14-azi de protest laDamen Mangdia: Sadariile pentru lunadecembrie, RESPINSE la platal
Sindicalistii, pregatiti sa protesteze in capitala 07.04.2026

86 - ULTIMELE STIRI: Greva petermen ndimitat in gradinitele din Madrid: Cu 1.080 de euro, nu gungem la
sfarsitul [unii

87 - ULTIMELE STIRI: Paradoxul sistemului medical: Romania pregateste medici, dar acestia aleg sa plece
88 - Cum poate trai un roman din salariul minim in 2026? Economisirea devine imposibilaLINK IN
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1. Cristina Pocora si-a dat demisia din Consiliul de Administratie al SRtv, dupa cea
fost numitain functia de consilier de stat, pentru a evitaincompatibilitatea - Aceasta
se va ocupa de politici sociale, in cadrul Cancelariei premierului - Stiripesu
Crigtina Pocora 9-adat demisia, marti, din Congliul de Adminigtratie d SRtv. Deciziaacestelaavenit dupacein

lunamartieafost numitain functia de consilier de sat, in cadrul Cancelariel premierul Bolojan. Pentru aevita

incompatibilitatea, Pocora atrebuit sarenunte la unadintre functii. Aceastase vaocupade politici sociale, la Paatul
Victoria, potrivit news.ro

In datade 13 martie, premierul m-anumit conslier de at, urmand sa preiau atributiile, pe zonade politici sociale,
unde am activat de-alungul timpului S am avut initigtive s ca parlamentar. Cdlitatea de demnitar laCancelaria
premierului esteincompatibilacu ceade membruin Congliul de Administratied SRTV , adeclarat Cristina Pococa
pentru News.ro.

Eaaprecizat caaavut uninterva detimp pentru aadegeintre cee douafunctii s ainformat Parlamentul privind
renuntarea lafunctiadin CA-ul SRTv.

Am des cancdariapremierului, pentru ca zona de politici sociale este ceacare m-ainteresat intotdeauna, unde am
activat s am avut rezultate. Este o pozitie care ma onoreaza , a mentionat Cristina Pocora.

Cal 12 membri titulari ai CA-ului TVR sunt:

Keywa

1. AnaAdriana Saftoiu - Presedinte al Consiliului de Administratie al SRTv (din partea Guvernului Romaniei’

2. Anderco Aliz-Timea (din partea UDMR)

3. Radu Carp (din partea PNL)

4, Camelia L oredana Corchis (din partea PSD)

5. Monica Simona Ghiurco (din partea AUR)

6. Cristinel Godinac (din partea salariatilor SRTv)

7. Cristiana NarcisaManciu (din partea Presedintelui Romaniel)
8. Nicoleta AmaliaMate (din partea PSD)

Bugetul.ro Milionarul care da afara peste 1000 de romani. Statul il obligasaiamasuri fara precedent la combinatul
pe careil detine

Bugetul.ro Soartalui George Simion afost dgja pecetluita. Un europarlamentar stie ce sevaintamplacu liderul
AUR inviitorul apropiat: E pe caledeaies din acest joc

9. Gheorghe Croitoru (din partea PNL)
10. Emanuel Sorin Torica (din partea salariatilor SRTv)
11.  Catrinel PaulaTrofin (din partea USR)

12. Borislav Velimirovici (din partea Minoritatilor Nationale)
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Membrii supleanti sunt: Daniela Sava (din partea PNL); Catdin Ghita (din partea USR); Rafael Udriste (din partea
AUR); Kis Timea (din patea UDMR), Gjorgji Ivanovski (din partea Minoritatilor Nationale); Bogdan-Alexandru
Cuza(din partea Presedintelui Romaniel); Mariana Luca (din partea Guvernului Romaniel); GabridaLuminita
lordanescu si Alina Amza (din partea salariatilor SRTv).

TVRid desfasoaraactivitatea sub controlul Parlamentului, in conformitate cu Legeanr. 41/1994 de organizare S
functionare a SRR si SRTVv, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare.
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2. Cristina Pocora si-a dat demisia din Consiliul de Administratie al SRtv, dupacea
fost numitain functia de consilier de stat, pentru a evita incompatibilitatea / Aceasta
se va ocupa de politici sociale, in cadrul Cancelariel premierului

Crigtina Pocora 9-adat demisia, marti, din Congliul de Adminigtratie d SRtv. Deciziaacestelaavenit dupacein
lunamartieafost numitain functia de consilier de sat, in cadrul Cancelariel premierul Bolojan. Pentru aevita
incompatibilitatea, Pocora atrebuit sarenunte la unadintre functii. Aceastase vaocupade politici sociale, la Paatul

Victoria.

In datade 13 martie, premierul m-anumit conslier de at, urmand sa preiau atributiile, pe zonade politici sociale,
unde am activat de-alungul timpului S am avut initigtive s ca parlamentar. Cdlitatea de demnitar laCancelaria
premierului esteincompatibilacu ceade membruin Congliul de Administratied SRTV , adeclarat Cristina Pococa

pentru News.ro.

Eaaprecizat caaavut uninterva detimp pentru aadegeintre cee douafunctii s ainformat Parlamentul privind

renuntarealafunctiadin CA-ul SRTv.

Am ades cancelariapremierului, pentru ca zonade politici sociae este ceacare m-ainteresat intotdeauna, unde am
activat s am avut rezultate. Este o pozitie care ma onoreaza , a mentionat Cristina Pocora.

Cal 12 membri titulari ai CA-ului TVR sunt:

1.

2.

10.
11.
12.
Membrii supleanti sunt: Daniela Sava (din partea PNL); Catdin Ghita (din partea USR); Rafael Udriste (din partea

AUR); Kis Timea (din partea UDMR), Gjorgji Ivanovski (din parteaMinoritatilor Nationale); Bogdan-Alexandru
Cuza (din partea Presedintelui Romaniei); Mariana L uca (din partea Guvernului Romaniel); GabrielaLuminita

Keywao

AnaAdriana Saftoiu - Presedinte al Consiliului de Administratie al SRTv (din partea Guvernului Romaniei’

Anderco Aliz-Timea (din partea UDMR)

Radu Carp (din partea PNL)

Camelia L oredana Corchis (din partea PSD)

Monica Simona Ghiurco (din partea AUR)

Cristinel Godinac (din partea salariatilor SRTv)

Cristiana NarcisaManciu (din partea Presedintelui Romaniel)
Nicoleta AmaliaMate (din partea PSD)

Gheorghe Croitoru (din partea PNL)

Emanuel Sorin Torica (din partea salariatilor SRTv)

Catrinel Paula Trofin (din partea USR)

Boridlav Veimirovici (din partea Minoritatilor Nationale)

lordanescu si Alina Amza (din partea salariatilor SRTv).
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TVR is desfasoara activitatea sub controlul Parlamentului, in conformitate cu Legeanr. 41/1994 de organizare s
functionare a SRR si SRTYv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Keywa
3. Sindicatul Roman al Jurnalistilor, reactie ferma dupa decizia CNA: O profunda
nedr eptate. I nchider ea Realitatea Plus este neconstitutionala

Organizatia afirmaca hotararea Condliului incacainclusiv Actul european privind libertatea mass media, document
obligatoriu pentru toate statele membre ale Uniunii Europene inca din august 2025.

DeciziaCNA deainchide Reditatea TV este profund necongtitutionala s incaca, de asemenes, prevederile Actului
european privind libertatea mass-media, care este in vigoare pentru toate statele membre UE din august 2025.
Suprimareaunui post de televiziune pe motiv canu aachitat mal multe amenzi congtituie 0 sanctiune vadit

disproportionata, contraraspiritului libertatii de exprimare s principiului proportionditatii care trebuie saguverneze

orice masurarestrictivaintr-un stat guvernat de statul de drept , transmite Cristi Godinac, presedintese MediaSind.

Sindicatul solicitamembrilor CNA care au votat inchiderea postului sareanalizeze urgent Situatias cerereadepusa
de avocatii Redlitatea Plus.

Speram ca, chiar S laaceasta oratarzie, membrii CNA care au votat o astfel de decizie abuzivad ilegdasa
reanalizeze cererea depusa de avocatii postului.

MediaSind is exprima solidaritatea cu anggjatii postului S anunta cava sesizaorganizatiile internationdelacare este
afiliata

Suntem solidari cu cel gproximativ 300 de anggjati al acestui post deteleviziune s vom informaorganizétiile
internationale la care Uniunea Jurnalistilor Romani MediaSind este afiliata cu drepturi depline, prin FederatiaFAIR
MediaSind.

REALITATEASPORTIVA.NET

BREAKING NEWS! Fostul antrenor al nationalel Mircea Lucescu aincetat din viata
REALITATEASTAR.NET

Vedetele s-au intrecut in tinute la Balul Mascat Bridgerton!

TABU.RO

Kate Middleton, detaliul de origine romaneasca de pe tinuta de la slujba de Paste
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Keywa
4.'Simfonia Lalelelor' revine la Pitesti cu o editie extinsa de 10 zile - Stiripesur se
Programul editiei din acest an aSimfoniel Laeeor , care sevadesfasuraintre 17 9 26 aprilie, vainclude parade,
concerte si activitati sportive, a anuntat, marti, Primaria Pitesti

Deschidereaoficialaaevenimentului este programatape 17 aprilie, delaora 10:00, in Piata Primariel, urmatade
traditionala parada a florilor desfasurata in zona pietonala din centrul municipiului.

Inintervalul 13:30-16:00 vafi efectuata o vizitaoficidain Parcul Lunca Argesului, laexpozitiaSimfonialdddor, iar
searavizitatorii se vor bucura de un spectacol deluminas culoare - proiectii detip video mapping artistic cu tema
florala pe cladirea Primariel Pitesti.

Tot pe 17 gprilie este programat, de laora 19:00, la Casa de Culturaa Sindicatelor, un concert dedicat festivaului,
sustinut de Orchestra Simfonica a Filarmonicii Pitesti.

De asemenes, pe scenadin Parcul Lunca Argesului vor fi prezentate mai multe spectacole, ziuaurmand saseinchele
CU un concert extraordinar a trupei Cargo.

Pe 18 s 19 aprilie sunt programate cursuri S spectacole de dans, concerte S spectacole pentru copii, dar s Crosul
Laleeor s o parada Retromobil.

Dupaun start spectacul os, urmatoarele sapte zile de acestel editii extinsea Smfoniel Ladeor aduc ritm, diversitate
S evenimente pentru toate gusturile - de lademondtratii sportive la spectacole artistice S concerte specide. (...) O
Saptamana care transformaorasul intr-un spatiu viu, plin de muzica, miscare s culoare, unde fiecare zi aduce 0 noua
experienta, se arataintr-un comunicat al Primariel Pitesti.

Organizatorii vor mai pregati laeditiadin acest anaSmfonie Laéédor, inincintaParcului Lunca Argesului, untarg
deflori, food court, precum si standuri cu produse traditionale.

Editiacu numarul 49 aSmfoniei Lalddor, traditionadaexpozitie internationala dendro-floricolade la Pitesti, seva
desfasurain acest anintre 17 si 26 aprilie. Durata evenimentului vafi astfel prelungita cu o saptamana.

Bugetul.ro Milionarul care da afara peste 1000 de romani. Statul il obligasaiamasuri fara precedent la combinatul
pe careil detine

Bugetul.ro Soartalui George Simion afost dgja pecetluita. Un europarlamentar stie ce sevaintamplacu liderul
AUR inviitorul apropiat: E pe caledeaies din acest joc

In mod traditional, durata Simfoniel Lalelelor eradetre zile, de vineri pana duminica.

Simfonialaedor delaPitesti, unadintre cele mai cunoscute expozitii dendro-floricole din Romania, afodt initiatain
1978, reunind apoi, in fiecare an, sute de producatori de flori si plante ornamentale din tara s strainatate.

Evenimentul nu s-adesfasurat in anii 2020 si 2021, din cauzarestrictiilor impuse de pandemie.
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5. Calendarul evenimentelor, 7 aprilie selectiuni
EVENIMENTE INTERNE

- Presedintie

* Timisoara: Presedintee Nicusor Dan efectueaza o vizitala Centrul de mari ard d Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Pius Brinzeu ; participa ministrul Sanatatii, Alexandru Rogobete ora 11:00; declaratii de presalafind
(sosireapresedinteui S declaratiile de presavor fi transmise presal prin Ssstemul unic detransmisiunein direct 9 pe
site-ul Administratiel Prezidentiale: https://bit.ly/LIVEPR)

- Senat

* ora12:00 - Sedinta Biroului permanent al Senatului si sedinta Comitetului liderilor grupurilor parlamentare
* ora14:00 - Lucrari in grupurile parlamentare

* ora 16:00 - Lucrari in plenul Senatului

* Lucrari in comisiile permanente:

* Presedintele Comisiel detransporturi S infrastructura, senatorul Robert Cazanciuc, vapremiade laora 13:00,
cadtigatorii concursului deidel Lift pentru viata, organizat impreunacu Univerdtatea de Arhitecturas Urbanism lon
Mincu s cu sprijinul ALLBIM NET s Concrete Design Solutions, concurs lansat pe 16 martieac. Ceremoniava
avealoc in Foaierul dii de plen aSenatului (nivel P1), unde vor fi expuse toate propunerile deidei de
concurentilor, studenti ai Facultatii de Arhitecturaa UAUIM inscrisi in anii de studiu lll, 1V s V

- Camera Deputatilor

* 0ora13:30 (prezentafizicas online) - Sedinta Biroului permanent al Camerel Deputatilor S Sedinta Comitetul ui
liderilor grupurilor parlamentare

* orele 14:00 16:00 - Activitate in cadrul grupurilor parlamentare

* Sedintain plen a Camerei Deputatilor (prezentafizicas online)

* orele 17:00 18:30 - Activitate in comisiile parlamentare (prezentafizicas online):

- Ministere

* Conferinta NextMed: Inovatia este o investitie, nu un cost , parte a proiectului Impreuna protggam Romania, are
loc laSdlade Congliu aFacultatii de Medicinadin cadrul UMF Carol Davilaincepand cu ora 10:30, reunind o lista
impresionanta de decidenti S experti, printre care se numaraministrul sanatatii Alexandru Rogobete, ministrul
finantelor Alexandru Nazare, rectorul UMFCD Prof. Univ. Dr. Viore Jnga, presedintele INS Tudorel Andre,
daturi de numeros manageri de spitde de eitaprecum Smin Aysel Foorescu, Anca Colitas Begtrice Mahler,
oferind un cadru de dezbatere Strategica despre modernizarea s stemului Ssanitar, accesul participantilor fiind asigurat
pentru afacilitadiaogul direct intre autoritatile guvernamentale, mediul academic g liderii dinindustriafarmaceutica
s tehnologica

- Culte, Biserica
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* Sfantas Marea Marti, adouazi din Saptamana Patimilor, vafi marcata printr-o randuidade post aspru s gunare
panasearain toate lacasurile de cult. Semnificatiareligioasaazile este dedicata Pildel celor zece fecioare, un
indemn smbolic laveghe continua s pregetire spirituala pentru marea sarbatoare a Pastelui din 12 gprilie. La
Catedrda Patriarhda, programul liturgic vadebutalaora 7:00 cu Ceasurile s citiri din Evanghdlii, vacontinualaora
10:00 cu Liturghia Darurilor inainte-sfintite, iar seara, incepand cu ora 17:00, sevaoficia Denia, oferind enoriasilor
acces laindrumare duhovniceasca si rugaciune profunda

* lerusdim: Sfanta Luminavafi adusain Romaniain datade 11 aprilie, cu o cursaspecidadelaTd Aviv, deegatia
Patriarhiei Romane obtinand aprobarile necesare pentru un culoar de zbor in conditiile de securitate stricte din
Orientul Mijlociu, accesul credincioslor laaeroportul Otopeni g ulterior la Catedrala Patriarhaafiind organizat
pentru distribuirea acestui simbol pascal catre toate eparhiile din tarasi Republica Moldova

- Minoritati

* Lansareafilmului documentar Sastresko / Defier , eveniment organizat de Centrul Nationd de Culturaa Romilor
Romano Kher in parteneriat cu Goethe-Ingtitut pentru amarca Ziua Internationalaa Romilor, areloc lasediul
indtitutului din Calea Dorobantilor nr. 32 incepand cu ora 16:00, oferind publicului 0 incursiune cinematografica
valoroasain culturasi traditiile comunitatii rome

* Sfantu Gheorghe, jud. Covasna: Ziua Internationalaa Romilor este marcatala Sfantu Gheorghe printr-o serie de
manifestari culturale ce debuteazala Cinematograful Artadin Strada Kos Karoly 2, unde vafi proiectat filmul
Dincolo dezid, urmat de 0 masarotunda despre evolutia comunitatii locae. Programul continuamiercuri, 8 prilie,
cu dechidereaoficidlalaora10:00 laCasa Albadin cartierul Orko, urmata de o paradacu carute cu coviltir care
vaporni laora11:00 spre centrul orasului. Dupamomentele artistice din Piata Centrala programate intre orele
11:30 9 12:00, participantii vor omagiastramosi prin aruncareacoroanglor in raul Olt laora 13:20, evenimentele
incheindu-se laora 19:00 cu o discutie informalala centrul Szimpladin Strada Sperantei 11

- Administratie

* Primarul Ciprian Ciucu vaunificasapte indtitutii subordonate in nouaentitate Arte s Evenimente Urbane Bucuresti
, carevafunctionape bazaune drategii unificate s aunui audit cultural riguros. Aceastareformava reduce numarul
de posturi 1a 155 s va eficientiza resursele pentru a crea branduri culturale de nivel european, garantand totodata ca
toate proiectele valoroase actuale vor fi pastrate s integrate in noul program

* Sedinte online ale Consiliilor Locae:

* Tulcea: Conferinta de presa organizatade Administratia Porturilor Dunarii Maritime Gaati in cadrul proiectului
Dezvoltare Port Tulcea - Etapal ora11:00, laHotel Delta

* Sedinte de
- Juridic

* Minigterul Judtitiel va organizaincepand cu ora9:00, o noua serie deinterviuri pentru candidatii lafunctiile de
conducere de marilor parchete care au primit aviz negativ din partea Sectiel pentru procurori aCSM. Vor fi audiati
Crigtina Chiriac (propusa pentru functiade Procuror Generd), MarindaMinca (adjunct DNA) s Gill-Jdulien
Grigore-lacobici (adjunct DIICOT), in timp ce Situatia propunerilor pentru Alex Florentas Marius Voineag ramane
incertadupa un vot de balotgj. Aceasta etapa este decisiva pentru definitivarea echipei de management de lavarful
parchetelor, avand in vedere cadti candidati, precum Codrin Horatiu Miron sau Viord Cerbu, au obtinut dga
avizele pozitive necesare
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- Patronate

* QOrganizatia Patronda Industriade Aparare (OPIA) va propune lansarea unui proiect national de modernizare a
capacitatilor de productie militara, pentru atransformataradin consumetor in furnizor de securitate in cadrul
NATO. Planul vavizaaragereadeinvedtitii rategice, integrareacompaniilor locaein lanturile de gprovizionare
europene s eliminareablocgeor de finantare bancara care afecteaza sectorul. Aceastainitiativava prioritiza
cercetaren, inovarea s formareafortel de munca speciaizate, fiind considerata un pilon esentia pentru rezilienta
economica s securitatea nationala

- Social

* Rezidentii Sectorului 1 cu venituri de panala4.000 dele pe membru de familie vor putea accesa gratuit
investigatii RMN la Complexul Caraiman, conform noilor criterii de digibilitate. Facilitateavafi extinsag catre
pensionari, elevi S persoane cu dizabilitati, conditia principaafiind inexistenta datoriilor labugetul loca 5
prezentarea unel recomandari medicale. Dosarele vor puteafi depuseinclusv online, iar indtitutiava pruasarcina
obtinerii certificatdor fiscde s aadeverintdor de venit pentru asmplifica procesul de accesare aserviciilor
imagistice

* Buzau: Aproximativ 400 de pacienti internati la Spitalul Judetean de Urgenta vor beneficia de un meniu specia de
Peaste, care vainclude ouarodi, fripturas cozonac. Masafestivavafi adaptataregimurilor alimentare s restrictiilor
medicale ale fiecarui pacient, fiind disponibila atat in unitatea centrala, cat si in sectiile exterioare

* Shiu: Zeci devarstnici vor participalaprimul Bazar de Pasti Dar din dar pentru seniori , unde vor reaiza
decoratiuni handmade pentru acombate snguratatea s a9 recagpata sentimentul de utilitate. Activitatea, organizata
de Centrul Catedral Socid, vaservi drept formadeterapie s socidizare, oferind bunicilor ocazia de a crea obiecte
cevor puteafi achizitionate sub formade donatie. Desi evenimentul se vaaxa pe creetia manuda, acestavafacilita
si accesul bunicilor laconsiliere psihologica s activitati recreative menite sale ofere un nou sens cotidian

- Economic

* Minigterul Finantelor organizeaza licitetie pentru 0 emisiune suplimentara de obligatiuni in sumade peste 56 de
miliocane de lel

* Institutul National de Statistica: Veniturile si cheltuielile gospodariilor in trimestrul 1V 2025

* Congdliul de Adminigtratie d Bancii Nationde aRomaniel (BNR) sevaintruni pentru atreia sedinta de politica
monetaradin acest an, intr-un context marcat de persstentainflatiel S de tensunile geopalitice actude. Andlidtii
anticipeaza mentinerearatel dobanzii-cheielanivelul de 6,50% pe an, daturi de pastrarearatel or rezervelor minime
obligatorii pentru indtitutiile de credit. Deciziafinda, menitasaasgure stabilitatea preturilor s controlul lichiditatii in
piata, vafi publicataoficid imediat dupainche ereadeliberarilor, oferind semnae crucide pentru evol utia costurilor
de creditare in perioada urmatoare

* Lansareanoilor emisuni detitluri de tat TEZAUR ofera cetatenilor oportunitateade ainvesti in instrumente de
economisire garantate de stat cu dobanzi anuae neimpozabile de panala 7,5%, subscrierile fiind deschise incepand
CuU aceasta sgptamana prin unitatile Trezoreriel Statului, subunitatile Postel Romane sau online prin platforma
Ghiseul.ros sarviciul Spatiul Privat Virtua, accesul laaceste produse financiare fiind facilitat pe parcursul intregii
perioade de subscriere pentru toate persoanel e fizice rezidente

* BCR valansaDepozitul Promo pe 5 luni, disponibil exclusv digita prin aplicatia George panaladatade 11 iunie
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2026. Produsul vaoferi dobanzi de panala6,20% pe an pentru economiilein lel S 1,75% pe an pentru celein euro,
fiind conditionat de congtituirea.cu sume noi s de incasareaunui venit lunar de minimum 1.000 lel. Aceasta ofertava
permite deschiderearapidaa depozitului fara vizite labanca, nivelul maxim a dobanzii fiind accesibil atet clientilor
din programele de beneficii superioare, cat Si celor care isi incaseaza recurent veniturile in conturile bancii

* Sdt Bank marcheazadoi ani de activitate prin lansarea Saving Chadlenge, un program de 100 de zile care
automeatizeaza economisreazilnicaaunor sumede 10, 30 sau 100 dele. Clientii se pot inscrie exclusiv in gplicatie
in perioada 4-14 aprilie, iar cal care mentin consecventavor primi un bonus echivaent cu doua zile de economisire.
Sigemul este conceput sa permita maximum doua zile farafonduri suficiente inainte de pierderea bonusului, urmarind
transformarea economisirii intr-o rutina simpla prin tehnici de gamification

* Retele Electrice Romanialanseaza o licitatie de panala 45 milioane delel pentru achizitiad implementarea unui
sstem informatic geografic (GIS) integrat, menit samodernizeze S sadigitdizeze reteaua de distributie aenergiel
eectricein regiunile Muntenia, Banat 9 Dobrogea. Proiectul vizeazainlocuireainfrastructurii digitae actude cu o
platforma performanta ce permite gestionarea eficientaa celor 136.000 de kilometri delinii electrice s integrarea
prosumatorilor, procesul de implementare fiind estimat sadureze 17 luni de la semnarea contractului, urmat de o
perioada de suport deinca 7 luni

* RafinariaPetromidiais vareuaactivitateala capacitate maxima dupafinaizareain timp record arevizie tehnice,
urmand saasigure aproximativ 27% din consumul intern de carburanti. Fluxul de gprovizionare cu benzinas
motorinavafi mentinut fara disfunctionditati, volumele fiind directionate cu prioritate catre reteaua proprie de Setii
pentru a garanta continuitateala pompa. Des procesul aimplicat mentenanta a sute de echipamente S mobilizareaa
peste 2.500 de specidisti, Sstemul vafunctionain conditii normale, stocurile fiind gestionate pentru a acoperi integral
cerereade pe piata nationala

* Mangdia Santierul Nava vaintrain procedurade faiment g lichidare dupa ce creditorii vor respinge planul de
reorganizare propus pentru atragerea unui investitor strategic. Activitatea curentavafi opritatreptat sub
coordonarea adminigtratorului judiciar CITR, care va sesizaingtanta pentru deschiderea oficidlaa procedurii. Des
societatea vafi lichidata, autoritatile vor garantarespectarea s platatuturor drepturilor salariale conform
prevederilor legale in vigoare

- Mediu

* Ordonanta de Urgenta privind modificarealegidatial ariilor naturde protegjate intrain vigoare, marcand un jalon
PNRR pentru diniereala Strategia UE privind biodiversitatea 2030. Actul normativ, publicat in Monitorul Oficid,
urmareste eficientizarea masurilor de conservare si protectie a ecosistemelor nationale

* Programul SOS Children's Green Hub vatransformaspatiul verde d SOS Satul Copiilor intr-un laborator viu
dedicat biodivergtatii 9 educatiel ecologice pentru tineri. Initiativa vavizarenaturarea mediului urban prin creareade
habitate pentru polenizatori S pgjiti florae, servind totodata ca resursa pentru invatareain aer liber s consolidarea
rezilientel comunitare. Proiectul se vadezvoltaprin ateliere educative s parteneriate Srategice, urmarind saofere
copiilor un spatiu de reconectare cu naturaintr-un context urban aglomerat

- Medicina, Sanatate

* Campaniile de screening gratuit, organizate de Crucea Rosie Romana sub egidateme internationa e Together for
hedlth. Stand with science, se desfasoarain puncte special amengjate pentru masurarea parametrilor vitali precum
tensuneaarteriaa, glicemias indicele de masa corporaa, cele mai aglomerate locatii fiind asteptatein Piata
Univergtatii 9 in marile parcuri de capitael, precum Herastrau S |OR, unde personaul medica oferas congliere
persondizata privind stilul de viata sanatos, accesul cetatenilor laaceste servicii de preventie fiind asigurat gratuit pe
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tot parcursul zilei, intre orele 9:00 si 18:00, in limita stocurilor de teste rapide disponibile

* Conferintamedicaade referinta Orizonturi Noi in Onco-Hematologie are loc la Ateneul Roman (SalaMica)
incepand cu ora 17:30, reunind experti de renume pentru a prezentacele mai noi tehnologii de tratament S inovatii in
terapiile persondizate disponibile in Romania, evenimentul fiind organizat sub egida Academie de Stiinte Medicde
cuocaziaZile Mondide a Sanatatii, accesul specididilor 9 d publicului interesat fiind asgurat in limitalocurilor
disponibile pentru afacilita schimbul de bune practici in domeniu

* Giurgiu: Aproximativ 38 de preoti din judet vor fi ingruiti de paramedici S pompieri intehnici de prim gutor 9
measuri de prevenire aincendiilor, in contextul pregetirilor pentru Sarbatorile Pascale. Sesiunile vor vizagestionarea
Stutiilor de urgenta, precum stopul cardio-respirator, dar S regulile de siguranta privind utilizarea fluxului mare de
lumanari 9 mentinereacailor de evacuare libere in noaptea de Inviere. Aceasta colaborare vaurmari cresterea
rezilientei comunitare prin transmiterea informatiilor preventive direct catre credinciosi

* Miercurea Ciuc: Crucea Rosie Romana FilidaHarghita organizeazain perioada 7-8 aprilie, incepand cu ora

16:00, campania nationda de screening Maratonul Sanatatii Preventia salveazavieti , eveniment desfasurat in Piata
Libertatii (Platou). Actiunea, dedicataZilel Mondide a Sanatatii S implinirii a 150 de ani de exientaaorganizatie,

ofera cetatenilor testari gratuite ale glicemiel, masurareatensiunii arteride S asaturatiel de oxigen, sub coordonarea
directorului Zsgmond ?a. Participantii vor primi recomandari persondizate pentru un il de viata sanatos s

indrumari catre servicii medicale de specialitate in scopul depistarii timpurii a diabetului si aaltor afectiuni cronice

* Shiu: Spitaul de Pneumoftiziologie marcheaza Ziua Mondialaa Sanatatii sub tema Impreuna pentru sanatate.
Sudtine dtiinta,, reafirmand importantamedicineg bazate pe dovezi in combatereatuberculozel S abolilor respiratorii
cronice prin campanii de depistare precoce s educare apopulatiel, activitatea medicala pentru pacientii internati
fiind asguratain regim de permanenta, des datade 7 gprilie este declarata zi libera pentru personaul adminigtrativ
conform contractului colectiv de munca

- Acaademie

* Academia Romana organizeazaincepand cu ora 10:00, sesiunea solemna dedicata degerilor pentru functiade
Presedinte d celui mai indt for de consacrare stiintificas culturaladin tara. Procesul electord sevadesfasuraprin
vot secret in cadrul Adunarii Generde, mandatul noului presedinte fiind unul strategic pentru coordonarea activitatii
celor peste 70 de indtitute de cercetare subordonate. Evenimentul reprezinta un moment crucial pentru directia
academicaainditutiel in urmatorii patru ani, rezultatele urmand safie anuntate oficid imediat dupafinaizarea
numaratorii voturilor de catre comisiade validare

- [nvatamant

* Cluj-Napoca: Universitatea Babes-Bolyai valansa, incepand cu anul universitar 2026-2027, primul masterat dua

in limba engleza dedicat gprovizionarii § managementului lantului logigtic. Programul vafi redizat in parteneriat cu

sase companii de prestigiu, oferind studentilor posibilitatea de aimbina pregatirea teoretica cu |aboratoare aplicative

9 dtagii de practicadirect in mediul de business. Aceastainitiativavavizaformareaunor specidisti capabili sa
optimizeze procese logistice complexe si sa utilizeze instrumente digitale moderne pentru piata globala a muncii

- Istorie
* Oradea: Sinagoga Sion, Situata pe Strada |ndependentel 22, gazduieste in perioada 7-9 aprilie conferinta s
expozitiaWandering Threads, un eveniment dedicat istoriel S viitorului industriel usoare locae organizat de Oradea

Heritage. Programul debuteaza marti, 7 aprilie, laora 17:00, cu prelegeri sustinute de experti delauniverdtatile
Heriot-Watt s 2uda, continuand miercuri S joi delaora15:00 cu sesiuni despre design sustenabil S regenerare
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urbana desfasurate in limba engleza. Manifestareaculmineazajoi, 9 gprilie, laora 18:00, cu vernisgul une expozitii
pop-up ce reuneste obiecte de arhivade lafabricile Crisul, Olimpiasau Mioritas crestii ecologice de sudentilor
Facultatii de Arte, accesul publicului fiind gratuit pe intreaga durata a manifestarii

- Media
* Consiliul National al Audiovizualului (CNA) se reuneste incepand cu ora 10:00, pentru o noua sedinta publica

* Reportgul speciad Dansam pentru viatal , dedicat Zilei Mondide aPsho-Oncologid, estedifuzat de TVR 19
TVR International incepand cu ora 21:00, oferind o perspectiva emotionantaasuprarolului vital pe care suportul
psihologic s abordarea multidisciplinarail auin procesul de vindecare apacientilor oncologici, totul fiind completat
deimagini de flash-mob-urilor sincronizate organizate de Asociatia Restart [a Viatain marile orase precum Cluj,
Brasov si lasi pentru a combate stigmatul bolii prin solidaritate si miscare

- Cultura

* LaCentrul Ceh Bucuresti sezonul de primavara continua cu Fiction Tuesdays, programul dedicat cinematografiel
cehe, care propune de aceasta data o retrospectiva a unuia dintre cele mai interesante duo-uri din cultura
cehodovaca: scriitorul Bohumil Hrabd s regizorul Jri Menzd. Intre 17 marties 7 gprilie, in fiecare marti, publicul
esteinvitat lapatru proiectii cu intrare libera, reunite sub semnul unel colaborari artistice care amarcat filmul
european d secolului XX. Proiectiile au loc la Centrul Ceh (Str. Ion Ghica, nr. 11, sector 3, Bucuresti) S incep la
0ra19:30. Intrarea este libera, iar accesul sefacein ordineasogirii, in limitalocurilor disponibile. Filmele sunt
subtitrate in limba engleza. Din programul zilei:

* Spectacolul ABBA - The Ultimate Tribute Show , sustinut de trupaitdiana The Club, areloc laBerariaH
incepand cu ora 20:30, oferind publicului ocazia de areascultalive hituri emblematice precum Chiquitita, Dancing
Queen sau Super Trouper intr-un show complex ceinclude proiectii specide s coregrafii originale cu multiple
schimbari de costume. Accesul inlocatiefiind permis delaora 18:30 pentru a permite vizitatorilor sase bucure de
meniul de restaurant inainte de inceperea actului artistic pe scenaBerariaH

* LibrariaHumanitas dela Cismigiu (bd. Regina Elisabetanr. 38) vagazdui delaora19:00, evenimentul delansare

aune noi editii avolumului A muri pentru o idee. Despre viata plinade primedii afilosofilor , sesmnat de Costica

Bradatan. L ucrarea exploreaza destinul ganditorilor care 9-au asumat riscuri extreme pentru convingerilelor, oferind

0 pergpectiva fascinanta asupralegaturii dintrefilozofie s sacrificiul suprem. Participantii vor aveaocaziasaasstela

o discutie despre relevantaideilor in fata mortalitatii, intr-un cadru dedicat dialogului cultural si reflectiel intelectue

* Cluj-Napoca: Muzeul de Arta Cluj-Napoca, ingtitutie publica de interes judetean, care functioneaza sub
autoritatea Consliului Judetean Cluj, vainvitasavizitati, in perioada 7-26 aprilie 2026, expozitia O cronica pentru
posteritate. ColectiaVoica Foisoreanu s Romulus Guga . Vernisgjul vaavealoc marti, 7 gprilie, delaora 18:00.
Cu aceasta ocazie, vor luacuvantul: Lucian Nastasa-K ovacs, managerul MACN, Sanda Foisoreanu, donatoarea
colectiel, si Attilalakob, curatorul expozitiei

* Congtanta: Spectacolul Scandalagiii , 0 comedie spumoasa despre orgolii S Situatii neprevazute, are loc la Centrul
Multifunctiona Educativ pentru Tineret Jean Congtantin incepand cu ora 19:00, oferind publicului o digtributie de
exceptie din carefac parte Marius Florea Vizante S Gheorghe Ifrim, totul intr-o regie dinamica ce promite hohote
deras pe parcursul celor 90 de minute, accesul in salafiind permis cu 30 de minute inainte de inceperea
reprezentatiei

* Constanta: Spectacolul de comedie NELSON vafi pusin scenala Casade Culturaa Sindicatelor (SdaMare),
incepand cu ora 19:00. Aceasta productie, regizata de Teodora Petre, ii aducein fatapublicului pe actorii Lari
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Giorgescu, Silviu Debu s Crigtina Danu intr-o poveste plina de umor despre prietenie, egeri neasteptate s Studtii
de viataabsurde. Biletel e pentru aceasta reprezentatie, care promite 0 seararelaxanta s reprize de ras autentic, sunt
disponibile prin platforme precum Ticketstore sau igbilet.ro, spectatorii fiind incurgati sais rezerve locurile dintimp
pentru a asiguravizibilitatea optimain sala principala

* lag: Complexul Muzed Nationa Moldovalas, in parteneriat cu Uniunea Artistilor Plagtici din Romania,
organizeazain pericada 7 gprilie- 1 mai, laMuzeul Unirii din las, expozitia'Fatain Fata Inceputuri’, semnatade
Anca Pasa Deaconu. Curatoriata de artistul vizua Ciprian Romaniuc, expozitiaeste structurata petrel paiere, care
corespund tot atator spatii de expunere, fiecare cu propriaidentitate vizualas smbolicas care se coaguleazala
nivelul intregului concept. Vernisgul vaavealoc marti, 7 aprilie, incepand cu ora 17:00, in prezentacriticului de arta
Mimi Necula. Expozitiapoatefi vizitata panape 1 ma 2026, laMuzeul Unirii, deschis de vineri panaduminica
(exceptand sarbatorile legale), intre orele 10:00 si 17:00

* |ad: GaleriaBorderline Art Space gazduieste delaora 18:00, vernisgul expozitiel defotografie 3 artavideo Kiss

Rideaartistel Sinae Leg, curatoriatade LorenaMarciuc. Rezultat a une rezidente efectuate lalas S Tibanedt,
proiectul exploreaza distantele emotionae s fizice prin smboligticaspatiilor de tranzit, transformand non-locurilein
Spatii dememorie 9 atasamentului. Artista sud-coreeana, stabilitalaParis, aduce in prim-plan experienta depl asarii
S avietii cotidiene, expozitia putand fi vizitata pana pe 7 mai

* Shiu: Filarmonicade Stat Sihiu deschidetrimestrul 111 d stagiunii Carl Filtsch cu un program diversificat, debutand
delaora19:00, cu primul concert din seriaLumini Pascale . Evenimentul vareuni Orchestra Filarmonicii, Corul

Preludiu - Voicu Enachescu s solisti de prestigiu precum violonedistul Stefan Cazacu S soprana Cristina Feraru,

sub bagheta dirijorului Gregor Bottcher. Seria dedicata sarbatorilor continuamiercuri, 8 gprilie, in Biserica
Romano-Catolica Sfanta Treime , unde Stefan Cazacu va sustine un recital de violoncd solo din suitdelui J.S.

Bach. Pe parcursul lunii, scenadelaSaaThadiavama gazdui dirijori 9 solisti internationdi, precum Vanessa Bendli
Mosell sau Dominic Grier, oferind publicului pachete de bilete special concepute pentru aceasta perioada a stagiuni

* Vieng, Audria: Ingtitutul Cultural Roman din Vienas Opera Nationaa Bucuresti organizeaza de laora 19:00, un
recital extraordinar sustinut de sopranalulialsaev, baritonul Alexandru Congtantin g pianistaLianaMares.
Evenimentul, conceput ca o avanpremieraa Bucharest Opera Festival 2026, include o selectie de arii celebres
compozitii romanesti, fiind precedat de o conferinta sustinuta de criticul muzical Oltea Serban Parau despre impactul
international a festivaului. Programul serii este completat de proiectia unui film documentar dedicet editiel
precedente, consolidand prezenta excelentei lirice romanesti pe scena culturala europeana

- Sport

* Federatia Romana de Handba organizeaza o gada aniversara cu ocaziaimplinirii 290 de ani de lainfiintareasa
(JW Marriott Bucharest Grand Hotel, ora 18:00)

* Auloc meciuri din etapaa27-aaligii Nationale de baschet masculin:

* Areloc un meci pentru pozitiile 5-8 in DiviziaAl lavole feminin: CS Rapid Bucuresti - CSM Bucuresti (Sala
Polivalenta Rapid - Bucuresti, ora 16:00)

* Nationala Romaniei evolueazain Diviziaall-aaCupe Mondiae de polo pe gpamasculin 2026 (La
Valletta/lMalta, 7-13 aprilie):

* EchipafemininadetenisaRomanie evolueazain Grupa C azonei EuropalAfricaaGrupe 1 vaorice din Cupa
Billie Jean King (Complexo de Tenis do Jamor - Oeiras/Portugalia, 7-11 aprilie):
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- S-aintamplat intr-o zi de 7 aprilie

* Acum 221 de ani (1805) avealoc primaauditie a Simfoniel alll-ade Ludwig van Beethoven. Faranicio indoida,
inigoriasmfonismului universd, Eroicalui Beethoven ocupaun loc cu totul specid. Partituraacestelaafost
elaboratain pericadamai-noiembrie 1803, iar auditiaaavut loc la Theater an der Wien . Frescamuzicaa
impresionanta, lucrareareleva o noua conceptie compozitiondas o0 motivatie cu totul deosebita, care se evidentiaza
chiar din titlul si subtitlul ei, asa cum au aparut la prima editare din octombrie 1806

* |n urmacu 163 de ani (1863), la Sibiu, aavut loc un Congres nationa a romanilor, care adelegat zece

persondlitati, in frunte cu Andrel Saguna, pentru aexpune imparatului, la Viena, revendicarile politice e romanilor
(7/19)
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6. Corpul vechi al teatrului din Petrosani va fi renovat
Corpul vechi a teatrului din Petrosani vafi renovat Cautati
Cotidianul
Cotidianul
Cotidianul
www.cotidianulhd.ro office@cotidianulhd.ro
Meniu
Meniu
Despre Noi
Cotidianul
Meniu
Meniu
Despre Noi
Cultura
Corpul vechi al teatrului din Petrosani vafi renovat
Anton Balan
07 apr. 2026
Modernizarea Teatrului Dramatic |.D. Sirbu din Petrosani se aflaintr-o fazaavansata, iar autoritatile judetene au
confirmat calucrarile sevor extinde s lacladireaveche ainditutiel, un monument istoric ce vabeneficiade o
renovare separata.
Lajumatateateatrului cunoscuta drept corpul nou , lucrarile au inceput lamijlocul anului trecut S, conform
reprezentantilor CIH, se gpropie defindizare. Proiectul vizesza atat eficientizarea energeticaacladirii, interventii la
sdlade spectacole, scenad foaier, dar S lafatadele s scarile din fatateatrului. Initid, s-a precizat camodernizarea
corpului vechi nu erainclusain acest proiect, dat fiind statutul sau de monument istoric, iar pentru aceastaurmau sa
fie identificate alte solutii de finantare.
In ceeace priveste Teatrul Dramatic din Petrosani, partea modernizata prin PNRR este aproape gata, iar in sedinta
de miercuri a Consliului Judetean se vor gprobafonduri S pentru partea veche, astfel incat teatrul saarate caunul
nou, Smilar cu Casade Culturadin Hunedoara, adeclarat Costd Avram, adminigtrator public a judetului

Hunedoara.

Lucrarile de modernizare la cladirea noua ateatrului sunt finantate prin Programul Nationa de Redresare s
Rezilienta, vaoareatotaaa proiectului ridicandu-se lagproximativ 11 milioane dele. In ceeace priveste cladirea
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veche, autoritatile judetene vor aloca fonduri din bugetul propriu pentru realizarea lucrarilor necesare.
Jumatatea veche ateatrului vafi finantata din sursele proprii ale Consiliului Judetean , a confirmat Costel Avram.

Findizarealucrarilor este mult asteptatade public S de artisti, mai ales ca, pe perioada desfasurarii acestora,
spectacolele redlizate de Teatrul Dramatic din Petrosani sunt prezentate preponderent in alte locatii.
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7. Expozitie de oua de strut incizate si pictate, la Tarnaveni

Recent Stiri locale

Expozitie de oua de strut incizate si pictate, la Tarnaveni 7 aprilie 2026

In apropierea Sfintelor Sarbatori, iubitorii de artad traditie sunt invitati sa participe lao expozitie speciaa, ce
reuneste lucrari realizate cu migala, emotie si 0 puternicaincarcatura simbolica.

Evenimentul aducein prim-plan o colectie de ouade strut incizate 9 pictate, adevarate piese de artacareimbina
traditia, rafinamentul si expresia artistica autentica.

Vernisgul vaavealoc in datade 8 gprilie, delaora16:00 , la Casade CulturaMihai Eminescu din Tarnaveni , in
SalaOglinzilor

Publicul este asteptat sa descopere o colectie impresionanta de lucrari, intr-un cadru cultural deosebit.
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8. Fii partedin traditie! , invitatia municipalitatii pentru brasoveni s turisti la
Coborarea Junilor in Cetate s la Zilele Brasovului Stiri din Brasov
In weekendul 17 19 aprilie vaasteptam cu concerte s targuri in Piata Sfatului S la Pietrde [ui Solomon, iarin
Duminica Tomii, dupa Parada Junilor, vainvitam la petrecerea campeneasca Intre Chetri , alaturi de cele 7 grupuri
dejuni.

Lanoi, Saptamanaluminata aduce, in fiecare an, sarbatoarea orasului, odata cu cel mai important eveniment a
Brasovului: Coborarea Junilor in cetate, sau Ziuade cdari , asacum mai este cunoscut de comunitatea noastra. De
vineri, 17 aprilie, 5 panaduminica, 19 aprilie, orasul intrain sarbatoare,, cu concertein Piata Sfatului S la Pietrele lui
Solomon, targuri 9 evenimentul culminant, cand cele sapte grupuri dejuni - calari S imbracati in costumele
traditionale - coboarain veche cetate, dupa care, alaturi de mii de brasoveni, urcalaPietree lui Solomon, pentru
traditional a petrecere campeneasca.

Dacavineri S sambata, scenadin Piata Sfatului este gazda muzicii pop s rock, duminicaeste ziuamuzicii populare.
Chiar daca bugetul alocat anul acestaeste mai mic decat cel de anul trecut, municipaitateas Centrul Cultural
Apollonia, impreuna cu Centrul Culturd Redutas Casa de Culturaa Studentilor, au reusit sa creeze un eveniment
pentru toate gusturile. Cele douatarguri tematice din Piata Sfatului S de la Fietrele lui Solomon - vor aduce propria
atractie acestor zile de sarbatoare.
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9. FOTO! Adjud. Cupluri cu 50 de ani de casnicie, premiate de primarul George Nica

Cupluriledin Adjud care au implinit 50 de ani de casatorie au fost premiateieri de primarul George Nica. Premiile,
congtand in flori, diplome s 0 sumade bani, au fost oferitein cadrul unui eveniment organizat la Casa de Cultura
Tudor Vornicu din Adjud. In cinstea acestoraafost organizat un moment artistic deosebit, oferit de Ansamblul
Folcloric TaraVrancel.

Cuplurile din Adjud, care au gunslafrumoasaaniversare aNuntii de Aur, sunt dovada vie ca dragostea adevarata
secongruieste zi de zi, cu incredere, repect s sacrificii impartasite. 50 de ani impreunainseamnaincercari depasite
umar laumar, bucurii traitelaunison 9 o legatura care adevenit mai puternica odata cu trecereatimpului. Fiecare
poveste este un exemplu pentru noi toti, o lectie despre ceinseamna safii daturi decinevalabines lagreu, a
precizat George Nica. Atmosfera de sarbatoare afost completata de un recital emotionant sustinut de Maria
Murgoci, cunoscuta ca marea doamna a cantecului vrancean.

Primarul George Nicaaincheiat cu urari de sanatate, liniste S momente frumoase daturi de cel dragi pentru toti cel
aniversati: Am urat cu totii cuplurilor noastre de aur din suflet sanatate, in numele adjudenilor, liniste, multa sanatate
9 cat mai multe clipefrumoase. Lamulti ani, cu sanatate s bucurii! , atransmis primarul George Nica. Evenimentul
afost 0 adevarata sarbatoare, inchinata celor care, timp de jumatate de secol, au dovedit ca dragostea adevaratanu
moare niciodata.
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10. Impreuna Pentru Sanatate. Sustinem stiinta. Curierul Zilei
Impreuna pentru sanatate. Sustinem stiinta. 7 aprilie 2026

Dragi colegi,

Adtazi, cand sarbatorim 78 de ani delainfiintarea Organizatiel Mondia e a Sanatatii, ne aflam in fata unor provocari
magorein acest domeniu deosebit de important a societatii umane. Nenumaratel e crize actuale, amplificaimportanta
sstemelor de sanatate, care trebuie sa se adapteze S sa se perfectioneze in permanenta. Tema centrala care
marcheaza acest eveniment Impreuna pentru sanatate. Sustinem stiinta,, reprezintaun apel globa catre toti actorii
care pot influenta performantel e sistemelor publice de sanatate.

Noi, profesionitii din sanatate, reprezentam un pilon esentia de sustinere a acestor Ssteme, suntem aceia care pot
aduce acdl plus de valoare necesar evolutiel in acest domeniu existentia . Societatea are nevoie de noi, noi avem
nevoie de respectul societatii, iar acest respect trebuie safie concretizat prin conditii mai bune de muncas venituri
motivante, in raport cu importanta sociala a activitatii noastre.

Sindicatul Sanitas Arges, vaasguracavaintreprinde toate demersurile, pentru cavoi, sdariatii din sectorul public
de sanatate sapercepeti casunteti cu adevarat importanti, iar activitatea voastra este apreciatala adevarata el
valoare.

Pana atunci, sa sarbatorim impreuna Ziua Mondiala a Sanatatii, sane bucuram de redizarile noastre prezente s sa
privim cu speranta catre viitor!

Lamulti ani, respect si apreciere!

PRESEDINTE, Fanica Doina
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11. logoDZ-nograd
Din cuprinsul articolului

Cum functioneaza platagarzilor 9 de ce este blocatain 2018 Cati medici fac garzi s cati au renuntat Un medic
urgentist: 32 deorein caretrebuie safii lucid S responsabil pentru vieti Ce propune Ministerul Sanatetii Federatia
Sanitas. greva generala daca nu se schimba nimic Ce impact are criza garzilor asupra pacientilor

Garda de noapte dintr-un spital public romanesc este platitalanivelul sdlariului din 2018. Nu este 0 exagerare:
legidatiamuncii nu amodificat formulade calcul atarifului orar pentru garzile efectuate in baza contractelor cu timp
partial, des salariile de baza ale medicilor au crescut considerabil.

Rezultatul concret: un medic primar cu saariu de bazade 17.600 de lel primeste pentru 0 orade gardacirca48 de
lel net. Acelas calcul, dacas-ar facelasalariul actua, ar produce 120 delei pe ora. Nemultumireaadepasit pragul
de toleranta si tot mai multi medici aleg sarenunte lagarzi sau la sistemul public.

Sclaviamoderna a Halatelor Albe: Revolta medicilor impotriva garzilor de 30 de ore si asalariilor inghetate in 201

Cum functioneaza platagarzilor S de ce este blocatain 2018 Continuitatea asi stentel medicalein spitale, inclusiv pe
timp de noapte s in zilele libere, este asigurata prin garzile efectuate de medici in baza unor contracte individuae de
muncacu timp partia , separate de contractul de lanormade baza. Plata acestor garzi se calculeazalatariful orar a
sdariului de baza din contractul cu timp partia, conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind saarizarea persondului
platit din fonduri publice.

Problema: sdariile din contractele cu timp partial pentru garzi au ramas blocate lavaoareadin ianuarie 2018, prin
mecanismul legidativ care nu a actudizat aceste contracte odata cu cresterile acordate lasdariile de baza. Conform
unel andize publicate pe medic24.ro , unui medic primar grad V i se caculeazatariful orar de garda pe baza unui
sdariu de~7.030 dele (vaoareadin 2018), des sdariul lui de bazaactual este de ~17.600 dele. Diferenta: 48 de
lei peorafatade 120 delel pe oracat ar rezultadin salariul actual.

Schimbari radicale lagarzile pe care medicii le fac in unitatile sanitare din Romania

Cati medici fac garzi s cati au renuntat Datele transmise de Federatia Solidaritatea Sanitara arata ca, din cel 48.332
demedici carelucreazain sstemul public, doar 11.500 efectueazagarzi pentru asgurareacontinuitatii activitatii
medicale. Cu dte cuvinte, mai putin de un sfert din medicii din spitalele de stat mai acoperaliniile de garda. Restul fie
fac numai garzile obligatorii din cadrul normei de baza, fie au renuntat complet la contractele cu timp partial.

Tendinta se accelereaza. Spitalul Judetean Brasov a pierdut cinci medici radiologi delaUPU, care S-au dat demisa
renuntand S lagarzi. Spitdul Judetean din Ploiesti cauta de peste un an cinci neurologi, concursul organizat
terminand cu singurul candidat care S-aretrasdosarul in ultimazi. La Spitalul Judetean din Buzau lipsesc linii de
garda complete pentru Urologie st Oftalmologie.

Lovitura pentru mii de medici! Anunt de ultima oraa ministrului Muncii - se taie 85% din pensie!

Un medic urgentist: 32 deorein care trebuie safii lucid S responsabil pentru vieti Medicul urgentist Adrian Zoican,
de la Spitalul Judetean Buzau, adeclarat calasectia de urgente ar trebui safie dublu fatade cati sunt in prezent: La
Urgentaar trebui safim 20. Suntem cam zece medici care facem garzi. Prin garzile suplimentare gungem la 140 de
ore de lucru, care ar fi, de fapt, incao norma

Medicul MihaglaZaharia, prim-vicepresedinte d Solidaritatii Sanitare, soune direct: Plata este derizorie. Nu poti
sati doresti safaci garzi nenumarate cum e la SUUB, dar saplatesti lavaoareasdariului din 2018, care pe vremea
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respectivaerain jur de 7.500 delel laun medic primar. Acum avem in jur de 15.000 lei . Eamai spune caface
numai garzile obligatorii din norma de baza, iar restul le redistribuie colegilor.

Inca o doctorita afost gasita moartain timpul garzii

Conform unui studiu d Colegiului Medicilor din Romaniadin 2023, dupavarstade 55 de ani, 55% dintre medicii
romani se aflain burnout. Durata unor garzi depaseste 32 de ore consecutive.

Ce propune Minigterul Sanatatii Ministrul Sanatatii, Alexandru Rogobete, aanuntat in februarie 2026 un plan de
reformaasistemului de garzi petrel directii: introducereagarzilor de 12 orein loc de 24 laspitaldle cu flux intensde
urgente, cladficareagarzilor intre categorii platite diferentiat (gardala domiciliu, garda de monitorizare a pacientilor
internati, garda de urgenta cu preluare de cazuri noi), S introducerea platilor bazate pe performantas volumul regl
de activitate, nu pe grila uniforma actuala.

Colegiul Medicilor din Romaniaasustinut public reducereagarzilor grele la12 ore, dar aadaugat o cerere
suplimentara: recunoasterea activitatii de garda cavechimein munca, un drept ignorat de legidatia actuala care
caculeazavechimeain ani cdendarigtici, ignorand volumul red de ore lucrate. Niciunadintre aceste propuneri nu
are, deocamdata, calendar legidlativ ferm.

Federatia Sanitas. greva generda daca nu se schimba nimic Federatia Sanitas, cu circa 170.000 de membri din

sstemul de sanatate S asstenta sociaa, aorganizat in 2026 mai multe etape de protest: mitinguri cu 5.000 de

anggti, greve de avertisment in peste 300 de spitale S sondgje interne care indicamgjoritare pentru declansarea

grevel generde. Ultimapozitie publicac dacaguvernul nu vine cu solutii concrete privind platagarzilor, sndicatul iain

calcul blocarea pe termen nelimitat a activitatii, cu mentinerea obligatorie a unei treimi din capacitate, conform legi

Ceimpact are crizagarzilor asuprapacientilor Efectele se vad dgain practica. Pacientii care gjung nogptealaun
spital judetean pot gas un singur medic de garda acoperind ma multe speciditati Smultan, timpi de asteptare mai
mari 9 decizii diniceluatein conditii de suprasolicitare. Speciditatile cu cel ma acut deficit delinii de gardainclud
neurologia, urologia, oftamologia, radiologias chirurgiavascularatocmal speciditatile esentidein urgentelecurisc
vital.

Solutiile compensatorii adoptate punctua de unele spitale (contracte de prestari servicii cu tarife negociate, in afara

grilel impuse delege, sau externdizarea garzilor unor cabinete private) nu sunt reglementate uniform s pot crea
inechitati fata de medicii care raman in sistemul public.
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12. O Poveste Despre Noi . Universul creativ al elevilor din Vanatori, expusla Casa
de Cultura din Pascani
Portile creetivitatii se deschid lafinaul lunii gpriliein municipiul Pascani. Sub genericul O Poveste Despre Noi , eevii
pasondi deartaa Scolii Gimnazide Vanatori is invita publicul sadescopere o lume de culoare, formas emotie, in
cadrul unel expozitii inedite de picturas grafica

Vernisgul vaavealoc in data de 24 aprilie 2026 incepand cu ora 14:00 Gazda acestui eveniment cultural este
Foaierul Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pascani.

Expozitiareuneste lucrari redizate de elevi din clasde V-VIII, dela Scoda Gimnazida Vanatori, precum s din
structurile Sc. Crivesti § Hartoape (jud. l1as). Intregul proiect afost modelat sub indrumarea atentaa Prof. Doctor
in arte vizuale Mihaela Bratu care areusit sa transforme talentul nativ al copiilor in viziuni artistice remarcabile.

Evenimentul este ghidat de un citat emblematic d marelui sculptor Constantin Brancusi, care serveste drept manifest
pentru tinerii artisti: Artatrebuie sa apropie, iar nu sa departeze; saumple, iar nu sa sape prapastii.

Manifestarea culturala este organi zata de Scoda GimnazialaVanatori (Director: Prof. MariazAdina Grivoled), cu
sprijinul Primariel Comunei Vanatori S in parteneriat cu Casade CulturaMihail Sadoveanu Pascani (Director:
Daniela Calistru).

Listaparticipantilor cuprinde nume detineri taentati care au alessais exprime identitatea prin arta, printre care se
numara:
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13. Program complet Simfonia Lalelelor 2026 |a Pitesti. Ce evenimente te asteapta
intre 17 26 aprilie

SimfoniaLaeeor 2026 Programul primelor trel zile defestiva 17 19 aprilie Editiaa49-aa Smfoniel Laeeor
debuteaza spectacul os, cu evenimente oficiae, parade, concerte, activitati sportive S momente dedicate intregii
comunitati:
vineri, 17 aprilie:

Filarmonica Pitesti / Piata Primariei / Parcul Lunca Argesului

09:30 10:00: Primireainvitatilor si a delegatiilor Filarmonica Pitesti;

10:00 11:00: Deschidere oficiaa, prezentarea oaspetilor, discursuri;

11:00 11:30: Ceremonia oficiala de infratire dintre Pitesti, Romania Sanl urfa, Turcia;

12:30 13:00: Parada Florilor strada pietonala s Piata Primariei;

13:30 16:00: Vizitaoficialain Parcul Lunca Argesului expozitia Simfonialaelelor ;

18:00 23:00: Spectacol deluminas culoare - proiectii detip video mapping artistic, cu temafloraa, pe cladirea
Primariei Pitesti Piata Primariei.

Casa de Cultura a Sindicatelor

19:00 21:30: Concert dedicat festivaului, sustinut de Orchestra Smfonicaa Filarmonicii Pitesti - invitati: Laura
Bretan Vlad Mirita, Gruia Soare, Madalina L upu, Georgiana Costache; dirijor: Tiberiu Dragos Oprea.

Parcul Lunca Argesului spectacole:

14:00 15:00: Facultatea de Muzica Universitatea Politehnica Bucuresti;

15:00 16:00: Bonjour, Pitesti! spectacol de revista, Teatrul Alexandru Davila;
18:00 20:00: Formatii rock pitestene (Rebel X): Nidal Helda;

20:00: Concert extraordinar - Cargo.

Prezentator: Cristina L utu.

sambata, 18 aprilie:

Piata Primariel

10:00 12:00: Cursuri de dans - coordonator: Alfred Schieb;

18:00 23:00: Spectacol deluminad culoare - proiectii detip video mapping artistic, cu temafloraa, pe cladirea
Primariel Pitesti.
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Parcul Lunca Argesului

11:00 13:00: spectacol de dans Latin Street Dance Dance Flow Academy;

14:00 16:00: DJ GRAPHIK (MFM Dance);

19:00 21:00: Concerte extraordinare - Rares Nicole Cherry.

Prezentator: Cristina L utu.

duminica, 19 aprilie:

Piata Primariel

10:00 12:00: Crosul Lalelelor (partener: CSM Pitesti):

Diplome pentru toti participantii;

Premii pe categorii:

U14: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

U20: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Seniori: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Premii speciale: cel mai tanar si cel mai varstnic participant.

10:00 13:00: Parada Retromobil (tematicaflorala).

Parcul Lunca Argesului

10:00 11:00: Ursul pacalit de vul pe spectacol pentru copii (Teatrul Alexandru Davila);
11:00: Lalele in dar mii de lalele oferite vizitatorilor de catre primarul Pitestiului si echipa sa;
11:00 12:00: Zumba Alexandra Tomulescu;

16:00 19:00: Spectacole traditionale multiculturale;

19:00: Concert extraordinar - DianaMatel Taraful Cleante (prezentator: Cristina Lutu).

Trel zile pline, care deschid festivalul cu energie, culoare S experiente pentru toate varstele. Ne vedem la Simfonia
Lalelelor 2026!

Program SimfoniaLade or 2026: Continuam festivalul 20 26 gprilie Dupa un start spectacul os, urmatoarel e sapte
ziledeacestel editii extinseaSimfonie Laeeor aduc ritm, diverstate S evenimente pentru toate gusturile dela
demonstratii sportive la spectacole artistice si concerte speciae:

luni, 20 aprilie:
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Piata Primariel
17:00 18:00: Demonstratie karate;
Parcul Lunca Argesului
17:00 20:00: Spectacol folcloric (Coordonator: Valentin Grigorescu);
marti, 21 aprilie:
Piata Primariel
17:00 18:00: Demonstratie baschet-vole;
Parcul Lunca Argesului
17:00 18:30: Spectacol de gimnastica (Coordonator: Nicoleta Andrei);
miercuri, 22 aprilie:
Piata Primariei
17:00 18:00: Demonstratie judo;
Parcul Lunca Argesului
17:00 19:00: Spectacol muzical-coregrafic (Palatul Copiilor);
joi, 23 aprilie:
Piata Primariei
17:00 18:00: Demonstratie aeromodelism;
Parcul Lunca Argesului
17:00 19:00: Spectacol muzical-coregrafic - Centrul Cultural Pitesti (Coordonatori: Alfred Schieb Andrei Bulf);
Centrul Multifunctional Pitesti
19:00: Concert simfonic extraordinar - Orchestra Simfonica a Filarmonicii Pitesti
(Dirijor: Theo Wolters (Olanda); Vioara: Diana Jipa);
vineri, 24 aprilie:
Piata Primariei
17:00 18:00: Demonstratie tenis de mass;
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Parcul Lunca Argesului

17:15 19:15: Vox Art luliana Calin;

19:30 20:00: Trupa Tentatii ;

20:00 21:00: Concert extraordinar The Urs (cu interpretare mimico-gestuala Lavinia Chitu).
sambata, 25 aprilie:

Piata Primariel

13:00 14:00: Demonstratie de box;

Parcul Lunca Argesului spectacole muzica usoara:

11:00 12:00: Musicando Adina Sima;

12:00 13:00: Sound Music Art Alexandru lonescu;

13:00 14:00: Visual Frame Media Ramona Marina;

14:00 18:00: Scoala de Arte Pitesti.

Filarmonica Pitesti

19:00: Celebrating Flowers Sala Simfonia;

duminica, 26 aprilie:

Parcul Lunca Argesului

10:00: Teatru de papusi - Sectia Teatru de Papusi Teatrul Alexandru Davila;

12:00: Trio Jazz Filarmonica Pitesti (Voce: Stella Bass, FilJazz Pitesti Trio: pian Petrica Andrei, chitarabas
Alexandru lordache, drums Gabi Matei);

17:00 19:00: Orchestra Doina Argesului Centrul Judetean de Culturasi Arte Arges.

O sgptamana care transforma orasul intr-un spatiu viu, plin de muzica, miscare s culoare, unde fiecare zi aduce o
noua experienta.

Argesul

See Full Bio
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14. Programul Teatrului Calutul de maredin Constanta in perioada 13-19 aprilie
2026

Teatrul pentru Copii S Tineret Congtanta ;Calutul de mare informeaza asupra programului in perioada 13-19 gprilie
2026. Acesta este urmatorul dupa cum urmeaza: MIERCURI, 15.04.2026, ORA 10:30 (Spectacol sugtinut in
deplasare lacasade Culturadin localitatea HARSOVA) JOCURI IN OGRADA BUNICILOR - spectacol cu
specific traditiona romanesc Durata spectacol este de 45 de minute, iar varsta 3+ Scenariul, regiaartisticas
scenografia VeraStoykova (Varna, Bulgaria) Asstentaregie: Lica Gherghilescu llustratiamuzicaa: Lica
Gherghilescu In digtributie; IngaMarcu, Rovena Paraschivoi, Daniel Minciuna, Gratian Prisacariu JOI, 16.04.2026,
ORA 10:00 JACK SI VREJUL DE FASOLE, dupa Joseph Jacobs Regias scenariul: Geo Balint Scenografia

Gina Tarasescu-Janu Muzica: Ciprian MantaVarsta: 3+ In distributie: Rovena Paraschivoi, DanidaVlad, Claudia
Bradescu, Tiberiu Rosu, Gratian Prisacariu, Arina Cojocaru s lon Ciolan. VINERI, 17.04.2026, ORA 10:00
PRINTESA PURCELUSA, de Dumitru Crudu Regia artistica: Lica Gherghilescu Scenografia: Adrian Suruceanu
Muzica: Alexandru NesVargta: 3+ In digtributie: Arina Cojocaru, NarcisaHanganu, IngaMarcu, Danie Minciuna,
Andrei Stroescu, Gratian Prisacariu, Francisc Rotaru, Sergiu Bucur, lon Ciolan, Vlad Cioc. DUMINICA,
19.04.2026, ORA 10:30 ALBA-CA-ZAPADA - dupa Fratii Grimm Regias scenariul: Bogdan Dragulescu
Scenografia Danidla Dragulescu Muzica: Liviu Pross Varsta 4+ Indigributie: AlinaMantu, Danid Minciung, Clara
Ghiuvelechian, Rovena Paraschivoi, Tiberiu Rosu, Gratian Prisacariu, lon Ciolan, DanielaVlad, Andrei Stroescu
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15. Programul Teatrului pentru Copii si Tineret Calutul deMare, in perioada 13 19
aprilie
Programul Testrului pentru Copii s Tineret Cautul de Mare, in perioada 13 19 aprilie - Stiri Congtanta - Radio
Congtanta- Stiri Tulcea Stiri Actualitate Cultura Educatie Meteo Socid Sport Utilitare Caendarul zile
PARTENERI CONCURS Urmareste-ne pe Facebook Canalul nostru de Y ouTube Urmareste-ne pe X
Asculta Radio Romania Constanta Live
Prima pagina Stiri Actualitate Programul Teatrului pentru Copii si Tineret Calutul de Mare, in perioada 13 19 april

Programul Teatrului pentru Copii s Tineret Calutul de Mare, in perioada 13 19 gprilie Panape 14 aprilie, caseria
Teatrului pentru Copii si Tineret Calutul de Mare vafi inchisa.

Foto: Teatrul pentru Copii si Tineret Calutul de Mare Publicat de Doina Sirbu , 7 aprilie 2026, 15:15
In perioada 13 19 aprilie, programul Teatrului pentru Copii si Tineret Calutul de Mare este urmatorul:
MIERCURI, 15.04.2026, ORA 10:30 (Spectacol sustinut in deplasare la casa de Cultura din localitatea HRSOVA)
JOCURI IN OGRADA BUNICILOR spectacol cu specific traditional romanesc

Durata spectacol: aprox. 45 min.

Varsta: 3+

Scenariul, regia artisticasi scenografia: Vera Stoykova (Varna, Bulgaria)

Asistentaregie: Lica Gherghilescu

llustratia muzicala: Lica Gherghilescu

In distributie: Inga Marcu, Rovena Paraschivoi, Daniel Minciuna, Gratian Prisacariu.

JOI, 16.04.2026, ORA 10:00

JACK Sl VREJUL DE FASOLE, dupa Joseph Jacobs

Regias scenariul: Geo Balint

Scenografia: Gina Tarasescu-Jianu

Muzica: Ciprian Manta

Varsta: 3+

In digtributie Rovena Paraschivoi, DanidaVlad, Claudia Bradescu, Tiberiu Rosu, Gratian Prisacariu, Arina
Cojocaru si lon Ciolan.

VINERI, 17.04.2026, ORA 10:00
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PRINTESA PURCELUSA, de Dumitru Crudu
Regia artistica: Lica Gherghilescu
Scenografia: Adrian Suruceanu

Muzica: Alexandru Nes

Varsta: 3+

Indigtributie: Arina Cojocaru, Narcisa Hanganu, IngaMarcu, Danid Minciuna, Andrel Stroescu, Gratian Prisacariu,
Francisc Rotaru, Sergiu Bucur, lon Ciolan, Vlad Cioc.

DUMINICA, 19.04.2026, ORA 10:30
ALBA-CA-ZAPADA - dupa Fratii Grimm
Regia s scenariul: Bogdan Dragulescu
Scenografia: Daniela Dragulescu

Muzica: Liviu Pross

Varsta: 4+

Indigributie AlinaMantu, Danid Minciuna, Clara Ghiuve echian, Rovena Paraschivoi, Tiberiu Rosu, Gratian
Prisacariu, lon Ciolan, DanielaVlad, Andrei Stroescu.

Ultima oraMinistrul Sanatatii: Mircea Lucescu este ingrijit in terapie intensiva, in stare critica
Ministrul Sanatatii: Mircea Lucescu este ingrijit in terapie intensiva, in stare critica

Carneade miel s-ascumpit si nu multi isi permit sa cumpere

Carnea de miel s-a scumpit si nu multi isi permit sa cumpere

Elevii s prescolarii sevor intoarce in salile de curs, miercureaviitoare, pe 15 aprilie

Elevii s prescolarii sevor intoarce in salile de curs, miercureaviitoare, pe 15 aprilie

Cautarile adouaminore date disparute ieri, ingreunate in mod ddliberat chiar de fete. Politidtii trag un semnad de
alarma

Cautarile adouaminore date disparute iexi, ingreunate in mod ddliberat chiar de fete. Politidtii trag un semnad de
alarma

CERNAVODA: Cadavrul unei persoane afost descoperit in Dunare, in zonalocalitatii Seimenii Mici

CERNAVODA: Cadavrul unei persoane afost descoperit in Dunare, in zona localitatii Seimenii Mici
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Salvati Copiii: Aproape jumeatate dintre parintii care muncesc in Strainatate nu pot petrece sarbatorile pascaein tara,
unde au ramas copiii lor

Salvati Copiii: Aproape jumatate dintre parintii care muncesc in strainatate nu pot petrece sarbatorile pascaein tara,
unde au ramas copiii lor

Mai multe...
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 15:09
Carnea de miel s-a scumpit si nu multi isi permit sa cumpere

In contextul sarbatorilor pascale ortodoxe, in pietele din Constanta ainceput vanzarea carnii de miel. Constantenii
careau gunsin...

Carnea de miel s-a scumpit si nu multi isi permit sa cumpere
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 14:49
Elevii s prescolarii sevor intoarce in salile de curs, miercureaviitoare, pe 15 aprilie

Elevii 9 prescolarii sevor intoarce in sdile de curs, miercureaviitoare, pe 15 gprilie, potrivit calendarului oficid. Tot
atunci vaincepe...

Elevii s prescolarii se vor intoarce in salile de curs, miercureaviitoare, pe 15 aprilie
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 14:41

Cautarile adouaminore date disparute ieri, ingreunate in mod deliberat chiar de fete. Politistii trag un semna de
aarma

Incursul zile deieri, injurul orei 12:30, politistii constanteni au fost sesizati cu privire la plecarea voluntaraa doua
minore, in...

Cautarile adouaminore date disparute ieri, ingreunate in mod deliberat chiar de fete. Politigtii trag un semna de
alarma

Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 14:34
CERNAVODA: Cadavrul unel persoane afost descoperit in Dunare, in zonalocalitatii Seimenii Mici

Ladatade5 gprilieac., injurul orei 12.30, politisti din cadrul Politiel orasului Cernavoda au fost sesizati, prin apel
112, cu privire...

CERNAVODA: Cadavrul unei persoane afost descoperit in Dunare, in zonalocalitatii Seimenii Mici
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 14:28

Salvati Copiii: Aproape jumeatate dintre parintii care muncesc in Strainatate nu pot petrece sarbatorile pascaein tara,
unde au ramas copiii lor
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Aproape jumatate dintre parintii care muncesc in strainatate nu pot petrece sarbatorile pascaein tara, unde au
ramas copiii lor: cei...

Savati Copiii: Aproape jumatate dintre parintii care muncesc in strainatate nu pot petrece sarbatorile pascaein tara,
unde au ramas copiii lor

Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 14:09

TULCEA: Doua proiecte de modernizare ainfrastructurii portuare, findizate dupainvedtitii de peste 25 de milioane
de euro

Adminigtratia Porturilor Dunarii Maritime (APDM) Gdati aanuntat, marti, findizareaa doua proiecte prin care s-au
reabilitat portul...

TULCEA: Doua proiecte de modernizare ainfrastructurii portuare, findizate dupainvedtitii de peste 25 de milioane
deeuro

Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 13:52
Recunostinta internationala pentru profesionalismul adoi ofiteri de politie din cadrul Garzii de Coasta

Gardade Coasta a primit, din parteaautoritatilor de aplicare alegii din Suedia, o scrisoare oficidade multumire s
apreciere pentrul...

Recunostinta internationala pentru profesionalismul adoi ofiteri de politie din cadrul Garzii de Coasta
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 13:43
CONSTANTA: O actiune pentru cresterea gradului de siguranta publica si rutieraaavut loc in zona Garii

O amplaactiune apalitistilor de la Serviciile de Transporturi Feroviare, Rutier 5 Crimindigtic, dar S ajandarmilor
s-adesfasurat in...

CONSTANTA: O actiune pentru cresterea gradului de siguranta publica s rutieraaavut loc in zona Garii
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 13:24
Jucarii de constructie in valoare de peste un million de lei, descoperite de inspectorii vamali constanteni

Ingpectorii vamai din cadrul Biroului Vamd de Frontiera Congtanta Sud Directia Regionda VamdaBucuresti, ca
urmare a controlului fizic,...

Jucarii de constructie in valoare de peste un million de lel, descoperite de inspectorii vamali constanteni
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 13:18
MANGALIA: Un barbat de 34 de ani, retinut de politisti. Acesta este banuit de talharie

Urmare a cercetarilor intr-un dosar pena care vizeaza savarsreainfractiunii detalharie, politisti din cadrul Politiel
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municipiului...

MANGALIA: Un barbat de 34 de ani, retinut de politisti. Acesta este banuit de talharie
Actualitate marti, 7 aprilie 2026, 13:14

LUMINA: Dezbatere publica pe tema amengjarii unui depozit de deseuri nepericuloase in comuna

Infiintareauna gropi de gunoi in comunaLuminaeste din nou in atentie in aceste zile. In sedinta din aceastadupa
amiazaa Consiliului...

LUMINA: Dezbatere publica pe tema amengjarii unui depozit de deseuri nepericuloase in comuna
Radio RadioRomaniaro Radio RomaniaActuditati Radio Antena Satdlor Radio Romania Cultural Radio Romania

Muzica Radio Romanialnternationa Radio Romania 3 Net Florian Pittis Radio Romania Chisnau Teatrul Nationa
Radiofonic eTeatru.ro

Reteaua regionaa Radio Romania Brasov FM Radio RomaniaBucuresti FM Radio Romania Cluj Radio Romania
Congtanta Radio Romania Oltenia Craiova Radio Romanialas Radio Romania Resita Radio Romania Targu Mures
Radio Romania Timisoara Bukaresti Radio RomaniaK olozsvari Radio RomaniaMarosvasarhelyi Radio Romania
Radio Vacanta
Proiecte editoride Convietuiri Targul de Carte Gaudeamus Radio Romania Editura Casa Radio ArhivaRadio
Romania Politica Romaneasca Stirile razboiului Radio Romania Regiona Eu deg Romania Romaniade Nota 10
Ambasadorii Stiintei Work and live Agentie de presa Rador Radio Romania Concerte S Evenimente Sda Radio
Orchestre si Coruri

Indtitutii Publice Societatea Romana de Radi odifuziune Administratia Prezidentid a Guvernul Romaniel Parlamentul
Romaniei Senat Camera Deputatilor Consiliul National al Audiovizualului

Radio Romania Constanta Despre noi PARTENERI Contact Modifica Setarile Radio Romania 2026
Str. General Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania

Incarc comentariile...
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16. Reorganizarela Primaria Ploiesti. Casa de Cultura ar urma sa preia Parcul Vest
- PROIECT
In contextul anuntatelor disponibilizari, Primaria Ploiesti propune reorganizarea Casal de Culturalon Luca Caragide
, prin preluarea Serviciului de Administrare aParcului Vest s a Centrului de Excelentain Afaceri. Proiectul de
hotarare se va afla, joi, 9 aprilie, pe ordineade zi aalesilor locali.

Primaria Ploiesti se aflain plin proces de reorganizare adminidtrativa. In total, 189 de posturi ocupate S vacante
trebuie safie diminate din organigrama. Practic, potrivit primelor variante de lucru, 116 anggati i vor pierdelocul
de munca

Joi, 9 gprilie, desi locdi ploiesteni sunt convocati la sedinta, iar proiectul propus vizeaza o primavariantade
reorganizare a Casel de Culturalon Luca Caragide. Adtfel, potrivit unor surse, caingitutiade culturasapreia
anumite servicii din cadrul Primariei.

Indtitutia de culturaar urmasa preia, daca proiectul este gprobat, Serviciul Administrare Parc Municipa Vest S
Compartimentul Centrul de Excdentain Afaceri pentru Tineri Intreprinzatori , care vor fi desfiintate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

Propunereaar permite cainditutiade culturasapreg, totodata, inclusiv persondul serviciului § compartimentului din
cadrul Primariei, in termen de 30 de zile.

Proiectul mai prevede s o0 alta modificare importanta, respectiv relocarea sediului principa a Casal de Culturacare
in prezent se aflala Primaria Ploiesti.

Adfd, sediul indtitutiel de culturaar urmasafie mutat din Piata Eroilor nr. 1A, ety 7, in strada Marasesti nr. 285B,
din Ploiesti.

Reorganizarea vine la pachet cu o nouaorganigrama. Casade Culturaar urmasafunctioneze cu un numar maxim de
71 de posturi, iar persondul din structurile desfiintate vafi preluat in termen de cel mult 30 deziledelaintrareain
vigoare a hotararii.

Totodata, proiectul prevede un nou regulament de organizare s functionare, care stabileste modul in careindtitutiais
va desfasura activitatea dupa reorganizare.

Dacaproiectul vafi gprobat, Casade Culturavapreluas bunuri, precum s obiecte de inventar aflate in prezent in
evidentele Primariei Ploiesti, dar si in gestiunea structurilor care urmeaza sa fie desfiintate.

Inacdas timp, contractul de administrare existent vafi actuaizat printr-un act aditiond, iar drepturile s obligatiile
aferente vor fi transferate catre institutie.
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17. Sedinta pentru trecerea administrarii Parcului Municipal Vest la Casa de Cultura
|.L.Caragiale

Sedinta pentru trecereaadministrarii Parcului Municipa Vest laCasade Cultural.L.Caragide Redactiaapr. 7,
2026 Distribuie

Congliul Local d Municipiului Ploiesti afost convocat in sedinta extraordinarain data de 09 gprilie 2026, incepand
cu ora11.00 desfasuratain format mixt atet lasdade sedinte, etgjul 11 din sediul Primariel Municipiului Ploiesti,
PiaaErailor, nr. 1A cat g prin aplicatia e ectronica Platforma de conectare Zoom, cu proiectul ordinii de zi, anexa
la prezenta dispozitie:

1. Proiect de hotarare privind reorganizarea Casal de Culturalon Luca Caragide aMunicipiului Ploiesti, prin
preluarea Serviciului Administirare Parc Municipd Vest s modificarea corespunzatoare a structurii organizatorice,
gorobarea organigramel, anumarului maxim de posturi s astatului de functii - initiat de primar Miha-Laurentiu
Politeanu.
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18. Simfonia Lalelelor 2026. Programul primelor trei ziledefestival | 17 19 aprilie -
Univer sul argesean

Editiaa49-aaSmfonie Lalddor debuteaza spectacul os, cu evenimente oficide, parade, concerte, activitati
sportive st momente dedicate intregii comunitati:

Filarmonica Pitesti / Piata Primariei / Parcul Lunca Argesului
Casa de Culturaa Sindicatel or

Parcul Lunca Argesului spectacole:

Prezentator: Cristina Lutu.

Piata Primariei

Parcul Lunca Argesului

Prezentator: Cristina Lutu.

Piata Primariei

Diplome pentru toti participantii;

Premii pe categorii:

U14: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

U20: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Seniori: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Premii speciale: cel mai tanar si cel mai varstnic participant.
Parcul Lunca Argesului

Trel zilepline, care deschid festivalul cu energie, culoare S experiente pentru toate varstele. Ne vedem la Simfonia
Lalelelor 2026!
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19. Simfonia Lalelelor 2026: Cargo, Rares Nicole Cherry, Diana Matei Taraful
Cleante si The Ursvin la Pitesti
SimfoniaLaeeor 2026: Cargo, Rares Nicole Cherry, DianaMatel Taraful Cleantes The Ursvin laPitesti -
Ziarul Ancheta Online SmfoniaLaldeor 2026: Cargo, Rares Nicole Cherry, DianaMatel Taraful Cleantes The
Ursvin laPitesti AnaVlad 07.04.2026 13:46 Administratie Pitesti
Simfonia Ladeor 2026 aduce zile pline de culoare, muzica, parade s evenimente pentru toate varstele in Pitesti! De
laconcerte extraordinare s parade de flori, la crosuri, Spectacole pentru copii S proiectii video mapping
impresionante afla ce te astegptain primee ziledefestivalului S nu rataniciun moment. Pelistacelor care vor veni
sa concerteze se numara Cargo, Rares Nicole Cherry, DianaMatei Taraful Cleante si Ther Urs.

Editiaa49-aaSmfonie Lalddor debuteaza spectacul os, cu evenimente oficide, parade, concerte, activitati
gportive s momente dedicate intregii comunitati:

Filarmonica Pitesti / Piata Primariei / Parcul Lunca Argesului

09:30 10:00: Primireainvitatilor si a delegatiilor Filarmonica Pitesti;

10:00 11:00: Deschidere oficiala, prezentarea oaspetilor, discursuri;

11:00 11:30: Ceremonia oficiala de infratire dintre Pitesti, Romania Sanl urfa, Turcig;
12:30 13:00: Parada Florilor strada pietonala s Piata Primariei;

13:30 16:00: Vizitaoficialain Parcul Lunca Argesului expozitia Simfonialaelelor ;

18:00 23:00: Spectacol deluminas culoare - proiectii detip video mapping artistic, cu temaflorda, pecladirea
Primariei Pitesti Piata Primariel.

Casa de Cultura a Sindicatelor

19:00 21:30: Concert dedicat festivalului, sustinut de Orchestra Smfonicaa Filarmonicii Pitesti - invitati: Laura
Bretan Vlad Mirita, Gruia Soare, Madalina L upu, Georgiana Costache; dirijor: Tiberiu Dragos Oprea.

Parcul Lunca Argesului spectacole:

14:00 15:00: Facultatea de Muzica Universitatea Politehnica Bucuresti;

15:00 16:00: Bonjour, Pitesti! spectacol de revista, Teatrul Alexandru Davila;
18:00 20:00: Formatii rock pitestene (Rebel X): Nidal Helda;

20:00: Concert extraordinar - Cargo.

Prezentator: Cristina L utu.

Piata Primariei

10:00 12:00: Cursuri de dans - coordonator: Alfred Schieb;
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18:00 23:00: Spectacol deluminas culoare - proiectii detip video mapping artistic, cu temaflorda, pecladirea
Primariel Pitesti.

Parcul Lunca Argesului

11:00 13:00: spectacol de dans Latin Street Dance Dance Flow Academy;

14:00 16:00: DJGRAPHIK (MFM Dance);

19:00 21:00: Concerte extraordinare - Rares Nicole Cherry.

Prezentator: Cristina Lutu.

Piata Primariei

10:00 12:00 - Crosul Laelelor (partener: CSM Pitesti):

Diplome pentru toti participantii;

Premii pe categorii:

U14: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

U20: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Seniori: 6 premii (3 masculin + 3 feminin);

Premii speciale: cel mai tanar si cel mai varstnic participant.

10:00 13:00: Parada Retromobil (tematicafloraa).

Parcul Lunca Argesului

10:00 11:00: Ursul pacalit de vul pe spectacol pentru copii (Teatrul Alexandru Davila);
11:00: Lalelein dar mii de lalele oferite vizitatorilor de catre primarul Pitestiului si echipa sa;
11:00 12:00: Zumba Alexandra Tomulescu;

16:00 19:00: Spectacole traditionale multiculturale;

19:00: Concert extraordinar - DianaMatei Taraful Cleante (prezentator: Cristina Lutu).

Dupaun start spectaculos, urmatoarele sgpte zile de acestel editii extinseaSimfoniel Ladeor aduc ritm, diversitate
S evenimente pentru toate gusturile de la demonstratii sportive la spectacole artistice si concerte speciae:

Piata Primariei

17:00 18:00: Demonstratie karate;
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Parcul Lunca Argesului

17:00 20:00: Spectacol folcloric (Coordonator: Vaentin Grigorescu);

Piata Primariel

17:00 18:00: Demonstratie baschet-volei;

Parcul Lunca Argesului

17:00 18:30: Spectacol de gimnastica (Coordonator: Nicoleta Andrei);

Piata Primariel

17:00 18:00: Demonstratie judo;

Parcul Lunca Argesului

17:00 19:00: Spectacol muzical-coregrafic (Palatul Copiilor);

Piata Primariel

17:00 18:00: Demonstratie acromodelism;

Parcul Lunca Argesului

17:00 19:00: Spectacol muzical-coregrafic - Centrul Cultural Pitesti (Coordonatori: Alfred Schieb Andrei Bulf);
Centrul Multifunctional Pitesti

19:00: Concert simfonic extraordinar - Orchestra Simfonica a Filarmonicii Pitesti
(Dirijor: Theo Wolters (Olanda); Vioara: Diana Jipa);

Piata Primariel

17:00 18:00: Demonstratie tenis de masa;

Parcul Lunca Argesului

17:15 19:15: Vox Art luliana Calin;

19:30 20:00: Trupa Tentatii ;

20:00 21:00: Concert extraordinar The Urs (cu interpretare mimico-gestuala Lavinia Chitu).
Piata Primariel

13:00 14:00: Demonstratie de box;
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Parcul Lunca Argesului spectacole muzica usoara:

11:00 12:00: Musicando Adina Sima;

12:00 13:00: Sound Music Art Alexandru lonescu;

13:00 14:00: Visual Frame Media Ramona Maring;

14:00 18:00: Scoala de Arte Pitesti.

Filarmonica Pitesti

19:00 | Celebrating Flowers Sala Simfonia;

Parcul Lunca Argesului

10:00: Teatru de papus - Sectia Teatru de Papusi Teatrul Alexandru Davila;

12:00: Trio Jazz Filarmonica Pitesti (Voce: Stella Bass; FilJazz Pitesti Trio: pian Petrica Andre, chitarabas
Alexandru lordache, drums Gabi Matei);

17:00 19:00: Orchestra Doina Argesului Centrul Judetean de Culturasi Arte Arges.

O sgptamana care transforma orasul intr-un spatiu viu, plin de muzica, miscare s culoare, unde fiecare zi aduce o
noua experienta.

Foto descriptiv. Sursafoto: FB Primaria Municipiului Pitesti.
Cititi, de asemenea, pe anchetaonline.ro
Destinatia Anului 2026: Cum s-a calificat legendara Cetate Poienari in finala din peste 250 de locatii?

Ati fost abonat cu succes. Maine dimineatalaora 06:00 un email cu ultimele firi vatrimis pe adresa de email
introdusa.

Articol scrisde AnaVlad class=wp-image-57425 width=96 height=96 /gt;

Articol scrisde AnaViad
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20. Simfonia Lalelelor 2026: Programul manifestarilor 17 26 aprilie

SimfoniaLadeor 2026: Programul manifestarilor 17 26 aprilie Articol publicat de ARGESFOCUS.RO - marti, 7
aprilie 2026

Editiaa49-aaSmfoniei Laledor debuteaza spectacul os, cu evenimente oficiale, parade, concerte, activiteti
gportive s momente dedicate intregii comunitati:

vineri, 17 aprilie:
Filarmonica Pitesti / Piata Primariei / Parcul Lunca Argesului

09:30 10:00: Primireainvitatilor § adelegatiilor Filarmonica Pitesti; 10:00 11:00: Deschidere oficida, prezentarea
oaspetilor, discursuri; 11:00 11:30: Ceremoniaoficidade infratire dintre Pitesti, Romania Sanl urfa, Turcia; 12:30
13:00: Parada FHorilor stradapietondas Piata Primariel; 13:30 16:00: Vizitaoficidain Parcul LuncaArgesului
expozitiaSmfonialaddor ; 18:00 23:00: Spectacol deluminas culoare - proiectii detip video mapping artistic, cu
temaflorala, pe cladirea Primariei Pitesti Piata Primariei.

Casade Culturaa Sindicatelor 19:00 21:30: Concert dedicat festivalului, sustinut de Orchestra Smfonicaa
Filarmonicii Pitesti - inviteti: LauraBretan Vlad Mirita, Gruia Soare, Madalina L upu, Georgiana Costache; dirijor:
Tiberiu Dragos Oprea.

Parcul Lunca Argesului spectacole: 14:00 15:00: Facultatea de Muzica Universitatea Politehnica Bucuresti; 15:00
16:00: Bonjour, Pitesti! spectacol de revista, Teatrul Alexandru Davila; 18:00 20:00: Formatii rock pitestene
(Rebel X): Nidal Helda; 20:00: Concert extraordinar - Cargo. Prezentator: Cristina Lutu.

sambata, 18 aprilie:

Piata Primariel 10:00 12:00: Cursuri de dans - coordonator: Alfred Schieb; 18:00 23:00: Spectacol de luminas
culoare - proiectii de tip video mapping artistic, cu temaflorala, pe cladirea Primariei Pitesti.

Parcul LuncaArgesului 11:00 13:00: spectacol de dans Latin Street Dance Dance Flow Academy; 1400 16:00:
DJGRAPHIK (MFM Dance); 19:00 21:00: Concerte extraordinare - Rares Nicole Cherry. Prezentator: Cristina
Lutu.

duminica, 19 aprilie:

Piata Primariel 10:00 12:00 - Crosul Laeeor (partener: CSM Pitesti): Diplome pentru toti participantii; Premii pe
categorii: U14: 6 premii (3 masculin + 3 feminin); U20: 6 premii (3 masculin + 3 feminin); Seniori: 6 premii (3
masculin + 3 feminin); Premii speciale: cel mai tanar s cel mai varstnic participant.

10:00 13:00: Parada Retromobil (tematicaflorala).

Parcul Lunca Argesului 10:00 11:00: Ursul pacait de vulpe spectacol pentru copii (Teatrul Alexandru Davila);
11:00: Laeein dar mii delade oferite vizitatorilor de catre primarul Pitestiului S echipasa; 11:00 12:00: Zumba
Alexandra Tomulescu; 16:00 19:00: Spectacole traditionde multiculturae; 19:00: Concert extraordinar - Diana
Matel Taraful Cleante (prezentator: Cristina Lutu).

Trel zile pline, care deschid festivalul cu energie, culoare S experiente pentru toate varstele. Ne vedem la Simfonia
Lalelelor 2026!
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Program 20 26 aprilie

Dupaun start spectaculos, urmatoarel e sapte zile ale acestel editii extinsea Smfoniel Laedor aduc ritm, diversitate
S evenimente pentru toate gusturile de la demonstratii sportive la spectacole artistice si concerte speciae:

luni, 20 aprilie:

PiataPrimariel 17:00 18:00: Demondiratie karate; Parcul Lunca Argesului 17:00 20:00: Spectacol folcloric
(Coordonator: Vaentin Grigorescu);

marti, 21 aprilie:

Piata Primariel 17:00 18:00: Demonsgtratie baschet-volei; Parcul Lunca Argesului 17:00 18:30: Spectacol de
gimnastica (Coordonator: Nicoleta Andrei);

miercuri, 22 aprilie:

Piata Primariel 17:00 18:00: Demondratie judo; Parcul Lunca Argesului 17:00 19:00: Spectacol muzical-coregrafic
(Palatul Copiilor);

joi, 23 aprilie:
Piata Primariel 17:00 18:00: Demondiratie aeromodelism; Parcul Lunca Argesului 17:00 19:00: Spectacol
muzica-coregrafic - Centrul Cultural Pitesti (Coordonatori: Alfred Schieb Andrel Bulf); Centrul Multifunctiona

Pitesti 19:00: Concert amfonic extraordinar - Orchestra SimfonicaaFilarmonicii Pitesti (Dirijor: Theo Wolters
(Olanda); Vioara: Diana Jipa);

vineri, 24 aprilie:

PaaPrimarie 17:00 18:00: Demondtratie tenis de masa; Parcul Lunca Argesului 17:15 19:15: Vox Art luliana
Calin; 19:30 20:00: Trupa Tentatii ; 20:00 21:00: Concert extraordinar The Urs (cu interpretare mimico-gestuaa
Lavinia Chitu).

sambata, 25 aprilie:

Piata Primariel 13:00 14:00: Demondtratie de box; Parcul Lunca Argesului spectacole muzicausoara: 11:00 12:00:

Musicando AdinaSima; 12:00 13:00: Sound Music Art Alexandru lonescu; 13:00 14:00: Visud Frame Media
RamonaMaring; 14:00 18:00: Scoala de Arte Pitesti. Filarmonica Pitesti 19:00 | Celebrating Flowers Sala Simfonic

duminica, 26 aprilie:
Parcul Lunca Argesului 10:00: Testru de papus - Sectia Teatru de Papus Teatrul Alexandru Davila; 12:00: Trio

Jazz Filarmonica Pitesti (Voce StellaBass; FilJazz Pitesti Trio: pian Petrica Andrei, chitarabas Alexandru lordache,
drums Gabi Matei); 17:00 19:00: Orchestra Doina Argesului Centrul Judetean de Culturasi Arte Arges.
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21. Spectacolul 'Flori de Florii' a adus mii de oameni in centrul Timisoar el

Weekendul care atrecut aadusin centrul Timisoarel 0 atmosfera vibranta. Spectacolul straddl itinerant 'Hori de
Florii', sustinut de artisti internationali din Frantad Itaia, atransformat traseul dintre Piata Victoriel, Piata Libertatii S
Piata Unirii intr-o scenain aer liber. Reprezentatiile delapranz s din cursul serii au adunat mii de spectatori, care au
insotit artistii, intr-un parcurs vizual spectaculos, plin de culoare, miscare si energie.

'Weekendul acestane-a aratat, inca o data, cat de viu devine orasul atunci cand spatiul public este redat camenilor.
Mii detimisoreni S vizitatori auiest in piete, au Stat, au explorat 9 au trait Timisoaraimpreuna, intr-o atmosferacare
ne bucura s ne daenergie pentru tot ceea ce urmeaza. li invitam petoti cal careis planificazilele urmatoare sau un
city bresk savinala Timisoara, sadescopere Targul de Paste s sa se bucure de un oras care, in aceasta perioada,
estemal deschis, mai colorat S mai primitor caoricand.' adeclarat Paula Romocean, viceprimarul Municipiului
Timisoara.

Programul Targului de Paste Timisoara continua panain 14 gprilie cu muzicas evenimente speciale dedicate intregii
comunitati.

Targul de Pagte Timisoararamane, panalafinadul editiel, un spatiu viu d intanirii, d artel S d comunitatii, invitand
publicul saredescopere orasul intr-o atmosfera de sarbatoare. Pe 11 aprilie, delaora20:00, in Piata Libertatii,
publicul esteinvitat |ao experienta deosehita: transmisiunealive aconcertului extraordinar 'DiVERDI' d Filarmonicii
‘Banatul’ Timisoara. Tenorul Michadl Spyres, unadintre vocile remarcabile ale opere, vainterpreta salectiuni din
creatialui Verdi, daturi de OrchestraMusicaRicercatas Corul Filarmonicii, sub baghetadirijorului Gabridl
Bebeselea.

Evenimentul, considerat unul dintre cdle ma importante ale anului pentru Flarmonica'Banatul' Timisoara, vaputeafi
urmarit si in aer liber, intr-o transmisiune pe ecranul din Piata Libertatii, in cadrul Targului de Paste.

Pe 13 gprilie, delaora17:00, in Piata Sfantul Gheorghe, Filarmonica 'Banatul' Timisoaraaduce in fata publicului un
recital de cvartet dedicat uneiadintre cde mai iubite lucrari e muzicii clasice - '‘Anctimpurile de Antonio Vivadi.
Interpretarea artistilor Carmen Paulescu, Florin Deac, Andrel Popas Csaba Maksay promite un moment de
rafinament s sensibilitate, intr-un cadru deschis, in inimaorasului.

Tot luni, pe 13 gorilie, delaora19:00, in Piata Sfantul Gheorghe, publicul esteinvitat laun concert live plin de
sensibilitate, sustinut de Tania Turtureanu.

Seriamomentelor muzicale seincheie pe 14 gprilie, in Fiata Unirii, unde, delaora 19:00, Orchestra Filarmonicii
‘Banatul’ Timisoaraaduce in fata publicului un concert dedicat muzicii lui Johann Strauss |, cu valsuri S polci
celebre, intr-o seara de eleganta si rafinament.

In completarea acestor momente, atdlierele creative pentru copii continuazilnic in Piata Sfantul Gheorghe, iar
programul include, de asemenes, treasure hunt-uri, interventii artistice 9 vanatori de oua de ciocolataorganizatein
mai multe zone ale orasului, oferind experiente pentru toate varstele.

Targul de Paste Timisoara 2026 este organizat de PrimariaMunicipiului Timisoara, prin Casade Cultura, in
parteneriat cu Centrul de Proiecte, Vist Timisoara- Organizatia de Management d Dedtinatiel § Filarmonica
'‘Banatul’ Timisoara. Programul complet al evenimentului poate fi consultat pe site-ul oficial.

Centrul de Proiecte a Municipiului Timisoara

About The Author Redactia AMOS News
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22. Targuri de Paste 2026 in Romania. I n ce orase sunt or ganizate evenimente de
Sezon
Primavara aduce, in marile orase din Romania, 0 serie detarguri de Paste care transforma spatiile urbane in zone
dedicate traditiilor, divertismentului S activitatilor pentru intreagafamilie. De laevenimente ample, desfasurate in
parcuri sau piete centrale, panalaconcepte urbane moderne, evenimentele din 2026 sunt variate sl adaptate
publicului larg.

Targurile de Paste evidentiaza o diversificare amodului in care spatiul public este valorificat in perioada sarbatorilc

Easter Wonderland , targ de Paste in Bucuresti In Capitala, Easter Wonderland , organizat de Primaria Sectorului 3,
arelocin pericada’5-14 aprilie 2026 , in Parcul Titan (I0OR). Evenimentul transforma zona scenel principae intr-un
spatiu dedicat familiilor, unde traditiile pascale sunt reinterpretate intr-o nota moderna.

Accesul este gratuit, iar programul este congtruit in jurul activitatilor pentru copii. Atelierele temétice, zondede
joacas experientele senzoride sunt completate de spectacole muzicale s momente artitice. In parad, vizitatorii pot
descoperi produse traditionae in cadrul unui targ dedicat sezonului. Conceptul mizeazape invatareaprinjoc s pe
interactiune, intr-un format care imbina componenta educativa cu cearecregtiva. (Sursa: Facebook Primaria Sector
3

Targ dePastein CraiovaLaCraiova, targul de Paste din Parcul Nicolae Romanescu revineintre 3 gorilies 3 mai
2026, consolidandu-9 statutul de unul dintre cele mai ample evenimente de profil dintara Temadin acest an -
Lumea povestilor - estereflectatain decoruri elaborate, ingtalatii artistice S scenografii inspirate din basme. Spatiul
este completat de casute cu produse traditionale, obiecte de artizanat si preparate culinare specifice.

Programul include concerte, spectacole s ateliere cregtive, iar accesul este liber, petot parcursul zilel. (Sursa:
Facebook Primaria Municipiului Craiov

Targul de Pesti din Sihiu In PiataMare din Sibiu, targul de Paste areloc intre 3 5 14 aprilie 2026 , gjungand lacea
de-al8-aeditie. Evenimentul ramane unul dintre reperele de primavaradin centrul tarii, atragand atat localnici, cat S
turisti.

Editiadin acest an pune accent pe activitatile dedicate copiilor, cu ateliere interactive s zone crestive. In acelas
timp, ofertatraditionala - de la produse artizanae la preparate specifice - completeaza atmosferadin centrul istoric.
(Sursa: Facebook Primaria Sibiu

Targ de Pagte in Timisoara Timisoara propune, in 2026, un format extins a targului de Paste, desfasurat intre 27
marties 14 gprilie. Evenimentul este organizat caun circuit urban care leaga principade piete din centrul istoric -
Piata Victoriei, Piata Libertatii, Piata Sfantul Gheorghe si Piata Unirii.

Fiecare spatiu are o identitate proprie, integrataintr-un concept unitar. Astfel, orasul devine un traseu cultura in aer
liber, in care vizitatorii sunt invitati sadescopere activitati tematice, indtaatii artistice S zone de rdaxare. (Sursa
Casa de Culturaa Municipiului Timisoara

Targ de Pastein Oradea La Orades, targul de Paste se desfasoaraintre 3 5 13 aprilie 2026 s propune un program
dedicat intregii familii. Evenimentul aduce in prim-plan produse traditionae, cadouri tematice s preparate locae,
intr-un decor de primavara. Programul include spectacole, ateliere cregtive S 0 zona expozitionaa, conturand un
gpatiu urban accesibil si orientat catre comunitate. (Sursa: Targul de Pasti Oradea

Editor : C.S.
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23. Urmeaza coborarea Junilor in Cetate si Zilele Brasovului

- In weekendul 17 19 aprilie va asteptam cu concerte s targuri in Piata Sfatului s laPietree [ui Solomon, iarin
Duminica Tomii, dupa Parada Junilor, vainvitam la petrecerea campeneasca Intre Chetri , daturi de cele 7 grupuri
dejuni -

Lanoi, Septamanaluminataaduce, in fiecare an, sarbatoarea orasului, odatacu ce ma important eveniment a
Brasovului: Coborarea Junilor in cetate, sau Ziuade calari , asacum mai este cunoscut de comunitateanoastra. De
vineri, 17 gprilie, s panaduminica, 19 aprilie, orasul intrain sarbatoare, cu concertein Piata Sfatului S laPietrdelui
Solomon, targuri S evenimentul culminant, cand cele sapte grupuri dejuni - caari 9 imbracati in cosumee
traditionale - coboarain veche cetate, dupa care, daturi de mii de brasoveni, urcala Pietrele lui Solomon, pentru
traditional a petrecere campeneasca.

Dacavineri S sambata, scenadin Piata Sfatului este gazda muzicii pop s rock, duminicaeste ziuamuzicii populare.
Chiar daca bugetul docat anul acesta este mai mic decat cdl de anul trecut, municipditateas Centrul Cultura
Apollonia, impreunacu Centrul Cultural Redutas Casade Culturaa Studentilor, au reusit sa creeze un eveniment
pentru toate gusturile. Cele douatarguri tematice din Piata Sfatului S de la Pietrele [ui Solomon - vor aduce propria
atractie acestor zile de sarbatoare.

Defiecare data cand se apropie sarbatorile de Paste, ne gandim s la Zilele Brasovului, care au loc imediat dupa
Pesti, in weekendul urmator. Cu aceasta ocazie, atmosferadin Piata Sfatului se transformas devine unade
sarbatoare. Vineri, pe 17 aprilie, publicul sevabucurade un concert specia SymPhoenix, impreunacu Filarmonica
Brasov. Sambata, cap de afisvor fi baetii delaVVunk. Duminicaeste ziua dedicata traditiel, prin Parada Junilor
Brasoveni (Ziuade Cdari), iar in Piata Sfatului 5 laFietrdle lui Solomon vor avealoc spectacolefolclorice. i invitam
petoti brasovenii 9 peturisti sani sedature, fiein Piata Sfatului, fie de-alungul traseului Paradel Junilor. Duminica,
varecomandam savaaegeti un loc bun pentru aurmari unul dintre cele mai frumoase momentetraditionde de
orasului , adeclarat viceprimarul Dan Ghita.

Evenimentele din Sgptamana Luminataincep cu iestul lastropit (Strochit ) a Junilor tineri, luni, in adouaz de Pedti,
urmat de Martea cu placinte .

Vineri, 17 gporilie, in Piata Unirii, sunteti asteptati la Aruncatul intol a Junilor tineri, gpoi vainvitam in Piata Sfatului,
la concertul special SymPhoenix si Filarmonica Brasov.

Sambata, pe scenadin Piata Sfatului, vor urcabaietii delaformatiaVVunk, concertul fiind deschisdeLarisaXO s
DJii Altoo st Mose N.

Duminicaaduce cd mai important eveniment d Zilelor Brasovului, Coborarea Junilor in cetate, petraseul Piata
Unirii (unde cele sapte cete canta, la Troita Capitanului llie Birt, Troparul Invierii), str. C-tin Brancoveanu, Str.
Muresenilor, b-dul Erailor, str. Republicii, Piata Sfatului, str. Poarta Schel, str. Prundului, Pietrele lui Solomon, unde
se va desfasura petrecerea campeneasca.

Dupatrecereajunilor, in Piata Sfatului vor incepe concertele de muzica populara, capul de afis fiind PaulaHriscu.
Alaturi de ea, pe scenavor ma urca Ansamblul Casai de Culturaa Studentilor, ansamblurile folclorice de
comunitatilor etnice din Brasov, precum s Mariana Anghel st Robert Tarnaveanu.

LaPietrele lui Solomon, pe toata perioada petrecerii campenesti, atmosfera va fi intretinuta de formatia Atomic.

D.D.
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24. Zilele Brasovului 2026: Coborarea Junilor, concerte si traditii in Saptamana
L uminata

Brasovul se pregateste de unadintre cele mai importante sarbatori locale, organizata anua in Saptamana Luminata,
cand orasul prinde viata printr-o serie de evenimente culturale si traditionale reunite sub numele de Zilele Brasovul

In perioada 17 19 aprilie, centrul orasului devine scena unor concerte, targuri S manifestari dedicate tuturor
categoriilor de public. Punctul culminant il reprezintatraditionala Coborarea Junilor in cetate, cunoscuta s drept Ziua
decdari , cand cele sapte grupuri dejuni, imbracate in costume traditionale S caare, coboarain vechea cetate S
continuatraseul panalaPietrele lui Solomon, unde are loc o petrecere campeneasca.

Targuri S concerte

Dacavineri S sambata, scenadin Piata Sfatului este gazdamuzicii pop S rock, duminicaeste ziuamuzicii populare.
Chiar daca bugetul aocat anul acestaeste mai mic decat cel de anul trecut, Municipditateas Centrul Cultural
Apollonia, impreunacu Centrul Cultural Redutas Casa de Culturaa Studentilor, au reusit sa creeze un eveniment
pentru toate gusturile. Cele douatarguri tematice din Piata Sfatului S dela Pietrelelui Solomon - vor aduce propria
atractie acestor zile de sarbatoare.

Defiecare data cand se gpropie sarbatorile de Paste, ne gandim s la Zilele Brasovului, care au loc imediat dupa
Padti, in weekendul urmator. Cu aceasta ocazie, aimosferadin Piata Sfatului setransforma s devine unade
sarbatoare. Vineri, pe 17 aprilie, publicul sevabucurade un concert special SymPhoenix, impreunacu Filarmonica
Brasov. Sambata, cap de afis vor fi baietii delaVunk.
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25. - Generatia tanara din Romania isi schimba viitorul in fata transformarilor
economice si tehnologice rapide
Generatiatanara din Romania se confruntain prezent cu o incertitudine pers stenta, generata de un ciclu continuu de
crize (pandemie, razboi, inflatie s tensuni geopalitice) care afecteaza planurile de viitor, delalocuri de muncala
locuinte, iar acceerarea Al (intdigenta artificida) intendfica presiunea pe competente s pe adaptarea pe piata
muncii.

Intr-un context in continua schimbare, tinerii din Romania navigheaza o perioada marcata de incertitudine, generata
deun ciclu de crize care se succed S se suprapun. Pandemia, conflicteeinternationale, inflatiaridicatas tensiunile
geopoalitice nu mai sunt percepute ca evenimenteizolate, ci caparti e unui flux de vesti negative care influenteaza
deseori planurile de viata, inclusiv obiectivele legate de cariera, locuinte s optiunile derelocare. Digitdizarea
accderatas evolutia peisgului tehnologic, in specid prinintdigentaartificiaa, cresc presiunea pe competente s
impun adaptarea rapida la volumul de schimbari de pe piata muncii.

O redlitate resmtitain mod direct de tineri Pentru Anastasia Popa, tanarade 24 de ani s doctorandain filosofie,
nesiguranta privind viitorul nu mai ramane o problemaabstracta. Sentimentul principa careimi domina perspectivele
deviitor este acela de nesiguranta, lacare se adauga o oarecare indignare. [ | Am terminat licentas master S traiesc
cufricacanuvoi gas unloc de munca, nu stiu unde voi locui, in ce domeniu voi profesa, nu stiu cum vaaratalumea
in cativaani. Intr-un cadru in care educatiaafodt traditiona vazuta ca plasa de siguranta, promisiunea aceasta
incepe sase clatine chiar pentru cal bine pregatiti, iar zona de incertitudine se extinde in planurile personae. Despre
expunerealariscuri rede, tinerii nu contenda doar cu posibilitatearazboiului, ci S cu impactul pe termen lung asupra
Sabilitatii economice, locuirii 9 deciziilor profesonae. Acest context, cu toateimplicetiile sale, proiecteaza o
redlitate in care deciziile sunt mai greu de reconciliat cu asteptarile anterioare. Potrivit intervievatilor consulteti pentru
acest material.

Fricade pierdere economica s impactul asupraambitiilor Madalin Andrei Tan, inginer cost controller in varstade
27 de ani, remarcafaptul cateamaceama mare pe care 0 am [ | nu este legata doar de o potentidla escaadare a
conflictelor lanive globa, ¢i s de un dezechilibru economic mgor pe o periocadaindelungata. Aceastadubla
dimensiune ariscului sereflectain planuri de viata afectate de costuri crescute, de incertitudinealocurilor de munca
9 dedificultateade a9 asigura stabilitatea financiara pe termen lung. In aceastaimagine, relatiadintre conflictul
geopolitic S consecintele economice devine unadirecta: o tensune extinsa poate genera presiuni asupra preturilor, a
veniturilor g, in final, asupra capacitatii tinerilor de a-si intemeia propriul sistem de securitate financiara.

Impactul tehnologiilor emergente asuprafortei de muncalntre presiunile economice crescande, apare s ritmul
accelerat d schimbarilor tehnologice. Intdigenta artificidanu este doar un instrument, ci un factor care modeleazain
mod direct piatamuncii, cerand adaptetii inovatoare in termeni de competente s cdificari. Caracterul ofertant a
pietel muncii ar puteapai sub influenta Al care continua sase extindas saacapareze tot mai multe locuri de munca
, vertizeazaMaddin Tan, iar aceastareditate ain caea unui optimism ngjudtificat in randul tinerilor. In context,
chiar § domeniile congderate relativ sigure pot fi supuse vulnerabilitatilor generate de automatizare S de necesitatea
recalificarii rapide pentru a mentine relevanta profesionala.

Filonul rezilientel 9 adjustareala o noua normaitate Anastasia Popa observa o schimbare in naratiuneactinerilor:
Narativacu care am crescut este aceeaapacii de neclintit s aposhilitatii nemarginite de a-ti atingeidedurile. In
acelas regigtru, unii dintretineri incearcasa-9 mentina sperantaintr-un prezent tot mai incordat, chiar daca
abordarea este marcata de redism. In aceasta dinamica, expertul in resurse umane Cristian Barbu, in varstade 28
de ani, subliniaza caimplicatiile economice pot gungein plan persond, cum ar fi efectele asupra creditelor

ipotecare: Am un credit ipotecar recent inceput, iar din cate am inteles, in momentul inrolarii, anggjatorul iti suspenda
contractul de munca, iar sdlariul esteinlocuit cu 0 soldalunara ce se Stueaza undevain jurul salariului minim. In acest
context, intrebarea pe care mi-o pun este dacanu pot fi expus unel Stuatii in care sanu imi pot plati datoriile catre
banca. Acest tip de scenariu evidentiazafaptul caevolutiile tehnologice s geopolitice pot remodela conditiile de
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locuire, creditare si stabilitate financiarain viitorul apropiat.

Raspunsuri vechi, reactii noi: sperantacamotor de adaptare Lanivel persond, perceptiile variazaintre pragmatism
S optimism prudent. In aceastanota, Victor Brinzeg, in varsade 23 de ani 5 specidist in securitate cibernetica,
subliniaza dificultatilein digtinctiadintre informatia utilas ceadenaturata: Este foarte greu sadiscernem raul de bine
s normadlitatea de denaturare, din cauzaretele or socide care propaga curente extremiste. In ceea ce priveste modul
in caretinerii ar trebui saraspunda acestor provocari, Victor indeamnalao cale de echilibru: mentinerea credintei in
adaptabilitate ca abilitate operationa a, astfel incat sase poatarecdibrain fata schimbarilor rgpide din tehnologie s
economie. Intr-un registru mai optimist, Alexandru Dumitru Ducuta, tehnoredactor g viitor tata, de 30 de ani, faceo
comparatie cu perioade istorice anterioare pentru asublinia diversitatea provocarilor: Fiecare generatieis are
provocarile sale. Strabunicii mei au trait in vremearazboiului mondid. Bunicii in comunism. Parintii au avut norocul
sacunoasca detineri democratia. Insa diferenta este cadilemele zilelor noastre sunt mai variate, iar scaralor pare
mai greu de anticipat, printre factorii careinclud pierderealocurilor de muncaprin Al, aglomerarearafturilor cu
aimente ultra-procesate 9 amenintarea dienarii sociade generate de dependenta de dispozitive. In acest climat,
meaturizarea capata o nuanta operationaa nu doar atingerea unor obiective traditionale, cum ar fi o locuintasau o
plasare profesionaastabila, ¢i abilitatea de a naviga un ecosistem economic complex, cu vulnerabilitati multiple.
Existaloc pentru speranta. Trebuie sa credem in capacitatea noastra de a ne adapta, spune Alexandru, iar aceasta
reprezintain mod clar o strategie de rezilienta pentru generatiile tinere.

Articolul evidentiaza ca, in fata presiunilor economice crescande, aingtabilitatii geopolitice perastente s aacce erarii
schimbarilor tehnologice, inceputul carierel active numai promite certitudini clare, ¢i o serie de evolutii multiple. In
aceadtaluming, maturitatea profesondas capacitateade afunctionain prezentul complexities devin mai relevante
decat ideduri traditionale, iar adaptabilitatea devine 0 competenta criticana pentru tinerii careis croiesc drumin
economia moderna. Potrivit intervievatilor consultati pentru acest material.

Nu rata stirile importante ale zilel

Ti-aplacut articolul ?

Vrem saproducem mai multe, insaavem nevoie de sustinereata. Orice donatie conteaza pentru jurnaismul
independent

Sustine proiectul Business24.ro

Medvi vizeaza depasirea pragului de 1,8 miliarde USD in tdlemedicing, in contextul avertismentelor Adminigratiel
pentru Alimentatie s Medicamente (FDA)

Medvi, sart-up de telemedicinadimentat deintdigentaartificida, condus de Matthew Gallagher, is propune 1,8
miliarde USD in vanzari in acest an pe piatatelemedicine onlinedin...

Fireworks Al, lapatru miliarde de dolari, is consolideaza pozitia prin migrare amodeelor in infrastructura cloud
inteligenta artificiala

Lin Qiao, fost inginer laMetas in prezent CEO (Chief Executive Officer) d Fireworks Al, un startup evaluat 1a4
miliarde de dolari, conduce platforma cloud de inferenta care va procesa 15...
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26. ALESII PENTRU MARILE PARCHETE DUPA AL DOILEA INTERVIU
Ministrul Justitiel Radu Marinescu si-a mentinut propunerea de numire a sefeil DNA
lasi Cristina Chiriac, avizata negativ de CSM, in functia de Procuror General al
Romaniel. Tot cu avize negatived

ALESI PENTRU MARILE PARCHETE DUPA AL DOILEA INTERVIU Minigtrul Jugtitiel Radu Marinescu si-a
mentinut propunereade numire asefei DNA las Crigtina Chiriac, avizata negativ de CSM, in functia de Procuror
Genera d Romaniei. Tot cu avize negative delaCSM, MarindaMincaafost propusacaadjunctaDNA, iar
Gill-Jdulien Grigore-lacobici caadjunct DIICOT. FaraavizelaCSM, seful DNA Marius Voineag e propus adjunct
PICCJ, iar seful Parchetului General Alex Florenta ca adjunct DIICOT Scris de: George TARTA |

7 April 2026 17:58

Minigterul Judtitiel (MJ) aanuntat marti seara, 7 aprilie 2026, deciziain ceea ce priveste procurorii propus pentru
functii de conducere lamarile parchete, care au sustinut a doileainterviu in fatacomise delaMJ (foto) , dupace
au primit aviz negativ din partea Sectiel pentru procurori aCSM . Nereferim lasefaDNA las Cristina Chiriac
propusa pentru functia de Procuror Generdl a Romaniei , lasefa Sectiel judiciare din DNA MarindaMinca
propusa pentru functia de adjunct d DNA s laprocurorul Gill-Julien Grigore-lacobici dela Parchetul Curtii de Apel
Constanta propus pentru functia de adjunct DIICOT

Adfd, in urmainterviurilor sustinute din nou in fatacomise delaMJ, ministrul Judtitiel Radu Marinescu adecissaid
mentina propunereade numire asefel DNA las Crigtina Chiriac in functiade Procuror Generd, des aceastafusese
avizata negativ de CSM

Tot cu avize negative dela CSM, sefa Sectiel judiciare aDNA MarindaMincaafost propusa caadjuncta DNA,
iar procurorul Gill-Julien Grigore-lacobici de la Parchetul Curtii de Apel Constanta ca adjunct DIICOT.

FaraavizedelaCSM, seful DNA Marius Voineag este propus caadjunct PICCJ, iar seful Parchetului General
Alex Florenta ca adjunct DIICOT.

De data aceasta, propunerile privindu-i pe Crigtina Chiriac, MarindaMincas Gill-Jdulien Grigore-lacobici nu vor
mai trece pela Sectia pentru procurori aCSM in vederea acordarii avizului consultativ, ci vor merge lapresedintele
Nicusor Dan in vedereasemnarii decretelor de numirein functie, acesta din urmaavand insadreptul de arefuza
propunerile sau unele dintre propunerile ministrului Justitiei.

Asadar, situatia arata dupa cum urmeaza:

PICCJ

-procuroarea Cristina Chiriac, propusa pentru functia de Procuror General al Romaniel (aviz negativ de la CSM));

-procurorul Marius Voineag, propus pentru functia de adjunct a PICCJ (faraaviz delaCSM, votul afost de31a3
in Sectia pentru procurori a CSM).

DNA
-procurorul Viorel Cerbu, propus pentru functia de procuror sef DNA (aviz pozitiv de la CSM);

-procurorul Marius-lond Stefan, propus pentru una dintre cele doua functii de procuror sef adjunct a DNA (aviz
pozitiv de la CSM));
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-procuroarea MarindaMinca, propusa pentru unadintre cele douafunctii de procuror sef adjunct a DNA (aviz
negativ de la CSM).

DIICOT
-procurorul Codrin-Horatiu Miron, propus pentru functia de procuror sef DIICOT (aviz pozitiv de la CSM);

-procurorul Alex Florenta, propus pentru una dintre cele doua functii de procuror sef adjunct d DIICOT (faraaviz
delaCSM, votul afost de 3 1a 3 in Sectia pentru procurori a CSM);

-procurorul Gill-Julien Grigore-lacobici, propus pentru unadintre cele douafunctii de procuror sef adjunct a
DIICOT (aviz negativ delaCSM).

Comunicatul Ministerului Justitiei:

Ministrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, atransmis astazi Presedintelui Romaniel propunerile pentru numireaiin
functiile de conducere din cadrul Ministerului Public

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de sdlectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror general d Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Teroriam, caurmare aavizelor negative de
Sectiei pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Jdulien
GRIGORE-IACOBICI

Interviurile au fost desfasurate in fataacdleas Comisi deinterviu congtituite cu ocaziadesfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna RoxanaSimona Momeu, secretar de Sat,
domnul Lucian Paun, desemnat din parteaMinigerului Judtitiel, domnul procuror Aurdlian Mird Toader s domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior a Magidtraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul fiintific d Indtitutului Nationa a Magidtraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice - Facultatea de
Management si doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior al Magistraturii

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteeretinute in avizele Sectiel pentru procurori aConsliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si cellati membri ai Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru

Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionala in numirea procurorilor cu functii manageriale.
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In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismaceor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat structurile specidizate, cat 9 parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redle 9 aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profes ondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor defunctionares a
nevoilor redle ale sstemului. Totodata, cordlareadintre viziunea strategicas masurile operationde afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s
DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind 0 pergpectivaintegrata asuprafunctionarii sstemului. Candidata a detadiat modul in care
aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operationa s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiel si nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul indtitutiel, faraa subgtitui rolul deciziond a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuae ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare redlistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionale existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatel capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega S cu respectarea
rolului condtitutiond a Minigterului Public, evitand exprimarea unor opinii Speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel s aimpactului public al declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul

interviului, c sereflectain coerenta actiunilor manageriae s in modul de exercitare aatributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.
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Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor lagplicatia
ECRISaingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorifica insa natura complexa a problemel si distributia competentelor institutionale in acest domenil

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice deingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functionalelanivel loca. Aceasta abordare nu denotalipsadeviziune, ci dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecesitatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionaa.
Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului genera este de astabili cadrul necesar 5 deastimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativele locae care pot genera sol utii
rgpide s adaptate reditatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public g identifica prioritati strategice fundamentae.
Adfd, prioritatea privind intensficarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel Sructurii de urmarire penaaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stematicaainstrumentelor
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgjelor economice obtinute din infractiuni, precum s
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Cristina Chiriac aoferit ragpunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategicas capacitate
manageriala In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA g
DIICOT afod transpusain masuri de eficientizare s coordonare a structurilor parchetel or, aratand cum obiectivele
generale ale PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarindaMINCA pentru ocuparea unela dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta a reditatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamne procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundataafluxurilor operationae, mecanismeor inditutionale 9 vulnerabilitatilor structurde
deDirectie Nationale Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asgura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perda stente supraincarcarea personal ului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete S implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaainditutiel. Abordarea strategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct d
Directiel Nationae Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesonaareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de

persond capunct dab d Directiel Nationae Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generale
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaa persondului,
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formarea profesionala continua si motivarea personalului.

Planul de management a doamnei procuror Marinela Minca propune masuri operationale pentru eficientizarea
procesului pend 9 consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Panul de management include coordonarea stransa.cu Biroul deinvestigetii financiare, monitorizareadosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce condtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsul ui
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexisentaaunui birou, ¢ prevad vaorificareainformatiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizel strategice cu actiuni operationale sl adaptarea masurilor laresursele s structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidataademondrat intelegereafunctiel 9
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale.

Des Sectia pentru procurori a apreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarindlaMincainclude
elemente dediniere strategicas operationala cu obiectivele acestel strategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii interne aDNA cu obiectivele nationale anticoruptie, astfel incat prioritatile inditutiel sa
contribuie direct laconsolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
la OCDE. Aceadta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor 5
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management d doamnei procuror MarindaMincaintegreaza principiile s obiectivele Strategiel Netionale
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataa evidentiat dgjazonde critice identificate de evaluarile internationale, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitalizarea, inclusiv mecanismee
de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor institutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate de identificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare Slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat capunct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-d doileainterviu, candidate aformulat puncta de vedere cu privire la problematica prescriptiel
raspunderii pende din perspectivaincidentei Deciziilor Curtii Congtitutionale care au generat dezbateri complexein
practicas in doctrina.

Dimpotriva, 0 asemenea conduita poate reflecta o atitudine prudenta s responsabila, in acord cu exigentele functiel
de procuror, careimpun retinere s echilibru in exprimareaunor opinii pe teme sensibile, cu potential impact asupra
unor cauze concrete.

Deciziile Curtii Condtitutionale in materia prescriptiel raspunderii pende au generat dezbateri complexein practicas
doctring, iar exprimareaune opinii transante intr-un cadru precum cel d interviului ar fi putut fi perceputaca
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inoportuna sau prematura, in lipsa unei analize aprofundate si institutional asumate.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de agpreciamomentul S cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. Retinerea manifestata de
candidata poate fi interpretata ca o dovada de profesionalism s respect fatade principiile deimpartiditate s
independenta.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii Strategice rediste, orientate

spre consolidarea eficientel indtitutionale 9 imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar dacanu toate acesteaau

fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management 9 raspunsurile oferite in cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solida a prioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru gplicabilitate concreta, fapt demondtrat prin
explicatiile detdiae oferitein cadrul interviului. Domnul procuror adarificat sructura planului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management s adetdiat modul in care ingtrumentedle SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Agfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanagerida
S operationadlaacandidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionarea gradului de ocupare capunct dab d andlizei SWOT demonstreaza constienti zarea redlitatilor
ingtitutionale s releva o abordare realistaa problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceea ce priveste
formularea obiectivel or, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor si structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acestea nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operational. |dentificarea gradul ui
redus de ocupare S mentionarea efecteor prelungirii delegarilor reflectao intelegere redistaa vulnerabilitatilor
inditutionale s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzeor, fac parte din etgpade
implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar transpunereain actiuni verificabile este 0 etgpafireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s acobiectivelor propuse.De asemenes, utilizareainstrumentelor
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SMART s PCM lanive drategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul
metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detaliereaindicatorilor § amasurilor concrete areloc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentel or personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru
adaptate nailor tipologii infractionde, incluzand € emente de cooperare internationda, standarde probatorii 9
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondirat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas specidizarea structurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizarea s procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata sore
dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdl or, faraarestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactia rapidein domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintel egerea necesitatii unui echilibru intre
dandardizare, cooperare interingtitutiondas dezvoltarea competentelor operationde, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionala solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
grategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control s monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplica solutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul adovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctie de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala s reputationala.

Adtfe, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul
Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de numirein functiile de
conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

-Cristina CHIRIAC functia de procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie sl Justitie;

-Marius VOINEAG functia de procuror adjunct a procurorului genera a Parchetului de pe langalnata Curte de
Casatie s Judtitie;

-loan-Viorel CERBU functia de procuror-sef al Directiei Nationale Anticoruptie;
-Marinela MINCA functia de procuror-sef adjunct al Directiei Nationale Anticoruptie;
-Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct al Directiel Nationale Anticoruptie;

-Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef d Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminalitate
Organizatas Terorism;

-Alex-Florin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct d Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate
Organizatas Terorism;

-Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI functiade procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare alnfractiunilor de
Criminalitate Organizatasi Terorism.

Ministerul Judtitiel resfirmaanggamentul pentru asigurareatransparentel s profesonalismului in procesul de selectie
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aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public .
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27. Angajari 2026. CFR schimba macazul in vremuri de austeritate si face angajari,
ce posturi sunt disponibile si pe ce bani

CFR Cdatori s CFR SA vor organizanoi concursuri de anggjare, dupa finalizarea procedurilor lansate recent de
operatorul feroviar de stat s administratorul infrastructurii feroviare, noteaza CFIR.ro.

Reamintim caanggarile la CFR Cdatori fuseseraanulate lainceputul anului trecut din cauza prevederilor

Ordonantel Trenulet (OUG 156/2024), insa ulterior au fost reluate. In parad, directorul generd Traian Preoteasaa
dispus ca ordle suplimentare prestate de anggjati safie compensate doar cu timp liber, ceea ce aduslasuspendarea
temporara a unor trenuri.

Lantul olandez de magazine Action gungein dtecinci orase dintaras face anggari. Sdarii care pleacade [a4.000
delei in mana

LaSRTFC las vor fi trel concursuri, toate pe 21 aprilie. Un concurs este organizat pentru ocuparea unui post de
sef deturala Depoul lasi Comanda Personalului si Indrumare Locomotive. Detalii pot fi consultate AICI

Alt concurs vaavealoc pentru un sef de turala Depoul las SEL C Bacau Comanda Personalului S Indrumare
Locomotive. Mai multe detalii aveti AICI

Tot pentru un post de sef detura, de data astala Depoul Suceava, vafi organizat S a treileaconcurs, pentru care
aveti detalii AICI

LaSRTFC Cluj se vor organiza doua concursuri, ambele pe 21 aprilie. Primul este pentru ocuparea doua posturi de
sef de tren la Statia CF Dgj Caatori Comanda personalului de tren. Detalii sunt disponibile AICI

Mareareformaalui Bolojan, sfidata de indtitutiile statului. Cine sunt privilegiatii care au facut anggjari masivein plina
criza

Alte doua posturi de sef de tren sunt scoase la concurs la Statia Cluj-Napoca, iar amanunte aveti AICI

LaSRCF Brasov vaavealoc pe 22 gprilie un concurs pentru un post deinginer 11 1a Divizia Comercida Serviciul
Afaceri Patrimoniale. Amanunte sunt disponibile AICI

La SRCF Craiovavor avealoc doua concursuri. Primul se vadesfasura pe 20 aprilie, pentru un post de montator
SCB 2 la Sectia CT3 Rosiori Districtul SCB Costesti, Divizialnstalatii. Aveti detalii AICI

Al doileaconcursvafi pe 21 gprilie, pentru un post de economist 111 la Sectia L3 Ramnicu Va cea Compartiment
Economic, Divizia Linii. Amanunte aveti AICI

SRCF Bucuresti organizeaza pe 16 aprilie concurs pentru ocuparea urmatoarel or posturi:
Detalii aveti AICI

AnggarilelaCFR Caatori, care fusesera anulate lainceputul anului trecut de conducerea societatii, motivand
prevederile Ordonantel Trenulet, au fost reluate ulterior.

Celddte concursuri de anggjare, lansate lafinee lui 2024, au fost anulate de conducerea CFR Calatori lainceputul
lunii ianuarie 2025. S acum, in dreptul lor figureaza mentiunea Anulat conform O.U.G. 156/30.12.2024 . Neanulate
au ramas atunci doar concursurile destinate salariatilor proprii, pentru promovare. Chit cas in urmapromovarii unui
angajat acestuiaii creste salariul, deci va creste fondul de salarii lanivel de societate.
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In parad, invocand initia tot OUG 156/2024, Ordonanta Trenulet, directorul general al CFR Cdatori, Traian
Preoteasa, adat dispozitie ca orele suplimentare prestate de anggjati sanu mai fie platite, ci doar compensate cu
timp liber. Pentru caacest lucru nu eraposibil in conditiile in care numarul mecanicilor de locomotivaeste limitt,
sucursalele regionale au anulat trenuri pe bandarulanta (daca e sa-i dam crezare lui Preoteasa, €e nu au fost anulate
, i doar sugpendate ), cu riscul deteriorarii mobilitatii cetatenilor 9 d diminuarii compensatie. Intotd, au fost
anulate 244 de trenuri din totalul de 1.100.

S laCompaniaNationalade Cai Ferate CFR SA, s laMetrorex sunt aceleas regtrictii laanggjarile de persond ca
laCFR Cdatori. lar aceste restrictii au fost inasprite in contextul masurilor de austeritate promovate de premierul
Ilie Bolojan. Lafinee anului trecut, Metrorex a anulat toate concursurile de anggare, chiar S pe cde dflatein
derulare. Ulterior, recrutarea a fost deblocata.
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28. Angajari 2026. CFR schimba macazul in vremuri de austeritate si face angajari,
ce posturi sunt disponibile si pe ce bani - Ziarul Profit

CFR Cdatori s CFR SA vor organizanoi concursuri de anggjare, dupa finalizarea procedurilor lansate recent de
operatorul feroviar de stat s administratorul infrastructurii feroviare, noteaza CFIR.ro.

Reamintim caanggarile la CFR Cdatori fuseseraanulate lainceputul anului trecut din cauza prevederilor

Ordonantel Trenulet (OUG 156/2024), insa ulterior au fost reluate. In parad, directorul generd Traian Preoteasaa
dispus ca ordle suplimentare prestate de anggjati safie compensate doar cu timp liber, ceea ce aduslasuspendarea
temporara a unor trenuri.

Lantul olandez de magazine Action gungein dtecinci orase dintaras face anggari. Sdarii care pleacade [a4.000
delei in mana

LaCFR Cdatori sefac anggjari latrel regionale . Pe 23 gprilie, SRTFC Galati organizeaza concurs pentru un post
derevizor tehnic vagoane | la Reviziade vagoane Galai Revizias pregatireatehnicaatrenurilor. Amanunte aveti
AlCI

LaSRTFC las vor fi trel concursuri, toate pe 21 aprilie. Un concurs este organizat pentru ocuparea unui post de
sef de turala Depoul lasi Comanda Personalului si Indrumare Locomotive. Detalii pot fi consultate AICI

Alt concurs vaavealoc pentru un sef deturala Depoul las SELC Bacau Comanda Persondului S Indrumare
Locomotive. Mai multe detalii aveti AICI

Tot pentru un post de sef de tura, de dataastala Depoul Suceava, vafi organizat S d treileaconcurs, pentru care
aveti detalii AICI

La SRTFC Cluj sevor organiza doua concursuri, ambele pe 21 gprilie. Primul este pentru ocuparea doua posturi de
sef detren la Statia CF Degj Calatori Comanda personalului de tren. Detalii sunt disponibile AICI

Mareareformaalui Bolojan, sfidata de indtitutiile statului. Cine sunt privilegiatii care au facut anggjari masivein plina
criza

Alte doua posturi de sef de tren sunt scoase la concurs la Statia Cluj-Napoca, iar amanunte aveti AICI

S adminigtratorul infrastructurii ascosla concurs mai multe posturi. La SRCF Gdati se organizeaza pe 23 gprilie
concurs pentru un post de inginer | laDiviziaInstalatii, Serviciul Electrificare. Detalii aveti AICI

LaSRCF Brasov vaavealoc pe 22 aprilie un concurs pentru un post deinginer |1 la DiviziaComercida Serviciul
Afaceri Patrimoniale. Amanunte sunt disponibile AICI

La SRCF Craiovavor avealoc doua concursuri. Primul se vadesfasura pe 20 aprilie, pentru un post de montator
SCB 2 la Sectia CT3 Rosiori Districtul SCB Costesti, Divizia Instalatii. Aveti detalii AICI

Al doileaconcursvafi pe 21 gprilie, pentru un post de economist 111 la Sectia L3 Ramnicu V a cea Compartiment
Economic, Divizia Linii. Amanunte aveti AICI

SRCF Bucuresti organizeaza pe 16 aprilie concurs pentru ocuparea urmatoarel or posturi:

Detalii aveti AICI
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AnggarilelaCFR Cdatori, care fuseseraanulate lainceputul anului trecut de conducerea soci etatii, motivand
prevederile Ordonantel Trenulet, au fost reluate ulterior.

Cddadlte concursuri de anggjare, lansate lafinde lui 2024, au fost anulate de conducerea CFR Cdatori lainceputul
lunii ianuarie 2025. S acum, in dreptul lor figureaza mentiunea Anulat conform O.U.G. 156/30.12.2024 . Neanulate
au ramas atunci doar concursurile destinate sdariatilor proprii, pentru promovare. Chit cad in urmapromovarii unui
angajat acestuiaii creste salariul, deci va creste fondul de salarii lanivel de societate.

In pardd, invocand initid tot OUG 156/2024, Ordonanta Trenulet, directorul general d CFR Caatori, Traian
Preoteasa, adat dispozitie ca orele suplimentare prestate de anggjati sanu mai fie platite, ¢i doar compensate cu
timp liber. Pentru caacest lucru nu eraposibil in conditiile in care numarul mecanicilor de locomotivaeste limitet,
sucursaele regionae au anulat trenuri pe banda rulanta (daca e sa-i dam crezare lui Preoteasa, ee nu au fost anulate
, Ci doar suspendate ), cu riscul deteriorarii mobilitetii cetatenilor S d diminuarii compensatiel. In total, au fost
anulate 244 de trenuri din totalul de 1.100.

Si laCompaniaNationdade Ca Ferate CFR SA, s laMetrorex sunt aceleas redtrictii laanggjarile de persona ca
laCFR Cdatori. lar aceste redtrictii au fost inasprite in contextul masurilor de austeritate promovate de premierul
Ilie Bolojan. Lafinele anului trecut, Metrorex a anulat toate concursurile de anggare, chiar 9 pe cde dflatein
derulare. Ulterior, recrutarea afost deblocata.
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Keywa
29. Autoturismele care nu mai pot parca gratuit in Bucuresti. Propunerile APIA
privind eliminarile de facilitati panain 2030
Ultimamodificarein 7 aprilie 2026, 19:58

Asociatia Producatorilor S Importatorilor de Automobile (APIA) asdutat decizia Consliului Genera d Municipiului
Bucuresti de a mentine parcarea gratuita pentru autoturismele 100% el ectrice, considerand-o un semna pozitiv
pentru sustinerea mobilitatii cu emisii zero. Ce sugestii are APIA pentru atingerea obiectivelor de mobilitate urbanz

Din cuprinsul articolului

Bucurestiul mentine parcarea gratuita pentru masinile eectrice. APIA: Aceasta decizie confirma o abordare
responsabilain ceea ce priveste sustinereamobilitatii cu emisi zero Asociatia Producatorilor s Importatorilor de
Automobile (APIA) asdutat decizia Consliului Generd d Municipiului Bucuresti de apadirafecilitatile de parcare
gratuita pentru autoturismele 100% dectrice, considerand aceasta masuraun semnal pozitiv pentru sustinerea
mobilitatii cu emisii zero si pentru continuarea procesului de electrificare a parcului auto din Capitala.

APIA aagpreciat deschidereaautoritatilor locale 5 aPrimarului Generd in adoptareaune decizii fundamentate pe
dates redlitati din piata, subliniind camasura confirmafaptul ca vehiculele eectrice nu pun presiune asupra
infrastructurii de parcare.

Indidogul ingtitutiona, APIA aprezentat andize care arata ca, dintr-un parc auto de aproximativ 1,3 milioane de
autoturisme, vehiculele 100% el ectrice reprezintadoar 1,7% (aproximativ 22.652 unitati), ceea ce indica un impact
redus asupra gradului de ocupare alocurilor de parcare

Organizatiaareamintit caapropus, incadin mandatul anterior a adminidratiel, indtituireaunui cadru predictibil
pentru astfel de masuri, care saofere cetatenilor S mediului de afaceri o perspectiva clara pe termen mediu s lung,
insaasubliniat ca aceasta componenta nu se regaseste in decizia actuala.

APIA asubliniat totodata ca, intr-un oras aglomerat precum Bucurestiul, disponibilitatea unui loc de parcare este un
criteriu esentia in deciziade achizitie aunui autoturism electrificat, aaturi de factori precum costul total de utilizare,
autonomiadectricas accesul lainfrastructura de incarcare, contrazicand declaratiile recente care minimalizeaza
acest aspect.

Propuneri pentru o tranzitie etapizata APIA si-aexprimat speranta caresursae financiare rezultate din modificarea
politicii de parcare vor fi directionate catre dezvoltareainfrastructurii, inclusiv prin crearea de noi locuri de parcare,
in conformitate cu angajamentele publice ale autoritatilor locale.

SURSA FOTO: Capital - Infografic parcari vehicule electrice Organizatia arecunoscut provocearile reale semndate
de adminigratialocaaprivind gestionarea eficientaa spatiului public s ainfrastructurii de parcare s asubliniat
importanta unui tratament echitabil intre utilizatori, mentionand cadiminareacompletas smultanaafacilitatilor ar
putea afecta negativ ritmul de electrificare a parcului auto si increderea consumatorilor.

In acest context, APIA apropus o abordare etapizata pentru atingerea obiectivelor de mobilitate urbanas
mentinerea unui cadru de stimulare coerent pentru vehiculele cu emisii reduse. Astfel:

APIA aargumentat caautoturismele pur eectrice s plug-in hybrid congtituie inca un segment redusin raport cu
dimensiunea pietei auto si complexitatea orasului, neavand un impact semnificativ asupra serviciilor de parcare.

In Bucuresti, dintr-un parc auto de 1,3 milioane de vehicule, doar 14,3% (aproximativ 192.761 unitati) sunt
eectrificate, dintre care 1,7% sunt complet eectrice s 1,2% plug-in hybrid s extended range, subliniind ca
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mentinerea facilitatilor pentru aceste vehicule ramane justificata si necesarain actualul stadiu a pietei.

Mesgjul primarului Ciprian Ciucu din 2 aprilie 2026 In primul rand pentru caastazi serviciul public de parcari nuis
mai justifica existenta: exista cca. 90.000 de gratuitati pentru cca. 45.000 de locuri de parcare. E doar absurd.

Dacavreti primari care savacumpere cu gratuitati populiste, ati votat gresit. Dacavreti un primar care saiadecizii
nepopulare dar care safaca ceea ce este corect pe termen lung, mergeti pe mana mea.

De ce am decis sa propun eliminarea gratuitatii, inclusiv la electrice:

- Masinile electrice ocupa acelasi spatiu ca cele termice;

- Parcarea gratuita stimul eaza supraaglomerarea domeniului public;

- Reduce spatiul pentru pietoni, biciclete, transport public;

- Aduce inechitate sociala: proprietarii de masini eectrice sunt, in medie, mai instariti;
- Cetatenii fara masina subventioneaza indirect parcarealor gratis, a celor cu electrice;

Unii dintre posesorii de eectrice folosesc parcareandlimitat (nu le mai muta) ceea ce blocheazarotatialocurilor de
parcare sl afecteaza viata economicadin zona, scria Ciprian Ciucu intr-o postare pe pagina sa de Facebook.

Bogdan Ungureanu

Dupamai bine de zece ani petrecuti in domeniul monitorizarii mass-media, am facut un pas mic in directiapotrivitas
m-am aaturat echipel Capita. Un pariu cagtigator, zic eu. Mi-au placut dintotdeauna cuvintele s puterea pe care
acesteale pot aveain glasul sau penitapotrivitas nu pot decat samabucur acum de un band, dar rar intalnit Imi
place muncamea! Cand nu magasiti scriind in spatele une tastaturi, maveti intalni, deseori, tot laun caculator. Sau,
in momentele perfecte, lavolan, sus pe un munte si bineinteles, ca un taur care se respecta, in bucatarie!

Articolul aprezentat un subiect de interes pentru tine?
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Keywa
30. BREAKING | Radu Marinescu ramane cu lista lui: A trimisla Cotroceni toate
propunerile de sefi ai parchetelor, in pofida avizelor negative ale CSM

Ministrul PSD d Judtitiel, Radu Marinescu, atranamis, marti, presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru functiile
de conducere din parchete, in pofida avizelor negative ale CSM.

Un comunicat a ministerului aanuntat ca Radu Marinescu ainaintat astazi Presedintelui Romaniel propunerile de
numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

- articolul continuamai jos -

Crigtina CHIRIAC functiade procuror generd a Parchetului de pe langa Indta Curte de Casatie S Judtitie; Marius
VOINEAG functiade procuror adjunct a procurorului general a Parchetului de pelangalndta Curte de Casatie s
Judtitie; loan-Viorel CERBU functiade procuror-sef d Directiel Nationde Anticoruptie; MarindaMINCA functia
de procuror-sef adjunct a Directiei Nationale Anticoruptie; Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct
a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef a Directiel de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatad Terorism; Alex-FHorin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct a
Directiel deInvestigare alnfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Gill-Jdulien GRIGORE-IACOBICI
functia de procuror-sef adjunct al Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Crigtina Chiriac: Criticile CSM nu reprezinta un minus Cristina Chiriac, propusa pentru functia de procuror generd,
adeclarat marti caobservatiile critice formulate in avizul negativ emis de Sectia pentru procurori a Congliului
Superior d Magigtraturii nu reprezinta.un minus, ¢ o confirmare avaorii experientel salein structurile specidizate de
Ministerului Public. Detalii aici

Celldti doi candidati care au participat |a selectia pentru ocuparea unor functii de conducere lamarile parchete s au
primit aviz negativ din partea Sectiel pentru procurori a CSM sunt Marinela Minca propusa procuror-sef adjunct la
DNA s Gill-Jdulien Grigore-lacobici pentru functia de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Pentru celddte propuneri de ministrului Judtitiel lasefiamarilor parchete, in urmainterviurilor lasectiade speciditate
aCSM s-au inregistrat urmatoarel e rezultate:

Ce poate face presedintele Nicusor Dan Conform legii, Sectia pentru procurori aCSM emite un aviz consultativ
motivat, dupa care propunerile facute de ministrul Justitiei, Radu Marinescu, sunt inaintate presedintelui Nicusor D

In cazul emiterii unui aviz negativ a Sectiel pentru procurori aCSM, minigirul Judtitiel organizesza un nou interviu
exclusiv cu candidatul care aprimit aviz negativ 9, in urmaacestuia, € poate continua procedura prin transmiterea
catre presedintele Romanie apropunerii de numirein functia de conducere, insotita de toate documentele relevante,
sau retrage propunerea, urmand a declansa 0 noua procedura de selectie in maximum 60 de zile.

Presedintele Romanie poate refuza, motivat, numireain functiile de conducere, aducand la cunostinta publicul ui
motivele refuzului.

Decretul presedintelui de numirein functie sau refuzul motivat a acestuia se emite in maximum 60 de zile de ladata
transmiterii propunerii de catre ministrul Justitie.

Comunicatul integral a Ministerului Justitiei:

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
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Presedintele Romanie apropunerilor de numirein functiile de procuror generd a Parchetului de pelangalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiei de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, caurmare aavizelor negetive de
Sectiel pentru procurori din cadrul Congliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Jdulien
GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost defasurate in fataacelelas Comigi deinterviu condtituite cu ocazia desfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna RoxanaSimona Momeu, secretar de Stat,
domnul Lucian Paun, desemnat din partea Minigterului Judtitiel, domnul procuror Aurdlian Mird Toader S domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior d Magistraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul diintific d Inditutului Nationd d Magistraturii, domnul
Razvan-Andrel Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice Facultateade
Management si doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspectderetinute in avizele Sectiel pentru procurori a Congliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si ceilati membri ai Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indat, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduarea
candidatilor intervievati astazi.

Demeraul seinscriein cadrul anggamentel or asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand caobiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageriale.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismaceor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor,
ahotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Crigtina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie i Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditeti resle s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor de functionares a
nevoilor readle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationde afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare 9 eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, i rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.
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Parcursul profesond d doamnel procuror, careinclude activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT §
DNA, apresupus 0 interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataa detaliat modul in care
aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
managerial al functiei si nu de o0 experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare realista s responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionale existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatel capacitatea de aintegra rapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega 9 cu respectarea
rolului condtitutiond a Minigterului Public, evitand exprimarea unor opinii Speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare laaccesul procurorilor lagplicatia
ECRISaingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentelor institutionale in acest domenii

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive central, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingante, inclusiv prin

mecanisme functionde lanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢i dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecesitatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala
Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului generd este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfdl de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiona lanivel centra, faraaexclude initiativele locale care pot genera solutii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptei impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
crestereaeficiental sructurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgjel or economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
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stabilirea unor mecanisme ingtitutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
managerida. In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afodt transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale ale PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta a reditatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca Proiectul demonstreaza
cunoastere claras aprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor indtitutionale s vulnerabilitatilor sructurale
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesionadaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
9 implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct d
Directiel Nationae Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesonaareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AndizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua s motivarea personaului.

Planul de management d doamnei procuror Marinela Minca propune masuri operationale pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondirat intelegereafunctiel S
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale.

Des Sectiapentru procurori aapreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetaliat in cadrul interviului, planul de management a doamnel procuror MarindaMincainclude
elementedediniere drategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatile ingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
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laOCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor g
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Planul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile s obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataaevidentiat dejazonele critice identificate de evauarile internationa e, demonstrand capacitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintedle OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusiv mecanismee
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul strategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate de identificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare Slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Justitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel raspunderii penale din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Congtitutionale, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumareaune viziuni manageride complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate

gpore consolidarea eficientel indtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au

fodt detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventudee ezitari sau formulari sinteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ae Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management s raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaaprioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demondtrat prin
explicatiile detaliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationa e, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management 9 adetdiat modul in careingrumentedle SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.
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Adifel, proiectul nu reprezintadoar o Sructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experienta manageriala
S operationalaacandidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusv
prioritatile |egate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionareagradului de ocupare capunct dab a andizel SWOT demonstreaza congtientizarea reditatilor
ingtitutionale s releva o abordare realista a problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poate fi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resursdlor s de particularitatile fiecarel structuri. Proiectul de management d candidatului abordeazain mod strategic
provocarile |egate de ocuparea posturilor S motivarea procurorilor, chiar daca acesteanu sunt detdiate exhaustiv la
nivel operationd. Identificareagradului redus de ocupare S mentionarea efecteor preungirii delegarilor reflectao
intelegere redistaavulnerahilitatilor inditutionde s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de
recrutare, precum managementul volumului de activitate, predictibilitatea sarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea
cauzelor, fac parte din etapa de implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereain actiuni verificabile este o etapa fireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivel or propuse.De asemeneg, utilizarea instrumentel or
SMART s PCM lanivel gtrategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul
metodologic pentru urmarireaprogresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete areloc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional .

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentelor personalului S dezvoltarea procedurilor delucru
adaptate nailor tipologii infractionade, incluzand elemente de cooperare internationa a, Sandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademongtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizarea s procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata sore
dezvoltarea capabilitatilor 9 eficientizarea procesel or, fara a restrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactia rapide in domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintelegerea necesitatii unui echilibru intre
sandardizare, cooperare interingtitutiondas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profes onaa solidaadomnului procuror S pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intel egerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv

in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageridas reputationala. Astfdl, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind
gtatutul judecatorilor s procurorilor, Minigtrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintel ui
Romaniel propunerile de numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Crigtina CHIRIAC functiade procuror generd a Parchetului de pe langa Indta Curte de Casatie s Judtitie; Marius

VOINEAG functiade procuror adjunct a procurorului genera a Parchetului de pelanga Indta Curte de Casatie s
Judtitie; loan-Viord CERBU functiade procuror-sef a Directiel Nationale Anticoruptie; MarindaMINCA functia
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de procuror-sef adjunct a Directiel Nationde Anticoruptie; Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct

a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef a Directiel de Investigare a
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Alex-Forin FLORENTA functiade procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare alInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI
functia de procuror-sef adjunct al Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Ministerul Judtitiel resfirmaanggamentul pentru asgurareatransparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public.
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31. Bugetul Ploiestiului se decidein familie. Primarul Mihai Politeanu hotar aste cu
apropiatii sai soarta ploiestenilor, fara consultari cu partidele din CL

Bugetul Ploiestiului sedecidein familie. Primarul Miha Politeanu hotaraste cu gpropidtii sa soarta ploiestenilor, fara
consultari cu partidele din CL Politic 7 aprilie 2026, 12:17

Adminigtratia condusa de Mihai Politeanu se pregateste safaca public proiectul de buget d municipiului pentru anul
incurs, insamodul in care acestaafost elaborat ridica serioase semne de intrebare privind transparenta s
colaborarea politica.

Bugetul Ploietiului se decidein familie. Primarul Mihal Politeanu hotaraste cu apropiatii sai soarta ploiestenilor, fara
consultari cu partidele din CL

Potrivit unor surse adminidrative, primarul intentionesza sa punaproiectul in transparentadecizionaain cursul zile
dejoi, faraafi existat nicio runda prealabila de consultari cu partidele reprezentate in Consiliul Local.

Lucrarileladrumul surpat din Campina, intarziate de lipsabugetului nationd 9 dedeciziilelui Bolgjan. Virgil Nanu:
Am facut tot ce atinut de noi

Proiect creionat in cerc restrans
Mircea Rosca respinge ferm acuzatiile din scandalul fotografiilor: Niste aberatii fara niciun temei!

Informatiile gparute pe surse indicafaptul cadocumentul strategic care vaguvernachdtuidile Ploiestiului nu este
rezultatul unui dialog intre fortele politice dese de cetateni, ci ar fi fost eaborat intr-un cerc extrem de restrans. Se
pare caprincipaul sprijina primarului pe proiectul de buget este Pedro Manescu, condlier persond d primarului s
un apropiat al acestuia.

Aceasta abordare a provocat dejanemultumiri in randul alesilor locdli, care acuza echipa primarului caignora
nevoile reale de cartierelor si prioritatile identificate de consilierii care au contact direct cu ploiestenii.

Lipsa consultarilor cu partidele din Consiliu

Des orice proiect de buget are nevoie de votul mgoritatii consilierilor pentru afi adoptat, Mihai Politeanu adessa
sara peste etapa negocierilor. Partidele din opozitie, dar S cele de care primarul are nevoie pentru aasigura
majoritatea (PSD, PNL sau AUR), sustin canu au fost invitate la nicio discutie referitoare la alocarile bugetare.

Aceasta srategie risca sa blocheze activitatea administrativa, avand in vedere caproiectul ar puteafi respinsin
Congliul Local dacaaesi vor condderacaviziuneaechipa mirifice de conslieri persondi a primarului nu
corespunde cu realitatea din teren.

Principalul repros adus echipel Politeanu-Manescu este acela ca bugetul ar putea favoriza proiecte deimagine, in
detrimentul investitiilor de bazain infrastructura, utilitati sau reparetii urgente pe care ploiestenii le cer zilnic. Refuzul
deaincludein procesul de eaborare parerile conslierilor locdi, care reprezintaviziuni politice diferitede
comunitatii, este vazut ca un gest de izolare administrativa.

Inlipsaunui didog indtitutional corect, joi vafi primaocazie cu care atat cetatenii, cat S reprezentantii partidelor
palitice vor aflacum doreste primarul sacheltuiasca banii publici. Ramane de vazut cum vajustificaMihai Politeanu
in fata Consiliului Local un buget creionat in familie.

Video PHonline.ro Loading...
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Ai o informatie care poate deveni stire? Scrie-ne pe WhatsApp sau Telegram : 0734.908.468
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32. Caius Covrig, reactie peretelele sociale dupa ce inter nautii |-au criticat:
Niciodata banii nu vor fi prioritari fata de un om cu respect

Calus Covrig aobservat o serie de comentarii rautacioase lasate de internauti in mediul online, asacaaluat
atitudine, decizand sale raspunda acestoraclar.

Intr-o postare, un utilizator a sustinut ca Toti nepalezii i-aadunat. Le da2.500 delel si seful isi mai iaun E Class.
Alte articole

In primul rand, nu majigni, eun S Class, nu un E Class. lar 2.500 dele pelunanici macar sdariul minim pe
economie numa e. Nu am nici macar un anggjat care sa castige doar atat. Le ofer tot timpul comisicanein plus
sam.d.

Nu in ultimul rand niciodatanu am facut discriminare intre nepalezi s romani. Nu maintereseaza natia sau culturade
unde provine fiecare om din echipa mea. Pentru mine primeaza respectul, dorintade muncas, in primul rand, munca
in echipa. Suntem o echipacu totii. Cand eram in America, eram din toatalumea. Apreciereas respectul fatade
fiecare eracel mai valoros lucru.

Nu pun deloc pret pelucrurile materiale. S noi, caromani, cand mergem in afaras vrem sa aducem un ban pentru
familia noastra, ne dorim safim respectati.

Agtaimpun in echipamea. Fararespect nu existanimic. Am auzit oameni care imi aduceau o groaza de bani pe care
i-am dat afaradin cauza respectului. Niciodata banii nu vor fi prioritari fata de un om cu respect, demnitate s hard
worker.

Ma atac enorm cand cineva aduce acest subiect in discutie. Staff-ul meu este adouameafamilie. Toti nepaezii pe
careii am stau in conditii exceptionde. Nu ii tratez sub nicio formadiferit fata de romani , araspuns Caius Covrig,
pe retelele sociae.

Caluss-aintors definitiv in Romaniadupace alocuit in Statele Unite in perioadain care astudiat la colegiu. Atunci,
el afost aproape sagjungain NBA, insa s-a accidentat grav, in timp reorientandu-se spre business.
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33. Catalin Predoiu, de ziua |Gl : E important sa digitalizam s saintegram IA in
unele proceduri birocratice
Ministrul Afacerilor Interne, Catdin Predoiu, atransmis marti un mesgj de Ziualnspectoratului General pentru
Imigrari (1GI), subliniind cal Gl indeplineste 0 serie defunctii esentide pentru redizareamisiunilor MAI S pentru
statul roman, potrivit Agerpres.

Aceste functii, caretin deintrareas sedereastrainilor in Romania, procedurile legate de vize, procedurile de azil,
returnare, relocare, codurile s procedurile Schengen, au un impact direct in pastrarea controlului asuprasgurantel
publice s securitatii nationale, dar S asupraunor activitati din economianationala, acolo unde antreprenorii 9
companiile inregistrate in tara noastra fol osesc angajati cetateni strain , a declarat Predoiu.

El aadusin atentie revolutia tehnologica, in special digitalizarea s inteligenta artificiala (1A).

Varog saincepeti un proces dereflectie internalanivelul IGI cu privire lace anume operatiuni pot fi digitalizate sau
procesate cu intdigentaartificidain urmatorii trel ani. Aceasta operatiune de selectare s listare aprocedurilor g
operatiunilor digitalizabile in continuare, pe langa ceea ce s-afacut dga, S posibil deafi procesate cu |A trebuie
replicatain toate structurile s armele MAL , in specia in zonele care proceseaza informatii § documente, astfel incat,
intr-un interval rezonabil, saavem o imagine integrata a ceea ce putem digitaliza mai mult in cadrul MAL. (...)

E important sadigitalizam 9 saintegram I A in unele proceduri birocratice, pentru catrebuie sa crestem vitezacu
care procesam documentele s informatiile, pentru ca se astegptain continuare prea mult in unele proceduri de catre
cetateni S companii Si pentru ca nu putem rezolva altfel deficitul de personal , a spus ministrul.

Predoiu aaratat carazboaide s conflictele, chiar S in regiuni indepartate, pot generafenomene cu impact asupra
activitatii 1GI.

Spre exemplu, in Siriaexista gproximativ 30 de centre de prizonieri post-conflict, proveniti in specid din fostele
forte ISSSY'DAESH, plus doua centre de feme s copii. Ele sunt pazite de forte combinate SUA-Franta UK,
condtituiteintr-o codlitie ad-hoc, precum s de grupari militare kurde, aflate in proces deingtruire. Pazalor estein
proces de preluare de catre armata siriana.

Andizdeindicaun risc considerabil de evadare sau pur S smplu de plecare din aceste centre in procesul de
preluare acustodie prizonierilor, unii membri ai acestel armate Siriene oarecum regul ate fiind, panama ieri,
combatanti alaturi de unii prizonieri. Unele rapoarte vorbesc dgja de gproximativ 500 de fosti prizonieri care aul iesit
din aceste centre. Casanu ocolim redlitatile, discutam de fosti teroristi. Unde se duc acestia, unde gjung? E doar un
exemplu pe care am dorit sail ofer , aprecizat el.

|G, Politiade Frontiera, DGPI, Politia Romana, in cooperare cu partenerii inditutiondi interni § externi, au misunea
de apadraintegritateafrontierel S ateritoriului nationa fata de orice patrunderi ilegale, fie fortand frontiera, fie
folosind acte si identitati false, vize false, a punctat ministrul.

Catalin Predoiu amentionat camigratianu mai este de mult doar o temaadminigretiva, eaadevenit o temade
ordine publica, de functionare a pietel muncii, de stabilitate socialasi de credibilitate a statului.

In ultimii ani, Romania s-a schimbat foarte mult din aceasta perspectiva. Nu mai este doar o tarade tranzit. Este tot
mal mult o tara de destinatie pentru munca, studii, investitii S viata. Lasfarsitul anului 2025, aproagpe 300.000 de
cetateni straini aveau in evidentele |Gl drept de sedere valabil.

Acest fapt spune cevaimportant despre transformarile prin care trec societatearomaneascas economia
romaneasca , a completat ministrul.
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De asemeneq, € |le-acerut reprezentantilor 1GI sacreascaatentias nivelul de eficientain administrarea centrelor de
custodie.

Ele sunt importante, cas 1GI in ansamblu, pentru implementarea Planului Nationa pentru implementarea Pactului
european pentru migratie s azil. Sanu ne confruntam cu incacari de drepturilor omului sau cu evadari din aceste

centre. Acolo unde seintampla, sase aplice dragtic legile S sa se anggjeze raspunderi S sanctiuni severe, amal
transmis Predoiu.

Stiri video recomandate
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34. Catalin Predoiu: Migratia devine o problema de securitate, nu doar administrativa
Minigtrul Afacerilor Interne, Catalin Predoiu, atransmis marti, de Ziualnspectoratul General pentru Imigrari, un
mesg in careaevidentiat rolul esentia d inditutiel in gestionareamigratiel S in asgurarea securitetii nationde. El a
subliniat caactivitatea |Gl delaprocedurile privind vizele s azilul panalaregulile Schengen are un impact direct atat
asuprasigurantel publice, cat S asupraeconomie, in specia in contextul utilizarii fortel de muncastraine, potrivit
Agerpres.

Te-ar mal puteainteresas: Catdin Predoiu adiscutat |aWashington cu secretarul pentru Securitate Internaa SUA
despre securitatea frontierelor s Visa Waiver

Catalin Predoiu: Migratia devine o problema de securitate, nu doar administrativa Ministrul a atras atentia asupra
necesitetii accderarii digitdizarii 9 integrarii inteligentel artificiaein procesde adminidrative de MAI. Acestaacerut
o andizainterna pentru identificarea procedurilor care pot fi automatizate in urmatorii ani, argumentand caastfel pot
fi reduse timpii de asteptare pentru cetateni si companii si poate fi compensat deficitul de personal din sistem.

Inacelas timp, Predoiu aevidentiat riscurile generate de conflictele internationale, oferind exemplul Situetiel din Siria,
unde existatemeri privind evadarea unor fosti combatanti din centre de detentie. Astfel de evolutii pot avea
consecinte directe asupra securitatii europene si implicit asupra activitatii structurilor romanesti de control al migra

Ministrul asubliniat caingtitutii precum |G, Politiade Frontiera, PolitiaRomanag ate structuri din MAI au
responsabilitatea de aprotgafrontierde s teritoriul nationa impotrivaintrarilor ilegae, inclusv prin utilizareade
documente sau identitati false.

Totodata, € aaratat camigratianu mai este doar o problemaadministrativa, ¢i unacare tine de ordine publica, piata
muncii 9 stabilitatea socida. Romaniaaevoluat in ultimii ani dintr-o tarade tranzit intr-una de destinetie, avand
aproape 300.000 de cetateni straini cu drept de sedere lafinalul anului 2025, ceea ce reflecta schimbarile din
economie si societate.
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35. Cesestiedespreangajarilede la Minprest - Radio I nfinit

Incanu se gtie cate anggjari vaface Minprest Rovinari, spuneliderul sindical din unitate, Cosmin Bivolaru, o decizie
in acest sens urmand safie luata panain jurul datei de 20 aprilie.

Complexul Energetic Olteniaaanuntat, saptamanatrecuta, cavafi organizat concurs pentru posturile disponibile din
Societatea prestatoare de servicii.

Bivolaru spune caangagjarile vor fi pe perioada determinata.

Cosmin Bivolaru sperasanu fie adevarate informatiile caar urmainchiderea definitivaa Termocentralel Turcen,
unde presteaza activitati in jur de 200 de angajati Minprest.

Inchiderea asta ar insemna safie afectate carierdle Rosutas Jilt Nord. In plus, Termocentrala Rovinari ramane fara
carbune cand e vreo iarna grea, dar, la Turceni, au carbune spune liderul sindical.
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36. CFR Calatori si CFR S.A. angajeaza! Vezi posturile disponibile.
CFR Cdatori 9 CFR S.A. anggjeaza persond in diverse orase din Romania. Printre posturile disponibile se numara
revizor tehnic, sef detura, inginer s economist. Concursurile se desfasoaraintre 16 s 28 aprilie 2026. Aflati mai
multe despre oportunitatile de munca s procesul de angajare reluat dupa restrictii.

CFR Cdatori anggjeazain sucursale din Galati, las 9 Cluj CFR SA cautaanggjati in Galati, Brasov, Craiovas
Bucuresti Concursurile de anggjare se desfasoarain aprilie 2026 Recrutarile au fost afectate de masuri de
audteritate, dar acum se relucreaza treptat Context: Companiile CFR Caatori s CFR S.A. deschid oportunitati de
anggare dupa o pericadade restrictii din cauzamasurilor economice s adeficitului de persond. Aceste anggari
sunt esentiae pentru restabilireafunctionarii eficiente atransportului feroviar din Romania, unde cererea pentru
servicii feroviare a crescut, in ciuda provocarilor economice recente.

Impact: Reluareaanggjarilor laCFR Caatori § CFR SA. este crucida pentru imbunatatirea serviciilor de transport
feroviar 9 pentru reducerea numarului de trenuri anulate. Aceastanu doar sprijinaanggareatinerdor taente, dar s
imbunatateste increderea publicului in serviciile oferite de aceste companii. O fortade muncabine pregatita va duce
la 0 experientamai buna pentru pasageri si la o eficienta crescuta a operatiunilor.

Clarificari: Concursurile sunt oficidizate Confuzie: Multi cred ca posturile disponibile nu sunt redle s caanggarilenu
sevor rediza.

Redlitate: Anunturile sunt oficiale, iar concursurile pentru anggjare sunt programeate, ceea ce ofera sanseregle celor
care aplica.

Sdariile sunt competitive Confuzie: Exista o perceptie casdariile din sectorul feroviar sunt nesatisfacute comparativ
cu alte domenii.

Redlitate: Sdariile pentru posturile anuntate sunt competitive s includ sporuri, ceea ce le face atragatoare pentru
candidati.

De dtiut: Inscrie-te laconcursurile de anggjare s fii lacurent cu posturile disponibile. Verificaregulat Ste-urile CFR
pentru actualizari si informatii utile. Participala sesiuni de informare pentru candidati, daca se organizeaza.
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37. CFR Calatori si CFR S.A. cauta noi angajati. Lista posturilor disponibile
Posturi disponibile la CFR Calatori Operatorul feroviar CFR Calatori face angajari in mai multe sucursale regional

Concursurile sunt programate in perioada 21-28 aprilie 2026.

Locuri demuncalaCFR SA, inma multe orase S administratorul infrastructurii feroviare, CFR SA scoate la
concurs mai multe posturi tehnice si economice:

Datele concursurilor variazaintre 16 si 23 aprilie 2026.

Anggjarile, ruate duparedtrictii Recrutarilela CFR Caatori au fost afectate in ultimul an de masurile de augteritate
s de prevederile OUG 156/2024, cunoscuta drept Ordonanta Trenulet.

Mal multe concursuri au fost anulate lainceputul lui 2025 , iar companiaarecursinclusiv lareducerea activitatii, fiind
suspendate sute de trenuri din lipsade persond. Concret, intotal, au fost anulate 244 de trenuri din totalul de
1.100, potrivit CFIR.

In prezent, procesul de anggjare este reluat cu taraita, iar companiile din sstemul feroviar incearca sa acopere
deficitul de personal.

Un tanar mecanic CFR s-apodtat fluturasul de sdariu pe TikTok , anul trecut. Potrivit fluturasului prezentat, salariul
deincadrare pentru functia de mecanic locomotivain cadrul CFR Caatori, automotor 1, este de 6.700 deld, la
care se adauga sporurile si orele suplimentare.

Abonati-vala STIRILE ZILEI pentru afi la curent cu cele mai noi informatii.

ABONEAZA-TE
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38. Ciucu: Sunt mai multi angajati decat trebuiein Primaria Bucuresti. 400 de
posturi, in vizorul reorganizarii

Primaria Bucuresti functioneaza cu un gparat supradimensionat S are nevoie de o reorgani zare profunda, care
include reducerea persondului, comasarea unor indtitutii S diminareaunor faciliteti consderate ngudtificate, a
declarat marti primarul Capitalel, invitat laemisiunea Ai aflat! Cu lonut Cristache.

Edilul asugerat caStuatia actuaa este rezultatul unor acumulari din ultimii ani, in care schemele de persona au fost
extinse fara o corelare reala cu nevoile institutiei.

Ciucu: Fiecare primar nou aadus persona Ciucu aspus cain prezent Primaria are aproximativ 970 980 de anggj i,
in timp ce schematotala gjunge la circa 1.200 de posturi, insa numarul este mult peste necesar.

Nu e nevoie de oameni in plus. Sunt mai multi decat trebuie, adeclarat primarul.

El aexplicat caexistadirectii cu zeci de anggjati unde activitatea este dezechilibrata: Sunt directii care aveau 80 90
de anggjati. |-am intrebat cu cati lucreaza efectiv si mi-au spus 45 50. Pe restul i-am intrebat ce fac .

Ciucu spune cas-a gjuns la aceasta situatie in timp, prin majorari succesive ae schemelor de personal.
S-au umflat schemele. Cand a venit un primar nou, amai adus si el oameni , a spus edilul.

Potrivit acestuia, reorganizarea vizeaza aproximativ 400 de posturi, insanu este vorba exclusv despre concedieri:
Nu este un obiectiv sa-i concediezi. Obiectivul este safaci primariafunctionala, a spus Ciucu.

Pana acum, circa 180 de persoane au plecat dejadin primarie si institutiile subordonate.

Redigtribuiri de persona Primarul aprecizat cao parte dintre anggjati ar puteafi mutati in zone unde exista deficit de
personal.

Peo partedintred ii putem transfera acolo unde avem nevoie, de exemplu la Administratia Strazilor, casanu i
pierdem , aexplicat Ciucu.

El ainsistat ca administratia are nevoie de oameni competenti, integri si bine pregatiti, care au rezultate in spate .
Ingtitutii comasate Ciucu avorbit S despre reorganizarea unor indtitutii din zona culturaa, prin comasareamai multor
entitati mici intr-unasingura. Vorbim despre ingtitutii cu 3, 5 sau 10 anggjati, faraimpact. Legd, oricum trebuiasa

gungem aici pentru canu a voie saal institutii cu mai putin de 50 de angajati , aexplicat edilul.

Primarul Capitalei afacut referire s lalipsacontrolului asupraunoradintre aceste indtitutii: Erau indtitutii scapate de
sub orice control, cu directori de 20 de ani, cu propriileretele s interese. Nu mal merge asa..

Ciucu a precizat ca, odata cu reorganizarea, proiectele culturale vor fi pastrate, insa contractele pe care le considera
nejustificate vor fi eliminate.

Ceea ce este bun merge mai departe si vafi finantat. Dar contractele ciudate nu mai merg mai departe .

Companiile municipae nu pot fi inchise Edilul acriticat Situatiacompaniilor municipae, spunand ca acesteanu pot fi
desfiintate, desi procedura afost inceputainca din mandatul [ui Nicusor Dan, din cauza blocgelor din instanta.

USR si PNL auinitiat lichidarea acestor companii, dar procesele sunt blocate in justitie , a declarat Ciucu.
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Primarul aspus ca, des adminigtratiaafacut pasi necesari pentru inchidereafirmelor, deciziile sunt intarziate de
ingante. Am chemat lichidatorii, noi am facut tot cetine de noi. In judtitie, insa, termenele sunt amanate peste
termene, aafirmat edilul.

Des numai au activitate, unele dintre aceste companii continua sa genereze costuri: Sunt adminidratii specide care
iau bani de ani de zile si nu fac nimic , a spus Ciucu.

In acest context, primarul aanuntat ca va propune reducerea veniturilor acestor structuri panalafindizarea
proceselor: Le voi reduce veniturile, pentru ca oricum nu fac nimic .

Potrivit [ui Ciucu, din cele 24 de companii municipale, doar 10 mai sunt active in prezent.
Nu este vinaprimariel ca aceste procese dureaza atat de mult in justitie, a spus Ciucu.

Ciucu: Preamulte gratuitati In pardel, primarul aanuntat diminareaunor facilitati, inclusv pentru masinile hibride s
electrice, in contextul in care numarul de gratuitati depaseste capacitatea locurilor de parcare.

Avem 90.000 de gratuitati 1a45.000 de locuri de parcare, a spus Ciucu. De asemenea, primarul asugerat ca
sistemul este folosit abuziv: Nu sunt 5.700 de ziaristi in Bucuresti. Este clar ca sistemul este abuzat .

E norma saavem bani pentru invedtitii daca le lasam pe toate gratuite? , aadaugat Ciucu, explicand caaceste
gratuitati afecteaza direct bugetul Capitalei.

Termoficarea, prioritara Ciucu avorbit S despre sstemul deincazired Capitde, spunand cainvedtitiile trebuie sa
continue in reteaua centralizata.

Reteaua el ectrica nu suporta trecerea masiva pe centrale de apartament , a afirmat acesta.

El aavertizat 9 asuprariscurilor asociate extinderii Sstemeor individuale pe gaz. Creste foarte mult pericolul pentru
explozii. Nu este o solutie, a spus primarul.
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39. Coalitia sub presiune: Nicusor Dan face apel la responsabilitate

Coditiasub presune: Nicusor Dan face gpel |aresponsabilitate - Radio Romania Cluj Asculta Radio Romania Cluj
Live

Prima pagina Stiri Politic Coalitia sub presiune: Nicusor Dan face apel la responsabilitate
Coalitia sub presiune: Nicusor Dan face apel |aresponsabilitate Guvernarea, intre stabilitate s schimbare.
Foto: Ilie Bolojan 9 Nicusor DanVAgerpres 7 gprilie 2026, 18:42 Presedintele Nicusor Dan afirmacadincolo de

declaratii politice s joc palitic, esteimportant cain coditiade guvernare exista responsabilitate pentru obiectivele
mari pe care Romanias le-astabilit. In acelas timp, aprecizat Nicusor Dan, € vamedia, astfel incat proiectele

Keywa

importante ale tarii sa meargamai departe s a adaugat ca are intalniri aproape saptamanale cu liderii de laguvernas

Presaedintele PSD, Sorin Grindeanu, ingstainsa ca este nevoie de o schimbare in functionarea Guvernului S a
Codlitiel deoarece 80 la sutadintre romani consdera cadirectiaeste gresita. Liderul PSD sustineintr-un mesg on
line ca Romania are nevoie de un Guvern capabil sareactioneze la crizele economice globale, dar canu acceptaca
dezbaterea despre schimbarea directiel de guvernare safie transformataintr-o targuiala pe functii .

Larandul lor, liberaii spun, prin vocea presedintelui Senatului Mircea Abrudean , cais doresc caaceasta Coditie
sameargainaintein actudaformula. Mircea Abrudean atinut saprecizeze caliberdii nu vor permitenici une dte
forte politice sale dicteze premierul pe care sa-| sustina:

Mircea Abrudean: E o decizieaBPN, n-as vrea sa maantepronunt, nu sunt in masuras nu vreau sa speculez,
pentru cae un subiect sensibil care poate sa genereze multaingabilitate politica Stuatiain sine, de care Romanianu
arenevoiein acest moment, am ma spus asta. Sunt adeptul identificarii solutiilor deamergeinaintein actuaa
formulade coalitie care afunctionat panalaun punct cu bune s rele. Imi este foarte greu saspun cevaface PNL in
2027. Sigur ca PNL de regularespecta protocolele codlitiilor pe care le-asemnat S astane arata s istoriarecenta,
deci asacum aratalucrurile acum, vom respecta protocolul in vigoare. PSD trebuie sais asume pozitia de generator
deingtabilitate politica, printr-o eventuaaiesire delaguvernare, consdera pe de dta parte senatorul USR, Stefan
Palarie

Stefan Paariee USR aavut o decizie limpede s claracare aspus asa, dacaPSD prin deciziile sdle vagenerao criza
politica, ducand la caderea guvernului S lasand Romaniapartid negparata, intr-o pericada atat de dificila, fiti foarte
bine contextul international S contextul economic cu pretul combustibilului la pompa, dacaintr-o astfel devreme
PSD is asuma eticheta de crizator, de generator de instabilitate, asta este 0 chestiune pe care noi nu vom putea
urma, de o renegociere pe formareaunui nou guvern. Alianta pentru Unirea Romanilor is mentine intentiade a
depune 0 motiune o cenzuralaadresa Executivului in actuala sesune legidativa. Liderul senatorilor AUR, Petrisor
Peiu, afirmacavor fi negocieri cu toti parlamentarii pentru a obtine sustinereanecesaras aavansat chiar un termen
pentru dezbaterile din parlament:

Petrisor Peiu: Ne-am gandit caar fi optim cadiscutias votul asupramotiunii de cenzurasaaibaloc imediat dupa
sauin ziuade 13 mai, atunci cand se vaface public rezultatul economiel romanesti petrimestru 1, ceeaceva
conduce laideea de 3 trimestre de cand este acest guvern in functie, 3 trimestre de scadere economica, de
recesiune. lataun motiv suficient de bun pentru adepune s asustine 0 motiune de cenzura. El areafirmat caNU va
incheiavreo alianta cu oricare din partidele care fac parte din actuda coditie de guvernare, in cazul in care motiunea
de cenzura ar fi adoptata de Parlament si a pledat din nou pentru aegeri anticipate

In PSD areloc in aceste zile consultareainterna privind viitorul guvernarii, iar in 20 gprilie, membrii de partid vor
decide daca vor continua sau nu cu llie Bolojan ca premier si sau dacaies de laguvernare.
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Intrebat, dacaii vacere demisapremierului llie Bolojan, presedintele Nicusor Dan aspus astazi: Nu cred catrebuie
safacem aici 0 analiza pe toate scenariile posibile care s-au vehiculat in spatiul public .

Radio Romania
Foto: Agerpres

Radio Cluj poate fi ascultat s online, AICI sau petelefon: 031 504 0456, apdl cu tarif norma. Ne gasesti S pe
facebook s instagram

Etichete: alegeri anticipate aur Coalitia de guvernare IlieBolojan mircea abrudean Nicusor Dan Sorin Grindeanu U
Ultima ora Ministrul Justitiel merge mai departe cu propunerile pentru sefia marilor parchete
Ministrul Justitiei merge mai departe cu propunerile pentru sefia marilor parchete

Liceenii pasionati de film se pot inscrie laLet s Go Digital!

Liceenii pasionati de film se pot inscrie laLet s Go Digital!

Sorana Cirstea a debutat cu dreptul laLinz

Sorana Cirstea a debutat cu dreptul laLinz

CNA aretras licenta postului TV Realitatea Plus

CNA aretraslicenta postului TV Realitatea Plus

Retete si secrete: gustul traditiel, redescoperit in bucataria de Paste

Retete si secrete: gustul traditiel, redescoperit in bucataria de Paste

A fost ales noul presedinte al Academiel Romane

A fost ales noul presedinte al Academiei Romane

Mai multe...

Politic luni, 6 aprilie 2026, 13:23

Nicusor Dan convoaca ministrii pe tema carburantilor

Presedintele Nicusor Dan discuta despre crizainternationadlaa carburantilor, luni, 6 prilie, laCotroceni. Premierul
Ilie Bolojan,...

Nicusor Dan convoaca ministrii pe tema carburantilor
Politic joi, 2 aprilie 2026, 18:22

Alegeri locale partiale in Chiuza
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Comuna Chiuza se pregateste pentru un nou scrutin eectoral. In urmasedintel de Guvern de astazi, s-aluat act de
indeplinirea conditiilor...

Alegeri locale partiale in Chiuza
Politic joi, 2 aprilie 2026, 17:30
Cine plateste nota vaccinurilor?

Deciziaunui tribund din Bruxelles de a condamna Romania sa plateasca 600 de milioane de euro pentru vaccinurile
anti-COVID de la Pfizer,...

Cine plateste nota vaccinurilor?

Politic marti, 31 martie 2026, 10:02

Criza politicalaorizont: Ilie Bolojan, contestat de PSD

E posibil saavem o criza politica. Asta e situatia, aadmis luni seara, 30 martie, premierul llie Bolojan, in contextul
Crizapoliticalaorizont: Ilie Bolojan, contestat de PSD

Politic luni, 30 martie 2026, 18:02

Accizemai mici s plafonarea adaosului comercial |a alimentele de baza, extinsa

Codlitiade guvernare agunslaun acord cu privire lareducereaaccizel pentru limitarea efectelor crizel preturilor la
carburanti, dar...

Accizemai mici si plafonarea adaosului comercial |a alimentele de baza, extinsa
Politic vineri, 27 martie 2026, 19:25
Premierul Robert Fico, moment inedit laintalnirea cu slovacii din Romania

Premierul dovac Robert Fico adeclarat vineri, 27 martie, la Oradea, daturi de premierul llie Bolgjan, laintalnirea
CU reprezentantii...

Premierul Robert Fico, moment inedit laintalnirea cu slovacii din Romania
Poalitic joi, 26 martie 2026, 17:19
Ordonanta carburantilor a fost adoptata de Guvern

Guvernul aadoptat joi, 26 martie, ordonanta de urgenta cu masurile de interventie pe piata carburantilor care se vor
aplicadelal...

Ordonanta carburantilor a fost adoptata de Guvern
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Politic joi, 26 martie 2026, 09:25
Guvernul se pregateste sa adopte ordonanta de urgenta privind criza carburantilor

Guvernul se pregateste sa adopte, joi, 26 martie, ordonanta de urgenta privind criza carburantilor, cu unele
modificari fatade prima...

Guvernul se pregateste sa adopte ordonanta de urgenta privind criza carburantilor
Poalitic joi, 26 martie 2026, 08:16
Vizitaoficidalanivel inalt in Oradea

Premierul Sovacia, Robert Fico, vagunge vineri, 27 martie, in Romania, in frunteaund delegatii oficide. In
aceeas zi, acestava...

Vizitaoficidalanivel inalt in Oradea
Politic miercuri, 25 martie 2026, 15:39
L egea care protejeaza femeile afost adoptata, acum merge la promulgare

Proiectul delege privind prevenireas combatereafemicidului S aviolentelor careil preced afost adoptat de
Camera Deputatilor, cafor...

L egea care protejeaza femeile afost adoptata, acum merge la promulgare
Politic miercuri, 25 martie 2026, 11:18
Salariul minim, corelat cu cosul de consum

Senatorii din Comisia pentru muncaau aprobat marti, 24 martie, o propunere legidativa care cordleaza sdariul
minim brut pe taracu valoarea...

Salariul minim, corelat cu cosul de consum
Politic miercuri, 25 martie 2026, 09:05
Ilie Bolojan: taxe mai mici labenzinasi motorina

Guvernul nu exclude reducereataxelor labenzinas motorina, insanumai dupa ce piata se vastabiliza - spune
premierul llie Bolojan,...

Ilie Bolojan: taxe mai mici la benzinasi motorina
Radio
Reteaua regionala

Proiecte editoriale Agentie de presa Concerte si Evenimente
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Institutii Publice
Radio Romania 2026
Str. Genera Berthelot, Nr. 60-64, RO-010165, Bucuresti, Romania

Incarc comentariile...
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40. Comunicat de presa - Fedeatia Patronatelor Antreprenorilor din Domeniul
M edical

Comunicat de presa- Fedestia Patronatelor Antreprenorilor din Domeniul Medica Noilereguli aplicabiledelal
ianuarie 2026 restrang accesul pacientilor cronici lainvestigetii esentiale de monitorizare. FEPAM solicitainterventie
urgenta pentru corectarea cadrului normativ Federatia Patronatelor Antreprenorilor din Domeniul Medical
(FEPAM), membraa Confederatiei Nationa e pentru Antreprenoriat Feminin (CONAF), cu privire laimpactul
magor produs de modificarile legidative aplicabile dela 1 ianuarie 2026 asupraaccesului pacientilor lainvestigatii
paraclinice, in specid in cazul pacientilor cu afectiuni cronice, S solicitagustarea urgentaacadrului normativ pentru
apreveni blocge suplimentarein monitorizarea s ingrijireaacestora. Noile reglementari introduse in cadrul normativ
aplicabil Contractului-cadru (HG nr. 521/2023 s normel e metodol ogice modificate prin Ordinul nr. 444/84/2025)
au schimbat in mod substantial mecanismul de decontare ainvestigatiilor paraclinice de monitorizare. Intimp ce
pacientii oncologici beneficiazain continuare de investigatii in regim prioritar, cu efectuarein maximum 5 zile
lucratoare s decontare lanivel redizat, pentru dte categorii de pacienti cronici - inclusv persoane diagnosticate cu
diabet zaharat, afectiuni rare, boli cardiovasculare, boli cerebrovasculare, boli neurologice s boaacronicarenda-
reglementarea prevede, pentru anumite investigetii de inalta performantas de medicinanucleara, decontareaunel
sngureinvestigatii pe an, pentru fiecare persoana asgurata. Celddte investigatii sunt efectuate conform programarii,
inlimitavaorii de contract. Aceastalimitare este gplicataintr-o logica adminigrativa uniforma, independent de
evolutiaclinicaparticularaapacientului 9 de indicatia medicala concreta. In consecinta, frecventainvestigatiilor nu
mal este determinataexclusv de necesitateamedicaa, ¢ gunge safie conditionatade o limitarerigida, care nu
reflectadinamicarealaabolilor cronice s nici nevoia de monitorizare repetatain cazurile in care conduita
tergpeuticao impune. Primele date rezultate dupa aplicarea noilor reglementari evidentiaza un impact imediat S
semnificativ: o scadere de gproximativ 47% ainvestigatiilor de monitorizare decontate pentru pacientii cronici.
Aceadta reducere nu reflecta o diminuare anevoii de servicii medicale, ¢i o restrangere adminigtrativaaaccesului la
acestea. Din perspectivafurnizorilor de servicii medicale, efectele sunt operationde s sistemice. Andiza efectelor
indicafaptul caactuaul mecanism genereaza un decalg intre necesitatea medicalarealas accesul efectiv la

pentru derogari S vaidarea automatain sstemel e informatice conduc, in practica, lablocge in accesul pacientilor la
servicii esentiale. In aceste conditii, monitorizarea adecvataa bolilor cronice este afectatain mod direct. Intarzierea
investigatiilor necesare poate conduce laevauari incomplete, ladiagnogtic tardiv d complicatiilor 9 laintarzierea
interventiei medicaein momente esentiale. Consecintele sunt atat clinice, cat S economice, deoarece lipsa unel
monitorizari corespunzatoare genereaza, in timp, costuri mai mari pentru sistemul de sanatate. Totodata, actuala
reglementare produce un transfer progresiv a costurilor catre pacient. Atunci cand accesul lainvestigatiile necesare
numai este asigurat, in mod rezonabil, prin mecanismul decontarii, pacientul este pusin Situatia de a suportadirect
costul serviciilor sau de aamanainvestigatia recomandata. Aceasta evolutie afecteaza echitatea accesului laservicii
medicae s risca satransforme capacitatea de plataintr-un criteriu implicit de acces lamonitorizare. FEPAM
consdera careglementarea actuda evidentiaza un dezechilibru intre obiectivul legitim de control a chdtuidilor 5
necesitatea asgurarii accesului laservicii medicae adecvate. Necesitateaune utilizari responsabile s predictibilea
fondurilor publice este legitima, insa, in absenta unor mecanismeflexibile, bazate peindicatiamedicalas pe
reditateaclinica, limitareadetip 'o investigatie pe an’' nu este competibilacu dinamicabolilor cronice s cu principiile
unel practici medicale adecvate. Nota de fundamentare a modificarilor indica explicit preocuparea pentru
predictibilitatea utilizarii fondurilor, insaaceastafinaditate nu poate fi urmarita prin mecanisme care afecteaza
continuitateaingrijirii 9 limiteaza accesul lamonitorizarea necesara pentru categorii extinse de pacienti cronici. In
acest context, FEPAM solicita: - revizuireaurgentaa cadrului legal aplicabil investigatiilor de monitorizare detip
Monitor M3-M8; - introducerea unor mecanisme de decontare adaptate redlitatii clinice s indicatiel medicae; -
definireaunor criterii clare, obiective 9 aplicabile pentru accesul lainvestigatii suplimentare; - adaptareasstemelor
informatice astfel incat derogarile sapoatafi aplicate efectiv, iar validarea automata sanu devinaun blocg
adminigrativ; - darificareaimediata, completas unitaraamodului de gplicare alegidatie pentru toti furnizorii; -
asgurareaunui accesred, predictibil 9 echitabil lainvestigatiile de monitorizare pentru pacientii cronici. Reducerea
cu gprogpe 50% ainvestigatiilor de monitorizare decontate congtituie un indicator obiectiv ad impactului acestor
modificari 9 justificanecestateaunel interventii rgpide. Din perspectiva FEPAM, problemanu este una punctuaa, ci
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unacare priveste echilibrul dintre reglementare, functionarea efectivaafurnizorilor s dreptul pacientului deaavea
acces, latimp, lainvestigatiile necesare monitorizarii bolii. FEPAM i reafirmadisponibilitateade a contribui, in
diadog indtitutiond, laidentificarea unor solutii care saasigure un cadru coerent, predictibil S adaptat nevoilor rede
desgstemului de sanatate, astfel incat regulile de finantare 9 decontare sa sustinaactul medica S accesul pacientului
lamonitorizarea necesara, nu sail limiteze. Despre FEPAM: Consliul Director FEPAM - Patronatel or
Antreprenorilor din Domeniul Medical, membra CONAF: Presedinte Dr. Adrian Badescu - CEO Clinicile Medici's,
Vicepresedinti: Mihagla- Venoria Proices; Dr. Adina Alberts, Maria- Magdaena Popescu - Biclineru; Mihagla -
Florentina Banicioiu; Laura- Mariana Butunoi; Conf. Dr. Vaeriu - Bogdan Popa; Prof. Dr. Cristian - Sebastian
Vlad; Roxana Dumitrascu.
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41. Comunicat de presa - Senator Lucian Marginean (PSD)
Comunicat de presa- Senator Lucian Marginean (PSD) 7 Aprilie - ZiuaMondidaa Sanatatii: investitiain sanatate
edeinveditiain viitorul Romaniei Ziuade 7 gprilie, consacrataanud drept Ziua Mondida a Sanatatii, reprezintamal
mult decat o smplamarcasimbalicain caendarul internationd. Indtituitain 1950, odata cu aniversareainfiintarii
OrganizatiaMondidaa Sanatatii, aceasta zi aduce in prim-plan marile provocari ale sstemeor de sanatate s
reafirmaun principiu fundamenta: sanatatea nu este un privilegiu, ¢ un drept esentid d fiecarui cetatean. Temadin
acest an, promovatalanivel globa sub mesgjul 'Together for heath. Stand with science, subliniazarolul crucia &
diintel, a colaborarii S a deciziilor bazate pe evidentain protejarea sanatatii populatiei. Este un apd la
responsabilitate colectiva, dar 9 o reafirmare afgptului caprogresul medicd, inovatiad solidaritateaingitutionala
sunt pilonii pe care se congtruieste un Sstem sanitar rezilient S eficient. In acest context global, Romaniase afla
intr-un moment de tranzitie 5 consolidare. Sistemul de sanatate atraversat, in ultimii ani, provocari mgjore, dela
presiunea pandemica panala nevoia de modernizare accelerata ainfrastructurii medicae. Persstainca dezechilibre
intre mediul urban g cdl rurd, deficit de persond medical in anumite speciditati S necesitatea cresterii accesului la
sarvicii de preventie s screening. Totodata, provocarile demografice s incidenta crescuta a bolilor cronice impun o
schimbare de paradigma: delaun sistem reactiv launul proactiv, centrat pe pacient S preventie. In acelas timp, este
important de subliniat cadirectia este unacorectas caprogresale sunt reale. Guvernarea sustinuta de Partidul
Socid Democrat a pus sanatateaintre prioritatile strategice, a ocand resurse fara precedent pentru modernizarea
sstemului medical. Invedtitiilein pitale noi, in regbilitarea unitatilor existente, in digitdizareasarviciilor medicades in
dotarea cu echipamente de ultima generatie sunt pasi concreti catre un sstem performant s echitabil. Ma mult,
extinderea programelor nationale de screening, cresterea accesului latratamente inovatoare s consolidarea
medicine primare reflecta o viziune coerenta: aceea de a aduce serviciile medicale mai gproape de pacient 5 dea
reduce inegditatilein accesul laingrijire. In pardé, paliticile de sustinere apersonaului medical, delacresterea
veniturilor panalaprograme de formare continua, contribuie la stabilizarearesursal umane, esentiala pentru
functionarea sstemului. Camedic S cadru universitar, dar 9 caparlamentar, consder caviitorul sanatetii in Romania
depinde de capacitatea noastra de aintegratiinta, tehnologias empatiaintr-un mode coerent deingrijire.
Radiologiainterventionaa, imagisticamedicalaavansatas medicina persondizata sunt exemple concrete ale modului
in care progresul dtiintific poate salvavieti S poate creste calitatea actului medical. ZiuaMondidaa Sanatetii trebuie
safie, pentru noi toti, nu doar un moment dereflectie, ¢i 9 un anggament ferm pentru actiune. Investitiain sanatate
inseamnainvedtitiein oameni, in comunitati S in viitorul Romanie. Este responsabilitatea noadtra, atuturor -
decidenti, profesionisti din sanatate 9 cetateni - sa construim un Sstem medica modern, echitabil 9 orientat catre
nevoile reale ale pacientilor. Senator PSD Mures, Lucian Marginean
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Keywa
42. Consiliul Judetean M aramures si Romanian Business L eaders (RBL) deschid un
dialog strategic pentru dezvoltarea judetului - Graiul Maramuresului

Lasediul Condliului Judetean Maramures aavut loc, zilele trecute, o intalnire de lucru intre reprezentantii
adminigratiel judetene s cal a organizatiel Romanian Business Leaders (RBL ), in cadrul unui demers comun orientat
spre definirea unel viziuni de dezvoltare pe termen lung pentru judetul Maramures.

In cadrul discutiilor, afost evidentiata deschiderea Congliului Judetean Maramures pentru dezvoltarea unor
parteneriate reale cu mediul economic, in vederea stabilirii unor directii de dezvoltare coerente, asumate S
sustenabile pentru judet. Larandul lor, reprezentantii RBL S-au exprimeat disponibilitatea de a sprijini autoritatile
judetene prin expertiza, experientas perspectiva strategica, contribuind activ la conturareaunor politici publice
eficiente 9 adaptate nevoilor reale de comunitatii. Un ement centrd d intanirii |-acongtituit necestatea crearii unui
mecanism de lucru stabil, functiona s predictibil, care sapermitaformulareaune viziuni comune pentru dezvoltarea
Maramuresului pe termen lung, sub conceptul Maramures 2050 . In acest sens, participantii au agreat organizarea
unor intalniri periodice, care sareuneascareprezentanti al adminigratiel publice, a mediului de afaceri, a
organizatiilor neguvernamentale s a mediului academic, intr-un cadru de colaborare orientat spre identificareade
solutii 9 dezvoltarea unor proiecte concrete. Aceastainitiativaafos prefiguratas in cadrul mesa rotunde organizate
in ziua precedenta, in cadrul Conferintei Regionade RBL Maramures, lacare au participat, alauri de reprezentantii
Consliului Judetean Maramures s a RBL, primarul municipiului BaiaMare, Doru Dancus, s prefectul judetului
Maramures, Horian Sdgeanu. Evenimentul areconfirmat interesul comun pentru consolidareaunui dialog
ingtitutional si economic consistent, orientat spre dezvoltarea judetul ui.
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43. Cum poatetrai un roman din salariul minim in 2026? Economisirea devine
imposibila
Ultimamodificarein 7 aprilie 2026, 12:05

Cum poate trai un roman din sdariul minim in 20267 Exploziarecentade preturi ii afecteazapetoti, in specia pe
romanii cu venituri reduse si cel vulnerabili.

Din cuprinsul articolului

Cum poate trai un roman din sdariul minim in 2026? Cum poate trai un roman din sdariul minim in 20267 In 2026,
sdariul minim brut pe economie din Romaniaramane un indicator esentia pentru piata muncii, influentand direct
veniturile anggatilor, costurile anggjatorilor s dinamicaeconomicagenerda Conform datelor oficiale, anul 2026
aduce o structura salarialain doua etape, cu 0 mgjorare programata in a doua jumatate a anului.

In prima parte a anului 2026, salariul minim garantat in plata este stabilit la:

Aceadtava oare reprezinta baza legala de remunerare pentru anggjatii incadrati lanivel minim pe economie, fiind
aplicata uniform lanivel national.

Keywa

Cresterea salariului minim de la 1 iulie 2026 Incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul minim brut vafi majorat |a:

Aceastamodificare este reglementata prin Hotararea de Guvern nr. 146/2026 S reflectagustarile periodice de
politicii salariale din Romania, corelate cu evolutiile economice si sociale.

Incepand cu datade 1 iulie 2026, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut laart. 164 din. (1)
din Legeanr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara
ainclude sporuri g dte adaosuri, lasumade 4.325 lel [unar, pentru un program norma de lucru in medie de
166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949 lei/ora - prevede HG 146/2026.

Incepand cu 1 iulie 2026, se aplicas 0 modificare importanta privind facilitatile fiscae aferente sdariului minim. Mai

exact, suma scutita de taxe se reduce de 1a 300 de lei 1a 200 de lei, conform prevederilor din O.U.G. nr. 89/2025.

In prezent, laun salariu minim brut de 4.050 delel, venitul net giunge lagproximativ 2.574 deld, in conditiile
aplicarii scutirii fiscae de 300 deld. In acest scenariu, costul total suportat de anggjator pentru un saariat platit cu
salariul minim este de aproximativ 4.134 de l&i.

Odatacu intrareaiin vigoare anoilor reguli delal iulie 2026, sdariul minim brut va crestela4.325 deld, insasuma
netaxabilavafi redusala200 delei. In aceste conditii, sdlariul minim net estimat va gunge laaproximativ 2.699 de
lei, iar costul total pentru angajatori vaurcalacirca4.418 delel.

Cogiul chdltuidilor esentide in 2026 Categorie Subcategorie/ detdii Interval estimat (Iei/luna) Locuinta Chirie
garsoniera (oras mediu) 1.000 1.800 Locuinta Utilitati (electricitate, gaz, apa, internet) 400 700 Alimentatie Cos
minim alimentar (produse de baza, gatit acasa) 900 1.300 Transport Abonament trangport public 80 150 Transport
Costuri ocazionde (naveta, combustibil) 0 300 (variabil) Comunicatii Telefon + internet mobil 30 80 Imbracaminte
Haine de baza (medialunaraamortizata) 50 150 Sanatate M edicamente, consultatii ocazionale 50 200 Igiena
Produse deigienapersondas curatenie 80 150 Chdtuidi diverse Reparatii, urgente minore, consum neprevazut
100 300 Ceiti permite, de fapt, un salariu minim net in 2026 Un venit lunar de gproximativ 2.574 lei in 2026
asigura, in primul rand, un nivel detrai orientat strict Spre acoperireanevoilor de baza, fara spatiu red pentru confort
sau stabilitate financiara. In mgjoritatea Situatiilor, acest buget permite doar o viata de subzistenta urbana, puternic
dependenta de costul locuintel si de disciplina cheltuielilor.
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In scenariul de baza, fara posibilitatea de economisire, acest nivel de venit acoperain principa cheltuiei esentide
precum chiriaunei locuinte modeste sau impartite cu ate persoane, ceea ce devine gproape o conditie necesarain
orasde medii 9 mari. Alimentatiaeste limitatala un cos minim de produse de baza, orientat exclusiv spre
supravietuire, fara produse premium sau diversitate dimentararidicata. De asemenea, sunt acoperite transportul
public si cheltuielile strict necesare pentru telefonie s internet, acestea fiind gestionate la nivel minimal.

Pelanga chdtuidile de baza, existaun spatiu foarte restrans pentru achizitii ocazionae. In aceasta categorieintra
haindeieftine, cumparate rar, de obicel unul sau doua articole peluna, precum S eventual e e ectrocasnice mici,
achizitionatefiein rate, fiefoarterar, in functie de necesitate. De asemenea, pot gparea ocaziona chdtuidi
recreationale de cost redus, cum ar fi meseieftine lafast-food sau iesiri limitate la cafenele cu preturi accesibile.

In ceea ce priveste economisirea, posibilitatea de a pune bani deoparte este extrem de redusa. In cele mai

favorabile scenarii, pot ramaneintre 0 9 200 dele lunar, insaacest lucru este posibil doar in conditiilein care nu

exigta chirie sau aceasta este semnificativ redusa prin locuire lacomun ori sprijin familid. Inmod redist, pentru o
persoana care isi acoperaintegral cheltuielile din acest venit, economisirea este mai degraba exceptia decat regula.

Per ansamblu, acest nivel salarid descrie o Situatie financiarafragila, in care venitul acopera strict necesarul zilnic,
fara a permite acumulare, siguranta financiara sau planificare pe termen lung.

SURSA FOTO: Dreamstime/Economisire Ce nu poate acoperi un sdariu minim net in 20267 Un sadariu minim net
in Romaniain 2026 nu este suficient pentru asustine un nivel detral stabil sau confortabil in mgoritatea scenariilor
urbane, mai alesin orasdle mari. Limitarile nu tin doar de sume, ¢i de lipsa capacitatii de absorbtie acheltuidilor
neprevazute si de imposibilitatea construirii unui capital financiar.

In primul rand, acest nivel de venit nu permite o independenta financiararedain orase mari precum Bucuresti,
Cluj-Napoca sau Timisoara. Costul locuintel in aceste zone depaseste frecvent pragul de sustenabilitate pentru un
sngur sdariu minim, ceea ce face necesara co-locuirea sau sprijinul financiar din familie pentru aacoperi cheltuidile
lunare.

De asemenea, sdariul minim nu permite economii consstente s nici invedtitii regulate. In practica, aprogpe intregul
venit este directionat catre cheltuieli curente, iar orice tentativa de economisire presupune reducerea severaa
consumului de baza, ceea ce nu esteredist pe termen lung. Din acest motiv, acumulareade capital financiar sau
investitional devine extrem de dificila.

Un dt punct critic estelipsaderezilientafinanciarain fata chetuidilor neprevazute. Situatii precum urgentele
medicale, reparatiile neasteptate sau pierderealocului de munca pot destabiliza compl et bugetul lunar, decarece nu
existarezerve financiare care sa amortizeze astfel de evenimente.

In plus, acest nivel de venit nu este compatibil cu un til de viatadetip middle-class. Activitati precum vacantele
regulate, detineread intretinereaune masini personde exclusv din venit minim, abonamentde multiple lasarvicii de
divertisment sau consumul ridicat de servicii si experiente sunt, in mod realist, inaccesibile.

Corina Chiriac

A absolvit Facultateade Litere s Limbi Straine din cadrul Universtatii Hyperion din Bucuresti, specidizarea
romana-japoneza, precum s Facultatea de Jurnalism din cadrul aceleias univergitati. Lucreazain presadin 2018,
cand a debutat ca redactor la Bugetul.ro.

Din 2019, lucreaza ca redactor la Capital.ro, unde abordeaza teme sociale.
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Articolul a prezentat un subiect de interes pentru tine?
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44. De ziua I Gl, Catalin Predoiu revine cu un mesaj ferm pentru toti angajatii MAI :

Cinenu se adapteaza la noua realitate, va avea probleme mari detot in a-si indeplini
misiunile! - Stiripesurse

Cuprins:

Minigtrul Afacerilor Interne, Catalin Predoiu , atransmis un mesg de Ziualnspectoratului Generd pentru Imigrari ,
in care areluat o declaratie pentru toti angajatii MAL.

Celebrarea Zilel Inspectoratului Genera pentru Imigrari ne oferaocazia unor sublinieri legate deimportanta
institutiei, de rezultatele din ultima perioada si de perspectivele pe termen scurt si mediu.

Ingpectoratul Generd pentru Imigrari indeplineste 0 serie de functii esentide pentru redizareamisiunilor MAI Dupa
cum este cunoscut, |nspectoratul Generd pentru Imigrari indeplineste o serie de functii esentiale pentru redlizarea
misiunilor Ministerului Afacerilor Interne s pentru statul roman, lamodul general. Aceste functii, caretin deintrarea
S sedereastrainilor in Romania, procedurile legate de vize, procedurile de azil, returnare, relocare, codurile s
procedurile Schengen, au un impact direct in pastrarea controlului asupra sigurantel publice s securitatii nationale,
dar 9 asupraunor activitati din economianationala, acolo unde antreprenorii S companiile inregistrate in tara noastra
folosesc anggjati cetateni straini.

Deci importantal Gl in arhitecturaingitutiondaa MAI este conferita &b initio de importanta acestor functiuni pentru

Keywo

stat si trebuie safie dublata de o manieraresponsabila s eficientain realizarealor, tocmai datorita acestel importan

Aceste functii 9, cordativ, activitateal Gl devin s ma senshilein noul context regiond s globd, evolutii pecarele
anticipam in discursul de anul trecut, cu ocazia aceluiasi eveniment, ZiualGl.

Spuneam acum un an, citez: Intram cu totii, in orice domeniu, in orice inditutie, 9 publica, S privata, intr-o perioada
de profunde schimbari, unele rapide, intempestive, accel erate, dupavreo 20, 30 de ani de crestere continua s
oarecum asezata, etapizata, prognozata, cu o perspectivacamaasupralucrurilor, evolutii lente cateodata, care dau
un oarecare confort ingtitutiona tuturor, S ininditutii, 9 in afaralor. Cred caacest confort trebuie uitat pentru o
perioada, trebuie saintram cu totii intr-o ata stare mentala, pur s smplu, sane cuplam lareditate cu un dt tip de
mentdlitate, 0 mentalitate care presupune safim tot timpul pe faza, tot timpul conectati la ce seintamplain jur, tot
timpul gata sane adaptam, samai s schimbam, daca e nevoie, din casute adminigtrative, ruting, paragrafe, birocrétie
s asamai departe. Acest fel prezent de afunctiona vafi masurat in cativa ani de zile.

Bugetul.ro Milionarul care daafara peste 1000 de romani. Statul il obligasaiamasuri fara precedent la combinatul
pe careil detine

Bugetul.ro Soartalui George Simion afost dgja pecetluita. Un europarlamentar stie ce sevaintamplacu liderul
AUR in viitorul apropiat: E pe caedeaies din acest joc

Cine se adapteaza lanouareditate, caingtitutie, va putea sa continue cu succes. Cine nu se adapteazava avea
probleme mari, mari detot, in a5 indeplini misiunile Cine se adapteazalanouareditate, cainditutie, vaputeasa
continue cu succes. Cine nu se adapteaza va avea probleme mari, mari detot, in as indeplini misiunile, as asgura
raiuneaintrinsecade aexigacaindituties, in generd, caorice structuraadminigtrativa. Nu numai in sstemul public,
ci s ince privat vafi lafe .

Am ezitat sacitez din propriul discurs; lanoi, laFacultatea de Drept, circulape vremuri 0 gluma, vamarturisesc,
respectiv faptul ca supremaarogantaaunui profesor este saciteze din Sneinsus. Bineinteles, este departe de mine
o adfel deinclinatie, e vorba doar de asublinia careditatea confirmaaceste evolutii 9, deci, este esentid sane
putem adapta, iar astatine de fiecare dintre noi, de lideri in primul rand.
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Sunt cel putin trei forte de presiune care genereaza deja nevoia de adaptare.

Primaeste revolutiatennologica, in specid digitdizaread intdigentaatificida(1A). Varog saincepeti un procesde
reflectieinternalanivelul 1GI cu privirelace anume operatiuni pot fi digitalizate sau procesate cu intdligenta artificiaa
inurmatorii trel ani. Aceasta operatiune de sdectare s listare aprocedurilor S operatiunilor digitdizabilein
continuare, pe langa ceea ce s-afacut dgja, s posibil de afi procesate cu I A trebuie replicatain toate structurile s
amele MALI, in specia in zonele care proceseazainformatii S documente, astfel incat, intr-un interva rezonabil, sa
avem o imagine integrata a ceea ce putem digitaliza ma mult in cadrul MAL.

Pasul doi ar fi elaborareaunui plan integrat de digitdizare s introducerealA in structurile MAI, dar un plan redis,
concret, nu inca un document programetic de ordin teoretic; de astfel de Strategii S planuri este plinaadministratia,
nu avem nevoie de unul in plus. Astfel incat, imediat ce conditiile bugetare o vor permite, sane echipam S satrecem
larealizarea concreta a acestui plan.

E important sadigitaizam s saintegram | A in unele proceduri birocratice, pentru catrebuie sa crestem vitezacu
care procesam documentele s informatiile, pentru ca se astegptain continuare prea mult in unele proceduri de catre
cetateni s companii Si pentru ca nu putem rezolva altfel deficitul de personal.

O adouaforta de presiune care poate generafenomene cu impact asupra activitatii |Gl sunt razboaide s

conflictele, chiar S in regiuni indepartate. Spre exemplu, in Srriaexistaaproximativ 30 de centre de prizonieri

post-conflict, proveniti in specid din fostele forte ISSS'DAESH, plus doua centre defemel S copii. Ele sunt pazite

de forte combinate SUA Franta UK, condtituite intr-o coditie ad-hoc, precum s de grupari militare kurde, aflatein

proces deingruire. Pazalor este in proces de preluare de catre armata Siriana. Anaizele indica un risc considerabil

de evadare sau pur § Smplu de plecare din aceste centre in procesul de preluare acustodiel prizonierilor, unii

membri a acestel armate Siriene carecum regulate fiind, panamai ieri, combatanti aaturi de unii prizonieri. Unele

rapoarte vorbesc dga de aproximativ 500 de fosti prizonieri care au iesit din aceste centre. Casanu ocolim

realitatile, discutam de fosti teroristi. Unde se duc acestia, unde ajung? E doar un exemplu pe care am dorit saiil ofe

|G, Politiade Frontiera, DGPI, Politia Romana, in cooperare cu partenerii inditutiondi interni S externi, au misunea
de apadraintegritateafrontierel S ateritoriului nationa fata de orice patrunderi ilegale, fie fortand frontiera, fie
folosind acte si identitati false, vize false s.am.d.

Focdizand, in contextul implementarii Pactului european privind migratias azilul, este nevoie de o cooperare mai
buna cu Politiade Frontiera. Chiar daca sarcinile sunt bine delimitate, multe dintre activitati seintrepatrund 5, farao
cooperare Sransa, nu vom puteaindeplini latimp S corespunzator obiectivele. Lucrati impreunacongtructiv g farao
competitie grest inteleasa sau orgolii, mai avem foarte putin timp la dispozitie pentru finaizarea obiectivelor! Suntem
pe un drum bun s nu doresc sail pierdem.

In sfargit, 0 atreiapresiune vaveni din schimbarile economice globale. Incheierea anumitor cicluri economice care
S-au repetat periodic inistoriaeconomie globale s inistoriaumanitatii, unele scurte, de 10-20 de ani, S undelungi,
de 100-150 de ani, cicluri caretin de volumul globa a datoriei publices private s de nivelul S jocul dobanzilor,
combinate cu revolutiile tehnologice s conflictele politico-militare de care discutam, vor produce schimbari mgorela
scaraeconomiel globale. Economiaglobaas globaizata, asacum am trait-o noi in primele doua decade de anilor
2000, sevamodificaradica in urmatorii ani. Aceste procese este posibil sa genereze fenomene de migratie
accelerata, sub presiunile economice s aleredizarii unor noi lanturi de productie. Nu e prea devreme saincepem sa
ne pregatim pentru astfel de evolutii.

Migratianu ma este de mult doar o temaadministrativa Migratianu ma este de mult doar o temaadminisrativa. Ea
adevenit o temade ordine publica, de functionare a pietei muncii, de stabilitate socialas de credibilitate a statului.
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In acest context, rolul Inspectoratului General pentru Imigrari va deveni din cein ce mai important.

In ultimii ani, Romania s-a schimbat foarte mult din aceasta perspectiva. Nu mai este doar o tarade tranzit. Este tot
mai mult o tara de destinatie pentru munca, studii, invedtitii 9 viata. La sfarstul anului 2025, aproape 300.000 de
cetateni straini aveau in evidentele |Gl drept de sedere valabil. Acest fapt spune cevaimportant despre
transformarile prin care trec societatea romaneasca si economia romaneasca.

Aceadta cerinta va continua; economiatrece acum printr-o perioadadificila, dar economiafunctioneazain cicluri.
Cu masurile adecvate, economia se poate relansa, iar cerereade forta de muncava creste, inclusiv pentru fortade
munca externa. De aceea, vatrebui sa mentinem un standard ridicat de eficientalanivelul IGI pentru aprocesa
rapid aceste solicitari, dar in conditii de Sguranta deplina pentru tara. Sigur, nu tine doar de IGI, sunt mai multe
ingtitutii implicate, fiecare trebuie sa asigure acest standard.

Importanta acestor functiuni de Gl reclama, cum spuneam, o responsabilitate s eficienta adecvate. M entinerea unui
nivel deintegritate maxim este esentiala. Cu atat mai mult cu cat procedurile |Gl implicaverificari S termene de
adteptare incalungi, cum spuneam. Adica prezentam contextul perfect pentru unii antreprenori gatasaidentifices sa
congtruiasca cand e preferentiale pentru desfasurarea acestor proceduri. Vacer saferiti inditutia de aceste tentative,
iar, dacaexida, sale anihilati folosind toate legile s indtitutiile aflate la dispozitie. Inditutiile noastreinterne, DG 5
DGA, savegheze s saactioneze pentru protgjarea | Gl de orice tentative de parazitare din exterior sau interior prin
plase s retele de interese.

De asemenesq, cresteti atentias nivelul de eficientain administrarea centrelor de custodie. Ele sunt importante, cas
|Gl in ansamblu, pentru implementarea Planului Nationa pentru implementarea Pactului european pentru migratie s
azil. Sanu ne confruntam cu incalcari de drepturilor omului sau cu evadari din aceste centre. Acolo unde se
intampla, sa se aplice drastic legile s sa se angajeze raspunderi i sanctiuni severe.

Toate aceste obiective aratate depind in mare masura de leadership. Fiecare sef de structuradin IGl, daturi de
ingpectorul generd, trebuie saseimplice s sase dedice tota misiunilor, safie un exemplu de integritate,
profesionalism S colegiditate corect inteleasa. Saimpunaexigentas rigoare, safie corect S drept in toate deciziile
privind resursele umane, uman s gpropiat de colegi, dar farasaabdice delaierarhie s performanta, safie deschis
gpore modernizare s obsedat de perfectiune. Adicasafie patriot S saonoreze uniforma pe care o poartas drapelul
sub care serveste!

Am subliniat importanta functiilor 1GI si presiunile noi pe care trebuie sa le gestioneze pe termen scurt s mediu.

SpuneaminsacaZiualGl este s un prilg pentru o scurtaevauare aactivitatii din anul anterior 9, per ansamblu,
aceasta eva uare este pozitiva, rezultatele sunt bune. Ele au fost subliniate degja de ingpectorul genera s nu voi repeta
ce s-aspus.

Dar as vrea sa punctez faptul caafost foarte bunaevauareal Gl de catre misiunea europeana de verificare a
gplicarii codurilor s procedurilor Schengen, primaeva uare dupa accederea Romanie in Spatiul Schengen, cad a
celorlalte structuri MAI cu atributii in domeniu.

Comida Europeanaaevauat pozitiv sstemul de returnare, procedurile implementate, cooperareainter-agentii,
modalitatea de luare adeciziilor de returnare, respectarea drepturilor fundamentale, cooperarea cu partenerii din
societatea civila; toate aceste aspecte au fost considerate la un nivel ridicat.

De asemenes, di gestionat, intr-un an complex, intregul lant indtitutiona: vize, sedere, muncalegaa, azil, integrare,

controlul legditatii sederii 9 masuri de returnare. Ati contribuit, astfel, nu doar la gplicarealegii, ¢ s labuna
functionare aeconomiel si aadministratiei publice.
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Un singur indicator este suficient pentru aintel ege aceasta anvergura: in 2025 au fost eiberate peste 118.000 de
avize de anggjare. In spatele acestel cifre se aflao nevoie realaaeconomiel romanesti, de care trebuie safim
condtienti, dar 9 obligatiastatului de aface o digtinctie claraintre migratialegaa, utila, reglementatas oriceformade
sedere ilegala sau de eludare a legii.

Lafel deimportant este s faptul caati aplicat legea cu fermitate acolo unde afost cazul Am subliniat acest lucru s
anul trecut S il repet, pe scurt, S acum: Guvernul trebuie savinacat ma curand cu o paliticaintegrata privind
migratiailegaain Romania. O astfel de paliticanu trebuie sa priveasca doar dimensiunile de securitate S economice,
c 9 implicatiile culturale s societale care decurg din prezenta, activitateas coexistentadrainilor § amigrantilor legdi
daturi de cetatenii romani. Trebuie saactionam din timp, lucid s echilibrat, pentru anu gunge ca, prin neglijenta, sa
generam pe termen lung efecte cu care unde state din Europa de Vest se confruntaastazi S carorale gasesc tot mai
greu solutii.

Trebuie remarcat § modul responsabil in care i gestionat dimensiunea umanitaraa activitatii dumneavoastra. In
contextul razboiului din Ucraing, statul roman aavut obligatia morala de araspunde omeneste, organizat S eficient.
|Gl g-afacut datorias in aceasta privinta. Ati demondtrat cafermitateain aplicarealegii 9 respectul pentru
demnitatea umana nu se exclud, ci trebuie sa meargaimpreunaintr-un stat democratic.

Lafd, indomeniul azilului 9 d integrarii, ati aratat rigoare, seriozitate s regponsabilitate. Acest lucru este important
nu doar administrativ, ci § mord: statul roman trebuie saramanaun stat care sie sadistinga, sadecidas sa
actioneze corect de la caz la caz.

Toate aceste rezultate au fost obtinute in conditii care nu sunt smple. Cu resurse limitate, cu presiune operationala,
Ccu asteptari in crestere s cu un mediu internationa tot mai complicat, ati reusit savafaceti datoria lar acest lucru
merita spus clar.

Vamultumesc pentru ca, prin activitatea dumneavoastra, gjutati Romania saramana un stat sigur, ordonat si credib

Edte, de asemeneg, locul S momentul samultumesc partenerilor ingtitutiondi interni, dar 9 externi, 9 saindemn la
continuarea unei colaborari intense cu acestia, atat intern, cat s extern. Cooperarea este una dintre cheile succesulu

Adtazi nu celebram doar o indtitutie. Celebram o functie esentidla a statului roman: capacitatea de apastraechilibrul
dintre deschidere si ordine, dintre fermitate si respect, dintre exigenta legii si responsabilitatea democratica.

Respect tuturor celor care servesc aici, cu onoare S seriozitate, statul roman.
Lamulti ani Inspectoratului General pentru Imigrari! La multi ani tuturor colegilor care lucreazain cadrul IGI!

Mult succes in continuare!, a spus Catalin Predoiu.
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Keywa
45. Duelul guvernarii: Grindeanu vs. Bolojan. Ce vrea, de fapt, sa spuna PSD atunci
cand ameninta cu plecarea dela guvernare
Stiri 07/04/2026

Dudul guvernarii: Grindeanu vs. Bolojan. Ce vreg, de fapt, saspuna PSD atunci cand amenintacu plecareadela
guvernare Mihnea Lazar

PSD, partidul carein ultimii 36 de ani delaRevolutie s-a&flat, sub diversetitulaturi, laguvernare timp de gproape
22 de ani nu mai vrea, brusc, safie parte din executiv.

Socid-democratii S-au dat chiar S un termen-limita 20 gprilie data panalacare sadecida dacamai ramansaunuin
guvern. Panaatunci, Sorin Grindeanu se consulta cu camenii din teritoriu inintalniri in caretoatalumeaii ceredga
iesireadin coalitia de guvernare.

Inainte de votul decisiv, PSD negociaza cu partenerii din coalitie sa-| deajos pe Ilie Bolojan din functia de premier

Cu dte cuvinte, socid-democratii ar vreasaplece, dar, dacaBolojan pleacad primul, PSD ar ramane. Problema
este capremierul llie Bolojan a spus clar can-are de gand sa demisioneze din functia de premier.

In aceste conditii, va pleca PSD delaguvernare? S de ce ar plecaacum, in conditiilein care, conform protocolului
Caodlitiei, din 2027 oricum Ilie Bolojan va parasi functia de premier, care ii vareveni automat PSD-ului?

Jocul dublu dusde PSD Sincer, matot intreb s eu asta, spune Mihail-Vaentin Cernea, lector universtar laASE s
analist politic.

Am crezut initid cae o strategie de comunicare, toata aceasta opozitie manifestata de PSD din interiorul guvernarii,
insensul in care, cinic S rational, PSD incearca sa se rupa public de masurile nepopulare luate de Bolojan 5 id
mentine, insa, guvernarea, cu toate avantajele politice , adauga analistul.

Momentan, socid-democratii nu s-au prabusit dramatic caurmare aguvernarii: in cel mai recent sondg de opinie,
PSD se situeaza pe locul doi, cu 24%, imediat dupa AUR, dar in fata partenerilor de guvernare delaPNL s USR.

Concomitent, PSD continuajocul dublu: impinge pe agenda publica o serie de masuri populiste, inincercareade a
contrabaansg, lanivelul perceptiel publice, masurile de austeritate pe care tot partidul, in cadrul codlitiel de
guvernare, le-a acceptat cu jumatate de gura.

Multi ne citesc, putini ne sustin. Fara gjutorul tau, nu putem continua sa scriem astfel de articole. Cu doar 5 euro pe
luna ne poti ajutamai mult decat crezi s poti face diferenta chiar acum!

Grindeanu nu-s asuma, de fapt, leadershipul PSD S-ar putea safie un proces mai organic decat pare laprima
vedere, e de parere Cernes, referindu-se laintensficareamesgelor proiesirii delaguvernare, chiar dacaun astfel
de gest ar provoca o criza paliticaintr-un moment in care Romania dega se confrunta cu o crizaeconomica, in
contextul uneias ma mari, geopoalitice, cauzata derazboaiele din Ucrainas Iran g efectele lor asupraeconomiel
mondiale.

Sorin Grindeanu. Foto: Inquam Photos / Octav Ganea

Adicao voce comunaaliderilor din teritoriu, voce care creste in intensitate S pe care Grindeanu nu 0 mai poate
controla. Ceeaceinitia pareadoar cevadeclarativ , folosit deliderul social-democrat pe post de captare aagendel
publice, acum pare a se transforma intr-un bulgare care deja se rostogoleste lavale.
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In acest context, Grindeanu nu-si asuma leadershipul PSD, explica Mihail-Valentin Cernea.

Nu aveam niciun Smptom. S totud, eram lasase luni de cancer. Cum geneticaiti poate sdvaviatainainte sadoara
Profilul genetic permite medicului saaeagametoda potrivitas momentul potrivit pentru monitorizare. In unde
cazuri, investigatiile incep cu ani mal devreme decat in screeningul standard. Scopul nu este gasirea bolii. Scopul este
prevenirea el sau detectareaintr-un stadiu in care interventia este minima.

Medicul ChatGPT. Ce seintamplacand ii ceri inteligentel artificide sati interpreteze andizele Indiferent de cat va
evolua, un lucru ramane valabil: ChatGPT nu e un medic prost. E cevadiferit: e un partener de conversatie foarte
convingator, care nu are nicio mizain ati spune adevarul s probabil canici nu-l stie mai mult decat Satisticain baza
careia functioneaza.

Pentru mine ramane, in continuare, un mister legat de ce crede Sorin Grindeanu despre ramanerealaguvernare a
PSD. A condruit acest element de retorica politicade tipul Bolojan cdl rau din cauza caruiase intamplalucrurilerele
s avandut astas ininteriorul partidului. Laun moment dat, acest discurs politic se poate transformain reditate
politica, chiar dacaliderul nu-si doreste asta, sustine analistul.

Dar decear vrealiderii PSD safiein opozitie? Ce ar avea de castigat dacaiesdelaguvernare s ar pierde accesul
aferent laresurse? Sunt doua variante , explica Mihail-Valentin Cernea.

Revista Pressei Un newsletter pentru cititori curiosi s inteligenti.
Sunt curios

Primavarianta: exista, intr-adevar, lideri PSD care nu vor, de fapt, in opozitie, ¢i doar fortareaune renegocieri in
coalitie, in termeni mult mai favorabili PSD.

Pot saforteze s plecarealui Bolojan, pentru caastaar dabi, panalaurmaPNL-ul. Atunci cand ii spui PNL-ului ca,
pentru aramane laguvernare, trebuie sarenunte Bolojan, ii spui cavapierde s 10 procente pentru asta, precizeaza
Cernea.

A douavarianta S-ar puteasafies o parte din PSD care chiar savreaiesreadelaguvernare, dar sasustinaun
guvern minoritar, pe care sa| poata criticaincontinuu, din opozitie, in vedereaaegerilor din 2028, cand sperasa
refaca o coalitie mai pe placul PSD , adauga lectorul universitar ASE.

Bonus: plecareade laguvernare ar dabi pozitialui Grindeanu in partid. Adversarii sai abiaastegpta. Dar un PSD in
opozitie s-ar topi imediat in AUR, sustine expertul.

Dacanu leiese adicadaca PSD nu crestein sondgje s pierde aegerile din posturade partid in opozitie, AUR va
intrasi mai tare peste electoratul lor. PSD nu poate sa ofere aceeasi retorica, explica Cernea.

PSD agunsintr-o Situatie paradoxala, in care se confrunta, concomitent, cu doua cosmaruri: cel de afi irdevant
aat laguvernare, cat S in opozitie. Totul sub patrongjul unui presedinte Sorin Grindeanu - care se zbate safie
relevant intr-un partid care pare sa-l respinga, ca pe un corp strain

Cum ar putea PSD paras guvernul. Variantasoft kill S variantahard kill Primavariantaar presupune retragerea
ministrilor PSD din cabinetul Bolojan.

Retragereaar fi, insa, un smplu gest politic atata vreme cat decizianu ar fi urmata de retragerea tuturor secretarilor
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S subsecretarilor de tat, directorilor de agentii guvernamentale 9, in esenta, aintregii retele de persoane numite
politic in structuri guvernamentale la comanda PSD, explica Cernea.

Foto: Facebook/Guvernul Romaniel

Intr-un astfel de scenariu, nu e nevoie de niciun fel de vot de incredere in Parlament, deoarece nu se schimba
structura politicaaexecutivului. Cu ate cuvinte, PSD ar putearamane laguvernare, dar nu S-ar mai asumafunctiile
de ministri.

E o decizie palitica care depinde de cum functioneaza negocierile care vor fi deschise de gestul retragerii ministrilor.
In primafaza, retragereaministrilor nu inseamnamare lucru, panacand nu vedem s consecinte precum plecarea
secretarilor de stat , adauga Mihail-Vaentin Cernea.

Variantaadoua este una hard-kill : motiune de cenzura. Adicadinierea PSD cu AUR pentru caderea guvernului
Bolojan.

Orice asociere aunui partid, indiferent cae PSD, PNL sau USR, cu AUR, esteunrisc petermen lung. AUR nu e
un partener onest S nu poate, structural, safie un partener onest, pentru ca e un partid care refuza cadrul
constitutional in care ne aflam , explica Cernea.

In contextul in care PSD s-afript dgacu AUR la dezbaterile pe legea bugetului, andistul politic vede posibilao
colaborare pe termen scurt PSD-AUR. Pe termen mediu-lung, insa, se vadovedi o decizie proasta pentru PSD.

Valideaza discursul AUR, pe care PSD, partid socidist european, nu poate sas-| asumefarasapiardadte
avantaje, cum ar fi relatia cu Europa (si socialistii europeni din Parlamentul Europeann.r.) .

Sau, conform principiului 0 armata sovieticamicanu poate invinge o armata sovieticamare , un AUR mic (in forma
PSD) nu va puteainvinge un AUR mare, iar AUR vaprelua astfel s mai mult electorat de la social-democrati.

PSD s USR. De ce socid-democratii il vad pe Bolojan drept userist PSD are, chiar ininteriorul coditiel, un dusman
bineidentificat: USR. In criticile salelaadresalui Bolojan, socia-democratii au gjuns chiar sa-i reproseze liderului
PNL cae userist

lar daca PSD aaratat vreo consecventain toti acesti ani afost in i ncapacitatea sa organica de a se puteareforma.
Un exemplu congtain faptul caPSD asugtinut, daturi de AUR , unadin celetrei motiuni impotrivaministrel USR a
Mediului, Diana Buzoianu, cu toate caastaafost in dezacord cu conditiile coditiei de guvernare, pe care PSD le-a
agreat.

O dataeste urafundamentalaintre PSD s USR, care se vavedeain toate interactiunilor lor. Sane gandim: USR, ca
identitate, a gparut ca un partid anti-PSD. E normal caPSD saaiba o reactie foarte duralaadresaUSR s e cumva
extrem de amuzant, lascaraistoriel, sate gandesti caPSD s USR au guns safie fortate de conditiile actuale sa
guverneze impreuna, a spus Cernea.

Pe de alta parte, arata analistul politic, e cumvafiresc pentru PSD safacadin USR calul de bataie al guvernarii.

In zonainfluencerilor PSD g atdeviziunilor care sustin PSD-ul, exista un curent foarte anti-USR, care e asociat cu
elemente careii supara pe acesti oameni , spune Cernea.

PelangaUSR, social-democratii il mai au caadversar pe useristul Bolojan, giunss € un ca de bataie pentru
masurile de austeritate care intrain coliziune cu masurile populiste pe care PSD tot incearca sale promoveze
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(suprataxarea capitalului, amarilor averi, reglementareafluxurilor de profit careies din Romania, impozitul progresv
etc.)

Practic, prezenta PSD la guvernare e compusa dintr-un joc dublu format din masuri populiste combinate cu
sabotarea guvernarii Bolojan. Doar cateva exemple: activitatea judecatoriilor propus de PSD in Curtea
Condtitutionaa, in timpul votului lareformapensilor specide santgul votarii bugetului vs. amendamentele depuse
pentru pensionari S familii vulnerabile, impasul numirii sefilor serviciilor secrete sau numirile la parchete care sunt
doar pe placul PSD.

In cazul sefilor de servicii S delamarile parchete, PSD il tinein sah S pe presedintele Nicusor Dan, careincanu a
luat o pozitie publica asumata.

Asadar, defapt, ce vreaPSD S ceii convine cd mai mult PSD-ului in acest moment? Sa plece de laguvernare?
Sau, prin acest joc, nu incearca decat fortarea plecarii lui Bolojan de laguvernare ?

Cernea e de parere caPSD isi doreste, mai curand, saplece Bolojan. Si, odatacu el, st USR.

Socia-democrdtii vor saplece userismul, sau ceinteleg e prin userism: o anumitaatentielamodul in care se
cheltuieste banul public, care este, pe de 0 parte, iritanta s pentru clientii de partid, dar poate safieiritantas pentru
populatie. Aceasta atentie e necesara, dar incomoda. Atitudineae cumvaexpresia acestui disconfort ,
concluzioneaza Mihail-Vaentin Cernea, analist politic si lector universitar la Academia de Studii Economice.

Avem nevoie de gutorul tau!

Jurnaismul independent S de serviciu public nu seface cu aer, nici cuincurgari, § mai desnici cu bani delapartide,
politicieni sau industriile care creeaza dependenta. Seface, in primul rand, cu bani delacititori, adicade cei care
sunt informati corect, cu mari eforturi, de putinii jurnalisti corecti care au mai ramasin Romania. De aceea, este vita
pentru noi safim sugtinuti de cititorii nostri Dacane sugtii cu 0 sumamica pe lunasau prin redirectionareaa 3.5% din
impozitul tau pe venit, noi vom puteasa-ti oferim in continuare jurnalism independent, onest, care mergein
profunzime.

Redirectioneaza 3.5% Fa 0 mica donatie

Sharethis
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Keywo
46. Economie Ministrul Economiei, vesti de ultima ora despre situatia de la Damen
Mangalia 07.04.2026

Ministrul Economiei, vesti de ultima ora despre situatia de la Damen Mangalia | Ziarul Amprenta Ne puteti urmari
Ne puteti urmari pe:

Acasa Economie Ministrul Economiei, vesti de ultima ora despre situatia de la Damen Mangalia

Ministrul Economiei, vesti de ultima ora despre situatia de la Damen Mangalia Economie

07.04.2026 De catre Ziarul Amprenta

Ministrul Economid, Irinel Darau, adeclarat marti laDigi24 caStuatiasantierului nava din Mangaliaagunsintr-un
punct critic dupaani de degradare financiara, iar deciziade amerge pe variantafalimentului afost luatain adunarea
creditorilor, fiind determinatain principa de votul companiei Damen , care detine 97% din masacredda. In ceeace
priveste anggjatii, ministrul a precizat ca Guvernul a adoptat masuri pentru platasdariilor restante, inclusiv cele
neincasate din decembrie, urmand ca o parte dintre bani sa gjungala oameni inainte de Pasti.
Situatiaagunsin acest punct dupama multi ani in care companiaaacumulat dificultati financiared aintrat in
insolventa, aexplicat ministrul. In acest context, creditorii au avut de alesintre un plan de reorganizare, care ar fi
presupus identificareaunor investitori S pogbileinvedtitii, 9 variantafdimentului. Deciziafindaafost luatain cadrul

adunarii creditorilor.

Dupavaot, cazul vagungein inganta, unde vafi demarata procedurade lichidare. Activele companie, in specid
echipamentele din port, vor fi evaluate si scoase la vanzare.

Ministrul aprecizat caterenul pe care functioneaza santierul apartine statului roman, iar in etapade lichidare ar putea
gpareainteres din parteaunor investitori. In paralel, Guvernul aadoptat un pachet de masuri pentru sprijinirea
angajatilor afectati, care nu si-au mai primit salariile din decembrie, scrie Digi24.

Potrivit declaratiilor lui Irinel Darau delaDigi24 , actele normative adoptate permit plata salariilor pentru o perioada
de panalasapte luni, inclusiv restantele. Autoritatile vor ca o parte dintre bani sa gungala anggjati inainte de Paste

Potrivit unor zvonuri, ministrul Economiei ar urma sa fie prezent miercuri laMangalia.
Vom reveni.

A 14-az de protest laDamen Mangdia Sdlariile pentru lunadecembrie, RESPINSE laplatal Sindicdidtii, pregetiti
sa protesteze in capitala

Liderul sndica Laurentiu Gobegja, dupafdimentul Damen Mangdia: Contractele de muncanu inceteazaimediat.
Statul roman poate exercita dreptul de preemptiune daca va fi adoptat cadrul legal

Etichete;
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47. FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici la
investigatii; scadere de 47% a serviciilor

FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici lainvestigatii; scadere de 47% aserviciilor
Data publicarii: 07-04-2026

Modificarile legidative aplicabile delal ianuarie 2026 au redus accesul pacientilor cronici lainvestigatii de
monitorizare, in conditiile unei scaderi de gproximativ 47% a serviciilor decontate, avertizeaza Federatia

Patronatel or Antreprenorilor din Domeniul Medicd (FEPAM). Conform sursel citate, federatia solicitainterventia
urgenta aautoritatilor pentru corectarea cadrului normativ, in vederea prevenirii unor blocgje suplimentarein
monitorizarea s ingrijirea pacientilor cronici. Noile reguli aplicabile dela 1 ianuarie 2026 restrang accesul pacientilor
cronici lainvedtigetii esentide de monitorizare, mentioneaza sursa citata. ‘Noile reglementari introduse in cadrul
normeativ gplicabil Contractului-cadru (HG nr. 521/2023 s normele metodol ogice modificate prin Ordinul nr.
444/84/2025) au schimbat in mod substantial mecanismul de decontare ainvestigatiilor paraclinice de monitorizare.
Intimp ce pacientii oncologici beneficiazain continuare de investigetii in regim prioritar, cu efectuare in maximum 5
Zilelucratoare S decontare lanivel redlizat, pentru dte categorii de pacienti cronici - inclusiv persoane diagnodticate
cu diabet zaharat, afectiuni rare, boli cardiovasculare, boli cerebrovasculare, boli neurologice s bodacronicarenda
- reglementarea prevede, pentru anumite investigatii de indta performantas de medicinanucleara, decontareaunel
sngureinvestigatii pe an, pentru fiecare persoanaasigurata, se precizeazain comunicet. Ceddte investigatii sunt
efectuate conform programarii, in limitavaorii de contract, sustin reprezentantii FEPAM. 'Aceadtalimitare este
gplicataintr-o logica administrativa uniforma, independent de evolutiaclinica particularaapacientului S deindicatia
medicadaconcreta. In consecinta, frecventainvestigatiilor nu mai este determinataexclusv de necesitatea medicaa,
ci gunge safie conditionatade o limitarerigida, care nu reflectadinamicarealaabolilor cronice s nici nevoiade
monitorizare repetatain cazurile in care conduitatergpeuticao impune, se mai aratain document. Primele date
rezultate dupa aplicareanoilor reglementari evidentiaza un impact imediat S semnificativ, respectiv o scadere de
aproximativ 47% ainvestigatiilor de monitorizare decontate pentru pacientii cronici, precizeazasursacitata. 'Aceasta
reducere nu reflecta o diminuare anevoii de servicii medicale, ¢i o restrangere administrativaaaccesului laacestea.
Din perspectivafurnizorilor de servicii medicale, efectele sunt operationde s sstemice, noteazafederatia Andiza
efectelor indicafaptul caactuaul mecanism genereaza un decalg intre necestateamedicaaredas accesul efectiv la
pentru derogari S validarea automatain Ssteme e informatice conduc, in practica, lablocgje in accesul pacientilor la
servicii esentiae. In aceste conditii, monitorizarea adecvata a bolilor cronice este afectatain mod direct. ‘Intarzierea
investigatiilor necesare poate conduce laevauari incomplete, ladiagnogtic tardiv d complicatiilor 9 laintarzierea
interventiei medicaein momente esentiale. Consecintele sunt atat clinice, cat S economice, deoarece lipsa unel
monitorizari corespunzatoare genereaza, in timp, costuri mai mari pentru sstemul de sanatate', se mal precizeazain
comunicat. Totodata, actuala reglementare produce un transfer progresiv a costurilor catre pacient. ‘Atunci cand
accesul lainvedtigatiile necesare nu mai este asigurat, in mod rezonabil, prin mecanismul decontarii, pacientul este
pusin Stuatia de a suportadirect costul serviciilor sau de aamanainvestigatia recomandata. Aceasta evolutie
afecteaza echitatea accesului laservicii medicale s risca satransforme capacitatea de plataintr-un criteriu implicit de
acces lamonitorizare, sustin reprezentantii FEPAM. FEPAM considera ca reglementarea actuala evidentiaza un
dezechilibru intre obiectivul legitim de control d cheltuidilor 9 necestateaasigurarii accesulul laservicii medicale
adecvate. 'Necestateaune utilizari responsabile s predictibile afondurilor publice este legitima, insa, in absenta
unor mecanismeflexibile, bazate peindicatiamedicalas pereditateaclinica, limitareadetip 'oinvestigatie pean' nu
este compatibilacu dinamicabolilor cronice s cu principiile unel practici medicae adecvate, sema aratain
document. Nota de fundamentare amodificarilor indicaexplicit preocuparea pentru predictibilitatea utilizarii
fondurilor, insa aceastafinditate nu poate fi urmarita prin mecanisme care afecteaza continuitateaingrijirii 9 limitesza
accesul lamonitorizarea necesara pentru categorii extinse de pacienti cronici, mentionesza sursacitata. In acest
context, FEPAM solicita, printre dtele, revizuireaurgentaacadrului legd aplicabil investigetiilor de monitorizare de
tip Monitor M3-M8, introducerea unor mecanisme de decontare adaptate redlitatii clinice s indicatiel medicdesd
definireaunor criterii clare, obiective s aplicabile pentru accesul lainvestigatii suplimentare. Pelistade solicitari se
mai afla adaptarea s stemelor informatice astfel incat derogarile sapoatafi aplicate efectiv, iar validarea automata sa
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nu devinaun blocg adminigrativ, clarificareaimediata, completas unitaraamodului de gplicare alegidatiel pentru
toti furnizorii 9 asgurareaunui accesred, predictibil g echitabil lainvestigatiile de monitorizare pentru pacientii
cronici. 'Reducerea cu aproape 50% ainvestigatiilor de monitorizare decontate congtituie un indicator obiectiv a
impactului acestor modificari g justificanecestateaune interventii rgpide. Din perspectiva FEPAM, problemanu
este una punctuaa, ci unacare priveste echilibrul dintre reglementare, functionarea efectivaafurnizorilor s dreptul
pacientului de aaveaacces, latimp, lainvestigatiile necesare monitorizarii bolii', noteaza organizatia FEPAM is
resfirmadisponibilitatea de a contribui, in diglog ingtitutiona,, laidentificareaunor solutii care saasigure un cadru
coerent, predictibil S adaptat nevoilor redle de sstemului de sanatate, astfel incat regulile definantare S decontare
sasudtinaactul medica 9 accesul pacientului lamonitorizareanecesara, nu sail limiteze. Sursas Agerpres,
07-04-2026, Vizuaizari 9
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48. FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici la
investigatii; scaderede 47% a serviciilor - AGERPRES

FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici lainvestigatii; scadere de 47% aserviciilor
Modificarile legidative aplicabile dela 1 ianuarie 2026 au redus accesul pacientilor cronici lainvestigatii de
monitorizare, in conditiile unel scaderi de gproximativ 47% aserviciilor decontate, avertizeaza Federatia
Petronatelor Antreprenorilor din Domeniul Medical (FEPAM). Conform sursal citate, federatia solicitainterventia
urgentaaautoritatilor pentru corectarea cadrului normativ, in vederea prevenirii unor blocagje suplimentarein
monitorizarea s ingrijirea pacientilor cronici. Noile reguli aplicabile dela 1 ianuarie 2026 restrang accesul pacientilor
cronici lainvetigatii esentiae de monitorizare, mentionesza sursa citata. 'Noile reglementari introduse in cadrul
normativ aplicabil Contractului-cadru (HG nr. 521/2023 s normele metodol ogice modificate prin Ordinul nr.
444/84/2025) au schimbat in mod substantial mecanismul de decontare ainvestigatiilor paraclinice de monitorizare.
Intimp ce pacientii oncologici beneficiazain continuare de investigetii in regim prioritar, cu efectuarein maximum 5
zilelucratoare s decontare lanivel redizat, pentru dte categorii de pacienti cronici - inclusiv persoane diagnosticate
cu diabet zaharat, afectiuni rare, boli cardiovasculare, boli cerebrovasculare, boli neurologice s boaacronicarenda
- reglementarea prevede, pentru anumite investigatii de indta performantas de medicina nucleara, decontareaunel
sngureinvestigatii pe an, pentru fiecare persoanaasiguratd, se precizeazain comunicat. Ceddteinvestigatii sunt
efectuate conform programarii, in limitavalorii de contract, sustin reprezentantii FEPAM. 'Aceadtalimitare este
gplicataintr-o logicaadminigtrativa uniforma, independent de evolutia clinica particularaa pacientului S deindicatia
medicadaconcreta. In consecinta, frecventainvestigatiilor nu mai este determinataexclusiv de necesitateamedicaa,
ci gunge safie conditionatade o limitarerigida, care nu reflectadinamicaredaabolilor cronice s nici nevoiade
monitorizare repetatain cazurile in care conduita tergpeutica o impune, se mai aratain document. Primele date
rezultate dupa aplicareanoilor reglementari evidentiaza un impact imediat § semnificativ, respectiv o scaderede
gproximativ 47% ainvestigetiilor de monitorizare decontate pentru pacientii cronici, precizeazasursacitata. 'Aceasta
reducere nu reflecta o diminuare anevoii de servicii medicae, ¢i o restrangere administrativaaaccesului la acestea.
Din perspectivafurnizorilor de servicii medicae, efectele sunt operationale s sstemice, notesza federatia Andiza
efectelor indicafaptul caactuaul mecanism genereaza un decalgj intre necesitatea medicaaredas accesul efectiv la
pentru derogari 9 vaidareaautomatain sstemel e informatice conduc, in practica, lablocge in accesul pacientilor la
sarvicii esentiale. In aceste conditii, monitorizarea adecvata a bolilor cronice este afectatain mod direct. 'Intarzierea
investigatiilor necesare poate conduce laevauari incomplete, ladiagnogtic tardiv d complicatiilor S laintarzierea
interventiei medicaein momente esentiae. Consecintele sunt atat clinice, cat 9 economice, deoarece lipsa unel
monitorizari corespunzatoare genereaza, in timp, costuri mai mari pentru Sstemul de sanatate', se mai precizeazain
comunicat. Totodata, actudareglementare produce un transfer progresiv a costurilor catre pacient. ‘Atunci cand
accesul lainvedtigetiile necesare nu mal este asigurat, in mod rezonabil, prin mecanismul decontarii, pacientul este
pusin Stuatia de a suportadirect costul serviciilor sau de aamanainvestigatia recomandata. Aceasta evolutie
afecteaza echitatea accesului laservicii medicale s risca satransforme capacitatea de plataintr-un criteriu implicit de
acces lamonitorizare, sustin reprezentantii FEPAM. FEPAM conddera ca reglementarea actuala evidentiaza un
dezechilibru intre obiectivul legitim de control a chetuidilor S necestatea asgurarii accesului laservicii medicae
adecvate. 'Necestateaunei utilizari responsabile g predictibile afondurilor publice estelegitima, insa, in absenta
unor mecanismeflexibile, bazate peindicatiamedicalad pereditateaclinica, limitareadetip 'o investigatie pe an' nu
este compatibilacu dinamicabalilor cronice s cu principiile unei practici medicale adecvae, semai aratain
document. Nota de fundamentare a modificarilor indicaexplicit preocuparea pentru predictibilitatea utilizarii
fondurilor, insaaceastafinditate nu poate fi urmarita prin mecanisme care afecteaza continuitateaingrijirii S limiteaza
accesul lamonitorizarea necesara pentru categorii extinse de pacienti cronici, mentioneaza sursa citata. In acest
context, FEPAM solicita, printre dtele, revizuireaurgentaacadrului legd aplicabil investigatiilor de monitorizare de
tip Monitor M3-M8, introducerea unor mecanisme de decontare adaptate redlitatii clinice s indicatiel medicaes
definireaunor criterii clare, obiective s aplicabile pentru accesul lainvestigatii suplimentare. Pelistade solicitari se
mal afla adaptarea ssteme or informatice astfel incat derogarile sapoatafi aplicate efectiv, iar vaidarea automatasa
nu devinaun blocg adminigtrativ, clarificareaimediata, completas unitaraamodului de aplicare alegidatiel pentru
toti furnizorii 9 asgurareaunui accesred, predictibil S echitabil lainvestigatiile de monitorizare pentru pacientii
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cronici. 'Reducerea cu aprogpe 50% ainvestigatiilor de monitorizare decontate congtituie un indicator obiectiv a
impactului acestor modificari g judtificanecestateauna interventii rapide. Din perspectiva FEPAM, problemanu
este una punctuaa, ci unacare priveste echilibrul dintre reglementare, functionarea efectivaafurnizorilor s dreptul
pacientului de aaveaacces, latimp, lainvestigatiile necesare monitorizarii bolii', noteaza organizatia FEPAM is
resfirmadisponibilitatea de a contribui, in diglog ingtitutiond,, laidentificareaunor solutii care saasigure un cadru
coerent, predictibil S adaptat nevoilor rede ale sstemului de sanatate, astfel incat regulile definantare S decontare
sasudtinaactul medical S accesul pacientului lamonitorizareanecesara, nu sail limiteze. AGERPRES/(AS -
redactor: Nicoleta Banciulea, editor: Mariana Nica, editor online: Adrian Dadarlat)

Afisari: 7

Continutul website-ului www.agerpres.ro este destinat exclusv informarii publice. Toate informatiile publicate pe
acest Ste de catre AGERPRES sunt protejate de dispozitiile legale incidente. Sunt interzise copierea, reproducerea,
recompilarea, modificarea, precum s orice modditate de exploatare a continutului acestui webste. Informetiile
transmise pe www.agerpres.ro pot fi preluate, in conformitate cu legidatiaaplicabila, in limitaa 500 de semne.
Detdii in sectiunea Conditii de utilizare . Daca sunteti interesati de preluareastirilor AGERPRES, varugam sa
contactati Directia Marketing - marketing@agerpres.ro
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Keywo
49. FEPAM: Noilereguli de decontare limiteaza accesul pacientilor cronici la
investigatii; scadere de 47% a serviciilor - Stiripesurse
Modificarile legidative aplicabile dela 1 ianuarie 2026 au redus accesul pacientilor cronici lainvestigetii de
monitorizare, in conditiile unei scaderi de gproximativ 47% aserviciilor decontate, avertizeaza Federatia
Patronatel or Antreprenorilor din Domeniul Medical ( FEPAM

Conform sursai citate, federatia solicitainterventia urgenta a autoritatilor pentru corectarea cadrului normativ, in
vederea prevenirii unor blocaje suplimentare in monitorizarea s ingrijirea pacientilor cronici.

Noilereguli gplicabile dela 1 ianuarie 2026 restrang accesul pacientilor cronici lainvestigetii esentide de
monitorizare, mentioneaza sursa citata, potrivit Agerpres.

Noile reglementari introduse in cadrul normativ aplicabil Contractului-cadru (HG nr. 521/2023 9 normee

metodol ogice modificate prin Ordinul nr. 444/84/2025) au schimbat in mod substantial mecanismul de decontare a
investigatiilor paraclinice de monitorizare. In timp ce pacientii oncologici beneficiazain continuare deinvestigetii in
regim prioritar, cu efectuare in maximum 5 zile lucratoare 9 decontare lanivel redizat, pentru ate categorii de
pacienti cronici - inclusiv persoane diagnogticate cu diabet zaharat, afectiuni rare, boli cardiovasculare, boli
cerebrovasculare, boli neurologice s boala cronicarenaa - reglementarea prevede, pentru anumite investigatii de
indtaperformantas de medicinanucleara, decontareaune singure investigatii pe an, pentru fiecare persoana
asigurata, se precizeazain comunicat.

Celelalte investigatii sunt efectuate conform programarii, in limita valorii de contract, sustin reprezentantii FEPAM

Aceadtalimitare este gplicataintr-o logica administrativa uniforma, independent de evolutiaclinicaparticularaa
pacientului S de indicatiamedicaaconcreta. In consecinta, frecventainvestigatiilor nu mai este determinataexclusv
de necesitateamedicalg, ci gjunge safie conditionata de o limitarerigida, care nu reflectadinamicaredlaabolilor
cronice s nici nevoia de monitorizare repetatain cazurile in care conduitatergpeuticao impune, semai aratain
document.

Primele date rezultate dupa aplicareanoilor reglementari evidentiaza un impact imediat S semnificativ, respectiv o
scadere de gproximativ 47% ainvestigatiilor de monitorizare decontate pentru pacientii cronici, precizeaza sursa
Citata.

Aceadta reducere nu reflecta o diminuare anevoii de servicii medicale, ¢i o restrangere adminigtrativaaaccesului la
acestea. Din perspectiva furnizorilor de servicii medicale, efectele sunt operationale si sistemice, noteaza federatia.

Bugetul.ro Milionarul care da afara peste 1000 de romani. Statul il obliga saiamasuri fara precedent la combinatul
pe careil detine

Bugetul .ro Soartalui George Smion afost dga pecetluita. Un europarlamentar stie ce sevaintamplacu liderul
AUR inviitorul apropiat: E pe calede aies din acest joc

Andizaefectelor indicafaptul caactualul mecanism genereaza un decag intre necesitatea medicdaredads accesul

clare pentru derogari 5 vaidarea automatain sstemee informatice conduc, in practica, lablocge in accesul
pacientilor la servicii esentiale.

In aceste conditii, monitorizarea adecvata a bolilor cronice este afectatain mod direct.

Intarziereainvestigetiilor necesare poate conduce laevauari incomplete, ladiagnostic tardiv a complicatiilor g la
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intarziereaiinterventiel medicalein momente esentidle. Consecintele sunt atat clinice, cat 9 economice, deoarece
lipsaunel monitorizari corespunzatoare genereaza, in timp, costuri mai mari pentru sistemul de sanatate, se mai
precizeaza in comunicat.

Totodata, actuala reglementare produce un transfer progresiv a costurilor catre pacient.

Atunci cand accesul lainvestigatiile necesare nu mai este asigurat, in mod rezonabil, prin mecanismul decontarii,
pacientul este pusin Stuatiade asuportadirect costul serviciilor sau de aamanainvestigatia recomandata. Aceasta
evolutie afecteaza echitatea accesului laservicii medicae s risca satransforme capacitatea de plataintr-un criteriu
implicit de acces |lamonitorizare, sustin reprezentantii FEPAM.

FEPAM consdera careglementarea actuda evidentiaza un dezechilibru intre obiectivul legitim de control &
cheltuielilor si necesitatea asigurarii accesului la servicii medicale adecvate.

Necestateaune utilizari responsabile s predictibile afondurilor publice este legitima, insa, in absenta unor
mecanismeflexibile, bazate peindicatiamedicdas pereditateaclinica, limitareadetip 'o investigatie pe an' nu este
compatibila cu dinamicabolilor cronice si cu principiile unei practici medicale adecvate, se mai aratain document.

Nota de fundamentare amodificarilor indicaexplicit preocuparea pentru predictibilitatea utilizarii fondurilor, insa
aceadafinditate nu poate fi urmarita prin mecanisme care afecteaza continuitateaingrijirii 9 limiteazaaccesul la
monitorizarea necesara pentru categorii extinse de pacienti cronici, mentioneaza sursa citata.

In acest context, FEPAM solicita, printre dtele, revizuireaurgentaacadrului legd aplicabil investigatiilor de
monitorizare detip Monitor M3-M8, introducerea unor mecanisme de decontare adaptate redlitatii clinices
indicatiel medicale si definirea unor criterii clare, obiective si aplicabile pentru accesul lainvestigatii suplimentare.

Pelisade solicitari sema afla adaptarea sstemel or informatice astfel incat derogarile sapoatafi aplicate efectiv, iar
vaidarea automata sanu devina un blocg adminigrativ, clarificareaimediata, completas unitaraamodului de
aolicarealegidatie pentrutoti furnizorii § asgurareaunui accesred, predictibil 9 echitabil lainvedtigatiile de
monitorizare pentru pacientii cronici.

Reducerea cu gproape 50% ainvestigetiilor de monitorizare decontate congtituie un indicator obiectiv a impactului
acestor modificari 9 judtificanecesitatea une interventii rapide. Din perspectiva FEPAM, problemanu este una
punctuaa, ci unacare priveste echilibrul dintre reglementare, functionarea efectivaafurnizorilor 9 dreptul pacientului
de aavea acces, latimp, lainvestigatiile necesare monitorizarii bolii, noteaza organizatia.

FEPAM is redfirmadisponibilitatea de a contribui, in didog inditutiond, laidentificareaunor solutii care saasgure

un cadru coerent, predictibil S adaptat nevoilor rede de Sstemului de sanatate, astfel incat regulile definantares
decontare sa sustina actul medical si accesul pacientului la monitorizarea necesara, nu sail limiteze.
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Radu Marinescu, minigtrul Judtitiel, atransmis marti, propunerile pentru sefiile marilor parchete catre presedintele
Nicusor Dan. Seful statului trebuie sa semneze propunerile, dupafindizareaprocedurii legde. Procurorul Gill-Jdulien
Grigore-lacobici afost propus pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct ae Directiel de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism (DIICOT).

Gill Julien Grigore lacobici

:Minigerul Judtitiei anunta caastazi, 7 aprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile S completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de sdlectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror genera a Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Teroriam, caurmare aavizelor negative de
Sectiei pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusv cu acel candidati care au primit aviz negativ, respectiv procuror Cristina
CHIRIAC, procuror MarinelaMINCA s procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost desfasuratein fataacelelas Comigi deinterviu condtituite cu ocazia desfasurarii interviurilor
initide, formate din Radu Marinescu, ministrul judtitiel, Roxana-Simona M omeu, secretar de stat, L ucian Paun,
desemnat din partea Ministerului Judtitiei, procuror Aurelian Mirel Toader S procuror lonut Botnaru, desemnéti de
Sectia pentru procurori aCongliului Superior a Magigtraturii, procuror Marian Trusca, desemnat de Consiliul
diintifica Inditutului National d Magigtraturii, Razvan-Andrel Corbos, specidist in management, desemnat de
Academiade Studii Economice - Facultatea de Management s psholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de
Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspectderetinute in avizele Sectiel pentru procurori a Congliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, Radu
Marinescu, si ceilalti membri a Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indat, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul deevduarea
candidatilor intervievati astazi.

Demeraul seinscriein cadrul anggamentel or asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand caobiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageriale.
In acest context, in urmaanalizei candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Justitiel, Radu

Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor,
ahotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

Cristina Chiriac
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1. Procuror CristinaCHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga Indta Curte
de Casatie s Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditeti resle s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor de functionares a
nevoilor readle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare 9 eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, i rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s
DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o pergpectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataadetaliat modul in care
aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin g eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Crigtina Chiriac aevidentiat faptul caexercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
Speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asamenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare redlista s responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
ingitutionde exigtente. Experienta profesondaacumulatalanivelul sructurilor centrde de Minigterului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Chiriac acdlarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului legd s cu respectarearolului
condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sferade competenta a dtor autoritati. Aceasta abordare nu denotaezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia

ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentel or institutionale in acest domenii
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Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsade viziune, ¢i dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecesitatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala.
Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului genera este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfdl de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiond lanivel centra, faraaexclude initiativele locale care pot genera solutii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgjel or economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac a oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
managerida In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afost transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale de PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

Marinela Minca

2. Procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiei Nationale
Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management S experienta procurorului MarindaMinca. Proiectul demonstreaza cunoastere
claras gprofundataafluxurilor operationde, mecanismeor inditutionale s vulnerabilitatilor sructurale de Directiel
Nationale Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura capecitateade a
identificas gestionareditatile operationde de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identificariscurile persstente
- supraincarcarea persondului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative - S propune masuri concrete S
implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaainditutiel. Abordarea trategica prezentata de doamna
procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizareas
implementarea sol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct d
Directiel Nationae Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesonaarelevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala.

AndizaSWOT redizatade MarinelaMincaidentificagradul insuficient de ocupare a scheme de persond ca punct
dabd Directiel Nationde Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generale pentru optimizarea
resursel umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaa persondului, formarea profesonada
continua si motivarea personalului.
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Planul de management a Marinee Minca propune masuri operationae pentru eficientizarea procesului pend s
consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile, inclusv inintervaul
de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona . Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este justificata, deoarece candidata a demongtrat intel egereafunctiel s
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat S rezultatele operationale.

Des Sectia pentru procurori a apreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management d Marinde Mincainclude dementede diniere
drategicas operationdacu obiectivele acestel Srategii. Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii interne a
DNA cu obiectivele nationa e anticoruptie, astfel incet prioritatile inditutiel sacontribuie direct laconsolidarea
statului de drept S 1a respectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare la OCDE. Aceasta presupune
anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare
pentru atingerea obiectivelor strategice.

Planul de management integreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationale Anticoruptie printr-o abordare
manageridacare prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor inditutionde. Candidataaevidentiat dga
zonele critice identificate de eva uarile international e, demonstrand capacitatea de a corela activitatea DNA cu
cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitalizarea, inclusiv mecanismele de steaguri rosi in achizitii
publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern s optimizareafluxurilor inditutionae, astfel
incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate de identificare s urmarire afluxurilor financiare, aspect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de dta parte, gradul redus de recuperare efectiva a produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusv performantei acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul cdlui de-dl doileaiinterviu delaMinisterul Justitiel, candidata.aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragpunderii penale din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionale, care au
generat dezbateri complexe in practicas in doctrina.

O asemenea conduita andlitica reflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere 9 echilibru in exprimareaunor opinii pe teme senghbile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a aprecia momentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii Strategice rediste, orientate
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gpre consolidarea eficientel ingtitutionale 9 imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar dacanu toate acesteaau
fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualde ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

Gill Julien Grigore lacobici

3. Procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct ale
Directiei de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S raspunsurile oferite in cadrul interviului au confirmat ca procurorul Gill-Julien
GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaa prioritatilor Srategice de DIICOT s amasurilor necesare pentru
implementarea acestora.

Des Sectiapentru procurori agpreciat caexida;vulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demondrat prin
explicetiile detdiate oferite in cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat sructuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivele operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management S adetdiat modul in careingrumentde SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adifel, proiectul nu reprezintadoar o Sructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experienta manageriaa
S operationalaacandidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile |legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionareagradului de ocupare capunct dab a andizel SWOT demonstreaza congtientizarea reditatilor
ingtitutionale s releva o abordare realistaa problemelor ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceea ce priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor si structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management a candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar dacaacestea nu sunt detaliate exhaudtiv lanivel operationd. Identificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efecteor preungirii delegarilor reflectao intelegere redistaa vulnerabilitatilor
inditutionale s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereain actiuni verificabile este o etapa fireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivel or propuse.De asemeneg, utilizarea instrumentel or
SMART s PCM lanivel grategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul
metodologic pentru urmarireaprogresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete areloc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional .

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentelor personalului S dezvoltarea procedurilor delucru
adaptate nailor tipologii infractionade, incluzand elemente de cooperare internationa a, Sandarde probatorii S
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ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondtrat, atat in interviu, cat 9 in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdlor, faraarestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactiei rgpidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintel egerea necesitatii unui echilibru intre
sandardizare, cooperare interingitutionadas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionda solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct d DIICOT, in conformitate cu atributiile critice S cu cerintele de
responsabilitate manageriala s reputationala.

Adfd, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul
Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romaniel propunerile de numirein functiile de
conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Ministerul Judtitiel reafirmaanggjamentul pentru asigurareatransgparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang indt din cadrul Ministerului Public , au transmis reprezentantii
Ministerului Justitiel, intr-un comunicat.

Precizari: Legea 190 din 2018, laarticolul 7, mentioneaza ca activitatea jurndistica este exoneratade launele
prevederi de Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare S protectia datelor
cu caracter persond. Informatiile din prezentul articol sunt de interes public 9 sunt obtinute din surse publice
deschise.
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51. ICI Bucuresti a participat la NATO Day 2026 - caleaeur opeana.ro
ICl Bucuresti a participat laNATO Day 2026 - caleaeuropeana.ro Conectare

07.04.2026
U.E.

Macron ar putea efectua o vizitain Romanialainceputul lunii mal, lainvitatialui Nicusor Dan (surse) ROMNIA
06.04.2026

Presedintele Frantel, Emmanuel Macron, ar putea efectua o vizita...

Premierul Greciel solicita Parchetului European sainitieze faraintarziere actiuni impotriva deputatilor suspectati caau
fraudat subventii agricole din fonduri UE U.E. 06.04.2026

Prim-ministrul grec Kyriakos Mitsotakis a solicitat luni Parchetului European...

Antonio Cogtaface gpel 1a o solutie diplomatica pentru conflictul din Orientul Mijlociu: Orice atac asupra
infrastructurii civile esteilegal si inacceptabil CONSILIUL EUROPEAN 06.04.2026

Dupa cinci saptamani de razboi in Orientul Mijlociu, este...

UE atentioneazatarile membre sa nu transforme criza energeticaintr-unafiscaa Masurile pentru compensarea
pretului laenergie trebuie safie temporare si limitate ca... COMISIA EUROPEANA 06.04.2026

Oficialii UE indeamna guvernele sa evite acordarea de sprijin...

Victor Negrescu pledeaza pentru prioritizarea sportului in politicile UE: Sportul nu este doar performanta, ci
incluziune si educatie EUROPARLAMENTARI ROMNI 06.04.2026

Vicepresedintele Parlamentului European, Victor Negrescu, a subliniat, cu ocazia...
Sanatate

Sanatatea este ceamal importantainvestitie in oameni . Anggjamentul vicepresedintelui PE, Victor Negrescu:
Fiecare decizie europeana trebuie sa se traducain servicii mai bune... SANATATE 07.04.2026

Vicepresedintele Parlamentului European, Victor Negrescu, subliniaza ca Europatrebuie...

Ministrul Rogobete, intalnire cu emisarul SUA pentru parteneriate globale: Parteneriatul cu SUA in sanatate, esentia
pentru modernizarea sistemului medical din Romania ROMNIA 07.04.2026

Ministrul sanatatii, Alexandru Rogobete, a anuntat marti caa...

Birocratizareas politizareaiau locul specidistului . Apelul presedintel CMR: Este momentul salasam specidistul de
sanatate publica sa reformeze sistemul de sanatate SANATATE 06.04.2026

Presedinta Colegiului Medicilor din Romania, Prof. Univ. Dr. Catalina...

Eurodeputatii Comisiei SANT pregatesc solutii pentru readucerea productiel de medicamentein Europas
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diminuarea dependentel de importuri SANATATE 03.04.2026
Pentru a asigura un nivel adecvat de disponibilitate a...

INTERVIU | DoricaDan: Accesul |latratamente inovatoare, printre elementele care nu trebuie salipseascadin
viitorul Plan European pentru Boli Rare. Desprerolul... SANATATE 03.04.2026

Interviu realizat de Zaim Diana Presedinta Aliantei Nationale pentru Bali...
| nternational

Ministrul Economiel adiscutat cu ambasadorul SUA despre componenta economicaa parteneriatului strategic: Miza
este sa extindem parteneriatul prin investitii si proiecte aici, in... ROMNIA 07.04.2026

Ministrul Economiei, Irineu Darau, aavut marti o prima...

JD. Vance, asteptat de Viktor Orban in Ungaria. Premierul ungar face un ultim efort pentru arecuperadecagul
electoral fata de opozitie inainte de... INTERNATIONAL 07.04.2026

J.D. Vance vavizita Ungaria marti, intr-o incercare de...

Dondd Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escdadeaza s criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO 07.04.2026

Presedintele american Donald Trump adeclarat luni canu...

Secretarul general d ONU cere SUA s Isradlului sanu atace infrastructuracciviladin Iran: Este momentul potrivit ca
partile beligerante sa opreasca acest... INTERNATIONAL 07.04.2026

Secretarul general a ONU, Antonio Guterres, a cerut Statelor...

Nicoleta Pauliuc, sefa Comisiel de aparare din Senat: Pozitia Romanie pe flancul estic ne obligasafim parte activa
din arhitectura de aparare NATO 07.04.2026

Senatoarea Nicoleta Pauliuc, presedinta Comisiel pentru aparare din Senatul...
Aderarea Romaniei la OCDE

Guvernanta corporativaaintreprinderilor de stat in Ucrainas OCDE condtata progrese legidative, dar lacune
persistente in implementare ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 04.04.2026

Din 2021, Ucraina si-a consolidat in mod semnificativ cadrul...

Penultimul aviz necesar aderarii la OCDE reprezintaun semn clar deincrederein Romania, afirmapresedintele
Senatului Mircea Abrudean ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 03.04.2026

Romania a obtinut penultimul aviz necesar pentru aderarealla...

Romaniamai are doar un pas panala OCDE: A obtinut cel de-d 24-leaaviz dintotalul celor 25, din partea
Comitetului pentru Investiti ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 02.04.2026
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Romania este la un singur pas de aderarea deplina...

Guvernatorul BNR: Actudul proiect detara, dominat de intrarea Romaniel in OCDE, estein cursdefindizare.
Trebuie sa pregatim temeinic urmatorul proiect ... ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 02.04.2026

Aderareala OCDE, care reprezinta actualul proiect de tara...

Romaniase aflape primul locin randul celor opt tari candidate la OCDE, afirma Luca Niculescu: Romanilor le vafi
mai bine dupa... ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 31.03.2026

Romania se afla pe primul loc in randul celor...
Energie

Romanianu se confrunta.cu dificulteti de gprovizionare cu titel § combustibili: Concluziileintalnireintre presedinte,
premier, ministri si reprezentantii OMV Petrom si Rompetrol ENERGIE 06.04.2026

Presedintele Nicusor Dan s-aintalnit luni cu premierul llie...

Refinaria Petromidias-areuat activitateas functionesza la capacitate maxima pentru Romania, anuntaministrul
Bogdan Ivan ENERGIE 06.04.2026

Rafinaria Petromidia, operata de Rompetrol, si-areluat activitateas...

Retele Electrice Romaniaainvedtit circa 1,4 miliarde dele in 2025 in modernizarea s digitdizarearetelelor eectrice
de distributie ENERGIE 03.04.2026

Retele Electrice Romania, operatorul de distributie a energiei electrice,...

Seful AIE avertizeaza: Criza energetica actudaeste ceamal gravadinistorie . Aprilie va aduce pierderi duble de
petrol si risc de rationalizare ENERGIE 01.04.2026

Directorul executiv al Agentiel Internationale pentru Energie (AIE), Fatih...

PPC Blue Romaniavaingtda7 statii de incarcare ultra-rapide pentru vehicule eectrice la Aeroportul Internationa
Henri Coanda Bucuresti ENERGIE 01.04.2026

PPC Blue Romania, parte a grupului PPC in Romania,...
Editoriale

Europain Stramtoarea Hormuz. Presiuni economice, politice, diplomatice contra lranului, S trecereala planificarea
militara EDITORIALE 06.04.2026

Blocarea Stramtorii Hormuz a produs multe batai de cap,...

Chiar pierde Orban aegerile din Ungaria? Nesigurantalegatade vot s preluarea puterii in stat EDITORIALE
04.04.2026
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Toate dezbaterile si analizele despre alegerile viitoare din Ungaria,...
Suntem in 2038: ar rezista Europa unui nou soc energetic? EDITORIALE 31.03.2026
de Lucian Mircescu, Manager Afaceri Institutionale PPC Romania Suntemin...

lulian Chifu: Americanu semai poate opri in Iran. Cronica scenariilor de management d consecintelor S limitarea
pierderilor in Golf EDITORIALE 30.03.2026

Americanu se mai poate opri in Iran. Trebuie...

lulian Chifu: Douarazboaie s o0 congructie strategica solida. Securitateain Regiunea ExtinsaaMarii Negre
EDITORIALE 27.03.2026

In al cincilea an de razboi pe scaralarga.,...
Piata Unica

UE avertizeaza China Standardele de Sguranta s digitale nu sunt negociabile PARLAMENTUL EUROPEAN
02.04.2026

Uniunea Europeana avertizeaza China caregulile privind siguranta produselor...

UE vreasaintroducade la 1 noiembrie o taxa pentru coletele din afara Uniunii pentru aacoperi costurile vamale
generate de cresterealivrarilor... COMISIA EUROPEANA 27.03.2026

Parlamentul European si Consiliul UE au gjunsjoi la..

Unul dintrel comercianti afiseazaincorect reducerile online in perioada Black Friday s Cyber Monday (andizaa
Comisiei Europene) U.E. 26.03.2026

Aproximativ unul din trei comercianti online afiseaza incorect reducerile...

O delegatie aPE, in Chinadupa 8 ani, pentru a consolida respectarearegulilor UE in comertul online s acombate
avalansa de produse... CHINA 26.03.2026

O delegatie formata din noua eurodeputati va efectua o...

Antonio Costa, in plenul PE: UE va continuasafie o fortade stabilitate, gparand ordineainternationala bazata pe
reguli. Implementarea agendei O Europa,... CONSILIUL EUROPEAN 26.03.2026

Presedintele Consiliului European, Antonio Costa, a declarat in plenul...
NATO

Dondd Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escdadeaza s criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO 07.04.2026

Presedintele american Donald Trump adeclarat luni canu...
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Nicoleta Pauliuc, ssfaComise de gparare din Senat: Pozitia Romaniel peflancul estic ne obligasafim parte activa
din arhitectura de aparare NATO 07.04.2026

Senatoarea Nicoleta Pauliuc, presedinta Comisiel pentru aparare din Senatul...

Ministrul economiei: Industria de aparare din Romaniatrebuie sadevina o verigaesentidain lanturile europene s
globale de productie NATO 07.04.2026

Ministrul economiei, Irineu Darau, a declarat caindustriade...

Erdogan, asteptat |a Cotroceni de Nicusor Dan la 15 ani de Parteneriat Strategic Romania-Turcia: Bucurestiul §
Ankaralucreaza la agendavizitel (surse) NATO 06.04.2026

Presedintele turc Recep Tayyip Erdogan este asteptat in acest...

MApPN organizeaza primul exercitiu de mobilizare s verificare astadiului pregetirii populatiel, economie g teritoriului
pentru aparare NATO 06.04.2026

Ministerul Apararii Nationale anunta ca, in perioada 11- 15...
Interviuri

INTERVIU | Conglierul prezidential VVaentin Naumescu: Santierul de renovare s reinnoire industrialava da masura
vointei politicea UE in trel ani; Romania doreste... INTERVIURI 18.03.2026

Uniunea Europeana traverseaza ani de schimbari mari, pe multiple...

INTERVIU Vicepresedintele PE Nicu Stefanutac Pentru bolile rare trebuie salucram la achizitii comune de
tratamente. Despre sanatatea in viitorul buget european si importanta... INTERVIURI 13.03.2026

Interviu readlizat de Zaim Diana Accesul echitabil la tratamente, achizitiile...

INTERVIU Vicepresedintele PE Victor Negrescu: Banii europeni sunt masca de oxigen a bugetului nationd.
Despre importanta unui Plan National de Competitivitate, investitii in sanatate... INTERVIURI 13.03.2026

Interviu realizat de Zaim Diana Vicepresedintel e Parlamentului European, Victor Negrescu, ...

Vizitalui Nicusor Danin SUA - o gandire independentaa Romaniel, apreciaza James Carafano (Heritage): Trump
este un batran grabit ce are nevoie... INTERVIURI 22.02.2026

Corespondenta din Washington Participarea presedintelui Romaniei, Nicusor Dan, laprima...

INTERVIU | Matthew Kroenig (Atlantic Council), dupavizitalui Nicusor Danin SUA: Trump pretuieste reletiile
personale mai mult ca orice presedinte; SUA nu... INTERVIURI 22.02.2026

Corespondenta din Washington Romania, caaliat important al SUA s...
Calea Europeana

U.E.
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Macron ar putea efectua o vizitain Romanialainceputul lunii mai, lainvitatialui Nicusor Dan (surss) ROMNIA
06.04.2026

Presedintele Frantel, Emmanuel Macron, ar putea efectua o vizita...

Premierul Grecia solicita Parchetului European sainitieze faraintarziere actiuni impotriva deputatilor suspectati caau
fraudat subventii agricole din fonduri UE U.E. 06.04.2026

Prim-ministrul grec Kyriakos Mitsotakis a solicitat luni Parchetului European...

Antonio Cogtaface gpel 1a o solutie diplomatica pentru conflictul din Orientul Mijlociu: Orice atac asupra
infrastructurii civile este ilegal si inacceptabil CONSILIUL EUROPEAN 06.04.2026

Dupa cinci saptamani de razboi in Orientul Mijlociu, este...

UE aentioneaza tarile membre sanu transforme criza energeticaintr-unafiscaa Masurile pentru compensarea
pretului laenergie trebuie safie temporare si limitate ca... COMISIA EUROPEANA 06.04.2026

Oficialii UE indeamna guvernele sa evite acordarea de sprijin...

Victor Negrescu pledeaza pentru prioritizarea sportului in politicile UE: Sportul nu este doar performanta, ci
incluziune si educatie EUROPARLAMENTARI ROMNI 06.04.2026

Vicepresedintele Parlamentului European, Victor Negrescu, a subliniat, cu ocazia...
Sanatate

Sanatatea este ceamal importantainvestitie in oameni . Anggjamentul vicepresedintelui PE, Victor Negrescu:
Fiecare decizie europeanatrebuie sa se traducain servicii mai bune... SANATATE 07.04.2026

Vicepresedintele Parlamentului European, Victor Negrescu, subliniaza ca Europatrebuie...

Ministrul Rogobete, intalnire cu emisarul SUA pentru parteneriate globale: Parteneriatul cu SUA in sanatate, esentia
pentru modernizarea sistemului medical din Romania ROMNIA 07.04.2026

Ministrul sanatatii, Alexandru Rogobete, a anuntat marti caa...

Birocratizareas politizareaiau locul specidistului . Apelul presedintel CMR: Este momentul salasam specidistul de
sanatate publica sa reformeze sistemul de sanatate SANATATE 06.04.2026

Presedinta Colegiului Medicilor din Romania, Prof. Univ. Dr. Catalina...

Eurodeputatii Comisiei SANT pregatesc solutii pentru readucerea productiel de medicamentein Europas
diminuarea dependentel de importuri SANATATE 03.04.2026

Pentru a asigura un nivel adecvat de disponibilitate a...

INTERVIU | DoricaDan: Accesul latratamente inovatoare, printre elementele care nu trebuie salipseascadin
viitorul Plan European pentru Boli Rare. Desprerolul... SANATATE 03.04.2026
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Interviu realizat de Zaim Diana Presedinta Aliantel Nationale pentru Boli...
| nternational

Ministrul Economiel adiscutat cu ambasadorul SUA despre componenta economicaa parteneriatului strategic: Miza
este sa extindem parteneriatul prin investitii si proiecte aici, in... ROMNIA 07.04.2026

Ministrul Economiei, Irineu Darau, a avut marti o prima...

JD. Vance, asteptat de Viktor Orban in Ungaria. Premierul ungar face un ultim efort pentru arecupera decagul
electoral fata de opozitie inainte de... INTERNATIONAL 07.04.2026

J.D. Vance vavizita Ungaria marti, intr-o incercare de...

Dondd Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escaladeaza g criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO 07.04.2026

Presedintele american Donald Trump adeclarat luni canu...

Secretarul general d ONU cere SUA s Isradlului sanu atace infrastructura civiladin Iran: Este momentul potrivit ca
partile beligerante sa opreasca acest... INTERNATIONAL 07.04.2026

Secretarul general al ONU, Antonio Guterres, a cerut Statelor...

Nicoleta Pauliuc, sefa Comisiel de aparare din Senat: Pozitia Romaniel pe flancul estic ne obligasafim parte activa
din arhitectura de aparare NATO 07.04.2026

Senatoarea Nicoleta Pauliuc, presedinta Comisiel pentru aparare din Senatul...
Aderarea Romaniel la OCDE

Guvernanta corporativaaintreprinderilor de stat in Ucraina: OCDE congtata progrese legidative, dar lacune
persistente in implementare ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 04.04.2026

Din 2021, Ucraina si-a consolidat in mod semnificativ cadrul...

Penultimul aviz necesar aderarii laOCDE reprezintaun semn clar deincrederein Romania, afirmapresedintele
Senatului Mircea Abrudean ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 03.04.2026

Romania a obtinut penultimul aviz necesar pentru aderareala...

Romaniamai are doar un pas panala OCDE: A obtinut cel de-d 24-leaaviz din totalul celor 25, din partea
Comitetului pentru Investitiit ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 02.04.2026

Romania este laun singur pas de aderarea deplina...

Guvernatorul BNR: Actudul proiect detara, dominat deintrarea Romaniei in OCDE, estein cursdefindizare.
Trebuie sa pregatim temeinic urmatorul proiect ... ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 02.04.2026
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Aderareala OCDE, care reprezinta actualul proiect de tara...

Romaniase aflape primul loc in randul celor opt tari candidate la OCDE, afirma L uca Niculescu: Romanilor levafi
mai bine dupa... ADERAREA ROMNIEI LA OCDE 31.03.2026

Romania se afla pe primul loc in randul celor...
Energie

Romanianu se confruntacu dificultati de gprovizionare cu titel § combustibili: Concluziileintalnireintre presedinte,
premier, ministri si reprezentantii OMV Petrom si Rompetrol ENERGI E 06.04.2026

Presedintele Nicusor Dan s-aintalnit luni cu premierul llie...

Rafinaria Petromidias-areuat activitateas functioneaza la capacitate maxima pentru Romania, anuntaministrul
Bogdan Ivan ENERGIE 06.04.2026

Rafinaria Petromidia, operata de Rompetrol, si-areluat activitateas...

Retele Electrice Romaniaainvedtit circa 1,4 miliarde delel in 2025 in modernizareas digitdizareareteleor eectrice
de distributie ENERGIE 03.04.2026

Retele Electrice Romania, operatorul de distributie a energiei electrice,...

Seful AIE avertizeaza: Criza energetica actudaeste ceamal gravadinigtorie . Aprilie vaaduce pierderi duble de
petrol si risc de rationalizare ENERGIE 01.04.2026

Directorul executiv al Agentiei Internationale pentru Energie (AIE), Fatih...

PPC Blue Romaniavaingtda 7 atii de incarcare ultra-rapide pentru vehicule eectrice la Aeroportul International
Henri Coanda Bucuresti ENERGIE 01.04.2026

PPC Blue Romania, parte agrupului PPC in Romania,...
Editoriale

Europain Stramtoarea Hormuz. Presiuni economice, politice, diplomatice contra lranului, S trecerealaplanificarea
militara EDITORIALE 06.04.2026

Blocarea Stramtorii Hormuz a produs multe batai de cap,...

Chiar pierde Orban aegerile din Ungaria? Nesigurantalegatade vot s preluarea puterii in stat EDITORIALE
04.04.2026

Toate dezbaterile s analizele despre alegerile viitoare din Ungaria, ...
Suntem in 2038: ar rezista Europa unui nou soc energetic? EDITORIALE 31.03.2026

de Lucian Mircescu, Manager Afaceri Institutionale PPC Romania Suntem in...
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lulian Chifu: Americanu se mai poate opri in Iran. Cronica scenariilor de management d consecintelor S limitarea
pierderilor in Golf EDITORIALE 30.03.2026

Americanu se mai poate opri in Iran. Trebuie...

lulian Chifu: Douarazboaie d o congructie strategica solida. Securitateain Regiunea ExtinsaaMarii Negre
EDITORIALE 27.03.2026

In a cincileaan de razboi pe scaralarga,...
Piata Unica

UE avertizeaza China Standardele de sguranta s digitale nu sunt negociabile PARLAMENTUL EUROPEAN
02.04.2026

Uniunea Europeana avertizeaza China caregulile privind siguranta produselor...

UE vreasaintroduca de la 1 noiembrie o taxa pentru coletele din afara Uniunii pentru aacoperi costurile vamale
generate de cresterealivrarilor... COMISIA EUROPEANA 27.03.2026

Parlamentul European si Consiliul UE au gjunsjoi la...

Unul dintrel comercianti afiseazaincorect reducerile onlinein perioada Black Friday s Cyber Monday (andizaa
Comisiei Europene) U.E. 26.03.2026

Aproximativ unul din trei comercianti online afiseaza incorect reducerile...

O ddegatiea PE, in Chinadupa8 ani, pentru a consolida respectarearegulilor UE in comertul online s acombate
avalansa de produse... CHINA 26.03.2026

O delegatie formata din noua eurodeputati va efectua o...

Antonio Costa, in plenul PE: UE vacontinua safie o forta de stabilitate, gparand ordineainternationa a bazata pe
reguli. Implementarea agendei O Europa,... CONSILIUL EUROPEAN 26.03.2026

Presedintele Consiliului European, Antonio Costa, a declarat in plenul...
NATO

Dondd Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escaladeaza g criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO 07.04.2026

Presedintele american Donald Trump adeclarat luni canu...

Nicoleta Pauliuc, sefa Comisiel de aparare din Senat: Pozitia Romanie pe flancul estic ne obligasafim parte activa
din arhitectura de aparare NATO 07.04.2026

Senatoarea Nicoleta Pauliuc, presedinta Comisiel pentru aparare din Senatul...

Ministrul economiei: Industria de gparare din Romaniatrebuie sadevina o verigaesentidain lanturile europene s
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globale de productie NATO 07.04.2026
Ministrul economiei, Irineu Darau, a declarat caindustriade...

Erdogan, asteptat |a Cotroceni de Nicusor Dan la 15 ani de Parteneriat Strategic Romania-Turcia: Bucurestiul §
Ankaralucreazala agendavizitel (surse) NATO 06.04.2026

Presedintel e turc Recep Tayyip Erdogan este asteptat in acest...

MApPN organizeaza primul exercitiu de mobilizare s verificare astadiului pregetirii populatiel, economie g teritoriului
pentru aparare NATO 06.04.2026

Ministerul Apararii Nationale anunta ca, in perioada 11- 15...
Interviuri

INTERVIU | Conglierul prezidentid Vaentin Naumescu: Santierul de renovare s reinnoireindustrialava damasura
vointei politicea UE in trei ani; Romaniadoreste... INTERVIURI 18.03.2026

Uniunea Europeana traverseaza ani de schimbari mari, pe multiple...

INTERVIU Vicepresedintele PE Nicu Stefanutac Pentru bolile rare trebuie salucram laachizitii comune de
tratamente. Despre sanatatea in viitorul buget european si importanta... INTERVIURI 13.03.2026

Interviu realizat de Zaim Diana Accesul echitabil latratamente, achizitiile...

INTERVIU Vicepresedintele PE Victor Negrescu: Banii europeni sunt masca de oxigen a bugetului nationd.
Despre importanta unui Plan National de Competitivitate, investitii in sanatate... INTERVIURI 13.03.2026

Interviu realizat de Zaim Diana Vicepresedintele Parlamentului European, Victor Negrescu,...

Vizitalui Nicusor Danin SUA - o gandire independentaa Romaniel, apreciaza James Carafano (Heritage): Trump
este un batran grabit ce are nevoie... INTERVIURI 22.02.2026

Corespondenta din Washington Participarea presedintelui Romaniei, Nicusor Dan, la prima...

INTERVIU | Matthew Kroenig (Atlantic Council), dupavizitalui Nicusor Dan in SUA: Trump pretuieste reletiile
personale mai mult ca orice presedinte; SUA nu... INTERVIURI 22.02.2026

Corespondenta din Washington Romania, caaliat important al SUA si...
Calea Europeana

|Cl Bucuresti aparticipat laNATO Day 2026

ROMNIA DIGITALA

Autor: Alexandra Loy

07.04.2026
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de citit in min.
ICl Bucuresti

Ingtitutul Nationd de Cercetare-Dezvoltarein Informatica | Cl Bucuresti aparticipat, in cditate de membru d
Organizatiel Patronae Industriade Aparare (OPIA), laevenimentul aniversar NATO Day 2026, organizat la
Bucuresti luni, 6 gprilie 2026, pentru amarcaimplinireaa 22 de ani de laaderarea Romaniel laAlianta
Nord-Atlantica.

Evenimentul areunit oficidi guvernamentai, reprezentanti NATO, lideri militari S executivi din industriade aparare,
aducand in prim-plan rolul Romaniel pe Hancul Estic d Aliantel, precum S rdatiadintre satele diate s industriade
aparare.

Adrian-Victor Vevera, directorul genera a ICl Bucuresti, afost prezent in acest cadru de discutii dedicat
cooperarii inditutionae, dezvoltarii de parteneriate s promovarii didogului intre actorii relevanti din domeniul
securitatii, tehnologiel si industriei de aparare.

Agendaainclusinterventii lanive indt, sesuni de diaog ingtitutiond, un briefing de presa, precum g intalniri
bilaterale menite safaciliteze schimbul deidel, dezvoltarea de colaborari S conturarea unor directii comune de
actiunein domenii de interes strategic.

Evenimentul acreat un context favorabil pentru a promova expertizaromaneascas pentru asustine dialogul dintre
cercetare, tehnologie si ingtitutiile cu rol in domeniul securitatii.

Ultimele Articole

Ministrul Economiel adiscutat cu ambasadorul SUA despre componenta economicaa parteneriatului strategic: Miza
este sa extindem parteneriatul prin investitii i proiecte aici, in... ROMNIA Andreea Radu 07.04.2026

Sanatatea este ceamal importantainvestitie in oameni . Angagjamentul vicepresedintelui PE, Victor Negrescu:
Fiecare decizie europeana trebuie sa se traducain servicii mai bune... SANATATE Diana Zaim 07.04.2026

JD. Vance, asteptat de Viktor Orban in Ungaria. Premierul ungar face un ultim efort pentru arecupera decagul
electoral fata de opozitie inainte de... INTERNATIONAL Teodoralon 07.04.2026

Donald Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escdadeaza s criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO Alexandra Loy 07.04.2026

Secretarul general d ONU cere SUA s Isradlului sanu atace infrastructura civiladin Iran: Este momentul potrivit ca
partile beligerante sa opreasca acest... INTERNATIONAL Andreea Radu 07.04.2026

Concrete Design Solutions INCAS - Ingtitutul Nationa de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala Elie Carafoli Din
aceeas categorie

Ministrul Economiel adiscutat cu ambasadorul SUA despre componenta economicaa parteneriatului strategic: Miza
este sa extindem parteneriatul prin investitii si proiecte aici, in... ROMNIA

Sanatatea este ceamal importantainvestitie in oameni . Anggamentul vicepresedintelui PE, Victor Negrescu:
Fiecare decizie europeana trebuie sa se traducain servicii mai bune... SANATATE
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JD. Vance, asteptat de Viktor Orban in Ungaria. Premierul ungar face un ultim efort pentru arecupera decagul
electoral fata de opozitie inainte de... INTERNATIONAL

Donald Trump afirmacanu stie dacarazboiul cu Iran seincheie sau escdadeaza s criticadin nou NATO, inaintea
ultimatumului pentru redeschiderea Stramtorii... NATO

Secretarul general d ONU cere SUA s Isradlului sanu atace infrastructura civiladin Iran: Este momentul potrivit ca
partile beligerante sa opreasca acest... INTERNATIONAL

Nicoleta Pauliuc, sefa Comisiel de aparare din Senat: Pozitia Romanie pe flancul estic ne obligasafim parte activa
din arhitectura de aparare NATO

AlexandraLoy AlexandraLoy este redactor S specidistain afaceri europene. Detine un doctorat in domeniul stiinte
politice, dobandit in anul 2018, cu temaandizarii impactului presedintieél Romanie laCongliul Uniunii Europene
asuprasstemului nationa de coordonare a afacerilor europene. Alexandra este membru a comunitatii academice
din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice st Administrative.

Articole Populare
Apartenenta Romaniei laNATO ramane fundamentul securitatii nationale, transmite MAE la 22 de ani de la aderar

Ministrul francez de Externe condamnadeciziaunor primari de extrema dregpta de ainlaturasteagul UE: O tradare
aidentitatii noastre. UE este esenta...

Viceguvernatorul BNR, Cosmin Marinescu: Scoala economicade politici publice trebuie saraspunda provocarilor
existente la nivel macroeconomic si sectorial

INTERVIU | DoricaDan: Accesul latratamente inovatoare, printre elementele care nu trebuie salipseascadin
viitorul Plan European pentru Boli Rare. Desprerolul...

Sanaatea este ceamai importantainvestitie in cameni . Anggjamentul vicepresedintelui PE, Victor Negrescu:
Fiecare decizie europeanatrebuie sa se traduca in servicii mai bune...
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Keywa

52. In ANCOM, un fost cunoscut politician a ramas cu un salariu de 8.700 de euro
net peluna
Sute de anggjati din cadrul autoritatii de reglementare in comunicatii (ANCOM), condusade Vaeriu Zgonea, au
reusit sa blocheze in instanta masurile de reorganizare s concedierile decisein aplicarealegii 145/2025, dar unii
salariati nu au scapat de reducerea cu 30% a saariilor de baza de la 1 ianuarie 2026.

Bugetul ANCOM pentru anul 2026 afost gprobat recent de comisiile de speciditate ale Parlamentului dupao
sedinta maraton , marcata de acuzatii de manipulare a cifrelor, ironii taioase si un proces de vot reluat.

Presedintele autoritatii, Vaeriu Zgonea, a prezentat proiectul de buget refacut in ianuarie 2026, dupa ce sute de
anggjati au obtinut in instanta suspendarea reorganizarii indtitutiel, cerute de legea 145/2025, pe care Guvernul
Bolojan si-a angajat raspunderea.

ANCOM afost obligata sa creeze un nou proiect de buget s saincluda finantarea posturilor ocupate de personal ul
acaror disponibilizare afost suspendata, a spus Valeriu Zgonea.

Autoritatea afacut recurslalnata Curte de Casatie S Judtitie, dar un astfel de proces dureaza ani de zile, asubliniat
acesta.

Caurmare aprimirii deciziilor de reduceri sdaride, o parte dintre anggjati, respectiv 27 de anggjati |e-au contestat
ininstanta, acomunicat ANCOM pentru HotNews.

Sdariile de baza, reduse cu 30% dela 1 ianuarie 2026 In aceste conditii, HotNews a solicitat ANCOM sa
precizeze in ce masuravamai aplicamasurile de reorganizare prevazute de Legea 145/2025, pe care guvernul
Bolojan si-aangajat raspundereain Parlament.

Autoritatea sustine ca legea 145/2025 aimpus doua obligatii distincte si ca o parte din masuri au fost aplicate.

Prima obligatie se referalaaprobareanoilor organigrame s state de functii cu reducerea posturilor, prevazutala
art.1din.(2) s cu respectarearegulilor prevazute laart.1 ain.(5) S (6) din acest act normativ. Aceastaobligatiea
fost implementata prin deciziile privind reorganizarea s a caror suspendare afost dispusa prin Hotararea
nr.1867/2025 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti.

O dtaobligatieimpusaare in vedere reducereanivelului salariilor de baza, prevazutalaart.1 din.(8) s at.2 din.(2)
din acdlas act normativ. Aceasta obligatie afost implementata prin negocierea noului Contract Colectiv de Munca,
semnat de Sindicatul delanivelul ANCOM s conducereaingtitutiel S inregistrat lalnspectoratul Teritoria de
MuncaBucuresti cu nr. 452/18.12.2025. Documentul produce efecte de ladata de 1 ianuarie 2026 S cuprinde
inclusiv Anexanr.1 cu nouagrilade salarizare, redusa cu 30% , a precizat autoritatea.

Sdaidtii carorale-ascazut sdariul caurmare aimplementarii noii grile de sdarizare, soune ANCOM, le-au fost
emise decizi individuale de constatare a cuantumului salariului de baza .

Grilade sdarizare nu este parte a procedurii de reorganizare, iar efectele privind suspendarea procesului de
reorganizare nu se pot extinde s asupraobligatiel distincte de reducere anivelului sdariilor de baza, caretrebuia
implementatacel mal tarziu ladatade 1 ianuarie 2026 in baza Legii nr.145/2025 s a Contractului colectiv de munca
aplicabil, asa.cum am precizat anterior. Mentionam faptul ca, in cuprinsul deciziilor de reorganizare - deciziile
presedintelui ANCOM nr.678/2025, nr.679/2025 s nr.680/2025 - a caror suspendare afost dispusa de catre
instanta, nu se face referire la salarizare , afirma autoritatea.

27 de anggjati au atacat in ingdantataiereasdariilor Grilade saarizare aplicabilalanivelul ANCOM, precum s
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modadlitateade calcul d sdariilor de baza sunt publicate pe Ste-ul ingtitutiel, unde sunt publicate s sdariile netede
conducerii ANCOM.

Facem precizarea ca aceasta grila de salarizare afost redusa cu 30% S este aplicabilaincepand cu datade 1
ianuarie 2026.

Caurmare aprimirii deciziilor de reduceri salariale, o parte dintre anggjati, respectiv 27 de anggjati a ANCOM
le-au contestat in ingtanta. Find un procesin derulare, nu suntem in masura safacem comentarii suplimentare, au
precizat oficialii autoritatii.

Surse din cadrul ANCOM au precizat pentru HotNews.ro canu toti anggjatii au fost afectati de reducereagrilel de
salarizare cu 30%, ci doar cel aflati lalimita maxima de salarizare.

Sdariul de bazaindividua in ANCOM se stabileste ca produs intre baza de calcul (n.asdariul minim brut 2.353 le /
respectiv 1.379 lei net) si coeficientul de multiplicare (care are o limitaminimas alta maxima).

Vaeriu Zgoneaagunslagproximativ 8.700 de euro pe lunaVaeriu Zgonea. Inquam Photos/ Octav Ganea
Sdariul net d presedintelui ANCOM, Vaeriu Zgonea, este de 43.540 de lei (peste 8.700 de euro), potrivit noii noii
grile de salarizare redusa cu 30% de la 1 ianuarie 2026.

Caildti doi vicepresedinti din conducerea ANCOM sunt platiti lunar cu cate 34.832 delei (circa7.000 de euro).
Cel trei sunt demnitari, fiind numiti in aceste functii de catre Parlament.

Saariul directorului de cabinet gjunge panalaaproximativ 23.170 de e (peste 4.600 de euro), in timp ce conglierii
angajati pe langacei trel demnitari pot incasa panala aproximativ 16.410 lel (circa 3.300 de euro).

Sdariul unui director general este de peste 24.130 delei / net (echivaentul a peste 4800 de euro) daca se tine cont
de coeficientul maxim de multiplicare. In cazul directorilor, sdariile pot gunge panalapeste 23.160 dele (peste
4.500 de euro), in timp ce sefii de departamente pot castiga panala peste 19.300 de lei (circa 3.800 de euro).

In privintafunctiilor de executie, un administrator de baze de date poate castiga lunar panala peste 16.410 lei/net
(circa3.300 de euro/luna), un administrator de retea de ca culatoare poate primi maxim 15.400 delei (circa 3.000
de euro/luna), iar un tehnician electronica - peste 8.600 de lei/net (peste 1730 de euro/luna).

Soferii, magazinerii, lacatusdii, eectricienii § muncitorii radio eectronigti pot incasalunar panalapeste 7.700 de
lei/net (peste 1.500 de euro), intimp ce o femeie de sexviciu poatefi platitalunar cu panalaagproximeativ 5800 dele
(peste 1.150 de euro).

Angaatii nu vor primi primein 2026 In ceea ce priveste cheltuidlile de persona, bugetul aocat initid pentru acest an
depasea 168,7 milioane de lel. Ulterior, dupa suspendareaiin instanta a masurilor de reorgani zare, bugetul afost
rectificat la peste 180,5 milioane de l&i.

In cadrul acestui titlu, laaineatul Alte drepturi sdlaridein bani , pentru anul 2026 s-a prognozat sumade 2.227.000
lei, aferentaindemnizatiilor de concediu medical. Precizam cain ANCOM nu se acorda, in generd, sporuri sau
prime, singurul adaos posibil lasaariul de bazafiind premiul de performanta, care nu s-aacordat in anul 2025 s
care nu vafi acordat nici in anul 2026, nefiind, de altfel, bugetat , a precizat autoritatea.

Actudaorganigrama ANCOM , mentinuta prin efectul deciziel instantei de suspendare a procedurii de reorganizare,
are 744 de posturi, din care 629 sunt ocupate.
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Noua organigrama (care prevede un numar de 661 de posturi finantate pentru 2026) nu aintrat in vigoare, avand in
vedere decizia mentionata. Bugetul ANCOM pe 2026 afost publicat in data de 20 martie 2026 in Monitorul Oficia
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53. Incident grav la Centrul Speranta Zalau: copil de 8 ani, cu autism si epilepsie,
gasit pe strada |
Incident grav la Centrul Speranta Zalau: copil de 8 ani, cu autism S epilepsie, gasit pe strada | Skip to content prilie
7, 2026
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Incident grav la Centrul SperantaZaau: copil de 8 ani, cu autism S epilepsie, gasit pe strada Alina Rad aprilie 7,
2026

Un copil de doar 8 ani, diagnogticat cu autism S epilepsie, areusit, recent, saiasasingur din Centrul Speranta
Zdau, pe o poarta defecta de ani de zile, intr-un moment de neatentie din partea personaului insuficient. Pentru
catevaclipe, care au parut o eternitate, parintii au trait disperares, intr-un loc in care Sgurantaar fi trebuit safie
absoluta. Mobilizareaafost imediata, cautarile s-au desfasurat in dertamaxima, iar deznodamantul, de acessta
data, afost unul fericit. Copilul afost gasit pe strada, intre masini, dar teafar.

insg, dincolo defindul fericit ramane intrebareacareii framantaacum pe parintii careis duc copiii cu nevoi specide
in astfel de centre: cum afost posibil un astfel deincident S cat de Sguraeste, defapt, indtitutiain careid lasazilnic
copiii?

Situatiaeste cu atat mai ingrijoratoare cu cat unitatea functioneazaintr-un context marcat de suprasolicitarea
personalului si de probleme de infrastructura semnalate de parinti de mai mult timp.

Parintii reclama riscuri mgore de siguran Incidentul a determinat reactii ferme din partea parintilor copiilor care
frecventeaza acest centru, care atrag atentia asupra unor probleme sistemice.

in adresele transmise autoritatilor, acestia subliniaza ca situatia nu este unaizolata, ci reflecta deficiente persistente

Parintii ssmnaeazama multe probleme grave, printre care: poartadefectas gard incomplet, cu spatii prin care
copiii sepot strecura, lipsaunui Sistem de acces controlat S apazel permanente, deficit de persond S supraveghere
insuficienta, lipsa spatiilor adecvate pentru cursuri, terapii S recreere, absenta unui asistent medica permanent, in
conditiile in care exista copii cu afectiuni cronice.

Acestia sustin ca problemele au fost semnalate in repetate randuri, insafara solutii concrete.
Pentru siguranta copiilor lor, parintii cer masuri urgente, nu promisiuni.

Congderam ca aceste deficiente persstente, semnalate in repetate randuri in ultimii ani, au fost ignorate, iar in
prezent punin pericol red viatad integritatea copiilor. in consecinta, solicitam: identificarea s docareaurgentaa
unui patiu unitar 9 Sgur, destinat exclugv eevilor CSEl Zdau;, asgurarea securitatii perimetrului, prin: montarea
unel porti functionale cu acces controlat; realizarea unui gard complet, farabrese; asgurarea serviciilor de paza
(portar/securitate); ameng area unor Spatii adecvate pentru cursuri S terapii; creareaunor spatii de recreere
adaptate nevoilor copiilor cu dizabilitati, atat interioare, cat S exterioare; incadrarea unui asistent medica permanent;
suplimentarea personaului didactic s nedidactic, conform necesitatilor reale. Avand in vedere gravitatea Stuatiel, va
solicitam satratati aceasta cerere cu maxima prioritate S urgenta. in lipsaunor masuri concrete intr-un termen
rezonabil, ne rezervam dreptul de agpelalatoate mijloace e legae disponibile, inclusiv sesizareaingtantel or
competente , se aratain adresa trimisa de parinti autoritatilor.
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De ceddtaparte, conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Speranta Zaau aprecizat, lasolicitarea
Graiul Salgjului, caaluat deja masuri de urgenta pentru cresterea sigurantei si calitatii actului educational.

Defectiunea portii de accesin curteacomunaafost remediata. Suplimentar, am dispusinlocuireauslor dinspre
curteainterioara, respectiv delaintrarea principala cu ssteme noi deinchidere dectronicas am dispus
suplimentareanumarului de camere de supraveghere s inlocuireacelor depasite din punct de vedere d tehnologiel.
Mentionam faptul cadevii scolii nuiesin curte neinsotiti § nesupraveghesti de catre profesori, astfel casiguranta
acestora este asigurata.

Avand in vedere nevoile specifice ae copiilor, am gprobat in Consliul de Adminigtratie divizareaclasal pregetitoare
incepand cu anul scolar 2026-2027. Astfdl, vor functiona doua clase cu un efectiv redus de maximum 6 eevi, pentru
aasigura o supraveghere optima.

De asamenea, am reluat demersurile pentru asigurarea serviciilor medicale permanente. in prezent, suntemin plin
proces de autorizare a cabinetului medica d scolii, pas obligatoriu pentru a putea solicita ulterior arondarea unitatii
la un medic scolar.

Monitorizam constant necesarul de persona in rgport cu numarul de certificate de orientare scolaraemise pe
parcursul anului S colaboram cu Inspectoratul Scolar Judetean pentru gjustarea schemel de persona conform
legidatiel.

intelegem pe deplin ingrijorarile parintilor S ii asguram ca depunem toate eforturile pentru castandardele de
sgurantas monitorizare safie respectate cu strictete, spune Mihai Puscas, directorul Centrului Scolar de Educetie
Incluziva Speranta.

De asemenea, Congliul Judetean Sag precizeaza ca este implicat in imbunatatirea conditiilor oferite elevilor S caau
fost facuti dgjapas concreti in acest sens, un exemplu fiind preluarearecentaaunui un spatiu care urmeaza safie
modernizat pentru a deservi activitatea centrului.

Ne preocupa constant Situatiade la CSEl Zdau, fiind congtienti de vulnerabilitatea copiilor careinvataaici S de
importanta unui mediu care sale ofere Sgurantas acces laeducatie in conditii optime. intelegem ingrijorarile
parintilor S le consderam firesti, avand in vedere nevoile speciale de copiilor S responsabilitatea pe care 0 avem cu
totii fatade e. Congdliul Judetean Salg are aributii exclusv cu privirelaaasgurainfrastructura necesaraunui act
educational de calitate s afacut demersuri concrete in acest sens. Tocmai din aceste considerente, prin Hotararea
de Guvern nr. 132 din martie 2026, am preluat din domeniul public d statului in proprietateajudetului fostul Centru
de depozitare amanuaé or din Zaau (str. 22 Decembrie 1989, nr. 74). Acest patiu va deservi activitatea CSEl ,
permitandu-ne sainvestim direct in modernizareacladirii 9 imbunatatireainfrastructurii educationde, pentru a
raspunde, astfel, tuturor nevoilor speciale de copiilor scolarizati in unitatea de invatamant. Aceastasolutie vinein
completareatrandferului unui at spatiu situat inincinta Liceului Tehnologic din Zaau, gprobat lafinaul anului 2025,
tot cu scopul de aasiguracele mal bune conditii pentru desfasurarea actului educationd. in ceea ce priveste celddte
aspecte semnalate de parinti - precum deficitul de persond didactic S nedidactic, lipsaunui asistent medical
permanent sau problemele legate de securitatea zilnica a perimetrul ui - acestea sunt in atentia conducerii scolii , au
precizat reprezentantii administratiel judetene.

Des copilul afost gadit teefar, incidentul readuce in prim-plan vulnerabilitatea devilor cu nevoi specided
necesitatea unor masuri rapide si eficiente.

Pentru parinti, Stuatia este un semna de alarma care nu mai poate fi ignorat. Pentru autoritati, ramane o provocare:
gasireaunui echilibru intre solutii administrative si sigurantareala a copiilor.
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Keywc
54. Informare privind modul derespectare a prevederilor legale privind incheierea si
executar ea contractelor individuale de munca pentru angajatorii din domeniul
constructiilor
Inchelerea contractul individual de munca

Contractul individua de muncaseincheiein baza conamtamantului partilor, informascrisa, in limbaromana, cel
tarziu in Ziuaanteriocarainceperii activitatii de catre sdariat. Obligatiade inchelere acontractului individua de munca
in formascrisas inmanarea salariatului a unui exemplar, ii revine angajatorul ui

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca seinregistreazain Registrul genera de evidentaa
sdariatilor REGES-ONLINE , care se transmite inspectoratului teritoria de muncacd tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

Anggatorii au obligatiasa completeze datele in Registru in ordinea cronologica aincheerii, modificarii, suspendarii 9
incetarii contractului individual de munca.

Clauzede contractului individua de muncanu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Anggatorul este obligat sapastreze lalocul de munca o copie acontractului individua de munca pentru saariatii
care presteaza activitate in acel loc.

O persoanapoate fi anggjatain muncanumai in bazaunui certificat medical , care constata faptul cacel in cauza
este gpt pentru prestarea acele munci. Neindeplinireaacestel conditii atrage nulitatea contractului individual de
munca.

Incadrareain muncaatinerilor cu varstasub 15 ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste capacitate de munca
laimplinireavarstel de 16 ani.

Tinerii careau implinit varstade 15 ani, pot fi anggjati in baza contractului individua de muncacu acordul parintilor
sau d reprezentantilor legdi, numal daca munca prestata nu le pune in pericol sanatatea, dezvoltareas pregatirea
profesionala.

Incadrareain muncain locuri de muncagrele, vatamatoare sau pericul oase se poate face dupaimplinireavarstel de
18 ani; aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Contractul individual de munca seincheie pe durata nedeterminata.. Prin exceptie, contractul individual de muncase
poate incheia s pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

In sensul Legii nr.53/2003 Codul Muncii, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirealamuncaaune persoane faraincheerea contractului individua de muncainformascrisa, cd tarziuin
Ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirealamuncaaune persoane faratransmitereadementelor contractului individual de muncain registrul
genera de evidenta a salariatilor Reges-Online, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

) primirealamuncaaunui salariat in perioadain care acesta are contractul individual de munca suspendat;

d) primirealamuncaaunui sariat cu depasireadurate timpului de munca stabilitain cadrul contractelor individuale
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de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute laart. 105 alin. (1) lit. ¢) din Legeanr.53/2003 .
Perioada de proba

Perioada de proba se desfasoara dupaincheierea contractului individua de munca- cel mult 90 dezile
caendarigtice pentru functiile de executie - cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
Verificarea aptitudinilor profesionae a persoanel or cu handicap se realizeaza exclusiv pe o perioada de probade
maximum 30 de zile caendaristice. Pe durata executarii unui contract individua de muncanu poate fi stabilita decat
0 singura perioada de proba. Pe durata sau lasfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
incetaexclusv printr-o notificare scrisa, farapreaviz, lainitiativa oricareiadintre parti, faraafi necesaramotivarea
acesteia.

Salarizarea angagjatilor din sectorul constructii

In continuare, dela 1 ianuarie 2026, pentru sectorul constructii , sdlariul de baza minim brut pe taragarantat in plata
aramaslanivelul de4.582 lei lunar, faraainclude indemnizatiile, sporurile s dte adaosuri,reprezentand in medie
27,714 lei/ora

Anggjatorii trebuie saaibain vedere prevederile art. 164 din. (8) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii conform
caruiasdariul de bazaminim brut garantat in platapoate fi acordat unui salariat pentru o periocada de maximum 24
deluni , deladataincheierii contractului individual de munca. Dupaexpirarea perioadel repective, sdariatului i se
acorda un salariu de baza superior sdariului de bazaminim brut garantat in plata. Pentru sdariatii caroraanggjatorul
le asigurahrana, cazare sau dte facilitati, sumain bani cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat
salariul minim brut pe tara prevazut de lege

Timpul de muncas de odihna

Pentru salariatii anggjati cu normaintreaga, duratanormaaatimpului de muncaeste de 8 orepezi s de40 deore
pe saptamana .Repartizarea timpului de muncain cadrul sgptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus.

In functie de specificul unitatii sau ad muncii prestate, se poate opta s pentru o repartizareinegalaatimpului de
munca, cu respectarea duratei normale atimpului de munca de 40 de ore pe saptamana

Duratamaximalegaaatimpului de muncanu poate depas 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare .
Prin exceptie, duratatimpului de munca, ceinclude s orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia camediaoreor de munca, calculata pe o perioada de referintade 4 luni calendaritice, sanu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Anggjatorul are obligatiade atinelalocul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare sdariat, cu
evidentiereaorelor deincepere s de sfardit ale programului de lucru, S de asupune controlului inspectorilor de
munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Munca suplimentaranu poate fi efectuatafaraacordul sdariatului , cu exceptiacazului de forta mgora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Repausul saptamand este de 48 de ore consecutive, de regulasambatas duminicaln cazul in care repausul in zilele
de sambatas duminicaar prgudiciainteresul public sau desfasurareanormaaa activitatii, repausul sgptamana
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poate fi acordat s in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Dreptul laconcediu de odihnaanua platit este garantat tuturor salariatilor . Dreptul la concediu de odihnaanua nu
poate forma obiectul vreunal cesuni, renuntari sau limitari. Durataminimaa concediului de odihnaanud este de 20
dezlelucratoare. Concediul de odihnase efectueazain fiecare an. In cazul in care sdariatul, din motive judtificate,
nu poate efectua, integra sau partia, concediul de odihna anud la care avea dreptul in anul caendaristic respectiv,
cu acordul persoane in cauza, anggjatorul este obligat saacorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-anascut dreptul la concediul de odihnaanual. Compensareaiin bani
aconcediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca

I ncetarea contractului individual de munca

Contractul individua de munca poate inceta: de drept, caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea
sau caurmare avointei unilaterale auneiadintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Preavizul

In cazul incetarii contractului individua de munca prin demisie sau prin concediere , acestainceteszala data expirarii
termenului de preaviz sau ladatarenuntarii totale ori partiale de catre anggjator latermenul respectiv. Termenul de
preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupacaz, cdl prevazut in contractele
colective de muncaaplicabile s nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru sdlariatii care ocupafunctii de conducere. Pe durata preavizului
contractul individua de muncacontinuasais producatoate efectele .. In cazul in care contractul inceteazain
perioada de proba, nu mai este necesara perioada de preaviz, ci doar o notificare scrisa.

Anggatorul emite s comunicasdariatului deciziade incetare care atetaincetarea raporturilor de munca La
incetarea activitatii salariatului, anggjatorul are obligatiasa dibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata, durata activitatii, sdlariul, vechimeain munca, precum s un extrasdin registrul generd de evidentaa
salariatilor.

| nspector-sef

|TM Botosani
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Keywa
55. Ingrijorari la Jilt Nord. Lider: Trebuie, urgent, protectie sociala - Radio I nfinit
Ingrijorare la Cariera Jilt Nord dupa ce s-au inmultit zvonurile privind o posibilainchidere totdlaa Termocentrale
Turceni, panain august.

Liderul sndica Marius Berca spune castuatiaeste critica, iar minerii sunt ingrijorati cavor fi trimis acasafaranicio
protectie sociala.

Nimeni nu se mai implicasasustina carbunele! Probabil sevainchides Jilt Nord s vor urmaconcedieri colective
declaraBerca.

Marius Berca spera ca federatiile din Complexul Energetic Oltenia sadeclanseze grevageneralas chiar sa

organizeze noi proteste la Bucuresti, daca administratia va refuza sa prelungeasca actualul contract colectiv de
munca, in care se prevede acordarea a maximum 24 de salarii compensatorii, in caz de concedieri colective.
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56. Insolventa per soanelor fizice: Au fost publicate noi criterii pentru stabilirea
nivelului detrai rezonabil

ACCESGRATUIT Insolventa persoand or fizice: Au fost publicate noi criterii pentru stabilireanivelului detrai
rezonabil Salveazaarticol 1l poti citi, ulterior, cand ai timp.

Dragos Niculescu , Redactor coordonator, avocatnet.ro 7 Aprilie 2026 Timp de citire: 2 min.

Noi criterii generde pentru stabilireanivelului detrai rezonabil au aparut luni, odata cu publicareain Monitorul
Oficid aunei decizii aComise deInsolventalaNivel Centrd. Legeainsolventel persoanelor fizice sabilestecao
persoanaintrain insolventa dacaare datorii peste un anumit prag S nu exista o probabilitate rezonabila sa plateasca
aceste datorii de-alungul unui an 9 sais 9 mentinaun nivel detral rezonabil pentru Sne s pentru cel pecareii arein
intretinere. De aceea, prin deciziarecentas-a stabilit ce inseamna, de fapt, un nivel detrai rezonabil pentru
persoanele cu datorii.

Articolul continuamai jos

Evenimente avocatnet.ro Ora 11:00, 28 Aprilie 2026 EY Romania Angajarealucratorilor straini in 2026: Dela
proceduri de imigrare la strategii de integrare si retentie Vreau sa particip

Ora11:00, 7 Ma 2026 Biris Goran SPARL Tdemuncas muncain regim hibrid: andizaobligatiilor § cum evitam
greselile costisitoare Vreau sa particip

Ora11:00, 12 Mai 2026 Viboa QA LIVE: Deducerea TVA - Intrebari s raspunsuri practice cu Delia Catarama
Vreau saparticip

Ora11:00, 10 lunie 2026 Reges-Online: Abordari practice privind inregistrarile retroactive, suspendarea
contractelor si formele flexibile si atipice de muncaVreau sa particip

Nivelul detrai rezonabil este un eement important atunci cand vine vorba despre insolventa persoandor fizice, de
aceea, Comisade InsolventalaNivel Central apublicat luni in Monitorul Oficia Decizia13/2026 , prin care sunt
gorobate, defapt, noi criterii generde pentru sabilireanivelului detrai rezonabil. Potrivit noii decizii, pentru stabilirea
nivelului detrai rezonabil se utilizeaza va oarea cosului minim lunar de consum actudizata de catre Comisade
InsolventalaNivel Centra cu sprijinul Ingtitutului Nationd de Statistica, prin raportare lava oarealindiceui preturilor
de consum pentru luna decembrie 2025 fata de lunamai 2024 Vaoarea cosului minim lunar de consum reprezinta
pragul minim sub care nu pot fi stabilite cheltuidile pentru asgurareaunui nivel detra rezonabil. Legidatia prevede
caaceasta vaoare reprezinta sumade bani din veniturile debitorului care nu poate fi oprita pentru plata datoriilor ,
decareceii este necesara pentru acoperirea chdtuidilor indispensabile asgurarii traiului zilnic pentru sine s familia
sa. In esenta, conform noii decizii, vaoarea cosului minim lunar de consum este minimul necesar pentru asgurarea
respectarii drepturilor, libertatilor fundamentale s demnitatii umane de debitorului S de persoaneor caroraacestale
asguraori le datoreaza, in conditiile legii, intretinerein mod curent. Tot in DeciziaComise delnsolventalaNivel
Central 13/2026 este prevazut cavaoarea cosului minim lunar de consum se stabileste diferentiat pentru procedura
de insolventa pe baza de plan de rambursare a datoriilor/ procedura smplificata deinsolventas procedurajudiciara
deinsolventa prin lichidare de active Procedura de insol venta pe baza de plan de rambursare adatoriilor sau
procedura smplificata de insolventa Astfdl, in cazul procedurii de insolventa pe baza de plan de rambursare a
datoriilor sau procedura s mplificata de insolventa, va oarea cosului minim lunar de consum, in mediul urban, este: In
mediul rura , vaoarea cosului minim lunar de consum este: Procedurajudiciarade insolventa prin lichidare de active
In schimb, va oarea cosului minim lunar de consum pentru debitorul aflat in procedurajudiciarade insolventaprin
lichidare de active este egda, indiferent dacatraieste in mediul urban sau rurd, cu vaoareasdariului minim brut pe
economie, iar pentru fiecare membru & familiel debitorului se adaugavaorii cosului minim lunar de consum vaorile
dinligele de mai sus. Pentru stabilirea cheltuidilor pentru asgurareaunui nivel detrai rezonabil se vatine cont de
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particularitatile de ordin financiar de Stuatiel debitorului S familie sdein functie de mediul urban saururd s locul
unde traiesc. In acest sens, vaorii cosului minim lunar de consum i se vor adauga sumele necesare asgurarii nevoilor
locative (plata utilitatilor S serviciilor), necesitatilor dimentare s de transport, cele necesare continuarii studiilor sau
platii primelor de asigurare obligatorie etc.

Context articol: Citeste mai mult despre nivel detral rezonabil insolventa persoane or fizice cosul minim de consum
legea falimentului personal faliment personal

Nota privind drepturile de autor Continutul acestui articol este protgat de legidatiaromana. Copierea,
reproducerea, distribuirea sau utilizarealui in scop comercia inclusiv pentru antrenarea, dezvoltarea ori operarea
ssemeor deintdigentaartificidaesteinterzisa Detinerea unui abonament Premium nu confera dreptul de acopia
sau reutiliza continutul . Incal careaacestor reguli poate atrage sanctiuni civile sau pende. Intrebari S daificari: [emall

protected]
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Keywc
57. Intre 1.500 si 2.000 de copii se nasc anual cu malformatii cardiace
Cataina Costache, CEO a Fundatiei Polisano, vorbeste despre redlitetile din spatele satisticilor din Sstemul
medical romanesc S despre eforturile unei organizatii filantropice care incearca sa ofere sanse reale copiilor nascuti
cu maformatii cardiace. Intr-un domeniu dominat de provocari structurae, eareprezintaun exemplu de leadership
feminin in sanatate, coordonand proiecte care s veaza vieti, sustin familii vulnerabile s mobilizeaza comunitateain
jurul unel cauze esentiale: dreptul fiecarui copil la o viata normala.

Catalina Cogstache, CEO Fundatia Polisano In Romania, numeroase fundeatii, precum Fundatia Polisano, incearca g,

uneori, reusesc sa acopere acele negjunsuri, acele goluri pe care statul roman le manifestain sstemul de sanatate, in
gstemul socid, in sstemul educational S asamai departe. Pentru mai multaclaritate, des nu are legatura cu Fundatia
Polisano, as da un exemplu pentru cititorii nogtri: recent, un drum judetean de noroi din judetul las aimpiedicat, in
douaranduri, douaambulante sagungain timp util ladoi pacienti care, in cele din urma, au decedat un barbat S un
bebelus. Acesta este un exemplu clar de negjuns pe care statul roman nu reuseste sa-l acopere, pentru cadrumul

respectiv nu afost asfdtat din mai multe motive: categoria de importantaadrumului, numarul de beneficiari directi

rgportat lavaoareainvedtitiel care ar fi trebuit facuta s asamai departe. Din acest punct de vedere, cum va simtiti

cand acoperiti aceste goluri pe care statul roman nu reuseste sa le acopere, desi are la dispozitie mult mai multi ban

Vadati seamacadurerile sunt multe. In Romania, S cred cain orice stat, panas in statele occidentale mai
dezvoltate decat Romania, este complicat saal solutii perfecte. Chiar 9 acele state nu reusesc sa acopere toate
nevoile. Dovada este ca exista o infrastructura intreaga de ONG-uri s in aceste tari occidentale.

Eu am redescoperit Romaniadupa ce m-am intors din Franta, dupa 14 ani petrecuti acolo, timp in care cunoscusem
sstemul medical francez cautilizator. L-am utilizat ca sdariat, cu asigurare obligatorie s inca una.complementara,
careimi permitea, practic, saam acoperite absolut toate serviciile medicale de care asfi avut nevoie, ladegere, la
stat sau la privat. Acest sistem era valabil pentru toti cetatenii francezi.

Pe baiatul meu cel mare [-am nascut in Franta, in 2008, 9, cu aceastaasigurare, am avut ocaziasaaeg o
maternitate privata. Totul adecursfoarte bines nu am avut de scos niciun euro din buzunar. Ammai avut S dte
experiente pozitive, des au existat S minusuri. Trebuie sarecunosc dificultateade agas anumite speciditati, dacanu
eral programat cu catevaluni inainte.

Cand m-am intorsin tara, am redescoperit Sstemul romanesc. Spun redescoperit pentru calocuisem in Romania
panalafindul facultatii, dar nu fusesem niciodatainternataintr-un spital S nu avusesem probleme mgore de
sanatate. Dar am venit in contact cu ceeace mi-au spusmal multi utilizatori, 9 anume faptul ca, in domeniul chirurgiel
cardiace pediatrice, exista un deficit de resurse umane calificate in Romania.

Probabil caexistas in ate speciditati. De ce am ales aceasta cauza? Nu negparat pentru caam aes-o0 eu. Prima
misiune a Fundatiel Polisano, organizata chiar inainte de ase creafundatia, prin doctorul Vonicas prin fondurile lui
proprii, afost destinata copiilor cu maformetii cardiace, pentru ca se dezvoltase degja un parteneriat cu o echipadin
Angliacare veneavoluntar s gjuta. Cred ca 15 copii au fost operati atunci, la Sibiu, cu succes. Si, cumva, aceastaa
fost directia data fundatiel. Eu am adoptat-o ca atare.

Bineinteles, am facut S cercetarile mele s mi s-a confirmat ca este, intr-adevar, o problemareala. Practic, dupace
Romaniaaintrat in Uniunea Europeana, dupa 2007, foarte multi medici 9§ asistenti medicdi au plecat din Romania
sa-s exercite dreptul de libera practicain Uniunea Europeana, cu un minim de birocratie. Au plecat peste 60.000
de cadre medicde cd putin asaspuneau cifrele oficide de atunci 9 anumite speciditati au ramasin deficit, cum este
chirurgia cardiaca pediatrica. Cea pentru adulti, din cunostintele mele, nu are aceleas deficite.

In medie, se nasc anud intre 1.500 9 2.000 de copii cu malformatii cardiace in Romania. Plgaeste destul delarga
S cred caeste doar 0 estimare, pentru camulte cazuri raman nediagnosticate. Acest lucru ne-afost confirmat S cu
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ocazia caravand or medicde pe care le-am desfasurat 1a sate, unde am gasit foarte multi copii cu maformeatii
cardiace care nu fusesera vazuti niciodata de un medic.

Cum seintampla sa nu fie diagnosticati? Nu au gjuns parintii la doctor din rusine sau din teama?

Existamal multe etape, mai multe puncte in proces, unde se poate produce o ruptura. Chiar pregateam un studiu
destul de amplu in domeniu s am vorbit cu mai multe persoane direct implicate in acest proces, inclusv cu o
doamna doctor de la neonatologie, cu o cardioloaga pediatra din zona Sibiului, cu asistenti sociali.

De exemplu, am fost surprinsasaaflu camgoritatea copiilor din Romaniase nasc in spitale. Eu credeam ca, in
zonelerurae, se nasc mai mult acasa, dar nu este adevarat. lar acesta este un lucru foarte bun. Doar canumai o
parte micadintre maternitati sunt dotate la nivelul necesar pentru a detecta acest gen de probleme. Aici vorbim
despre testele neonatale, despre aparatura, cum sunt pulsoximetrele, dar, bineinteles, este nevoie s de competente
umane. Adicade un neonatolog format in ecografie cardiacala copii sau de un cardiolog pediatru.

LaSibiu, dinfericire, leavem, dar nu este cazul tuturor maternitatilor. Maternitateadin Sibiu are nivelul cd mai inalt
din Romaniain ceeace priveste dotarile s know-how-ul. Sunt trei niveluri, iar maternitateadin Sibiu este lanivelul
cd mal indt. Asainseamnacadeserveste s cazuri mai dificile din judetele limitrofe. Deci, cumva, suntem norocos
la Sibiu, dar nu este cazul tuturor copiilor si tuturor spitalelor.

Revenind, multi copii nu sunt diagnosticati lanastere. Alteori sunt diagnosticati, sunt trimis acasa cu recomandarea
de afi tinuti sub observatie, lucru care, de multe ori, nu se intampla.

Tinuti sub observatie de catre un specialist, corect?

Da, de un specidigt, de un cardiolog pediatru, cu reveniri lacontrol. S aici foarte multi parinti nu-s mai aduc copiii
lacontrol. Exista Situatii in care copiii sunt adus lacontrol, sunt diagnogticati cu malformatie cardiaca s, de exemplu,
trebuie operati, dar nu au loc pelistaoperatorie s aci intervenim noi. Am intalnit § Stuatii in care copiii sunt pelista
operatorie, trebuie safie operati, se gaseste 0 solutie operatorie, iar parintii refuzaoperatia, din diverse motive,

dintre cele mai variate, inclusiv din dorinta de a nu pierde indemnizatia de handicap asociata malformatiel cardiace

Bineinteles, totul seintampla sub responsabilitatea totalaa parintilor s niciun medic nu poate obliga, cu atat ma putin
un ONG, un parinte sa-si duca copilul la operatie.

Chiar daca costurile erau acoperite, unii parinti nu si-au dat acceptul ?

Da, am avut tot felul de Situdtii. Existas o neincrederein spitale, in medici. Sadtiti canu toate malformatiile cardiace
au Smptome foarte evidente. lar daca parintii, in specid ceal din zonelerurde, farafoarte multa educatie in sanatate,
vad caacd copil este, cumva, functiona, chiar daca medicul le spune catrebuie operat in saseluni, le este teamade
operatie s atunci amana, amana. Am vazut cazuri in care eradgapreatarziu sase mai facaoperatias nimeni nule
mai facea.

Deci este un cumul de factori, atat din parteasistemului, cat S din parteafamiliel. E usor sadam vinape stat. Da,
sgur cas statul poate face ma multe. O rezolvare pe care eu as sustine-0 S care nu este negparat incurgjata de stat
este operarea cat mai multor copii in tara, inclusiv in clinici private.

Vaspun astas din perspectivaexperientel franceze. Sunt convinsacaar fi mult mai usor dacabanul ar urma
pacientul, adicabanul contribuabilului, iar contribuabilul sapoata hotari unde sa se opereze, pentru casunt S spitae
private unde se pot redliza astfel de operatii. Noi colaboram s cu spitale publice, 9 cu spitde private S ne straduim
sagasim solutii pentru toti copiii.
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Mi separe, totus, casunt trimis Sstematic multi copii in strainatate pe banii Casal de Asigurari, la costuri foarte
mari peste 40.000 de euro pentru o operatie cand ai putea sa-i operezi aici, chiar s laprivat, daca gasesti
capabilitati sl infrastructura, cu sume de patru ori mai mici pentru fiecare copil.

Inideeadeanu davinadoar pe dtat, incercati § campanii de educare a parintilor din mediul rurd &flati in aceasta
Stuatie? Mergeti in directia aceasta? Vasprijinamediul de businessin mod direct pe aceastalinie de educare a
parintilor?

Da, mediul de business are, panalaurma, aceasta unealta fantastica care este sponsorizarea. Si, da, prin
sponsorizare poti gjunge chiar savisezi la niste proiecte frumoase si de impact.

Noi desfasuram, de fapt, incadelainceputul fundatiel, programe atat de diagnosticare precoce va spuneam de
caravanele medicale cat 9 de educatie pentru sanatate. De exemplu, in fiecare an avem programe in colaborare cu
Spitalul Judetean, prin care mergem in scoli cu medici S vorbim cu copiii. A fost inclusiv un cardiolog pediatru in
scoli, carele-apovestit adolescentilor despre ce inseamna consumul de substante pentru inima, inclusiv consumul de
tutun. Adolescentii au fost extrem de receptivi i au pus 0 multime de intrebari.

Agaseintamplalaorele de biologie sau de dirigentie. lar anul acestaavem un program de educatie pentru miscare
s sanaateainimii. Defapt, sunt ateliere de sarit coardain scoli, care vor culminacu un campionat de sarit coarda,
cevaavealoc pe5 iunie. Deocamdata, echipele noastre merg in scoli. Avem peste 30 de scoli partenere inscrisein
proiect, dintot judetul, 9 am intalnit sper sanu se supere cal de lascolile din centrul Sibiului, unde am S eu baietii
eevi, dedtfd mult mai multadeschidere s o formafizicamai bunaacopiilor lascoliledin periferiesau delasate. S
mai mult interes.

Catalina Costache, CEO Fundatia Polisano In conditiile in care spunesti caexista o marjadestul de mare de copii
diagnodticati cu maformatii in intervaul dintre 1.500 s 2.000 de copii, nu pot sanu pun aceasta gatigticain
contextul masurilor luate de guvernanti, care se uitala Stuatia persoanelor cu handicap 9 apersoanelor vulnerabile
pur s smplu dintr-un Excel. Aleg savadadoar potentia ele persoane care abuzeaza de unele scutiri, de gjutoare, S
sub acest motiv au des sablameze toat persoand e care intrain aceasta categorie. E celebrafraza cu cele 950.000
de persoane cu handicap care beneficiaza de astfel de prijin sau scutiri S caar fi norma safietratate lafd catoti
ceildti. Din experienta dumneavoastra, pentru calucrati cu persoane vulnerabile, persoane care au nevoi cele
depasesc posibilitatile, cu ce ochi priviti o astfel de atitudine?

Mie nu-mi plac generdizarile, in sensul casigur ca putem sane suparam foarte tare pe guvernanti. Acum intelegem
catrebuie reduse cheltuielile, dupa niste perioade de dezechilibru financiar sau bugetar.

Edtetipic whataboutism. Adica: da, dar uitati-va s in curteavecinului, cas acolo e o problema. Vecinul vaspune:
dar nu lamine, uitati-valacelaalt, cas el are o problema. Panalaurma, nimeni nu vreasai se atinga privilegiile.

Apropo de Franta: Franta este o tara cu o istorie fantasticaarevoltelor sociale. Cel putin cat am locuit acolo, am
trait foarte multe greve s revolte de populdtiei, care m-au invatat un lucru: odata ce un privilegiu este castigat, este
aproape imposibil sase mai renunte la el, decat cu tensiuni sociale uriase.

De aceen, eu asgandi congtructiv S as spune caeste mai important savedem ce facem de acum inainte. E foarte
greu sarevenim in urma. Oricum pare inechitabil 9 sunt convinsa ca printre acele persoane sunt foarte multe care au
cu adevarat nevoie de gutor.

Trebuie gandit Sstemul de acum inainte, pentru catrecutul il mai schimbi foarte greu. Dacaar fi saplecamdela
aceste baze, ar trebui sane gandim cum construim un sistem echitabil. Pentru cas in Franta, s in Germaniaexista
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echitate socida, poate mai mult decat in Romania, dar mai aes existamecanisme de control mult mai bine
implementate. Solutia nu este sataiem facilitatile, ci sacontrolam mai bine, sa eliminam si sa descurajam abuzul.

Sigur. Acum, problemacopiiilor cu maformatii cardiace este mult mai larga. Cal ma multi, gprogpein totditate, au
grad de handicap inainte de interventie, iar dupainterventie satisfactia este enormacand vezi caun copil este redat
soci etatii.

Copilul poate, de cele mai multe ori, sarevinalao viata absolut normala: safaca sport, sa sejoace. Inainte de
operatie vedeam copii care umblau cu cadrul din cauzainsuficientel cardiace, S care dupainterventie faceau orice
fel de activitate. Primesc videouri delaparinti cu copii care inoata pentru primacarasau joacafotba. Astaeste
fantastic.

Inacelas timp, avem S parinti care ne scriu nu foarte multi S neroagasa-i gutam safacain asafe incat sas
prelungeasca indemnizatia de handicap. Pentru ca, panalaurma, omeneste vorbind, este un o necesitate. Casa
mentii un il de viata decent al nevoie defondurile aceleas, chiar dacaace copil nu se mai incadreazain gradul
respectiv de handicap, parintii incearca sa-l obtinain continuare. Aici existao polemica. Poate caar fi dltii carear
avea mai mare nevoie de acele fonduri, dar, cum v-am spus, acestea sunt exceptii.

Cosul Zilnic pentru o persoana aflataintr-o astfel de Situatie este total diferit de cosul zilnic pentru o persoana
obisnuita, sa spunem, nevoile sunt diferite.

Asaeste Saditi cafoarte multe dintre familiile pe care le-am sprijinit cu copiii lor nici macar nu gungeau lanivelul
unui cos lunar cu suplimente. Eravorbadoar de supravietuire. Banii aceiachiar ii gjutau. Nici nu se punea problema
de acumparadtceva, vitamine sau dte lucruri. Erapur s smplu vorbade apune o paine pe masa. Deci spre noi
vin, in general, persoane cu foarte mari dificultati.

Spunesti intr-o discutie anterioara ca undevala80% din bugetul fundatiel provine din sponsorizari, dondtii venite din
mediul privat. Sunt 9 persoanefizice care fac donatii individuale? Existas variantafondurilor europene, a
granturilor?

Restul de 20% sunt donatii individuale. Noi ne dorim foarte mult sa dezvoltam cat mai mult aceasta parte, pentru ca
Nnu vrem sa cream o oarecare dependenta fata de 0 anumita companie care, chiar cu toata bunavointadin lume,
poate intr-un an nu ma poate sa sprijine sau se schimbalegidatias nu ma este deductibil, ori gpar alte Stuetii.
Atunci, cumva, eliminam acest risc, daca avem mai multi donatori, chiar Si cu sume mici.

Numal caiti trebuie ani casaiti construiesti aceasta baza de donatori. Tehnologia ne guta acum. Suntem in proces
de aimplementa un nou CRM, casafim mai aproape de donatori. Deocamdata suntem intr-un mod destul de
artizana, cu mesgje pe WhatsA pp, pe Messenger, cu multumiri, pe care el le apreciaza. Dar, dacavrem sascalam
S sacrestem acest numar, vafi imposibil farainstrumente mai bune.

Sigur, exploram g variantafondurilor sau granturilor europene. In primii ani a fundatiel nu am aplicat pentru astfel de
linii, des ar fi fost finantari pe POSDRU, care ni s-ar fi potrivit foarte bine s prin care puteam, practic, sacrestem
resursele umane specializate exact ceea ce ne-am fi dorit.

Intre timp, POSDRU adisparut, au gparut dtelinii, dar noi am asteptat mai multi ani casaavemunistorics o
gructurafinanciarape care sale putem prezenta. In momentul in carele-am avut, au gparut provocari precum
pandemia, gpoi razboiul din Ucrainas nu s-amai concretizat nimic. Acum este un moment prielnic. E adevarat ca

nu sunt neaparat cele mai adaptate linii, dar ne dorim sa gasim ceva potrivit, tocmai pentru crestereaimpactul ui.

Cautati finantari si sponsorizari doar din Sibiu sau s din alte judete?
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S dindtejudete. S din Srainatate. Avem inclusiv donatori din diaspora, cu care suntem intr-un contact, as zice,
destul de calduros. Averm o doamna doctor din Germania, de origine romana, care ne doneaza 1.000 de euro pe
luna s care apreciazafoarte mult ce facem. li suntem foarte recunoscatori.

Caraportare lavaloare, 1.000 de euro pe luna din partea unui donator e mult, e putin?

Este mult. In Romania, donatiamedie, dacaimi amintesc bine dintr-un tudiu la care m-am uitat, este sub 100 delel
pean. Casavafaceti oidee existad formularul 3,5%, unde nu a cum sadtii exact cat a primit de lafiecare, pentru
cavine un virament total delatrezorerie. Chiar acum e perioada depunerii acelor formulare. Dar, in medie,
ONG-urile estimau case primesc in jur de 70-80 de lei per formular, ceea ce nu este rau, dar este o datape an. Va
dati seama cate astfel de contributii trebuie saa ca sa platesti o operatie care te costa 10.000 de euro.

Cate cazuri aveti pe an? Cate cazuri puteti duce pe an”

Anul trecut, de exemplu, am sprijinit 53 de cazuri de copii cu malformatii cardiace, pe langa proiectele pentru
comunitate. Dacanu ne-ar fi crescut costurile atat de vertiginos, am fi putut S mai multe. Proiectul nostru principa se
numeste Inimi sanatoase pentru copii , iar dupaaceea vin proiectele pentru comunitate, cu beneficiari mai multi. Dar
acestea sunt cazurile individuale pe care le-am sprijinit.

Anul acesta aveti 0 estimare?

Delalianuarie s panaacum am sprijinit 13 cazuri, deci suntem cevamai sus decat anul trecut in aceeas perioada,
S ma avem, pe 28 martie, incapatru cazuri. Deci suntem cumvainainteatrendului de anul trecut. Dar, cum va
Spuneam, asta vine la pachet cu niste cheltuieli extraordinare.

Stiu caunul dintre cazurile programate pe 20 martie este d unui baiat din comunaVurpar, din judetul Sibiu, care are
nevoie de o vavaMeody. Suna aproape poetic, dar numai valva costa cam 20.000 de euro. Vadati seamaca
familianu are cum sa sustina asa ceva. Deci aici creste foarte mult si costul mediu pentru noi, per operatie.

Care este reactia comunitatii sibiene, raportat la nevoile financiare ale fundatiei ?

Cred careactiacomunitatii sihiene este mal degraba pozitiva. Nu stiu cat de mult ne-au luat in serios lainceput, dar
reactiaafost pozitiva. Numele Polisano afost, cumva, cu douataisuri: ne-a gjutat sa avem notorietate de lainceput,
pentru caeraun nume care rezoneaza cu maoritatea sbienilor, dar vine s cu minusuri, pentru cafoarte multi cameni
IS imagineaza ca suntem lacomun cu Spitalul Polisano S ca, daca el doneazalafundatie, banii se duc laspitd, ceea
ce nu este cazul.

Existaaceasta confuzie. Cred canu exista saptamanain care sanu primesc mesgje sau apel uri telefonice pentru
programari laRMN ori informetii legate de nasteri, chiar s acum, dupa 11 ani. Ne mai amuzam de ele acum, dar

cred casibienii au inteles, dupa atatia ani, ce facem si ca suntem seriosi, pentru ca rezultatele se vad in comunitate.
Numai caindustriadin Sibiu este foarte dependenta de sectorul auto, care nu este acum intr-o forma fantagtica, s

din cauza asta, de cativaani, nu ne ma bazam doar pe Sihiu s pejudetul Shiu, ¢ci ne orientam s sprejudetele din

jur si mai ales spre Bucuresti.

Cum abordati un potential sponsor sau donator? Banuiesc ca, in anumite Situtii, iesiti putin din zona de confort s va
expuneti in anumite contexte pentru areusi ceea ce va propuneti.

Da, sgur cada. Astaeste muncade fundraiser S nu e 0 muncausoara. Nu prea cunosc oameni care safacaastade
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lasine, foarte naturd, mai deslainceputurile fundatiei. Eu aveam impresiacacersesc S camapun intr-o pozitie de
inferioritate fata de persoana cu care discutam. Acum nu mai cred asta, desi interlocutorul te poate percepe astfel s
atunci, marog, dialogul nu mai exista.

Dar eu chiar cred ca suntem pe picior de egditate S ca putem oferi companiilor sansasaseimplicein proiecte cu
impact redl pentru comunitatealor. Sunt proiecte care au un istoric, care sunt verificate, care au rezultate in
comunitate si care, in plus, le aduc satisfactia ca au contribuit pozitiv si, de ce nu, 0 imagine bunain societate.

Fiecare dintre noi este o fiintaemotionaa, chiar s cel mai dur CEO tot are o fisuraalui. Trebuie doar sa o gasedti,
intr-un mod potrivit, ceeaceema complicat, dar cateodatareusm. De multe ori tine foarte mult de interlocutorul
din fata, casagungi safii pe aceeasi lungime de undacu el s saspargi bariera aceea pe care si-o formeaza.

Faptul casunt parinti ii gutape multi dintre & sa se conecteze cu cauza, pentru cais imagineazace s-ar intampla
dacaar fi intr-o astfel de situatie cu propriul copil si cale-ar placea saaibaun ONG care sa-i gute.

Cum credeti caar trebui sase masoare succesul unei comunitati ? Pentru ca de multe ori sevorbeste s astafac s e,
prin naturajobului despre profit, despre companii, S, poate, se vorbeste mal putin despre oameni. Ar trebui sase
masoare si in felul in care o comunitate nu isi lasain urmagrupurile vulnerabile?

In ambele. In sensul ca o comunitate in care exista abundenta poate da din surplusul acesta pentru cel care sunt mai
putin norocos. Dacaexigtacrizas penurie, inclusiv laantreprenori, S toatalumea estein modul de supravietuire,
este foarte greu sa gasesti resurse pentru a alimenta proiecte sociale.

Sustenabilitatea sau dezvoltarea durabila este laintersectiaatrei factori: economic, socid s de mediu. Eu mi-am

facut doctoratul in dezvoltare durabila, 5, chiar dacafilantropia este doar o bucaticamicadin acest ansamblu, m-a

gutat savad S mal bine ca, de multe ori, se acorda o importanta mare, atunci cand se fac raportarile non-financiare,
impactului societal: ce facem in zona socialasi de mediu, cu divers indicatori care, panalaurma, sunt standardizat

Dar sanu uitam ca, pentru a-i ainge, a nevoie de partea economica. Partea economica este fundamentul cu care
reusesti sale hranesti pe celelalte.

Eu as zice ca 0 societate este evoluata atunci cand este responsabila. lar 0 societate nu este ceva abstract; eaeste
formata, de fapt, dintr-o sumadeindivizi, un ansamblu deindivizi care pot sagandeascalafd saunu. S cred ca
este evoluata atunci cand fiecare intelege ca este in responsabilitatea lui safacabine, la scaralui.

Sigur caanumite schimbari Sstemice vin prin legidatie sau delagtat, dar noi, parintii, avem responsabilitatea noastra
in ceea ce priveste educatia copiilor nostri. Nu putem sao lasam doar in grijascolii. Cand eu vin acasa s prefer, de
exemplu, samauit peteefon sau salucrez laun proiect S imi pun copilul in fataunui ecran, petableta, iar gpoi dau
vina pe scoala canu are gandire critica, asta inseamna ca eu nu sunt responsabila.

Lafd g in cazul ONG-urilor. Putem sane plangem. Avem foarte multi, chiar 9 dintre sponsorii nostri sau potentidii
sponsori, care se plang calucrurile nu functioneazain sstemul de sanatate. Intrebareaeste: cefaci tu casarezolvi
adta? Pentru cafiecare are un instrument, oricat de mic, inclusiv prin anggjament civic, petitii, grupuri deinitiativa.
Nu vorbesc doar despre sponsori zari.

S, din acest punct de vedere, Romaniaaevoluat destul de mult s consider caeste pe drumul cel bun. Avem
avertizori deintegritate, avem organizatii de educetie civica, de educetie legala, juridica. Deci cred caavem un tesut
ONG-ist care se dezvoltafoarte frumos si ar trebui doar safim un pic mai atenti lael si sa-l sprijinim.

Catalina Costache, CEO Fundatia Polisano Cum seincheie o zi din viata dumneavoastrain cadrul fundatiei ?
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Sunafoarte pretentios, dar mafortez samaduc lasomn, pentru ca, in ultimii doi ani, am fost destul de privatade
somn. Am trecut printr-o formare de MBA s au fost multe nopti pierdute. Anul acestami-am propus samaculc
mai devreme sl sa-mi termin proiectele la ore decente. Nu-mi iese chiar mereu.

Chiar discutam cu colegameg, inainte sa ne vedem: avem foarte multe proiecte perol, din toate partile. Noi trebuie
saneocupam s defundraising, S deimplementare, S de raportare acum e s perioadaraportarilor S de
comunicare. Nu comunici doar cu Sponsorii, persoane sau companii, comunici S pe socia media, cu publicul larg,
casastiecefaci. Si, pentru o echipa mica, asa cum este a noastra, e complicat saramai concentrat.
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Keywa
58. Liderul Federatiei Silva, Silviu Geana, mesaj transant referitor laHG nr.
123/2026 privind reor ganizarea Romsilva: Noi ramanem consecventi: aparam
legalitatea, profesionistii din silvicultura si dreptul la un dialog real. Restul este doar
decor medi

Previzibil, FederatiaSILVA amersiningtantas a cerut suspendarea executarii Hotararii de Guvern nr. 123/2026
privind reorganizarea Romsilva. Evident, ministrul Mediului, Apelor si Padurilor, Diana Buzoianu s-a suparat.

Vaprezentam, in continuare, punctul de vedere d liderului Federatiel Silva, Silviu Geana, fata de abuzurile ministrului
userist al Mediului, Apelor si Padurilor:

Adevarul este smplu: intr-un stat de drept, hotararile de guvern nu se gpara prin monologuri latelevizor S nici prin
postari pe retelele sociale. Se aparain fata judecatorului. Cu legeain mana.

FederatiaSILVA aaratat clar de ce a atacat aceasta hotarare: au fost incal cate procedurile prevazute de Legea
didogului socid, au fost avizate variante diferite, iar in Monitorul Oficid agparut un text care nu aintegrat
obsarvatiile esentide formulate de Minigterul Judtitiel. Mai exact, Minigterul Justitiel aidentificat 26 de probleme de
legalitate intr-un proiect cu 38 de articole. Asta nu inseamna reforma. Astainseamna haos administrativ.

Cu dte cuvinte, unas-aspus, dtas-aavizat, dtas-apublicat. lar acum ni se cere sa aplaudam aceastaimprovizatie
s sao numim REFORMA .

Din pacate, intre imagineaatent congruitain gparitiile publice s redlitatea din documente este o diferenta uriasa.
Dacadoamnaministru ar fi fost mai preocupata de fondul problemel decat deimagine, ar fi stiut carangerii nu sunt
padurari. Ar fi giut S casolicitarea privind BodyCam-urile pentru persondul silvic nuii gpartine, ci afost sugtinuta
de Federatia SILVA cu mult inainte de mandatul sau. lar in acest sens avem documente oficide. Ministerul Mediului
nu a considerat insa dotarea personalului silvic cafiind o prioritate la vremea respectiva.

Vedem des discursuri despre transparentas didog. Mai rar vedem s didog adevarat. Pentru cadia ogul nu
inseamna savorbesti Sngur latelevizor, farasaal in fata oameni care cunosc domeniul S pot demonta, punctud,
dezinformarea.

Federatia SILVA nu face propaganda. FederatiaSILV A mergein instanta, prezintadocumente S cere respectarea
legii. Cine confunda legalitatea cu exercitiul de imagine are o problema serioasa de intelegere a administratiei publi

Noi ramanem consecventi: gparam legditatea, profesonidtii din glviculturas dreptul laun didog red. Restul este
doar decor mediatic.

Apropo, mai tineti minte celebra OUG 63/2025 care amodificat Codul slvic 9 Statutul persondului silvic, creand
asa-zisabazalegala pentru aceasta bramburedla din sectorul silvic? Cea pe care Avocatul Poporului nu s-asinchisit
saotrimitala CCR, des i-am transmis argumente solide?

Vainformam ca o instanta competentas curgjoasa a decis zilele trecute: OUG 63/2025, promovatade MMAP cu
surle si trambite vafi trimisa pentru controlul de constitutionalitate la CCR tocmal pe argumentele Federatiel Silva

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 150 din 252



2026-04-07

59. logoDZ-nograd
Din cuprinsul articolului

Ceinssamnasdariul brut s sdariul net Cetaxe seretin din salariu in Romanial. CAS- contributiala pense (25%)
2. CASS- contributiala sanatate (10%) 3. Impozitul pe venit (10%) Exemplu complet: cat ramai in mana? Cat la
suta din salariu merge la stat Greseli frecvente despre salariu

Aflacat seretinedin sdariuin Romania: CAS, CASS s impozitul pe venit explicate smplu. Vezi exempleclares
cum iti calculezi salariul net.

Dacate-a uitat vreodata pe fluturasul de sdlariu S a smtit calipseste ceva, nu e doar impresiata. Diferentadintre
salariul brut si cel net este data de taxele obligatorii pe care le platesti catre stat.

In Romania, principalele retineri din salariu sunt:

CAS (pense) CASS (sanatate) Impozitul pe venit Ceinseamnasaariul brut s salariul net Sdariul brut reprezinta
totaul remuneratiel stabilite prin contractul individua de munca, inainte de aplicareaimpozitului pevenits a
contributiilor sociale obligatorii. Salariul net este suma efectiv incasata de anggjat, rezultata dupa retinerea acestor
obligatii fiscale.

Drepturi de autor vs salariu. Ce beneficii si limite exista pentru pensie

Contributiile socide, precum contributiade asigurari socide (CAS) s contributiade asgurari sociae de sanatate
(CASS), se aplicaindiferent de nivelul venitului brut, inclusiv in cazul salariului minim, potrivit Digi24

Altfel spus,

Sdariul brut: sumatotaatrecutain contract Saariul net: banii pe careii primesti efectiv in mana (sau pe card)
Diferenta dintre ele este formata din contributiile si taxele obligatorii.

Cetaxe seretin din salariu in Romanial. CAS- contributiala pensie (25%) CA S inseamna contributia pentru
sistemul public de pensii.

Seretine: 25% din sdariul brut Este obligatorie pentru mgoritateaanggjati lor Practic, iti platesti pensiaviitoare
Exemplu: Laun salariu brut de 5.000 lei, CAS=1.250 lei

2. CASS- contributia la sanatate (10%) CASS este contributia pentru sistemul public de sanatate.

Seretine: 10% din sdariul brut Iti oferaacceslaservicii medicae de stat Exemplu: La5.000 lei brut, CASS =500
lei

Cel careis inchiriaza casain acest scop vor trebui sa plateasca impozit pe venit si contributii sociale in 2026
3. Impozitul pe venit (10%) Dupa ce se scad CAS st CASS, se aplicaimpozitul pe venit.

Cota: 10% Se gplicalavenitul impozabil (nu labrut!') Pe scurt, venitul impozabil se caculeaza scazand din sdariul
brut contributiile CAS st CASS.

Exemplu:
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Brut: 5.0001el CAS: 1.250le CASS: 500 |l Venit impozabil: 3.250 lel Impozit: 325 lei Exemplu complet: cat
ramal in mana? Pentru un salariu brut de 5.000 lei:

CAS: 1.250 lei CASS: 500 lei Impozit: 325 lei Total taxe : 2.075 lei Salariu net : 2.925 lei
Cat lasutadin salariu merge la stat In general:

Aproximativ 41 45% din salariul brut se duce catre stat Tu ramai cu 55 60% net Procentul exact poate variain
functie de:

deduceri personde persoanein intretinere facilitati fiscae (1T, congtructii, agricultura) Existas deduceri care reduc
taxele s meritasastii de ele.

Poti plati mai putin impozit daca:

sdariu mic sau mediu a copii sau persoanein intretinere beneficiezi de deduceri personale Acestea scad baza de
calcul pentru impozit.

Gresdli frecvente despre salariu Platesc doar 10% impozit Fals - platesti ss CAS si CASS

Angajatorul plateste taxele Tehnic, ele sunt din salariul tau brut

Brutul este sumareala Practic, netul este ce conteaza pentru tine

Sistemul de taxare din Romania poate parea complicat la primavedere, dar in redlitate este destul de ssimplu:

Stia cabolnavii lapat au dreptul 1a90 de zile de asistenta medicala gratuita pe an? Aflacum saobtii tratamente,
pansamente, recuperare, analize si scutece pentru adulti, prin CAS

25% CAS (pensie) 10% CASS (sanatate) 10% impozit pe venit In fina, aprogpe jumatate din sdariul brut merge
catre stat. Intel egerea acestor procente te gjuta sa:

negociezi mai bine salariul iti planifici bugetul eviti surprizele neplacute
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60. logoDZ-nograd
Din cuprinsul articolului

Reformamgora, dar cu multe necunoscute Salariul de referinta, 0 schimbare esentida Reorganizarea grileor
sdaride Critici § nemultumiri din partea sindicatelor Cand ar puteaiintrain vigoare noualege O reforma asteptata,
dar controversata

Noualege asdarizarii pentru bugetari se contureaza ca unadintre cele mai importante reforme pregatite de Guvern
in 2026. Proiectul promite schimbari semnificativein modul de cacul d veniturilor din sectorul public, insa, in acest
moment, multe dintre detalii raman neclare.

Reformamagjora, dar cu multe necunoscute Autoritatile lucreazala un nou Sstem de sdarizare care ar urmasa
reorganizeze complet grilele existente in sectorul bugetar. Des informeatiile aparute panaacum indica o schimbare de
amploare, proiectul nu esteincafinalizat, iar unele dintre datele vehiculate provin din surse neoficiale.

Zodiacareis poate schimba viata panala Paste. Cristina Demetrescu: Totul graviteazain jurul e

Aceadtalipsade trangparentaridica semne de intrebare in randul anggjatilor din administratia publica. Reprezentantii
sindicatelor sustin ca, fara o forma claraalegii, este dificil de evaluat impactul real asupra veniturilor.

Sdariul dereferinta, 0 schimbare esentiala Una dintre cele mai importante modificari analizate vizeazaintroducerea
unui salariu de referinta stabilit de Guvern, in locul raportarii la salariul minim pe economie.

O adfd de schimbare ar permite decuplarea cresterilor salaride din sectorul public de evolutiasaariului minim. In
practica, acest lucru ar puteainsemnao limitare amgorarilor automate pentru bugetari , in functie de deciziile
guvernamentale.

Reorganizarea grilelor sdaride Un dt obiectiv a reformei este corectarea dezechilibrelor gparute in actudeegrile de
salarizare, modificate de-alungul anilor prin numeroase interventii legislative.

ANM a schimbat prognoza meteo: Racire brusca lainceput de apriliel

Se discuta despre introducereaunel ierarhii clare asdariilor, bazata pe un raport intre niveluri, ceeace ar putea
aduce mai multacoerentas predictibilitate in sstem. O astfel de Structuraar urmari sareducadiferentele
nejustificate intre diverse categorii de angajati din sectorul public.

Critici § nemultumiri din parteasindicatelor Sindicatele din administratia publicaau reactionat dgalainformatiile
gparute, criticand modul in care afost gplicatalegeaactudas avertizand asuprariscurilor repetarii acelorag
probleme.

Reprezentantii anggjatilor cer canoualege safie gplicataunitar, nu etapizat, pentru aevitastuatiilein care doar
anumite categorii beneficiaza de creteri sdariae. Inacdlas timp, acestiais exprimaingrijorareaca, in lipsaunor
reguli clare, modificarile ar putea continua prin ordonante de urgenta.

Calendar ortodox 24 martie 2026. Ce nu au voie safaca credinciosii in Ajunul Bunei Vestiri

Cand ar puteaintrain vigoare noualege Potrivit planurilor actuale, legeaar urmasafiefindizatapanain varaanului
2026, urmand ca ulterior safie dezbatuta public si adoptata.

Aplicareaefectivaar puteaincepe cel mai devreme din 2027. Panaatunci, salariile din sectorul bugetar ramanin
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mare parte plafonate, in timp ce in mediul privat continua gustarile determinate de cresterea salariului minim.
O reforma asteptata, dar controversata Noua lege a salarizarii este vazuta ca o reforma necesara pentru aducerea
unui echilibru in sstemul public de plata. Cu toate acestea, lipsaunor detdii clare s temerile exprimate de sindicate
mentin incertitudineain randul angajatilor.

Echinoctiu de primavara. Aflace zodii au parte de inceputuri puternice

In pericada urmatoare, clarificareaprevederilor S transparenta procesului deciziona vor fi esentiale pentru ca
aceastareforma safie acceptata si aplicata eficient.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 154 din 252



2026-04-07

61. Medicina L egala Constanta se muta in casa noua, in timp ce fosta Oftalmologie
Seruineaza
Lucrarile de modernizare s consolidare anoului sediu d Serviciului Clinic Judetean de Medicina Legda Congtanta
sunt in plinadesfasurare, iar schimbarile sunt vizibile cu ochiul liber. Marti, 7 gprilie, reporterii cotidianului Cuget
liber s-au deplasat |a sediul Stuat pe strada Stefan cel Marenr. 133 5 au fost placut surpring. Din pacate, |a doar
caivapad, seaflag cladireain care afunctionat in urmacu 16 ani clinicade Oftalmologie, abandonatas care se
degradeaza pe zi cetrece, cu ziduri subrede si tencuiala cazuta.

Stadiul lucrarilor lanoul sediu d Serviciului de MedicinaLegaa Potrivit reprezentantilor Consliului Judetean
Congtanta, subsolul la Serviciul de Medicina Legda este aproapefindizat, iar pe ceddte nivele lucrarile continua. In
acest moment, cladireaeste redizatain proportie de peste 40%, iar autoritatile locale spera ca proiectul safie
finalizat panala sfarsitul anului, respectand termenul estimat.

Invedtitia, in vaoare de proximativ sapte milioane deld, faraTVA, presupune lucrari ample: amengari interioare s
exterioare, consolidarea structurii, modernizarea instalatiilor electrice si racordurilor laapa s canalizare.

Pelangaacestes, cladireavafi dotata cu echipamente specifice activitatii medicale legde, precum frigidere
mortuare, dulapuri pentru instrumentar, mese de necropsie si pentru transportul cadavrelor.

Cladire abandonata langa santier: contrast vizibil Cu toate acestea, cum am mentionat deja, ladoar cativapas de
santier, se afla o atacladire, abandonata de aproximativ 16 ani, fosta sectie de Oftalmologie a Spitdului Clinic
Judetean de Urgenta Constanta. Spatiul afost lasat in paraging, iar timpul g lipsainvedtitiilor S-au pus amprenta
vizibil: zidurile sunt deteriorate, tencuiala cade, iar structura pare tot mai degradata.

Actudamorgaafost reahilitatas marita Din pacate, se poate observacu ochiul liber ca aceasta cladire este din ce
in ce mal subreda, ceea ce neface saneintrebam cat mai rezista. Contrastul dintre noul santier s cladirea
dargpanata de vizavi eteizbitor, aratand cat de mult conteazainvestitiain infrastructuramedicaas intretinerea
cladirilor existente.

Referitor lasediul in care urmeazaa se mutaanul acesta, seful Serviciului Clinic Judetean de MedicinalLegala, dr.
Marius Popa, s-adeclarat multumit de ritmul lucrarilor si spera ca proiectul sa se incheie conform planului.

Eu trec sgptamanal prin zonas mabucur savad calucrurile evolueaza. Speram sanu se mai opreascalucrariles sa
fieduselabun Sfarsit. Proiectul ar trebui safiefinaizat lasfarsitul lunii octombrie, cu o perioada de gratie de doua
luni. Deci, dupa o socotedlasmpla, panalasfarstul anului, ar trebui safie gata. Speram saseincadrezein termen,
ne-a declarat acesta.

Deficit de persond, in ciuda conditiilor imbunatatite In ceea ce priveste personadul s facilitatile existente, dr. Popaa
precizat ca echipaactuaanumara aproximetiv 40 de anggjati, carorali se adaugamedicii rezidenti, insamai exista
un deficit de brancardieri, registratori medicai 9 persona lacuratenie. Un lucru bun este ca, intre timp, au reusit sa
amengeze morga pe care 0 au in folosinta, dela Cimitirul Central, care afost marita, afost regbilitatas respecta
legidlatiareferitoare la spatii, circuite, incaperi etc.

Cum spuneam, in ceea ce priveste persondul, incamai exista un deficit de anggati. Deocamdata, nu putem anggja,

dar nici nu functionam in Sstem de avarie. Lanumarul de medici sam bine, insane-ar mai trebui brancardieri,
registratori medicali, personal la curatenie , aadaugat dr. Popa.
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Keywa
62. Mesajul lui Catalin Predoiu cu ocazia Zilei 1Gl - JURIDICE.ro
Mesajul lui Catalin Predoiu cu ocazia Zilel 1GI

JURIDICE.ro 7 aprilie 2026, 17:18 Marti, 7 aprilie 2026, cu ocazia Zilel Inspectoratului Genera pentru Imigrari,
Catain Predoiu , ministrul Afacerilor Interne, atransmis urmatorul mesg Celebrarea Zilel Inspectoratului Genera
pentru Imigrari ne ofera ocaziaunor sublinieri legate de importantaingtitutiel, de rezultatele din ultimaperioadas de
perspectivele pe termen scurt S mediul.

Dupa cum este cunoscut, Inspectoratul Generd pentru Imigrari indeplineste o serie defunctii esentide pentru
redizareamisunilor Minigterului Afacerilor Interne s pentru statul roman, lamodul generd. Aceste functii, caretin
deintrareas sedereastrainilor in Romania, procedurile legate de vize, procedurile de azil, returnare, relocare,
codurile s procedurile Schengen, au un impact direct in pastrarea controlului asuprasigurantel publice S securitatii
nationale, dar § asupraunor activitati din economia nationala, acolo unde antreprenorii § companiileinregistratein
tara noastra folosesc anggjati cetateni straini.

Deci importantal Gl in arhitecturaingtitutiondlaa MAI este conferita ab initio de importanta acestor functiuni pentru
stat si trebuie safie dublata de o manieraresponsabila s eficientain realizarealor, tocmai datorita acestei importan

Acegtefunctii 9, cordativ, activitatea |Gl devin g mai sengibilein noul context regiona s globd, evolutii pecarele
anticipam in discursul de anul trecut, cu ocazia aceluiasi eveniment, ZiualGl.

Spuneam acum un an, citez: Intram cu totii, in orice domeniu, in oriceindtitutie, 9 publica, S privata, intr-o perioada
de profunde schimbari, unele rapide, intempestive, accelerate, dupavreo 20, 30 de ani de crestere continua s
oarecum asezata, etapizata, prognozata, cu o perspectiva calmaasupralucrurilor, evolutii lente cateodata, care dau
un oarecare confort ingtitutiona tuturor, 8 inindtitutii, S in afaralor. Cred caacest confort trebuie uitat pentru o
perioada, trebuie saintram cu totii intr-o ata stare mentala, pur s Smplu, sane cuplam lareditate cu un dt tip de
mentditate, 0 mentaitate care presupune safim tot timpul pe faza, tot timpul conectati lace seintamplain jur, tot
timpul gata sane adaptam, samai 9 schimbam, daca e nevoie, din casute adminigtrative, ruting, paragrafe, birocratie
S asamai departe. Acest fel prezent de afunctionavafi masurat in cativa ani de zile.

Cine se adapteazalanouareditate, caingtitutie, va putea sa continue cu succes. Cine nu se adapteazava avea
probleme mari, mari detot, inas indeplini misunile, as asguraratiuneaintrinsecade aexisacaindituties, in
general, caorice structura administrativa. Nu numai in sistemul public, ci s in cel privat vafi lafel .

Am ezitat sacitez din propriul discurs; lanoi, laFacultatea de Drept, circula pe vremuri o gluma, va marturisesc,
respectiv faptul casuprema arogantaaunui profesor este saciteze din sneinsus. Bineinteles, este departe de mine
o adfel deinclinatie, e vorba doar de asubliniacareditatea confirmaaceste evolutii S, deci, este esentid sane
putem adapta, iar astatine de fiecare dintre noi, de lideri in primul rand.

Juridice Al : intrebi S stii

Raspunsuri limpezi: Juridice Al

Ai incercat Juridice Al

Sunt cel putin trei forte de presiune care genereaza deja nevoia de adaptare.

Primaeste revolutiatehnologica, in specid digitaizareas intdigentaartificida (1A). Varog saincepeti un proces de

reflectieinternalaniveul 1GI cu privirelace anume operatiuni pot fi digitdizate sau procesate cu intdigenta artificida
inurmatorii trel ani. Aceasta operatiune de selectare s listare aprocedurilor S operatiunilor digitalizabilein
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continuare, pe langa ceea ce s-afacut dgja, S posibil de afi procesate cu |A trebuie replicatain toate structurile s
amde MAL, in specid in zonde care proceseazainformatii S documente, astfel incat, intr-un interva rezonabil, sa
avem o imagine integrata a ceea ce putem digitalizamai mult in cadrul MAL.

Pasul doi ar fi elaborareaunui plan integrat de digitalizare s introducerealA in structurile MALI, dar un planredis,
concret, nu incaun document programetic de ordin teoretic; de astfel de strategii S planuri este plinaadminidratia,
nu avem nevoie de unul in plus. Astfel incat, imediat ce conditiile bugetare o vor permite, sane echipam S satrecem
larealizarea concreta a acestui plan.

E important sadigitalizam 9 saintegram I A in unele proceduri birocratice, pentru catrebuie sa crestem vitezacu
care procesam documentele 5 informatiile, pentru ca se astegptain continuare preamult in unele proceduri de catre
cetateni s companii S pentru ca nu putem rezolva atfel deficitul de personal.

O adouafortade presune care poate generafenomene cu impact asupra activitatii |Gl sunt razboaide s

conflictele, chiar 5 in regiuni indepartate. Spre exemplu, in Srriaexistagproximativ 30 de centre de prizonieri

post-conflict, proveniti in specia din fostele forte ISIS'DAESH, plus doua centre de femel s copii. Ele sunt pazite

deforte combinate SUA FrantaUK, condtituite intr-o coditie ad-hoc, precum s de grupari militare kurde, aflatein

proces deingtruire. Pazalor estein proces de preluare de catre armata Siriana. Andizele indica un risc consderabil

de evadare sau pur s Smplu de plecare din aceste centre in procesul de preluare acustodiel prizonierilor, unii

membri a acestel armate Siriene oarecum regulaefiind, panamai ieri, combatanti daturi de unii prizonieri. Unde

rapoarte vorbesc dgja de aproximativ 500 de fosti prizonieri care au iesit din aceste centre. Casanu ocolim

realitatile, discutam de fosti teroristi. Unde se duc acestia, unde gjung? E doar un exemplu pe care am dorit saiil ofe

IGl, Politiade Frontiera, DGPI, Politia Romana, in cooperare cu partenerii inditutiondi interni 9 externi, au misunea
deapadraintegritateafrontierel 9 ateritoriului nationa fata de orice patrunderi ilegde, fiefortand frontiera, fie
folosind acte si identitati false, vize false s.a.m.d.

Focdizand, in contextul implementarii Pactului european privind migratias azilul, este nevoie de 0 cooperare mai
buna cu Politiade Frontiera. Chiar daca sarcinile sunt bine delimitate, multe dintre activitati seintrepatrund S, farao
cooperare Sransa, nu vom puteaindeplini latimp S corespunzator obiectivele. Lucrati impreunacongtructiv g farao
competitie grest inteleasa sau orgolii, mai avem foarte putin timp la dispozitie pentru finalizarea obiective or! Suntem
pe un drum bun si nu doresc saiil pierdem.

Raspunsuri limpezi: Juridice Al
Ai incercat Juridice Al
Juridice Al : intrebi S stii

In sfargit, 0 atreiapresiune vaveni din schimbarile economice globale. Incheierea anumitor cicluri economice care
S-au repetat periodic inistoriaeconomie globale s inistoriaumanitatii, unele scurte, de 10-20 de ani, S undelungi,
de 100-150 de ani, cicluri caretin de volumul globa a datoriei publices private s de nivelul S jocul dobanzilor,
combinate cu revolutiile tehnologice s conflictele politico-militare de care discutam, vor produce schimbari mgorela
scaraeconomiel globale. Economiaglobaas globaizata, asacum am trait-o noi in primele doua decade de anilor
2000, sevamodificaradica in urmatorii ani. Aceste procese este posibil sa genereze fenomene de migratie
accelerata, sub presiunile economice s aleredizarii unor noi lanturi de productie. Nu e prea devreme saincepem sa
ne pregatim pentru astfel de evolutii.

Migratianu mai este de mult doar o tema adminidtrativa. Eaa devenit o temade ordine publica, de functionare a
pietel muncii, de stabilitate socialas de credibilitate astatului. In acest context, rolul Inspectoratului Genera pentru
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Imigrari vadeveni din cein ce mai important.

In ultimii ani, Romania s-a schimbat foarte mult din aceasta perspectiva. Nu mai este doar o tarade tranzit. Este tot
mai mult o tara de destinatie pentru munca, studii, invedtitii 9 viata. La sfarstul anului 2025, aproape 300.000 de
cetateni straini aveau in evidentele |Gl drept de sedere valabil. Acest fapt spune cevaimportant despre
transformarile prin care trec societatea romaneasca si economia romaneasca.

Aceadta cerinta va continua; economiatrece acum printr-o perioadadificila, dar economiafunctioneazain cicluri.
Cu masurile adecvate, economia se poate relansa, iar cerereade forta de muncava creste, inclusiv pentru fortade
munca externa. De aceea, vatrebui sa mentinem un standard ridicat de eficientalanivelul IGI pentru aprocesa
rapid aceste solicitari, dar in conditii de Sguranta deplina pentru tara. Sigur, nu tine doar de IGI, sunt mai multe
ingtitutii implicate, fiecare trebuie sa asigure acest standard.

Importanta acestor functiuni de Gl reclama, cum spuneam, o responsabilitate s eficienta adecvate. M entinerea unui
nivel deintegritate maxim este esentiala. Cu atat mai mult cu cat procedurile |Gl implicaverificari S termene de
adteptare incalungi, cum spuneam. Adica prezentam contextul perfect pentru unii antreprenori gatasaidentifices sa
congtruiasca cand e preferentiale pentru desfasurarea acestor proceduri. Vacer saferiti inditutia de aceste tentative,
iar, dacaexida, sale anihilati folosind toate legile s indtitutiile aflate la dispozitie. Inditutiile noastreinterne, DG 5
DGA, savegheze s saactioneze pentru protgjarea | Gl de orice tentative de parazitare din exterior sau interior prin
plase s retele de interese.

De asemenesq, cresteti atentias nivelul de eficientain administrarea centrelor de custodie. Ele sunt importante, cas
|Gl in ansamblu, pentru implementarea Planului Nationa pentru implementarea Pactului european pentru migratie s
azil. Sanu ne confruntam cu incalcari de drepturilor omului sau cu evadari din aceste centre. Acolo unde se
intampla, sa se aplice drastic legile s sa se angajeze raspunderi i sanctiuni severe.

Toate aceste obiective aratate depind in mare masura de leadership. Fiecare sef de structuradin IGl, daturi de
ingpectorul generd, trebuie saseimplice s sase dedice tota misiunilor, safie un exemplu de integritate,
profesionalism S colegiditate corect inteleasa. Saimpunaexigentas rigoare, safie corect S drept in toate deciziile
privind resursele umane, uman s gpropiat de colegi, dar farasaabdice delaierarhie s performanta, safie deschis
gpore modernizare s obsedat de perfectiune. Adicasafie patriot S saonoreze uniforma pe care o poartas drapelul
sub care serveste!

Ai incercat Juridice Al

Juridice Al : intrebi s stii

Raspunsuri limpezi: Juridice Al

Am subliniat importanta functiilor 1GI si presiunile noi pe care trebuie sa le gestioneze pe termen scurt s mediu.
Spuneam insacaZiualGl este s un prilg pentru o scurtaevaluare aactivitatii din anul anterior 5, per ansamblu,
aceasta eva uare este pozitiva, rezultatele sunt bune. Ele au fost subliniate dgja de ingpectorul general S nu voi repeta
ce s-a spus.

Dar asvreasapunctez faptul caafost foarte buna evauarea |Gl de catre misiunea europeanade verificare a
aplicarii codurilor s procedurilor Schengen, prima evauare dupa accederea Romaniel in Spatiul Schengen, cas a

celorlalte structuri MAI cu atributii in domeniu.

Comisia Europeanaaevauat pozitiv sstemul de returnare, procedurile implementate, cooperareainter-agentii,
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modalitatea de luare adeciziilor de returnare, respectarea drepturilor fundamentale, cooperarea cu partenerii din
societatea civila; toate aceste aspecte au fost considerate laun nivel ridicat.

De asemenes, i gestionat, intr-un an complex, intregul lant ingtitutiona: vize, sedere, muncalegaa, azil, integrare,
controlul legdlitatii sederii 9 masuri de returnare. Ati contribuit, astfel, nu doar la aplicarealegii, ci S labuna
functionare aeconomiel si aadministratiel publice.

Un singur indicator este suficient pentru aintel ege aceasta anvergura: in 2025 au fost eiberate peste 118.000 de
avize de anggare. In spatele acestel cifre se afla o nevoie redlaaeconomiel romanesti, de caretrebuie safim
congtienti, dar 9 obligatiastatului de aface o digtinctie claraintre migratialegala, utila, reglementatas oriceformade
sedereilegala sau de eludare alegii.

Lafel deimportant este si faptul ca ati aplicat legea cu fermitate acolo unde afost cazul.
Juridice Al : intrebi s stii

Al incercat Juridice Al

Raspunsuri limpezi: Juridice Al

Am subliniat acest lucru g anul trecut S il repet, pe scurt, S acum: Guvernul trebuie savinacat mai curand cu o
politicaintegrata privind migratialegalain Romania. O astfel de politicanu trebuie sa priveascadoar dimengiunile de
Securitate S economice, ¢i S implicatiile culturale S societale care decurg din prezenta, activitateas coexistenta
grainilor s amigrantilor legai daturi de cetatenii romani. Trebuie saactionam dintimp, lucid S echilibrat, pentru anu
gunge ca, prin neglijenta, sageneram pe termen lung efecte cu care unele sate din Europa de Vest se confrunta
astazi S carorale gasesc tot mai greu sol utii.

Trebuie remarcat 9§ modul responsabil in care ati gestionat dimensiunea umanitaraa activitatii dumneavoastra. In
contextul razboiului din Ucraing, statul roman aavut obligatia morala de araspunde omeneste, organizat S eficient.
|Gl g-afacut datorias in aceastaprivinta. Ati demondtrat cafermitateain aplicarealegii 9 respectul pentru
demnitatea umana nu se exclud, ci trebuie sa meargaimpreunaintr-un stat democratic.

Lafd, indomeniul azilului 9 d integrarii, ati aratat rigoare, seriozitate s regponsabilitate. Acest lucru este important
nu doar adminigtrativ, ci § mord: statul roman trebuie saramanaun stat care sie sadistinga, sadecidas sa
actioneze corect de lacaz la caz.

Toate aceste rezultate au fost obtinute in conditii care nu sunt smple. Cu resurse limitate, cu presiune operationda,
Ccu asteptari in crestere s cu un mediu internationa tot mai complicat, ati reudit savafaceti datoria lar acest lucru
merita spus clar.

Vamultumesc pentru ca, prin activitatea dumneavoastra, gutati Romania sa ramana un stat sigur, ordonat si credib

Egte, de asemenes, locul S momentul samultumesc partenerilor inditutiondi interni, dar 9 externi, S saindemnla
continuarea unel colaborari intense cu acestia, atat intern, cat si extern. Cooperarea este una dintre cheile succesulu

Adtazi nu celebram doar o indtitutie. Celebram o functie esentidla a statului roman: capacitatea de apastraechilibrul
dintre deschidere si ordine, dintre fermitate si respect, dintre exigentalegii si responsabilitatea democratica.

Raspunsuri limpezi: Juridice Al
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Juridice Al : intrebi s stii

Ai incercat Juridice Al

Respect tuturor celor care servesc aici, cu onoare Si seriozitate, statul roman.

Lamulti ani Inspectoratului General pentru Imigrari! Lamulti ani tuturor colegilor care lucreazain cadrul 1GI!
Mult succes in continuare!

Evenimente programate 16 aprilie 2026 Nulitatile in procesul pena o epopee cu find previzibil 20 aprilie 2026
Prezumtia de nevinovatie revine in achizitiile publice 23 gprilie 2026 JURIDICE by Night | Gascade la Drept Jazz
Night 27 aprilie 2026 Adaptarealreechilibrarea contractului de credit in cazul intervenirii impreviziunii conform Legii
nr. 77/2016 11 ma 2026 Dobanda curge chiar de azi 16 mai 2026 JURIDICE by Day | Cramade Piatra: Wine
Tadting 18 mai 2026 L ocuinta aternativaaminorului: mecanism juridic de echilibrare aexercitiului autoritetii
parintesti? 21 mai - 18 iunie 2026 Bootcamp JURIDICE Al: arsendul digital a profesilor juridice 22-23 mai 2026
Conferinta Dreptul Afacerilor: Despre (in)stabilitate 9 improvizatie in Dreptul afacerilor (ed. 17) 23 mai 2026 Start
Curs Admitere INM Magistratura Avocatura25 mai 2026 Invingatorul are dreptul saintervina Principa 28 mai
2026 JURIDICE by Night | Gascade la Drept Almost Summer 8 iunie 2026 De lateorie lapractica: cele mai
fascinante subiecte de impunerilor ANAF in 2026 15 iunie 2026 Tranzactii off-plan: noile reguli aplicabiles
arhitecturajuridicaaachizitiilor imobiliarein 2026 22 iunie 2026 Cine tace minte! (ICCJ. DCD admis. Sunt intrunite
conditiile detipicitate deinfractiunii de marturie mincinoasa cand martorul refuza sadea declaratii) 24 iunie 2026
Cyberlaw Elements (ed. 2) 25 iunie 2026 JURIDICE by Night | Gasca de la Drept MidSummer Party 1 octombrie
2026 Executarea silitasi Carteafunciara

JURIDICE.ro recomanda Juridice Al
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Keywc
63. Ministerul Justitiel finalizeaza selectia procurorilor deranginalt! Propuneri
pentru sefii PICCJ, DNA s DIICOT transmise Presedintelui Romaniei

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de sdlectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romanie apropunerilor de numirein functiile de procuror general d Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Teroriam, caurmare aavizelor negative de
Sectiei pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv procurorul
Crigtina CHIRIAC, procurorul MarindlaMINCA s procurorul Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI. Interviurile au
fost desfasurate in fataacelelas Comidi deinterviu condtituite cu ocaziadesfasurarii interviurilor initide, formate din
Radu Marinescu, ministrul judtitiel, Roxana-Simona Momeu, secretar de stat, L ucian Paun, desemnat din partea
Minigterului Judtitiel, procurorul Aurelian Mirel Toader S procurorul lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru
procurori aCongliului Superior d Magidtraturii, procurorul Marian Trusca, desemnat de Congliul diintific a
Ingtitutului Nationa d Magigtraturii, Razvan-Andrel Corbos, speciaist in management, desemnat de Academiade
Studii Economice - Facultatea de Management s psihologul Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul
Superior a Magigtraturii. In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspectderetinute in avizele Sectiel pentru
procurori aCongliului Superior a Magistraturii. In urmafiecara serii deinterviuri, au avut loc consultari intre
Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, S ceilati membri a Comisiel deinterviu. In vederea consolidarii transparentel S
aincrederii publice in procedura de selectie a procurorilor pentru functii de conducere de rang indt, Ministerul
Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evaluare acandidatilor intervievati astazi.
Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organi zatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv dinierea procedurilor nationale la standardele internationale
privind obiectivitatea, integritatea s responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageride. In
acest context, inurmaanalizei candidaturilor prin prismacelor precizete mai sus, Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu,
intemeiul dispozitiilor art. 148 din. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor S procurorilor, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati: 1. Procurorul Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiei
de procuror generd a Parchetului de pe langaIndta Curte de Casatie S Judtitie Pentru continuarea procedurii cu
privirelaacest candidat, ministrul Justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarel e aspecte: Proiectul de management
aevidentiat, in mod explicit, 0 abordare sstemicaaMinigterului Public, avand in vedere atat Structurile specidizate,
cat 9 parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redle 9 aunor directii concrete de interventie.
Candidataadetaiat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul
parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor defunctionares a
nevoilor rede ale sSstemului. Totodata, cordareadintre viziunea strategicas masurile operationde afost clar
evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas aprofundataacontextului
ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careiacandidatanu ar cunoaste reditatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului 9 de clarificarile oferitein cadrul interviului.
Parcursul profesiond a procurorului, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, a
presupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetel e nespecidizate, oferind
0 perspectivaintegrata asuprafunctionarii sstemului. Candidataa detaliat modul in care aceasta experientai-a
permis sainteleaga specificul operationd S nevoile acestor structuri, precum S saidentifice masuri concrete de
Sorijin g eficientizare. In ceeace priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator de credite, acestea
au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarearesurselor, optimizarea
utilizarii acestora g intarireafunctiilor de control s coordonare, agpecte caretin de rolul manageria d functiei S nu
de o experienta gtrict tehnica anterioara. Procurorul aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de
conducere presupune tocmal utilizareaadecvataa specidigtilor existenti lanivelul ingtitutiel, faraa subgtitui rolul
deciziona d conducatorului. Stabilireaobiectivelor S aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd,
iar prijinul compartimentelor de speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentareadeciziilor, in
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concordanta cu bunele practici manageriale. De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuae ce necesita
gprofundare nu condtituie o deficienta, ci reflecta o abordare redista s responsabila, bazata pe deschiderea catre
completareainformatiilor S pe utilizareamecanisme or inditutiond e existente. Experienta profesionalaacumulatala
nivelul structurilor centrale de Ministerului Public conferacandidatel capacitatea de aintegrarapid aceste e emente
in procesul deciziona. Procurorul aclarificat caasumareaunel pozitii trebuie redizatain limitele cadrului legd s cu
respectarearolului congtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimareaunor opinii speculative sau care ar putea
fi percepute caingerinte in sfera de competenta a ator autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ci o intelegere
maturaaresponsabilitatii functiel § aimpactului public a declaratiilor formulate. Totodata, capacitatea de asumare a
deciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul interviului, ¢i sereflectain coerenta
actiunilor manageride s in modul de exercitare aatributiilor in concret. Or, din ansamblul proiectului 5 d
clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capacitate. Sectia pentru procurori a
interpretat solutia propusa de candidata referitoare laaccesul procurorilor laagplicatia ECRIS ainstantelor cafiind
unaminimaistas careflectand o lipsade asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu vaorificainsanatura
complexaaprobleme s distributia competentel or ingtitutionae in acest domeniu. Candidata a nuantat faptul ca
solutiile privind accesul la gplicatiile informatice deinstantelor nu pot fi impuse unilaterd lanivel centra, ¢ presupun
0 cooperare indtitutionalaredaintre parchete s ingtante, inclusiv prin mecanisme functiondelanivel loca. Aceasta
abordare nu denotalipsade viziune, ¢ci dimpotriva, reflecta o intelegere corectaalimitelor de competentas a
necesitatii unor solutii sustenabile, condruite pe colaborare interingtitutionala. Totodata, candidataaevidentiat ca
rolul procurorului generd este de a tabili cadrul necesar s deastimulaastfel de demersuri, inclusiv prin diaog
indtitutiona lanivel centrd, faraaexclude initiativele locale care pot genera sol utii repide s adaptete redlitatilor
concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifestaexclusv prinimpunereaunor masuri uniforme, ¢i 9 prin
facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare. Din raspunsurile oferitein cadrul interviului, precum g din
proiectul de management depus, reiese clar cadoamna procuror abordesza o viziune sistemicaasupraMinisterului
Public 5 identifica prioritati Srategice fundamentae. Astfe, prioritatea privind intensficarealuptei impotriva coruptiel
este sustinutade 0 serie de masuri concrete: cresterea eficientel structurii de urmarire pendaainfractiunilor de
coruptie, vaorificarea sstematicaainstrumentelor digitale s tehnice pentru identificareas blocarea avantgelor
economice obtinute din infractiuni, precum s consolidarea procedurilor de monitorizare a performante structurilor
specidizate. Acesteasunt masuri operationde, implementabile s evauabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat.
In plus, doamna procuror a aratat ca adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ¢i implica
coordonarea cu toate parchetele, prin stabilirea unor mecanisme ingitutionae clare deimplementare 9 monitorizare.
Procurorul Cristina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
manageriaa In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA g
DIICOT afost transpusain masuri de eficientizare S coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale de PICCJ setraduc in planuri operationae aplicabile. 2. Procurorul MarinedlaMINCA pentru ocuparea
uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiei Nationale Anticoruptie Pentru continuarea procedurii cu
privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele aspecte: Observatia Sectiel de
procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta areditatilor DNA nu reflectaansamblul proiectului de
management 9 experienta procurorului MarinelaMinca. Proiectul demonstreaza cunoastere claras aprofundataa
fluxurilor operationae, mecanismelor inditutionale s vulnerabilitetilor sructurde ae Directiel Nationale Anticoruptie.
Experienta profesionalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura cagpacitatea de aidentificas gestiona
reditatile operationde de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identificariscurile persstente - supraincarcarea
persondului, fluctuatiile de resurse, modificarilelegidative - S propune masuri concrete s implementabile, reflectand
ointelegere gplicatas redistaaingitutiei. Abordarea strategica prezentata de procuror depaseste smplele descrieri
punctuale, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizareas implementareasolutiilor. Prin urmare,
mentinerea propunerii initiale pentru functia de procuror-sef adjunct a Directiel Nationae Anticoruptie se
fundamenteaza pe competentele demondtrate, experienta profesondareevantas capacitateade a operationdiza
viziuneamanageriala Andiza SWOT redlizata de procurorul MarindaMincaidentificagradul insuficient de ocupare
aschemei de persond capunct dab d Directiel Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune
mecanisme generale pentru optimizarearesursal umane, cum a fi clarificarearesponsabilitatilor, evauareaobiectiva
apersonaului, formarea profesiondacontinuas motivarea personaului. Planul de management al doamnel procuror
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Marinela Minca propune masuri operationae pentru eficientizarea procesului pena s consolidarea probatoriului,
ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile, inclugiv in intervalul de referinta european de
5-15%. Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea
dosarelor S stabilirearesponsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa
produsului infractional. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexisentaa unui birou, ci prevad vaorificarea
informatiilor colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capital, aplicarea sechestrului pe active
lichide s prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de
integrare aandize drategice cu actiuni operationde s adaptareamasurilor laresursde s sructuraingditutionalaa
DNA. Prin urmare, mentinerea propunerii initide este justificata, deoarece candidata a demonstrat intel egerea
functiel 9 capacitatea de aimplementasolutii concrete pentru cresterea ficientel recuperarii prejudiciului, asgurand
atat coerenta deciziilor Strategice, cat S rezultatele operationale. Desi Sectia pentru procurori aapreciat ca
preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimatadetdiat in cadrul interviului,
planul de management a procurorului MaringaMincainclude e emente de dliniere srategicas operationalacu
obiectivele acestel strategii. Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii internea DNA cu obiectivele
nationale anticoruptie, astfel incat prioritatile ingtitutiel sacontribuie direct laconsolidareastatului de drept S la
respectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare la OCDE. A ceasta presupune anticiparea etapel or,
stabilirearesponsabilitatilor, monitorizarearezultatelor 9 implementarea masurilor necesare pentru atingerea
obiectivelor strategice. Planul de management a procurorului MarindaMincaintegresza principiile s obiectivele
Strategiel Nationde Anticoruptie printr-o abordare managerida care prioritizeazaimplementareas monitorizarea
masurilor ingtitutionde. Candidata a evidentiat degja zonde critice identificate de evauarile internationale,
demonstrand capacitatea de a corela activitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectia avertizorilor de integritate S
digitdizarea, inclusv mecanismele de steaguri rogi in achizitii publice, fac parte din planul Srategic deimplementare
acontrolului intern 9 optimizareafluxurilor inditutionale, astfel incat DNA saasigure eficientas trangoarenta
activitatii. Mentionarea activitatii Biroului de investigatii financiare capunct forte vizeaza, in mod judtificat,
capacitatea acestuia de a desfasura activitati specidizate deidentificare s urmarire afluxurilor financiare, aspect
esentia in instrumentarea cauzelor de coruptie. Pe de dta parte, gradul redus de recuperare efectiva a produsul ui
infractiona nu poatefi atribuit exclusiv performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi,
precum durata procedurilor judiciare, dificultatile de executare Slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor
mecanisme &ficiente de valorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel
gstemic, faraainfirma eficienta operationdaastructurii mentionate. In cadrul celui de-a doileainterviu dela
Minigterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privire la problematica prescriptiel raspunderii pende
din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionale, care au generat dezbateri complexein practicas in
doctrina. O asemenea conduita anditicareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentde functiel de procuror,
careimpun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii peteme sensibile, cu potentia impact asupraunor cauze
concrete. De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctiavizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i g
discernamantul de a apreciamomentul S cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
une viziuni manageriae complexe, planul contine solutii Strategice rediste, orientate Spre consolidarea eficientel
ingtitutionde s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Sntetice in timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune. 3. Procurorul Gill-Julien
GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneladintre functiile de procuror-sef adjunct ale Directiel de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat,
ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele aspecte: Andiza proiectului de management S raspunsurile
oferitein cadrul interviului au confirmat ca procurorul Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaa
prioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora. Desi Sectia pentru
procurori agpreciat caexista;vulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte subiective s nu
reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin explicatiile detdiate
oferitein cadrul interviului. Procurorul aclarificat structura planului, aexplicat cum andiza SWOT se coreleazacu
obiectivele operationa e, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de management s adetaiat modul in
careingrumentde SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii pe toate paierele. Agtfd, proiectul
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nu reprezinta doar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experienta managerialas operationdaa
candidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv prioritetile legate de
criminditateaorganizata, terorism, trafic de persoane s infractiuni economico-financiare. Mentionarea gradului de
ocupare capunct dab a andizel SWOT demonstreaza congtientizareareditatilor ingtitutionale S releva o abordare
redistaaproblemelor ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceea ce priveste formularea obiectivel or, acestea sunt
prezentate lanivel srategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre rezultate S adaptabil 1a dinamicaresursdor
g dructurilor indtitutionae. Definireaindicatorilor SMART poatefi redlizata ulterior, in fazadeimplementare, in
functie de disponibilitatearesursdlor S de particul aritatile fiecarel structuri. Proiectul de management a candidatului
abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S motivarea procurorilor, chiar daca acestea
nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operationd. Identificarea gradului redus de ocupare S mentionarea efectelor
prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaavulnerabilitatilor inditutionale s aimpactului acestora asupra
ingtutiel. Ingrumentele concrete de recrutare, precum managementul volumului de ectivitate, predictibilitatea
sarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapa de implementare a planului manageridl.
Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar transpunereain actiuni verificabile este 0 etgpafireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s acbiectivelor propuse.De asemenes, utilizareainstrumentelor
SMART s PCM lanivel gtrategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul
metodologic pentru urmarireaprogresului, iar detdiereaindicatorilor S amasurilor concrete areloc in faza
operationda, in functie deresurse s contextul ingtitutiond. Proiectul detdiaza clar obiectivele de consolidare a
competentelor persondului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipologii infractionae, incluzand
elemente de cooperare internationaa, tandarde probatorii S ingtruire tehnica. Procurorul ademondtrat, atat in
interviu, cat 9 in proiect, caare o intelegere operationalaadomeniului S capacitatea de aimplementa masuri
concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminalitate Organizatas
Terorism, incluzand prioritizareas speciaizarea structurilor competente, faraa punein pericol autonomia
procurorului de caz. Raspunsurile candidatului privind specidizarea s procedurile de lucru subliniaza, defapt,
abordarea orientata spre dezvoltarea capabilitatilor g ficientizarea procesdor, fara a restrange autonomia
procurorilor sau flexibilitatea necesarareactiel rapide in domenii tehnice. Aceastametoda reflectaintelegerea
necesitatii unui echilibru intre standardizare, cooperare interingitutionalas dezvoltarea competentelor operationae,
in conformitate cu atributiile functiel de procuror-sef adjunct al DIICOT. Propunerea se bazeaza pe experienta
profesionala solidaadomnului procuror s peidentificareaunor directii Srategice rediste pentru DIICOT. In cadrul
interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat 9 in fata Sectieipentru procurori, candidatul aaratat in mod clar
intelegereamecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv in cazurile cu risc reputational,
demonstrand capacitatea de aaplica solutii concrete, verificabile 5 adaptabile. Prin urmare, propunereade numire
ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara pentru exercitareafunctiel de
procuror-sef adjunct d DIICOT, in conformitate cu atributiile critice S cu cerintele de responsabilitate managerida
S reputationda. Adtfe, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor 9
procurorilor, Minigtrul Justitiel, Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romaniel propunerile de numirein
functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:
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Keywa
64. Ministrul Justitiei a trimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru numirea
in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public: LISTA

Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, atransmis marti, 7 aprilie 2026 presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru
numireain functiile de conducere din cadrul Ministerului Public. Cristina Chiriac este propunerea pentru functiade
procuror generd a Parchetului de pe langa Inadta Curte de Casatie S Judtitie, loan-Viorel Cerbu, pentru
procuror-sef a Directiei Nationale Anticoruptie si Codrin-Horatiu Miron, pentru sefia DIICOT.

Ministerul Judtitiel anuntaca, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor 9
procurorilor, Ministrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de
numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public.

Propunerile sunt:

Crigtina CHIRIAC functiade procuror general a Parchetului de pelangalnalta Curte de Casatie s Justitie; Marius
VOINEAG functia de procuror adjunct a procurorului general a Parchetului de pelangalndta Curte de Casaties
Judtitie; loan-Viord CERBU functiade procuror-sef a Directiel Nationde Anticoruptie; MarindaMINCA functia

de procuror-sef adjunct al Directiei Nationale Anticoruptie; Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct

a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef d Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Alex FHorin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct

Directiel de Investigare alInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI

functia de procuror-sef adjunct al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Minigterul Judtitiel aratacamarti s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in
vedereaformularii catre Presedintele Romanie apropunerilor de numirein functiile de procuror generd d
Parchetului de pe langa Indta Curte de Casatie S Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationae Anticoruptie s
procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, exclusv cu
acel candidati care au primit aviz negativ, respectiv procuror CristinaCHIRIAC, procuror MarindlaMINCA s
procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI.

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteleretinute in avizele Sectiel pentru procurori aCongliului
Superior a Magistraturii.

Inurmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, S ceilati membri a
Comisiel deinterviu. In vedereaconsolidarii transparentel S aincrederii publice in procedurade selectiea
procurorilor pentru functii de conducere derang indt, Ministerul Justitiel publicaprincipalele demente avutein
vedere in procesul de evaluare a candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitates, integritatea s responsabilitatea deciziondain numirea procurorilor cu functii manageride,
arata ministerul Justitiei.

Inurmaanalizel candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati: procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de
procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, 0 aordare SstemicaaMinisterului Public, avand in
vedere atat structurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati resles a
unor directii concrete de interventie. Candidata a detaliat modul in care obiectivele propuse derivadin experienta
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profesionalaacumulatalanivelul parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataa
mecanismeor de functionare s anevoailor rede de sstemului. Totodata, corelareadintre viziunea strategicas
masurile operationale afost clar evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare
g eficientizare, ceea ce confirma cadirectiile de actiune nu sunt formul ate absiract, ¢i rezultadintr-o andizaredas
goprofundata a contextului ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste redlitatile
Minigterului Public nu se confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului s de clarificarile oferitein
cadrul interviului , spune ministerul.

MInisterul mentioneaza ca parcursul profesiond d doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor
nespecidizate, DIICOT s DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusv
cu parchetele nespecializate, oferind o perspectiva integrata asupra functionarii sistemului.

Candidataadetdiat modul in care aceasta experientai-a permis saintel eaga specificul operationa s nevoile acestor
dructuri, precum S saidentifice masuri concrete de sprijin g eficientizare. In ceeace priveste aributiile
adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de
management prin propuneri clare privind planificarearesursdor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de
control 9 coordonare, aspecte caretin de rolul manageria a functiel S nu de o experienta strict tehnica anterioara.
Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupunetocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar Sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageria e De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuae ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta,
ci reflectao abordare redlista s responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea
mecanismelor inditutiona e existente. Experienta profesonalaacumulatalanivelul sructurilor centrae de Miniterului
Public confera candidatel capacitatea de aintegra rapid aceste elemente in procesul decizional , explica ministerul.

Inplus, Chiriac aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului legal S cu respectarearolului
conditutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sfera de competentaa ator autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ci o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel s aimpactului public al declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, c sereflectain coerenta actiunilor manageriae s in modul de exercitare aatributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului s a clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capecitate. Sectia
pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laagplicatiaECRIS a
ingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsade asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu
vaorificainsa natura complexaa probleme s distributiacompetentelor ingtitutionae in acest domeniu, searatain
comunicat.

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingantelor nu pot fi impuse

unilatera lanive centrd, ci presupun o cooperareingtitutiondaredaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functionalelanivel loca. Aceasta abordare nu denotalipsade viziune, ci dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentasi a necesitatii unor solutii sustenabile, construite pe colaborare interinstitutional

Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului general este de astabili cadrul necesar 5 deastimulaastfel de
demersuri, inclugv prin didog ingtitutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativele locae care pot genera ol utii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
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procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinigsterului Public 9 identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel ructurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stemeticaainstrumentelor
digitde s tehnice pentru identificarea s blocarea avantgeor economice obtinute din infractiuni, precum 9
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
gtabilirea unor mecanisme inditutionde clare deimplementare S monitorizare. Doamna procuror Cristina Chiriac a
oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s cagpacitate managerida. In mod concret,
candidataaexemplificat modul in care experientadobanditain cadrul DNA s DIICOT afost transpusain masuri de
eficientizare s coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele generae de PICCJ setraduc in planuri
operationale aplicabile , subliniaza ministerul.

In cazul procurorului MarindaMINCA, pentru ocuparea uneadintre functiile de procuror-sef adjunct d Directiel
Nationae Anticoruptie, pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere,
in esenta, ca observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta areditatilor DNA nu
reflecta ansamblul proiectului de management si experienta doamnel procuror MarinelaMinca.

Proiectul demonstreaza cunoastere claras gprofundata a fluxurilor operationae, mecanismelor indtitutionale s
vulnerahilitatilor sructurale de Directiei Nationale Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusv in functii
de conducere, asigura capecitateade aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. AnaizaSWOT inclusa
in proiect identificariscurile pers stente supraincarcarea persona ul ui, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative s
propune masuri concrete s implementabile, reflectand o intelegere eplicatas redlistaaingditutiel. Abordarea
strategica prezentata de doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa
sustenabil pentru prioritizaread implementareasolutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initide pentru functiade
procuror-sef adjunct & Directiel Nationale Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta
profesionalarelevantasi capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala, precizeaza Ministerul Justitiei.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
persond capunct dab d Directiel Nationae Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generale
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectiva a persondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalul ui.

De asemenes, planul de management a doamnel procuror Marinela Minca propune masuri operational e pentru
eficientizarea procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite
acceptabile, inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Panul de management include coordonarea stransa cu Biroul deinvestigatii financiare, monitorizareadosarelor s
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce condtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazala smplaexistentaaunui birou, ci prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capitd, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
andize drategice cu actiuni operationale S adaptarea masurilor laresursee s dructuraingitutiondaa DNA. Prin
urmare, mentinerea propunerii initide este justificata, deoarece candidata ademondtrat intelegereafunctiel 9
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat i rezultatele operationale , se mentioneaza in comunicat.

Miniterul mai arata ca, des Sectia pentru procurori a gpreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala

Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimatadetaliat in cadrul interviului, planul de management a procurorul ui
Marinela Mincainclude elemente de aliniere strategica si operationala cu obiectivele acestei strategii.
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Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii interne a DNA cu obiectivele nationale anticoruptie, astfel incat
prioritatile ingtitutiel sa contribuie direct la consolidarea statului de drept S 1arespectarea anggjamentelor Romaniel
in procesul de aderare la OCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor,
monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor srategice. Planul de
management a doamne procuror MarindaMincaintegreaza principiile s obiectivele Strategiel Nationae
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizarea masurilor ingtitutionale.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evaluarile international e, demonstrand capecitateade a
cordaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate 9 digitdizarea, inclusv mecanismele
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul strategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor inditutionale, astfel incat DNA saasgure eficientas transparenta activitatii. Mentionarea activitatii Biroului
deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia de a desfasura activitati
specidizate deidentificare s urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea cauzelor de coruptie.
Pe de dta parte, gradul redus de recuperare efectivaaprodusului infractiona nu poatefi atribuit exclusv
performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor judiciare,
dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catreterti sau lipsaunor mecanisme eficiente de vaorificare a
acestora. Prin urmare, acest agpect este corect evidentiat capunct dab lanivel sstemic, faraainfirmaeficienta
operationala a structurii mentionate , subliniaza ministerul.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Justitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragpunderii penale din perspectivaincidentei Deciziilor Curtii Congtitutionale, care au
generat dezbateri complexe in practicas in doctrina.

O asemenea conduita andlitica reflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere 9 echilibru in exprimareaunor opinii pe teme senghbile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemeneg, trebuie avut in vedere cafunctiavizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de aapreciamomentul s cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
unel viziuni manageride complexe, planul contine solutii Srategice rediste, orientate spre consolidarea eficientel
ingitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune , mai spune MJ.

In cazul procurorului Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct de Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, pentru continuarea
procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, caandizaproiectului de
management S raspunsurile oferite in cadrul interviului au confirmat ca acestaare o intelegere solidaa prioritatilor
strategice ale DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectiapentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demondrat prin
explicetiile detdiate oferite in cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat sructuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivele operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management S adetdiat modul in careingrumentde SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
petoate paierde. Agtfe, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ci un plan aplicabil, fundamentat pe
experientamanagerialas operationalaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de
competenta, inclusv prioritetile legate de criminditatea organi zata, terorism, trafic de persoane s infractiuni
economico-financiare , arata ministerul.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 168 din 252



2026-04-07

Proiectul de management a candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar dacaacestea nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operationd. Identificareagradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
indtitutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutial. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare aplanului managerid. Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru aceste, iar transpunereain
actiuni verificabile este o etgpa fireasca ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generale s aobiectivelor propuse.De
asemenes, Utilizareaingrumentelor SMART s PCM lanive grategic nu trebuie confundata cu lipsade
gplicabilitate; acestea stabilesc cadrul metodologic pentru urmarirea progresulul, iar detaliereaindicatorilor S a
measurilor concrete are loc in faza operationda, in functie de resurse s contextul ingtitutiond. Proiectul detdiazaclar
obiectivele de consolidare a competentel or persondului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipologii
infractionde, incluzand € emente de cooperare internationaa, Sandarde probatorii § ingruire tehnica. Domnul
procuror ademondtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaadomeniului S capacitatea
de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare alnfractiunilor de
Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente, faraapunein
pericol autonomia procurorului de caz , spune ministerul.

De asemenes, raspunsurile candidatului privind specializarea s procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea
orientata spre dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdor, faraarestrange autonomia procurorilor sau
flexibilitatea necesarareactiel rapidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintelegereanecesitatii unui echilibru
intre standardizare, cooperare interingtitutionadlas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu
atributiile functiei de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionala solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisid, cat 9 in fata Sectieipentru
procurori, candidatul a aratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplica solutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala s reputationala, mai arata Ministerul Justitiel in comunicat.

foto cu rol ilustrativ

Urmariti Ziarul Unireas pe  GOOGLE STIRI
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Keywa
65. Ministrul Justitiei a trimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefii
Par chetelor
Ministrul Justitiel, Radu Marinescu, atransmis marti Presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru numireain
functiile de conducere din cadrul Ministerului Public. Crigtina Chiriac este propunerea pentru functia de procuror
generd a Parchetului de pelangalndtaCurte de Casatie s Judtitie, loan-Viore Cerbu, pentru procuror-sef d
Directiei Nationale Anticoruptie s Codrin-Horatiu Miron, pentru sefia DIICOT.

Ministerul Judtitiel anuntaca, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor 9
procurorilor, Ministrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de
numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public.

Propunerile sunt:

Minigterul Judtitiel aratacamarti s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in
vedereaformularii catre Presedintele Romaniel a propunerilor de numirein functiile de procuror genera a
Parchetului de pelangalnata Curte de Casatie 5 Judtitie, procuror-sef adjunct d Directiel Nationde Anticoruptie s
procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, exclusv cu
acel candidati care au primit aviz negativ, respectiv procuror Cristina CHIRIAC, procuror MarindlaMINCA s
procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI.

In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspectderetinute in avizele Sectiel pentru procurori a Congliului
Superior a Magistraturii.

Inurmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, 9 celldti membri ai
Comisiel deinterviu. In vedereaconsolidarii transparentel S aincrederii publicein procedurade selectiea
procurorilor pentru functii de conducere derang indt, Ministerul Judtitiei publica principalele demente avutein
vedere in procesul de evaluare a candidatilor intervievati astazi.

Demeraul seinscriein cadrul anggamentel or asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand caobiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitates, integritateas responsabilitatea decizionaain numireaprocurorilor cu functii manageride,
arata ministerul Justitiei.

Inurmaanaizel candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Judtitiei, Radu Marinescu, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati: procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de
procuror general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in
vedere atat Sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redles a
unor directii concrete de interventie. Candidata a detaliat modul in care obiectivele propuse derivadin experienta
profesondaacumulatalanivelul parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataa
mecanismelor de functionare s anevoilor rede de sstemului. Totodata, cordlareadintre viziunea drategicas
masurile operationale afost clar evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare
g dficientizare, ceea ce confirmacadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizaredas
gprofundata a contextului ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste redlitatile
Ministerului Public nu se confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului S de darificarile oferitein
cadrul interviului , spune ministerul.

MiInisterul mentioneaza ca parcursul profesional a doamnei procuror, care include activitate in cadrul parchetelor
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nespecidizate, DIICOT 9 DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusv
cu parchetele nespecializate, oferind o perspectiva integrata asupra functionarii sistemului.

Candidata adetdiat modul in care aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operationa s nevoile acestor
dructuri, precum S saidentifice masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile
adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator de credite, acesteaau fost abordate in cadrul proiectului de
management prin propuneri clare privind planificarearesursdor, optimizarea utilizarii acestoras intarireafunctiilor de
control s coordonare, aspecte caretin de rolul manageriad d functiel S nu de 0 experienta strict tehnica anterioara.
Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataaspecididtilor exigenti lanivelul inditutiel, faraasubgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta,
ci reflectao abordare redistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea
mecanismelor inditutionae existente. Experienta profesonalaacumulatalanivelul sructurilor centrae de Ministerului
Public confera candidatel capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional , explica ministerul.

In plus, Chiriac aclarificat caasumareaunel pozitii trebuieredlizatain limitele cadrului legal S cu respectarearolului
condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sfera de competentaa ator autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ci 0 intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului 5 d clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capacitate. Sectia
pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatiaECRIS a
ingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu
vaorificainsanaturacomplexaaprobleme g distributia competenteor ingtitutionae in acest domeniu, searatain
comunicat.

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse

unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentasi a necesitatii unor solutii sustenabile, construite pe colaborare interinstitutional

Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului generd este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfel de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiond lanivel centra, faraaexcludeinitiativele locale care pot genera solutii
rapide s adaptate reditatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifestaexclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferitein cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordesza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identificaprioritati strategice fundamentae.
Adtfe, prioritatea privind intensificarealuptei impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgel or economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare aperformante structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationde,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centra, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
gtabilireaunor mecanisme inditutionae clare de implementare 9§ monitorizare. Doamna procuror Cristina Chiriac a
oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capacitate manageriaa. In mod concret,
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candidata a exemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s DIICOT afost transpusain masuri de
eficientizare s coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele generdle de PICCJ setraduc in planuri
operationale aplicabile , subliniaza ministerul.

In cazul procurorului MarindaMINCA, pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationae Anticoruptie, pentru continuarea procedurii cu privirelaacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere,
in esenta, ca observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta areditatilor DNA nu
reflecta ansamblul proiectului de management si experienta doamnei procuror Marinela Minca.

Proiectul demonstreaza cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationde, mecanismelor indtitutionale s
vulnerahilitatilor sructurale de Directiei Nationale Anticoruptie. Experienta profesonaaacumulata, inclusiv in functii
de conducere, asigura capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusa
in proiect identificariscurile perg stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative s
propune masuri concrete s implementabile, reflectand o intelegere eplicatas redistaaingitutiel. Abordarea
strategica prezentata de doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa
sugtenabil pentru prioritizareas implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initide pentru functiade
procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demondirate, experienta
profesionalarelevantasi capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala, precizeaza Ministerul Justitiel.

Andiza SWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentificagradul insuficient de ocupare aschemel de
persona capunct dab d Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, eva uarea obiectivaapersonaului,
formarea profesionala continua s motivarea personalului.

De asemenea, planul de management a doamne procuror MarindaMinca propune masuri operationa e pentru
eficientizarea procesului pend s consolidarea probatoriul ui, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite
acceptabile, inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
andize drategice cu actiuni operationale S adaptarea masurilor laresursele s dructuraingitutiondaa DNA. Prin
urmare, mentinerea propunerii initiale este judtificata, deoarece candidata ademondtrat intelegereafunctiel 9
capecitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prgjudiciului, asgurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale , se mentioneaza in comunicat.

Miniterul mai arata ca, des Sectia pentru procurori a gpreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala
Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimata detdiat in cadrul interviului, planul de management d procurorului
Marinela Mincainclude elemente de aliniere strategica si operationala cu obiectivele acestel strategii.

Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii interne aDNA cu obiectivele nationd e anticoruptie, astfel incat
prioritatile ingtitutiel sacontribuie direct laconsolidarea statului de drept S |arespectarea anggamentelor Romaniel
in procesul de aderare la OCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor,
monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor srategice. Planul de
management a doamne procuror MarindaMincaintegresza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataaevidentiat dejazonele critice identificate de eva uarile internationa e, demonstrand capacitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintedle OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusiv mecanismee
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de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul strategic deimplementare acontrolului intern 9 optimizarea
fluxurilor inditutionde, astfe incat DNA saasgure eficientas transparentaactivitatii. Mentionarea activitatii Biroului
deinvegtigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod judtificat, capacitatea acestuia de a desfasura activitati
specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentia in instrumentarea cauzelor de coruptie.
Pe de dtaparte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poatefi atribuit exclusv
performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor judiciare,
dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catreterti sau lipsaunor mecanisme eficiente de vaorificare a
acestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirmaeficienta
operationala a structurii mentionate , subliniaza ministerul.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinigterul Justitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel raspunderii penale din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Congtitutionale, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul S cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
une viziuni manageriae complexe, planul contine solutii Strategice rediste, orientate spre consolidarea eficientel
ingtitutionde s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Sntetice in timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune , mai spune MJ.

In cazul procurorului Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ae Directie de Investigare alnfractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism, pentru continuarea
procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, caandizaproiectului de
management S raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat caacestaare o intelegere solidaa prioritatilor
strategice ale DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori aapreciat caexistavulnerabilitati substantiade in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detdliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationale, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management s adetdiat modul in careinstrumentedle SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii
petoate palierde. Astfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe
experientamanagerialas operationadaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directi@ in toate domeniile de
competenta, inclusv prioritetile legate de criminditatea organi zata, terorism, trafic de persoane s infractiuni
economico-financiare , arata ministerul.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acestea nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operational. |dentificarea gradul ui
redus de ocupare S mentionarea efecteor prelungirii delegarilor reflectao intelegere redistaa vulnerabilitatilor
inditutionale s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzeor, fac parte din etgpade
implementare a planului managerial. Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar trangpunereain
actiuni verificabile este 0 etgpa fireasca ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generale s aobiectivelor propuse.De
asemeneg, Utilizareaingtrumentelor SMART 9 PCM lanive strategic nu trebuie confundata cu lipsade
aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor S a
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masurilor concrete areloc in faza operationala, in functie de resurse s contextul ingtitutional. Proiectul detdiazaclar
obiectivele de consolidare a competentelor personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipologii
infractionale, incluzand € emente de cooperare internationala, sandarde probatorii § ingtruire tehnica. Domnul
procuror ademonstrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationalaadomeniului S capacitatea
de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare aInfractiunilor de
Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas specidizarea structurilor competente, faraapunein
pericol autonomia procurorului de caz , spune ministerul.

De asemenesq, raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea
orientata spre dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdor, faraarestrange autonomia procurorilor sau
flexibilitatea necesarareactiel rapidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintel egerea necesitatii unui echilibru
intre sandardizare, cooperareinteringtitutionalas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu
atributiile functiei de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionala solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
grategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control s monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplica solutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala, mai arata Ministerul Justitiei in comunicat.
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Keywo
66. Ministrul Justitiei a trimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefii
Par chetelor
Inquam Photos/ George Calin

Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, atransmis marti Presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru numireaiin
functiile de conducere din cadrul Ministerului Public. Cristina Chiriac este propunerea pentru functia de procuror
generad a Parchetului de pelanga Indta Curte de Casatie s Judtitie, loan-Viorel Cerbu, pentru procuror-sef a
Directiel Nationale Anticoruptie si Codrin-Horatiu Miron, pentru sefia DIICOT, informeaza News.ro

Minigterul Judtitiei anuntaca, potrivit art. 148 ain. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s
procurorilor, Ministrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de
numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public.

Propunerile sunt:

Minigterul Judtitiei reefirmaanggamentul pentru asgurareatransparentel S profesondismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public .

Ministerul aratacamarti s-au desfasurat noile interviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vederea
formularii catre Presedintele Romaniel a propunerilor de numire in functiile de procuror generd a Parchetului de pe
langaIndta Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct al Directiel Nationae Anticoruptie s procuror-sef
adjunct a Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizatad Terorism, exclusv cu acel candidati
care au primit aviz negativ, respectiv procuror Cristina CHIRIAC, procuror MarinelaMINCA s procuror
Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI.

In cadrul interviurilor au fost avutein vedere s aspectele retinute in avizele Sectiei pentru procurori aConsliului
Superior a Magistraturii.

Inurmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, S ceilati membri a
Comisiel deinterviu. In vedereaconsolidarii transparentel S aincrederii publicein procedurade selectiea
procurorilor pentru functii de conducere derang indt, Ministerul Judtitiei publica principalele demente avutein
vedere in procesul de evaluare a candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organi zatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv dinierea procedurilor nationale la standardele internationale
privind obiectivitatea, integritatea s responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageride,
arata ministerul Justitiei.

Inurmaanalizel candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Judtitiei, Radu Marinescu, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmeatorii candidati: procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de
procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in
vedere atat Sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redles a
unor directii concrete de interventie. Candidata a detaliat modul in care obiectivele propuse derivadin experienta
profesondaacumulatalanivelul parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataa
mecanismelor de functionare s anevoilor rede de sstemului. Totodata, cordareadintre viziunea drategicas
masurile operationale afost clar evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare
g eficientizare, ceea ce confirma cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ¢i rezultadintr-o andizaredas
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gorofundataa contextului ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile
Ministerului Public nu se confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului S de darificarile oferitein
cadrul interviului , spune ministerul.

MiInisterul mentioneaza ca parcursul profesiona a doamnei procuror, care include activitate in cadrul parchetelor
nespecidizate, DIICOT 9 DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusv
cu parchetele nespecializate, oferind o perspectiva integrata asupra functionarii sistemului.

Candidataadetdiat modul in care aceasta experientai-a permis saintel eaga specificul operationa s nevoile acestor
dructuri, precum S saidentifice masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceeace priveste atributiile
adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator de credite, acesteaau fost abordate in cadrul proiectului de
management prin propuneri clare privind planificarearesursdor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de
control s coordonare, aspecte caretin de rolul manageria d functiel S nu de 0 experienta strict tehnica anterioara.
Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specidigilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona d conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta,
ci reflectao abordare redistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor s pe utilizarea
mecanismelor inditutionale existente. Experienta profesonalaacumulatalanivelul sructurilor centrae de Ministerului
Public confera candidatel capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional , explica ministerul.

In plus, Chiriac aclarificat caasumareaunel pozitii trebuie redlizatain limitele cadrului legal S cu respectarearolului
condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sferade competenta a dtor autoritati. Aceasta abordare nu denotaezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului S d clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capacitate. Sectia
pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare laaccesul procurorilor laaplicatia ECRIS a
ingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu
vaorificainsanaturacomplexaaprobleme s distributiacompetentelor ingtitutionde in acest domeniu, searatain
comunicat.

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice deingantelor nu pot fi impuse

unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingante, inclusiv prin

mecanisme functionaelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corecta alimitelor de competenta s a necesitatii unor solutii sustenabile, construite pe colaborare interinstitutional

Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului genera este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfdl de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiond lanivel centra, faraaexclude initiativele locale care pot genera solutii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferitein cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordesza 0 viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identificaprioritati strategice fundamentae.
Adtfel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantge or economice obtinute din infractiuni, precum S
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consolidarea procedurilor de monitorizare aperformante structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationde,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
dtabilireaunor mecanisme ingditutionde clare deimplementare S monitorizare. Doamna procuror Cristina Chiriac a
oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capacitate manageriaa. In mod concret,
candidata a exemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s DIICOT afost transpusain masuri de
eficientizare s coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele generde de PICCJ se traduc in planuri
operationale aplicabile, subliniaza ministerul.

In cazul procurorului MarindaMINCA, pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie, pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul jugtitiel aavut in vedere,
in esenta, ca observatia Sectiel de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta aredlitatilor DNA nu
reflecta ansamblul proiectului de management si experienta doamnei procuror Marinela Minca.

Proiectul demonstreaza cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor indtitutionale s
vulnerahilitatilor sructurale de Directiei Nationale Anticoruptie. Experienta profesonaaacumulata, inclusiv in functii
de conducere, asgura capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusa
in proiect identificariscurile perg stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarilelegidative s
propune masuri concrete s implementabile, reflectand o intelegere gplicata s redistaainditutiel. Abordarea
drategica prezentata de doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationd
sugtenabil pentru prioritizareas implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initide pentru functiade
procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demondirate, experienta
profesionalarelevantasi capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala, precizeaza Ministerul Justitiel.

Andiza SWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentificagradul insuficient de ocupare aschemel de
persona capunct dab d Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursel umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaa persondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalul ui.

De asemeneq, planul de management a doamne procuror MarindaMinca propune masuri operationae pentru
eficientizarea procesului pend s consolidarea probatoriul ui, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite
acceptabile, inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce condtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsul ui
infractional. Masurile propuse nu se limiteazala smplaexistentaaunui birou, ci prevad vaorificareainformatiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitateade integrare a
andize drategice cu actiuni operationale S adaptarea masurilor laresursele s dructuraingitutiondaaDNA. Prin
urmare, mentinerea propunerii initiale este judtificata, deoarece candidata ademondtrat intelegereafunctiel 9
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prgjudiciului, asgurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale , se mentioneaza in comunicat.

Miniterul mai arata ca, des Sectia pentru procurori a gpreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationaa
Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimata detdiat in cadrul interviului, planul de management a procurorului
Marinela Mincainclude elemente de aliniere strategica si operationala cu obiectivele acestel strategii.

Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii interne aDNA cu obiectivel e nationde anticoruptie, astfel incat

prioritatile ingtitutiel sacontribuie direct laconsolidarea statului de drept S |arespectarea anggamentelor Romaniel
in procesul de aderare la OCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor,
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monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor srategice. Planul de
management a doamne procuror MarindaMincaintegresza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataaevidentiat dgjazonde critice identificate de evaluarile internationale, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusv mecanismee
de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor inditutionae, astfel incat DNA saasigure eficientas transparentaactivitatii. Mentionarea activitatii Biroului
deinvegtigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod judtificat, capacitatea acestuia de a desfasura activitati
specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentia in instrumentarea cauzelor de coruptie.
Pe de dtaparte, gradul redus de recuperare efectivaaprodusului infractional nu poatefi atribuit exclusv
performantel acestui birou, fiind influentat de o serie defactori externi, precum durata procedurilor judiciare,
dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de vdorificarea
acestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat capunct dab lanivel sstemic, faraainfirmaeficienta
operationala a structurii mentionate , subliniaza ministerul.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionde, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul S cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
une viziuni manageriale complexe, planul contine solutii Strategice redliste, orientate Spre consolidarea eficientel
ingtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualde ezitari sau formulari snteticein timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune , mai spune MJ.

In cazul procurorului Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ae Directie de Investigare alnfractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism, pentru continuarea
procedurii cu privirelaacest candidat, ministrul jugtitiel aavut in vedere, in esenta, caandiza proiectului de
management S raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat caacestaare o intelegere solidaa prioritatilor
strategice de DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detaliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationa e, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management 9 adetdiat modul in careingrumentede SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
petoate paierele. Astfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe
experientamanageridas operationalaa candidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de
competenta, inclugiv prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane s infractiuni
economico-financiare , arata ministerul.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acestea nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operational. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efecteor prelungirii delegarilor reflectao intelegere redistaavulnerabilitatilor
inditutionale s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
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volumului de activitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etgpade
implementare a planului managerial. Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar transpunereaiin
actiuni verificabile este 0 etgpa fireasca ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generale s aobiectivelor propuse.De
asemeneg, Utilizareaingtrumentelor SMART 9 PCM lanive srategic nu trebuie confundata cu lipsade
gplicabilitate; acestea stabilesc cadrul metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor S a
masurilor concrete areloc in faza operationala, in functie de resurse s contextul ingtitutional. Proiectul detdiazaclar
obiectivele de consolidare a competentelor personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipologii
infractionae, incluzand e emente de cooperare internationala, tandarde probatorii § ingtruire tehnica. Domnul
procuror ademondtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationalaadomeniului S capacitatea
de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare aInfractiunilor de
Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente, faraapunein
pericol autonomia procurorului de caz , spune ministerul.

De asemenesq, raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea
orientata spre dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdor, faraarestrange autonomia procurorilor sau
flexibilitatea necesarareactiel rapidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintel egereanecesitatii unui echilibru
intre sandardizare, cooperareinteringtitutionalas dezvoltarea competentelor operationale, in conformitate cu
atributiile functiei de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
grategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat s in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control s monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct d DIICOT, in conformitate cu atributiile critice S cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala, mai arata Ministerul Justitiei in comunicat.

Nicusor Dan: Avem o conjunctura parlamentara care obliga cele patru partide pro-occidentale S minoritatile sa
conlucreze
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Keywa
67. Ministrul Justitiei atrimis presedintelui propunerile pentru sefii Parchetelor.
Cristina Chiriac, desi respinsa de CSM, se afla pelista - Reporter|S

Ministrul Judtitiel atrimis presedintelui propunerile pentru sefii Parchetelor. Cristina Chiriac, des respinsade CSM,
se aflapelista

Ministrul Justitiel, Radu Marinescu, atransmis marti Presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru numireain
functiile de conducere din cadrul Minigterului Public. Cristina Chiriac este propunerea pentru functia de procuror
generd a Parchetului de pelanga Inata Curte de Casatie s Judtitie, loan-Viorel Cerbu, pentru procuror-sef a
Directiel Nationale Anticoruptie s Codrin-Horatiu Miron, pentru sefiaDIICOT. Ministerul Judtitiel anuntaca,
potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul Judtitiei,
domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de numirein functiile de conduceredin
cadrul Ministerului Public.

Propunerile sunt:

Ministerul Judtitiel resfirmaanggamentul pentru asigurareatransparentel S profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public .

Minigterul aratacamarti s-au desfasurat noile interviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vederea
formularii catre Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror generd d Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationae Anticoruptie S procuror-sef
adjunct a Directiei de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizetad Teroriam, exclusiv cu acel candidati
care au primit aviz negativ, respectiv procuror CristinaCHIRIAC, procuror MarindlaMINCA s procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI.

In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspecteeretinute in avizele Sectiel pentru procurori a Congliului
Superior a Magistraturii.

Inurmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Justitiel, Radu Marinescu, S celldti membri a
Comisiel deinterviu. In vedereaconsolidarii transparentel S aincrederii publice in procedurade selectiea
procurorilor pentru functii de conducere de rang indt, Ministerul Judtitiel publica principaele demente avutein
vedere in procesul de evaluare a candidatilor intervievati astazi.

Demeraul seinscriein cadrul anggamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitates, integritatea s responsabilitatea deciziondain numirea procurorilor cu functii manageride,
arata ministerul Justitiei.

Inurmaanalizel candidaturilor prin prismaceor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati: procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de
procuror general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, 0 aordare SstemicaaMinisterului Public, avand in
vedere atat structurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditeti resles a
unor directii concrete de interventie. Candidata a detaliat modul in care obiectivele propuse derivadin experienta
profesionalaacumulatalanivelul parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataa
mecanismeor de functionare s anevoailor rede de sstemului. Totodata, corelareadintre viziunea strategicas
masurile operationale afost clar evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare
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S eficientizare, ceea ce confirma cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ¢ rezultadintr-o andizaredad
gprofundata a contextului ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste redlitatile
Ministerului Public nu se confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului S de darificarile oferitein
cadrul interviului , spune ministerul.

MInisterul mentioneaza ca parcursul profesiond d doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor
nespecidizate, DIICOT s DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusv
cu parchetele nespecializate, oferind o perspectiva integrata asupra functionarii sistemului.

Candidataadetdiat modul in care aceasta experientai-apermis sainteleaga specificul operationa s nevoile acestor
structuri, precum s saidentifice masuri concrete de sprijin s eficientizare. In ceea ce priveste atributiile
adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator de credite, acesteaau fost abordate in cadrul proiectului de
management prin propuneri clare privind planificarearesurseor, optimizarea utilizarii acestoras intarireafunctiilor de
control s coordonare, aspecte caretin de rolul manageria a functiel S nu de o experienta strict tehnica anterioara.
Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
Speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctual e ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta,
ci reflectao abordare redistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea
mecanismelor inditutiona e existente. Experienta profesonalaacumulatalanivelul sructurilor centrae de Ministerului
Public confera candidatel capacitatea de aintegra rapid aceste elemente in procesul decizional , explica ministerul.

Inplus, Chiriac aclarificat caasumareaunea pozitii trebuieredizatain limitele cadrului legal S cu respectarearolului
conditutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sfera de competentaa ator autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ci o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, c sereflectain coerenta actiunilor manageriae s in modul de exercitare aatributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului s a clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capacitate. Sectia
pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laagplicatiaECRIS a
ingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsade asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu
vaorificainsa natura complexaaproblemel s distributiacompetentelor ingtitutionae in acest domeniu, searatain
comunicat.

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse

unilatera lanive centrd, ci presupun o cooperareingtitutiondaredaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functionalelanivel loca. Aceasta abordare nu denotalipsadeviziune, ci dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentasi a necesitatii unor solutii sustenabile, construite pe colaborare interinstitutional

Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului genera este de astabili cadrul necesar S deastimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativele locae care pot genera sol utii
rgpide s adaptate reditatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identifica prioritati strategice fundamentae.
Adtfd, prioritatea privind intensficarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel Sructurii de urmarire penaaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stemeticaainstrumentelor
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digitde s tehnice pentru identificarea s blocarea avantgeor economice obtinute din infractiuni, precum 9
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evauabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
gtabilireaunor mecanisme inditutionde clare deimplementare s monitorizare. Doamna procuror Cristina Chiriac a
oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capacitate managerida. In mod concret,
candidataaexemplificat modul in care experientadobanditain cadrul DNA s DIICOT afost transpusain masuri de
eficientizare s coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele generale de PICCJ setraduc in planuri
operationale aplicabile , subliniaza ministerul.

In cazul procurorului MarindaMINCA, pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie, pentru continuarea procedurii cu privirelaacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere,
in esenta, ca observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta areditatilor DNA nu
reflecta ansamblul proiectului de management si experienta doamnel procuror MarinelaMinca.

REPORTERIS iti recomandasi ...

Perchezitii laCompaniade ApaBrasov s lalocuintele unor politicieni, intr-un dosar de luare de mitas trafic de
influenta

Proiectul demonstreaza cunoastere claras gprofundata a fluxurilor operationae, mecanismelor indtitutionale s
vulnerabilitatilor sructurde de Directiel Nationde Anticoruptie. Experienta profesondaacumulata, inclusv in functii
de conducere, asigura capacitateade aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. AnalizaSWOT inclusa
in proiect identifica riscurile perd stente supraincarcarea persondului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidaive s
propune masuri concrete s implementabile, reflectand o intelegere eplicatas redistaaingitutiel. Abordarea
strategica prezentata de doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa
sugtenabil pentru prioritizareas implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initide pentru functiade
procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demondirate, experienta
profesionalarelevantasi capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala, precizeaza Ministerul Justitiei.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua s motivarea personalului.

De asemeneq, planul de management a doamne procuror MarindaMinca propune masuri operationa e pentru
eficientizarea procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite
acceptabile, inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
andize drategice cu actiuni operationale S adaptarea masurilor laresursele s dructuraingitutiondaa DNA. Prin
urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demonsgtrat intelegereafunctial 9
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale , se mentioneaza in comunicat.

Ministerul mai arata ca, des Sectia pentru procurori a gpreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala
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Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimatadetaiat in cadrul interviului, planul de management d procurorul ui
Marinela Mincainclude elemente de aliniere strategica si operationala cu obiectivele acestei strategii.

Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii interne a DNA cu obiectivel e nationa e anticoruptie, astfel incat
prioritatile indtitutiel sa contribuie direct la consolidarea statului de drept S 1arespectarea anggjamentelor Romaniel
in procesul de aderarela OCDE. Aceasta presupune anticiparea etapelor, stabilirea responsabilitatilor,
monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice. Planul de
management a doamne procuror MarindaMincaintegreaza principiile s obiectivele Strategiel Nationale
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidata a evidentiat dgjazonele critice identificate de eval uarile internationale, demonstrand capacitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizares, inclusiv mecanismele
de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern 9 optimizarea
fluxurilor inditutionae, astfe incat DNA saasgure eficientad transparentaactivitatii. Mentionarea activitatii Biroului
deinvedtigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia de adesfasura activitati
pecidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea cauzelor de coruptie.
Pe de dtaparte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poatefi atribuit exclusv
performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor judiciare,
dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catreterti sau lipsaunor mecanisme eficiente de vaorificare a
acestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirmaeficienta
operationala a structurii mentionate , subliniaza ministerul.

In cadrul cdlui de-dl doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidataaformulat puncte de vedere cu privirela
problemeatica prescriptiel raspunderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Congtitutionale, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andlitica reflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimareaunor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctiavizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i 9
discernamantul de aapreciamomentul s cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
une viziuni manageriale complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate spre consolidarea eficientel
indtitutionde s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune , mai spune MJ.

REPORTERIS iti recomandasi ...
Cristian Popescu Piedone, vizat de DNA dupace ar fi divulgat informatii confidentiale inaintea unui control al AN

In cazul procurorului Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ae Directie de Investigare alnfractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism, pentru continuarea
procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, caandizaproiectului de
management S raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat caacestaare o intelegere solidaa prioritatilor
strategice e DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru gplicabilitate concreta, fapt demondtrat prin
explicatiile detdiae oferitein cadrul interviului. Domnul procuror adarificat sructura planului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
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management 9 adetdiat modul in careingrumentedle SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
petoate paierele. Astfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe
experientamanageridas operationalaa candidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de
competenta, inclugiv prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane s infractiuni
economico-financiare , arata ministerul.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acestea nu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operational. |dentificarea gradul ui
redus de ocupare S mentionarea efecteor prelungirii delegarilor reflectao intelegere redistaa vulnerabilitatilor
inditutionale s aimpactului acestoraasupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitete, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare a planului managerid. Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru aceste, iar transpunereain
actiuni verificabile este 0 etgpa fireasca ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generale s aobiectivelor propuse.De
asameneg, Utilizareaingtrumentelor SMART 9 PCM lanivd srategic nu trebuie confundata cu lipsade
aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor 9 a
masurilor concrete are loc in faza operationaa, in functie de resurse s contextul ingtitutional. Proiectul detaliaza clar
obiectivele de consolidare a competentel or persondului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipol ogii
infractionae, incluzand e emente de cooperare internationala, tandarde probatorii § instruire tehnica. Domnul
procuror ademondtrat, atat ininterviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdlaadomeniului S capacitatea
de aimplementa masuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare alnfractiunilor de
Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente, faraapunein
pericol autonomia procurorului de caz , spune ministerul.

De asemenes, raspunsurile candidatului privind speciaizarea s procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea
orientata spre dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesd or, fara a restrange autonomia procurorilor sau
flexibilitatea necesarareactiel rapide in domenii tehnice. Aceastametoda reflectaintelegereanecesitatii unui echilibru
intre tandardizare, cooperare interingtitutiondas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu
atributiile functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profes onaa solidaadomnului procuror S pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile 9 adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala, mai arata Ministerul Justitiei in comunicat.

Sursa: News.ro

Taguri: cristina chiriac diicot DNA ministrul Justitiei Parchetul General propuneri sefi parchete
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68. Ministrul Justitiei i-atrimislui Nicusor Dan propunerile pentru functiile de
conducere din Parchetul General, DNA si DIICOT

Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, atranamis marti laPaaul Cotroceni propunerile pentru numireain functiile de
conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cei-aintervievat din nou pe candidatii care primisera aviz negativ.

Ministerul Judtitiel atransmis camarti s-au desfasurat noi interviuri in cadrul procedurii de selectie a procurorului
generd a Romanie, aadjunctului DNA s aadjunctului DIICOT exclusiv cu acel candidati care au primit aviz
negativ , respectiv Cristina Chiriac, MarinelaMinca s Gill-Julien Grigore-lacobici.

Interviurile au fost desfasurate in fataacelelas Comisi deinterviu congtituite cu ocazia desfasurarii interviurilor
initiale, formate din domnul Radu Marinescu, minigtrul judtitiel, doamna Roxana-Simona Momevu, secretar de st
domnul Lucian Paun, desemnat din partea Ministerului Justitiel, domnul procuror Aurelian Mirdl Toader S domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Conslliului Superior d Magistraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul diintific d Inditutului National d Magistraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice - Facultatea de
Management s doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Congliul Superior a Magistraturii , potrivit
unui comunicat a Ministerului Justitiel.

In urmainterviurilor, Radu Marinescu ahotarat continuarea procedurii cu privirelace tre candidati S atransmis
mai departe, catre presedintele Nicusor Dan, propunerile de numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului
Public:

Cristina CHIRIAC functia de procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Judtitie;

Marius VOINEAG functia de procuror adjunct a procurorului generd a Parchetului de pelangalndta Curte de
Casatie si Judtitie;

loan-Viorel CERBU functia de procuror-sef a Directiel Nationale Anticoruptie;
Marinela MINCA functia de procuror-sef adjunct al Directiei Nationale Anticoruptie;
Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie;

Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef d Directiei de Investigare alnfractiunilor de Criminditate
Organizatasi Terorism;

Alex-Forin FLORENTA functiade procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate
Organizatas Terorism;

Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI functiade procuror-sef adjunct d Directiel de Investigare alnfractiunilor de
Criminalitate Organizatasi Terorism.

Cum au decursinterviurile In cadrul interviurilor cu cel candidati care primiseraaviz negativ au fost avutein vedere s
agpectderetinutein avizele Sectiel pentru procurori aCongliului Superior a Magidraturii , mai precizeaza Ministerul
Judtitiel, careapublicat s principalde demente avute in vedere in procesul de evauare a candidatilor intervievati
astazi .

Inurmaandize candidaturilor, ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, ahotarat continuarea procedurii cu privirela
urmatorii candidati:
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1. Doamna procuror CristinaCHIRIAC , pentru ocupareafunctiei de procuror generd a Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie s Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditeti resle s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor de functionares a
nevoilor readle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare 9 eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, i rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s
DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o pergpectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataadetaliat modul in care
aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin g eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
Speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asamenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare redlista s responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
ingitutionde exigtente. Experienta profesondaacumulatalanivelul sructurilor centrde de Minigterului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaund pozitii trebuie redizatain limitele cadrului legal S cu respectarea
rolului condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sferade competenta a dtor autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ci o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia

ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentel or institutionale in acest domenii
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Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsade viziune, ¢i dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecesitatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala.
Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului genera este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfdl de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiond lanivel centra, faraaexclude initiativele locale care pot genera solutii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgjel or economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac a oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
managerida In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afost transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale de PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management S experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismeor inditutionale s vulnerabilitatilor structurae
deDirectiel Nationale Anticoruptie. Experienta profesiondaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capecitateade aidentificas gestionareditatile operationde de DNA. Analiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perdg stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Strategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctude, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementareasol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct a
Directiei Nationde Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesondareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

Andiza SWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentificagradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, eva uarea obiectivaapersonaului,
formarea profesionala continua si motivarea personalului.

Planul de management d doamne procuror Marinegla Minca propune masuri operationade pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
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inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficienta a produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capitd, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondirat intelegereafunctiel S
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat s rezultatele operationale.

Des Sectiapentru procurori aapreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetaliat in cadrul interviului, planul de management a doamnel procuror MarindaMincainclude
elementedediniere drategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatile ingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
laOCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor 9
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evauarile internationale, demonstrand capecitateade a
cordaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate 9 digitdizarea, inclusv mecanismele
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul strategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA sa asigure eficienta si transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod judtificat, capacitatea acestuia
deadesfasuraactivitati specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-al doileainterviu, candidate aformulat puncta de vedere cu privire la problematica prescriptiel
raspunderii pende din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Congtitutionade care au generat dezbateri complexein
practicasi in doctrina

Dimpotriva, 0 asemenea conduita poate reflecta o atitudine prudenta s responsabila, in acord cu exigentele functiel
de procuror, careimpun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii peteme sengbile, cu potentia impact asupra
unor cauze concrete.

Deciziile Curtii Condtitutionale in materia prescriptiel raspunderii pende au generat dezbateri complexein practicas
doctrina, iar exprimareaune opinii transante intr-un cadru precum cdl d interviului ar fi putut fi perceputaca
inoportuna sau prematura, in lipsa unei analize aprofundate si institutional asumate.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctiavizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de agpreciamomentul s cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. Retinerea manifestata de
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candidata poate fi interpretata cao dovada de profesionalism s respect fata de principiile de impartiditate S
independenta.

In ceea ce priveste asumarea unel viziuni manageriae complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate

gpre consolidarea eficientel ingtitutionale s imbunatatirea rezultatelor operationale, chiar dacanu toate acestea au

fost detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventudde ezitari sau formulari snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata s Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S ragpunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solida a prioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori aapreciat caexistavulnerabilitati substantiade in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflecta modul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonsirat prin
explicatiile detdliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivele operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management S adetdiat modul in careingtrumentde SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adifel, proiectul nu reprezintadoar o Sructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experienta manageriala
S operationalaacandidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile |legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionareagradului de ocupare capunct dab a andizel SWOT demonstreaza congtientizarea reditatilor
ingtitutionale s releva o abordare realistaa problemelor ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poate fi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acestea nu sunt detaliate exhaustiv lanivel operational. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
indtitutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutial. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereaiin actiuni verificabile este o etgpa fireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivel or propuse.De asemeneg, utilizarea instrumentel or
SMART s PCM lanivel gtrategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete are loc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

© AGERPRES 2005-2014 Pagina 189 din 252



2026-04-07

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentelor personalului S dezvoltarea procedurilor delucru
adaptate nailor tipologii infractionade, incluzand elemente de cooperare internationa a, Sandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizarea s procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata sore
dezvoltarea capabilitatilor 9 eficientizarea procesel or, fara a restrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactia rapide in domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintelegerea necesitatii unui echilibru intre
gandardizare, cooperare interingtitutiondas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profes onaa solidaadomnului procuror S pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intel egerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala.

Editor : B.P.
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Ministrul Justitiei i-atrimis lui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor Parchete
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Minigtrul Judtitiel, Radu Marinescy, i-atrimis, marti, presedintelui Nicusor Dan toate propunerile pentru sefiamarilor
Parchete. Unele propuneri au primit aviz negativ de la CSM, dar ministrul aignorat acest lucru.

Propunerile sunt:

Minigterul Judtitiei reafirmaanggamentul pentru asgurareatransparentel S profesondismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public .

Ministerul aratacamarti s-au desfasurat noile interviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vederea
formularii catre Presedintele Romaniei a propunerilor de numirein functiile de procuror genera a Parchetului de pe
langaIndta Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct al Directiel Nationae Anticoruptie s procuror-sef
adjunct a Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizetad Terorism, exclusv cu acel candidati
care au primit aviz negativ, respectiv procuror Cristina CHIRIAC, procuror MarinedlaMINCA s procuror
Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI.

In cadrul interviurilor au fost avutein vedere s aspectele retinute in avizele Sectiei pentru procurori aConsliului
© AGERPRES 2005-2014 Pagina 191 din 252


www.cotidianulhd.ro
mailto:office@cotidianulhd.ro
www.cotidianulhd.ro
mailto:office@cotidianulhd.ro

2026-04-07

Superior al Magistraturii.

Inurmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, S ceildti membri a
Comide deinterviu. In vederea consolidarii trangparentel S aincrederii publicein procedurade selectiea
procurorilor pentru functii de conducere derang indt, Ministerul Judtitiei publica principalele demente avutein
vedere in procesul de evaluare a candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organi zatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv dinierea procedurilor nationale la standardele internationale
privind obiectivitatea, integritatea s responsabilitatea decizionalain numireaprocurorilor cu functii manageride,
arata ministerul Justitiei.

Inurmaandlizel candidaturilor prin prismacdor precizete mai sus, Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, a hotarat
continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati: procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de
procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in
vedere atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditeti reeles a
unor directii concrete de interventie. Candidata a detaliat modul in care obiectivele propuse derivadin experienta
profesondaacumulatalanivelul parchetelor nespeciaizate, DIICOT s DNA, demonsirand o cunoastere aplicataa
mecanismelor de functionare s anevoilor redle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziunea drategicas
masurile operationale afost clar evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare
g eficientizare, ceea ce confirma cadirectiile de actiune nu sunt formulate absiract, ¢i rezultadintr-o andizaredas
gorofundataa contextului ingtitutiona. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile
Ministerului Public nu se confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului S de darificarile oferitein
cadrul interviului , spune ministerul.

MiInisterul mentioneaza ca parcursul profesiona a doamnei procuror, care include activitate in cadrul parchetelor
nespecidizate, DIICOT 9 DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusv
cu parchetele nespecializate, oferind o perspectiva integrata asupra functionarii sistemului.

Candidataadetdiat modul in care aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operationa s nevoile acestor
dructuri, precum S saidentifice masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceeace priveste atributiile
adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator de credite, acesteaau fost abordate in cadrul proiectului de
management prin propuneri clare privind planificarearesursdor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de
control S coordonare, aspecte caretin de rolul manageria d functiel S nu de 0 experienta strict tehnica anterioara.
Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specidigtilor exigenti lanivelul inditutiel, faraasubgtitui rolul deciziona d conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta,
ci reflectao abordare redistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor s pe utilizarea
mecanismelor inditutionale existente. Experienta profesonalaacumulatalanivelul sructurilor centrae de Ministerului
Public confera candidatel capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional , explica ministerul.

In plus, Chiriac aclarificat caasumareaunel pozitii trebuieredlizatain limitele cadrului legal S cu respectarearolului
condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute ca
ingerinte in sferade competenta a dtor autoritati. Aceasta abordare nu denotaezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.
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Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului S a clarificarilor oferite ulterior, rezulta cadoamna procuror detine aceasta capacitate. Sectia
pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor lagplicatiaECRIS a
ingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsade asumare aleadership-ului. O asemenea gpreciere nu
vaorificainsanatura complexaa probleme s distributiacompetentelor ingtitutionde in acest domeniu, searatain
comunicat.

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse

unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢i dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentasi a necesitatii unor solutii sustenabile, construite pe colaborare interinstitutional

Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului genera este de astabili cadrul necesar S deastimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativele locae care pot genera sol utii
rgpide s adaptate reditatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferitein cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordesza 0 viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identificaprioritati strategice fundamentae.
Adfd, prioritatea privind intensficarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel Sructurii de urmarire penaaainfractiunilor de coruptie, vaorificareas stemeticaainstrumentelor
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgelor economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare aperformante structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evauabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
gtabilireaunor mecanisme ingditutionde clare deimplementare S monitorizare. Doamna procuror Cristina Chiriac a
oferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capacitate manageriaa. In mod concret,
candidata a exemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s DIICOT afost transpusain masuri de
eficientizare s coordonare a structurilor parchetelor, aratand cum obiectivele generde de PICCJ se traduc in planuri
operationale aplicabile , subliniaza ministerul.

In cazul procurorului MarindaMINCA, pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie, pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul jugtitiel aavut in vedere,
in esenta, ca observatia Sectiel de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta aredlitatilor DNA nu
reflecta ansamblul proiectului de management si experienta doamnei procuror Marinela Minca.

Proiectul demonstreaza cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationde, mecanisme or indtitutionale s
vulnerahilitatilor sructurale de Directiei Nationae Anticoruptie. Experienta profesonaaacumulata, inclusiv in functii
de conducere, asgura capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusa
in proiect identificariscurile perg stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative s
propune masuri concrete s implementabile, reflectand o intelegere gplicata s redistaainditutiel. Abordarea
drategica prezentata de doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationd
sugtenabil pentru prioritizareas implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initide pentru functiade
procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demondirate, experienta
profesionalarelevantasi capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala, precizeaza Ministerul Justitiel.

Andiza SWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentificagradul insuficient de ocupare aschemel de
persona capunct dab d Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generade
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pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, eva uarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalului.

De asemenea, planul de management a doamne procuror MarindaMinca propune masuri operationa e pentru
eficientizarea procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite
acceptabile, inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
andize drategice cu actiuni operationale S adaptarea masurilor laresursele s dructuraingitutiondaa DNA. Prin
urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demonsgtrat intelegereafunctial 9
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale , se mentioneaza in comunicat.

Miniterul mai arata ca, des Sectia pentru procurori a gpreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala
Anticoruptie 2026-2030 nu afost exprimata detdiat in cadrul interviului, planul de management d procurorului
Marinela Mincainclude elemente de aliniere strategica si operationala cu obiectivele acestel strategii.

Abordarea planului vizeaza coordonarea activitatii internea DNA cu obiectivele nationale anticoruptie, astfel incat
prioritatile indtitutiel sa contribuie direct la consolidarea statului de drept S 1arespectarea anggjamentelor Romanie
in procesul de aderare la OCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor,
monitorizarearezultatelor S implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor srategice. Planul de
management a doamne procuror MarindaMincaintegresza principiile 5 obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataa evidentiat dgjazonde critice identificate de evaluarile internationale, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitalizarea, inclusiv mecanismee
de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor inditutionae, astfel incat DNA saasgure eficientas trangparentaactivitatii. Mentionarea activitatii Biroului
deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod judtificat, capacitatea acestuia de a desfasura activitati
specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentia in instrumentarea cauzelor de coruptie.
Pe de dtaparte, gradul redus de recuperare efectivaaprodusului infractional nu poatefi atribuit exclusv
performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor judiciare,
dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de vdorificarea
acestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat capunct dab lanive sstemic, faraainfirmaeficienta
operationala a structurii mentionate , subliniaza ministerul.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionde, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S

discernamantul de a apreciamomentul S cadrul adecvat pentru exprimarea acestora. In ceea ce priveste asumarea
une viziuni manageriale complexe, planul contine solutii Strategice redliste, orientate Spre consolidarea eficientel
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ingtitutionde s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar daca nu toate acestea au fost detdiate exhaudtiv in
cadrul interviului. Eventualdle ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi interpretate drept lipsade
competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune , mai spune MJ.

In cazul procurorului Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct de Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, pentru continuarea
procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, caandiza proiectului de
management s raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat caacestaare o intelegere solidaa prioritatilor
strategice ale DIICOT s amasurilor necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori aapreciat caexistavulnerabilitati substantiade in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflecta modul in care planul afost adaptat pentru gplicabilitate concreta, fapt demondirat prin
explicatiile detdiate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivele operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management S adetadiat modul in careingtrumentde SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
petoate palierde. Astfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe
experientamanageridlas operationdaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directie in toate domeniile de
competenta, inclusv prioritetile legate de criminditatea organi zata, terorism, trafic de persoane s infractiuni
economico-financiare , arata ministerul.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar dacaacesteanu sunt detaliate exhaustiv lanivel operationd. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
ingtitutionale s aimpactului acestora asupraingtutiel. Instrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzeor, fac parte din etgpade
implementare a planului managerial. Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar transpunereaiin
actiuni verificabile este 0 etgpa fireasca ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generale s aobiectivelor propuse.De
asemeneg, Utilizareaingtrumentelor SMART 9 PCM lanive strategic nu trebuie confundata cu lipsade
gplicabilitate; acestea stabilesc cadrul metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor S a
masurilor concrete areloc in faza operationala, in functie de resurse s contextul ingtitutional. Proiectul detdiazaclar
obiectivele de consolidare a competentelor personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru adaptate noilor tipologii
infractionale, incluzand e emente de cooperare internationala, tandarde probatorii § ingtruire tehnica. Domnul
procuror ademonstrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationalaadomeniului S capacitatea
de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigare aInfractiunilor de
Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente, faraapunein
pericol autonomia procurorului de caz , spune ministerul.

De asemenesq, raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea
orientata spre dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdor, faraarestrange autonomia procurorilor sau
flexibilitatea necesarareactiel rapidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintel egereanecesitatii unui echilibru
intre sandardizare, cooperareinteringtitutionalas dezvoltarea competentelor operationale, in conformitate cu
atributiile functiei de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct d DIICOT, in conformitate cu atributiile critice S cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala, mai arata Ministerul Justitiei in comunicat.
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LASATI UN MESAJ Renuntati la raspuns Comentariu: Varugam saintroduceti comentariul dvs.!

Nume:* Introduceti aici numele dvs.

Email:* Ati introdus o adresa de e-mail incorectal

Varugam saintroduceti adresa dvs. de e-mail aici

Website:

Salvati numele meu, adresa de e-mail s site-ul web in acest browser pentru data viitoare i comentariu.
Precizare

CotidianulHD este un spatiu liber 5 independent dedicat vocii hunedorenilor pentru Romaniaprecum s celor plecati
lamuncad cu preocupari legate de regiune dar 9 de soartatarii 9 viatalumii, in piritul foilor de dtadata, dedicate
adevarului s dreptatii,informarii s dezbaterii.

Celor care ne citesc le cerem respect pentru subiect, indiferent ca este vorba despre persoane, despre comunitati,
religii, tari sau popoare. li rugam petoti sase exprime cuviincios s lasubiect 9 sanu seteamasa spuna ce gindesc

despre stat si conducatori.

Toate postarile care se departeaza de acest pirit ar puteafi ignorate sau editate dar numai cu gindul la curatenia
agendei publice!

Editorial

Editorial

Anton si comanda politica (la procurori) Cornel Nistorescu acum 13 ore

Luati de ultimul val a scandalului provocat de datoria...

Ultima Ora

Anunt important pe tema bargjului Vidraru Natalia Bumbac acum 3 zile

Decarbonizarea impusa de Guvern pune presiune pe Vaea Jiului Anton Balan 31 mart. 2026

Romania sta pe unadintre cele mai valoroase combingtii din regiune. S ce facem cu asta? Asteptam sa decida dltii
R CH 28 mart. 2026

VIDEO. Protest la Palatul Victoria. Minerii: Faranoi lumina se stinge! Natalia Bumbac 24 mart. 2026
Minerii din VaeaJiului, solidari cu colegii din Gorj Natalia Bumbac 23 mart. 2026

Actualitate
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Primalocalitate din VaeaJiului care interzice pacanelele Anton Balan acum 2 ore

Medicii: Mircea Lucescu, multiple semne de accidente vascul are cerebrale loana Radu acum 3 ore

La Cotroceni s-adiscutat si despre posibilitatea sa existe o lipsa de combustibil M.V. acum 4 ore

In Europa se ieftineste transportul public, in Romaniail scumpesc R CH acum 5 ore

Ministrul Rogobete despre Lucescu: Prognosticul este rezervat 1oana Radu acum 5 ore

Similare Articole

La Cotroceni s-adiscutat si despre posibilitatea sa existe o lipsa de combustibil M.V. acum 4 ore
Presedintele Nicusor Dan aanuntat calareuniuneade...

Ce mai spune Nicusor Dan despre numirile la servicii? R CH acum 6 ore

Presedintele Nicusor Dan a declarat, marti, calanumirile...

S-aintalnit Nicusor Dan cu membri ai Guvernului. Rezultatul! loana Radu acum o zi

Presedintele Romaniei, Nicusor Dan, s-aintalnit luni, 6 aprilie...

Donald Trump I-arefuzat pe Nicusor. Ne vom consola cu Macron M.V. acum o zi

Donald Trump adat un raspuns lainvitatialui...

CotidianulHD - Ziarul hunedorenilor pentru Romania

Manifest

De cate ori un crestin s-apucalanoi sascrie un rand casalumineze neamul - presaeste lumina, dupacum zic d-nia
lor - de atatea ori pune mana-n raft 9 scoate laiveada o carte nemteasca sau una frantuzeasca s rasfoieste panace
gaseste ce-i trebuie. Precum ni s-aduc toate d-agata din Strainatate S n-avem dt chin decat sabagam manilein
manicele patonului venit delaVienasd piciorul in cizmapariziana, faraane preocupamai departe din cate demente
economice se compun lucurile, tot astfel facem s cu cunogtintee; leluam frumos din carti straine, le asternem pe
hartiein limba pasareasca s facem canegustorul care nu-s danici @ seamade unde-i vine marfa, numal sase
treaca. Chiar invatatii nostri, cand vor sa polemizeze, polemizeaza cu citate. Cutare minune astrainatatii, d. X sau'Y,,
avorbit cutare lucru, deci trebuie safie negparat adevarat S sa se potriveasca, pentru caau iesit dintr-o minunata
morisca de creier.

Mihai Eminescu - Scrieri politice

Despre Noi

Ultimele Articole

Arme nuclearein Iran? Cum ainflamat JD Vance spiritele acum 30 de minute
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Casa Alba aincercat sainabuse speculatiile conform carora...

Decizie privind transportul public electric din Vaea Jiului acum 46 de minute

Green Line Vaea Jiului, societatea care administreaza transportul public...

Anuntul lui Netanyahu: Israelul a atacat caile ferate si podurile acum o ora
Prim-ministrul israglian Benjamin Netanyahu a declarat ca lsraglul a..

Realitatea Plus se inchide. Nu va putea emite nici online acum o ora

Bomba pe piata media. Consiliul National a Audioviualului (CNA)...

Declici-aparat laUrsula. Ce-i mai nemultumeste? acum 2 ore

Saizeci de ONG-uri din Romania au transmis, marti, o...

Primalocalitate din VaeaJiului care interzice pacanelele acum 2 ore

Decizianu afost luatain unanimitate, iar o parte dintre consilieri au votat impotriva...
Medicii: Mircea Lucescu, multiple semne de accidente vasculare cerebrale acum 3 ore
Fostul selectioner Mircea Lucescu afost supus marti unel investigatii CT complexe...
Noul presedinte a Academiei: Politicienii sa se uite lainstitutele economice acum 3 ore
Noul presedinte al Academiei Romane, Marius Andruh, ales marti,...

Vrajeala carburantilor acum 3 ore

Nu existanici un dubiu, guvernul Bolojan profitadin...

Donald Trump: O intreaga civilizatie vamuri in seara asta acum 3 ore

O intreaga civilizatie vamuri in seara asta, sl nu vamai fi readusa niciodatalaviata, a scris marti...
2026 - Toate drepturile rezervate

Hosted designed by HOSTICO

Folosim cookie-uri pentru a personaiza continutul S reclamele, pentru a oferi functii deretele socide s pentrua

andizatraficul. De asemeneg, le oferim partenerilor deretele sociale, de publicitate s de andize informatii cu privire
lamodul in care folositi site-ul nostru. Prin continuarea navigarii, va exprimati acordul pentru utilizarea acestora.
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Keywa
70. Ministrul Justitiei i-a trimislui Nicusor Dan propunerile pentru sefia marilor
Parchete

Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, atrimis, marti, catre Nicusor Dan, propunerile pentru sefiamarilor Parchete.
Potrivit unui mesgj a Ministerului, publicat pe Facebook, Marinescu i-a pastrat pe lista pe Crigtina Chiriac, Maringa
Mincasi Gill-Julien Grigore-lacobici, desi au primit aviz negativ de la CSM.

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror genera a Parchetului de pe langa lndta
Curte de Casatie 9 Judtitie, procuror-sef adjunct d Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, caurmare aavizelor negetive e
Sectid pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magigtraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Julien
GRIGORE-IACOBICI , atransmis Ministerul Justitiei.

Adtfd, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul
Judtitiel i-atrimis Presedintelui Romaniel propunerile de numirein functiile de conducere din cadrul Ministerului
Public, dupa cum urmeaza:

Interviurile au fost desfasurate in fataacdleas Comisi deinterviu congtituite cu ocaziadesfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna Roxana-Simona Momeu, secretar de Sat,
domnul Lucian Paun, desemnat din parteaMinigterului Judtitiel, domnul procuror Aurdian Mird Toader s domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior a Magigtraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul fiintific d Indtitutului Nationa a Magidtraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice - Facultatea de
Management si doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteleretinute in avizele Sectiel pentru procurori aCongliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si cellati membri ai Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatead responsabilitatea decizionaain numireaprocurorilor cu functii manageride, a
mai transmis Ministerul.

Minigterul Judtitiel atransmiss argumentarile pentru propunerile Cristina Chiriac, MarindaMincas Gill-Julien
Grigore-lacobici.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Justitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga
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Inalta Curte de Casatie S Judtitie. Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut
in vedere, in esenta, urmatoarel e aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditati rele s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor de functionare s a
nevoilor redle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas aprofundataacontextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste reditatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s
DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataadetaliat modul in care
aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operational s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin g eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
managerial al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataaspecididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraasubgtitui rolul deciziona d conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ci reflectao
abordare realista s responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
ingtitutionae exigtente. Experienta profesondaacumulatalanivelul sructurilor centrde de Ministerului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului legd 9 cu respectarea
rolului condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimareaunor opinii speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sferade competenta a dtor autoritati. Aceasta abordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia
ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentelor institutionale in acest domenii

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice deinganteor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin
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mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecestatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala
Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului general este de a stabili cadrul necesar 5 de astimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativelelocde care pot genera sol utii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public g identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel ructurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stemeticaainstrumentelor
digitde s tehnice pentru identificarea s blocarea avantgeor economice obtinute din infractiuni, precum 9
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
manageriaa In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA g
DIICOT afost transpusain masuri de eficientizare s coordonare a structurilor parchetel or, aratand cum obiectivele
generale dle PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarindlaMINCA pentru ocuparea uneadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directie
Nationale Anticoruptie. Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere,
in esenta, urmatoarel e aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor inditutionale s vulnerabilitatilor sructurae
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementareasol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct a
Directiei Nationde Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesondareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, eva uarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalului.

Planul de management d doamne procuror Marinegla Minca propune masuri operationde pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S

stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
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colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capitd, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondrat intelegereafunctiel S
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prgjudiciului, asgurand atat
coerentadeciziilor strategice, cat si rezultatele operationale.

Des Sectiapentru procurori aapreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarinelaMincainclude
edementedediniere drategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatile ingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
laOCDE. Aceadta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor s
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evauarile international e, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintedle OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusv mecanismee
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul Srategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
deadesfasuraactivitati specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantei acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionde, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate

gore consolidarea eficientel ingtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar daca nu toate acestea au

fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualele ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism
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Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S raspunsurile oferite in cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solida a prioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori aapreciat caexistavulnerabilitati substantiade in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detdiate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationale, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management s adetdiat modul in careinstrumentedle SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adifel, proiectul nu reprezintadoar o Sructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanageriala
S operationadlaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionarea gradului de ocupare capunct dab d andlizei SWOT demonstreaza congtienti zarea redlitatilor
ingitutionale s releva o abordare redista a problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceea ce priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil ladinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management a candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar dacaacesteanu sunt detaiate exhaustiv lanivel operationd. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
indtitutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutial. Insrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereaiin actiuni verificabile este o etgpafireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivelor propuse.De asemenes, utilizarea instrumentelor
SMART s PCM lanive drategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detaliereaindicatorilor § amasurilor concrete areloc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentel or personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru
adaptate nailor tipologii infractionde, incluzand € emente de cooperare internationda, stlandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondirat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizarea s specidizarea structurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile delucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdl or, faraarestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactiel rapidein domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintel egerea necesitatii unui echilibru intre
dandardizare, cooperare interingitutiondas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
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functiel de procuror-sef adjunct al DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisie, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intel egerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile 9 adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala si reputationala.

Ministerul Judtitiel reafirmaanggjamentul pentru asigurareatrangparentel 9 profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public , se mai aratain mesg.

Stiri video recomandate
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Keywa
71. Ministrul Justitiel i-atrimis presedintelui Nicusor Dan propunerile de sefi ai
Par chetelor

Ministrul Judtitiel, Radu Marinescu, atransmis marti presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefia Parchetelor.
Peligaseregasesc S cei trei candidati care au primit initial avizul negativ d Congliului Superior a Magistraturii
(CSM).

Potrivit unui comunicat transmis de Minigterul Judtitiel, ministrul Radu Marinescu ainaintat marti presedintelui
Romaniel propunerile de numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Cristina Chiriac functia de procuror general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;

Marius Voineag functia de procuror adjunct a procurorului genera a Parchetului de pe langalndta Curte de
Casatie s Judtitie;

loan-Viorel Cerbu functia de procuror-sef al Directiei Nationale Anticoruptie;
Marinela Minca functia de procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie;
Marius-lonel Stefan functia de procuror-sef adjunct a Directiei Nationale Anticoruptie;

Codrin-Horatiu Miron functiade procuror-sef d Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate Organizata
S Terorism;

Alex-FHorin Horentafunctia de procuror-sef adjunct d Directiel de Investigare alnfractiunilor de Criminditate
Organizatas Terorism;

Gill-dulien Grigore-lacobici functiade procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare aInfractiunilor de
Criminalitate Organizatasi Terorism.

Crigtina Chiriac, propusa pentru functia de procuror genera, Marinela Minca, pentru procuror-sef adjunct a DNA
s Gill-dulien Grigore-lacobici, pentru procuror-sef adjunct d DIICOT, au primit initial avize negetive din partea
CSM.

Minigterul Judtitiei aminteste cacel trei au fost reaudiati marti dupace au primit avize negativede CSM in urma
audierilor de lunatrecuta. Interviurile s-au desfasurat in fataacdeias Comisi deinterviu condituite cu ocazia
desfasurarii interviurilor initiale.

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteeretinute in avizele Sectiel pentru procurori aConsliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si ceilati membri a Comisiel de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi , atransmis Ministerul Justitiei.

Pentru fiecare dintre candidatii resping, Ministerul Judtitiel a prezentat o justificare amplaa continuarii procedurii de
numire pentru functiile vizate.

Cristina Chiriac
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Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul Judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditati rele s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor de functionare s a
nevoilor redle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas aprofundataacontextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste reditatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s

DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele

nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataadetaliat modul in care

aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operational s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin g eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator

de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursalor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
managerial al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara, se aratain comunicatul Ministerul Justitie.

Marinela Minca

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiel de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a reditatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundataafluxurilor operationae, mecanismelor indtitutionale s vulnerabilitatilor structurale
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesionadaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
S implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct d
Directiel Nationae Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesonaareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AndizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua s motivarea personalului.

Planul de management d doamnei procuror Marinela Minca propune masuri operationale pentru eficientizarea

procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15% , sunt o parte din argumentele ministrului Justitiei.
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Gill-Julien Grigore-lacobici

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul Judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S ragpunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaaprioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detdiate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat sructuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management 9 adetdiat modul in careingrumentede SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Asgtfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanagerida
S operationadlaacandidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionareagradului de ocupare capunct dab d analizei SWOT demonstreaza congtienti zarea redlitatilor
ingtitutionale s releva o abordare redista a problemel or ce afecteazafunctionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor si structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar dacaacesteanu sunt detaliate exhaugtiv lanivel operationd. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
ingtitutionale si aimpactului acestora asuprainsitutiel , atransmis Ministerul Justitiei.

Ce urmeaza Presedintele Romanie poate refuza, motivat, numireain functiile de conducere, aducand la cunogtinta
publicului motivele refuzului.

Decretul presedintelui de numirein functie sau refuzul motivet d acestuia se emite in maximum 60 de zile deladeata
transmiterii propunerii de catre ministrul Justitiei.

Comunicatul integral al Ministerului Justitiei

Minisgtrul Judtitiel, domnul Radu Marinescy, atransmis astazi Presedintelui Romaniel propunerile pentru numireain
functiile de conducere din cadrul Ministerului Public.

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noile interviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror genera a Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct d
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, caurmare aavizelor negetive de
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Sectiel pentru procurori din cadrul Congliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Crigtina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Julien
GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost desfasuratein fataacdelas Comigi deinterviu condtituite cu ocazia desfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna RoxanaSimona Momeu, secretar de Stat,
domnul Lucian Paun, desemnat din partea Ministerului Judtitiel, domnul procuror Aurdlian Mird Toader S domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Conglliului Superior d Magistraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul diintific d Inditutului National d Magistraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice - Facultatea de
Management s doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor au fost avute in vedere s aspectderetinute in avizele Sectiel pentru procurori a Congliului
Superior d Magidtraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si ceilati membri ai Comisiei deinterviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiei publica principaele e emente avute in vederein procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demeraul seinscriein cadrul anggamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageriale.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Justitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire la urmatorii candidati:

1. Doamna procuror Crigtina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie i Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare sstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditati rele s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesondaacumulatalanivelul

parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere gplicataamecanismelor de functionare s a
nevoilor readle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas aprofundataacontextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit careia candidatanu ar cunoaste reditatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s

DNA, apresupus o interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataadetaliat modul in care
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aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resurselor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control s coordonare, aspecte caretin derolul
managerial al functiei si nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupunetocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriae.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu condtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare realistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionae existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega 9 cu respectarea
rolului condtitutiona a Ministerului Public, evitand exprimareaunor opinii speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia
ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentelor institutionale in acest domenii

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecestatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala
Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului general este de a stabili cadrul necesar s de astimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativelelocde care pot genera sol utii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public 9 identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel sructurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stemeticaainstrumentelor
digitde s tehnice pentru identificarea s blocarea avantgeor economice obtinute din infractiuni, precum 9
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
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managerida In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afodt transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale dle PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor inditutionale s vulnerabilitatilor ructurae
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementareasol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct a
Directiei Nationde Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesondareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, eva uarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalului.

Planul de management d doamne procuror Marinegla Minca propune masuri operationde pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondirat intelegereafunctiel S
capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat S rezultatele operationale.

Des Sectia pentru procurori a apreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarindlaMincainclude
elemente de diniere strategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatileingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
laOCDE. Aceasta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor 9
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.
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Panul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evauarile international e, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusv mecanismee
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul rategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantei acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare silita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionde, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate

gore consolidarea eficientel ingtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar dacanu toate acestea au

fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualele ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul Judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S ragpunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaaprioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demondtrat prin
explicatiile detdiate oferite in cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat sructuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management 9 adetdiat modul in careingrumentede SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Agtfd, proiectul nu reprezintadoar o structuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanagerida
S operationadlaacandidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
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prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionarea gradului de ocupare capunct dab d andlizei SWOT demonstreaza congtienti zarea redlitatilor
ingitutionale s releva o abordare redista a problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil ladinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor si de particularitatile fiecarel structuri.

Proiectul de management al candidatului abordeazain mod strategic provocarile legate de ocuparea posturilor S
motivarea procurorilor, chiar daca acesteanu sunt detaiate exhaustiv lanivel operationd. |dentificarea gradului
redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflecta o intelegere redistaa vulnerabilitatilor
indtitutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutial. Insrumentele concrete de recrutare, precum managementul
volumului de ectivitate, predictibilitateasarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea cauzelor, fac parte din etapade
implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar transpunereaiin actiuni verificabile este o etapafireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivelor propuse.De asemenes, utilizareainstrumentelor
SMART s PCM lanive drategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detaliereaindicatorilor § amasurilor concrete areloc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentel or persondului S dezvoltarea procedurilor de lucru
adaptate nailor tipologii infractionde, incluzand € emente de cooperare internationaa, stlandarde probatorii 9
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondirat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas specidizarea structurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile delucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea procesdl or, faraarestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactial rapidein domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintel egerea necesitatii unui echilibru intre
dandardizare, cooperare interingtitutiondas dezvoltarea competentelor operationde, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice redigte pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisid, cat 9 in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplica solutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul adovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageriala s reputationala.

Adtfe, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul
Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintelui Romanie propunerile de numirein functiile de
conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Cristina CHIRIAC functia de procuror general a Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;
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Marius VOINEAG functia de procuror adjunct a procurorului genera a Parchetului de pelanga Inalta Curte de
Casdtie s Judtitie;

loan-Viorel CERBU functia de procuror-sef a Directiel Nationale Anticoruptie;
MarinelaMINCA functia de procuror-sef adjunct al Directiei Nationale Anticoruptie;
Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie;

Codrin-Horatiu MIRON functiade procuror-sef a Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate
Organizatas Terorism;

Alex-Horin FLORENTA functiade procuror-sef adjunct d Directiei de Investigare aInfractiunilor de Criminditate
Organizatasi Terorism;

Gill-Jdulien GRIGORE-IACOBICI functiade procuror-sef adjunct d Directiel de Investigare alnfractiunilor de
Criminalitate Organizata s Terorism.

Ministerul Judtitiel reafirmaanggjamentul pentru asigurareatrangparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public.

Urmariti canalul PRESShub pe WhatsApp. Cele mai importante stiri ale zilel sunt disponibile aici
Urmariti canalul PRESShub pe Telegram
Urmariti PressHUB s pe Google News

FOTO: Inquam Photos/ Octav Ganea
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Keywa
72. Ministrul Justitiei i-a trimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefia
marilor parchete

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de sdlectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romanie apropunerilor de numirein functiile de procuror general d Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Teroriam, caurmare aavizelor negative de
Sectiei pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Jdulien
GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost desfasurate in fataacdleas Comisi deinterviu congtituite cu ocaziadesfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna RoxanaSimona Momeu, secretar de Sat,
domnul Lucian Paun, desemnat din parteaMinigerului Judtitiel, domnul procuror Aurdian Mird Toader s domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior a Magidtraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul fiintific d Indtitutului Nationa a Magidtraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specialist in management, desemnat de Academiade Studii Economice - Facultatea de
Management si doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteleretinute in avizele Sectiel pentru procurori aCongliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si cellati membri ai Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionala in numirea procurorilor cu functii manageriale.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismaceor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor S procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror generad a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie s Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, 0 abordare SstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat structurile specidizate, cat 9 parchetee nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redle s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesondlaacumulatalaniveul
parchetelor nespeciaizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor defunctionares a
nevoilor redle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar
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evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare 9 eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, i rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidata nu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesond a doamnel procuror, careinclude activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT §
DNA, apresupus 0 interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataa detaliat modul in care
aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resurselor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control s coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
Speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriae.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu condtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare realistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionale existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega 9 cu respectarea
rolului condtitutiona a Minigterului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia
ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentelor institutionale in acest domenii

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecestatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala
Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului general este de a stabili cadrul necesar § de astimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativelelocde care pot genera sol utii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna

procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public 9 identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
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crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantg e or economice obtinute din infractiuni, precum s
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evauabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme ingtitutionale clare de implementare si monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
managerida In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afodt transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale dle PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor inditutionale s vulnerabilitatilor sructurae
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementareasol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct a
Directiei Nationde Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesondareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua s motivarea personalului.

Planul de management d doamne procuror Marinegla Minca propune masuri operationde pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondirat intelegereafunctiel S

capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat S rezultatele operationale.
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Des Sectiapentru procurori aapreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarinelaMincainclude
eementedediniere drategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatile ingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
laOCDE. Aceadta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor s
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evauarile international e, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintedle OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusv mecanismee
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul rategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantei acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionade, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii srategice rediste, orientate

gore consolidarea eficientel ingtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar dacanu toate acestea au

fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualele ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S ragpunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaaprioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
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subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detdliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror acdlarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationale, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management s adetdiat modul in careinstrumentedle SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adifel, proiectul nu reprezintadoar o tructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanageriala
S operationalaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionarea gradului de ocupare capunct dab d analizei SWOT demonstreaza congtienti zarea redlitatilor
ingtitutionale s releva o abordare redista a problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resursalor S de particularitatile fiecarel structuri. Proiectul de management a candidatului abordeazain mod strategic
provocarile legate de ocuparea posturilor S motivarea procurorilor, chiar daca acesteanu sunt detdliate exhaustiv la
nivel operationd. Identificareagradului redus de ocupare s mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflectao
intelegere redistaavulnerabilitatilor inditutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutia. Instrumentele concrete de
recrutare, precum managementul volumului de activitate, predictibilitatea sarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea
cauzelor, fac parte din etapa de implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereaiin actiuni verificabile este o etapa fireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivel or propuse.De asemeneg, utilizarea instrumentel or
SMART s PCM lanivel grategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete are loc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentelor personalului S dezvoltarea procedurilor delucru
adaptate nailor tipologii infractionde, incluzand elemente de cooperare internationa a, Sandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului 9 capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraa punein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor 9 eficientizarea procesel or, fara arestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactia rapide in domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintelegerea necesitatii unui echilibru intre
dandardizare, cooperare interingtitutionalas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisie, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intel egerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile 9 adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageridad reputationda. Astfd, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind
gtatutul judecatorilor S procurorilor, Minigtrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintel ui
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Romaniei propunerile de numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Crigtina CHIRIAC functiade procuror generd a Parchetului de pe langa Indta Curte de Casatie s Judtitie; Marius
VOINEAG functiade procuror adjunct a procurorului genera d Parchetului de pelanga Indta Curte de Casatie s
Judtitie; loan-Viord CERBU functiade procuror-sef a Directiel Nationale Anticoruptie; MarindaMINCA functia
de procuror-sef adjunct a Directiel Nationde Anticoruptie; Marius-lond STEFAN functia de procuror-sef adjunct
a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef a Directiel de Investigare a
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Alex-Florin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism; Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI
functia de procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Ministerul Judtitiel resfirmaanggamentul pentru asgurareatrangparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public.
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Keywa
73. Ministrul Justitiei i-a trimis presedintelui Nicusor Dan propunerile pentru sefia
marilor parchete

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noileinterviuri in cadrul procedurii de sdlectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romanie apropunerilor de numirein functiile de procuror general d Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Teroriam, caurmare aavizelor negative de
Sectiei pentru procurori din cadrul Consliului Superior d Magistraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusiv cu acei candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Jdulien
GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost desfasurate in fataacdleas Comisi deinterviu congtituite cu ocaziadesfasurarii interviurilor
initide, formate din domnul Radu Marinescu, ministrul judtitiel, doamna RoxanaSimona Momeu, secretar de Sat,
domnul Lucian Paun, desemnat din parteaMinigerului Judtitiel, domnul procuror Aurdian Mird Toader s domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior a Magidtraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Congliul fiintific d Indtitutului Nationa a Magidtraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, speciadist in management, desemnat de Academia de Studii Economice Facultateade
Management si doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor aufost avutein vedere s aspecteleretinute in avizele Sectiel pentru procurori aCongliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si cellati membri ai Comisiei de interviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publicein procedura de sdlectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiel publica principalele e emente avute in vedere in procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organizatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv ainiereaprocedurilor nationale lastandardele internationae
privind obiectivitatea, integritatea si responsabilitatea decizionala in numirea procurorilor cu functii manageriale.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismaceor precizate mai sus, Ministrul Judtitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor S procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror generad a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie s Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, 0 abordare SstemicaaMinisterului Public, avand in vedere
atat structurile specidizate, cat 9 parchetee nespecidizate, cu identificareaunor disfunctionditati redle s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesondlaacumulatalaniveul
parchetelor nespeciaizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor defunctionares a
nevoilor redle de sstemului. Totodata, cordareadintre viziuneastrategicas masurile operationae afost clar
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evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare 9 eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, i rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidata nu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesond a doamnel procuror, careinclude activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT §
DNA, apresupus 0 interactiune constanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind o perspectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidataa detaliat modul in care
aceadta experientai-a permis saintel eaga specificul operationd s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resurselor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control s coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiei s nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul inditutiel, faraa subgtitui rolul deciziona a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia d procurorului generd, iar Sorijinul compartimentelor de
Speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriae.

De asemenea, recunoasterea unor aspecte punctuale ce necesita gprofundare nu condtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare realistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionale existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatei capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega 9 cu respectarea
rolului condtitutiona a Minigterului Public, evitand exprimarea unor opinii speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel si aimpactului public a declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, ci sereflectain coerentaactiunilor manageride s in modul de exercitare aaributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia
ECRISaingantdor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorificainsa natura complexa a problemei si distributia competentelor institutionale in acest domenii

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingtantelor nu pot fi impuse
unilaterd lanive centra, ci presupun o cooperare ingtitutionalareaaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functiondelanivel locd. Aceastaabordare nu denotalipsadeviziune, ¢ dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecestatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala
Totodata, candidata a evidentiat carolul procurorului general este de a stabili cadrul necesar § de astimulaastfel de
demersuri, inclusiv prin didog inditutiond lanivel centrd, faraaexcludeinitiativelelocde care pot genera sol utii
rgpide s adaptate redlitatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifesta exclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferite in cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna

procuror abordeaza o viziune SstemicaasupraMinisterului Public 9 identifica prioritati strategice fundamentae.
Adifel, prioritatea privind intensificarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
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crestereaeficiental structurii de urmarire penalaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea Sstematica ainstrumentel or
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantg e or economice obtinute din infractiuni, precum s
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evauabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusiv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme ingtitutionale clare de implementare si monitorizare.

Doamna procuror Crigtina Chiriac aoferit raspunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategica s capecitate
managerida In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA s
DIICOT afodt transpusain masuri de eficientizare S coordonare astructurilor parchetelor, aratand cum obiectivele
generale dle PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarinedlaMINCA pentru ocuparea uneiadintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiei de procurori privind presupusa lipsa de cunoastere concreta a redlitatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundata afluxurilor operationae, mecanismelor inditutionale s vulnerabilitatilor sructurae
deDirectie Nationde Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asigura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perd stente supraincarcarea personaului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete s implementabile, reflectand o intelegere aplicata s redistaaingitutiel. Abordarea Srategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementareasol utiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct a
Directiei Nationde Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesondareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriaa.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
personal capunct dab a Directiei Nationale Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generde
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaapersondului,
formarea profesionala continua s motivarea personalului.

Planul de management d doamne procuror Marinegla Minca propune masuri operationde pentru eficientizarea
procesului pend s consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul de investigatii financiare, monitorizarea dosarelor S
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce congtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsului
infractiona. Masurile propuse nu se limiteazalasmplaexistentaaunui birou, ¢i prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capita, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizei strategice cu actiuni operationale si adaptarea masurilor laresursele si structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este judtificata, deoarece candidata a demondirat intelegereafunctiel S

capacitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prejudiciului, asigurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat S rezultatele operationale.
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Des Sectiapentru procurori aapreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarinelaMincainclude
eementedediniere drategicas operationala cu obiectivele acestel srategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii internea DNA cu obiectivele nationde anticoruptie, astfdl incat prioritatile ingtitutiel sa
contribuie direct la consolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
laOCDE. Aceadta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor s
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management a doamnel procuror MarindaMincaintegreaza principiile S obiectivele Strategiel Nationde
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionae.
Candidataa evidentiat dgjazonele critice identificate de evauarile international e, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintedle OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusv mecanismee
de steaguri rosi in achizitii publice, fac parte din planul rategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor ingtitutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitatea acestuia
de adesfasuraactivitati specidizate deidentificare 9 urmarire afluxurilor financiare, agpect esentid in instrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantei acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat ca punct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul celui de-a doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidata aformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragounderii penae din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Condtitutionade, care au
generat dezbateri complexein practica s in doctrina.

O asemenea conduita andliticareflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere s echilibru in exprimarea unor opinii pe teme sensibile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctia vizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a apreciamomentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea une Viziuni manageriae complexe, planul contine solutii srategice rediste, orientate

gore consolidarea eficientel ingtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationae, chiar dacanu toate acestea au

fog detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventualele ezitari sau formulari Snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflectalimitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatasi Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S ragpunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror
Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solidaaprioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.

Des Sectia pentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
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subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demonstrat prin
explicatiile detdliate oferitein cadrul interviului. Domnul procuror acdlarificat structuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivel e operationale, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management s adetdiat modul in careinstrumentedle SMART s PCM vor fi folosite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adifel, proiectul nu reprezintadoar o tructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experientamanageriala
S operationalaa candidatului, care asigura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionarea gradului de ocupare capunct dab d analizei SWOT demonstreaza congtienti zarea redlitatilor
ingtitutionale s releva o abordare redista a problemel or ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceeace priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor s structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resursalor S de particularitatile fiecarel structuri. Proiectul de management a candidatului abordeazain mod strategic
provocarile legate de ocuparea posturilor S motivarea procurorilor, chiar daca acesteanu sunt detdliate exhaustiv la
nivel operationd. Identificareagradului redus de ocupare s mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflectao
intelegere redistaavulnerabilitatilor inditutionale 9 aimpactului acestoraasupraingtutia. Instrumentele concrete de
recrutare, precum managementul volumului de activitate, predictibilitatea sarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea
cauzelor, fac parte din etapa de implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acestea, iar trangpunereaiin actiuni verificabile este o etapa fireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s aobiectivel or propuse.De asemeneg, utilizarea instrumentel or
SMART s PCM lanivel grategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete are loc in faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional.

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentelor personalului S dezvoltarea procedurilor delucru
adaptate nailor tipologii infractionde, incluzand elemente de cooperare internationa a, Sandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondtrat, atat in interviu, cat S in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului 9 capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraa punein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor 9 eficientizarea procesel or, fara arestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactia rapide in domenii tehnice. Aceasta metoda reflectaintelegerea necesitatii unui echilibru intre
dandardizare, cooperare interingtitutionalas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisie, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intel egerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de aaplicasolutii concrete, verificabile 9 adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct a DIICOT, in conformitate cu atributiile critice s cu cerintele de
responsabilitate manageridad reputationda. Astfd, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind
gtatutul judecatorilor S procurorilor, Minigtrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintel ui
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Romaniei propunerile de numire in functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Crigtina CHIRIAC functiade procuror generd a Parchetului de pe langa Indta Curte de Casatie s Judtitie; Marius
VOINEAG functiade procuror adjunct a procurorului genera d Parchetului de pelanga Indta Curte de Casatie s
Judtitie; loan-Viord CERBU functiade procuror-sef a Directiel Nationale Anticoruptie; MarindaMINCA functia
de procuror-sef adjunct a Directiel Nationde Anticoruptie; Marius-lond STEFAN functia de procuror-sef adjunct
a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef a Directiel de Investigare a
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Alex-Florin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism; Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI
functia de procuror-sef adjunct a Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Ministerul Judtitiel resfirmaanggamentul pentru asgurareatrangparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public.
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74. Ministrul Justitiei, Radu Marinescu, a transmis Presedintelui Romaniei
propunerile pentru numireain functiile de conducere din cadrul Ministerului Public

Minigterul Judtitiel anunta caastazi, 7 gprilie 2026, in temeiul dispozitiilor art. 148 din. (2) coroborate cu dispozitiile
art. 146 din Legeanr. 303/2022 privind statutul judecatorilor s procurorilor, cu modificarile s completarile
ulterioare, s-au desfasurat noile interviuri in cadrul procedurii de selectie aprocurorilor in vedereaformularii catre
Presedintele Romaniel apropunerilor de numirein functiile de procuror genera a Parchetului de pe langalndta
Curte de Casatie s Judtitie, procuror-sef adjunct a Directiel Nationale Anticoruptie s procuror-sef adjunct d
Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, caurmare aavizelor negetive de
Sectiel pentru procurori din cadrul Consiliului Superior a Magigtraturii, emise prin Hotararile nr. 160/11.03.2026,
161/12.03.2026, 163/17.03.2026, exclusv cu acel candidati care au primit aviz negativ, respectiv doamna
procuror Cristina CHIRIAC, doamna procuror MarindaMINCA s domnul procuror Gill-Julien
GRIGORE-IACOBICI.

Interviurile au fost desfasurate in fataacelelas Comisii deinterviu congtituite cu ocazia desfasurarii interviurilor
initiale, formate din domnul Radu Marinescu, minigtrul judtitiel, doamna Roxana-Simona Momeu, secretar de g,
domnul Lucian Paun, desemnat din partea Ministerului Justitiel, domnul procuror Aurelian Mirdl Toader S domnul
procuror lonut Botnaru, desemnati de Sectia pentru procurori a Consliului Superior a Magigtraturii, domnul
procuror Marian Trusca, desemnat de Conglliul fiintific d Indtitutului National a Magidiraturii, domnul
Razvan-Andrei Corbos, specidist in management, desemnat de Academia de Studii Economice - Facultatea de
Management sl doamna psiholog Ana-Maria Georgescu, desemnata de Consiliul Superior a Magistraturii.

In cadrul interviurilor au fost avutein vedere s aspectele retinute in avizele Sectiei pentru procurori aConsliului
Superior d Magidraturii. In urmafiecarel serii deinterviuri, au avut loc consultari intre Ministrul Judtitiel, domnul
Radu Marinescu, si ceilati membri ai Comisiei deinterviu.

In vederea consolidarii transparentel S aincrederii publice in procedurade selectie a procurorilor pentru functii de
conducere derang indt, Ministerul Judtitiei publica principaele el emente avute in vederein procesul de evduare a
candidatilor intervievati astazi.

Demersul seinscriein cadrul anggjamentelor asumate de Romaniain procesul de cooperare cu Organi zatia pentru
Cooperare s Dezvoltare Economica, avand ca obiectiv dinierea procedurilor nationale la standardele internationale

Keywa

privind obiectivitates, integritatea si responsabilitatea decizionalain numirea procurorilor cu functii manageriale.

In acest context, in urmaandize candidaturilor prin prismacelor precizate mai sus, Ministrul Justitiel, domnul Radu
Marinescu, in temeiul dispozitiilor art. 148 ain. (3) din Legea 303/2022 privind statutul judecatorilor S procurorilor,
a hotarat continuarea procedurii cu privire laurmatorii candidati:

1. Doamna procuror Cristina CHIRIAC, pentru ocupareafunctiel de procuror genera a Parchetului de pelanga
Inalta Curte de Casatie s Justitie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Proiectul de management aevidentiat, in mod explicit, o abordare astemicaa Minigterului Public, avand in vedere
atat sructurile specidizate, cat S parchetele nespecidizate, cu identificarea unor disfunctionditati rele s aunor
directii concrete de interventie.

Candidataadetaliat modul in care obiectivele propuse deriva din experienta profesiondaacumulatalanivelul
parchetelor nespecidizate, DIICOT s DNA, demonstrand o cunoastere aplicataamecanismelor defunctionares a
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nevoilor redle ale Sstemului. Totodata, cordlareadintre viziunea strategicas masurile operationde afost clar

evidentiata prin propunerea unor instrumente concrete de coordonare, monitorizare s eficientizare, ceea ce confirma
cadirectiile de actiune nu sunt formulate abstract, ci rezultadintr-o andizarealas gprofundata a contextului

ingtitutional. Prin urmare, sustinerea potrivit carela candidatanu ar cunoaste redlitatile Ministerului Public nu se
confirmain mod obiectiv, fiind contrazisa de continutul proiectului si de clarificarile oferite in cadrul interviului.

Parcursul profesional a doamne procuror, care include activitate in cadrul parchetelor nespecidizate, DIICOT s
DNA, apresupus o interactiune congtanta cu toate nivelurile Ministerului Public, inclusiv cu parchetele
nespecidizate, oferind 0 pergpectivaintegrata asuprafunctionarii Sstemului. Candidata a detadiat modul in care
aceasta experientai-a permis sainteleaga specificul operationa s nevoile acestor structuri, precum s saidentifice
masuri concrete de sprijin S eficientizare. In ceea ce priveste atributiile adminigtrative, inclusiv calitatea de ordonator
de credite, acestea au fost abordate in cadrul proiectului de management prin propuneri clare privind planificarea
resursaor, optimizarea utilizarii acestora s intarireafunctiilor de control S coordonare, aspecte caretin derolul
manageria al functiel si nu de o experienta strict tehnica anterioara.

Doamna procuror aevidentiat faptul ca exercitarea eficientaaatributiilor de conducere presupune tocmai utilizarea
adecvataa specididilor exigenti lanivelul indtitutiel, faraa subgtitui rolul deciziond a conducatorului. Stabilirea
obiectivelor 9 aprioritatilor ramane un atribut esentia a procurorului generd, iar sprijinul compartimentelor de
speciditate reprezinta un instrument necesar pentru fundamentarea deciziilor, in concordanta cu bunele practici
manageriale.

De asemenes, recunoasterea unor aspecte punctuae ce necesita gprofundare nu congtituie o deficienta, ¢i reflectao
abordare redlistas responsabila, bazata pe deschiderea catre completareainformatiilor S pe utilizarea mecanismelor
indtitutionale existente. Experienta profesondaacumulatalanivelul structurilor centrale de Ministerului Public
confera candidatel capacitatea de aintegrarapid aceste elemente in procesul decizional.

Doamna procuror aclarificat caasumareaune pozitii trebuie redizatain limitele cadrului lega S cu respectarea
rolului condtitutiond a Minigterului Public, evitand exprimarea unor opinii Speculative sau care ar puteafi percepute
caingerintein sfera de competentaaator autoritati. Aceastaabordare nu denota ezitare, ¢i o intelegere maturaa
responsabilitatii functiel s aimpactului public al declaratiilor formulate.

Totodata, capacitatea de asumare adeciziilor nu se reduce laformularea unor raspunsuri categorice in cadrul
interviului, c sereflectain coerenta actiunilor manageriae s in modul de exercitare aatributiilor in concret. Or, din
ansamblul proiectului si a clarificarilor oferite ulterior, rezulta ca doamna procuror detine aceasta capacitate.

Sectia pentru procurori ainterpretat solutia propusa de candidata referitoare la accesul procurorilor laaplicatia
ECRISaingantelor cafiind unaminimaistas careflectand o lipsa de asumare aleadership-ului. O asemenea
apreciere nu valorifica insa natura complexa a problemel si distributia competentelor institutionale in acest domenil

Candidata a nuantat faptul casolutiile privind accesul lagplicatiile informatice de ingantelor nu pot fi impuse
unilatera lanive centrd, ci presupun o cooperareingtitutiondaredaintre parchete s ingtante, inclusiv prin

mecanisme functionalelanivel loca. Aceasta abordare nu denotalipsade viziune, ci dimpotriva, reflecta o intelegere
corectaalimitelor de competentas anecesitatii unor solutii sustenabile, congtruite pe colaborare interingtitutionala.
Totodata, candidataaevidentiat carolul procurorului generd este de a stabili cadrul necesar 9 de astimula astfel de
demersuri, inclusiv prin didog ingtitutiond lanivel centra, faraaexclude initiativele locale care pot genera solutii
rapide s adaptate reditatilor concrete. Prin urmare, leadership-ul nu se manifestaexclusiv prin impunerea unor
masuri uniforme, ci si prin facilitarea unor mecanisme eficiente de cooperare.

Din raspunsurile oferitein cadrul interviului, precum s din proiectul de management depus, reiese clar cadoamna
procuror abordesza 0 viziune SstemicaasupraMinisterului Public S identificaprioritati strategice fundamentae.
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Adtfd, prioritatea privind intensficarealuptel impotrivacoruptiel este sustinuta de o serie de masuri concrete:
cresterea eficientel Sructurii de urmarire pendaainfractiunilor de coruptie, vaorificarea s stematicaainstrumentelor
digitale s tehnice pentru identificarea s blocareaavantgjelor economice obtinute din infractiuni, precum S
consolidarea procedurilor de monitorizare a performantel structurilor specidizate. Acestea sunt masuri operationae,
implementabile s evaluabile, care vizeaza direct obiectivul mentionat. In plus, doamna procuror aaratat ca
adoptarea acestor masuri nu depinde exclusv de nivelul centrd, ci implica coordonarea cu toate parchetele, prin
stabilirea unor mecanisme institutionale clare de implementare s monitorizare.

Doamna procuror Cristina Chiriac aoferit ragpunsuri clare s concrete, demonstrand viziune strategicas capacitate
manageriala In mod concret, candidataaexemplificat modul in care experienta dobanditain cadrul DNA g
DIICOT afod transpusain masuri de eficientizare s coordonare a structurilor parchetel or, aratand cum obiectivele
generale ale PICCJ se traduc in planuri operational e aplicabile.

2. Doamna procuror MarindaMINCA pentru ocuparea unela dintre functiile de procuror-sef adjunct a Directiel
Nationale Anticoruptie

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, minigtrul judtitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Observatia Sectiel de procurori privind presupusalipsa de cunoastere concreta a reditatilor DNA nu reflecta
ansamblul proiectului de management s experientadoamnel procuror MarindaMinca. Proiectul demonstreaza
cunoastere claras gprofundataafluxurilor operationae, mecanismeor inditutionale 9 vulnerabilitatilor structurde
deDirectie Nationale Anticoruptie. Experienta profesonalaacumulata, inclusiv in functii de conducere, asgura
capacitatea de aidentificas gestionareditatile operationale de DNA. Andiza SWOT inclusain proiect identifica
riscurile perda stente supraincarcarea personalului, fluctuatiile de resurse, modificarile legidative S propune masuri
concrete S implementabile, reflectand o intelegere gplicata s redistaainditutiel. Abordarea strategica prezentata de
doamna procuror depaseste smplele descrieri punctuae, oferind un cadru operationa sustenabil pentru prioritizarea
s implementarea solutiilor. Prin urmare, mentinerea propunerii initiae pentru functia de procuror-sef adjunct d
Directiel Nationae Anticoruptie se fundamenteaza pe competentele demonstrate, experienta profesonaareevanta
S capacitatea de a operationaliza viziunea manageriala.

AnaizaSWOT redizata de doamna procuror Marinela Mincaidentifica gradul insuficient de ocupare aschemel de
persond capunct dab d Directiel Nationae Anticoruptie, iar planul de management propune mecanisme generale
pentru optimizarearesursal umane, cum ar fi clarificarearesponsabilitatilor, evauarea obiectivaa persondului,
formarea profesionala continua si motivarea personalul ui.

Planul de management a doamnei procuror Marinela Minca propune masuri operationale pentru eficientizarea
procesului pend 9 consolidarea probatoriului, ceea ce contribuie direct lamentinerearatelor in limite acceptabile,
inclusiv in intervalul de referinta european de 5-15%.

Planul de management include coordonarea stransa cu Biroul deinvestigatii financiare, monitorizareadosarelor s
stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare caz, ceea ce condtituie baza pentru o recuperare eficientaa produsul ui
infractiond. Masurile propuse nu se limiteazala smplaexisentaaunui birou, ci prevad vaorificareainformetiilor
colectate pentru decizii concrete, identificareafluxurilor de capitd, aplicarea sechestrului pe activelichide s
prioritizarea cazurilor cu risc ridicat de nerecuperare. Aceasta abordare demonstreaza capacitatea de integrare a
analizel strategice cu actiuni operationale sl adaptarea masurilor laresursele s structurainstitutionalaa DNA.

Prin urmare, mentinerea propunerii initide este justificata, deoarece candidataa demondtrat intelegereafunctiel s

capecitatea de aimplementa solutii concrete pentru cresterea eficientel recuperarii prgjudiciului, asgurand atat
coerenta deciziilor strategice, cat si rezultatele operationale.
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Des Sectia pentru procurori a apreciat ca preocuparea pentru Strategia Nationala Anticoruptie 2026-2030 nu a
fost exprimatadetdiat in cadrul interviului, planul de management a doamnei procuror MarindlaMincainclude
elemente dediniere strategicas operationala cu obiectivele acestel strategii. Abordarea planului vizeaza
coordonareaactivitatii interne aDNA cu obiectivele nationale anticoruptie, astfel incat prioritatile indtitutiel sa
contribuie direct laconsolidarea statului de drept S |arespectarea anggjamentelor Romaniel in procesul de aderare
la OCDE. Aceadta presupune anticiparea etapel or, stabilirea responsabilitatilor, monitorizarearezultatelor S
implementarea masurilor necesare pentru atingerea obiectivelor strategice.

Panul de management d doamnei procuror MarindaMincaintegreaza principiile s obiectivele Strategiel Netionale
Anticoruptie printr-o abordare manageriala care prioritizeazaimplementarea s monitorizareamasurilor ingtitutionale.
Candidataa evidentiat dgjazonee critice identificate de evaluarile internationale, demonstrand capecitateade a
corelaactivitatea DNA cu cerintele OCDE. Protectiaavertizorilor deintegritate s digitaizarea, inclusiv mecanismnee
de steagurri rodi in achizitii publice, fac parte din planul srategic deimplementare acontrolului intern S optimizarea
fluxurilor institutionale, astfel incat DNA saasigure eficienta s transparenta activitatii.

Mentionarea activitatii Biroului deinvestigatii financiare ca punct forte vizeaza, in mod justificat, capacitateaacestuia
de adesfasuraactivitati specidizate de identificare 9 urmarire afluxurilor financiare, aspect esentid ininstrumentarea
cauzelor de coruptie. Pe de alta parte, gradul redus de recuperare efectivaa produsului infractional nu poate fi
atribuit exclusiv performantel acestui birou, fiind influentat de o serie de factori externi, precum durata procedurilor
judiciare, dificultatile de executare Slita, transferul bunurilor catre terti sau lipsa unor mecanisme eficiente de
vaorificare aacestora. Prin urmare, acest aspect este corect evidentiat capunct dab lanivel sstemic, faraainfirma
eficienta operationala a structurii mentionate.

In cadrul cdlui de-dl doileaiinterviu delaMinisterul Judtitiel, candidataaformulat puncte de vedere cu privirela
problematica prescriptiel ragpunderii penale din perspectivaincidentel Deciziilor Curtii Congtitutionale, care au
generat dezbateri complexein practicas in doctrina.

O asemenea conduita andlitica reflecta o atitudine responsabila, in acord cu exigentele functiel de procuror, care
impun retinere 9 echilibru in exprimareaunor opinii pe teme sengbile, cu potentia impact asupra unor cauze
concrete.

De asemenes, trebuie avut in vedere cafunctiavizataimplicanu doar capacitatea de aformulaopinii, ¢i S
discernamantul de a aprecia momentul si cadrul adecvat pentru exprimarea acestora.

In ceea ce priveste asumarea unel viziuni manageride complexe, planul contine solutii strategice rediste, orientate

gpre consolidarea eficientel ingdtitutionale s imbunatatirea rezultatel or operationale, chiar dacanu toate acestea au

fost detdiate exhaudtiv in cadrul interviului. Eventudde ezitari sau formulari snteticein timpul interviului nu pot fi
interpretate drept lipsa de competenta, ci reflecta limitele inerente unui cadru de prezentare orala sub presiune.

3. Domnul procuror Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI pentru ocuparea uneia dintre functiile de procuror-sef
adjunct ale Directiel de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata s Terorism

Pentru continuarea procedurii cu privire laacest candidat, ministrul justitiel aavut in vedere, in esenta, urmatoarele
aspecte:

Andizaproiectului de management S raspunsurile oferitein cadrul interviului au confirmat cadomnul procuror

Gill-dulien GRIGORE-IACOBICI are o intelegere solida a prioritatilor strategice de DIICOT s amasurilor
necesare pentru implementarea acestora.
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Des Sectiapentru procurori agpreciat caexistavulnerabilitati substantiale in proiect, observatiile sunt in mare parte
subiective s nu reflectamodul in care planul afost adaptat pentru aplicabilitate concreta, fapt demondrat prin
explicetiile detdiate oferite in cadrul interviului. Domnul procuror aclarificat sructuraplanului, aexplicat cum andiza
SWOT se coreleaza cu obiectivele operationae, a prezentat exemple concrete de aplicare afunctiilor de
management S adetdiat modul in careingrumentde SMART s PCM vor fi fologite pentru monitorizarea activitatii
pe toate palierele.

Adtfel, proiectul nu reprezintadoar o Sructuraformala, ¢i un plan aplicabil, fundamentat pe experienta manageriaa
S operationalaacandidatului, care asgura cresterea eficientel Directiel in toate domeniile de competenta, inclusiv
prioritatile legate de criminalitatea organizata, terorism, trafic de persoane si infractiuni economico-financiare.

Mentionareagradului de ocupare capunct dab a andizel SWOT demonstreaza congtientizarea reditatilor
ingtitutionale s releva o abordare realistaa problemelor ce afecteaza functionarea DIICOT. In ceea ce priveste
formularea obiectivelor, acestea sunt prezentate lanivel strategic pentru aoferi un cadru flexibil, orientat spre
rezultate si adaptabil la dinamicaresurselor si structurilor institutionale.

Definireaindicatorilor SMART poatefi redizata ulterior, in faza de implementare, in functie de disponibilitatea
resurselor § de particularitatile fiecarel structuri. Proiectul de management a candidatului abordeazain mod Strategic
provocarile legate de ocuparea posturilor S motivarea procurorilor, chiar daca acesteanu sunt detdiate exhaugtiv la
nivel operationd. Identificareagradului redus de ocupare S mentionarea efectelor prelungirii delegarilor reflectao
intelegere redistaavulnerahilitatilor inditutionde s aimpactului acestora asupraingtutiel. Instrumentele concrete de
recrutare, precum managementul volumului de activitate, predictibilitatea sarcinilor, sprijinul logistic sau prioritizarea
cauzelor, fac parte din etapa de implementare a planului managerial.

Proiectul ofera cadrul strategic necesar pentru acesteg, iar transpunereain actiuni verificabile este 0 etagpafireasca
ce urmeaza dupa adoptarea directiilor generde s acobiectivelor propuse.De asemenes, utilizareainstrumentelor
SMART s PCM lanive grategic nu trebuie confundata cu lipsa de aplicabilitate; acestea stabilesc cadrul

metodol ogic pentru urmarirea progresului, iar detdiereaindicatorilor § amasurilor concrete are locin faza
operationala, in functie de resurse si contextul institutional .

Proiectul detaliaza clar obiectivele de consolidare a competentel or personaului S dezvoltarea procedurilor de lucru
adaptate nailor tipologii infractionae, incluzand elemente de cooperare international a, Sandarde probatorii S
ingtruire tehnica. Domnul procuror ademondtrat, atat in interviu, cat 9 in proiect, caare o intelegere operationdaa
domeniului S capacitatea de aimplementamasuri concrete pentru cresterea performantel Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism, incluzand prioritizareas speciaizareastructurilor competente,
faraapunein pericol autonomia procurorului de caz.

Raspunsurile candidatului privind specidizareas procedurile de lucru subliniaza, de fapt, abordarea orientata spre
dezvoltarea capabilitatilor S eficientizarea proceselor, faraarestrange autonomia procurorilor sau flexibilitatea
necesarareactiei rgpidein domenii tehnice. Aceasta metodareflectaintel egerea necesitatii unui echilibru intre
sandardizare, cooperare interingitutionadas dezvoltarea competentelor operationae, in conformitate cu atributiile
functiel de procuror-sef adjunct a DIICOT.

Propunerea se bazeaza pe experienta profesionaa solidaadomnului procuror s pe identificarea unor directii
drategice rediste pentru DIICOT. In cadrul interviurilor sustinute atat in fatacomisiel, cat S in fata Sectieipentru
procurori, candidatul aaratat in mod clar intelegerea mecanismelor de coordonare, control S monitorizare, inclusiv
in cazurile cu risc reputational, demonstrand capacitatea de a aplicasolutii concrete, verificabile s adaptabile. Prin
urmare, propunerea de numire ramane justificata, deoarece candidatul a dovedit competenta concreta necesara
pentru exercitareafunctiel de procuror-sef adjunct d DIICOT, in conformitate cu atributiile critice S cu cerintele de
responsabilitate manageridlas reputationala. Astfe, potrivit art. 148 din. (1),(3) din Legeanr. 303/2022 privind
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datutul judecatorilor s procurorilor, Ministrul Judtitiel, domnul Radu Marinescu, ainaintat astazi Presedintel ui
Romaniei propunerile de numirein functiile de conducere din cadrul Ministerului Public, dupa cum urmeaza:

Crigtina CHIRIAC functia de procuror general a Parchetului de pe langalnalta Curte de Casatie s Justitie; Marius
VOINEAG functiade procuror adjunct a procurorului general a Parchetului de pelangalndta Curte de Casaties
Judtitie; loan-Viord CERBU functiade procuror-sef a Directiel Nationde Anticoruptie; MarindaMINCA functia

de procuror-sef adjunct al Directiei Nationale Anticoruptie; Marius-lonel STEFAN functia de procuror-sef adjunct

a Directiel Nationale Anticoruptie; Codrin-Horatiu MIRON functia de procuror-sef d Directiel de Investigarea
Infractiunilor de Criminalitate Organizatas Terorism; Alex-Forin FLORENTA functia de procuror-sef adjunct a
Directiel de Investigare alInfractiunilor de Criminditate Organizatas Terorism; Gill-Julien GRIGORE-IACOBICI

functia de procuror-sef adjunct al Directiel de Investigare aInfractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism.

Ministerul Judtitiel resfirmaanggjamentul pentru asigurareatrangparentel s profesonalismului in procesul de selectie
aprocurorilor pentru functiile de conducere de rang inalt din cadrul Ministerului Public.

Sursafoto Ministerul Justitiel

About The Author Redactia AMOS News
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Keywa
75. Minor incarcerat ilegal si erori gravein penitenciare. Explicatiile sindicalistilor
dela Poarta Alba

Persoanele numite in functii in penitenciarele din Romaniafac prapad, insanimeni care ar putea schimbacevanu
pare cavrea saobserve reditatea din spatele zidurilor de beton. De laerori umane, laincalcari delegii, sndicaigtii
expun revoltati nedreptatile din sistem. La Poarta Alba, totusi, situatia este usor diferita.

Sindicdidii politiel de penitenciare din intreagatara se revoltaimpotriva persoaneor care sunt numitein functii, des
nu au nici pregatiread nici cunogtintele necesare pentru a ocuparespectivele functii, S carein cdedin urmagung sa
provoace erori grave care, in anumite situatii, incalca drepturile persoanelor private de libertate.

Sunt persoane numite in functii pentru care nu indemplinesc criteriile necesare, astfel ca sefac exceptii laexceptii
pentru ase giunge laimputernicirealor. Exact aceste persoane o comit S ulterior sunt lustruite. Se punetotul la
sertar casanu raspunda, adeclarat, pentru Cuget Liber, George Lazer, presedintele Sindicatului Democratic a
Politistilor de Penitenciare din Penitenciarul Poarta Alba.

Problema g-ar avearadacinala Adminigtratia Nationaaa Penitenciarelor unde, conform sindicditilor, directorul
adjunct ar fi fost pusin aceastafunctie doar pentru caar avea o relatie de familie cu ministrul Justitiel, Radu
Marinescu, i, larandul lui, ar numi persoane nepotrivite in diferite functii.

IS numeste ce cameni vrea, pe prietenii, pe cat de apropiat esti de fiecare om in parte. Lasedintele lacare
participam laANP, omul are o atitudine totd lipsitade profesondism, astfe incat spune noi suntem la putere, noi
facem cum vrem pentru ca putem , amai spus liderul sindical.

Unadintre cele mal recente erori facute de personaul numit, s care aduslaincalcareadrepturilor unel persoane, a
avut loc la Penitenciarul Coldeadin Brasov.

Acolo, inlunamartie aacestui an, un minor afost incarcerat in mod ilega timp de sase zile, fapta condtatata de
instanta de judecata. Des dreptul lalibertate a adolescentului afost incalcat, persoande care au permis o astfel de
intamplare saaibaloc incanu au fost trase laraspundere, iar Situatia pare ca se vrea afi bagata sub pres.

Ma mult, unele dintre aceste persoane au fost promovate direct de catre directorul genera adjunct a Adminigratiel
Nationale a Penitenciarelor, comisar-sef Staicu Mugurel , au transmis sindicalistii de la Brasov.

Situatiade la CongtantaUn caz smilar aavut loc s laPenitenciarul Poarta Albain urma cu aproximativ opt ani.
Atunci, o persoanaafost tinutadupagratii mai multe zile peste durata condamnarii, insain acest caz au fost luate
masuri drastice.

Lamomentul respectiv s-afacut sesizarelaparchet, comisi de discipling, unadin persoandevinovate aiest la
pensie, aplecat din sstem. Acum, la Coldea, lucrurile sunt grave, mai aes caeste vorba de un minor. Am sesizat,
prin presedintele federatiel § Comisiade Abuzuri din Camera Deputatilor, pentru ca este vorba de un copil , amai
precizat George Lazer.

El spune ca, din fericire, laPenitenciarul Poarta Albanu existaastfel de persoane puse in functii pe nedrept,
deoarece institutia este mult mai izolata de zonele urbane si nivelul de munca este mai alert decat in alte unitati.
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76. Mitea: Asta ne mai trebuie, sa nu parafeze CCM-ul! - Radio Infinit
Minerii setem cavor ramane fara salarii compensatorii, in caz de concedieri colective.

In opinialui Nicolae Miteg, excavatorist la Cariera Rosia, acesta este motivul pentru care sefii Complexului
Energetic Oltenia ar refuza sa prelungeasca actualul contract colectiv de munca.

Intimpul protestelor dela Bucuresti, Miteaaauzit o discutie pe care ministrul Energiel, Bogdan Ivan, aavut-o cu
unii lideri sindicali si aavut impresia ca se doreste taierea platilor compensatorii.

Nicolae Miteamai spune caeste tensiunein randul anggjatilor CEO care stau cu gandul dacavor ma avealocuri de
munca.
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77. Olguta Vasilescu explica de ce insitutiile militare au impus eliminar ea actualizarii
pensiilor militarein anul 2017
actudizare pensi OlgutaVaslescu explicade ceingtutiile militare au impus diminarea actudizarii pengilor militarein
anul 2017 Claudiu Marin 4/07/2026 09:18:00 p.m. comments

Mai intai sefimeadin MApN s-aopusin anul 2017 cas soldde militarilor safie reglementate de noualege a
salarizarii.

Dacan-au avut succes, au incercat saintroducain legeasaarizarii un amendament care suspenda aplicareaart. 60
din Legea 223/2015 panain anul 2022, cand se incheia cresterea etapizata a salariilor. Amendamentul fusese
adoptat 5 in Comisiade muncadin Camera Deputatilor, dar Dragnea atrimis-o pe Olguta sa convinga Comisa
rgportoare sa scoata amendamentul cu suspendarea actudizarii pengilor militare din raportul care urmasafie supus
dezbaterii in ultimele zile ale sesiunii parlamentare in Camera Deputatilor, Camera decizionala.

Nici asanu s-au predat gestionarii fondurilor bugetare din MApPN. In plina vacanta parlamentara, au montat

Guvernul Tudose saemitacvadilegdaOUG nr. 59/2017 ,din 04 august 2017, prin care au diminat definitiv
actudizareapendilor militare, dar au 9 plafonat pentru viitor nu numai pensiile militare ¢i s restul pensiilor de

serviciu, mai putin pendile magidratilor. Pentru aintrain legditate, Guvernul Tudose aconvoceat Parlamentul in

sesiune extraordinara, pe data de 08 august 2017, pentru aluala congtinta de continutul ordonantel de urgenta,

guvernul nefiind abilitat prin lege sa reglementeze in domeniu prin ordonante simple in acea vacanta parlamentara.

Autrecut dganouaani S OUG 59/2017 nu afost gprobatain Parlament, des are s un Raport de respingerein
Comisiade munca a Camerei Deputatilor.

Intregul contencioslegidativ s conditutiond privind actualizarea permanentaapendilor militarein platas-ar incheia
daca s-ar reexamina, potrivit art. 147 din Congtitutie, PIx 540/2024, reintors la Camera Deputatilor pe data de 01
09 2025, dupa respingerea ca neconstitutional prin Decizia CCR nr. 126/.2025.

Adoptareaviciataa PIx 540/2024 s contestarealegii la CCR inainte de promulgare au fost instrumentate de
aceleas entitati care au impus in 2017 eliminarea actualizarii pensiilor militare.

Sa speram cadoza de uraimpotrivavechilor rezervisti se diminuesaza pe masura ce purtatorii de uravor fi iest 9 e
din sistem.

@marialilianaosca #fypromania #oradea #olgutavasilescupsd | original sound - Maria Liliana Osca
Publicat Claudiu Marin 4/07/2026 09:18:00 p.m.
Labels: actualizare pensii

Share This: Facebook Twitter Google+ Pinterest Linkedin whatsapp
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78. Pesede baga Romaniain gard
PSD s-afocdizat intregaenergie diabolizarii primului-minigtru, llie Bolojan, acarel demisi o cerecuingstenta El e
sursatuturor reldor dintaras nu numai. E adevarat canu-i incaacuzat de asasinarea presedintelui Kennedy, dar
nu-i timpul pierdut.
Guvernul Bolojan afost invedtit de Parlamentul Romanie in 2025 in baza unui Program de Guvernare convenit 9
asumat de toate cele patru formatiuni politice de coditie de guvernare. Daca unadin aceste formatiuni politicee
nemultumita de prestatia Prim-Ministrului ar trebui sa se raporteze la respectarea programului de guvernare.
Dar hai savedem principalele prevederi ale acestui program:
1. Echilibrarea finantelor publice.
Reducerea deficitului bugetar (tintain jur de 6% scadere treptata) .
Cresterea veniturilor la buget prin:
-Imbunatatirea col ectarii,
combaterea evaziunii fiscale.
-Masuri fiscale degja anuntate:
cresteri detaxe (TVA, accize)
impozit mai mare pe dividende
|deea centrala: ordine in finantele statul ui
2. Reforma administratiei publice.
-Reducerea aparatului bugetar (inclusiv in primarii) .
-Taiereainstitutiilor redundante si a agentiilor .
-Posibile:
comasari de institutii
-Limitarea numarului de angajati
-Digitalizarea serviciilor publice
Obiectiv: stat mai mic sl mai eficient
3. Relansarea economica:

-Investitii publice mari (infrastructura, dezvoltare locala) .

-Sprijin pentru mediul de afaceri
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-Debirocratizare pentru investitii

-Reducereainflatiei si stabilizarea economiei

-Accent pe crestere economica sustenabila

4. Reformarea companiilor de stat

-Inchiderea sau restructurarea companiilor cu pierderi .
-Cresterea eficientel si reducerea subventiilor

5. Politici sociale si salariale

-Cresterea salariului minim (ex: ~4.300 lei brut in 2026) .
-Ajustari in sistemul de pensii (ex: contributii CASS pentru pensii mari) .
-Tintireamail claraagjutoarelor sociale

6. Investitii sl fonduri europene

-Prioritate pentru:

infrastructura (drumuri, energie),

proiecte locale

-Conditionarea reformelor de accesul lafonduri UE .

Ei bine parcurgand principalele prevederi de Programului de Guvernare vom congtata callie Bolojan aactionat
constant pentru implementarea acestor prevederi iar PSD aincercat doar sa puna bete in roate.

Din aceasta perspectiva demersul PSD nu-i decat o dovada ca pentru el interesele de partid sunt cu mult inaintea
intereselor tarii.

Si mai dovedeste ceva. Canu pot fi un partener loial de alianta politica.
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79. Procedura deimpunere din oficiu pentru PFA. Cum iti calculeaza ANAF
contributiile sociale daca nu ai depus Declaratia Unica

Procedura deimpunere din oficiu pentru PFA. Cum iti calculeaza ANAF contributiile socide dacanu a depus
Declaratia Unica 07-Apr-2026

172

Notificarea contribuabilului Estimareabazel de cacul Emitereadeciziel deimpunere din oficiu Ce poate face
contribuabilul la primireadeciziel de impunere

Ordinul ANAF nr. 2735/2025 ublicat in MO nr. 17 din 14 ianuarie 2026 s aplicabil de laaceeas data,
reglementeaza procedura prin care organul fiscal poate stabili din oficiu contributiade asgurari socide (CAS) s/sau
contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) datorate de persoanel e fizice care nu s-au indeplinit obligatiile
declarative. Actul normativ este emisin baza prevederilor Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedurafiscaas
Codul fisca (in formaaplicabila pentru anul 2024) s stabileste cadrul procedura pentru determinareadin oficiu a
CAS s CASS aferente veniturilor redizate in anul 2024. Vom prezentain acest articol cum functioneaza procedura
deimpunere din oficiu, pascu pas! Notificarea contribuabilului rocedura porneste de la constatarea, pe baza
evidentelor fiscae, capersoanafizicaaredizat venituri pentru care exista obligatia de declarare, insa Declaratia
Unicanu afost depusa. In aceasta etapa, ANAF transmite o Notificare privind nedeclararea CAS s/sau CASS,
prin care contribuabilului i se aduce lacunogtintasituatiag | se arage atentia asupra consecintelor legde. Notificarea
mentioneaza doua termene importante: Totodata, este mentionata sanctiunea contraventionaa pentru neindeplinirea
obligatiilor declarative latermen, potrivit dispozitiilor referite din Codul de procedurafiscala.

Estimareabazei de cdcul aca declaratianu este depusain termen, organul fiscal trece laestimareabazel de calcul,
consemnataintr-un Referat privind estimarea bazel de calcul. Acest document este un formular tipizat (Anexanr. 3
din Ordinul ANAF nr. 2735/2025) s contine datele contribuabilului, tipul veniturilor § modul de determinare abazei
anuale de calcul pentru CAS s/sau CASS, in functie de categoria de venit. Pentru CAS, se utilizeaza praguri
raportate lasdariul minim - 12 sau 24 de sdlarii minime, (in functie de nivelul veniturilor din activitati independente
S/sau drepturi de proprietate intelectuala) ori castigul brut in Stuatii de venituri asmilate sariilor pentru activitatea
desfasuratain strainatate, cu respectarearegulilor de coordonare in materie de securitate sociala. Ghidul practic a
contabilului din domeniul constructiilor

Examenul de ACCES |laSTAGIUL CECCAR 2026
Marea Carte Verde aMonografiilor Contabile - Editie revizuita

Pentru CASS, baza anuda se stabileste digtinct in functie de tipul veniturilor, fiind prevazute mecanisme atat pentru
venituri din activitati independente, cat S pentru dte categorii de venituri mentionate de Codul fiscal (cu praguri
precum 6, 12 sau 24 sdarii minime sau 6/ 60 sdarii minime activitati independente), dupa caz), precum s reguli
pentru veniturile asimilate salariilor din strainatate.

Emitereadeciziel deimpuneredin oficiu bligatiile estimate se formaizeaza prin Decizia privind sabilireadin oficiu,
care sabileste bazele de calcul s sumele datorate: Decizia produce efecte detitlu de creantas ingtiintare de plata.
Termende de plata sunt stabilite in functie de data.comunicarii deciziei: ATENTIE ! Pentru sumele datorate se pot
caculaaccesorii (dobanzi 9 penditati) conform legii. CarteaVerde a PFA. Contabilitatea s obligatiile fiscde - Ghid
practic 100% pentru legaitatea activitatilor juridice, contabile s fiscale desfasurate de PFA in Romania. Click
AlIClgt;at;

Ce poate face contribuabilul la primireadeciziel deimpunere ontribuabilul are dreptul de a contesta deciziain termen
de 45 de zile delacomunicare, laorganul fiscal competent, in conditiile procedurale indicate de Codul de
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procedurafiscaa Vezi AICI MODEL Contestatie decizie de impunere De asemenea, un element important a
mecanismului este posibilitatea de desfiintare aimpunerii din oficiu daca persoanais indeplineste ulterior obligatia
declarativa. Ordinul prevede expres ca depunerea Declaratiel unice, potrivit legii, pentru obligatiile stabilite din
oficiu, in termen de 60 de zile de ladata comunicarii deciziel, conduce ladesfiintareadeciziel deimpuneredin oficiu:
Depunereadeclaratiel unice privind impozitul pe venit 9 contributiile socide datorate de persoane efizice, potrivit
legii, pentru obligetiile stabilite din oficiu, in termen de 60 de zile de la data comunicarii prezentel, conduce la
desfiintareadeciziel deimpunere din oficiu. Daca contribuabilul depune declaratia, impunereadin oficiu trebuie
inlaturatas, caurmare, organul fisca emite Deciziade anulare. Citestes: Taxe PFA. Ceimpozites contribuitii
plateste un PFA in 20267 Sursafoto: Pexels.com
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80. Reforma Romsilva poate aduce plata unor salarii in plussi despagubiri pentru
demiteri abuzive

Replicaministrului afost data pe Facebook: doar cel care pierd functiile de conducere sunt deranjati de
reorganizare. In timp ce sindicatul § ministrul Mediului se acuzareciproc, padurarii sunt atacati de hotii delemne, iar
ministrul acuzatot sindicatul canu s-afolost forta pentru a determina conducerearegiel autonome sacumpere
camere video pentru padurari. Desi body-cam-urile nu-i pot proteja pe anggjatii regie nici de atacurile hotilor de
lemne, nici de celede urslor sau delupilor din padure, Diana Buzoianu crede ca aceasta nouainvedtitie ar rezolva
toate problemele slvice. Dupa ce reforma Romsilvase vajudecain ingtanta, este foarte posibil castatul sale
plateascasalarii S despagubiri celor care au fost demis abuziv, iar functiile de conducere vor fi § aci dublate, lafel
cum s-aintamplat in aproape toate celddte cazuri de abuz, cel demis castigand procesde cu atul. Banii nu vor fi
restituiti de ministru, nici de membrii Guvernului, ci de toti romanii, de la bugetul de stat.

Sindicatul Silvaadepus o cerere de suspendare a executarii Hotararii de Guvern nr. 123/05.03.2026 privind
gprobarea masurilor de reorganizare de Regiel Nationale a Padurilor Romsilva, pe 2 gprilie, la Curteade Apdl
Bucuredti. In razboiul cu ministrul Diana Buzoianu, sindicaistii § conducerearegiel autonome sunt de aceees parte,
desi Diana Buzoianu acuza ba conducerea, ba sindicatul ca nu aparainteresele angajatilor.

Trecand peste protestele padurarilor, Diana Buzoianu areusit sa obtina un act normativ votat de Guvern, pentru
reformaRomsilva, dar sndicdigtii au cerut blocarea procedurilor, in instanta, cerand judecatorilor saconstate ca
promovarea acestei Hotarari de Guvern s-a facut fara respectarea procedurilor si normelor legale in vigoare.

Instanta va decide daca HG nr. 123/05.03.2026 afost adoptata cu incalcarea mai multor legi, asacum sustine
sindicatul.

Proceduranu afost respectata Instantel de judecatai se cere saandizeze modul in care Ministerul Mediului ainitiat
elaborarea unui proiect de Hotarare de Guvern privind asa-zisareformaaRomslva, faraarespectatoti pasi
procedurali obligatorii, prevazuti de Legeadialogului social.

Ladatade 21.10.2025 a avut loc consultarea publica asupra proiectului, iar [a24.10.2025 ministerul a publicat
formarezultatain urmaacestel etape, care prevedea reorganizarea Regiel prin condtituireaa 12 directii slvice
regionale s aComplexului Silva. Ulterior insa, ladata de 15.12.2025, MMAP atransmis spre avizare
interministeriadlaun dt proiect, diferit de ce prezentat public, care prevedea condtituireaa 13 directii Slvice
regionae. Formafinaaadoptata de Guvern in data de 5.03.2026 diferainsa de ambele variante anterioare, intrucat
stabileste reorganizarea Romsilva prin infiintarea a 19 directii silvice regionale , explica sindicalistii.

| nstanta va decide daca aceasta succes une de variante distincte reprezinta sau nu o Smplagustare tehnica sau
incalcalegea, in procesul de adoptare a actului normativ.

In Monitorul Oficial afost publicata o Hotarare de Guvern afectata de serioase vicii delegditate s de aplicabilitate.
Cu dtecuvinte, initiatorul ades saignore observatiile formulate chiar de indtitutia chemata sa verifice conformitatea
juridicaaactului normativ. Din toate aceste motive, consderam ca Hotararea de Guvern este nelegalas case
impune suspendarea executarii sale. In calitate de organizatie sindicala reprezentativa, suntem pe deplin indreptetiti
sasolicitam aceastamasura, intrucat gplicarea actului normativ risca sa blocheze activitatea Romslvas sapunain
pericol atat administrarea padurilor proprietate publicaastatului, cat S stabilitatealocurilor de munca, mai transmite
sindicatul, subliniind ca aceasta hotarare produce efecte concrete asupraraporturilor de munca, asupralocurilor de
munca, atributiilor personaului, structurilor de adminisirare, mecanismelor de evauare s conditiilor de exercitarea
drepturilor colective.

Ma multeindtitutii platesc de douartrel ori salariile sefilor Diana Buzoianu crede canu padurarii sunt revoltati S
afectati dereformae, ci doar directorii Romsilva. Ministrul a scristoate explicatiile pe pagina personalade
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Facebook aceasta fiind noua proceduraaminigtrilor. Chiar dacaar fi doar sefii regiel afectati S revoltati de
Hotararea de Guvern care nu respectalegidatiain vigoare, toti cel demis ar putea castiga procesele cu statul, iar in
adtfel de cazuri, ingtanta decide sali se plateascatoate sdariile din urma, plus despagubiri (dacaacestialecer s le
sustin cu probe concludente), dar si sali se deafunctiile inapoi.

Romaniaare ma multeinditutii in care s-aintamplat acest lucru in ultimii 15 ani, iar statul atrebuit saplateasca
sdarii pe2-3 ani, dar 5 dedouaori sau chiar detrel ori sdlariiledirectorilor, functiile devenind dublate sau triplate,
dupa procese. Fogtii sefi seintorc pe functii, dar existacazuri in carenici cel care ocupa functiile ladata punerii in
gplicare adeciziilor judecatoresti nu pot fi inlaturati, pentru ca ocupaacele functii legd, deci ar castigas e procesde
cu statul si ar obtine acelasi tip de decizie judecatoreasca.

Lafe sepoateterminad reformaDiane Buzoianu laRomslva, dacaingtanta va condtatailegdlitatile reclamate de
sindicat si de conducere.

Concursul corect S trangparent |-acastigat cine nu trebuia Ministrul Mediului, Diana Buzoianu, adeclarat caeste
foarte dezamagita de rezultatul celui mai corect S trangparent concurs pentru ocuparea functiel de director generd a
Romsilva, imediat dupa ce a&flat rezultatul. De asemenes, activigtii S ONG-urile de mediu S-au exprimat
dezamagiread chiar i-au cerut Dianei Buzoianu saintervina, pentru aschimbadirectorul, pentru canu ar fi suficient
de bun pentru reforma Romsilva.

Jean Visan, cel care areusit sacastige acest concurs corect s transparent, nu este pe placul noii conduceri politicea
Minigterului Mediului 9 nici d ONG-urilor de mediu, iar andicdigtii din Romslvaspuneaw, inainte de organizarea
concursului, cas-ar dori inscaunarealasefiaregie alui Octavian Romulus Anghel. Pe masura ce se gpropiadata
concursului s-adiminuat numarul celor digibili, de la o etapa proceduralalaata, dupa depunereadosarelor, astfel
incat se confirmau, pas cu pas, suspiciunile padurarilor, in legaturacu viitorul des pentru sefiaregie: din 13 candidati
auramas 8, gpoi 5, iar favoritul eraRomulus Anghel, pe care toatalumea pariase dgja cavafi castigatorul
concursului. Dar nu acagtigat cinetrebuia s toti cei care asteptau rezultatul dorit s-au declarat revoltati de succesul
[ui Jean Visan.

Citeste pe Antena3.ro

O femeie spune caceama bunaideedin viatae afost sase mute pe o barca. Ce economii face S ceareusit sa
faca cu banii
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Keywc
81. Salariile restante pentru luna decembrie nu au fost platite la Damen Mangalia.
Sindicalistii vor protestala Bucuresti

Anggatii Santierului Naval Damen Mangaia, membri a Sndicatului Liber Navdistul &filiat |laBlocul Nationa
Sindical, vor organizaun protest in Capitala, caurmare arefuzului de plataasaariilor pentru luna decembrie 2025.
LaMangdia, anggatii au protestat astazi pentru a 14-azi consecutiv, exprimandu-9 nemultumireafatade autoritati.
Liderul sindical, Laurentiu Gobegja, adeclarat ca Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM)
Congtanta a respins cererea pentru plata saariilor restante pe luna decembrie, motivand caprimele s dte adaosuri
nu se acopera din Fondul de Garantare. Singurele luni aprobate pentru plata sunt ianuarie si februarie 2026.

Am primit dispozitia de respingere s vom formula contestatie prin avocat. Suntem dgain 7 aprilie, iar Guvernul s-a
asumat plata sdlariilor inainte de Paste. Dar panaacum, camenii nu S-au primit banii. Este momentul ca decidentii sa
intervinal, atransmis Gobegja.

Guvernul Romaniel aadoptat marti 0 hotarare prin care sdariile anggjatilor de la Damen Shipyards Mangdia, dar s

delaLiberty Gaati, Liberty Tubular Products Gaati § Romaero SA, vor puteafi achitate pana de Paste. Purtatorul
de cuvant loana Dogioiu a precizat ca aceste societati sunt consderate operatori economici strategici, iar Fondul de
Garantare va acoperi drepturile salariale restante.

Situatiaramane insa critica. Damen Shipyards nu a gprobat planul de reorganizare, ceea ce vaduce ladeschiderea
procedurii de faliment. In aceste conditii, contractele de munca ale anggjatilor vor inceta, iar peste 1.000 de
persoane vor ramane faralocuri de munca Reprezentantii companiel atrag atentiaasupraimpactului socid mgor 9
solicitainterventia urgenta a statului pentru protejarea angajatilor.

Salariatii de laDamen Mangaliais vor primi banii. Ministerul Economiei anunta masuri
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Keywa
82. Senatorul Lucian Marginean: Investitia in sanatate este investitia in viitorul
Romaniei

Senatorul Lucian Marginean: Invedtitiain sanatate este invedtitiain viitorul Romanie - Stiri din Mures, Stiri Targu
mures - Liderul presei muresene Tuesday, 7 April 2026

Cauta:
Cauta:
Eveniment

Senatorul Lucian Marginean: Invediitiain sanatate esteinvedtitiain viitorul Romanie 7 aprilie 2026 Cu ocazia Zile
Mondide a Sanatatii, senatorul socid-democrat Lucian Marginean atransmismarti, 7 gprilie, un mesg amplu
privind importanta sanatatii publice si investitiile in sistemul medical romanesc.

Invedtitiain sanatate inseamnainvestitie in cameni, in comunitati 9 in viitorul Romaniel. Este responsabilitatea
noastra, atuturor - decidenti, profesoniti din sanatate s cetateni - sa construim un sistem medical modern, echitabil
s orientat catre nevoile reale ale pacientilor , a precizat Lucian Marginean, senator PSD de Mures.

Ziuade 7 gprilie, consacrata anua drept Ziua Mondiala a Sanatatii, reprezintamai mult decat o smplamarca
ambolicain caendarul internationd , asubliniat parlamentarul. Indtituitain 1950, odata cu aniversareainfiintarii
Organizatie Mondiae a Sanatatii, aceasta zi aduce in prim-plan marile provocari de sstemelor de sanatate S
reafirma un principiu fundamental: sanatatea nu este un privilegiu, ci un drept esential a fiecarui cetatean.

Temadin acest an, promovatalanive globa sub mesgul Together for health. Stand with science, evidentiazarolul
crucia a diintel, a colaborarii S d deciziilor bazate pe dovezi in protgjarea sanatatii populatiel. Senatorul Marginean
subliniaza ca progresul medicd, inovatias solidaritateaingitutionalasunt pilonii pe care se condruieste un Sstem
sanitar rezilient si eficient .

Romaniatraverseaza un moment de consolidare asistemului de sanatate, marcat de provocari precum dezechilibrele
dintre mediul urban s rurd, deficitul de persond medical S necesitatea extinderii accesului laservicii de preventie s
screening. In acest context, senatorul Lucian Marginean evidentiaza progresde redizate: invedtitii in spitde noi,
modernizarea unitatilor existente, digitalizarea serviciilor medicale si dotarea cu echipamente de ultima generatie.

Extinderea programelor national e de screening, cresterea accesului latratamente inovatoare s consolidarea
medicine primare reflecta o viziune coerenta: aceea de a aduce serviciile medicale mai gproape de pacient 5 dea
reduce inegalitatile in accesul laingrijire, atransmis senatorul PSD de Mures.

In calitate de medic S cadru univerdtar, dar S ca parlamentar, Lucian Marginean arage atentia caviitorul sanatatii
depinde de integrarea diintel, tehnologiel S empatid intr-un model coerent deingrijire: Radiologiainterventionda,
imagisticamedicalaavansata s medicina persondizata sunt exemple concrete de modului in care progresul siintific
poate salvavieti s poate creste calitatea actului medical .

ZivaMondidaa Sanatatii devine astfel un moment dereflectie s un anggjament ferm pentru actiune, iar senatorul
Lucian Marginean reafirma ca sanatatea este o prioritate nationala.

(AT)
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Keywa
83. Sindicalistii de la Damen M angalia anunta or ganizarea unui protest in Capitala,
dupa anuntar ea falimentului santierului. Salariile pentru decembrie, respinse la plata

Sindicdigtii delaDamen Mangdia anunta organizarea unui protest in Capitaa, dupa anuntarea faimentului
santierului. Salariile pentru decembrie, respinse la plata

Cristina Stancu

Publicat: 07.04.2026 17:22

Ultima actualizare: 07.04.2026 17:22

Protestele anggjatilor de laDamen Mangaliaau continuat marti, 7 gprilie, pentru a 14 a zi consecutiv, pe fondul
masurilor legate defdimentul S lichidarea santierului. Sindicatul Liber Navdistul, &filiat laBlocul Nationd Sindicdl
prergateste o actiune similarasi in Bucuresti.

Anggatii Santierului Naval Damen Mangalia protesteaza de cateva zile. FOTO BNS

Sindicatul Liber Navaligtul, &filiat laBlocul Nationd Sindical, din care fac parte anggjatii Santierului Naval DAMEN
Mangdia, anunta organizareaunui protest in Capitdla. Vom reveni intimp util cu datas locatiaexactaamanifetatiel
, atransmis, marti, organizatia

Laurentiu Gobegja, liderul Sindicatului Liber Navaistul, aanuntat in timpul protestului de marti ca AJOFM

Congtanta a respins cererea pentru plata sdariilor aferente lunii decembrie 2025, aproband doar lunile ianuarie s
februarie 2026.

Mal devreme am primit acea dispozitie de respingere din partea AJOFM pentru plata creantelor salariae pentru
luna decembrie, motivand caprimele s dte adaosuri la salariu nu se acoperadin acel Fond de garantare, aexplicat
Gobegja, citat de Ziarul Amprenta.

Acesta a precizat ca a contactat deja avocatul sindicatului si cavafi depusa o contestatie impotriva deciziel.

Guvernul Romanie s-aasumat public cavaplati sdariileinainte de Paste. Pastele Cailor”?  Liderul sindicd a
criticat sl promisiunile Guvernului privind plata salariilor inainte de Paste:

Din pacate, suntem dgjain 7 aprilie, panape 9 aprilie, Guvernul Romaniel S-aasumeat public cavaplati sdariile
inainte de Paste . Dar nu putem sa ne intrebam care Paste? Cel catolic atrecut deja Pastele Cailor?!

Sindicdidii cer interventia urgentaa Guvernului Nemultumireaanggjatilor este tot mai puternica, iar Gobegjaspune
camomentul pentru declaratii politice atrecut. El cere masuri concrete pentru salvarea santierului, aflat in pragul
colapsului.

Ne-am saturat safim mintiti, ne-am saturat de minciuni! Faceti cevaacum, in a 12-leaceasl Rabdam, rabdam, dar
cat samai rabdam? () Cate trebuie samai induram?, atransmis liderul sindical.

Acedta avertizeaza calipsaune reactii rapide din partea autoritatilor ar transforma statul roman in responsabilul
direct a prabusirii santierului:

Dacanici acum nu reactioneaza, practic, €, decidentii politici Statul roman, vor fi groparii acestui santier , amal
spus Laurentiu Gobeagja.
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Santierul intraoficia in faliment. Urmeaza concedieri colective Amintim ca Santierul Naval Damen Mangdiaintrain
procedurade faliment g lichidare , dupa ce adunarea creditorilor arespins planul de reorganizare propus de
administratorul judiciar CITR.

Anggatii delaDamen Mangdia, Liberty Gaati S Romaerois vor primi sdlariile restante panalaPaste. Guvernul
aloca peste 250 de milioane de lel Decizia deschide calea catre incetarea contractel or de muncaae anggatilor s
plasarea santierului in conservare. Ministerul Economiel a reactionat imediat.

ReactiaMinisterului Economie Ministrul Economid, Irineu Darau, atransmisluni cainditutiaaincercat saevite
acest deznodamant, insa falimentul marcheaza inchiderea unei etape si inceputul alteia.

El asubliniat cafaimentul inseamnainchidereaactuade forme de organizare, intrarea santierului in conservares
disponibilizarea angajatilor, dar creeaza si cadrul in care pot fi gasite si construite solutii noi .

Ministrul aprecizat casdariile restante sunt in curs de plata prin Fondul de Garantare s ca santierul ramane o
prioritate strategica pentru statul roman.

Adazi seincheie o etapa pentru Santierul DAMEN SHIPY ARDS Mangdia Este un moment dificil, dar estes
punctul din care trebuie sa ne uitam responsabil la ce urmeaza. Ne-am asigurat ca oamenii sunt protejati din Fondul
de Garantare prin plata salariilor in urmatoarele luni , a scris pe Facebook Irineu Darau

El ingstacagtatul nu renuntala santier: Nu abandonam acest santier, bachiar dimpotrival Suntemin dialog cu toate
partile implicate s vom continua sa actionam pentru protejarea interesului strategic al Romaniei in industria navala

Ce urmeaza duparespingerea planului de reorganizare CITR, administratorul judiciar, aconfirmat cavotul
creditorilor obliga compania sa sesizeze instanta pentru deschiderea procedurii de faliment.

CEO-ul CITR, Paul Dieter Cirlanaru, adeclarat carespingerea planului de reorganizare inseamna ca societateava
intraintr-un proces defdiment g lichidare, insa subliniem catoate drepturile salariade vor fi respectate 3 platite
potrivit prevederilor legale in vigoare .

Planul respins prevedea aragerea unui investitor strategic S transferul de business, solutie care ar fi permis
continuarea activitatii i pastrarea anggjatilor.

Proteste s tensiuni in randul anggjatilor Situatiafinanciaraasantierului agenerat proteste repetate in ultimele luni.
Sdaridii aureclamat intarzieri salaride de pestetrel luni, iar unii au refuzat samal lucreze pentru canu mai pot munci
pe burtagoala.

Laurentiu Gobegja, liderul Sindicatului Liber Navaistul, avertizarecent camentinereasantierului in functiune
creeaza sanse reale de recuperare a creantelor si ca falimentul nu este o solutie .

Potrivit acestuia, s unt mii de familii care depind de acest loc de munca.

Ce promite statul Ministerul Economiel sustine ca va continua sa caute solutii pentru relansarea activitatii, fie prin
atragerea unui investitor, fie prin alte formule considerate viabile.

Cel mai important este sa facilitam investitii sustenabile si durabile pentru viitor , atransmis Irineu Darau.
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Keywa
84. Sindicatul Europol cere organizarea constanta a sesiunilor de admiterein scolile
de agenti de politie!, Stiri Botosani, Actualitate
Sindicatul Europol cere organizarea constantaa sesiunilor de admitere in scolile de agenti de politie! Stiri Botosani
adtazi, 18:00 Actuditate Sindicatul Europol reclamacaMinisterul de Interne adecis organizareaune sSingure sesiuni
de admitere in scolile de agenti de politie in acest an, in toamna, desi deficitul de personal care depaseste 20%.

Sindicalitii cer organizarea constanta de sesiuni de admitere, dar S ocuparea posturilor vacante prin toate
instrumentele legale.

:Politistii din teren au nevoie de colegi, nu doar de promisiuni, au transmis sindicalistii, potrivit news.

:MAI adecisca, in acest an, admitereain scolile de agenti de politie sa se organizeze o Snguradata, in sesuneadin
toamna. In conditiilein care deficitul de persona depaseste 20%, aceasta masura risca sa mentina presiunea uriasa
asuprasiructurilor opearive, cat 9 neoperative. De ani de zile, structurile teritoriae functioneszalalimita, iar lipsade
personal afecteaza direct calitatea serviciului public oferit cetateanului, au transmis, vineri, sindicalistii Europol.

Acestia sustin necesitatea ocuparii posturilor vacante prin toate instrumentele legale precum admitereain scolile de
politie, concursurile de trecere in corpul ofiterilor si incadrarile din sursa externa, acolo unde este nevoie.

;Nu suntem impotriva acestor solutii, €le sunt necesare pentru echilibrarea sstemului, insa subliniem catrebuie sa
existe o Srategie coerenta, pe termen lung, care sa puna accent pe formarea profesionaa, stabilitatea personaului S
transparenta proceselor de sdlectie. Sustinem organizarea constanta a sesiunilor de admitere s planificarearedistaa
nevoilor de persond, astfdl incat fiecare structura, fie ea operativa sau de suport, sa-s poataindeplini atributiilein
conditii optime, au mai transmis sindicalistii.

Potrivit acestora, politistii din teren au nevoie de colegi, nu doar de promisiuni : E momentul caministerul satrateze
resursa umana ca prioritate strategica, nu ca un simplu capitol administrativ
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Keywo
85. Stirile zilei A 14-a zi de protest la Damen Mangalia: Salariile pentru luna
decembrie, RESPINSE la plata! Sindicalistii, pregatiti sa protesteze in capitala
07.04.2026

A 14-azi de protest laDamen Mangdia Sdariile pentru lunadecembrie, RESPINSE laplatal Sindicalidtii, pregatiti
sa protesteze in capitala Ne puteti urmari pe:

Ne puteti urmari pe:

Acasa Stirilezile A 14-azi de protest laDamen Mangdia Saariile pentru luna decembrie, RESPINSE la platal
Sindicalistii, pregatiti sa protesteze in capitala

A 14-azi de protest laDamen Mangdia Sdariile pentru lunadecembrie, RESPINSE laplatal Sindicalidtii, pregatiti
sa protesteze in capitala Stirile zil el

07.04.2026 De catre Cecilia Zagoneanu

Sindicaligtii de la Damen Shipyards Mangalia au protestat astazi, 7 aprilie 2026, pentru ceade-a 14-azi larand,
oamenii fiind pud infataune reditati crunte, in care vestearespingerii Planului de reorgani zare asocietdtii, cu
consedintafalimentului, pare safi fost doar primadintre vestile groaznice pe care aveal sale primeasca chiar inainte
dePaste! In cadrul protestului de astazi, Laurentiu Gobegja, liderul Sindicatului Liber Navaistul, atransmisca
AJOFM Constanta (Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel de Munca) arespins cererea depusa pentru plata
salariilor angajatilor pe luna decembrie 2025, fiind aprobata doar pentru lunile ianuarie 2026 si februarie 2026.

Mai devreme am primit acea dispozitie de respingere din partea AJOFM pentru plata creantelor salariae pentru
luna decembrie, motivand ca primele si alte adaosuri la salariu nu se acoperadin acel Fond de garantare.

Am contactat dejaavocatul cu care colaboram s vom face contestatie impotriva acestel dispozitii de respingere a
cererii.

Practic, laacest moment se vor aproba doar cererile pentru ianuarie si februarie.

Din pacate, suntem dgjain 7 aprilie, panape 9 aprilie, Guvernul Romaniel s-aasumat public cavaplati sdariile
inainte de Paste. Dar nu putem sa ne intrebam care Paste? Cel catolic atrecut dgja... Pastele Cailor?!

In continuare, liderul sindicaigtilor din Damen Shipyards Mangalia SA aaratat caeste momentul in care factorii
decidenti, guvernantii trebuie sarenunte la declaratiile politice S promisiunile care nu au corespondent in reditate s
satreacalafapte, saiamasuri concrete pentru salvarea Santierului Naval Mangalia, fiind deja cel de-al 12-lea ceas

Ne-am saturat safim mintiti, ne-am saturat de minciuni! Faceti cevaacum, in ad 12-lea ceas! Rabdam, rabdam, dar
cat samai rabdam? (...) Cate trebuie samai induram?

Dacanici acum nu reactioneaza, practic, e, decidentii politici - Statul roman, vor fi groparii acestui santier , a
transmis Laurentiu Gobegja.

Pe de dtaparte, in ce priveste procedurainsolventel Damen Shipyards Mangdia SA, Tribunalul Constanta ar putea
dispune latermenul stabilit pentru data de 27 aprilie 2026 deschiderea procedurii falimentului, caurmare a
neaprobarii de catre creditori a Planului de reorganizare.

Datafiind situatia deosebit de grava cu care se confruntaanggjatii Damen Shiypards Mangadia SA S aneceditatii ca
Statul Roman saintervina, prin factorii sai decidenti, pentru a salva Santierul Naval Mangaia de la un colgpsiminent,
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sindicalistii au anuntat ca vor organiza un protest si in capitala, in perioadaimediat urmatoare.

Sursafoto: Y outube.com

OBSERVATII:

Legea 190 din 2018, laarticolul 7, mentioneaza ca activitateajurnalistica este exonerata de launele prevederi de
Regulamentului GDPR, daca se pastreaza un echilibru intre libertatea de exprimare s protectiadatelor cu caracter
personal.

Informatiile din prezentul articol sunt de interes public si sunt obtinute din surse publice deschise.

Liderul sndica Laurentiu Gobegja, dupafdimentul Damen Mangdia: Contractele de muncanu inceteazaimediat.
Statul roman poate exercita dreptul de preemptiune dacavafi adoptat cadrul legal

Etichete:
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86. ULTIMELE STIRI: Greva petermen nelimitat in gradiniteledin Madrid: Cu
1.080 de eur o, nu ajungem la sfarsitul lunii

Cu 1.080 de euro, nu gungem lasfargtul lunii. S totul pentru aaveagrijade copiii vostri . Greva pe termen
nelimitat in gradinitele din Madrid 7 April 2026, 11:29

Gradinitele din Comunitatea Madrid pentru copiii cu varste cuprinseintre 0 s 3 ani, fie ee private sau publice atat
ceederegiunii autonomedin jurul Madridului, cat S de Primariel Madrid au inceput marti o greva pe termen
nelimitat pentru a solicitaimbunatatirea conditiilor de muncaae persondului, ceea ce va afectamulte familii care vor
fi nevoite sa-s lase copiii in grijaaltcuiva, scrie presadin capitala Spaniel Greva, convocata de Platforma Sindicdaa
Gradinitelor s sugtinuta de marile centrale sindicale precum CGT (n.r. - Confederatia GeneralaaMuncii), are ca
scop imbunatatirea conditiilor de munca pentru cadrele didactice din aceste indtitutii, atat din cele de stat, cat S din
cele private.

Din acest motiv, el adreseaza revendicari Ministerului Educatiel, Consiliului Regional pentru Educatie si Primariel.
Mai putini copii per educator

Se solicitatuturor reducerea numarului de copii pe educator lamaximum 3 bebelus sub un an, 5 - in cazul copiilor
de1-2 ani 9 6 - pentru cal de 2-3 ani; un program de lucru identic cu cel a celorlalte etape educationae (in prezent
educatorii lucreazas in lunaiulie); cinci ore saptamanale pentru activitatea pedagogicas birocratica pe care acum
trebuie sao desfasoarein timpul programului de ingrijire acopiilor sau in afaraprogramului; garantareaunor sdarii
decente si imbunatatirea statutului lor profesional.

De asemeneq, li se solicitaautoritatilor regionale S loca e sa elaboreze caete de sarcini care saacorde prioritate s
sapunain vaoare proiectul pedagogic in detrimentul aspectelor economice in momentul atribuirii contractelor, sa
asgure o intretinere adecvata ainfrastructurii gradinitelor g, in cazul gradinitelor, sagaranteze pensonareapartida
incepand cu varstade 62 de ani prin angagjarea de inlocuitori permanenti.

De cein etapa 0-3 ani, unde i insotim pe cei mai pretiosi, nu se recunoaste aceasta responsabilitate?

Avem grija, insotim 9 sustinem ceea ce este cd mai important in fiecare familie: copiii vogtri. S facem astacu un
sdariu net de 1.080 de euro peluna, care nici macar nu ne gunge sa ne descurcam panalasfarsitul [unii. In dte
locuri de munca exista prime de responsabilitate pentru caavem grijade oameni. De cein etgpa 0-3 ani, undeii
insotim pe cel mai pretios, nu Se recunoaste aceasta responsabilitate? , se plang, intr-un manifest, educatorii din
capitala Spanie.

Printre nemultumirile lor se numarad faptul caau ladigpozitie 0 ora pe sgptamana pentru aplanificas pregati
activitatile pe carele vor desfasurain cursul saptamanii, dar, in acelas timp, se astegptacasdade clasasafie
pregatita, ingrijitas sacontinamateride didactice. Intram laaceeas oracu e, cand se pregateste sdla?, seintresba
e.

Avem doi ochi si doua maini

De asemenes, & denunta faptul cafiecare educator poate fi nevoit sase ocupe de 8 bebelus, 14 copii cu varste
intreld 2 ani 9 20 de copii cu varsteintre 2 9 3 ani, proportii pe care le consderaexagerate, chiar s atunci cand
sunt repartizati pe doi educatori, asa cum se intamplain gradinitele Primariei Madrid.

Avem doi ochi s douamaini. Nu ne putem multiplica. Cand schimbam un scutec, dti copii astegpta (...) Aceastanu
este educatia pe care 0 dorim, pentru caatunci cand nu sunt suficiente maini, cand nu este timp, cand nu exista
conditii demne, riscul exista, sustin educatorii grevisti.
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Scolile care sevor dauragreve au rugat parintii sanu-9 aducacopiii lascodadacaau o dternativa, cel putinin
primele saptamani, cand se asteapta o participare mai mare.

Primele saptamani vor fi cele mai intense; pe masura ce vatrece timpul, participareavascadea, pentru canici noi nu
ne putem permite sa stam o lunafarasalariu , adeclarat pentru EI Mundo o profesoara de la 0 scoala municipala

Un conflict intre lucratori si institutiile publice

Delegata pentru Educatie, Stiintas Univergitatile din Comunitatea Madrid, Mercedes Zarzalgjo , adeclarat vinerea
trecuta, 27 martie, ca greva profesorilor a provenit dintr-un conflict intre lucratori si companiile contractante.

Reprezentantii PLEI subliniaza ca Mercedes Zarzalgjo greseste amarnic .
Acest conflict este intre lucratori si institutiile publice , a explicat Rosa Marin, sindicalista PLEI, pentru El Diario.

Eaaadaugat caaceste indtitutii sunt responsabile pentru furnizareade resurse § demnitate copiilor cu varste
cuprinseintre 0 si 3 ani s este timpul sainceteze samai deavinape altii si sa-si facatreaba .

PLEI reitereaza ca cererile grevistilor sunt indreptate catre Comunitatea Madridului, pentru mentinereaune finantari
insuficiente care sufoca scolile s condamna personalul la salarii care abiaating salariul minim .
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87. ULTIMELE STIRI: Paradoxul sistemului medical: Romania pregateste medici,
dar acestia aleg sa plece
Paradoxul sistemului medical: Romania pregateste medici, dar acestia aeg saplece 7 April 2026, 09:47

Romaniaformeazamedici, dar nu reuseste saii pastreze. Potrivit unui studiu recent, 70% dintre medicii rezidenti iau
in calcul plecareadin tara. Nu pentru canu le-ar placea medicinadin Romania, ¢i din cauzalipsal unor oportunitati
clares abirocratiel. Acesteasunt principalele motive careii determina sa priveasca pre dte ssteme medicale. Este
un paradox dureros. Statul investeste ani § resurse importante in formarea acestor medici, insalafina sstemul nule
poate oferi un traseu profesiond clar. In unele speciditati existadeficit de persond, iar in atele pur s smplu nu
exista posturi disponibile. lar problema nu este noua.

In acest context apar S solutii controversate, precum obligarea medicilor saramanacativaani in taradupa
finalizarea studiilor.

Dar se poate construi un sistem medica performant prin obligatie? Sau prin incredere, oportunitati S respect
profesional?

Pentru ca, in fina, nu este vorba doar despre medici. Este vorba despre pacienti, spitale d viitorul sstemului de
sanatate din Romania.
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