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           Nr. 113/09.07.2025                                            Nr. 611/09.07.2025 
            
 
 Către 
 

ORGANIZAȚIILE SINDICALE AFILIATE 
În atenția Doamnei/Domnului Președinte 

 
Spre știință: Liderilor de sindicat 
   Membrilor de sindicat 
 
 
Stimați colegi, 
 
Astăzi, 09 iulie 2025,  a  fost înregistrat la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului şi 

Solidarităţii Sociale, sub nr. 1104/UPDSPS/09.07.2025, Contractul Colectiv de Muncă Unic 
la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar 
(C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.). Acesta intră în vigoare de la data înregistrării și este încheiat 
pentru o perioadă de 2 ani. 

 
Pentru o corectă informare a membrilor de sindicat, subliniem faptul că semnarea 

contractului colectiv de muncă era necesară, deoarece: 
 
I. Pe de o parte, de la data de 05 iulie 2025 – dată de la care C.C.M.U.N.S.C.I.P. 

anterior (înregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub  nr. 1199/5.07.2023 și publicat în Monitorul 
Oficial, Partea a V-a nr. 1/26.07.2023) și-a încetat efectele [în conformitate cu dispozițiile 
exprese ale art. 183 alin. (6) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social] – în absența 
contractului colectiv de muncă la nivel de sector, SALARIAȚII DIN ÎNVĂȚĂMÂNT NU 
MAI BENEFICIAZĂ DE O SERIE DE DREPTURI REGLEMENTATE EXCLUSIV DE 
ACESTA DE ANI DE ZILE, între care:  

- zilele de concediu de odihnă (21, 24, 28 zile) ce se acordă în raport de vechimea 
în muncă personalului didactic auxiliar, personalului administrativ; precizăm că, în absența 
CCMUNSNCIP s-ar putea acorda doar numărul minim de zile de concediu reglementat de 
Codul muncii – 20 de zile lucrătoare/an calendaristic;  

- zilele libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau în alte situații 
(căsătoria salariatului sau a copilului, deces soț, soție, părinte etc.,  schimbarea locului de 
muncă ș.a.); 

- concediul de odihnă suplimentar pentru personalul didactic auxiliar și nedidactic; 
- învoirea colegială; 
- recunoașterea ca vechime în învățământ a perioadei în care angajații se află în 

concediu fără plată pentru rezolvarea unor situații personale; 
- posibilitatea cadrului didactic de a beneficia de concediul fără plată de un an școlar 

o dată la 10 ani chiar și cumulat, în doi ani școlari (în situația în care nu și-au valorificat la 
timp acest drept); 

- posibilitatea personalului didactic auxiliar și a personalului administrativ/ 
contractual de a beneficia de concediu fără plată pe o perioadă de un an calendaristic, o 
dată la 10 ani de activitate în învățământ;  

- organizarea și funcționarea comisiei paritare de la nivelul inspectoratelor școlare 
și al unităților de învățământ etc. 
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II. Pe de altă parte, în urma negocierilor purtate cu reprezentanții Ministerului 

Educației și Cercetării – pe baza proiectului de contract colectiv elaborat de Direcția 
Generală Economică din cadrul ministerului (care propunea eliminarea mai multor drepturi 
stabilite în favoare salariaților din învățământ prin vechiul contract colectiv de muncă), dar 
avându-se în vedere și proiectul elaborat de F.S.L.I. și F.S.E „SPIRU HARET” – s-a 
convenit asupra unor CLAUZE FAVORABILE SALARIAȚILOR DIN ÎNVĂȚĂMÂNT 
(inclusiv prin păstrarea unor dispoziții ce se doreau a fi eliminate), precum și asupra 
UNOR DREPTURI SUPLIMENTARE (în plus față de cele prevăzute în CCMUNSNCIP 
anterior), de care aceștia nu pot beneficia decât după semnarea și înregistrarea 
contractului colectiv de muncă la nivel de sector, între care: 

1. menținerea clauzei privind desfășurarea activităților care alcătuiesc norma 
didactică (altele decât cele de predare-învățare-evaluare) și în afara locului de muncă 
(biblioteci, centre de informare și documentare, casele corpului didactic, domiciliu etc.), 
precum și on-line – art. 14 alin. (4) [pe care ministerul le propunea a se desfășura doar în 
spațiul școlar]; 

2. dreptul salariaților angajați cu fracție de normă/post de a fi încadrați, la cerere, cu 
normă/post întreagă/întreg sau pe fracție mai mare de normă/post, dacă apar norme sau 
fracţiuni de norme vacante din aceeaşi specialitate sau specialităţi înrudite, respectiv 
posturi ori fracțiuni de posturi de același fel şi dacă întrunesc condiţiile pentru ocuparea 
acestora, fără a depăși un post întreg sau o normă întreagă – art. 18; 

3. menținerea dreptului angajaților care renunță la concediul legal pentru creșterea 
copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani de a beneficia de reducerea duratei 
normale de lucru cu 2 ore/zi, fără ca aceasta să le afecteze salariile de bază și vechimea 
în învățământ/muncă – art. 23 alin. (1) [această clauză era propusă spre eliminare de 
către M.E.C.];  

4. inserarea dreptului salariaților care îngrijesc pacienți cu afecțiuni oncologice de a 
beneficia de concediu și indemnizație pentru îngrijirea pacientului, pe o perioadă de cel 
mult 45 de zile calendaristice într-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient – art. 24 alin. 
(7); 

5. acordarea unui număr de 25 de zile de concediu de odihnă (pentru o vechime în 
muncă între 5 și 15 ani) + extinderea categoriilor de beneficiari ai acestui concediu: 
personal didactic de conducere, de îndrumare și control din inspectoratele școlare, 
personal didactic de conducere din unitățile de învățământ și unități de educație 
extrașcolare, inclusiv casele corpului didactic și centrele de resurse și asistență 
educațională, personal didactic auxiliar și personal administrativ  – art. 28 alin. (2) 
[mărindu-se numărul de zile și extinzându-se categoriile de beneficiari];  

6. inserarea clauzei ce stabilește că personalul didactic de predare care, pe 
parcursul unui an şcolar, îşi desfăşoară activitatea succesiv în mai multe unităţi/instituţii de 
învățământ în baza unor contracte individuale de muncă distincte, are dreptul la concediu 
de odihnă la fiecare dintre acestea, proporțional cu perioada lucrată, iar concediul de 
odihnă și indemnizația aferentă se acordă de către fiecare unitate/instituţie în parte, în 
timpul vacanțelor școlare intermodulare existente în perioada lucrată – art. 28 alin. (5); 

7. acordarea concediului de odihnă suplimentar între 3 și 7 zile și personalului 
didactic de conducere, de îndrumare și de control (nu doar personalului didactic auxiliar și 
administrativ) – art. 28 alin. (10) [propunerea ministerului era de eliminare a concediului 
de odihnă suplimentar]; 

8. acordarea a 5 zile lucrătoare pentru decesul cumnaților – art. 29  alin. (1) lit. d); 
9. acordarea unei zile lucrătoare libere plătite – ziua votării – pentru salariații 

care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secțiilor de votare sau de operatori 
de calculator ai acestora – art. 29 alin. (1) lit. j); 

10. acordarea unei zile libere plătite/săptămână, dar nu mai multe de 30 de zile 
pe an calendaristic, pentru salariații cu afecțiuni medicale grave sau afecțiuni cronice, 
confirmate prin documente medicale, ce necesită tratament medical periodic efectuat în 
regim de internare de zi – art. 29 alin. (1) lit. k); 
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11. menținerea clauzei privind considerarea ca vechime în învățământ a 
concediilor fără plată pentru interese personale care nu depășesc 20 de zile lucrătoare pe 
an calendaristic (clauză propusă pentru eliminare de către minister) – art. 32 alin. (1);  

12. inserarea dreptului personalului didactic titular de a beneficia de concediu fără 
plată cu o durată totală de 3 ani într-un interval de 7 ani, dacă solicită să se specializeze 
sau să își continue studiile – art. 32 alin. (3);  

13. instituirea și pentru personalul didactic auxiliar și administrativ/contractual 
încadrat cu contract individual de muncă pe durată nedeterminată (nu doar pentru 
cadrele didactice) a dreptului la concediu fără plată pe o perioadă de un an 
calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea consiliului de 
administrație – art. 32 alin. (6); 

14. acordarea sporului de 15% din salariul de bază aflat în plată pentru 
persoanele cu handicap grav sau accentuat – art. 35 alin. (1) lit. d); 

15. acordarea majorării de 10% (dirigenția) personalului didactic de predare 
pensionat încadrat pe post în educația timpurie și învățământul primar în regim de 
plata cu ora – art. 35 alin. (1) lit. e); 

16.  consacrarea dreptului personalului didactic cu rezultate excelente în activitatea 
didactică, educativă şi științifică de a  primi diplome, decorații, ordine, medalii, titluri, în 
conformitate cu dispozițiile art. 218 din Legea nr.198/2023 – art. 37 alin. (2); 

17. reglementarea ca abatere disciplinară a refuzului nejustificat de eliberare a 
fluturașului de salariu – art. 38 alin. (3); 

18. reglementarea expresă că reprezintă abatere disciplinară neacordarea, cu 
vinovăție, de către conducătorii unităților/instituțiilor de învățământ a drepturilor 
reglementate de  acest contract colectiv de muncă – la art. 39 alin. (2);  

19. instituirea obligației conducerilor unităților de învățământ preuniversitar de stat 
de a solicita autorităților administrației publice locale să asigure condiții de muncă 
corespunzătoare în spațiile școlare aflate în proprietatea și/sau administrarea autorităților 
locale – art. 44 alin. (1); 

20. prevederea obligației unităților de învățământ preuniversitar/speciale de stat  de 
a solicita, de la consiliul local/consiliul județean,   fondurile pentru efectuarea tuturor 
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sănătăţii angajaţilor – art. 
48 alin. (4); 

21. inserarea procedurii pentru declararea bolilor profesionale – art. 51 alin. (2); 
22. menținerea dreptului personalului din învățământ de a beneficia de decontarea 

navetei – art. 53 alin. (1) [ministerul dorea restrângerea beneficiarilor acestui drept, 
exclusiv la personalul didactic de predare și condiționarea plății de inexistența unei locuințe 
puse la dispoziție de autoritățile locale]; 

23. consacrarea posibilității de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, 
prin încheierea unui contract individual de muncă pe durată determinată, până la ocuparea 
acestuia prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile – art. 62 alin. (2); 

24. inserarea unei clauze care permite ca, în situația în care, la nivelul 
unității/instituției există un post administrativ vacant sau temporar vacant, acesta să poată 
fi ocupat și de un salariat din unitate care îndeplinește condițiile de studii pentru încadrarea 
pe respectivul post, la cererea sa și cu aprobarea consiliului de administrație, prin 
modificarea încadrării și încheierea unui act adițional la contractul individual de muncă, de 
modificare a felului muncii, a salariului și a fișei postului, până la revenirea titularului pe 
post sau, după caz, până la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile 
– art. 62 alin. (3); 

25. inserarea unor clauze aplicabile salariaților din învățământ rezerviști voluntari 
care sunt concentrați pentru instruire, inclusiv cu privire la remunerarea corespunzătoare 
a personalului didactic de predare care suplinește rezervistul voluntar – art. 69 alin. (6); 

26. prevederea expresă a dreptului personalului didactic de predare care asigură 
suplinirea angajaților aflați în incapacitate temporară de muncă de a fi  remunerat 
corespunzător din prima zi de suplinire – art. 69 alin. (7); 
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27. neinserarea, la art. 74, a obligației ordonatorilor de credite ai 
unităților/instituțiilor de învățământ preuniversitar de stat de a întreprinde toate măsurile 
necesare pentru îndeplinirea ţintelor trimestriale pentru cheltuielile totale, inclusiv prin 
reducerea numărului de posturi finanţate şi bugetele acestora şi, respectiv, 
disponibilizarea, în condiţiile legii, a unei părţi din personalul încadrat, conform art. 18 alin. 
(5) din Legea responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 (clauză propusă de minister, 
asupra căreia acesta a insistat în mod deosebit); 

28. eliminarea, de la art. 3 alin. (4), a clauzei propuse de minister privitoare la 
obligația părților semnatare ale CCMUNSNCIP de a garanta respectarea drepturilor 
beneficiarilor primari ai educației – clauză de natură să producă îngrădirea drepturilor 
sindicale și care nu are legătură cu obiectul contractului colectiv de muncă, raportat la 
dispozițiile art. 1 pct. 17 și art. 100 alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, 
cu modificările și completările ulterioare; 

29. menținerea prevederii potrivit căreia angajații nu au obligația însoțirii 
preșcolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport în comun/microbuzele 
școlare/ mijloacele de transport puse la dispoziției de autoritățile administrației publice 
locale – art. 83 [ministerul propusese instituirea obligației însoțirii preșcolarilor/elevilor]; 

30. reglementarea obligației inspectoratelor școlare și unităților/instituțiilor 
prevăzute în Anexa nr. 3 de a înregistra toate cererile depuse la acestea de către angajați 
și/sau organizațiile sindicale afiliate federațiilor sindicale semnatare ale contractului – art. 
117 alin. (2). 

 
Cu deosebită stimă, 

 
 
 
 

       PREŞEDINTE          PREŞEDINTE 
             F.S.L.I.           F.S.E. „SPIRU HARET” 
 

              Simion HANCESCU                         Marius Ovidiu NISTOR 

             
          
  
 
 
 
Elab L.E.G., I.V./09.07.2025 


