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Educatia, o putem recunoaste cu totii, meritd!... Fara sa fie nevoie, cu siguranta, sa
precizam ceva anume, darinainte de toate atentie, sprijin, dedicare, finantare...

lar daca educatia nu se poate realiza fara profesori, cel putin nuin mod sistematic si
pe masura cerintelor societatii in care traim, ,meritul” de mai sus se cuvine acordat si
acestora.

Si totusi, este de subliniat faptul ca recunoasterea nu este suficientd pentru ca
trecerea ideii in concret sa devina efectiva. Cu atat mai mult cu cat traim in Romania,
iar timpul ne-a demonstrat ca aiciincep cu adevarat problemele.

Importanta educatiei a fost si este recunoscuta, dar tabloul pe care il schiteaza
informatiile furnizate, la mai bine de trei decenii de ,insistentd” in acest sens, nu este
unul deosebit de onorant. Oricat de neplacut sund, Romania a ratat si pare sa rateze
in permanenta orice tinta legata de educatie, fapt cu atat mai surprinzator cu cat din
punct de vedere economic lucrurile au cunoscut un trend pozitiv. Sau poate ca nu
este atat de surprinzator: de beneficiile cresterii economice par sa fi beneficiat intr-o

masura mai mica ceicare nudispun de unalt, capital” decat propria munca.

Cunoastem, vor spune imediat cei care lucreaza in educatie, ,importanta” lor,
reflectata in veniturile obtinute si nu doar declarativ, ajungand sa fie recunoscuta
abia prin greva generald de mare amploare din 2023.

Avem nevoie, cu alte cuvinte, de o reformare relativa la educatie, dar poate nu atat
de o reforma in educatie (dintre acestea educatia pierzandu-le de mult sirul, esecul
oricareia dintre acestea facand inutila pana si amintirea lor), cat de o reforma care sa
rastoarne cumva modul in care decurg lucrurile, o reforma care poate sa releve mai
intdi faptele siabia dupa aceea declaratiile cu privire la ceea ce se vaintampla.

Desigur, educatia nu va scapa reformelor. Una dintre acestea este de altfel in curs,
noua lege a Invatamantului preuniversitar, adoptata si ea in 2023, initiind ceva de
aceasta natura. Si daca auspiciile sub care a demarat implementarea sa nu se arata
prea favorabile, cele mai multe dintre prevederile sale fiind reportate pentru anii
urmatori, poate ca se va reusi totusi concretizarea celor asumate (chiar daca acestea
sunt cam pe cat nu s-areusit in ultimele trei decenii).

Presupunand totusi o reusita Tn acest sens, putem avea macar asteptarea ca
educatieifiva fi dat un fagas mai favorabil? Greu de spus, desiaminclina sa rdamanem
doar la mai diafana speranta, dar cu siguranta asteptarea ne va fi infirmata daca
reformeinuise va oferisi un continut dincolo de principii, idei si declaratii, fie acestea
concretizate chiar si pana la nivelul (re)formarii cadrelor didactice (asa cum ne-a fost
dat cu fiecare reforma). Care ar fi acest continut? Nimic deosebit si nimic special:
Romania, prin eforturile sale in ceea ce priveste educatia, sa ajunga sa se plaseze in
mai toate statisticile de genul celor urmatoare pe locurile in raport cu care incepe sa
se nascainvidia.

Deva, 4 octombrie 2024
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Cheltuieli totale pe elev din invatamantul primar, secundar si tertiar (2021)

. i Sursa: Education at a Glance 2024
- Primar @ Secundar A Tertiar n echivalent dolari S.U.A. pe baza paritatii puterii de cumpérare
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Educatia romaneasca a fost si continua sa fie subfinantata. Aceasta concluzie, care se poate desprinde cu usurinta

din analiza datelor furnizate, este probabil usor amendabila daca tinem seama de evolutia pozitiva a salarizarii in
domeniul educational, consecinta aceasta doar a miscarilor de protest din anul 2023. Chiar si in aceasta situatie, o
actualizare a cheltuielilor de personal va plasa Romania tot pe unul din ultimele locuri in ceea ce priveste
finantarea educatiei.

Cheltuieli cu servicile de baza, serviciile auxiliare si cercetare-dezvoltare pe elev din invatamantul
tertiar (2021) Sursa: Education at a Glance 2024

Tn echivalent dolari S.U.A. pe baza parittii
puterii de cumparare

Il Serviciide bazd [ Servicii de auxiliare [l Cercetare-dezvoltare
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Trendul cheltuielilor cu educatia ca procent din P.I.B.(2015 si 2021)
® 2015 ¢ 2021
70

Sursa: Education at a Glance 2024
Procente

6.5

[ 23

6.0 |

-9

5.5

5.0 &

(<

*

K
L]

4.5

4.0 RO

[ ]
o—

35 UG

?

3.0 L]

|
°
*.

Cheltuielile Romaniei cu educatia au crescut... daca ne gandim la cifrele brute. Altfel, ele s-au redus, Romania
adoptand foarte repede trendul multor tari europene care par sa impinga incetul cu incetul in derizoriu sansele
dezvoltarii viitoare (desigur, pentru a vedea realitatea, trebuie sa ignoram declaratiile, planurile si reformele care
par ca mai mult sa incurce decat sa ajute educatia). lar discrepantele sunt enorme, mai ales daca avem in vedere
cresterea in perioada considerata a P.I.B.-ului, Romania inregistrand cea mai mare crestere intre statele O.E.C.D.,
dar dovedindu-se cea mai putin interesata de acest domeniu.
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Modificarile in cheltuielile guvernamentale cu educatia, P.I.B. si numarul de elevi (intre 2015 si2021)

Procente Sursa: Education at a Glance 2024

Bl Cheltuielile guvernamentale ca procent din P.I.B. % P.I.B. [l Numérul de elevi
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Distributia cheltuielilor in educatie(2021)

Il Cheltuieli curente cu personalul Cheltuieli de capital [l Alte cheltuieli curente
Procente Sursa: Education at a Glance 2024
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n pofida unora dintre ,miturile” vehiculate, ponderea cheltuielilor cu salarizarea personalului din educatie este
comparabila pe deplin cu abordarile existente in majoritatea statelor europene. Totodata este de recunoscut ca
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salarizarea personalului din educatie s-a imbunatatit in Romania, un progres obtinut Tnsa nu ca urmare a vointei

politice sau macar sociale, ci doar ca urmare a protestelor si a grevei generale din anul 2023. Cu toate acestea,

apreciem ca un astfel de progres este de mentinut, Romania plasandu-se inca relativ departe de medii, dar mai
ales de majoritatea statelor europene.
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Media salarizarii cadrelor didactice din invatamantul secundar inferior comparativ cu salariul minim,
respectiv salariul maxim de incadrare (2023)

[ media salariilor pentru cadrele didactice 25-64 ani Salariul minim de incadrare (calificare minima)

I salariul maxim de incadrare (calificare maximé)
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n echivalent dolari S.U.A. pe baza paritatii puterii de cumparare Sursa: Education at a Glance 2024
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Activitatea didactica (ore de curs) pe nivel de educatie (2023)

A Tnvatdmant pre-primar @ Tnvatdmant primar @ Tnvitimant secundar inferior M Tnvatdmant secundar superior

Ore pe an Sursa: Education at a Glance 2024
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suprinde doar din lectura bruta a informatiilor din reprezentarlle grafice), se |ncadreaza intre 30% si 50% din timpul
total de lucru, Romania plasandu-se din acest punct de vedere aproximativ pe mediana intervalului. Cu alte cuvinte,

demersurile privind marirea normei didactice sunt relativ lipsite de continut. Desigur, deosebit de relevant este ceea
ce ,umple” restul timpului de munca, in Romania, un fapt cunoscut, dar ignorat (in pofida declarativelor ,,campanii
de debirocratizare”), ,umplutura” fiind reprezentata in proportie covarsitoare de activitati administrative.

Numarul total de ore de munca, numarul de ore de activitate didatica (ore de curs), procentul orelor
de activitate didactica in total ore de munca (2023)

Bl numirul total de ore de muncd [ numérul total de ore de activitate didactica (ore de curs) € procent

Ore pe an Sursa: Education at a Glance 2024
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Ponderea veniturilor salariale in P.1.B. (2022)
Procente

Elvetia 70.5

Olanda |, 6.5
Islanda [ 62.0
Germania |, 6 1.4
Belgia |, 1.1
Slovenia [N, 5o -8
Franta | 5o
Austria IR 5o -6
spania IR o1
Marea Britanie | 59 -0
Moldova | 5.0
Italia | 53.0
Danemarca | 5.0
Portugalia | 573
Letonia |G 573
Grecia |, 51
Media U.E. 57.0
Croatia NN 56+
Estonia |G 564
Cehia | 6.3
Finlanda | 555
Luxemburg | 5
suedia |G 5.7
Republica Slovacs [N 5.3
Lituania | 5.5
Serbia | 523
Bosnia si H. | 53
Malta | 51
Bulgaria | 513
Georgia [N 5.0
Ucraina | 436
Cipru [ 2.5
Albania |G + -5
Polonia |G, +7-3
Ungaria | 7.1
Norvegia IR 4 6.5
Muntenegru | 6.5
Maced. de N. IR 4.5
Romania [N 414
Turcia | 2.2
Irlanda | :0.6

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0

Sursa: Global Wealth Databook 2023
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Castigurile salariale n
Romania, in pofida
inregistrarii celor mai mari
rate de crestere a P.I.B.-ului
in randul tarilor europene,
continuad sa fie modeste
comparativ cu majoritatea
tarilor europene, una
dintre cauzele relevante in
aceasta privinta fiind si
modul de distribuire a
P.1.B.-ului in societate.
Astfel, Romania se
regaseste mult sub media
europeana, distribuirea
favorizand nu munca, ci
capitalul.
Consecinta imediata este
nivelul de trai al populatiei,
care nu a crescut nici
macar pe masura cresterii
P.I.B-ului, nivelul de saracie
care afecteaza in masuri
diferite o mare parte a
romanilor influentand,
inevitabil negativ, si
educatia.

Media castigului pe persoana adulta (2022)
Dolari S.U.A. Sursa: Global Wealth Databook 2023
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