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Un an scolar
plin de satisfactii
si impliniri!

La inceput de an scolar...

Sunt deja cateva zile de la debutul
anului scolar 2024-2025, marcate
acestea in primul rand de pregatirile
pentru debutul efectiv al cursurilor,
activitati cu atat maiintense cu cat data
inceperii acestora, 9 septembrie, este

= continuarea in pagina 4
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Dupa o intarziere substantiala in raport cu momentul aparitiei
Legii nr. 198/2023 a invdtdmantului preuniversitar, Ministerul
Educatiei a aprobat O ME nr. 5726/2024 prin care este
adoptatad noua forma a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invdatdmdnt preuniversitar. Actul
normativ aduce o serie de noutati, dintre care semnalam pe
celemairelevante:

s continuarea in pagina 2
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Declaratia de int . Obligativitatea integrarii in Regulamentul
eclaratia de interese de ordine interioard al unitdtii de
La inceputul acestui an, prin O ME lr?va,tamantAa Fjr(fvefierllor. art. 65-aI|n..(4)
nr. 3051/2024, a fost aprobat3 din Legea invatamantului preuniversitar
Procedura pentru completarea nr 198/2023 (art. 2, alin. 10) — prevenirea
declaratiilor de interese de cdtre sireducerea violenteiin scoli;
personalul didactic de predare. . Introducerea unor principii de organizare
Astfel, aceastd procedurd, in si functionare a invdtdmantului preuni-
vigoare in noul an scolar si care . .
. . versitar (capitolul Il, art. 3-4);
descrie etapele ce trebuie parcurse S ) '
b mivell wRiERR de fdisimen Obligativitatea de a include in SIIIR datele
preuniversitar in vederea comple- referitoare la beneficiarii primari scolarizati
tarii, depunerii, inregistrarii, trans- (art.5,alin.2);
miterilNrectficaniisipublicari . Eliminarea obligativititii detinerii de catre
CEERIEHIEY G IHEEES 6 EUa unitatea de invatamant cu personalitate

personalul didactic de predare, o . . g
Y S . juridica a unui domeniu web (prevazuta

169 alin. (3) si (4) din Legea anteriorlaart.6);
invatdmantului preuniversitar nr. . Reglementarea mai adecvata a situatiilor

198/2023, cu modificdrile si com- de suspendare a cursurilor cu prezentd
pletarile ulterioare, stabileste fizica (art.9);

obligativitatea ca personalul s N
. o " Posibilitatea organizarii, la cererea
didactic de predare sa declare in

scris, pe propria rispundere, ci nu parintilor, in unitatile de educatie tim-
desfisoara activititi de pregitire purie, a unor activitati educative recrea-
suplimentard contra cost pentru tive (art.9, alin. 2);
elevii de la clasa/clasele la care . Reglementarea activititii unitatilor de
este incadrat in anu! s.colar. in curs. educatie timpurie (art. 10);
Depunerea declaratiei de interese . . .
. A Reglementarea duratei orei de curs si a

se realizeaza pana la data de 31 N ) ’
decembrie. Declaratiile de interese pauzelor in invatdmantul special (art. 11,
sunt publice, responsabilul de la alin.7);
nivelul unitdtii defnvatamant avand . Reglementarea duratei activitatilor in
obligatia de a le inregistra in educatia timpurie (art. 11, alin. 8);
Registrul declaratiilor de interese A . " ..

: - e o . Posibilitatea de a introduce in orarul scolii
existent la nivelul fiecarei unitati de bl icul Ll
I ATAmantREliberanaRdcpas a unui bloc orar pentru curriculumul la
nentului o dovada de primire, si de decizia scolii (art. 11, alin. 12);
a le publica pe site-ul scolii (dupa . Extinderea listei programelor care se pot
anonimizarea datelor personale, cu organizain scoala pentru cresterea calitatii
exceptia numeluisi prenumelui). . : .

Pt ?P ) educatiei(art. 12, alin. 2);

. Precizarea dimensiunilor formatiunilor de

. . . studiu pentru educatia timpurie (art. 13,
Ocuparea posturilor didactice Alin 2)_p ' purie (

Prin O ME nr. 6170/2024 a fost .Obligativitatea consultarii de catre
adoptatd Metodologia de orga- consiliul de administratie/director n
nizare si desfdsurare a concur- exercitarea atributiilor a organismelor/

S“r'lor_/tes_ta”l?r de ocupare 6 comisiilor functionale la nivelul unitatii de
posturilor didactice/catedrelor care A X
invatamant (art. 16, alin. 3);

se vacanteazd pe parcursul anului e ) L
scolar in unitétile de invétdmaént . Obligativitatea ca directorul unitatii de

preuniversitar de stat. Astfel, cele invatamant sd solicite consultanta si
36 de articole si doua anexe asistentd juridica de la ISJ pentru
detalizazd din punct de vedere procesele/litigiile in care este implicat3
APUONRMAAG unitotea deinvatamant art 17,aln.2);

invitimant sub coordonarea .Acordarea statutului de observator la
metodologica a Minsterului Educa- sedintele consiliului de administratie
tiei si cu asistenta/monitorizarea pentru reprezentantii asociatiei de parinti
inspectoratelor scolare judetene, in membre a federatiilor parintilor/
primulvEnd prinComisiajidefeana reprezentantilor legali cu activitate

de monitorizare a concursurilor de . . . .
) ’ . relevanta la nivel national (art. 19, alin. 1);
ocupare a posturilor didactice/ g

catedrelor care se vacanteazd pe oducerea precizarii ca la concursul
parcursul anuluiscolar. garea functiei de director de

Noul R.O.F.U.I.P.
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unitate deinvatamant participa personalul
didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar (art. 20, alin. 3);

17. Extinderea incompatibilitatilor in ceea ce
priveste posibilitatea ocuparii functiei de
director de unitate de invatamant (art.
20, alin. 7-8);

18. Posibilitatea demiterii directorului
unitatii de invatamant de catre consiliul
de administratie al IS) la propunerea
motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului
si a planului de management admi-
nistrativ-financiar, decizia finala aparti-
nand|SJ (art. 20, alin. 12, lit. e);

19. Extinderea atributiilor directorului
unitdtii defnvatamant (art. 21);

20. Introducerea prevederii potrivit careia in
situatiile in care directorul are calitate
procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea
la care exercita functia, acesta isi deleaga
atributiile specifice functiei de conducere
directorului adjunct/membrului consi-
liului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitatii de
fnvatamant, precum si semnarea tuturor
actelor de procedura necesare, pana la
finalizarea definitivd a acestor dosare
(art.21,alin.9);

21. Extinderea incompatibilitatilor in ceea ce
priveste posibilitatea ocuparii functiei de
directoradjunct(art. 25, alin. 5-6);

22. Introducerea interdictiei pentru perso-
nalul didactic de predare din Tnvata-
mantul preuniversitar de a desfasura
activitati de pregatire suplimentarad/
meditatii contracost cu beneficiarii
primari de la clasa/clasele la care este
incadrat Tn anul scolar in curs, conform
procedurii pentru completarea decla-
ratiilor de interese de cdtre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei (art. 39, alin. 6);

23. Suplimentarea documentelor pe care
personalul didactic/personalul admi-
nistrativ trebuie sa le prezinte pentru
incadrarea si mentinerea in functie (art.
45, respectivart. 48, alin. 4);

24. Introducerea unor noi atributii pentru
consiliul profesoral (art. 55) —in special,
lit. t: propune si alege, cadrele didactice
membre ale comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, precum si ale altor
comisii constituite la nivelul unitatii de
fnvatamant, in conditiile legii;

25. Introducerea unei noi responsabilitati (si

= continuarea in pagina 5



Efectivele de prescolari/elevi in formatiunile de studiu

Dupa cum se cunoaste, Legea nr. 198/2023 a invatdmdantului preuniversitar a adus modificari in v R R

. . o S I . Certificatul de integritate
ceea ce priveste efectivele de prescolari/elevi in formatiunile de studiu, in sensul reducerii acestor
efective. Totusi, la modul concret, suprapopularea claselor de elevi pare sa ramana o practica
curenta, in pofida ingreundrii peste masurd a activitatii cadrelor didactice (ratiunea aprobarilor

Jfdcutein veselie” este relativ simpla, nefiind vorba despre nimic altceva decat,,confortul” financiar
lanivel judetean). Astfel, comparativ cu prevederile legale anterioare, efectivele sunt urmatoarele:

Salariatii din invatamant, in confor-
mitate cu prevederile art. 18, alin
(1) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra mino-
rilor, au obligatia de a depune la
angajator certificatul de inte-

Legea Prescolar Primar Gimnazial
minim mediu maxim minim mediu maxim minim mediu maxim
nr. 1/2011 10 15 20 10 17 22 10 22 26

Legea Prescolar Primar Gimnazial ; 2

g o . . o . . o ! . gritate comportamentala. Din

nr. 198/2023 minim mediu maxim minim mediu maxim minim mediu maxim refarEie denunaes il de
’ 10 15 20 10 16 22 10 18 26 P

solicitare si eliberarea acestor

Legea Liceal/Profesional Profesional dual Postliceal certn‘lcate nu se “poate realiza in
1/2011 minim mediu maxim minim mediu maxim minim mediu maxim forma electronica, E:eea ce face
ar. 15 24 30 20 24 30 15 25 30 extrem de dificila obtinerea

acestora cu precadere de catre

Legea Liceal Postliceal salariatii din unitdtile deﬁ nvata-

nr. 198/2023 minim mediu maxim minim mediu maxim mant din mediul rural. In acest

’ 15 22 24/26 15 22 28 sens, F.S.E. ,Spiru Haret” s-a

adresat Ministerului Afacerilor

Depasirea efectivelor maxime mentionate erasi este posibilain situatii exceptionale: Interne cu solicitarea de a accelera

- Legea nr. 1/2011: cu cel mult 3 prescolari/elevi, dupa caz, peste numarul maxim previzut cu eliberarea acestor certificate,

- .. . . . Py T inclusiv prin implementarea unui

aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea . : .

T - . A S sistem de obtinere a acestui
consiliului de administratie al unitatii de invatamant care solicitd exceptarea; A .

’ ’ o . o . . document in format electronic, cu

- Legea nr. 198/2023: cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim ajutorul mijloacelor de comu-

prevadzut, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, in ceea ce priveste hicare la distant3.
depasirea numarului maxim fiind aprobata Metodologia privind depdsirea efectivelor formatiunilor
de anteprescolari, prescolari sau elevi din unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar de stat (O ME nr.

6756/2023), aceasta metodologie oferind si posibilitatea depdsirii numarului maxim aprobat de Prima de carierd didactica/

inspectoratul scolar cu alti 2 beneficiari cu aprobarea Ministerului Educatiei. cariera profesionala
P.revedt.erlle actualg iau fost c?mE)ItvetatAe/Tntarlte' de a.probarea noului Regulament—caqru de cirAgan/'zare Prin OG nr. 31/2024 a fost
sifunctionare a unitdtilor de invétdmant preuniversitar (O ME nr. 5726/2024), care reitereaza in primul modificats OUG nr. 58/2023 privind
rand limitelen ceea ce priveste depasirea efectivelor maxime. unele mdsuri pentru acordarea

unei prime de carierd didactica
Toate bune si frumoase dacd nu s-a ,,ceda” mai mereu ,interpretarilor” (cea curenta este ca legislatia pentru personalul didactic si
vorbeste doar despre constituirea noilor colective, in raport cu cele vechi fiind absolut rezonabila didactic auxiliar, precum si a unei
abordarea lui ,Dumnezeu cu mila”), cele care ne duc in continuare la colective mult mai mari relativ la prime de carierd profesionald

efectivele maxime (cu,,recorduri” de panala 10 educabili). pentru personalul administrativ din
invatamantul de stat, suportate din

fonduri externe nerambursabile, in
sensul prelungirii intervalului in
care sumele aferente acordate in
luna octombrie 2023 pot fi utilizate
pana in luna octombrie 2024,
inclusiv. Reamintim totodata ca

Decontarea cheltuielilor implicate de obtinerea gradelor didactice

Personalul didactic de predare este indreptatit sa beneficieze de acoperirea cheltuielilor
implicate de obtinerea gradelor didactice (art. 116, art. 185 si art. 248 alin. (6) din Legea nr.
198/2023, rap'o'rtate la art. 95 si art. 242.din Le.gec.vl nr. '1/2(?11, al'e art. 1 alin. (3). din'O.M.E. nr. OUG nr. 58/2023, act normativ
6072/2023 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de in- aprobat in urma protestelor
vatdmdnt preuniversitar si superior raportat la art. 4 alin. (1), art. 84 si art. 85 alin. (2) din Meto- sindicale, stipuleazi faptul ci
dologia privind formarea continud a personalului din invatdmdéntul preuniversitar (0.M.E.C.TS. nr. primele vor fi acordate si in acest
5561/2011), ale art. 54 alin. (5) siart. 87 alin. (1) si (2) din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel an, beneficiari urmand a fi salariatii
de Sector de Negociere Colectivd Invédtdmaént Preuniversitar (inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. din Tnvatdmant incadrati n anul
1199/05.07.2023) si ale art. XXIX alin. (11) din Legea nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal- scolar 2023-2024. Conditiile de

bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung. acordare si dev‘:he““'re a sumelor
aferente au ramas neschimbate,

M . . . .. - . . asaincat ar fi de dorit cain acest an
Fata de dispozitiile legale mentionate, obligatia de decontare a cheltuielilor implicate de < S I
’ ’ ’ g numarul omisiunilor si erorilor n

obtinerea gradelor didactice revine inspectoratului scolar. Pentru a beneficia de acest drept, listele inaintate de citre unititile de
cadrele didactice trebuie sa depund o cerere insotitd de documente doveditoare la invatdmant/ inspectoratele scolare
inspectoratul scolar. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile de |a data solicitarii. s fie cat maiaproape de zero.

Pentru a veni in sprijinul celor interesati, la rubrica INFORMATII UTILE — Modele
(https://siphd.ro), a fost postat modelul de cerere.



Majorarea numarului
de posturi in educatie

Miercuri, 4 septembrie 2024, in
sedinta de Guvern, a fost aprobata
majorarea numarului de posturi in
sistemul de educatie cu 7884. Noile
posturi sunt prevazute pentru
cresele care vor fi finalizate,
serviciile de educatie timpurie
complementare realizate prin
PNRR, profesori de sprijin pentru
copiii cu cerinte educationale
speciale, logopezi, profesori pentru
scoala din spital, profesori pentru
scoala la domiciliu, Tngrijitoare
pentru crese si gradinite, informa-
ticieni pentru laboratoarele inte-
ligente achizitionate prin PNRR,
cadre didactice pentru cele 2500
de clase noi, dar si 84 de posturi la
nivel de inspectorate scolare
pentru ,persoane cu competente
digitale avansate” care ar urma sa
gestioneze baze cu date primite de
lascoli, sa monitorizeze reforme din
PNRR si sa se pregdteasca standar-
dizarea examenelor din anul scolar
2027-2028. Conform informatiilor
detinute, solicitarile 1.S.J. Hune-
doara au privit un numar de 71 de
posturi, si anume 51 de posturi
didactice de predare si 20 de
posturi didactice auxiliare si
administrative.

Completarea Clasificarii
Ocupatiilor din Romania

Prin Ordinul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr. 1874/2024 a
fost aprobatda completarea Clasi-
ficarii ocupatiilor din Romania
(C.0.R.) cu o noua ocupatie,
specifica si deja existentain
sistemul educational, si anume
aceea de profesor itinerant si de
sprijin. Totodata, F.S.E. ,Spiru
Haret” a solicitat Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale
completarea de urgentd a C.O.R. si
cu ocupatiile de ,,infirmiere in edu-
catia timpurie” si ,ingrijitoare in
educatia timpurie”, functii didac-
tice auxiliare prevazute de cadrul
legislativ. De asemenea, federatia
sindicala a reiterat Ministerului
Educatiei necesitatea urgentarii
transformarii posturilor de ingrijitor
din crese si gradinite n posturi de
personal didactic auxiliar, in confor-
mitate cu legislatiain vigoare.

INFORMATII UTILE

modele cereri

FACILITATI

Programul social

]

I:I-E-;-i-.-l

JURIDIC

Decontarea navetei

ACTIVITATE EDITORIALA

Biblioteca sindicala

S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Consiliul liderilor

INFORMATII UTILE
modele materiale sindicale

O

SIP TOUR

site-ul agentiei de turism

u]

Juridic
Procese

hllﬂ-;-i-.-l

SAPTAMANA EDUCATIEI
editiile derulate

1.S.J. HUNEDOARA

Consiliul de administratie

https://nou.siphd.ro/ - Informatiile de care ai nevoie!

Dupa cum se cunoaste, site-ul S.I.P. Judetul Hunedoara incearca sa ofere informatiile relevante pentru
membrii de sindicat, atat din punct devdere profesional, cat si din punct de vedere sindical. Pentru a facilita
ntr-o masura si mai mare accesul la unele dintre aceste informatii, va oferim maijos o serie de coduri QR care
va oferd acces direct la rubricile/documentele cele maisolicitate.

INFORMATII UTILE
informari

C.A.R.

modele documente

Juridic
R.O.F.U.LP. (legislatie)

CENTRUL DE FORMARE
Prezentare

Ministerul Educatiei
Ordine de ministru
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26.

27.
28.
29.

30.
31
32.
33.

34.

35.

36.

37.

a atributiilor specifice) pentru personalul
didactic: coordonatorul pentru proiecte
educationale europene (art. 62);
Extinderea atributiilor profesorului
diriginte (art. 69, lit. k-I) — in primul rand,
emiterea, la finalizarea invatamantului
gimnazial si liceal, de catre profesorul
consilier scolar si diriginte, a unei
recomanddri consultative de Tncadrare
intr-o forma de Tnvatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare
scolara pentru fiecare elev in parte;
adaptat, prevederea se aplicd si invata-
mantului prescolar si primar (art. 70);
Reglementarea componentei, atributiilor
si functionarii comisiilor cu caracter
permanent (art. 72);

Introducerea unor atributii noi pentru
compartimentul secretariat (art. 75);
Reglementarea mai amanuntita a doban-
dirii/pastrarii calitatii de beneficiar primar
al educatiei (art. 88-96), inclusiv prin posi-
bilitatea organizariide grupe de acomodare
pentru eleviiromanireintorsiintara;
Obligativitatea nscrierii rezultatelor
dobandite de prescolari/elevi prin
participarea la activitati educationale
extrascolare n portofoliul educational al
elevului(art. 99, alin. 8);

Introducerea prevederii potrivit careia din
anul scolar 2025-2026 toate evaludrile se
vor realiza pe baza standardelor nationale
de evaluare (art. 102, alin. 3), neres-
pectarea acestora urmand a constitui
abatere disciplinara (art. 106, alin. 5);
Introducerea obligativitatii realizarii
portofoliului educational incepand cu
generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa
pregatitoare, in anul scolar 2024-2025
(art. 103, alin. 5);

Acordarea unei note/unui calificativ la
purtare la finalul fiecarui interval de studii
din cadrulanuluiscolar (art.107, alin. 7);
Introducerea posibilitatii incheierii
situatiei scolare si de un alt cadru didactic
nsituatia refuzului(art. 108, alin.1);
Clarificarea situatiilor de abandon scolar si
riscde abandon scolar (art. 118);
Introducerea posibilitatii de a organiza
concurs de admitere n clasa a IX-a, pentru
anumite specializari sau pentru toate
specializarile, pentru maximum 50% din
numarul de locuri atribuite prin planul de
scolarizare (art. 128, alin.1, lit. e);
Limitarea depasirii efectivelor maximale
ale grupelor/formatiunilor de studiu la 2

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

(acord al 1SJ), peste acest numar fiind
necesar acordul Ministerului Educatiei
(art. 139, alin. 3);
Introducerea unor prevederi relative la
managementul de caz si monitorizarea
integrata a elevelor gravide si a bene-
ficiarilor primari parinti (art. 151);
Introducerea precizarii ca parintii ai caror
copii frecventeaza grupele cu program
prelungit din unitatile de educatie
timpurie publice platesc o contributie
lunaradehrana(art. 157, alin. 10), cu plata
n avans pentru o luna calendaristica (art.
157,alin. 14);
Precizarea de sanctiuni pentru refuzul de
semnare a contractului educational (art.
172);
Interdictia utilizarii Tn unitatile de inva-
tamant a tuturor categoriilor de produse
care contin tutun sau a tigaretelor electro-
nice, conform Legiinr. 349/2002 (art. 182,
alin. 1), a detinerii, consumului sau
comercializarii de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante; (alin. 2), a organizarii/ parti-
ciparii la jocuri de noroc (alin. 3), inclusiv
pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati
extrascolare si extracurriculare (alin. 4);
Posibilitatea preluarii telefoanelor de
catre personalul unitatii de invatamant in
vederea preddrii, dupa caz, catre parinti/
reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari
majori(art. 182, alin. 7);
Obligativitatea ca unitatile de invatamant
preuniversitar si unitatile de educatie
extrascolard sa publice pe site-urile proprii
si prin orice alta forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare,
a autorizatiei de securitate la incendiu
pentru fiecare cladire de fnvatamant,
precum si a autorizatiei sanitare de
functionare (art. 184, alin. 1);
Anexa nr. 1 — METODOLOGIE privind
desfdsurarea activitdtilor in sistem online
sau hibrid in unitdtile de invatamant;
Anexa nr. 2 - NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care
nu detin un cod numeric personal,
Anexa nr. 3 — METODOLOGIE pentru
organizarea grupelor de acomodare;
Anexa nr. 4 — METODOLOGIA de inscriere
a beneficiarilor primari in clasa a V-a la
unitdtile de invdtdmdnt care nu deti
clase de nivel primar;

Anexanr.5—Contracte

Statutul elevului

Prin O ME nr. 5707/2024 a fost

adoptat un nou Statut al elevului.

Dintre noutdtile precizate de noul

actnormativ subliniem:

1. dreptul de a beneficia, la
finalizarea Tnvatamantului
gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de
fnvatamant de nivel superior
(art.7,lit. 0);

2. dreptul elevului de a beneficia de
portofoliul educational (art. 7, lit.
ff);

3. dreptul elevului de a beneficia de
planuri indvidualizate de
fnvatare (art. 7, litgg);

. posibilitatea preluarii telefoa-
nelor de cdtre personalul
didactic/didactic auxiliar in cazul
utilizarii acestorain timpul orelor
de curs sau al altor activitati
educationale (art. 15, lit. h);

. introducerea unor sanctiuni
suplimentare: suspendarea
elevului pe o durata limitata de
timp, preavizul de exmatri-
culare, exmatricularea cu drept
dereinscriere (art. 16, alin. 4);

. posibilitatea aplicarii anumitor
sanctiuni, excluse pana in
prezent, si in fnvatamantul
obligatoriu (art. 16, alin 9);

. pe durata aplicarii sanctiunilor
precizate mai sus elevul bene-
ficiaza de activitati remediale
corespunzator timpului in care
ar fi trebuit sd urmeze cursurile
(art.16,alin. 11);

.precizarea unor elemente
procedurale de aplicare a
sanctiunilor (art. 17 siurm.);

. cresterea numarului de absente
la care se scade media anuald la
purtare la 20% absente
nejustificate din numarul de ore
laodisciplina de studiu (art. 28);

10. reducerea mediei la purtare la
minim 8 pentru ca elevul sa
poata fi admis n Tnvatamantul
cu profil militar, teologic si
pedagogic (art. 28, alin. 3);

11.extinderea calitatii de repre-
zentantal elevilor (art. 33);

12.introducerea (Anexd) unei Fise de
feedback cu privire la activitatea
didactica (prevazutd laart. 7, lit. z,
fisa solicita feed-back in raport cu
activitatea cadrului didactic,
rezultatele putand fi utilizate n
discutarea imbunatatirii activitatii
laclasd-faraase preciza contextul
acestei discutii).
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care pe zi ce trece aduce tot mai mult cu un ,bunul
plac” al orisicui...

La inceput

de
an scolar...

, vom avea in vedere in
,calendarul” cresterilor
ei generale de anul trecut.
in prezent, cresterea veniturilor

2rilor salariale le urmeaza, prin impactul major pe care il pot
£a, estimarile privind aparitia unor noi planuri-cadru, cel putin
pentru invatamantul liceal, iar corelat aparitia unor noi programe
scolare. Desi este greu de spus la acest moment care va fi
»paradigma” acestora, mai ales tindnd seama de predispozitia

decidentilor de a asculta
mai pe toata lumea cu
exceptia celor de la
catedra, avand in vedere
unele ,scdpari”, este de
estimat ca ne asteaptd o
luptad sitn aceasta privinta.

Mai mult sau mai putin vi-
zibila, dar devenita aproa-
pe permanentd, este si
,lupta” pentru menti-
nerea titularizarii, atacu-
rile la adresa acesteia fiind
tot mai frecvente, chiar
daca este unul dintre
putinele elemente de sta-
bilitate pentru sistemul
educationalromanesc.

@@*

x-x

Am spune insa cd ne-am Q
obisnuit cu avalansa de

masuri ,luate dupa ure-

che” si cd in haosul tot mai (/
accentuat vom face tot ce

se poate pentru ca, pe cat ©
se poate, scoala sa-si vada
de scopul sdu major. Cu si-
gurantd, definirea acestuia
ar putea suscita polemici,
dar ramanem convinsi ca
acesta nu poate avea de-a
face cu o ,stare de bine”

. N
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Conferinta-dezbatere  Educatie si (relformare!?”

judetean ,ProfArt 2ll 4
Profiirt 2023

Desi realitatea nu face decat sa ne confirme modul de
,operare” al decidentilor, un bun exemplu fiind
recentele decizii privind derularea examenelor
nationale. Probe orale mutate la Tnceputul anului
(adica aproximativ doua saptamaniin care activitatea
scolara curentd va fi bulversatad in multe dintre scoli),
cate o zi libera dupa fiecare proba scrisa (intr-o perioada oricum
supraaglomerata), vizualizarea lucrarilor inainte de depunerea
contestatiilor (masura potential generatoare a unui volum imens
de activitate), sunt cateva exemple, fara a uita de ,,ajutorul” oferit
de justitie in acest sens, ultimul exemplu fiind decizia mentinerii
notei mai mari in urma unei contestatii (ceea ce va indemna
probabil pe fiecare candidat sa depuna contestatie, neavand nimic
de pierdut, iar de aici o recorectare a majoritatii lucrarilor).

n acelasi sens al unui haos tot mai accentuat se inscrie si

elaborarea recenta a profilului profesorului si a standardelor
didactice (de cdtre o comisie atinsa din plin de o presupusa
extinctie a celor de la catedrd), confundata aceasta cu ideile
aruncate prin media cu privire la o salarizare pe criterii de
competenta. Istericalele generate si mai ales sustinute de diferitii
actori cu precadere non-educationali, iar aici ne gandim cu
precadere la,,sursa ta de informatii din domeniul educational”, dar

fara sa ignoram la fel de
dezinformantele retele so-
ciale, s-au dovedit fara aco-
perire, discutiile pe aceasta
tema fintre actorii relevanti
fiind Tnca departe de a fi
demarat intr-un mod cat de
catconsistent...
0
o Siam putea continua, dar ne-
am finvarti, avand in minte
avalansa de madsuri preco-
nizate (cam pe cate nu s-a
’ reusit a fi implementate in
ultimele trei decenii),
aceleasi orizonturi ale nesi-
gurantei... Dar poate cd un
lucru, prin prisma ,festivalu-
lui” electoral care ne asteap-
td in ultima parte a anului,
este sigur: dincolo de ,sim-
patiile” politice, dincolo de
,adevarurile” care ne sunt
oferite valuri-valuri pe toate
canalele posibile si chiar
dincolo de idiosincraziile
personale, personalul de
educatie va trebui sa mearga
la vot si sa-si acorde votul cu
multa, cu foarte multa
chibzuinta. in rest, reiterdm
urarea unui an scolar plin de
satisfactii sitTmpliniri!
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