MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa la OME nr. 4140/29.06.2022

PLANUL DE INTEGRITATE AL MINISTERULUI EDUCATIEIL, AFERENT
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1.

Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Nr. . . . . Surse de . Buget
O Masura Indicatori de performanta Riscuri . Responsabil . Termen
masuri " perio ’ verificare P estimat
e Adoptarea unei declaratii
Adoptarea si distribuirea i cadrul | - Declaratie adoptata neadaptate  contextului . Nu sunt :
institutiei a  declaratiei  privind e e institutional Site-ul Conducerea necesare Trimestrul |

1.1.1. . . . - Declaratie distribuita : e
asumarea unei agende de integritate ) institutiei MEd. resurse 2022
organizationald; Nivel scazut de suplimentare

implicare al angajatilor
- Plan de integritate adoptat; vaf.l Scazﬁt de .
Adoptarea si distribuirea in cadrul implicare al angajailor Conducerea
institutiei a planyllui de. integritgte, Caracter exclusiv formal _ MEd.

112, urmare“consulFéru angajatilor si a | - Per.soa‘ne desgmnate pentry al consultarii Site-ul Nu sunt Semestrul |
evaluarii de risc conform HG nr. | monitorizarea implementarii institutiei Directia necesare 2022
599/2018 si asigurarea resurselor | planului de integritate; Nealocarea resurselor resurse umane resurse
necesare implementarii acestuia; umane si financiare si salarizare suplimentare

- Tipuri de resurse efectiv alocate; | Necesare
Evaluarea anuala a modului de | - Raport de evaluare intocmit si Caracter f?[mal al
. o . : e demersului in absenta . Coordonatorul Nu sunt
implementare a planului si adaptarea | publicat pe site-ul institutiei; o ) Site-ul ) - .

1.1.3. . T s . . . aplicdrii efective a ... . | implementarii necesare 31.12.2022
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile | - Plan adaptat si publicat pe site- O institutiei :
nou aparute; ul institutiei, daci este cazul; metodologiei de , Planului resurse

P ’ T ’ evaluare a riscurilor suplimentare
Identificarea, analizarea, evaluareasi | - Registrul riscurilor completat; Caracter formal al Grupul de
monitorizarea riscurilor de coruptie, | - Nr. de riscuri si vulnerabilitati demersului in absenta Site-ul lucru pentru Nu sunt Anual

1.1.4. | precum si stabilirea si implementarea | identificate; aplicarii efective a institutied implementarea necesare

masurilor de prevenire si control al | - Nr. de masuri de interventie; metodologiei de ’ Metodologiei resurse

acestora, conform HG nr. 599/2018;

evaluare a riscurilor

standard de

suplimentare
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evaluare a
riscurilor

Identificarea, evaluarea si raportarea

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de

Responsabilul

IR : . - . integritate entru
unitard a incidentelor de integritate, | - Rapoarte intocmite; g Rapoarte | im Izmentarea
conform HG nr. 599/2018, precum si | - Nr. de incidente identificate; Lipsa de relevanta a P P e Nu sunt
1.1.5. o e . . L e anuale Metodologiei Anual
stabilirea unor masuri de prevenire | - Nr. si tipul de masuri de datelor provenita din - ; necesare
. . > E ) oA intocmite de evaluare a
si/sau control urmare producerii | prevenire si/sau control luate; gresita incadrare a incidentelor de resurse
acestora; faptelor ca incidente de ntearitate suplimentare
integritate g
Grupul de
lucru pentru
monitorizarea
- Participarea la reuniunile Hg&fgﬁ%ﬁﬂ“
platformelor de cooperare; Transmiterea de date specific 4.2 n limita
Transmiterea contributiilor solicitate | - Transmiterea raportarii anuale incomplete sau cu P ' .
. L . L . StAri Cresterea bugetului
de secretariatul tehnic si participarea | privind implementarea masurilor | Intarziere . e .
el . - . A Rapoarte integritatii, aprobat si a
1.1.6. | laactivitatile de coordonare si prevazute in strategie, Insotita de Nealocarea resurselor intocmite reducerea resurselor Permanent
monitorizare a strategiei anexele completate ca urmare a umane si financiare Inerabilititi umane
colectdrii integrale a indicatorilor; ; va tliag
- S necesare lorsia desemnate
- Participarea la misiunile riscurilor de
tematice de evaluare; A
coruptie Iin
sistemul
national de
educatie
Obiectiv specific nr. 1.2 imbunititirea cooperirii internationale In domeniul integrititii
Nr. < . . < . . Surse de . Buget
< o Masura Indicatori de performanta Riscuri e Responsabil 19
masuri ’ verificare estimat
Caracterul formal al L
-Nr. de evenimente si proiecte implicarii Directia Tn limita
Promovarea unui rol activ al rin intermediul cérz)rg s-a :Qnélz)elrc\?:éle celorlalte Generala bugetului
Romaniei in cadrul initiativelor IOromovat rolul activ al RO state membre cu privire Rapoarte Relafii a r(?bat sia
1.2.1 | regionale si internationale P L P anuale Internationale P y Permanent
. . la activitatea RO A . . - resurselor
anticoruptie; . Intocmite si Afaceri
Neimplementarea Europene umane
-Nr. si tipul de activitati recomandarilor desemnate

desfarsurate

internationale adresate
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RO Comunicarea Directia
incompleta sau tardiva a generala
raspunsurilor la invatamant
solicitarile transmise de universitar
organizatii internationale
-Nr. de seturi de date/documente
imbundtatirea schimbului de continand informafii ce fac Directia S
. N x s - obiectul schimbului Caracterul formal al « In limita
informatii si cooperarii CU autoritatile Nr. de noi d initiat implicarii Generala bugetului
si structurile similare din alte state, tr .::V?;n .entqers:lrl';m‘ga (.31 cu p Rapoarte Relatii a r(?bat sia
1.2.2 | organismele si agentiile autoritajre s1 structuriie simtare anuale | Internationale P : Permanent
. : A < .. | din alte state, organismele si Rezerve ale celoralte N . . . resurselor
internationale in vederea promovarii . . S L Intocmite si Afaceri
integritatii; agentiile internationale Tn vederea | state membre cu privire iEuropene umane
& ’ promovarii integritatii la activitatea RO desemnate
-Nr. si tipul de activitati
desfarsurate
Cresterea gradului de utilizare a Dircctia ~
instrumentelor prevazute in o In limita
. . - Caracterul formal al 1 .
documentele adoptate la nivel -Nr. de instrumente utilizate implicarii Rapoarte Gligggia bugetului
i i i -Nr. de demersuri ce implica N aprobat si a
123 i?fézgglc?él leri;g;ait;(t)gfri; ?cr)iala fn | aspecte de cooperare ’ Rezerve ale celoralte anuale Internationale Fesursel’or Permanent
revenirea Ficombaterea t internationala state membre cu privire intocmite s1 Afaceri umane
P th . la activitatea RO Europene
fenomenului coruptiei. desemnate
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Nr. o . . . . . Surse de . Buget
masuri Masura Indicatori de performanti Riscuri Er T e Responsabil e Termen
Nealocarea resurselor
_ umane si financiare
- Nr. tip de activitati de crestere @ | necesare
educatiei anticoruptie; Nivel scizut d
- Nr. beneficiarilor activitatilor de | N1Vel scazut de — o
. . S ici {impli Rapoarte Directia In limita
Cresterea gradului de educatie | crestere a educatiei anticoruptie; | Participare si implicare P ! :
2.1 anticoruptie a angajatilor si impactul | - Feedback — ul dat de participanti anuale fesurse umane bugetului Permanent
P gajation st Inp participaitl | Caracterul formal al intocmite | i salarizare aprobat

coruptiei asupra activitatii MEd.

cu privire calitatea activitatilor de
crestere a educatiei anticoruptie;

activitatilor

Calitatea scazuta a
activitdtilor de crestere a
eduatiei anticoruptie
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Consolidarea profesionalismului n
cariera personalului din sectorul

- Nr. de posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent;
- Procentul posturilor de

Evaluarea formala a
oficialilor publici

public, inclusiv prin aplicarea efectiva conducere ocupate cu titlu Rapoarte Tn limita
a mecanismelor de evaluare a ermanent rinpra ortare la nr ar?uale Directia bugetului
2.2 performantelor, evitarea numirilor Eotal al OStFl)JI’“OI’ ge conducere intocmite | resurse umane aprobat si a Permanent
| temporare in functiile publice de din; tF; fe: Nealocarea resurselor Site-ul : salarizare resurselor
conducere, transparentizarea N 1ns lt.u’ﬁ’ ssuri luate i umane si financiare institutic 3 umane
procedurilor de recrutare in sectorul | dr' 31 1p de masuil 'll;%ll'i“ltr}' necesare ’ desemnate
public si asigurarea stabilititii functiei | o o oo, oo Suraril VIZIDIMtatl
publice anunturilor aferente procedurilor
de recrutare;
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de
implemenatre ale
. . oliticilor publice i
] - - Nr de analize ex-post privind P P Unitatea de Nu sunt
Evaluarea ex-post a politicilor . . . . Rapoarte | politici publice
S . .| performanta politicilor publice; Lipsa personalului necesare
2.7. publice din perspectiva performantei oo . o anuale Permanent
: i L . - Nr. de masuri de remediere luate | specializat pentru N : . resurse
si a rentabilitatii cheltuielilor publice. . . : intocmite Directia .
ca urmare a analizelor ex-post; realizarea unor astfel de enerald suplimentare
evaluari & .
economica
Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.3 imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
P T identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
Nr. - . . _ L Surse de . .
masurs Masura Indicatori de performanta Riscuri - Responsabil Buget estimat Termen
Nealocarea resurselor
Auditarea internd. o data la doi ani. a | - Nr. de recomandari formulate; umane si financiare Nu sunt
331 sistemului de prevenire a coruntiei la |~ Cradul - de implementare a necesarc Raport Serviciul necesare O datila2
o P Pt recomandarilor formulate; audit Audit Intern resurse ani

nivelul tuturor autoritatilor publice

- Structuri de audit consolidate.

Lipsa cooperarii din
partea autoritatilor

publice

suplimentare
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Nealocarea resurselor
umane si financiare

necesare Site-ul
. . . nstitutiel
Intirirea mecanismelor de gestionare | - Nr. de aplicatii informatice Lipsa |.nteresuIU| sau Comunicate Directi Nu sunt
334 a riscurifor de coruptie prin | dezvoltate; B cunostintelor si ludri de elrrlzgglz necesare Permanent
= dezvoltarea de aplicatii informatice | - Gradul de utilizare a aplicatiilor | Personalului pozitiein | . fg r resurse
dedicate acestora de catre personal. Dificultiti tehnice mass- nformatizare | - suplimentare
i media/socia
Utilizarea improprie/ I-media
dificila a aplicatiilor
dezvoltate
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.2. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie n sistemul national de educatie
ME Masura Indicatori de performanta Riscuri S Responsabil Buget estimat Termen
masura : verificare
- Nr. de cadre didactice formate Nealocarea resur selor
pentru  predarea  tematicilor | UMane si financiare
Abordarea Tn cadrul disciplinelor ce | referitoare la prevenirea necesare
vizeaza dezvoltarea si diversificarea | victimizarii  si  discriminarii, | |jpsa specializarii
competentelor sociale si civice in gestionarea agresivitatii, | cadrelor didactice pentru Rapoarte Directia NU sunt
cadrul invatdmantului preuniversitar | prevenirea coruptiei; redarea tematicilor generald
4.2.1. - . . J .| P anuale B A necesare Permanent
a tematicilor referitoare la prevenirea | - Nr. si tipul de teme/exercitii | qyute in vedere intocmite invatamant resurse
victimizarii si discrimindrii, statul de | cuprinse  in curriculum-ul . preuniversitar limentare
drept, gestionarea agresivitatii si disciplinei ce vizeaz dezvoltarea | Predareadeo maniera sup
prevenirea coruptiei si diversificarea competentelor | formala a tematicilor
sociale si civice in cadrul Lipsa de interes a
invatamantului preuniversitar. elevilor
Aprobarea unui ghid pentru o I : SI'FE-U'| . Directia Nu sunt
elaborarea codului de etica, adaptat i hid laborat.  aprobat Neutilizarea ghidului institutiei 15 necesare 31.12.2022
4.2.2. nevoilor specifice, la nivelul di G ! € : P " | pentru elaborarea Ghid pentru senerad —
unitatilor de invatamant Iseminat. codului de etica elaborare Invatamant resurse
oreuniversitar: cod etici preuniversitar | suplimentare
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- Raport anual privind activitatea
de cercetare, academica si
financiara, intocmit si publicat;

- Profilul google academic al Op? ci'Ea'Eea institu‘giilor Direc“?a
fiecdrui cadru didactic; de fnvadmant general? <
Consolidarea publicarii standardizate | - Nr. de declaratii de avere si de econotica
a informatiilor privind veniturile, interese publicate de persoanelecu | o .
cheltuielile, achizitiile publice, functii de conducere si control din Lipsa pr_OfIIUIUI google R t Dlrec‘;lle} Nu sunt
4123 sponsor.izérile, precum si af:ti\{itatea cadrul unitatilor sistemului de academic :r?l?;;e ; ffaigﬁait necesare Permanent
academica de la nivelul unitatilor invatamant de stat; A . I resurse
sistemului de invatamant de - Cuantumurile veniturilor si Intocmite preuniversitar suplimentare
stat/institutiilor de invatamant cheltuielilor publicate; Nealocarea resurselor L
(publicare centralizati/agregati); - Nr. de executii bugetare | umane si financiare Directia
publicate; necesare  generald
- Nr. contracte publice publicate; invagamant
- Bunuri si servicii achizitionate; universitar
- Suma anuald a sponsorizarilor
primite, publicata.
Nealocarea resurselor Conducerea
umane si financiare MEd
necesare Directia
Extinderea  protocolului  privind | - Semnarea protocolului extins; Lipsa organizarii de  generald Nu sunt
4.2.4. educatia juridici Tn scoli inclusiv | - Nr. si tip de activititi desfasurate | aCtivitati in baza Protocol Invatamant necesare 2023
? i g preuniversitar resurse

pentru mediul universitar;

n baza protocolului;

protocolului

Lipsa de interes pentru
organizarea de activitati

Directia
generala
invatamant
universitar

suplimentare
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Consolidarea  mecanismelor  de
autorizare/acreditare/certificare a
furnizorilor de cursuri anticoruptie

din perspectiva calitatii serviciilor, | -  Stabilire criterii clare de
inclusiv  prin  instituirea  unui | acreditare;
mecanism de evaluare continud a | - Asigurarea transparentei Nealocarea resurselor Rapoarte Autoritatea Nu sunt
calitatii serviciilor si dezvoltarea unui | procedurii de acreditare; . . ‘Rapoar Nationala necesare
4.2.5. . . . . o umane si financiare intocmite ’ 2023-2024
mecanism de sclectic aleatorie a | - Mecanism de evaluare continua a necesare pentru resurse
evaluatorilor ANC prezenti la | calitatii serviciilor instituite; Calificari suplimentare
examenele de certificare in urma | - Sistem de selectic aleatorie,
deruldrii cursurilor cu respectarea | dezvoltat.
obligatiilor de evitare a conflictelor de
interese si pantouflage-ul intre acestia
si furnizorii de formare
- Identificarea situatiilor care pot
Reglementarea la nivelul legislatiei | genera conflicte de interese sau
primare a situatiilor care pot genera | incompatibilitati;
conflicte de interese sau | - Act normativ
mcompatlbl_hta‘;l ~in randul reEV|z_u|Ucom.pletat./aq§)ptat, care Nealocarea  resurselor D1rec‘;1%
personalului didactic, precum | sa stipuleze interdictii clare . . ; generala
. . . A - o ’ umane i financiare B
practicile de tipul meditatiilor | vizand practicile de tipul necesare Rapoarte Invatamant
acordate de catre personalul didactic | meditatiilor acordate de citre apoar preuniversitar
4.2.6. . . ’ . . . T intocmite Nu sunt 2022-2023
elevilor de la propriile clase, | personalul didactic elevilor de la | Intarzieri in adoptarea de necesare
participarea la  after-school-urile | propriile clase, participarea la acte normative
. g ey : . o resurse
detinute de catre personalul didactic a | after-school-urile detinute de Directia suplimentare
elevilor de la propriile clase, | catre personalul didactic a juridica P
elaborarea subiectelor de examinare | elevilor de la propriile clase,
de catre personalul didactic pentru | elaborarea subiectelor de
elevii de la propriile clase. examinare de catre personalul
didactic pentru proprii elevi.
ARACIS
Cresterea obiectivitatii prin in limita
identificarea de solutii IT in vederea ARACIP -
desemndrii componentei formatelor Nealocarea rfesursglor Rapoar_te bugetului
4.2.7. . . . - Solutii IT functionale umane si financiare | Tntocmite CNPEE aprobat si a 2022-2023
de evaluare din cadrul sistemului de ’ ; necesare resurselor
invatimant  (precum  ARACIS, Directia Umane
ARACIP, CNPEE). ridics
’ ) Juridica desemnate
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Directia
generala
informatizare

Asigurarea corectitudinii evaluarilor
cadrelor didactice in conformitate cu

. o - Procedura standard de selectie Directia
obiectivele programelor de studii si cu - - . ..w | Nealocarea  resurselor | Procedura jia
. X ; e aleatorie a membrilor comisiilor . g ; generala Nu sunt
4.2.8. normele de integritate prin stabilirea de evaluare a cadrelor didactice. | YMane  si financiare | standard de invatimant necesare 2022
unei proceduri standard de selectie claboratd " | necesare selectie preuniversitar resurse
aleatorie a membrilor comisiilor de ’ suplimentare
evaluare a acestora. P
Organizarea de cursuri de etica si
integritate, cu accent pe cele destinate Nealocarea  resurselor o In Iimita_
CadrE!Or didactice din inyﬁgémﬁntul ) ) umane  si financiare Rapoarte Directia bugetulql
429 superior care predau cursuri de eticd si | - Nr. de cursuri organizate; necesare anuale generala aprobat si a Permanent
o integritate, si punerea accentului pe | - Feed-back al grupului tinta. ) ) intocmite invatamant resurselor
aspecte de etici n cursurile de Lipsa de interes pentru universitar umane
metodologie a cercetarii Tn cadrul organizarea cursurilor desemnate
invatamantului universitar.
- . . ~ | - Reglementare obligativitatii
Utilizarea de softuri anti-plagiat atat utilizér?i de soft-uri anti I%\ iat atat
pentru evaludrile majore (lucrdri de il Hp gl . Nealocarea. r_eSUfo?'Or .
licenta, disertatie, teze de doctorat | PENtrY evaludrile majore (lucrdri| ymane si  financiare Rapoarte Directia Nu sunt
SR . ~. .| de licenta, disertatie, teze de | necesare generala necesare
4.2.10. etc.) din invatamantul superior, cat si ’ RV anuale A e A Permanent
entru evaluarile curente din cadrul doctorat, etc) din invatamantul | ) intocmite invatamant resurse
pro ramelor de studii (de exemplu superior, cit si pentru evaluarile | Lipsa de interes pentru universitar suplimentare
progr: P T curente din cadrul programelor de | Utilizarea acestora
eseuri). . -
studii ( ex. eseuri)
Uniformizarea aplicarii standardelor Directia
de.lriltegrltate prin exercitarea de catre | -\, tip de activitati de | Nealocarea  resurselor ) gefl?ralAa
Ministerul Educatiei a unui rol activ P i i ; X invatamant
de sprijin/indrumare metodologica sprijinfindrumare organizate umane si financiare | Rapoarte reuniversitar N sunt
© spr rumare metodologica a | Ny de proceduri model elaborate | necesare P P necesare
4.2.11. | tuturor responsabililor de e anuale Permanent
imol SNA i atile | Desfasurarea de activitati de | ) ) ntocmit Directi resurse
Imt? e(rjnentarea flate © n gmtatle popularizare a procedurilor model | Lipsa de interes din ntocmite 1rectll% suplimentare
subordonate sau aflate in coordonarea | ., 0o partea grupului tinta _generald
sa, inclusiv prin elaborarea de invagamant
proceduri model. universitar
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Transparentizarea si standardizarea

- Nr. de

si
transparentizare luate

tip de masuri

proceselor de luare a deciziilor in | _ Procese standardizate de luare a Nealocarea. rgsursglor Nu sunt
domeniul asigurarii _calitatii, astfel deciziilor Tn domeniul asigurarii umane si financiare Rapoarte ARACIS necesare
4212, |incat deciziile din domeniu sa fie | o o ! asig necesare rapoar 2022-2023
R . - calitatii, concomitent cu intocmite resurse
predictibile si usor de urmarit de catre . : S Lipsa de interes din ARACIP :
beneficiarii lor i de citre societate per clarlflcarea rolurilor institutiilor weres suplimentare
publice cu responsabilitati in | Partea grupului finta
ansamblu. . e ;
domeniu, stabilite si popularizate
- Evaluarea impactului abaterilor
de la etica si integritatea | Nealocarea  resurselor
Evaluarea impactului si, dupi caz, | academica cu formularea de | umane si financiare Directia NU sunt
revizuirea periodicd a instrumentelor | recomandari, dupa caz. necesare Rapoarte generala necesare
4.2.13. de  monitorizare, evaluare  si | - Dupa caz, revizuirea Caracterul  formal  al Tntocmite invatamant resurse Anual
sanctionare a abaterilor de la etica si | instrumentelor de monitorizare, . universitar i
; . . ; . demersului suplimentare
integritatea academica. evaluarea si sanctionarea pe baza
nevoilor identificate Th cadrul ARACIS
evaluarii.
Obiectiv specific nr. 4.4. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr. 5 . . . L Surse de . .
masurs Masura Indicatori de performanta Riscuri - Responsabil Buget estimat Termen
Caracter  formal  al
monitorizarii
Tncurajar ilizarii unor rdari | - i . . Directi N n
ing:aﬂieeaerllltiu Zl?n licuarga secl)l?:(i)eg;ii Nr.' (!e procedyrl _de aChIZIE'le Lipsa = de interes = a Rapoarte enZ:;Iaé nel(J:essl;rg
4.4.6. Jovative pentru 1mp  SOCICAML | publica  monitorizate  prin | tigyiilor publice |  Tntocmite generaa Anual
civile Tn monitorizarea integritatii implicarea societatii civile ’ . achizitii si resurse
o . ! pentru utilizarea unor oY .
achizitiilor publice. astfel de abordzri administrativ suplimentare
inovative
Obiectiv specific nr. 4.5. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Nr. . . . . . Surse de . .
o Masura Indicatori de performanta Riscuri - Responsabil Buget estimat Termen
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4.5.6.

Publicarea in format deschis a
indicatorilor  economici si de
performantd (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autoritati
publice) pentru intreprinderile la care
statul este actionar, atat prin structuri
ale administratiei publice centrale, cat
si locale

Baza de date in format deschiscare
sa cuprinda lista Tntreprinderilor la
care statul este actionar (prin
structuri centrale si locale), cu
urmatorii indicatori:

- date financiare

-indicatori de performanta

- scrisoarea de asteptari

- contractul de mandat

- subventii primite.

Lipsa informatiilor cu
privire la

indicatorii economici si
de performanta (inclusiv
a bugetelor si
subventiilor primite de la
autoritati publice)
intreprinderile la care
statul este actionar

Site-ul
institutiei
Rapoarte
Tntocmite

Directia
generala
economica

Nu sunt

necesare

resurse
suplimentare

Semestrial
Tncepénd cu
anul 2022
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