
Ședința Biroului Executiv S.I.P. Județul Hunedoara 
06.12.2023 
 
Miercuri, 06 decembrie 2023, a avut loc ședința Biroului Executiv S.I.P. Județul Hunedoara. La ședință au 
participat cei 13 lideri de zonă, președintele și consilierul juridic al organizației. 
  
Ședința a avut pe ordinea de zi următoarea problematică: 

- Informare privind salarizarea, prima de carieră didactică și prima de carieră profesională; 
- Prezentarea și distribuirea tichetelor sociale și a cardurilor MOL și LUKOIL; 
- Situațiile financiare pentru luna octombrie 2023; 
- Situațiile statistice privind numărul membrilor de sindicat (octombrie 2023), ședințele de alegeri și 

liderii grupelor sindicale; 
- Informare din partea liderilor de zonă/grupelor sindicale. 

 
Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate în timpul ședinței subliniem: 
1. Au avut loc mai multe discuții cu premierul, reprezentanți ai Ministerului Finanțelor, Ministerului Muncii 

și Ministerului Educației pentru clarificarea următoarelor probleme: 
a. creșterea salarială ce va fi acordată tuturor salariaților din educație începând cu 01 ianuarie 

2024: jumătate din diferența dintre salariile prevăzute în noua grilă și salariul actual; 
Președintele și Premierul au declarat că „promisiunile făcute profesorilor în timpul grevei vor 
fi respectate”; 

b. salarizarea corespunzătoare a personalului de conducere (directori, secretari și contabili 
șefi): există o nouă grilă de salarizare (plus 1300 lei la directori și plus 1000 lei la secretarii și 
contabilii șefi); există și un proiect de lege în acest sens la Camera Deputaților; estimăm că 
aplicarea noii grile se va face începând cu data de 01 ianuarie; 

c. acordarea indemnizației de hrană tuturor angajaților care nu depășesc 8000 lei salariu net 
pentru un singur contract individual de muncă; ministerele menționate au poziții diferite; s-
a solicitat punctul de vedere al Curții de conturi. 

2. În privința primei de carieră didactică și a primei de carieră profesională:  
a. s-au emis și au fost alimentate cardurile;  
b. au fost transmise primele liste cu firmele de unde se pot face cumpărături, dar lista este în 

proces de completare;  
c. cele mai frecvente întrebări și răspunsuri aici: 

https://www.facebook.com/100064641431911/posts/pfbid02U8XVPhzNfTveN2yBSbhKZUX
xFdH2NozDmjviYYaVhefRXbNn1khvVDSrVzGC9CVMl/ 
și aici 
https://mfe.gov.ro/primele-de-cariera-didactica-cheltuieli-eligibile/ 

d. recomandăm tuturor colegilor să respecte legislația privitoare la utilizarea acestor carduri 
și... puțină răbdare până la lămurirea tuturor aspectelor. 

3. Au fost distribuite tichete sociale pentru toți membrii de sindicat. 
4. Au fost distribuite carduri MOL (pentru reducerea prețului la pompă cu 0,22 lei/litru carburant) pentru 

aproximativ jumătate din membrii de sindicat. 
5. La cerere se pot comanda și distribui și carduri LUKOIL (pentru reducerea prețului la pompă cu 0,20 

lei/litru carburant). 
  
SUNT ÎN CONTINUARE DE MARE ACTUALITATE URMĂTOARELE: 
- să verificăm informațiile la care avem acces, cu precădere cele pe teme sindicale și profesionale;  
- să fim mai „rezervați” în privința comentariilor sindicale și profesionale de pe rețelele de socializare;  
- să folosim în primul rând informațiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federație); 
- să manifestăm încredere în organizația sindicală, acțiunile întreprinse de aceasta fiind întotdeauna 
conforme scopului existenței sale. 
 
 Toate materialele utilizate în cadrul ședinței pot fi consultate/descărcate de pe site, de la rubrica: S.I.P. 
HUNEDOARA / Activitate / Consiliul Liderilor sau urmând link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=3121&t=2023  
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