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Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

Conferinta se constituie din membrii Consiliului
Liderilor si delegatii mandatati de membrii S.I.P
Judetul Hunedoara, conform normei de
reprezentare stabilita de art. 40 din Statut.
Conferinta este statutar si legal constituita in
conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul
delegatilor cu drept de vot.

in situatia nerealizdrii prezentei statutare,
Conferinta se va intruni Tn urmatoarele 30 zile,
fiind necesara prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din
delegati.

La Conferinta participd, de drept, in calitate de
raportori, membrii Comisiei de Cenzori.

La Conferinta pot participa invitati cu statut de
observatori din partea unor organizatii sindicale
din tara si strdindtate, precum si din partea unor
institutii care au relatii de colaborare cu S.I.P.
Judetul Hunedoara.

Convocarea Conferinteiin sedinte ordinare se face
de catre Consiliul Liderilor sau Biroul Executiv, cu
cel putin 30 de zile inaintea datei de incepere a
lucrarilor.

Convocarea Conferintei in sedinte extraordinare
se face la cererea Consiliul Liderilor sau Biroul
Executiv, in maxim 15 de zile de la data emiterii
hotararii.

Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art. 8.

Organizarea Conferintei este de competenta

Biroului Executiv, care stabileste:

a. Componenta nominalda a Comisiei de
organizare, Secretariatului si a urmatoarelor
comisii:

- Comisiade protocol;

- Comisia de validare a mandatelor si
numararea a voturilor;

- Comisia pentru Statut;

b. Agenda de lucru a Conferintei si programul
acesteia;

c. Loculdedesfasurare alucrarilor Conferintei;

d. Lista participantilor:

- numarul delegatilor structurilor
organizatorice;

- invitati;

- observatori;

e. Bugetul alocat desfasurarii lucrarilor
Conferintei.

Capitolul lll - Atributiile si competentele comisiilor

Art.9.

Comisia de organizare coordoneazad intreaga
activitate si are in subordine urmatoarele comisii
delucru:

Art. 10.

Art.11.

- Secretariatul Conferintei;

- Comisiade protocol;

- Comisiade validare a mandatelor sinumarare
avoturilor;

- Comisia pentru Statut.

Comisia de organizareisi desfasoara activitatea pe

toatd perioada pregatirii, organizarii si desfasurarii

Conferintei siare in principal urmatoarele atributii

sicompetente:

- asigurarea si pregatirea salii Conferintei;

- asigurarea spatiilor de cazare / masa pentru
participanti;

- asigurarea tuturor mijloacelor necesare
pregatirii, organizarii si desfasurarii
Conferintei (rechizite, mijloace de transport,
aparatura de multiplicare, etc.);

- atragereade sponsori;

- marcarea cdilor de acces spre sdlile de lucru;

- pregatireaspatiilor pentru:
= elaborareasi multiplicarea documentelor

Conferintei;
= postdeprimajutor;
= saladeprotocol;
=  comisiidelucru;
= bufetdeincints;

- asigura serviciile de sonorizare, inregistrare,
audio-video, multiplicare, tehnoredactare a
materialelor, primiri si transmiteri de
informatii prin telefon, fax si e-mail;

- ntocmeste lista cu numarul delegatilor la
Conferintd in baza listelor transmise de catre
structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul
Hunedoara;

- pregateste mapele cuprinzand seturile cu
materiale supuse dezbaterii Conferintei;

- asigurd multiplicarea materialelor, altele
decat cele prevdzute in mape;

- se ocupa de confectionarea ecusoanelor
pentru participantii la Conferinta, astfel:

= delegati -rosu

= invitati -albastru
= invitatistrdini -verde

= presa -galben

Secretariatul Conferinteiisi desfdsoard activitatea
pe toata perioada pregatirii, organizarii si
desfasurarii Conferintei, precum si maximum 7 zile
dupa incheierea lucrarilor, pentru intocmirea
tuturor documentelor rezultate din Conferinta si
are, in principal, urmatoarele atributii:

a. asigurd intocmirea procesului-verbal privind
desfasurarea lucrdrilor Conferintei, inregis-
trarea audio sivideo a acestora;

b. urmareste aplicarea corecta a Regula-
mentului de organizare si functionare a
Conferintei, abaterile constatate fiind
comunicate Prezidiului;

Conferinta Judeteana 2023




" REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE

Art.12.

Art.13.

Art. 14.

c. colecteaza si inainteaza Prezidiului motiunile
depuse de participantii la Conferinta.

Comisia de protocol asigura desfdsurarea

normald a lucrarilor Conferintei, avand, Tn

principal, urmatoarele atributii:

a. transmite invitatiile pentru Conferinta, in tara
sistrainatate;
elaboreaza lista invitatilor de presa acreditati;

c. primeste corespondentii de presa acreditati,
invitatii din tara si strainatate;

d. asigura distribuirea mapelor si ecusoanelor
pentru invitati si ziaristi;

e. organizeaza eventualele conferinte de pres3;

f.  asigura programulinvitatilor straini;

g. elaboreazasidistribuie buletinele de presa.

Comisia de validare a mandatelor si numarare a

voturilor este formata din 7 persoane, fisi

desfasoara activitatea pe toata perioada lucrarilor

Conferintei siare urmatoarele atributii principale:

a. verificd prezenta delegatilor, invitatilor si
observatorilor participantila Conferinta;

b. asigura distribuirea mapelor, ecusoanelor, a
mandatelor pentru delegatilaintrareain sala;

c. verifica respectarea prevederilor cu privire la
desemnarea delegatilor, conform normei de
reprezentare;

d. prezinta, la deschiderea lucrarilor sau/si de
cate ori se solicita de catre Prezidiul
Conferintei, Raportul privind validarea
mandatelor;

e. asigurd si valideaza numararea voturilor in
toate procedurile de vot.

Comisia pentru Statut este formata din 3

persoane, isi desfasoard activitatea pe toata

perioada pregatirii si desfasurarii Conferintei si are
urmatoarele atributii principale:

a. formuleaza propuneri de modificare a
Statutului S.I.P. Judetul Hunedoara cores-
punzator modificarilor legislative care impun
acest lucru si/sau pentru adaptarea Statutului
la modificarile aparute in viata organizatiei;

b. aduna propunerile de modificare a Statutului
primite de la membrii organizatiei si le
introduce n materialul care va fi prezentat
Conferintei;

c. prezinta si motiveaza Conferintei propunerile
de modificare a Statutului;

d. supune votului Conferintei propunerile de
modificare a Statutului.

Capitolul IV - Modul de desfasurare a lucrarilor

Art.15.

Art. 16.

Lucrarile Conferintei sunt prezidate de con-
ducerea operativa. Presedintele conduce lucrarile
Conferintei pe toata durata desfasurarii acestora.

Prezidiul va supune spre aprobare participantilor

Regulament de organizare

Comisiile de lucru, Agenda de lucru a Conferinteisi
Programul de desfasurare a acesteia.

A. Mandatul

Art. 17. Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se
face de catre Comisia de validare a mandatelor si
numarare a voturilor conform situatiei
centralizata de catre Secretariatul Conferintei in
baza listelor prezentate de catre structurile
organizatorice. Validarea mandatelor se face
obligatoriu laTnceputul lucrarilor Conferintei.

Art. 18. Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele
drepturi:
- dreptuldefinscriere la cuvant;
- dreptuldea participalavot;
- dreptul de a prezenta motiuni,amendamente

sipropuneri de rezolutii.

B. Dreptul la cuvant

Art. 19. Dreptul la cuvant il au numai delegatii mandatati,
iar cu aprobarea Prezidiului si invitatii.

Art. 20. Fiecare delegat se poateinscrie la cuvantosingura
data pentru fiecare problema abordata din
Agendade lucru a Conferintei.

Art.21. Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie 3
minute pentru fiecare problema abordata, cu
exceptia cazuluiin care Prezidiul decide altfel.

Art. 22. Delegatii pot face interpeldri numai la dezbaterea
problemelor prevazute in Agenda de lucru a
Conferintei.

Art.23. O problemad, odata votata siaprobata, nu se va mai
supune revotdrii. Toate amendamentele care
trateaza diferit aceeasi problema, vor fi discutate
n paralel sivor fi supuse votului, o singura data.

C. Votul

Art.24. Conferinta hotaraste cu jumatate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate cu exceptia
cazurilor prevazute expres de Statut.

Art. 25. Votul se exprima in mod liber si deschis, cu
exceptia alegerilor sau in cazurile solicitate expres
de catre Plenul Conferintei.

Art.26. Conferinta poate decide cu majoritate simpl3,
exprimarea prin vot secret siin alte situatii.

Art.27. Procedura votului deschis se desfdasoara prin
ridicarea mandatului, majoritatea simpla
decizand rezultatul votului.

Art. 28. in caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se
va proceda larevotare.

Art.29. in cazurile exercitdrii votului secret, Conferinta
poate completa Comisia de numarare si validare a
voturilor cu persoane din randul delegatilor
mandatati.

Art.30. Delegatii la Conferintd isi vor exercita individual
votul secret, in conformitate cu instructiunile de
votare, pe buletine de vot stampilate, primite de la
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Capitolul VI- Depunerea candidaturilor

Art.31.

Comisia de validare a mandatelor si numarare a
voturilor.

Buletinele de vot vor fi depuse 1n urna sigilata, in
prezenta membrilor Comisiei de validare si
numarare a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii si amendamente

Art.32,

Art.33.

Art.34.

Art.35.

Art.36.

Art.37.

Motiunile, amendamentele si rezolutiile Thaintate

n scris Conferintei vor fi preluate de Secretariatul

Conferintei, cu exceptia celor de procedura.

Acestea vor fi verificate dacd respectd proble-

matica Conferintei dupa care vor fiinaintate pentru

afisupuse dezbaterii participantilor.

n cazurile in care sunt mai multe amendamente,

Prezidiul va stabili ordinea in care acestea vor fi

dezbatute sisupuse votului Conferintei.

Fiecare amendament poate fi retras de delegatul

carel-apropus.

Motiunile de procedura vor fi depuse, in scris, in

numele delegatului sau delegatiei, numai la

Prezidiul Conferintei.

Prin motiune de procedura seintelege:

a. motiuni care solicita revenirea la o anumita
problemadaAgendeide lucru;

b. motiuni care propun amanarea discutdrii sau
examinarii unei probleme din Agenda de lucru;

c. motiunicare propunsuspendareasedintei;

d. motiuni care propun trecerea la votarea unei
probleme din Agendade lucru;

e. motiuni care propun trecerea la urmatorul
punctal Agendeide lucru;

f.  motiuni care atentioneaza asupra neres-
pectarii Statutului sau a Regulamentului.

Nici o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi

declarata adoptatd, daca nu se intruneste numarul

majoritar de voturi.

Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Candidaturile pentru functiile de presedinte si

membri ai Comisiei de Cenzori vor fi depuse si

inregistrate la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara

cuminim 5 zile inainte de Conferinta.

Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Judetul

Hunedoara un dosar care va cuprinde urmatoarele:

- cereredecandidaturg;

- curriculumyvitae;

- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe
proprie raspundere.

Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile inainte

de inceperea lucrdrilor Conferintei, Comisiei de

validare a mandatelor sinumarare a voturilor.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art.41.

Art.42.

Art.43.

Art. 44.

Obiectiile cu privire la prezenta in sala a unui
delegat, invitat sau observator vor fi Tnhaintate
Secretariatului Conferintei, iar dupa verificare,
concluziile vor fiinaintate Prezidiului Conferintei cu
informatiile corespunzatoare. Prezidiul Conferintei
va supune obiectiile respective dezbaterii si votului
participantilor pentru a hotari acceptarea sau
neacceptarea obiectiilor prezentate.

Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea
delegatului care nu respecta normele de etica si
prevederile prezentuluiregulament.

in calitate de organism de conducere al Conferintei,
Prezidiul poate lua mdsuri care sa asigure
desfasurarea coerentd a lucrarilor si respectarea
timpului afectat fiecarei probleme din Agenda de
lucru, conform programului.

Prezentul regulament a fost adoptat de catre
Conferinta Judeteana din 29.04.2015 si intrd in
vigoare imediat dupa adoptare.

Prezentul Regulament de organizare a Conferintei Judetene reprezintd Anexa nr. IV a Statutului S.I.P. Judetul Hunedoara.

Conferinta Judeteana 2023
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O CONSIDERATII GENERALE

Sindicatul invatdmantului Preuniversitar (S.1.P.)
Judetul Hunedoara este o organizatie fara scop
patrimonial, legal constituita, inregistrata in registrul
special al persoanelor juridice de la Judecatoria Deva
prin sentinta civild nr 22/PJ/1992 din 24.03.1992.

Conferinta Judeteana este organul suprem de
conducere al organizatiei noastre. Aceasta reprezinta
intotdeauna un eveniment important in viata
organizatiei, un prilej de analiza a reusitelor si
neimplinirilor din activitatea noastra, dar si un

S.LP.
HUNEDOARA

moment de proiectare a viitoarelor activitati.

Tntre dous sesiuni ordinare ala Conferintei Judetene,
conducerea organizatiei este asigurata, conform
Statutului, de Consiliul Liderilor si Biroul Executiv.

Prezentul Raport de activitate se doreste a fi o
oglinda a ceea ce a insemnat S.I.P. Judetul
Hunedoara in ultimii 4 ani, iar Conferinta Judeteana
de astazi este chemata sa analizeze principalele
repere ale acestor ani, dar mai ales sa traga concluzii
si sd stabileasca strategia pentru viitor.

SIP TOUR
HUNEDOARA

IS TRUCTURA ORGANIZATORIC

S.I.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicala
constituita la nivel judetean.

S.I.P. Judetul Hunedoara cuprinde 13 structuri
organizatorice de zona, 12 dintre acestea constituite la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, orase si
municipii, si o structura organizatorica constituita la
nivelul localitatilor rurale de pe Valea Muresului.
Structurile organizatorice de zona sunt coordonate de
un lider de zona.

in cadrul structurilor organizatorice de zona existd un
numar de 156 de grupe sindicale. Acestea sunt
organizate la nivelul unitatilor de invatamant. Pentru
asigurarea unei mai bune reprezentari, dar si pentru
o mai eficientd informare a membrilor de sindicat s-a
pastrat organizarea grupelor sindicale existenta inainte

Raport de activitate 2019-2023

de comasdrile de unitati scolare din toamna anului
2010. Tn acest fel existd mai multe grupe sindicale in
aceeasi unitate cu personalitate juridica. Grupele
sindicale sunt conduse de un numar de 146 lideri.
Diferenta dintre numarul grupelor sindicale si numarul
liderilor de sindicat se explica prin faptul ca exista
situatii in care un lider conduce 2 sau 3 grupe sindicale
mai mici, dar si situatii in care grupele sindicale foarte
mici, 1-3 membri, sunt coordonate de liderul de zona.

S.1.P. Judetul Hunedoara isi desfasoara activitatea in
baza Statutului aprobat la Conferinta Judeteana din
anul 2018. Prevederile Statutului sunt obligatorii
pentru toate structurile organizatorice.

n luna octombrie 2023, structura organizatorica a
S.1.P. Judetul Hunedoara se prezenta astfel:




Lider zona:
Mitrofan Amina
Grupe sindicale:
23
Numar membri:
1050

Lider zona:
Popa Raul
Grupe sindicale:
27
Numar membri:
775

Grupa sindicala

/4

Lider grupa sindicala Nr. membri

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7

David Cristina 36

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1

Petras Adriana 8

Grddinita cu Program Normal Nr. 3

Papuc Amalia 12

Grddinita cu Program Prelungit Nr. 2

Sicoe Adriana 25

Grddinita cu Program Prelungit Nr. 6

Popa Lidia 11

Cresanr. 1

Chilarescu Angela 22

Scoala Gimnaziala ,, Andrei Saguna”

Smaranda Adina 78

Liceul de Arte ,,Sigismund Toduta"

Danut Luiza 57

Scoala Gimnaziald, L. Blaga”

Mitrofan Amina 57

Colegiul National Ped. , Regina Maria”

Ticula Daniela

Colegiul National ,,Decebal”

Hendrea Cosmin 94

Liceul Tehnologic ,,D. Hurmuzescu”

Szekely Mihai 45

Scoala Gimnaziald ,,Andrei Muresanu”

Praporgescu Sergiu 30

Scoala Gimnaziald, Octavian Goga”

Nemes Monica 22

Colegiul Tehnic "Transilvania”

Moldovan Ovidiu 79

Liceul cu Program Sportiv ,Cetate”

Jecherean Mihaela 95

Liceul Tehnologic,,Grigore Moisil”

Ceta Alin 47

Liceul Teoretic , Teglas Gabor”

Reiss Elisabeta 67

Palatul Copiilor

Biji Marius 33

Casa Corpului Didactic

Tirea Raluca 6

C.J.R.A.E.Hunedoara

lozsa Diana 59

1.S.J. Hunedoara

Bogdan Elena 42

Centrul Judetean de Excelenta

Grupa sindicala

- 1

Lider grupa sindicala Nr. membri

Gradinita ,,Dumbrava Minunata”

Roibu Daniela 24

GradinitaP.N. Nr. 1+P.P., Zoride zi”

Arion Loredana 11

Gradinita P.P.,, Prichindelul” + PN nr. 5

Cresa ,Cdsuta piticilor”

Miron Emilia 36

Grddinita P.N. ,Floarea soarelui”

Seres-Alb loana 19

Gradinita P.P Nr. 1 Hunedoara

Grddinita P.P.,, Piticot” Hunedoara

Matei Anca 35

Grddinita P.P. Nr. 5 Hunedoara

Grddinita PN. Nr. 6 Hunedoara

Gradinita P.P. ”Licurici”

Musa Alina 21

Liceul Tehnologic ,,Matei Corvin”

Lepddatu Laura

Scoala Gimnaziald Nr. 6

Vlaicu Adrian

Colegiul Economic,,Emanuil Gojdu”

Popa Raul

Scoala Gimnaziald Nr. 3

Patrascoiu Alexandra

Scoala Gimnaziald Nr.7si8

Vecliuc Mihai

Liceul Tehnologic ,,C-tin Bursan”

Herepean Nicu

Bogdan Gabriela

Scoala Gimnaziala Nr. 1

Trofin lolan

Liceul Teoretic,, Traian Lalescu”

Toma Adina

Scoala Gimnaziala Nr. 2

Nistor Andreea

Colegiul National ,,lancu de Hunedoara”

Bucur Florin

Scoala Gimnaziald Nr. 5

Scoala Postliceald Sanitard

Sandra Irina

C.S.E.l. ,,Rudolf Steiner”

Avramescu Constantin

Clubul Copiilor

Serban Felicia

Clubul Sportiv Scolar

Butnariu Marius

Scoala Gimnaziala Ghelari

lonas Monica

Scoala Primara Valea Nandrului

Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior

Cioaba Marius

Scoala Gim. Lunca Cerniide Jos

Ordean Dariu

Scoala Primara Lelese

Scoala Primara Hasdau

Conferinta Judeteana 2023



A\R

Grupa sindicala

Lider grupa sindicala

Nr. membri

Gradinita P.P. Nr. 3

Schneider Marioara

18

Grddinita PN. + PP. Nr. 1

Bardan Simona

28

Grddinita P.P. Nr. 2

Baltaretu Ana-Maria

22

Scoala Gimnaziala ,,I. G. Duca”

Butuza Luisiana

78

C.N. de Informatica ,,C. Sylva”

Hotea Horatiu

30

Scoala Gimnaziala ,,C. Sylva”

Chirila Violeta

30

Colegiul National ,Mihai Eminescu”

Oprinoc Laurenta

37

Scoala Gimnaziald "A. Stanca”

Raica Luciana

59

Colegiul Economic ,,Hermes”

Lunel Cristian

53

Scoala Gimnaziala Nr. 7

Ciorei lleana

36

Liceul Tehnologic ,,D. Leonida”

Campean Gabriela

60

Scoala Gimnaziald Nr. 2

VY EREERNCIE]

18

Clubul Sportiv Scolar

Tirintica Daniela

31

Clubul Copiilor ,Valea Jiului”

Cioc Mihaela

18

Scoala Gimnaziala Banita

lovaneasa lleana

18

Scoala Gimn. ,,Sf. Varvara” Aninoasa

Grupa sindicala

Codrea Luminita

Lider grupa sindicala

30

Nr. membri

Gradinita P.P. ,Floare de colt” Brad

Faur Mihaela

30

Liceul Teoretic ,,A. lancu” Brad

Voronianu Sanda

35

Scoala Gimn. ,,M. Santimbreanu” Brad

Duduman Ancuta

63

Scoala Gimn. ,,Horea, Closca si Crisan”

Tendea Florina

48

Scoala Gimn. ,,A. lancu” Baia de Cris

NEREROERE]

21

Scoala Primara Bldjeni

Scoala Gimn. ,lon Buteanu” Buces

Stefan Marioara

3
23

Scoala Gimn. ,,S. Oprean" Bucuresci

Buse Cristina

20

Liceul Tehnologic ,,Crisan” Criscior

Botici Mirabela

60

Scoala Gimnaziala Luncoiu de Jos

Fodor Cosmin

19

Scoala Gimn. ,,Pr. I. Comsa” Ribita

Dud Madalina

19

Scoala Primara Tomesti

Barb Valentina

7

Scoala Gimnaziala Vata de Jos

Maciu Violeta

25

Scoala Gimnaziala Valisoara

Impé&rat Andreea

19

Scoala Primara Bulzestii de Sus

"~

Grupa sindicala

Lider grupa sindicala

1

Nr. membri

Liceul Teoretic,,I.C. Bratianu” Hateg

Bratu Victor

72

Grddinita P.N. +P.P. Hateg

Crisan Carmen

17

Soala. Gimnaziald, A. Densusianu”

Nadasan Anca

35

ScoalaGimnaziald,,O. Densusianu”/Cresa Hateg

Cotolan Camelia

36

Liceul ,,Profesor Bora Tit Liviu” Baru

Onescu Marinela

35

Scoala Primara General Berthlot

Stoica Irina

3

Scoala Gimnazialda Densus

Ardelean Marcel

14

Sem. Teologic Liceal Ortodox Prislop

3

Scoala Gimnaziala Pui

Dusan Mariana

39

Scoala Gimnaziala Rachitova

Bozdog loan

13

Scoala Gimnaziala Rau de Mori

Pusca Patricia

25

Scoala Gimnaziala Sarmizegetusa

Vlad Emilia

14

Scoala Gim. Santamaria Orlea

Cocolos Fabiola

29

Scoala Gimnaziala Salasu de Sus

Bobariu Gabriela

Scoala Primara Reea

Popovici Gabriela

Clubul Copiilor Hateg

Raport de activitate 2019-2023

Todoran Horea

Lider zona:
Hotea Horatiu
Grupe sindicale:
16
Numar membri:
566

Lider zona:
Tendea Florina
Grupe sindicale:
15
Numar membri:
393

Lider zona:
Bratu Victor
Grupe sindicale:
16
Numar membri:
360
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Lider grupa sindicala Nr. membri

Bordean Mirela 11
Hunyadi Elvira 15
Tatu Alina 37
Takacs Amalia 66
Mustea Mihail 37
Florei Camelia 49
Buicescu Anca 75

Postei Raluca 17

Grupa sindicala

Gradinita ,,Casuta cu povesti”
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2
Liceul Tehnologic,,N. Olahus”
Scoala Gimnaziala ,,Dr. Aurel Vlad”
Liceul Teoretic,, Aurel Vlaicu”

12 Scoala Gimnaziala,,Dominic Stanca”

Lic. Tehnologic Ag. ,,Al. Borza” Geoagiu

368 Scoala Gim. ,H. Daicoviciu” Orastioara

Lider zona:
Mustea Mihail
Grupe sindicale:

Numar membri:

Lider zona:
Todea Magdalena
Grupe sindicale:
13
Numar membri:
286

Lider zona:
Temelescu Adrian
Grupe sindicale:

Numar membri:
238

Lider zona:
Stoica Corina
Grupe sindicale:

Numar membri:
229

Scoala Gimnaziala Romos

Todor Valentin

17

Scoala Primara Pricaz

Scoala Primara Martinesti

Bogdan Eusebiu

11
8

Scoala Gim. ,,C. Daicoviciu” Beriu

Grupa sindicala

Chereches Ramona

Lider grupa sindicala

25

Nr. membri

Scoala Gimnaziala Baita

Clej Simona

21

Scoala Gimnaziala ,N. Tic” Branisca

Oprea Simona

16

Scoala Primara Burjuc

8

Scoala Gimnaziala Certeju de Sus

Tomotas lonela

25

Scoala Gimnaziala Dobra

Pazsint Monica

28

Scoala Gimnaziala Gurasada

Todea Magdalena

19

Scoala Gimnaziala Harau

Turcan Violeta

17

Liceul Teoretic,,S. Dragomir” llia

Coste Sanda

55

P

Scoala Gimnaziala Ohaba

Burza Dan

18

Scoala Gimnaziala Soimus

Prunean Didona

20

Scoala Gimnaziala Vetel

Josan Paula

25

Scoala Gimnaziala Visca

Bedea Simona

11

Scoala Gimnaziala Zam

Grupa sindicala

Buculescu Roxana

Lider grupa sindicala

23

Nr. membri

Gradinita ,,Lumea Copiilor”

Onu Anca

16

Gradinita P.N.Nr. 1

Scortar Larisa

7

Gradinita P.N.Nr. 2

Radu Roxana

6

Liceul Teoretic,,Mircea Eliade”

Rapa Mihaela

29

Scoala Gimnaziald Nr. 1

Temelescu Adrian

40

Scoala Gimnaziala Nr.2

Burlacu Anita

35

Liceul Tehnologic

Raducu Adriana

60

Scoala Gimnaziala Nr. 3

Grupa sindicala

Chirosca Simona

Lider grupa sindicala

45

Nr. membri

Scoala Gimnaziala Nr. 4

Lazar Cristina

45

Gradinita PN. +P.P.Nr. 1

Nitulete Carmen

14

Scoala Gimnaziala Nr. 6

Tepfenhart Edmond

46

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu”

Cismas Luminita

68

Scoala Gimnaziald Nr. 5

Muraru Alina

41

Scoala Gimnaziald ,, T. Lucaciu”

Stoica Corina

15

Conferinta Judeteana 2023



Grupa sindicala

Lider grupa sindicala

Liceul TehnologicT.F., A. Saligny” Bucur Flavius

Grddinita cu Program Normal Bostan Valentina

Grddinita, Cdsuta piticilor”

Gradinita cu Program Prelungit
Scoala Gimnaziala ,S. Todutda”
C.P.C.Simeria
Scoala Gimnaziala Bacia

Scoala Gimnaziala Rapoltu Mare

Baltat Doina
Stan Loredana
Vana Mariana
Boticiu Georgeta

Nr. membri

Lider zona:
Baltat Doina
Grupe sindicale:
6
Numar membri:
268

Grupa sindicala

Scoala Gimnaziala,,I.D. Sarbu”
Gradinita P.N. Nr. 1

Scoala Gimnaziald Nr. 6
\ Colegiul Tehnic,,C-tin Brancusi”
Scoala Gimnaziald,,Ana Colda”

Scoala Gimnaziald Nr. 5
Clubul Copiilor

Lider grupa sindicala

Biro Ana-Maria
Balasoiu Catinca
Stoica Dija
Leonte Rodica
Serban Angela
Ratzek Veronica
Matei Liliana

Nr. membri

Lider zona:
Stoica Dija
Grupe sindicale:
7
Numar membri:
186

Grupa sindicala

Liceul Tehnologic,,0. Densusianu”

Grddinita, Voinicelul”
\ Scoala Gimnaziald Cdlan
Scoala Gimnaziala Bretea Romana

Scoala Gimnaziala Bosorod

Lider grupa sindicala

Jilca Romeo
Anghel Irina
Gaspari Karoly
Furdui Daniela
Grecu Ofelia

Nr. membri

Lider zona:
Gaspari Karoly
Grupe sindicale:
5
Numar membri:
187

Grupa sindicala

Liceul Tehnologic ,,Retezat” Uricani

Scoala Gimnaziald Nr. 2 Uricani

Raport de activitate 2019-2023

Lider grupa sindicala

Borta Maria

Nr. membri

Lider zona:
Borta Maria
Grupe sindicale:
2
Numar membri:
66
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@ STRUCTURA ORGANIZATORICA GENERALA S.L.P. JUDETUL HUNEDOARA
LA NIVELUL LUNII OCTOMBRIE 2023

& -

10NA 16 grupe 15 grupe 10NA
HUNEDOARA 16 lideri 13 lideri 0“$T|E
27 grupe 12 grupe
24 lideri 11 lideri
IONA 5
DEVA 23 grupe 16 grupe
22 lideri 15 lideri

Q
w
<
slIIPI
JUDETUI
HUNEDOARA 15 grape
12 lideri

6 grupe
6 lideri

7 grupe

7 lideri 999

5 grupe

5 lideri
6 grupe
‘ 6 lideri
10NA
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1 DReaneLe oe conoucene ALe S.1.P. Juoerur Huneponra

Organele de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta Judeteana, Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si
Comisia de Cenzori (conform capitolului VIII, art. 38 din Statut).

@ Consiuu LiperiLon

Este organul de conducere colectiva al sindicatului
intre doua sesiuni ordinare ale Conferintei Judetene
si cuprinde liderii sindicali ai tuturor structurilor
organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara. in
prezent, Consiliul Liderilor S.1.P. Judetul Hunedoara
este format din 147 persoane, iar componenta lui
este prezentata in capitolul Il, subcapitolul 1 al
prezentului raport de activitate.

Modul in care este constituit face din acesta un organ
de conducere de larga reprezentare. in acelasi timp
Consiliul Liderilor este un forum in care sunt
prezentate, dezbatute si analizate problemele
concrete cu care se confrunta membrii de sindicat.

@ Birout Executiv

Este organul de conducere al sindicatului intre doua
sedinte ordinare ale Consiliului Liderilor.

Biroul Executiv este format din presedinte si cei 13
lideri ai structurilor organizatorice de zona.
Presedintele este ales de Conferinta Judeteana, iar
liderii structurilor organizatorice de zona sunt alesi
dintre liderii grupelor sindicale din fiecare zona.
Dintre acestia, pe baza propunerilor facute de
presedintele ales se stabilesc prin vot: secretarul

Rusu Paul presedinte;

Bratu Victor secretar general - lider zona Hateg;
Colhon Vasilica vicepresedinte - lider zona Hunedoara
(pensionata);

vicepresedinte - lider zona Petrila;
vicepresedinte - lider zona Simeria
(pensionat);

Mitrofan Amina lider zona Deva;

Popa Raul lider zona Hunedoara;

Stoica Dija

Vinczi Gavril

n perioada 2019-2023, Biroul Executiv s-a reunit
intr-un numar de 54 de sedinte in cadrul cdrora s-au
dezbatut probleme profesionale si sindicale si au fost
luate tot atatea hotdrari menite a asigura conducerea
organizatiei, pentru punerea in aplicare a Strategiei si
a celorlalte hotarari adoptate de Consiliul Liderilor si
de Conferinta Judeteana.

Consiliul Liderilor se intruneste n sedinte ordinare o
data la trei luni sau n sedinte extraordinare ori de
cate ori este nevoie. In cursul acestui mandat,
Consiliul Liderilor S.1.P. Judetul Hunedoara s-a reunit
in 31 sedinte de lucru convocate periodic, de regula
la trei luni.

Pentru a asigura o mai bund informare a membrilor,
toate materialele care au fost prezentate, dezbatute
si aprobate in cadrul sedintelor Consiliului Liderilor
S.I.P. Judetul Hunedoara au fost postate pe site-ul
organizatiei la rubrica ,SIP Hunedoara — Activitate —
Consiliul Liderilor”.

general si cei 3 vicepresedinti, acestia asigurand
conducerea operativa a organizatiei.

De-a lungul acestui mandat, in componenta Biroului
Executiv au intervenit modificari prin pensionarea a
doi dintre colegii nostri. Functionarea in aproape
aceeasi componenta a asigurat continuitatea in
gandire si actiune.

Componenta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara:

Hotea Horatiu
Tendea Florina
Mustea Mihail
Todea Magdalena
Baltat Doina
Stoica Corina
Temelescu Adrian
Gaspari Karoly
Borta Maria

lider zona Petrosani;
lider zona Brad;
lider zona Orastie;
lider zona rurala;
lider zona Simeria;
lider zona Vulcan;
lider zona Lupeni;
lider zona Calan;
lider zona Uricani.

n cursul mandatului a devenit deja o obisnuints ca
toti membrii de sindicat sa aiba acces direct la toate
materialele prezentate in cadrul sedintelor Biroului
Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara. Acestea sunt
postate constant pe site-ul organizatiei la rubrica:
,SIP Hunedoara — Activitate — Biroul Executiv”.

Conferinta Judeteana 2023




fata

n (2 2019 @ ;.

fata

fat /\
in(§ 0 o

fata

fata /_\ fata /\ fata
s | 0 QIE - Gy 1 0 Cli=

fata

@ BirouL Exccoutiv

Memobrii Biroului Executiv au participat si au intervenit
la toate sedintele Consiliului de administratie al I.S.J.
Hunedoara, Comisia paritara de la nivelul I.S.J.
Hunedoara, Comisia de dialog social de la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara pe o paleta
larga de probleme: modificarile legislative din
domeniul educatiei si cel sindical, cresterea salariilor

Este organ unic de control in probleme economice,
financiare si de patrimoniu ale sindicatului.

Aceasta este compusd din 5 membri, care nu pot face
parte si din alte organe de conducere ale S.I.P. Judetul

Bolog Rodica - zona Petrila;
Fotau Constantin - zona Petrosani;

Lascus Rodica - zona Hunedoara;
Maxim Mihaela - zona Lupeni;
Trif Lidia - zona Deva.

pentru personalul din educatie, acordarea sumelor
necesare pentru plata la timp a salariilor, acordarea
sumelor pentru plata diferentelor salariale castigate in
instantele de judecata, efectuarea reparatiilor curente
si a lucrarilor de igienizare 1n scoli, rezolvarea unor
probleme privind incadrarile, mobilitatea personalului,
probleme de specialitate etc.

Hunedoara, alesi pentru o perioada de 4 ani de
Conferinta Judeteana.

Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate
ori este nevoie, la solicitarea Consiliului Liderilor sau
Biroului Executiv pentru a verifica activitatea
financiara si patrimoniul sindicatului. Ea prezinta
anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra
activitatii, in sedintele Biroului Executiv, Consiliului
Liderilor sau Conferintei Judetene.

Tn acest mandat, Comisia de cenzori s-a reunit anual
si a elaborat 4 rapoarte de activitate care vor fi
prezentate Conferintei Judetene a S.I.P. Hunedoara.
De regulda, membrii comisiei de cenzori au fost invitati
si au participat si la sedintele Consiliului Liderilor.

in perioada 2020-2021, urmare a conditiilor generate de pandemia de coronavirus, o parte din sedintele organelor
de conducere s-au desfasurat on line. De asemenea, in timpul grevei generale din vara anului 2023 s-a folosit acest
sistem de comunicare motivat de urgenta cu care trebuiau facute anumite consultari sau luate o serie de decizii.
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retragere, ajutoare
sociale, adeverinte)/
federatia/confederatia

S GOMPARTIMENTE / SERVICH

La nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara sunt constituite, Tn subordonarea directa a Biroului Executiv si a presedintelui, mai
multe compartimente/servicii: administrativ-secretariat, contabilitate, juridic, Casa de Ajutor Reciproc (Institutie
Financiar Nebancara) a Salariatilor din Invatamantul Preuniversitar Hunedoara — C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara,

Agentia de turism SIP Tour, Centrul de formare ,,Magister”.

@ CompARTIMENTUL ADMINISTRATIV-SECRETARIAT

Compartimentul administrativ-secretariat a asigurat
fluxul informational printr-o comunicare rapida si
eficienta cu personalul de conducere al sindicatului,
sindicatele de zona, cu membirii de sindicat, cu
serviciul administrativ de la nivelul Federatiei
Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret”, cu unitatile
scolare, 1.S.J., alte institutii si organizatii.

S-a asigurat primirea si inregistrarea corespondentei,
redactarea si expedierea corespondentei in termenele
stabilite, evidenta actelor, repartizarea pe dosare si
urmarirea solutionarii in termen, primirea si transmite-
rea de comunicari telefonice pentru toate comparti-
mentele/serviciile de la nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara,
arhivarea documentelor administrative si contabile.

De asemenea, s-a efectuat monitorizarea curateniei

' Corespondenta cu

membrii/structurile
organizatorice (cereri
inscriere, transfer,

Corespondenta cu

Prefectura/primarii/

938 @Ljk)— 235
1005 @glkli}—— 356
1039 @glPiy—| 197
1168 @¢.lpr)— 298

1184 @LbE)}—1 77

5334 WA 1163

Corespondenta
I.S.J. Hunedoara/M.E./ Hjuridica”
(dosare instantd,
alte institutii delegatii instantd)

n Tncdperile sediului, achizitionarea materialelor de
curdtenie, birotica si a altor materiale necesare bunei
functionari a compartimentelor/serviciilor.

Compartimentul administrativ-secretariat a asigurat
efectuarea platilor, prin internet banking, a
ajutoarelor sociale, dar si a altor plati (facturi).

De asemenea s-a asigurat ridicarea de numerar pe
baza de card bancar, comanda tichetelor cadou si
sociale pentru membrii de sindicat si liderii grupelor
sindicale, efectuarea incasarilor si a platilor prin cas3,
completarea registrului de casa.

La finalul fiecarui an s-a realizat evidenta inventarului,
pastrarea si reactualizarea lui, arhivarea tuturor
documentelor S.1.P. Judetul Hunedoara.

Deconturi transport:
Consiliul Liderilor,
Biroul Executiv,
petitii/. . observatori etape mobilitate,
emonl alte evenimente
(Sdptdmdna Educatiei,
Cupa Educatorului)

Sesizari/

pliyk)— 516

plipi)— 205

plipk)— 282

16 WA (1524
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@ ComPaRTIMENT CONTABILITATE

Tmpreuna cu organele de conducere ale sindicatului,
compartimentul contabilitate s-a preocupat constant
de asigurarea resurselor financiare necesare
desfasurarii activitatii si de buna lor gospodarire.

Compartimentul contabilitate este format din 2
economisti, functioneaza integrat la nivelul S.I.P.
Judetul Hunedoara, asigurand toate activitatile
specifice si de la nivelul altor compartimente:
C.AR. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara, SIP Tour Hunedoara,
Centrul de formare ,,Magister”.

Resursele financiare sunt asigurate preponderent din
cotizatiile Tncasate de la membrii de sindicat si, intr-o
masura mai mica, din dobanzile obtinute prin
investirea unor sume de bani in instrumente financiare
(depozite, titluri de stat).

De asemenea s-a solicitat membrilor de sindicat
directionarea unor sume reprezentand pana la 3.5%
din impozitul anual, in conformitate cu prevederile
Legii 277/2015 (persoanele fizice, care realizeaza
venituri din salarii si asimilate acestora, pot solicita
directionarea unei sume reprezentand pana la 3.5% din
impozitul anual pentru sustinerea entitatilor nonprofit

care se infiinteaza si functioneaza in conditiile legii.
S.I.P. Judetul Hunedoara se incadreaza in prevederile
legii, ca entitate nonprofit).

Pentru a asigura o evidenta transparenta a sumelor
ncasate si cheltuite, au fost intocmite lunar situatii
privind cotizatiile si alte incasari, situatii privind platile
si cheltuielile, state de plata, declaratii lunare privind
obligatiile de plata fata de buget. Toate aceste situatii
au fost prezentate si supuse aprobarii Consiliului
Liderilor sau Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
n fiecare luna din perioada analizata.

De asemenea, au fost realizate balantele si bilantul
contabil anual si s-a asigurat depunerea actelor la
administratia financiara.

Tmpreuna cu compartimentul administrativ —
secretariat s-a realizat evidenta inventarului, pastrarea
si reactualizarea lui. S-a asigurat o buna comunicare cu
compartimentul juridic.

La finalul fiecdrui an, situatia financiard a S.I.P. Judetul
Hunedoara a fost verificatd de catre Comisia de
cenzori.

Situatie incaséari-cheltuieli in perioada 2019 - august 2023
(s-au luatin calcul si instrumentele de economisire)

3.322.192,51
3.334.266.20

+313.389,11

incasari:

cheltuieli: 2021 -140.456,50

incaséri:

cheltuieli: 2023 +29.866,86

A 2
ncasart:
H

+120.076,89 202D HFRFRR

+43.426,00 2022 cheltuieli:

Datorita modificarii legislatiei privind acordarea tichetelor cadou de catre sindicat membirilor sdi, s-a hotarat inre-
gistrarea cheltuielii aferente acestora in luna decembrie 2021, fapt care a influentat rezultatul financiar al anului 2021.

sumainvestita:: 2.523.725,16

cupoane incasate: 431.150,00

anul investitier: 2017/2021
perioada investitiei: 5 ani ~

Situatie titluri de stat - decembrie 2022

n anul 2021 s-a reinvestit valoarea titlurilor de stat ajunse la maturitate in depozite la termen cu dobanda negociata.
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@ ComparTiMENTUL JURIDIC

Activitatea compartimentului juridic a constat in:

- asigurarea consultantei juridice necesara
organelor de conducere ale S.1.P. Judetul
Hunedoara, precum si membrilor de sindicat pe
teme privind mobilitatea personalului, incadrare,
salarizare, pensionare etc.;
oferirea informatiilor necesare pentru site-ul
organizatiei, rubricile LEGISLATIE, CONSULTATII
JURIDICE si PROCESE;
asigurarea asistentei juridice si reprezentarea in
instanta atat a organizatiei sindicale, cat si a
membrilor de sindicat, elaborand cereri de
chemare in judecata, precizari, intampinari, note
si concluzii scrise, cereri de indreptare si
completare sau de lamurire a dispozitivului
sentintelor in dosarele promovate de organizatia

dobanzi aferente drepturilor banesti cuvenite pentru
perioada octombrie 2008 — decembrie 2009 (36 actiuni
solutionate definitiv, favorabil si executate integral);
dobanzi la sumele compensatorii pentru perioada
ianuarie — decembrie 2010 (19 actiuni solutionate
definitiv, favorabil si executate integral);

dobanzi la sumele compensatorii pentru perioada
ianuarie — mai 2011 (12 actiuni solutionate definitiv,
favorabil si executate integral);

decontarea cheltuielilor pe mijloacele de transport in
comun la si de la locul de munca (3 actiuni solutionate
definitiv, favorabil si executate integral);

indemnizatia pentru concediul neefectuat (3 actiuni
solutionate definitiv, favorabil si puse in executare);
indemnizatia de instalare (8 actiuni solutionate
definitiv, favorabil si executate integral; 4 actiuni
aflate pe rolul instantei);

sume compensatorii reprezentand sporul pentru
titlul stiintific de doctor - pentru perioada 2014-2015
(1 actiune solutionata definitiv, favorabil si pusa in
executare);

cerere de suspendare a executarii art. 1 alin. (2) din
Ordinul ministrului educatiei nr. 3993/2021 privind
stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic din invatamant, prevazute in
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (1 actiune
solutionatd definitiv, nefavorabil);

diferente salariale reprezentand majorarea salariului
de baza acordata personalului didactic care asigura
predarea simultana in invatamantul prescolar —
incepand cu data de 1.09.2017 (30 actiuni solutionate
definitiv, favorabil si puse in executare);

. diferente salariale reprezentand majorarea
salariului de baza acordata diferentiat personalului
didactic (directori) care asigura predarea simultana
in invatamantul prescolar/primar — incepand cu
data de 1.05.2018 (3 actiuni solutionate definitiv,
favorabil si puse in executare);

sindicala, obtinere reprezentativitate S.I.P. Judetul
Hunedoara, apeluri la sentinte pronuntate de
instantele de judecata, alte cereri elaborate la
solicitarea C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara;
promovarea in instanta, in perioada iunie 2019 —
septembrie 2023, a unui numar de 2088 cereri.

O parte din sentintele judecatoresti au fost executate
deja, cele mai multe fiind executate esalonat, pe o peri-
oada de 5 ani, conform prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, in spetele enumerate au fost elaborate
cereri de chemare in judecata si pentru pensionarii
din sistemul de Tnvatamant, nepercepand taxe pentru
reprezentarea in instanta a membrilor de sindicat sau
a fostilor membri, actualmente pensionari.

11. diferente salariale rezultate din neaplicarea la

salariul de baza aflat in plata a majorarilor/
cresterilor salariale, acordate diferentiat in raport
de functia detinutad/dreptul obtinut (dirigentia -
profesori diriginti, invatatori, educatoare; gradatia de
merit; activitatea desfasurata in invatamantul
special, special integrat si CJRAE; predarea
simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de prescolari;
activitatea de control financiar preventiv) - pentru
perioada septembrie 2017 — viitor (1700 actiuni
solutionate definitiv, favorabil si puse in executare);

. spor pentru conditii de munca periculoase sau

vatamatoare - pentru perioada ianuarie 2018 si viitor
(15 actiuni solutionate definitiv, favorabil si puse in
executare; 59 actiuni aflate pe rolul instantei);

. sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru

perioada 1.12.2018-31.01.2019 (1 actiune solutio-
nata definitiv, favorabil si pusa in executare);

. indemnizatia de vacanta sub forma de vouchere de

vacanta, in cuantum de 1.450 lei - pentru perioada
2018 - 2020 (95 actiuni solutionate definitiv,
favorabil si executate integral);

. indemnizatia de vacanta sub forma de vouchere de

vacantd, in cuantum de 1.450 lei - pentru perioada
2019 - 2022 (56 actiuni admise in parte, pentru care
am formulat apel; 32 actiuni aflate pe rolul instantei);

. sporul pentru conditii deosebite de stres sau risc -

incepand cu data de 01.03.2018 si pe viitor (5 actiuni
solutionate definitiv, favorabil, urmand a fi puse in
executare; 1 actiune aflata pe rolul instantei);

. sporul pentru persoanele cu handicap - pentru

perioada 25.09.2018 — 31.08.2022 (1 actiune
solutionata definitiv, favorabil, urmand a fi pusa in
executare; 1 actiune aflata pe rolul instantei);

. obtinere reprezentativitate S.I.P. Jud. Hunedoara

(1 actiune solutionata definitiv, favorabil);

. Conferinte CAR (IFN) S.I.P. Hunedoara — alegeri

organe conducere (1 actiune solutionata definitiv,
favorabil).
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@ SIPTOUR

Este o agentie de turism care a fost infiintata in anul
2012 de catre unicul asociat, S.I.P. Judetul Hunedoara,
obiectivul principal al agentiei fiind acela de a oferi
membrilor de sindicat consultanta, servicii turistice
de cea mai buna calitate la un pret corect.

Activitdtile agentiei de turism sunt compuse din

urmatoarele:

- turism intern — rezervarea de sejururi, excursii, tabere
scolare in Romania, la munte, in statiuni balneare, in
orase si pe litoralul romanesc al Marii Negre;

- turism extern — sejururi, circuite sau city break-uri
in intreaga lume;

- bilete — se asigura emiterea de bilete de autocar in
Europa sau bilete avion low cost si la curse de linie
in intreaga lume.

La cerere se poate organiza si particulariza orice actiune

care face parte din specificul unei agentii de turism.

Anul 2019 a fost unul bun din punct de vedere al
activitatii economice. Am reusit sa rezervam un
numar important de servicii turistice, bilete de avion,
excursii scolare chiar si o excursie la Milano
programata pentru anul 2020.

Tncepand cu anul 2020 si pand in primavara anului 2022,
din cauza pandemiei de coronavirus, a fost blocata
ntreaga activitate turistica si economica la nivel
mondial. Cu toate acestea, volumul de munca a fost unul
foarte mare avand in vedere problemele generate de
blocarea activitatii turistice: anularea sau reprograma-
rea, functie de conditiile contractuale si epidemiologice
de la acea vreme, a tuturor rezervarilor anterioare. Cu

toate acestea nici un client SIP TOUR nu a avut de suferit,
nu a fost pagubit, fiind gasite solutii pentru fiecare caz in
parte in functie de specificul fiecarei rezervari.

Deoarece in perioada pandemiei activitatea turistica
a fost redusa, volumul rezervarilor fiind diminuat,
tichetele de vacanta nu au fost folosite urmand ca
acestea sd-si piarda valabilitatea. SIP TOUR a reusit sa
rezolve aceasta problema luand ca si ,,avans servicii”
aceste sume, dand posibilitatea membrilor de
sindicat sa revind ulterior cu o rezervare ferma.

n anul 2022 am ficut demersuri in instant3 pentru a ne
recupera banii de la doi hotelieri romani si unul italian.
Toate procesele au fost castigate de cdtre SIP TOUR.

Tot in anul 2022 SIP TOUR a aplicat si castigat fonduri
din cadrul schemei de ajutor prin programul
,Granturi Horeca” in valoare neta de 69.081 lei.

in luna iunie 2022 SIP TOUR a organizat la Sovata un
eveniment de mare amploare: Conferinta Nationala a
Federatiei Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret”,
unde au participat peste 200 de persoane din toate
organizatiile afiliate federatiei la nivel national.

La finalul anului 2022, in perioada vacantei de 1
Decembrie, SIP TOUR a organizat o excursie de trei
zile cu autocarul la Budapesta.

n continuare, ofertele noastre, actualizate la zi, atat
ca si pret cat si ca disponibilitate, pot fi gasite pe site-
ul www.siptour.ro.

2019 pre':':;;\tii bengfri-ciari 2020 pre':’:atii beneNfri.ciari

Indicatori privind

Servicii externe 11 43 activitatea Servicii externe 2 5
Litoral 69 188 SIP TOUR Litoral 33 95
Balneo-montan 111 310 Balneo-montan 35 89
Excursii SIP Tour 1 23 Excursii SIP Tour - -
Excursiiscolare 13 504 Excursiiscolare 2 60
Bilete de avion - - Bilete de avion - -
Asigurari 12 49 Asigurari 8 22

Alte evenimente - - Alte evenimente - -

Indicatori privind
activitatea
SIP TOUR
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EVOLUTIA
NUMARULUI
DE MEMBRI

Apartine S.I.P. Judetul Hunedoara si functioneaza in
sediul situat in Deva, strada Gheorghe Baritiu nr. 2,
corp B —mansarda, fiind o asociatie fara scop
patrimonial.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara are membri in aproape
toate unitatile de invatamant din judetul Hunedoara.
Astfel, exista 105 grupe Tn unitatile de Tnvatamant si o
grupa de diversi (388 persoane din sistem si din afara
sistemului de Tnvatamant care platesc la casierie sau
prin virament bancar).

Functionarea asociatiei este asigurata de personalul
comun al C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara si S.I.P.
Judetul Hunedoara: 2 administratori financiari, un
secretar-casier si un consilier juridic. O serie de
operatiuni/activitati se desfasoara prin intermediul
liderilor sindicali de zona si al liderilor sindicali din
unitatile de Tnvatamant.

2641

august

16.936.700

EVOLUTIA
NUMARULUI
DE IMPRUMUTURI
SIAVALORII
ACESTORA

Tncasarea cotizatiilor si restituirea imprumuturilor se
realizeaza, n cea mai mare parte, prin retinerea
direct de pe statul de plata, iar pentru grupa de
externi direct la casieria asociatiei. In perioada
supusa analizei, pentru a veni in sprijinul membrilor,
imprumuturile contractate sunt virate direct in
conturile solicitantilor.

n perioada supusé analizei, o mare parte din
cheltuielile de functionare au fost suportate de S.I.P.
Judetul Hunedoara (mobilier, sisteme informatice,
consumabile, utilitdti), iar o parte (salariile) de catre
C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara. Acest lucru, dar si o
buna functionare a asociatiei, au permis in ultimii ani
obtinerea unui excedent mai consistent, completarea
fondului de rezerva, precum si posibilitatea de a se
acorda atat dobanzi la fondul social al membrilor, cat
si o dobanda bonificata, preferentiald, adresata direct
membrilor de sindicat.

DOBANZI
ACORDATE
LA FONDUL
SOCIAL

140.818

119.902

103.442
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Conducerea asociatiei este asigurata de Conferinta
Anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara, iar pe

parcursul anului de catre Comitetul de supraveghere.

Activitatea Comitetului a fost axata pe doua directii
principale: asigurarea desfasurdrii normale si legale a
activitatii de acordare a imprumuturilor si
recuperarea debitelor.

n acest sens a fost elaborat si aprobat documentul
numit ,Norme interne de creditare”, document care
are drept obiectiv reglementarea si clarificarea

acordarii iImprumuturilor si care constituie principalul
instrument/manual de lucru Tn analiza cererilor,
aprobarea, tragerea si rambursarea imprumuturilor.

De asemenea, a fost elaborata si aprobata ,,Procedura
operationala: activitatea curenta C.A.R. (I.F.N.) S.L.P.
Hunedoara”. Aceasta descrie modul de desfasurare a
activitatii in procesul de inscriere a membrilor,
acordarea imprumuturilor, recuperarea creantelor,
modul de evidentiere, clasificare si indosariere a
documentelor specifice, modul de inventariere si
casare, arhivarea documentelor.

Avand in vedere rezultatele financiare pozitive obtinute in ultimii ani, Comitetul de supraveghere a propus, iar
Conferinta anuald a aprobat o diminuare Tn timp a dobanzilor, precum si marirea perioadei de rambursare a unui

imprumut in 72 de rate.

EVOLUTIA DOBANZILOR

IMPRUMUT TRADITIONAL

0000

2019 2020 202 2022 2023

IMPRUMUT TRADITIONAL - MEMBRI DE SINDICAT

o gl

IMPRUMUT RAPID (3 luni)
20000
2020 2022 2023

IMPRUMUT RAPID (3 luni) - MEMBRI DE SINDICAT

00000

2019 2020 20 2022 2023 2020 2 2022 2023

Recuperarea debitelor este o parte integranta a activitatii Comitetului de Supraveghere. Activitatea de recuperare s-a
desfasurat in trei etape: discutii telefonice cu titularii imprumuturilor si girantii, somarea acestora in scris si, in final,
executare prin intermediul executorului judecatoresc.

Statistic, la finalul lunii august 2023, situatia se prezinta astfel:
- restantieri: 52, din care: 23 cu restante intre 31-90 zile si 29 cu restante de 30 zile;
- debitori: 2, pentru care vireaza angajatorul lunar, pana la stingerea debitului.

Raport de activitate 2019-2023




O RErIVITATER EDITORIAL

@ BiBLIOTECA SINDICALR

Biblioteca sindicala nr. 15

Contractul Colectiv de Muncd Unic la
Nivel de Sector de Activitate
nvétdmadnt Preuniversitar

2019

Biblioteca sindicala nr. 17

Contractul Colectiv de Muncd Unic la
Nivel de Sector de Activitate
Invétdmaént Preuniversitar

2021

Secsne ety e

Biblioteca sindicala nr. 19

Statutul Sindicatului invétdméntului
Preuniversitar Judetul Hunedoara

Statutul C.A.R. (I.F.N.) S.1.P. Hunedoara

ilslicotacca simcdicalda

2023

Biblioteca sindicala nr. 21

Contractul colectiv de muncd unic la
nivel de sector de negociere colectivd
- invatamdnt preuniversitar

ilicotccos sindicoalda

2023

SRR Q=== =
Nr. 39 - 2019 Nr. 40 - 2020

@ ButetinuL INFORMATIV , MAGISTER”

Nr. 41 - 2020

zr

n cadrul colectiei
,Biblioteca sindicala” sunt
publicate acte normative si
alte documente reglatoare

de interes sindical.

Biblioteca sindicala nr. 16

e Legea nr. 127 din 8 iulie 2019 privind

S sistemul public de pensii

I»ilicotccoa =simcdicoaldsa

e~

2019

Biblioteca sindicala nr. 18

CODUL MUNCH din 24 ianuarie 2003
(LEGER . 53 din 28 lanuarie 2003)
epublcaafactuase s

Codul muncii din 24 ianuarie 2003

LEGEA . 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social

Iilxlicobtaccaa simadicoalss

2023

Biblioteca sindicala nr. 20

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a
invdtdmdntului preuniversitar

LEGEA nr. 198 din 4 lulie 2023
Invatamantului preuniversitar

2023

rirlicotccoa sincdicalda

I
e

Buletinul informativ ,,Magister”,
ramas la o aparitie, odata cu
dezvoltarea mediului virtual,

conjuncturala, propune sinteze al
celor mai relevante
informatii/evenimente din punct de
vedere sindical.

Nr. 42 - 2022 Nr. 43 - 2022
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O RErIVITATER EDITORIAL

@ ConcursuL DE MANUSCRISE, MAGISTER” Concursul de manuscrise
11

,Magister”, parte a
manifestarilor dedicate zilei de
5 octombrie, n cadrul
manifestarilor ,,Saptamana
Educatiei”, se finalizeaza, in

Seria ,TRATATE/STUDII” - 3 volume

e R 5 cadrul fiecarei editii anuale,

O e e prin editarea volumelor
intre anii 1970-2000 s GincisGerna N .

la ceatenar Iaureate N Cadrul d tre|

sectiuni.

Gheorghe Trols Gheorghe Truta

Minai mare Maria 1ongerean ibioors

1
piere despre romani Cantecul libelulelor cOovID fi Petalele iubiri
A nertéryitele lor dileme 11 piese de leal

Elean Mogdalena Toden

Aplicalii practice cu elevii
din invalamantul primar
Eroii mei din desene animate

din literaturd

Lucrarile expuse in cadrul Salonului
Judetean ,,ProfArt” sunt reunite intr-un
volum editat in anul urmator fiecarei editii
- volumul este lansat in cadrul
manifestarilor ,Saptamana Educatiei

Bl emm oy Lo oM TR S, A

2019 2023
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V 7 o

O RErIVITATER EDITORIAL

@ SiMPOZIONUL JUDETEAN

TRADITIE S| MODERNISM”

Simpozionul judetean
nvdtdmantul roménesc intre
traditie si modernism”, ajuns
in 2021 la cea de a X-a editie,
nu s-a derulat in anii 2022 si
: 2023. Volumul cuprinzand
P pozm sineaTiv lucrarile simpozionului se
* TN EDUCATIA

+  ROMANEASCA publica in anul urmator
o fiecarei editii.

@ NATERIALE EDITATE DE
GENTRUL DE RESURSE $1 FORMARE , MIAGISTER”

Calendar scolar -
elaborat pentru fiecare
an scolar, este oferita
gratuit fiecarui membru
de sindicat. Editia 2023-
2024 a fost realizat sub
forma unei versiuni
extinse, sisntetizand si
principalele drepturi ale
salariatilor din educatie.

—— e

2027

Infografice - cu o
tematica diversa
(mobilitatea
personalului, cariera
didactica sau seria ,/dei
primite de-a gata” -
»Pensionari si pensii”,
,Cariera didacticd”,
,Numdrul bugetarilor”),
sunt destinate sa
transpuna intr-o forma
sintetica informatii
relevante pentru
membrii de sindicat.

Conferinta Judeteana 2023
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S RErIvVITATER DE FORMARE CONTINU
@ ACREDITAREA DE PROGRAME DE FORMARE CONTINU

InToTDEAUNA CARACTERUL Intotdeauna caracterul

“‘ Acreditare: OMENCS nr. 3861/04.04.2019
Numar credite: 12 credite
Durata: 48 ore
Grup tinta: cadre didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, membri de

sindicat
bile: 12 credite » .
e din invitdmantl prescolar, Stadiu: |mp|ementat

azial

CarierA DipAcTicA si DezvolTare PERSONALA

Cariera didactica si dezvoltare personala

Acreditare: -

Numar credite: 20 (proiectat)

Durata: 60 ore

Grup tinta: membri de sindicat
e ) Stadiu: in curs de elaborare

@ ELABORAREA DE MATERIALE SUPORT

Concretizand unul dintre obiectivele
Strategiei S.I.P. Judetul Hunedoara
2015-2019 (dezvoltarea
organizationala in sensul asigurarii
catre membrii de sindicat a unor
servicii de formare profesionala
continua), este mijlocul prin care S.I.P.
Judetul Hunedoara deruleaza
activitatile de formare continua.

Inoroesuna Caracrerur Tnroroenuna Canacrenue Canierh Dipacrich
si Dezvortare PersonaA

@ AcTIVITATI DE FORMARE

Intotdeauna caracterul

Interval activitati de formare: 13.09.2019-01.03.2023 Atestate achizitionate*: 1088
Coordonatori activitati de formare: 1 Atestate completate*: 1074 (+26 anulate)
Formatori acreditati: 8 Atestate eliberate*: 855
Numar grupe formate: 47 * toate programele de formare derulate

Numar cursanti inscrisi: 1295

Numar comisii de evaluare: 42

Numar cursanti care au finalizat: 1074

Raport de activitate 2019-2023




simpozionul Judetean

20179
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Concursul de manuscrise

SAPTAMAN# EDUCAT\EI MAG ISTER

>

AZ\ PENTRU MAINE ARe DE CARTE

o e

Salonul Judefean , PROFART  Activitati sportive Activititi specifice
PEISAJ |NTERIOR EurnCenherHunedoara IZEIUA MONDIALA A
A rrd

m

—————— X

c__h...i

DUCATIEI

M Toste ikt din

Zisuouis MAGISTER BEFLECTI VITORUL .

INCEPUT DEJA

PDHTNsI NEGAWN EllmCenhrHlmedm

octombric 2020
SAPTAMANA EDUCATIEI

05 octombrie - 09 octombrrie

Activitati specifice Activitati sportive

EuroCenter Hunedoara
{langa bazinul de Tnot)
Salonul Judetean ,,PROFART” Concursul de manuscrise Simpozionul Judetean

EDUCATIA LA TIMPUL

— T e =

in judetul Hunedoara, marcarea zilei de 5 octombrie,
Ziua Mondiala a Educatiei se face constant incepand
din anul 1998, iar incepand cu anul 2007 S.I.P. Judetul
Hunedoara dedica acestui eveniment o serie de
manifestari denumite generic ,,.Saptamana Educatiei”,
in cadrul carora, pe langa activitatile specifice
derulate, inclusiv dezbateri si conferinte, pot fi
subliniate cateva initiative devenite traditie:

* Simpozionul ,invdtdmdntul roménesc intre
traditie si modernism”
*Salonul judetean ,ProfArt”

O INTUTIVE 5.6 AIOETUL HUNEDOARA

Sloctombrie
2022

SAPTAMANA EDUCATIEI [ ..

03 octombrie - 07 oc’tombrle

Zi liberd/activititi specifice  Activitati sportive Conferinta/workshopul

ZIUA MONDIALA A  EuroCenter Hunedoara EDUCATIA SE FACE

U EDUCATORI MOTIVATI
Diia . 67 octomérie 2022, orele 10.00/12.30

EDUCATIEIL (angs bazinul de inot)
Toate unltitile din invitdmant  Hussdosa - s scombrie 1022, e 10.00-1800

ZII.IA MONDIA
A EIIIlll:ATIEli«l \

Concursul de manuscrise  Salonul Judetean ,PROFART”

MAGISTER VIATA CULORILOR
LANSARE DE CARTE = 5 d i == .o
Deva- 07 ortombrie 2022, orele 1145 D207 octambrie. 2022, orels 12.00

o vecimt 52 o | [ * Concursul de manuscrise ,,Magister”
\ * Cupa ,,Educatorul” (fotbal si gimnastica)

octombrie
ZIUA MONDIALA A
EDUCATIEI

AMWW&W e
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Fuhcrionare. Actvrriiri. Actiunt. DemersurL. ReauiziRi
O IIELAIIA GU STRUCTURILE OEGANIZATORIGE S1 MEMBRII DE SINDICAT

Fiecare din noi face sindicatul sa fie ceea ce este, iar
un sindicat este puternic si eficient atat cat membrii
sai 1l fac.

Credem ca sindicatul apartine membrilor sai, iar
masura in care acestia se implica in viata organizatiei,
in luarea deciziilor si in aplicarea lor, constiinta
apartenentei la organizatie si aceea a faptului ca
organizatia le apartine contribuie la bunul mers al
activitatii sindicatului.

Potrivit Statutului structurile organizatorice ale S.I.P.
Judetul Hunedoara si membrii de sindicat au o serie de
drepturi, printre care: alegerea in mod liber a
reprezentantilor in organele de conducere,

a. Alegerea in mod liber a reprezentantilor in
organele de conducere este un drept al membrilor de
sindicat si un principiu de baza in activitatea S.I.P.
Judetul Hunedoara. De la inceputul acestui an si in

b. In ceea ce priveste dreptul de a participa la luarea
deciziilor, apreciem ca fiecare membru de sindicat
are dreptul, dar si obligatia de a se implica personal la
nivelul grupei sindicale. Tn organele de conducere ale
sindicatului acest drept se manifesta prin intermediul
reprezentantilor alesi: prin delegatii desemnati
pentru Conferinta Judeteana, prin liderii grupelor
sindicale in cadrul Consiliului Liderilor, prin liderii
organizatiilor de zona in Biroul Executiv.

n plus, de fiecare datd cand au fost declansate
actiuni de protest, membrii de sindicat au fost
consultati prin referendum-uri in legatura cu
revendicarile si solicitarile noastre, precum si tipul
actiunilor de protest prin care acestea puteau fi
rezolvate.

c. in ceea ce priveste dreptul la informare, structurile
organizatorice si membrii de sindicat au fost constant
tinuti la curent cu informatii de interes profesional si
sindical, cu demersurile si realizarile sindicatului, cu
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participarea prin acestia la luarea si indeplinirea
deciziilor, exprimarea libera a opiniilor in toate
organismele sindicatului, dreptul de a fi informati cu
privire la toate problemele curente, la demersurile
facute de sindicat, precum si cu privire la deciziile
luate de organele administratiei publice locale sau
centrale in ceea ce priveste sistemul national de
invatamant, dreptul de a cere si de a primi sprijinul in
conflicte de munca, dreptul de a beneficia de consiliere
de specialitate pentru membrii de sindicat implicati in
conflicte individuale de munca sau privitoare la
relatiile de munca, dreptul de control asupra
activitatii sindicatului prin votul delegatilor si repre-
zentantilor in Conferinta Judeteand, Consiliul Liderilor,
Biroul Executiv, Consiliile de Zona, Comisia de Cenzori.

pregatirea Conferintei Judetene, in toate grupele
sindicale s-au desfasurat sedinte pentru alegerea
liderilor grupelor sindicale, respectiv a liderilor
structurilor organizatorice de zona.

Ori de cate ori a fost nevoie si/sau ori de cate ori au
existat convocari sau invitatii din partea structurilor
organizatorice, fie s-a deplasat conducerea operativa,
fie s-au organizat adevarate caravane sindicale.
Structurile organizatorice de zona si grupele sindicale
din unitatile de invatamant au beneficiat de sprijin
calificat atat in relatia cu autoritatile publice locale
sau judetene, cat si in relatia cu instantele de
judecata. Sprijinul s-a concretizat in discutii/negocieri
cu organele administratiilor publice locale, judetene
sau centrale, elaborarea unor materiale (demersuri
catre autoritatile publice sau raspunsuri la
problemele semnalate de acestea, proteste), prin
obtinerea de audiente, prin reprezentarea in fata
instantelor de judecata. De aceste facilitati au
beneficiat, de-a lungul timpului, toate structurile
organizatorice si toti membrii de sindicat.

pozitia autoritatilor publice pe anumite probleme, cu
intentiile guvernantilor, cu toate problemele susceptibile
a prezenta interes pentru salariatii din Tnvatamant in
general si pentru membrii nostri de sindicat, in special.




o RELATIA CU STRUCTURILE OEGANIZATORICE $1 MEMBRII DE SINDICAT

... Obligatia S.I.P. Judetul Hunedoara de a-si informa
membrii de sindicat s-a concretizat prin elaborarea de
adrese pe probleme din cele mai diverse (ce prevad
anumite acte normative si cum anume trebuie puse
acestea in aplicare, ofertele guvernamentale, proiecte
initiate, actiuni intreprinse etc. mergand pana la detalii
de genul ce anume trebuie sa contind proiectul de buget
al unei unitati de invatamant), informari scrise transmise

Corespondenta cu
membrii (sesizari, petitii,
memorii, adrese etc.)

Informari scrise

Corespondenta cu
membrii (sesizari, petitii,
memorii, adrese etc.)

Informari scrise

Corespondenta cu
membrii (sesizari, petitii,
memorii, adrese etc.)

Informari scrise

Corespondenta cu
membrii (sesizari, petitii,
memorii, adrese etc.)

Informari scrise

Corespondenta cu
membrii (sesizari, petitii,
memorii, adrese etc.)

Informari scrise

Exista doua conturi de Facebook ale S.I.P. Judetul
Hunedoara. Prin intermediul acestora au fost
transmise informatii sintetice despre activitatea
organizatiei. De asemenea, pentru cei interesati au
fost indicate materialele informative ale organizatie
unde problemele erau prezentate pe larg.

periodic/lunar la sedintele Biroului Executiv si
Consiliului Liderilor. Informarea membirilor de sindicat s-
a realizat si prin intermediul brosurilor din colectia
,Biblioteca sindicala” editate de organizatia noastra. De
asemenea, scurte informari punctuale se transmit
periodic prin e-mail si grupurile de WhatsApp liderilor
de sindicat din toate grupele sindicale, iar acestia le
retransmit membirilor de sindicat.

Informari transmise prin
e-mail

Aparitii in colectia
,Biblioteca sindicala”

Informari transmise prin
e-mail

Aparitii in colectia
,Biblioteca sindicala”

Informari transmise prin
e-mail

Aparitii in colectia
,Biblioteca sindicala”

Informari transmise prin
e-mail

Aparitii in colectia
,Biblioteca sindicala”

Informari transmise prin
e-mail

Aparitii in colectia
,Biblioteca sindicala”

in anul 2020, urmare a pandemiei de coronavirus, a
fost necesar un efort de adaptare la conditiile nou
aparute. Au fost achizitionate mai multe laptop-uri si
s-a instalat la sediul central un server de mare
putere care permite depozitarea fisierelor in sistem
local si accesul la reteaua interna din exterior.

Conferinta Judeteana 2023
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... De asemenea, au fost create si grupuri de
WhatsApp la nivel judetean si la nivelul structurilor
organizatorice pentru o mai rapida transmitere a
informatiilor.

Toate acestea au permis lucrul de la distanta,
depasirea problemei cauzate de limitarea
deplasarilor, o comunicare rapida si, astfel,
functionarea normala din punct de vedere
administrativ.

S-a constatat in aceastd perioada ca cea mai buna
forma de informare a membrilor de sindicat ramane,
totusi, cea realizata in cadrul sedintelor de sindicat,
fata in fata. Din acest motiv, alaturi de intalnirile
lunare ale organelor de conducere ale S.1.P. Judetul
Hunedoara, au fost extinse numeric si intalnirile Tn
cadrul Consiliului Liderilor. Toate acestea au fost
urmate de sedinte la nivelul grupelor sindicale
constituite la nivelul unitatilor de Tnvatamant.

d. Dreptul de control asupra activitatii sindicatului,
care a fost exercitat prin:
votul membrilor in cadrul grupelor sindicale din
care fac parte;
participarea la referendum-urile organizate;
votul delegatilor si reprezentantilor in Conferinta
Judeteana, Consiliul Liderilor, Biroul Executiy,

e. Resursele financiare ale S.I.P. Judetul Hunedoara
au fost asigurate din cotizatiile incasate de la membri,
dobanzi obtinute din investitii in instrumente
financiare (depozite la termen, titluri de stat) si din
redirectionarea unor sume de catre membrii de
sindicat, sume reprezentand pana la 3,5% din
impozitul anual, in conformitate cu prevederile Legii
227/2015 pentru functionarea unor entitati
nonprofit.

n intreaga perioada supus3 analizei, retinerea
cotizatiei de membru s-a facut direct de pe statul de
plata in baza acordului scris al membrului de sindicat.
Buna gospodarire a resurselor financiare a permis
functionarea administrativa a organizatiei, dotarea
corespunzatoare a sediului central al S.I.P. Judetul
Hunedoara si a sediilor structurilor organizatorice de
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Un rol important in privinta informarii membrilor de
sindicat 1l detine site-ul organizatiei
(https://www.siphd.ro sau https://nou.siphd.ro/).

incepand cu anul 2019 s-a trecut la o0 noud versiune a
site-ului. De aceasta data tranzitia a fost lina, fara sa
fie simtita de vizitatorii site-ului. S-a renuntat la acele
rubrici care nu mai prezentau interes, s-au introdus
alte rubrici noi, a fost restructurat intreg site-ul si s-a
ales o noua prezentare. S-a renuntat la forum. Pe de
o parte interesul membrilor de sindicat in utilizarea
forumului a scazut, fiind preferate alternativele de
comunicare: cele doua pagini de Facebook, canalul
YouTube si grupurile WhatsApp. Pe de alta parte
pachetul de programe care asigura functionarea
forumului era expus atacurilor rauvoitoare.

Securitatea site-ului este asigurata prin efortul
conjugat al administratorului site-ului si firma care
asigura gazduirea.

Consiliile de Zona, Comisia de Cenzori.

Modul in care au functionat acestea si datele
statistice privind sedintele si hotararile luate de
organele de conducere au fost deja prezentate la
capitolul ,,Structura organizatorica”, subcapitolul
,Organele de conducere”.

zonad, precum si realizarea unor rezerve care sa
asigure stabilitatea financiara a organizatiei pe
termen lung.

in prezent S.1.P. Judetul Hunedoara dispune de un
sediu functional care are in componenta mai multe
birouri: secretariat, juridic, agentie turism, formare
profesionald, birou presedinte, birou secretar
general, spatiu pentru functionarea CAR, oficiu,
toaleta. Acestea dispun de mobilierul si aparatura
necesara: 3 copiatoare performante A3 color, 1
copiator A3 alb-negru, 2 faxuri, 4 calculatoare de tip
desktop, 9 laptop-uri.

n acest mandat s-a finalizat amenajarea sélii de
sedinta, sala care cuprinde patru spatii: doua pentru
organizarea sedintelor (de tip ,masa rotunda” si tip
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.. ,sald de clasa”), un spatiu de lucru pentru
pregdtirea materialelor necesare sedintelor si un
spatiu de depozitare a materialelor. Aceasta are o
dotare functionala care cuprinde: 2 videoproiectoare,
1 ecran proiectie, 1 sistem informatic interactiv, banc
de lucru (2 aparate de laminat, 1 aparat de indosariat
cu spirale de plastic, 1 aparat de indosariat cu spirale
metalice, ghilotina pentru hartie A4 si A3), 1 copiator,
1 laptop, legatura la internet.

S.I.P. Judetul Hunedoara dispune si de un autoturism.
De asemenea, exista 9 sedii functionale ale

f. Un obiectiv permanent al S.I.P. Judetul Hunedoara

I-a constituit asigurarea unor facilitati pentru

membrii de sindicat.

La acest capitol putem inscrie urmatoarele activitati:

- subventionarea activitatii CAR (IFN) SIP
Hunedoara si bonificarea dobanzilor pentru
membrii de sindicat;

- infiintarea si sustinerea agentiei de turism SIP Tour;

- desfasurarea unor cursuri de formare profesionala
acreditate de Ministerul Educatiei, cursuri
organizate prin intermediul Centrului de formare
si resurse ,,Magister”.

Tuturor acestor activitati le sunt dedicate capitole

distincte in cadrul Raportului.

Tot la acest capitol pot fi contabilizate si
parteneriatele incheiate de Federatia Sindicatelor din
Educatie ,Spiru Haret” cu o serie de firme,
parteneriate prin care membrii de sindicat

Pasti

5
octomhrie

Criciun

structurilor organizatorice de zona dotate prin efortul
financiar al organizatiei judetene.

»Casa nvatatorului” din localitatea Vata de Jos, imobil
obtinut in folosinta pentru o perioada de 25 de ani,
se afla in conservare. Demersurile juridice pentru
trecerea acestui imobil in proprietatea sindicatului au
esuat, instantele de judecata apreciind ca tardiva
solicitarea noastra. In consecinta nu putem investi in
repararea si transformarea acestuia intr-un spatiu de
formare sau de petrecere a timpului liber si
concediilor membrilor de sindicat.

beneficiaza de produse, servicii speciale sau reduceri
de pret. Astfel, sunt functionale in momentul de fata,
pentru membrii S.I.P. Judetul Hunedoara,
parteneriatele cu: MOL Grup Romania, Lukoil, Orange
Romania, Samsung Club, Synevo Romania, Farmaciile
Catena, CEC Bank, Selgros Romania, Editura Karina
Deva.

Pe de alta parte, s-a acordat consiliere pe teme
profesionale, sindicale, juridice pentru membrii de
sindicat care au solicitat acest lucru, precum si
colegilor nostri implicati Tn concursuri pentru
titularizare, actiuni de pretransferare, transferare,
reducere de activitate etc.

Pentru organizarea unor festivitati dedicate zilelor de
8 martie, Pasti, 5 iunie si 5 octombrie, Craciun, S.I.P.
Judetul Hunedoara a alocat sume de bani din bugetul
propriu.

tichet tichet
social social
50 lei 50 lei

tichet
social
50 lei
tichet tichet

e oo e osociale ¢ ¢ ¢ o spcial
50 lei 150 lei
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... In parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara, in ultimii ani, ziua de 5 iunie, Ziua
Nationald a Educatiei (Ziua invatatorului) a fost
marcata prin organizarea unor festivitati la nivel
judetean. in cadrul acestora, in afara activitatilor
artistice, au fost sarbatoriti colegii nostri aflati la
finalul carierei. Bugetul intregii actiuni a fost asigurat
in fiecare an de S.I.P. judetul Hunedoara.

Prin efortul financiar si organizatoric al S.1.P.
Hunedoara, sarbatorirea Zilei Mondiale a
Educatorului (5 octombrie) a devenit deja o traditie in
judetul nostru. Tn ultimii ani, evenimentului i s-a
dedicat o serie intreaga de activitati grupate generic
sub titulatura ,Saptdmana educatiei”. Tn aceast
saptamana dedicata educatiei s-au desfasurat in

485

ajutoare

fiecare an: Simpozionul judetean ,invitimantul
romanesc intre traditie si modernitate”, Salonul
,ProfArt”, o dezbatere cu tema de actualitate, ,Cupa
Educatorul” (minifotbal si gimnastica), festivitati
organizate la nivelul fiecarei grupe sindicale.

De asemenea, ca mod de intrajutorare, de
manifestare a solidaritatii cu membrii de sindicat
aflati in situatii mai putin placute ale existentei, au
fost acordate o serie de ajutoare sociale
nerambursabile. Acestea au fost acordate, in baza
unui regulament care constituie anexa la Statut si a
unor precizdri elaborate de Biroul Executiv, in limita
unui fond repartizat ca atare in bugetul de venituri si
cheltuieli, reprezentand cel mult 10% din totalul
veniturilor.

Cuantumul ajutorului acordat/membru in perioada 2019-2023

238.400
lei

decesul membrului de sindicat

500 | 500 | 500 | 500 | 500

decesul sotului/sotiei/copilului membrului de sindicat

500 | 500 | 500 | 500 | 500

decesul parintilor membrului de sindicat

500 | 500 | 500 | 500 | 500

afectiuni grave, operatii complexe

800 | 800 | 800 | 800 | 800

afectiuni, operatii cu grad de dificultate mediu

600 | 600 | 600 | 600 | 600

alte afectiuni, alte operatii, zile de spitalizare/concediu medical 400 | 400 | 400 | 400 | 400

alte afectiuni, alte operatii (laparoscopie)

600 | 600 | 600 | 600 | 600

afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru copiii cu varsta pana 400 | 400 | 400 | 400 | 400

la 24 ani, aflati in intretinere

afectiuni grave, operatii complexe, spitalizare pentru sotul/sotia membrului | 400 | 400 | 400 | 400 | 400

de sindicat, daca nu are un loc de munca

pensionarea membrului de sindicat, cu o vechime continua in sindicat de 500 | 500 [ 500 | 500 | 500

cel putin 5 ani la data pensionarii

nasterea copilului membrului de sindicat

500 | 500 | 500 | 500 | 500

Pentru situatiile deosebite, Biroul Executiv, conform Statului, Anexa V - Regulament privind acordarea ajutoarelor
sociale, a acordat si sume mai mari decat cele din tabelul de mai sus.

Raport de activitate 2019-2023




. nElA'[IA $1POZITIR IN CADRUL FS.E.,,SPIRU HARET”

S.I.P. Judetul Hunedoara este afiliat din anul 1999 la
Federatia Sindicatelor din Educatie (F.S.E.) ,Spiru Haret”.
Aceasta, plecand de la valorile promovate de catre cel
care a fost si ramane cel mai bun ministru al educatiei,
Spiru Haret, a reusit sa devina una dintre cele mai
importante forte sindicale ale scolii romanesti. Federatia
,,SPIRU HARET" s-a remarcat prin angajamentul fata de
emanciparea scolii, castigarea si apdrarea drepturilor
membirilor ei, promovarea intereselor salariatilor
fnvatamantului. FS.E.,,SPIRU HARET" este o federatie
sindicala a profesorilor, condusa de profesori, pentru
profesori.

Ca organizatie afiliata F.S.E. ,,SPIRU HARET”, S.I.P. Judetul
Hunedoara a mentinut cu aceasta relatii constructive, de
colaborare, beneficiind de sprijinul oferit de aceasta si
bucurdandu-se de respectarea autonomiei si de
garantarea drepturilor consfintite de Statutul F.S.E.
»SPIRU HARET”.

Obligatia federatiei de a informa organizatiile afiliate s-a
concretizat in elaborarea de informari, circulare, puncte
de vedere, materiale de sinteza pe probleme dintre cele
mai diverse (oferte guvernamentale si actiuni
intreprinse, proiecte initiate, ce prevad si ce riscuri
implica o serie de acte normative si/sau administrative
cu caracter normativ adoptate deja sau aflate in faza de
proiect, sentinte judecdtoresti si cum anume trebuie
puse acestea in aplicare etc.).

Sprijinul F.S.E. ,,SPIRU HARET” s-a concretizat prin:
obtinerea de audiente, elaborarea de catre
departamentul de specialitate al federatiei a unor
materiale de natura sa vina in sprijinul organizatiilor

afiliate, raspunsuri, demersuri catre autoritatile publice,
adeverinte sau imputerniciri pentru organizatiile
membre si liderii acestora.

Ca numar de membri, S.I.P. Judetul Hunedoara ocupa
pozitia | intre celelalte organizatii sindicale judetene
afiliate la F.S.E. “Spiru Haret”. in cadrul organelor de
conducere ale F.S.E. “Spiru Haret”, presedintele S.I.P.
Judetul Hunedoara este membru al Biroului Executiv, iar
la nivelul Consiliului National al F.S.E. “Spiru Haret” S.I.P.
Judetul Hunedoara este reprezentat de 5 membri.

Reprezentantii S.I.P. Judetul Hunedoara au participat la
majoritatea intalnirilor organismelor de conducere ale
F.S.E. ,Spiru Haret” (Biroul Executiv, Colegiul Liderilor,
Consiliul National, Conferinta Nationald) avand
interventii punctuale si pertinente. De asemenea,
acestia au participat la diferite comisii de negociere,
comisii de dialog social, comisii tehnice pentru
elaborarea unor metodologii, regulamente, alte acte cu
caracter normativ. Au fost formulate si inaintate
federatiei propuneri si observatii pe marginea unor
proiecte de acte normative sau administrative cu
caracter normativ.

@ RELATIA S1 POZITIA TN CADRUL C.N.S.LR. FRATIA

F.S.E. ,Spiru Haret” este afiliatd la Confederatia
Nationala a Sindicatelor Libere din Romania
(C.N.S.L.R.)-Frétia. in consecint3, S.I.P. Judetul
Hunedoara face parte din Uniunea Judeteana (U.J.)
C.N.S.L.R.-Fratia Hunedoara.

F.S.E. ,Spiru Haret” este reprezentatd in organele de
conducere ale C.N.S.L.R.-Fratia de presedintele
Federatiei, domnul Marius Nistor, care detine functia
de vicepresedinte, iar domnul lonel Barbu, secretar
general al Federatiei este membru al Consiliului
National.

in cadrul organelor de conducere ale U.J. C.N.S.L.R-
Fratia Hunedoara, reprezentantii S.1.P. Judetul
Hunedoara detin functiile de secretar general - Paul
Rusu si presedinte al Comisiei de femei — Todea Elena.

Relatiile intre cele doua organizatii sunt, in mod firesc,

foarte stranse concretizandu-se in:

- parteneriate de colaborare sindicala;

- organizarea si participarea la actiuni ale comisiei de
femei;

- organizarea unor cursuri de formare sindicala;

- sustinerea problemelor in Comisia de Dialog Social
de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul
Hunedoara.

Conferinta Judeteana 2023




@ DiaLocuL sociaL

Colaborarea S.I.P. Judetul Hunedoara cu institutiile
descentralizate ale statului s-a realizat pe baza
principiilor care stau la baza parteneriatului social:
partile se recunosc si se accepta pe deplin ca egale si
libere, recunosc libertatea de exercitare a dreptului
sindical conform conventiilor internationale pe care
Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si
legislatiei nationale, precum si libertatea de opinie a
fiecarui salariat.

S-a realizat informarea reciproca a partenerilor sociali
prin participarea reprezentantilor S.I.P. Judetul

Reprezentantii S.I.P. Judetul Hunedoara au participat
n perioada 2019-2023 la 236 consilii de
administratie desfasurate la nivelul 1.S.J. Hunedoara.
n cadrul acestora au fost sustinute probleme privind:
- organizarea si functionarea unitatilor de
fnvatamant preuniversitar din judet;
fundamentarea cifrei de scolarizare; planul de
scolarizare;
miscarea de personal si calendarul miscarii
personalului didactic;
salarizarea si plata salariilor personalului din
unitatile de invatamant;
acordarea gradatiei de merit;
plata personalului didactic care face parte din
comisiile pentru organizarea si desfasurarea
admiterii Tn fnvatamantul liceal si profesional de

O serie de probleme au fost discutate si solutionate
in cadrul sedintelor Comisiei paritare de la nivelul
1.S.J. Hunedoara.

in perioada 2019-2023 Comisia paritard s-a intrunit in
25 de sedinte, de regula la solicitarea S.I.P. Judetul
Hunedoara, in care s-au discutat numeroase
probleme legate de aplicarea contractelor colective
de munca si a legislatiei in vigoare.

Pe scurt, iatd o parte din hotararile luate la nivelul

Comisiei paritare n aceasta perioada:

- Hotarari privind aprobarea procedurilor de punere
n executare a titlurilor executorii (modul si
perioada de calcul, informarea membrilor de
sindicat — adeverinte, fise individuale de calcul
etc.);

- Hotarari privind aprobarea punctajelor detaliate

Raport de activitate 2019-2023

Hunedoara la activitatile specifice ale unor structuri
de dialog social sau structuri de conducere ale unor
institutii. S-a urmarit ca, printr-o buna colaborare cu
aceste institutii, sa se poata rezolva rapid si in
totalitate problemele ridicate de membrii nostri de
sindicat.

Dialogul social s-a realizat prin multiple forme:
participarea la consiliile de administratie ale I.S.J. si
ale unitatilor de Tnvatamant, comisii paritare, comisii
de dialog social, comisii de negociere, comisii tehnice
de elaborare a unor acte administrative.

stat, a personalului didactic care face parte din
comisiile pentru testele nationale, bacalaureat si
absolvire a invatamantului profesional si postliceal,
a personalului didactic care face parte din comisiile
de examen pentru concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate.

1n functie de problemele semnalate de structurile
organizatorice sau direct de catre membrii de sindicat,
au fost supuse atentiei consiliului de administratie o
serie de probleme privind: salarizarea, incadrarea
corectd, fisa postului, acordarea calificativelor, calculul
salariilor, indemnizatia pentru functiile de conducere,
acordarea zilelor de concediu si concediu suplimentar,
plata unor drepturi castigate in instantele de judecata
etc.

din fisa de evaluare utilizata in etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare;
Hotarari luate in conformitate cu prevederile din
Metodologia privind miscarea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar (aprobarea
detasarilor in interesul invatamantului);

Hotarari privind stabilirea numarului de gradatii de
merit pe diferite categorii de personal si discipline
de Tnvatamant si aprobarea detalierii punctajelor
din fisele de evaluare utilizate in cadrul concursului
pentru acordarea gradatiei de merit;

Hotarare privind transferul personalului didactic
auxiliar si nedidactic;

Hotarari privind acordarea zilelor libere de Pasti,
Crdciun, Ziua Mondiala a Educatiei;

Hotarari privind acordarea zilelor suplimentare de
concediu prevazute de contractele colective de
munca.
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Alte probleme au fost discutate si solutionate in
cadrul Comisiei de dialog social, comisie ce
functioneaza pe langa Institutia Prefectului Judetului
Hunedoara, acest lucru realizdndu-se, fie in cadrul
sedintelor ordinare ale comisiei, fie in sedintele

Reprezentantii S.I.P. Judetul Hunedoara au participat
la 16 sedinte ale Comisiei de dialog social de la acest
nivel. Tn cadrul acestora au fost discutate probleme
legate de:

- Legea unica a salarizarii pentru personalul din

extraordinare a caror intrunire a fost solicitata de
S.I.P. Judetul Hunedoara.

sistemul bugetar;

Legea dialogului social;

Legea Tnvatamantului preuniversitar;
Probleme/revendicari ale salariatilor din educatie;
Probleme legate de sistemul public de pensii,
protectia consumatorilor, somaj, economia sociala,
reducerea preturilor la energie.

Este de remarcat faptul ca, Tn urma unui demers al
S.I.P. Judetul Hunedoara, incepand din anul 2021,
sedintele Comisiei de dialog social de la nivelul
Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara se
desfasoara lunar, in prima miercuri din luna.

Comisia de
dialog social

Consiliul de Comisia
administratie paritara

1.5.J. Hunedoara 1.S.J. Hunedoara Prefectura

EKXX

Statistica privind
sedintele structurilor
de dialog social

Colaborarea S.I.P. Judetul Hunedoara cu mass-media
a fost una minimala si in acest mandat. S-a raspuns
tuturor solicitarilor/interpelarilor/intrebarilor venite
din partea reprezentantilor media, dar nu au fost
organizate conferinte de presa.

mass-media locala, iar presedintele S.I.P. Judetul
Hunedoara a participat la mai multe emisiuni ale
posturilor TV si de radio locale.

De asemenea, trebuie remarcata pozitionarea
corecta a mass-media locala in raport cu miscarile de
n perioada protestelor din anul 2023 s-au transmis o protest din acest an.

serie de materiale specifice pentru a fi publicate in

Conferinta Judeteana 2023
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Pentru atingerea obiectivelor pe care si le-a propus, S.I.P. Judetul Hunedoara a participat alaturi de F.S.E. ,Spiru
Haret” la derularea unor actiuni dintre cele mai diverse. Prezentam, in continuare, sintetic, cateva din demersurile si

actiunile derulate in perioada analizata de raportul de activitate.

Prin acestea s-a solicitat membirilor de sindicat sa fsi
exprime optiunea cu privire la o varietate de forme
de protest: pichet, miting de protest, blocarea anului
scolar, boicotarea examenelor nationale, greva de
avertisment, greva generala.

n perioada supusd analizei au fost lansate 2

referendumuri cu urmatoarele revendicari:

- ianuarie 2022: acordarea salariilor de baza
prevazute de anexele la Legea-cadru nr. 153/2017
pentru personalul din invatamant (cadre didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic); alocarea
procentului de 6% din P.I.B. pentru finantarea
educatiei; adoptarea unei masuri legislative de
natura reparatorie, prin care intregul personal
didactic sa beneficieze de calculul si plata corecte
ale drepturilor salariale cuvenite conform transelor
de vechime in invatamant (de la data de
01.09.2017), respectiv ale drepturilor
reglementate ca majorari/cresteri salariale
(Incepand cu 01.01.2019), potrivit Legii nr.
153/2017; acordarea sporurilor pentru conditii de
munca prevazute de Regulamentele emise in baza
Legii nr. 153/2017; plata orelor suplimentare
pentru munca prestata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic peste timpul normal de
munca; suplimentarea numarului de posturi

Prin adrese, scrisori, petitii, proteste ale F.S.E. ”Spiru
Haret” si S.I.P. Judetul Hunedoara s-a incercat sa se
atraga atentia asupra problemelor din sistem si sa se
obtin3 reglementarea unor situatii. intre acestea,
evidentiem:

- solicitari transmise parlamentarilor, respectiv
Parlamentului Romaniei referitoare la modificarea
si completarea a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- transmiterea la Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara si Ministerului Educatiei a problemelor
cu care se confrunta angajatii din invatamantul
preuniversitar, probleme generate de birocratia
excesiva, precum si a unor propuneri/solutii pentru
debirocratizarea actului educational;
petitia ,,Vrem salarii decente in educatie” depusa la
registratura Guvernului Romaniei (163.813

Raport de activitate 2019-2023

didactice auxiliare si nedidactice necesare pentru
ca unitdtile de invatamant sa isi desfasoare
activitatea in conditii cat mai bune;

aprilie-mai 2023: majorarea salariilor personalului
din Tnvatamant, in conformitate cu importanta
sociala a muncii prestate, plecand de la principiul
salariul profesorului debutant sa fie cel putin egal
cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea
intregului personal didactic de predare urmand sa
se realizeze in mod progresiv, in raport de functie,
studii, vechime si grad didactic; instituirea regulii
indexarii anuale a salariilor personalului platit din
fonduri publice, cu rata inflatiei; plata orelor
suplimentare efectuate de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; acordarea sporurilor pentru
conditii de munca personalului din invatamant;
acordarea drepturilor prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca
aplicabile (decontarea navetei, plata indemnizatiei
de instalare, acordarea concediului de odihna
suplimentar, compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat etc.); cresterea anuala a
investitiilor Tn fnvatamant, pentru imbunatatirea
bazei materiale si a infrastructurii; renuntarea la
aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un
program informatic de salarizare gestionat si
administrat de Ministerul Educatiei.

semnaturi ale salariatilor din fnvatamant);
federatiile sindicale reprezentative din educatie au
semnalat cele mai importante probleme ale
sistemului educational (alocarea a minim 6% din
PIB pentru sistemul educational si minim 1%
pentru cercetare; plata orelor suplimentare; plata
integrala si la termen a transelor din diferentele
salariale stabilite prin hotarari judecatoresti;
finalizarea punerii in aplicare a Legii nr. 85/2016
privind plata diferentelor salariale cuvenite
personalului didactic din Tnvatamantul de stat
pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011;
decontarea integrala a cheltuielilor de naveta
pentru personalul din invatamant; suplimentarea
numarului de posturi didactice auxiliare si
nedidactice; alocarea resurselor financiare
necesare pentru aplicarea Legii nr. 109/2020, in
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.. temeiul careia Ministerul Educatiei trebuie sa
asigure, la cerere, fiecarui cadru didactic si fiecarui
elev un dispozitiv — laptop sau tableta, cu
conexiune la internet; acordarea in sistemul de
fnvatamant, potrivit legii, a sporului pentru conditii
de munca);
propuneri transmise Ministerului Educatiei,
Guvernului, Parlamentului Romaniei referitoare la
Legea Tnvitdmantului Preuniversitar;
proteste referitoare la neaplicarea prevederilor
legale Tn materia salarizarii personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control,
personalului didactic auxiliar si nedidactic
(adresate Guvernului, Ministerului Educatiei,
Ministerului Muncii);
materiale/sesizari transmise Avocatului Poporului
si Consiliului National pentru Combaterea

Au fost promovate in instantad, in perioada supusa

analizei, un numar impresionant de cereri de chemare
n judecata - 2088 - in spete care au fost enumerate la
capitolul Compartimentul juridic din prezentul raport.

n spetele enumerate au fost elaborate cereri de
chemare in judecata si pentru pensionarii din
sistemul de invatamant. Nu au fost percepute nici un
fel de taxe pentru reprezentarea in instanta a

Discriminarii;

numeroasele adrese/solicitari/sesizari transmise
Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara,
Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara,
Ministerului Educatiei si Guvernului Romaniei pe
diverse probleme privind invatdmantul romanesc
si personalul din sistem, cum ar fi: deblocarea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice vacante
din invatamantul preuniversitar; decontarea
cheltuielilor de naveta; emiterea unor hotarari de
Guvern si ordine de ministru in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; modificarea unor
acte administrative cu caracter normativ in
domeniul salarizarii, organizarii concursurilor,
formarii profesionale, blocarea aplicarii unor
ordine de ministru cu consecinte negative asupra
personalului din Tnvatamantul preuniversitar etc.

membrilor de sindicat sau a fostilor membri,
actualmente pensionari.

Evident, in toate dosarele au fost intocmite
numeroase alte documente, pe langa cererile de
chemare in judecata, respectiv: note si concluzii
scrise, intampinari, precizari, cereri de indreptare,
cereri de completare, depuneri de acte, recursuri,
cereri de punere Tn executare a sentintelor etc.

@ AwrencTivn
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aprilie-septembrie 2019 (2021, 2022, 2023): participarea reprezentantilor S.I.P. Judetul Hunedoara la toate
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare;

iunie-septembrie 2019 (2021, 2022, 2023): pregdtirea activitatilor din ,,Saptamana educatiei” (afise, postere,
popularizarea actiunilor, inregistrarea participantilor, colectarea lucrarilor;

septembrie 2019: demararea activitatilor de formare din cadrul programului ,intotdeauna caracterul”,
program de formare acreditat de S.I.P. Judetul Hunedoara;

octombrie 2019 (2021, 2022, 2023): organizarea manifestarilor dedicate Zilei mondiale a educatiei — 5
Octombrie si denumite generic ,,Sdptamana educatiei”: dezbateri pe teme de interes pentru educatie,
Simpozionul judetean ,,invatdmantul romanesc intre traditie si modernism”, Concursul de manuscrise
»Magister”, Salonul judetean ,,ProfArt”, donatii de carte catre toate bibliotecile unitatilor scolare din judet
(volumele editate de S.I.P. Judetul Hunedoara in cadrul actiunilor mentionate), ,Cupa Educatorul” la
minifotbal si gimnastic3;

octombrie 2019: demersuri la Camera Deputatilor pentru acordarea sporului de suprasolicitare neuropsihica
si altor categorii de personal din invatamant;

Conferinta Judeteana 2023
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noiembrie 2019: actiune de protest a celor patru confederatii sindicale derulate sub sloganul ,,Guvernul Citu,
ostil dialogului social si interesului general, trebuie sd plece!” (revendicari comune: un salariu minim decent,
pensii echitabile, servicii publice de calitate, deblocarea negocierii colective, taxare justa, aplicarea corectd a
legislatiei; nemultumirile sindicale sunt determinate de masurile adoptate de guvern si refuzul constant al
dialogului social;

noiembrie 2019: intalnire intre reprezentantii Guvernului Romaniei si cei ai federatiilor reprezentative din
educatie; discutii referitoare la 19 puncte, printre care: modificarea costului standard per prescolar/elev,
modificarea programului EduSal, debirocratizarea reald a actului educational, aprobarea unor noi criterii de
normare, suplimentarea numarului de consilieri scolari, dotarea unitatilor de invatamant etc.;

ianuarie 2020: se aplicd a doua transa de cresteri salariale prevazute in Legea 153/2017, respectiv 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza maxim prevazut de lege si cel din luna decembrie 2018;

ianuarie-februarie 2020: a fost demarata ,,campania” de procese pentru calculul drepturilor salariale la
salariul de baza in plata; au fost realizate aproximativ 1.700 dosare pentru instanta;

martie 2020: instituirea starii de urgentad determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2; suspendarea
cursurilor fata in fata si desfasurarea procesului de invatare on-line;

mai 2020: declararea starii de alerta; masuri in domeniul educatiei pentru finalizarea anului scolar, pentru
realizarea mobilitatii personalului, acordarea gradatiei de merit etc.;

august 2020: aplicarea salarizarii maxime pentru personalul din educatie, incepand cu 01.09.2020, prevazuta
de Legea 153/2017 si OUG 114/2018 este anulats;

septembrie 2020: este ,lansatd” o noua versiune a site-ului organizatiei; acesta prezinta in continuare acelasi
tip de informatii profesionale si sindicale, dar cu un alt design si o alta structura a rubricilor, astfel incat
acestea sa fie mai accesibile membrilor de sindicat;

- octombrie-noiembrie 2020: ,,Scoala in pandemie”: in perioada 27 octombrie-11 noiembrie F.S.E. ,Spiru
Haret” a realizat un sondaj de opinie in randul membrilor de sindicat, personal didactic si personal didactic
auxiliar, pentru a incerca sa afle care este situatia reala in unitatile de invatamant in perioada starii de alerta;

- noiembrie 2020: trecerea intregului sistem educational in sistem on-line incepand cu data de 09.11.2020;
prin intermediul mai multor sedinte, n sistem videoconferinta, s-a incercat precizarea cadrelor de functionare
in perioada urmatoare;

- ianuarie 2021: intalnire a liderilor sindicali judeteni din F.S.E. ,Spiru Haret” cu ministrul educatiei, Sorin
Cimpeanu; se solicita reluarea cursurilor fata in fata, activitati remediale; discutii privind proiectul planului de
scolarizare, structura anului scolar 2021-2022, bugetul/finantarea, aplicarea Legii nr. 153/2017;

- februarie 2021.: intalnire a federatiilor sindicale din educatie cu premierul Florin Vasile Citu si conducerea Minis-
terului Educatiei; a fost Tnaintat un material cuprinzand nemultumirile si revendicarile care reprezintd preocupari
majore pentru domeniul educational la acea data; in cadrul discutiilor nu au fost oferite solutii concrete;

- februarie-martie 2021: au loc o serie de ,atacuri” la adresa organizatiilor sindicale, continutul acestor atacuri
vizand atat probleme de natura sindicala (cotizatii, modalitatea de colectare, degrevari lideri de sindicat), cat
si probleme profesionale (titulatura, norma didactica, calitatea educatiei furnizate);

- martie 2021: reprezentantii Federatiei au numeroase interventii in mass-media, ncercandu-se o combatere a
atacurilor mentionate anterior; o modificare a conditiilor nu ar reprezenta decat o precarizare si mai
accentuata a acestei categorii profesionale, fapt care nu ar putea sa conduca decat la o reducere si mai
accentuata a calitatii educatiei;

© 000000000060

martie 2021: doua intalniri cu conducerile guvernului Romaniei si ministerului educatiei; nu s-au oferit solutii
la problemele ridicate de federatiile sindicale reprezentative, dar niciun spor cuvenit personalului din
invatamant nu va fi taiat;

o
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> - 14 aprilie 2021: actiuni de protest derulate de confederatiile sindicale sub sloganul ,Guvernul Citu, ostil
4 dialogului social si interesului general, trebuie sd plece!”.

- ., - mai 2021 (2022, 2023): demersuri in cadrul Comisiei paritare de la nivelul I.S.J. Hunedoara pentru stabilirea
4 modului de sarbatorire a Zilei Nationale a Educatiei (Ziua Tnvitatorului); organizarea in parteneriat cu 1.S.J.
Hunedoara a manifestarilor dedicate zilei mentionate;

S -~ - mai-iunie 2021 (2022, 2023): participarea reprezentantilor S.I.P. Judetul Hunedoara la toate etapele concursului
pentru acordarea gradatiei de merit (stabilirea punctajului minim, distribuirea numarului de gradatii de merit
pentru fiecare categorie de personal si disciplind/specialitate, evaluarea dosarelor, contestatii etc.;

- septembrie 2021: urmare a proceselor castigate de federatiile sindicale si de sindicatele judetene, Ministerul
Educatie adopta o serie de ordine prin care salariile sunt calculate corect; stabilirea salariilor de baza se va
face prin utilizarea transelor de vechime corecte, iar drepturile salariale se aplica la salariul de baza in plat3;

- 15 octombrie 2021: asigurarea de observatori la proba scrisa a concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

- 15-26 noiembrie 2021: asigurarea de observatori pentru concursul pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct - proba de interviu;

- decembrie 2021: referendum privind formele de protest; S.I.P. Judetul Hunedoara a transmis primele
Q rezultate ale referendumului in termenul preconizat (22 decembrie), desi finalizarea sa, datorita intarzierilor
din unele unitati de invatamant, s-a realizat in data de 29 decembrie. Rezultatele inregistrate permiteau
organizarea tuturor formelor de protest propuse: pichetare, prorogarea incheierii situatiilor scolare;
prorogarea reinceperii cursurilor, greva de avertisment, greva general3;

: - 20-22 decembrie 2021: pichete de protest la sediile puterii executive si prefecturilor din intreaga tara; greve
@ de avertisment fara incetarea activitatii, membrii de sindicat purtand banderole albe sau ecusoane cu
inscriptia ,greva”; nemultumiri: prorogarea alocarii prin buget a unui procent de 6% pentru educatie (a 11-a
prorogare), decizia de a ingheta salariile din educatie, ignorarea problemelor existente; participarea la actiuni:
din 4974 membri de sindicat au participat la greva 4388 membri de sindicat + 157 nemembri, 419 membri de
sindicat au refuzat sa participe, din care 167 nu au participat din cauze obiective; ca atare, raportat la numarul

de membri de sindicat, participarea judeteana la actiunea de protest a fost de 88,2%;

- 11 ianuarie 2022: intrunirea Comisiei de dialog social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara
pentru a discuta problemele sistemului de Tnvatamant sesizate in luna decembrie 2021;

13 ianuarie 2022: protest in Piata Victoriei dupa care au fost pichetate sediile principalelor partide politice
aflate la guvernare (PSD si PNL), fiind depuse memorii cu revendicarile salariatilor din educatie;

- 21ianuarie 2022: intalnirea reprezentantilor Guvernului cu cei ai federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Tnvatamant; seful Executivului a solicitat un ragaz de doua saptamani, in care sa se elaboreze
un plan concret de masuri; s-a stabilit constituirea unui grup de lucru format din reprezentanti ai Guvernului si
federatiilor sindicale reprezentative care va fi coordonat de ministrul educatiei; grupul de lucru va elabora un
proiect de acord, cu masuri si termene concrete pentru solutionarea problemelor personalului din invatamant,
acord ce urmeaza sa fie asumat de domnul Prim-ministru Nicolae Ciuca in data de 4 februarie 2022;

000

director adjunct, etapa a ll-a;

- februarie 2022: , ratarea” termenului de 4 februarie asumat de Guvern; solicitarea de catre federatiile din
educatie din partea partidelor politice aflate la guvernare a unei pozitii in ceea ce priveste sustinerea sau nu a
educatiei; solicitari transmise parlamentarilor referitoare la sustinerea unor amendamente la proiectul de
lege privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea
unor acte normative; federatiile reprezentative din educatie transmit o scrisoare Presedintelui Romaniei prin
care solicitd medierea conflictului din educatie;

@ - ianuarie-martie 2022: asigurarea de observatori pentru concursul pentru ocuparea functiilor de director si

—
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‘».‘\ —, - 08 februarie 2022: Comisia de dialog social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara: necesitatea
) 4 organizarii unui dialog social constant, tinand cont de faptul ca in anul 2021, in pofida numeroaselor

probleme existente, s-au desfasurat doar patru sedinte in loc de minimum douasprezece sedinte; au fost
realizate propuneri de teme pentru sedintele care urmeaza sa fie realizate Tn acest an, cu o frecventa cel putin
lunara; au fost readuse in discutie revendicarile salariatilor din educatie;

10 februarie 2022: sedinta comuna a federatiilor sindicale din educatie; s-au schitat urmatorii pasi in cadrul
conflictului de munca existent; pregatirea unor actiuni de protest care sa nu conduca la pierderi salariale, dar
care sa ofere un impact suficient de mare pentru ca problemele existente sa fie luate in discutie si sa se
deschida negocieri concrete;

martie 2022: audit financiar judetean sau ,misiune de pedepsire” (sau, pentru a fi in ton cu vremurile, o
,operatiune speciald, dar fara arme, ci doar cu urlete si foarte, foarte mult stres inutil) initiata de diriguitorul

2

aspectelor financiare de la nivelul ministerului intru ,linistirea financiard” a judetului Hunedoara;

aprilie 2022: este adoptatd OUG nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017-31 august 2021, al carei text a fost
elaborat de catre organizatiile sindicale; actul normativ este o recunoastere de catre Guvernul Romaniei a
existentei unor drepturi salariale cuvenite personalului din invatamant dar neacordate, rezultate din
neaplicarea in aceastd perioada a cresterilor salariale provenind din trecerea intr-o noua transa de vechime
(din vechiul sistem al transelor de vechime) — problema rezolvata, in ceea ce priveste situatia curenta,
incepand cu 1 septembrie 2021;

©

- 25 mai 2022: pichet de protest in Piata Victoriei; actiunea a urmarit sa readuca in atentie necesitatea solutionarii
problemelor salariale cu care se confrunta personalul didactic si nedidactic din invatamantul preuniversitar;

- 05-06 iunie 2022: in conformitate cu prevederile statutare si legale, sub deviza ,,Uniti suntem puternici!”, s-a
desfasurat Conferinta Nationala a F.S.E. ,SPIRU HARET”; S.I.P. Judetul Hunedoara a fost reprezentat de 14
delegati;

- iunie-septembrie 2022: asigurarea de observatori pentru cea de-a treia sesiune a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

13 iulie 2022: in sedinta de guvern au fost prezentate, in prima lecturd, proiectele celor doua noi legi ale
educatiei, urmand ca ulterior aceste proiecte sa fie supuse dezbaterii publice pana in data de 24 august;

- ijulie-august 2022: |a nivelul Federatiei functioneaza doua echipe de lucru pentru centralizarea propunerilor
de amendare a Proiectului Legii invatamantului preuniversitar;

- 18 octombrie 2022: intalnirea dintre ministrul educatiei, Ligia Deca, si reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative din sectorul de activitate Tnvatamant preuniversitar; a fost inmanata o prima lista de probleme,
cu 17 puncte;

- noiembrie 2022: implicarea in elaborarea ordinului de ministru privind diferentierea salariilor de baza in
functie de studiile absolvite pentru personalul didactic de predare nhcadrat in functia de educator-puericultor;
constituirea unui grup de informare/lucru special pentru compartimentele secretariat si contabilitate, grup in
cadrul caruia fiecare organizatie sindicala afiliatd la F.S.E. ,Spiru Haret” a nominalizat doua persoane — crearea
acestui grup a fost motivata de nenumaratele dificultati generate cu precadere de functionarea defectuoasa a
programului de salarizare utilizat in invatamantul preuniversitar;

0O 0000 00

- 23 noiembrie 2022: este adoptata o noua lege a dialogului social; noua lege a fost elaborata, din informatiile
detinute, in principal la presiunea Uniunii Europene, Romania avand una dintre cele mai dure legislatii la nivel
european in ceea ce priveste activitatea sindicatelor;

‘ - 05 decembrie 2022: intalnire cu reprezentantii Ministerului Educatiei la care au participat lideri de sindicat si
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din intreaga tara;
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13 decembrie 2022: intdlnire a reprezentantilor federatiilor sindicale din Tnvatamant cu primul ministru al
Romaniei, ministrul educatiei si reprezentanti din minister; probleme supuse atentiei: alocarea procentului de
6% din PIB pentru finantarea educatiei, majorarea corectd cu cel putin 15% a salariilor intregului personal din
invatamant, calculul corect al drepturilor salariale suplimentare, prin raportare la salariul de baza aflat in
plata, acordarea sporului pentru conditii de munca, plata orelor suplimentare pentru munca prestata de
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, suplimentarea numarului de posturi didactice auxiliare si
nedidactice Tn raport cu nevoile existente, majorarea indemnizatiei de hrana, prin raportare la salariul minim
brut pe tard garantat in plata pentru anul 2023;

decembrie 2022: F.S.E. ,Spiru Haret” si organizatiile sindicale afiliate au decis reluarea progresiva a actiunilor
de protest tinand cont de mentinerea subfinantarii Tnvatamantului preuniversitar romanesc si de masurile
economice - financiare adoptate de Guvernul Romaniei; federatiile sindicale din educatie au cerut Guvernului
Romaniei sa gaseasca solutii de urgenta la urmatoarele: aplicarea integrala a dispozitiilor Legii-cadru nr.
153/2017 pentru toate categoriile de salariati din invdtamant; identificarea unor solutii pentru cresterea
veniturilor personalului didactic auxiliar; adoptarea, in regim de urgenta, a normativelor pentru personalul
nedidactic si personalul didactic auxiliar, avand in vedere ca normativele care se aplica sunt din anul 1998;
aplicarea regulamentelor privind acordarea sporurilor pentru conditii de munca, intrucat salariatii din
fnvatdamant sunt singurele categorii de bugetari care nu beneficiaza de acordarea acestor sporuri; in noua lege
de salarizare, grila propusa trebuie sa pozitioneze personalul din invatamant pe o treapta superioara celei
actuale in ierarhia functiilor bugetare, in raport de importanta sociala a activitatii prestate; remedierea
anomaliilor actuale in ceea ce priveste salarizarea celor care ocupa functii de conducere, indrumare si control,
avand in vedere ca in prezent acestea sunt inferioare salariatilor care ocupa functii de executie; instituirea,
prin lege, a regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din fonduri publice, cu rata inflatiei; plata
suplimentara a personalului din unitatile/institutiile de invatamant nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile; plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic
auxiliar si nedidactic;

18 ianuarie 2023: Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara; punctul unic
de pe ordinea de zi a sedintei a privit prezentarea si dezbaterea noii legi a dialogului social;

01 februarie 2023: cele trei federatii sindicale din educatie organizeaza in Piata Victoriei un pichet de protest
la care participa peste 1.000 de membri de sindicat; S.I.P. Judetul Hunedoara a fost reprezentat de un grup de
14 persoane, respectiv componenta Biroului Executiv; revendicarile asumate privesc in primul rand nivelul
veniturilor din educatie, iar corelat necesitatea elaborarii unor noi grile de salarizare pentru salariatii din
educatie, dar si probleme specifice, precum statutul personalului nedidactic, respectiv desprinderea acestora
de functiile specifice sistemului public si asimilarea pe functii specifice sistemului educational;

08 februarie 2023: Comisia de Dialog Social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara; principala
tema de discutie: dezbateri si propuneri privind proiectele de legi ale educatiei; discutiile au avut mai curand
un caracter formal; s-a subliniat ca proiectul in forma sa de atunci nu atinge si nu rezolva concret nici una
dintre problemele cu care se confrunta in realitate invatamantul preuniversitar;

21 februarie 2023: federatiile sindicale din educatie au anuntat printr-un comunicat comun reluarea actiunilor
de protest, dupa cum urmeaza: pichetarea sediului Guvernului si sediilor prefecturilor in lunile martie si
aprilie 2023; mars de protest desfasurat in Bucuresti in luna mai; declansarea grevei generale n ultima
decada a lunii mai; alte actiuni specifice;

27 februarie 2023: Ministerul Educatiei a dat publicitatii proiectele de legi ale educatiei, in forma pe care
acestea au capatat-o dupa consultarile cu partidele politice; legile, potrivit declaratiilor doamnei ministru, nu
urmau sa mai fie supuse unei dezbateri publice;

martie 2023: scrisori deschise/adrese transmise de S.I.P. Judetul Hunedoara parlamentarilor judetului
Hunedoara referitor la problemele existente in sistemul de invatamant si starea de nemultumire generalizata
a personalului;

15 martie 2023: Comisia Paritara de la nivelul 1.S.J. Hunedoara; la sedinta au participat, pe langa membrii de
drept, toti liderii de zona ai S.I.P. Judetul Hunedoara; problemele semnalate: revendicdrile salariatilor din
fnvatamant; este de subliniat ,retinerea” I.S.J. Hunedoara din a se implica in vreun fel in problemele care
vizeaza personalul din educatie, refuzandu-se pana si inaintarea catre Ministerul Educatiei a unei adrese prin
care sa se semnaleze situatia tensionata existenta la nivelul salariatilor; >
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@ . - 22 martie 2023: pichetarea Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara; la actiune au participat aproximativ 150
de membri de sindicat din judetul Hunedoara, in special lideri ai grupelor sindicale din unitatile de

invatdmant; solicitarile formulate au fost cele reclamate in aceasta perioada la nivel national; pe durata
actiunii de pichetare a avut loc o intalnire intre reprezentantii S.I.P. Judetul Hunedoara si reprezentantii
Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, domnul Calin-Petru Mihai, prefect, angajandu-se sa transmita
Guvernului Romaniei revendicarile sindicale;

g8 - 29 martie 2023: mars de protest pe traseul I.S.J. Hunedoara-Prefectura Judetului Hunedoara cu participarea
) liderilor de sindicat din judetul Hunedoara (aproximativ 150 de participanti);

( , - aprilie 2023: se desfdsoard referendumul pentru obtinerea acordului membrilor de sindicat privitor la

@ declansarea grevei generale; din totalul de 5070 membri de sindicat ai S.I.P. Judetul Hunedoara, un numar de
4422 membri de sindicat si-au exprimat acordul scris in vederea declansarii grevei incepand cu data de 22
mai 2023, ceea ce reprezintd 87,22% din totalul membrilor organizatiei noastre; un numar de 175 membri de
sindicat nu au fost de acord cu declansarea grevei incepand cu data de 22 mai 2023, ceea ce reprezinta 3,45%
din totalul membrilor organizatiei noastre; un numar de 473 membri nu si-au exprimat optiunea privind
declansarea grevei incepand cu data de 22 mai 2023, ceea ce reprezinta 9,32% din totalul membrilor
organizatiei noastre;

- 06 aprilie 2023: Comisia de dialog social de la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara - derulata dupa
indelungi insistente; la sedintd au participat (alaturi de reprezentantii judeteni) si Natalia Intotero — deputat si
presedinte al Comisiei pentru invatamant din Camera Deputatilor, respectiv Oscar Francisc Gall — subsecretar de
stat in Ministerul Muncii, responsabil cu dialogul social; problemele ridicate de S.I.P. Judetul Hunedoara au privit
n special proiectul de lege pentru invatamantul preuniversitar, dar si probleme curente prezentate anterior;

- 25-26 aprilie 2023: in absenta oricarui raspuns relevant din partea guvernantilor, reprezentantii celor trei
federatii sindicale din educatie au pichetat sediul Guvernului Romaniei;

participa la actiunea de protest cu 150 de reprezentanti;

- 22 mai-12 iunie 2023: greva generala; Tn acelasi timp se desfdsoara si alte actiuni de protest: pichetari,
mitinguri si marsuri de protest, atat in resedintele de judet, cat si la Bucuresti;
Revendicari (initiale): 1. majorarea salariilor personalului din invatamant, in conformitate cu importanta
sociald a muncii prestate, plecand de la principiul salariul profesorului debutant sa fie cel putin egal cu salariul
mediu brut pe economie, salarizarea intregului personal didactic de predare urmand sa se realizeze in mod
progresiv, in raport de functie, studii, vechime si grad didactic; 2. instituirea regulii indexarii anuale a salariilor
personalului platit din fonduri publice, cu rata inflatiei; 3. plata orelor suplimentare efectuate de personalul
didactic auxiliar si nedidactic; 4. acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din nvdtamant;
5. acordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile
(decontarea navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea concediului de odihna suplimentar,
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat etc.); 6. cresterea anuala a investitiilor in
fnvatdamant, pentru imbunatatirea bazei materiale si a infrastructurii; 7. renuntarea la aplicatia EduSal si
inlocuirea acesteia cu un program informatic de salarizare gestionat si administrat de Ministerul Educatiei.
Rezultate: pentru personalul didactic (de predare si auxiliar) majorarea salariilor de baza, gradatia 0, cu 1300
lei brut -lunar; pentru personalul nedidactic cresterea, ih medie, cu 9% a salariului de baza la care se adauga
400 lei brut lunar la gradatia 0; acordarea unei prime de carierd didacticd/profesional3, in fiecare an, in
perioada 2023-2027: 1500 lei pentru personalul didactic si 500 lei pentru personalul nedidactic; grila de
salarizare aplicabila sistemului national de invatamant incepand cu 1 ianuarie 2024 pornind de la salariul
mediu brut pe economie, utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat; personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din sistemul de fnvatamant de stat beneficiaza, incepand
cu 1 ianuarie 2024, de 50% din diferenta stabilita intre salariul de baza aflat in plata si salariul de baza stabilit
prin grila de salarizare in vigoare la 1 ianuarie 2024; Concluzie: o greva reusita!

Q - 10 mai 2023: miting si mars de protest la Bucuresti pe traseul Guvern — Parlament; S.I.P. Judetul Hunedoara

- iunie-iulie 2023: negocierea si inregistrarea Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de
@ Negociere Colectiva Tnvitdmant Preuniversitar; in urma negocierilor purtate cu reprezentantii ministerului
educatiei s-a convenit asupra unor clauze favorabile salariatilor din invatamant si a unor drepturi in plus fata
de cele prevazute in contractul anterior.
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O parte din activitatea Biroului Executiv al S.I.P.
Judetul Hunedoara a fost oglinditd in acest material.
Evident, Raportul nu acopera intreaga gama a
problemelor sindicale, el axandu-se mai mult pe
problemele majore, de interes general.

Sindicatul invdtdmant Preuniversitar Judetul
Hunedoara este o organizatie sindicala care apara si
promoveaza drepturile si interesele legitime ale
membrilor sai, angajatii din institutiile de Tnvatamant
din Judetul Hunedoara.

Ca organizatie sindicala reprezentativa, tot ceea ce
am infaptuit si tot ceea ce ne propunem sa realizam
n continuare se subsumeaza misiunii asumate:
Lpdstrarea si imbundtdtirea capacitdtii organizatiei
de a apdra drepturile prevdzute in legislatia
nationald, in pactele, tratatele si conventiile
internationale ratificate de Roménia sau la care
Romdnia este parte, precum si in contractele colective
de muncd aplicabile, si promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive
ale membrilor sdi, desfdsurarea de activitdti de
formare continud si de dezvoltare profesionald a

acestora”.

Vom continua sa ne asumam obiective sindicale, dar
ne vom implica si in proiecte care vizeaza
profesionalizarea continua si performanta sistemului
de educatie: pentru ca suntem sindicat, pentru ca
suntem parte a societatii civile si pentru ca modul in
care ne privesc elevii, parintii sau opinia publica
depinde de ceea ce facem fiecare dintre noi.

Am mai spus si continudm sa credem ca ,fiecare din
noi face sindicatul sd fie ceea ce este”. Problemele cu
care se confrunta SINDICATUL, adica NOI, cei care
suntem memobrii lui, pot fi intelese mai bine prin
implicarea directa a fiecarui membru in rezolvarea lor.

Este nevoie in continuare de echilibru, solidaritate si
forta.

Putem demonstra, cum am facut-o si in alte situatii,
ca mai avem suficienta capacitate de reactie pentru a

face se ne fie apreciat nu numai echilibrul ci si forta.

Uniti, putem reusi si de aceastd datd.

[totdeawma caractrul]
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S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Conferinta Judeteana 2023




Curenta sectiune cuprinde Statutul S.1.P. Judetul Hunedoara in integralitatea sa. In text sunt marcate prin tiiere cu o
linie prevederile/expresiile/marcajele etc. care se elimina si prin text de culoare rosie modificarile propuse.

O STATUTUL S 1P JUDETUL HUNEDOARR

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art.1

Art. 2

Art.3

Art.4
Art.5

Aceasta organizatie va fi cunoscutd ca SINDICATUL TINVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR JUDETUL
HUNEDOARA (S.I.P.JUDETULHUNEDOARA).

S.I.P. Judetul Hunedoara este persoana juridicd romana in baza inscrierii la Judecatoria Deva, unde este
inregistrat sub nr. 22/PJ/1992.

a) S.I.P. Judetul Hunedoara este o organizatie sindicala independenta fata de organele de stat, fata de
partidele politice si fata de oricare alte organizatii politice si religioase.

b) S.I.P.Judetul Hunedoara se declara continuator al ,,Asociatiei invatatorilor din Hunedoara” careia i s-au
preluat siactualizat obiectivele si directiile generale de actiune.

Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara este in Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2 A, corp B- mansarda.

n functie de interesele bunei desfisurari a activitatii, Biroul Executiv poate decide schimbarea sediului la o

altd adresa, cuindeplinirea obligatiilor prevazute de lege.

CAPITOLULII-VIZIUNE, MISIUNE, OBIECT DE ACTIVITATE

Art.6

Art.7

Art.8

S.I.P. Judetul Hunedoara, constienta de caracterul necesar al organizatiilor sindicale intr-o societate

democratica, va apara si promova sub toate aspectele interesele membrilor organizatiei sindicale.

Pastrarea si imbunatatirea capacitatii organizatiei de a apara drepturile prevazute in legislatia nationala, in

pactele, tratatele si conventiile internationale ratificate de Romania sau la care Romania este parte, precumsi

in contractele colective de munca aplicabile, si promovarea intereselor profesionale, economice, sociale,

culturale si sportive ale membrilor sai, desfasurarea de activitati de formare continua si de dezvoltare

profesionala a acestora.

S.I.P.Judetul Hunedoara, in realizarea misiunii sale, isi stabileste ca obiect de activitate urmatoarele:

a) utilizarea mijloacelor specific sindicale pentru promovarea si apdrarea intereselor membrilor
organizatieisindicale;

b) reprezentarea juridica a membrilor organizatiei sindicale in toate aspectele implicate de activitatea
profesionala a acestora;

c) organizarea si desfasurarea de activitati comerciale, prin infiintarea unor societdti comerciale, in
beneficiul membrilor organizatieisindicale;

d) organizarea si desfasurarea de cursuri de pregatire si dezvoltare profesionala, precum si activitati de
formare continud pentru membrii organizatiei sindicale;

e) editareasitipdrireade publicatii proprii sau ale membrilor organizatiei sindicale;

f) organizareade case de ajutor reciprocin beneficiul membrilor organizatiei sindicale;

g) acordareade ajutoare sociale membrilor organizatieisindicale.

CAPITOLUL 111 - CALITATEA DE MEMBRU

Art.9

Art.10

Art.11

Poate deveni membru al S.1.P. Judetul Hunedoara orice angajat din invatamant (personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic/administrativ), in conditiile recunoasterii acestui statut.

a) Persoana, angajata in Tnvatdmant, care solicita dobandirea calitdtii de membru al S.I.P. Judetul
Hunedoara trebuie sa adreseze o cerere in scris structurii organizatorice sindicale existente la nivel de
unitate, prevazutain Anexall, iar aceasta o va transmite la sediul central al S.I.P. Judetul Hunedoara.

b) Mutarea intr-o alta unitate a membrului de sindicat, atrage dupa sine necesitatea completarii unei net
cereride tnseriere-transfer.

c) Admiterea cererii de inscriere este conditionata de completarea unui acord de retinere/plata a cotizatiei
de membru desindicat.

d) Tn cazul membrilor de sindicat care isi desfisoard activitatea in mai multe unititi, acordul de
retinere/platd a cotizatiei de membru de sindicat va fi completat pentru fiecare dintre unitati.

Personalul de conducere, indrumare si/sau control poate dobandi calitatea de membru de sindicat al S.I.P.

Judetul Hunedoara, fara a putea detine functii de conducere in cadrul organizatiei, indiferent de nivel, atat

timp cat detine functii de conducere in cadrul administratiei.

—
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Art.12

a) Orice membru alS.I.P. Judetul Hunedoara poate cere retragerea din sindicat. Cererea de retragere, vizata
de liderul structurii organizatorice existente la nivel de unitate, se adreseaza, prinintermediuHiderului
desindicatdinunitate, conducerii judetene aS.1.P. Judetul Hunedoara.

b) Retragereanu oferddreptullaniciunfel de despagubiri.

¢) Din momentul pierderii calitatii de membru de sindicat, indiferent de cauza, inceteaza orice obligatii ale
S.I.P. Judetul Hunedoara in raport cu membrul de sindicat sau ale membrului de sindicat in raport cu
organizatia sindicala.

d) Redobandirea calitdtii de membru de sindicat, dupd o renuntare prealabild la aceasta calitate sau
excluderea din organizatia sindicala, din motive care nu sunt imputabile organizatiei, se poate face dupa
plata unei taxe de (re)inscriere care va fi stabilitd de Biroul Executiv in functie de nivelul salariilor si al
cotizatiilor.

e) TIn situatia in care se solicitd recuperarea unor drepturi retroactive, taxa de (re)inscriere va fi egal3 cu
cotizatia de membru din perioada pentru care se solicita recuperarea.

Art.13  Nimeninu poate fi constrans sa faca parte sau nu, ori sa se retragd sau nu din organizatia sindicala.
Art.14  Calitateade membruse pierde prin:

a) retragerea persoaneiprin liberavointa a acesteia;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de mai mult de 3 luni dintr-un an calendaristic sau intarzieri repetate in
achitarea acesteia;

c) dupaepuizarea modalitatilor prevazute la capitolul VI.

Art. 15 Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt cele prevazute in Anexanr. I.

CAPITOLULIV—-DREPTURILE MEMBRILORS.I.P. JUDETULHUNEDOARA

Art. 16 Organizarea si desfasurarea activitatii propriiin deplind autonomie si cu respectarea prezentului statut.

Art.17 Alegerea’n mod liber a delegatilor pentru Conferinta Judeteana, a reprezentantilor in organele de conducere,
participarea acestora la luareasiindeplinirea deciziilor.

Art.18 Dreptul de a fi informati asupra tuturor aspectelor activitatii sindicatului si dreptul de a-si exprima liber
opiniilein toate organismele sindicatului.

Art.19 Exercitarea dreptului de control asupra activitatii, prin votul delegatilor si reprezentantilor in organele de
conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 20 Participareala elaborarea unor proiecte de acte normative de interes local sau general.

Art.21 Sa fie sprijiniti material in exercitarea profesiei, inclusiv prin organizarea si realizarea de programe de formare
continud side dezvoltare profesionald a acestora.

Art.22 Sa beneficieze de rezultatele activitatii organizatiei sindicale, precum si de initiativele si serviciile asigurate de
aceasta.

Art.23 Sd seretragd oricand din sindicat fara a arata motivele retragerii.

Art.24 Membrii organelor de conducere ale S.I.P. Judetul Hunedoara precum si orice membru de sindicat cu o
activitate sindicala deosebita pot primiindemnizatii si prime conform precizarilor din Anexa nr. Il.

CAPITOLULV - INDATORIRILE MEMBRILORS.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

Art.25 Sa cunoasca si sa respecte Statutul S.1.P. Judetul Hunedoara.

Art. 26 Sa se informeze asupra tuturor aspectelor activitatii organizatiei sindicale.

Art. 27 Sa participe la sedintele de sindicat, precum si la initiativele si activitatile organizatiei sindicale.

Art.28 Sa achite cotizatia stabilita.

Art.29 Sa nuintreprinda actiuni de natura a aduce prejudicii sindicatului sau celorlaltimembri ai sindicatului.

Art.30 Sa contribuie la sporirea prestigiului si popularitatii sindicatului; sa incurajeze salariatii din invatamant sa
devind membriaisindicatului.

Art.31 Sa acorde sprijin celorlalti membri ai sindicatului.

CAPITOLUL VI-SANCTIUNI

Art.32 Pentru nerespectarea obligatiilor statutare, se prevad urmatoarele sanctiuni:
a) atentionarea;
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Art.33

Art.34

b) suspendareatemporara;

c) excluderea.

Decizia cu privire la sanctiunea aplicabild se poate lua, dupa caz, de catre Biroul Executiv sau Consiliul Liderilor
cu 2/3 dintotalul voturilor exprimate.

Membrul de sindicat sanctionat poate depune contestatie, dupa caz, la organul de conducere ierarhic
superior.

CAPITOLULVII-COTIZATIILE

Art.35

Art.36

Art.37

a) Cotizatia lunara platita de fiecare membru al S.I.P. Judetul Hunedoara este de pana la 1% din salariul brut
realizat.

b) Cuantumul cotizatieiva fistabilit de catre Biroul Executiv dupa consultarea Consiliului Liderilor.

Modalitatea de colectare a cotizatiei, in functie de posibilitatile existente si de legislatia in vigoare, va fi decisa,

dupa consultarea membrilor de sindicat, de catre Biroul Executiv.

Cotizatiile colectate se vor-varsa vira/depune in conturile S.I.P. Judetul Hunedoara, astfel incat sa se asigure

functionarea organizatieiin sensul realizarii misiunii asumate si indeplinirii obiectului de activitate stabilit.

CAPITOLUL VIII-ORGANELE DE CONDUCERE/CONTROL

Art.38

Art.39
Art.40

Art.41

Art.42

Art.43

Art.44

Art.45

Organele de conducere/control ale S.I.P. Judetul Hunedoara sunt: Conferinta Judeteand, Consiliul Liderilor,
Biroul Executiv-s, respectiv Comisia de Cenzori.
ConferintaJudeteana este organul suprem de conducere al sindicatului.

a) Conferinta Judeteana este constituitd din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P.
Judetul Hunedoarain conformitate cu norma de reprezentare de 1 delegat la 25-40 membri.

b) Biroul Executivdecide, intemeiat, asupra normeide reprezentare.

c) Tn conditii exceptionale poate decide o altd norma de reprezentare, dar nu mai mare de 1 delegat la 40

persoane membri.

a) ConferintalJudeteanad seintruneste in sedinte ordinare, o data la 4 ani sau in sedinte extraordinare, ori de
cate ori este nevoie.

b) Conferinta Judeteana se convoca de catre Consiliul Liderilor sau de catre Biroul Executiv, cu majoritate
simpla de voturi saulasolicitareaa1/3 din numarul membrilor Consiliului Liderilor.

c) ConferintaJudeteanaisidesfasoara lucrarile conform Regulamentului din Anexa V.

a) Data, locul organizariisi ordinea de ziale ConferinteiJudetene se stabilesc cu cel putin 30 de zile inainte.

b) in cazuri exceptionale, Conferinta Judeteand poate fi convocatd cu 15 zile fnainte, cu o ordine de zi
cunoscuta de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Conferinta Judeteana se poate desfasura si poate lua hotarari numai in conditiile in care sunt prezenti cel

putin 2/3 din delegatii desemnati de structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Hotararile in cadrul Conferintei Judetene se iau cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia

celor altfel prevazute de prezentul statut.

ConferintaJudeteand are urmatoarele competente:

a) aprobasaumodificd statutul S.I.P. Judetul Hunedoara;

b) hotardste asupra principiilor, orientarilor fundamentale ale activitatii sindicale;

c) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de Consiliul Liderilor, Biroul Executiv si Comisia de
Cenzori;

d) valideaza hotararile Consiliului Liderilor de afiliere sau dezafiliere la federatii de ramura;

e) se pronuntd asupra contestatiilor persoanelor ale caror cereri de inscriere/reinscriere au fost respinse
sau care au fost sanctionate;

f) alege prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani, presedintele si secretarul general ai S.I.P. Judetul
Hunedoara pe baza candidaturilor depuse inaintea inceperii lucrdrilor Conferintei sau pe baza
propunerilor facute de delegatii la Conferinta Judeteand; vor fi retinute doar candidaturile sau
propunerile pentru membrii de sindicat cu activitate sindicala recunoscutd, neimplicati politic si care
anterior sa nu fi adus prejudicii morale si materiale sindicatului;

—
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Art.46
Art.47

Art.48
Art.49

Art. 50

Art.51

Art.52
Art.53

Art.54

Art.55

Art.56

g) valideaza prin vot secret cei trei vicepresedinti ai S.I.P. Judetul Hunedoara pe baza propunerilor din
randul membrilor Biroului Executiv facute de presedintele ales.

g} h)alege membrii Comisiei de Cenzori.

Consiliul Liderilor este organul de conducere colectivd al sindicatului intre doud sesiuni ordinare ale

ConferinteiJudetene.

Consiliul Liderilor este format din liderii sindicali ai structurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara.

Memobrii Biroului Executivsunt membri de drept ai Consiliului Liderilor.

Consiliul Liderilor se intruneste in sedinte ordinare o data la trei luni sau in sedinte extraordinare, ori de cate

ori este nevoie, la convocarea Presedintelui, a Biroului Executiv cu majoritate simpld de voturi sau la

solicitareaa 1/3 din numarul membrilor s3i.

a) Consiliul Liderilor se poate desfasura si poate lua hotadrari numai in conditiile in care sunt prezenti cel
putin 2/3 din membrii sai.

b) Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel prevazute de
prezentul statut.

Consiliul Liderilor are urmatoarele competente:

a) conducessindicatulintre doua sesiuniordinare ale ConferinteiJudetene;

b) indeplineste hotararile adoptate de ConferintaJudeteang;

I

c) reglementeaza sirezolva probleme de interes general;

d) poate decide cu 2/3 din voturi declansarea unui conflict de munca;

e) se pronuntd asupra contestatiilor persoanelor sanctionate;

f) se pronunta asupra activitatii Biroului Executiv sia membrilor acestuia;

g) in cazul in care constatd incalcari ale statutului sau neindeplinirea sarcinilor poate decide cu 2/3 din
voturile valabil exprimate excluderea siTnlocuirea unui membru al Biroului Executiv;

h) in cazul in care se decide inlocuirea presedintelui S.I.P. Judetul Hunedoara, numeste cu minim 2/3 din
voturiun presedinte interimar care va avea ca principala misiune organizareain termen de maxim 3 lunia
unei Conferinte Judetene extraordinare;

j} i)incazulin care se decide inlocuirea unui membru al Biroului Executiv, numeste cu minim 2/3 din voturi un
lider de zonadinterimar, panala urmatoarea sedinta a Consiliului de zonain care se va alege un nou lider;

k} j) poate decide convocarea unei Conferinte Judetene ordinare sau extraordinare cu majoritate simpla de
B

* T

voturisaulasolicitareascrisd a 1/3 din numarul membrilor;

k) examineaza si se pronuntd trimestrial asupra situatiei financiare a sindicatului;
m)- 1) convocd anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;
n)} m)imputerniceste Biroul Executiv sa poarte discutii privind modalitatea de asociere in federatii pe ramura;
o} n)hotaraste asupra modalitétilor de afiliere sau dezafiliereala/de la o federatie de ramura;
p)} o) membrii Consiliului Liderilor nu desfasoara activitati politice in cadrul organizatiei.
Biroul Executiv este organul de conducere al sindicatuluiintre doua sedinte ordinare ale Consiliului Liderilor.
Biroul Executiv este format din presedinte, secretar general, trei vicepresedinti si liderii structurilor
organizatorice de zona.

Functiile in cadrul Biroului Executiv se ocupa pentru un mandat de 4 ani, astfel:

a) Presedintele si secretarul general sunt alesi prin vot secret de Conferinta Judeteana pe baza
candidaturilor depuse inaintea inceperii lucrarilor Conferintei sau pe baza propunerilor facute de
delegatii la ConferintaJudeteana.

b) Cei trei vicepresedinti sunt validati prin vot secret de Conferinta Judeteana pe baza propunerilor din
randul membrilor Biroului Executiv facute de presedintele ales.

c) Lideriistructurilor organizatorice de zona sunt alesi prin vot secret de si dintre liderii grupelor sindicale
din zonarespectiva.

Biroul Executiv se intruneste in sedinte ordinare, o data pe luna, sau in sedinte extraordinare, ori de cate ori

este nevoie, la convocarea presedintelui sau la solicitarea scrisa a 1/3 din numarul membrilor sai.

Biroul Executiv se poate desfasura si poate lua hotarari numaiin conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3

din membrii sai. Hotararile se iau cu majoritate simpla a voturilor valabil exprimate cu exceptia celor altfel

prevazute de prezentul statut.
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Art.57 Biroul Executivare urmatoarele competente:

a)
b)
c)

233 = zwzaze

asigura conducerea sindicatuluiintre sedintele Consiliului Liderilor;

indeplineste hotararile adoptate de Consiliul Liderilor si de Conferinta Judeteana;

reprezinta sindicatul in negocieri, medieri, concilieri, litigii de munca, revendicari etc. cu organele
administratiei de stat siTn relatiile cu mass-media;

3 5 t 3 3 t
d) aproba angajarea angajeaza personalului necesar buneidesfasuraria activitatii;

e) asigura siraspunde pentru derularea executiei bugetare;

f) fixeaza salariile, indemnizatiile si plafonul cheltuielilor;

g) convoca Consiliul Liderilor si Conferinta Judeteana in sedinte ordinare si extraordinare;

h) adoptd sigla oficiald si antetul care sa fie imprimate sireproduse;

i) decide schimbarea sediuluila o altd adresa;

j) analizeaza si propune Consiliului Liderilor acorduri de colaborare cu alte sindicate n scopul realizarii
obiectivelor deinteres comun ale membrilor de sindicat;

k) adopta sanctiuni sau propune Consiliului Liderilor pentru sanctionare, dupa caz, membri ai S.I.P.
Judetul Hunedoara careincalca prevederile statutului sau aduc prejudicii sindicatului;

1) decide asupra modalitatilor concrete de realizare a obiectului de activitate al S.I.P. Judetul Hunedoara;
m) convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

n) membrii Biroului Executiv nu desfdsoara activitati politice in cadrul orga

G a S, VO C O aJuG attiaPeoP

nizatiei.

Art. 5958 Competentele membrilor Biroului Executiv sunt:

(1)

a)
b)
<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i
k)

g}
(2)

a)
b)
<)

d)

Presedintele S.I.P. Judetul Hunedoara:

propune spre validare €onsitiutui-tideritor-secretarut-generat-si-votare Conferintei Judetene cei trei
vicepresedinti;

coordoneaza si conduce activitatea Biroului Executiv;

realizeaza legatura operativa a organelor de conducere ale sindicatuluiin relatiile cu terti;

are specimen de semnatura in banca si aproba cheltuielile specifice in normele de competenta financiara
ale sindicatului;

prezinta lunar Biroului Executiv si trimestrial Consiliului Liderilor situatia financiara a sindicatului;
dispune n scris delegarea membrilor de sindicat pentru realizarea unor sarcini specifice activitatii
sindicale;

angajeaza pe functii salariatii organizatiei, dispune sanctionarea si concedierea acestora cu aprobarea
Biroului Executiv;

convoca lunarsi ori de cate ori este nevoie Biroul Executiv;

convoca trimestrial si ori de cate ori este nevoie Consiliul Liderilor;

convoca anual si ori de cate ori este nevoie Comisia de Cenzori;

n situatia in care din motive obiective presedintele nu-si poate exercita prerogativele pe o perioada
mai lunga de timp, acesta delega secretarului general si sau unuia dintre vicepresedinti competentele
cefirevin potrivit legii si prezentului Statut;

1) orice alte competente care i revin potrivit legii, prezentului statut sau hotararilor organelor de
conducerealeS.1.P.Judetul Hunedoara.

Secretarul general al S.1.P. Judetul Hunedoara:

asigura legatura permanenta cu grupele sindicale si organizatiile de zona, informarea operativa a
acestora, inventariaza problemele sile inainteaza organelor de conducere;

organizeaza sedintele Biroului Executiv si Consiliului Liderilor, coordoneaza intocmirea proceselor
verbale, redactarea hotararilor sicomunicarea acestorain teritoriu;

coordoneaza intocmirea documentelor, seturilor de materiale etc. necesare membrilor organelor de
conducere si comisiilor de negociere;

gestioneazad si sistematizeaza circulatia informatiilor in cadrul S.I.P. Judetul Hunedoara, coordoneaza
evidenta documentelor scrise intrate sauiesite din S.1.P. Judetul Hunedoara;

orice alte competente care fii revin potrivit legii, prezentului statut sau hotararilor organelor de
conducere aleS.1.P. Judetul Hunedoara.

Vicepresedintii S.I.P. Judetul Hunedoara:

pe probleme profesionale;

pe probleme sociale;

pe probleme de imagine si promovare.
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Art. 6059 Presedintele, secretarul general si cei trei vicepresedinti exercitda conducerea operativa a S.I.P. Judetul
Hunedoara.
Art.60 in situatia in care din motive de fortd majord presedintele se afl in imposibilitatea de a-si exercita
prerogativele acestea revin de drept secretarului general.
Art.61 Comisia de Cenzori este organ unic de control in probleme economico-financiare si de patrimoniu ale
sindicatului.
Art. 62 a) Comisiade Cenzorieste compusa din 5 membri, care nu pot face parte si din alte organe de conducere ale
S.I.P.Judetul Hunedoara, alesi pentru e-perioada un mandat de 4 ani de Conferinta Judeteana;
b) Locurile vacantate in timpul exercitdrii mandatului vor fi ocupate prin decizie a Consiliului Liderilor.
Art. 63 Comisia de Cenzori se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie la solicitarea Presedintelui, a Biroului
Executiv sau a Consiliului Liderilor.
Art.64 Comisia de Cenzoriare urmatoarele competente:
a) verifica anual si ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Biroului Executiv sau a Consiliului Liderilor,
activitatea financiara si patrimoniul sindicatului;
b) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte asupra activitatii, in sedintele Biroului Executiv,
Consiliului Liderilor sau ConferinteiJudetene.

CAPITOLULIX-PATRIMONIUL

Art. 65 Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara este compus din bunuri mobile si imobile, din sume banesti aflate in
conturile sindicatului, precum si din societatile comerciale sau de alta natura infiintate sau aflate sub
autoritatea organizatieisindicale.

Art. 66 Patrimoniul S.I.P. Judetul Hunedoara provine din cotizatii, poate fi dobandit cu titlu gratuit sau oneros sau
poate proveni din orice activitati aducatoare de profit desfasurate de organizatia sindicala cu respectarea
legislatieiin vigoare.

Art. 67 Bunurile mobile sau imobile ale sindicatului vor fi inregistrate anual de o comisie de inventariere numita de
presedinte siverificate de Comisia de Cenzori.

Art. 68 Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil cu exceptia situatiilor prevazute la articolul 72.

CAPITOLUL X — BiSPOZITHFINALE DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA ORGANIZATIEI; DISTRIBUIREA,
TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art—7069 Divizarea, comasarea sau dizolvarea S.I.P. Judetul Hunedoara se poate face numai de catre Conferinta
Judeteana, in prezenta a 3/4 din numarul delegatilor desemnati de structurile organizatorice, in conditiile
prezentului statut, in baza unei hotarariadoptate cu 2/3 din numarul voturilor valabil exprimate.

Art. 7370 Operatiile legate de divizare, comasare sau dizolvare se vor efectua de catre o comisie numita de Conferinta
Judeteana. Comisia intocmeste o documentatie privind distribuirea, transmiterea sau lichidarea
patrimoniuluisindicatului. Decizia finald va fi luata de Conferinta Judeteana.

Art. 7271 In cazul dizolvarii S.I.P. Judetul Hunedoara, patrimoniul se va impdrti intre structurile organizatorice proprii,
proportional cu partea de contributie la realizarea acestuia.

Art.72 n termen de 5 zile de la dizolvare, Biroul Executiv S.1.P. Judetul Hunedoara este obligat sa solicite instantei
judecatoresti competente, cea care a operat inscrierea in registrul special al sindicatelor ca persoana
juridica, sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.

CAPITOLUL XI—-DISPOZITII FINALE

Art.73 In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, urgente, alte situatii
exceptionale, sedintele organelor de conducere si ale structurilor organizatorice de la orice nivel se pot
desfasuraon line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.74 S.I.P. Judetul Hunedoarafsi elaboreaza reglementari proprii (anexe ale Statutului), aprobate de catre Biroul
Executiv.

Art. 7375 Acest Statut a fost adoptat de Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 28:63:2618
22.11.2023siintranvigoare imediat dupa adoptare.

Conferinta Judeteana 2023
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ANEXAnr. |
STRUCTURILE ORGANIZATORICE ALE S.I.P. JUDETUL HUNEDOARA

1. Ladata ConferinteiJudetene, 29-64-261522.11.2023, sunt recunoscute ca structuri organizatorice de zona ale S.I.P.
Judetul Hunedoara urmatoarele:
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Deva {5+-P-ZonaDeva);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Hunedoara {S-+-P-ZenaHunedoara);
- Sindicatul invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Petrosani {S--P-ZenaPetrosani);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Brad {S-+-P-ZenaBrad};
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Ordstie {S--P-ZenaOrastie};
- Sindicatul invitdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Hateg {S-+-P-ZenaHateg);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Rurali {S-+P-ZenaRurats);
- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Simeria {S--P-ZonaSimeria);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Lupeni{5+P-Zenatupent);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Vulcan {5+-P-Zena Vutean);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Calan {5-+P-Zona€atan);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Petrila {S--P-ZonaPetrita);
- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Uricani {S-+P-ZenaYricant).

2. La data Conferintei Judetene, 29-64-2615 22.11.2023, sunt recunoscute ca grupe sindicale ale S.I.P. Judetul
Hunedoara urmatoarele:

S.I.P.Judetul Hunedoara-Zona Deva: S.1.P.Judetul Hunedoara - Zona Hunedoara:

= Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7; =  Gradinita P.P.,,Dumbrava Minunata”;

=  Grddinita cu Program Normal Nr. 3; =  GradinitaP.N.Nr.1+P.P."Zoridezi";

= Gradinitacu Program Prelungit Nr. 1; = (Cresa,Cdsuta piticilor”;

= Gradinitacu Program Prelungit Nr. 2; = Gradinita P.P.,Prichindelul” + P.N. Nr. 5;

= Gradinita cu Program Prelungit Nr. 6; =  GradinitaP.N. ,FloareaSoarelui”;

=  Cresanr.1Deva = Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 Hunedoara;
= ScoalaGimnaziala ,AndreiSaguna"; = Gradinita cu Program Prelungit ,Piticot”;
= LiceuldeArte, Sigismund Toduta"; *  Gradinitacu Program Prelungit Nr.5;

=  ScoalaGimnaziala,Lucian Blaga”; = GradinitacuProgram Normal Nr. 6;

=  Colegiul National Pedagogic ,Regina Maria"; = Gradinitacu Program Prelungit ,Licurici”;
= Colegiul National, Decebal”; = Liceul Tehnologic, Matei Corvin";

= Liceul Tehnologic Energetic, Dragomir Hurmuzescu”; =  ScoalaGimnaziald Nr.6;

= ScoalaGimnaziala ,Andrei Muresanu”; = Colegiul Economic, Emanuil Gojdu”;

Scoala Gimnaziala ,Octavian Goga”;
Colegiul Tehnic, Transilvania";

Liceul cu Program Sportiv, Cetate”;

Liceul Tehnologic ,,Grigore Moisil";

Liceul Teoretic “Teglas Gabor”;

Palatul Copiilor;

Casa Corpului Didactic;
C.J.R.A.E.Hunedoara;

I.S.J. Hunedoara;

CentrulJudetean de Excelentda Hunedoara.
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Scoala Gimnaziala Nr. 3;

Scoala Gimnaziald Nr.7+8;

Liceul Tehnologic ,Constantin Bursan”;
Scoala Gimnaziala Nr. 1;

Liceul Teoretic , Traian Lalescu";

Scoala Gimnaziala Nr. 2;

Colegiul National , lancu de Hunedoara";
Scoala Gimnaziala Nr. 5;

Scoala Postliceald Sanitard;

C.S.E.l. ,Rudolf Steiner”;

Clubul Copiilor;

Clubul Sportiv Scolar;

Scoala Gimnaziala Ghelari;

Scoala Primara Valea Nandrului;
Scoala Gimnaziala Teliucu Inferior;
Scoala Gimnaziala Lunca Cernii de Jos;
ScoalaPrimara Lelese;

Scoala Primara Hasdau.
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S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Brad:

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Petrosani:

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 3;
Gradinita P.N. + P.P. Nr. 1;

Gradinita cu Program Prelungit Nr.2;
Scoala Gimnaziala ,I. G. Duca";

Colegiul National de Informatica “Carmen Sylva”;
Scoala Gimnaziala ,,Carmen Sylva”;
Colegiul National ,,Mihai Eminescu";
Scoala Gimnaziala ,,Avram Stanca”;
Colegiul Economic ,Hermes";

Scoala Gimnaziala Nr. 7;

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida";
Scoala Gimnaziala Nr. 2;

Clubul Sportiv Scolar;

Clubul Copiilor ,,Valea Jiului”;

Scoala Gimnaziala Banita;

Scoala Gimnaziala ,,Sf. Varvara” Aninoasa.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Orastie:

Gradinita,,Casuta cu povesti”;

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2;

Liceul Tehnologic ,Nicolaus Olahus";

Scoala Gimnaziala "Dr. Aurel Vlad";

Liceul Teoretic ,Aurel Vlaicu";

Scoala Gimnaziala "Dominic. Stanca";

Liceul Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” Geoagiu;
Scoala Gimnaziala ,Hadrian Daicoviciu” Orastioara;
Scoala Gimnaziala Romos;

ScoalaPrimara Pricaz;

Scoala Primara Martinesti;

Scoala Gimnaziala "Constantin Daicoviciu” Beriu.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Rurala:

Scoala Gimnaziala Baita;

Scoala Gimnaziala ,Nicolae Tic” Branisca;
Scoala Primara Burjuc;

Scoala Gimnaziala Certeju de Sus;
Scoala Gimnaziala Dobra;

Scoala Gimnaziala Gurasada;
Scoala Gimnaziala Harau;

Liceul Teoretic,,Silviu Dragomir" llia;
Scoala Gimnaziala Ohaba;

Scoala Gimnaziala Soimus;

Scoala Gimnaziala Vetel;

Scoala Gimnaziala Visca;

Scoala Gimnaziala Zam.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Vulcan:

Scoala Gimnaziala Nr. 4;
GradinitaP.N.+P.P.Nr. 1;

Scoala Gimnaziald Nr. 6;

Liceul Tehnologic ,Mihai Viteazu";
Scoala Gimnaziala Nr. 5;

Scoala Gimnaziala , Teodora Lucaciu”.

Gradinita cu Program Prelungit ,,Floare de colt” Brad;
Liceul Teoretic ,,Avram lancu” Brad;

Scoala Gimnaziala ,Mircea Santimbreanu” Brad;
Scoala Gimnaziala ,Horea, Closca si Crisan”;
Scoala Gimnaziald ,,Avram lancu” Baia de Cris;
Scoala Primara Bl3ajeni;

Scoala Gimnaziala ,lon Buteanu” Buces;

Scoala Gimnaziala ,Sabin Oprean" Bucuresci;
Liceul Tehnologic ,,Crisan” Criscior;

Scoala Gimnaziala Luncoiu de Jos;

Scoala Gimnaziala ,,Preot losif Comsa” Ribita;
Scoala Primara Tomesti;

Scoala Gimnaziala Vata de Jos;

Scoala Gimnaziala Valisoara;

Scoala Primara Bulzestii de Sus.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Hateg:

Liceul Teoretic,,lon Constantin Bratianu” Hateg;
Gradinita P.N. +P.P. Hateg;

Scoala Gimnaziala ,Aron Densusianu”;

Scoala Gimnaziala , Ovid Densusianu”;

Liceul ,,Profesor Bora Tit Liviu” Baru;

Scoala Primara General Berthelot;

Scoala Gimnaziala Densus;

Seminarul Teologic ,,Sfanta Ecaterina” Prislop;
Scoala Gimnaziala Pui;

Scoala Gimnaziala Rachitova;

Scoala Gimnaziala Rau de Mori;

Scoala Gimnaziala Sarmizegetusa;

Scoala Gimnaziala Santamaria-Orlea;

Scoala Gimnaziala Salasu de Sus;
ScoalaPrimara Reea;

Clubul Copiilor Hateg.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Simeria

Liceul Tehnologic T.F. ,Anghel Saligny";
Gradinita cu Program Normal;
Gradinita,,Casuta piticilor”;

Gradinita cu Program Prelungit;

Scoala Gimnaziala ,,Sigismund Toduta”;
Centrul de Pedagogie Curativa Simeria;
Scoala Gimnaziala Bacia;

Scoala Gimnaziala Rapoltu Mare.

S.1.P. Judetul Hunedoara - Zona Lupeni:

Gradinita,,Lumea Copiilor”;
Gradinita cu Program Normal Nr. 1;
Gradinita cu Program Normal Nr. 2;
Liceul Teoretic ,Mircea Eliade”;
ScoalaGimnaziala Nr.1;
ScoalaGimnaziala Nr.2;

Liceul Tehnologic Lupeni;

Scoala Gimnaziala Nr. 3.
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S.I.P.Judetul Hunedoara - Zona Cilan: S.1.P.Judetul Hunedoara - Zona Petrila:

= Liceul Tehnologic,Ovid Densusianu";

=  Gradinita, Voinicelul”; = ScoalaGimnaziala ,I.D.Sarbu”;

= ScoalaGimnaziala Calan; = Gradinitacu Program Normal Nr. 1;

=  ScoalaGimnaziald Bretea Romang; * ScoalaGimnaziald Nr.6;

=  Scoala Gimnaziald Bosorod. = Colegiul Tehnic,Constantin Brancusi”;
= ScoalaGimnaziald, Ana Colda”;

S.I.P. Judetul Hunedoara - Zona Uricani: * ScoalaGimnaziala Nr.5;

* Liceul Tehnologic,Retezat” Uricani; = Clubul Copiilor.

Scoala Gimnaziala Nr. 2 Uricani.

3. Structurile organizatorice de zond sunt conduse de Consiliide Zona.

4. Consiliilede Zona sunt formate din liderii grupelor sindicale constituite in unitatile din zona respectiva.

5. Lideriigrupelorsindicale sunt alesi prin vot secret, de membrii de sindicat din unitatea respectiva, pentru o perioada
de4ani, deregulainaintea ConferinteiJudetene.

6. Consiliile de Zonafisi vor desemna prin vot secret, dintre membrii consiliului, un lider de zona care face parte de drept
din Biroul Executiv si Consiliul Liderilor.

7. Lideriigrupelorsindicale fac parte de drept din Consiliul Liderilor al S.1.P. Judetul Hunedoara.

ANEXAnr. Il

DREPTURILE BANESTI

1. Tnconditiile legiisiale prezentuluistatut, Presedintele S.1.P. Judetul Hunedoara, cu aprobarea Biroului Executiv, angajeazi
cu contracte de muncd sau contract de mandat liderisindicali, contabil, secretar sau alte categorii de personal.

2. Biroul Executiv, la propunerea conducerii operative, aproba salarii, indemnizatii, prime si ajutoare.

3. Salariile si indemnizatiile se acorda personalului angajat de S.I.P. Judetul Hunedoara cu contract de munca sau
contract de mandat.

4. Personalul angajat cu contract de munca va fi salarizat conform legilor dupa care este platit personalul/functiile
similare din sistemul de invatamant.

5. Persoanele din conducerea organizatiei sindicale, degrevate de norma didactica, primesc un salariu echivalent
functiei didactice, cu toate sporurile si sumele cuvenite si o indemnizatie de conducere de pand la 55% din venitul
brut.

6. Liderii organizatiilor de zona sau ai grupelor sindicale pot primi indemnizatii sau alte beneficii in conformitate cu
deciziile Biroului Executiv.

7. Salariile siindemnizatiile vor fi platite pana la finalul fiecarei luni pentru activitatea prestata in luna precedenta.

8. Primelese potacordatuturor membrilor de sindicat pentru activitati sindicale deosebite.

9. Biroul Executiv se va pronunta asupra ,activitatilor sindicale deosebite" si va stabili cuantumul primelor/beneficiilor.

10. Membrii de sindicat delegati pentru indeplinirea unor sarcini sindicale primesc o suma care sa acopere cheltuielile
de navetd/transport.

11. Ajutoarele sociale se pot acorda tuturor membrilor de sindicat, in conditiile Regulamentului de acordare a
ajutoarelor sociale (Anexa V).

12. infunctie de evolutia veniturilor personalului din invatdmant, Biroul Executiv poate modifica principiile de stabilire si
cuantumul salariilor, indemnizatiilor, primelor si ajutoarelor prevazute in aceasta anexa.

ANEXAnr. 1l

DREPTURI BANESTI PE PERIOADA DELEGARII $I DEPLASARII

1.
2.

Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se dispunein scris de catre presedintele sindicatului.
Delegarea sau detasarea membrilor S.I.P. Judetul Hunedoara se va face numai pentru realizarea unor sarcini
specifice muncii sindicale.

Propuneri modificare statut
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Indemnizatia de delegare

3.

6.

Memobrii S.I.P. Judetul Hunedoara aflati in delegare in localitati situate la distante mai mari de 5 km. de localitateain
care fsi au locul permanent de munca primesc, pentru compensarea cheltuielilor personale, o indemnizatie zilnica
de delegare sau detasare.

Numarul zilelor calendaristice in care membrul de sindicat se afld in delegare se socoteste de la data si ora plecarii
pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul permanent de munc3,
considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

Pentru delegarea cu durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi in cazul delegarii de mai multe zile,
indemnizatia se acorda proportional cu timpul afectat delegdrii numai daca durata delegarii este de cel putin 06 ore
(pentru o delegare de 06-12 ore - 50% din indemnizatie, peste 12 ore -indemnizatia intreaga).

in functie de evolutia preturilor de consum, Biroul Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara va stabili cuantumul
indemnizatiilor de delegare sau detasare.

MemobriiS.1.P. Judetul Hunedoara trimisiin delegare au dreptul sa primeasca un avans in numerar.

Cheltuieli de transport

8.

Memobrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice muncii sindicale in conditiile prevazute

laalineatul 3, au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport efectuate la ducere silainapoiere astfel:

a) cuavionul pe orice distantd;

b) pe caleferata, pe orice fel de tren dupa tariful clasei a ll-a pe distante de pana la 300 de km., dupa tariful clasei |
pe distante mai mari de 300 de km. si dupa tariful vagonului de dormit in cazul calatoriilor efectuate pe timp de
noapte la distante de peste 300 de km;

c) cu mijloace de transport in comun auto dupa tarifele stabilite pentru aceste mijloace, cu mijloacele de
transport ale unitatii sau cu autoturismul proprietate personala cu incadrarea in consumurile de combustibil: 8
litri de benzina la 100 km. parcursi pentru perioada de vara si 10 litri de benzind la 100 km. parcursi pentru
perioadadeiarna;

d) pecailedenavigatie fluviala dupa tariful claseil.

Cheltuieli de cazare

9. Membrii S.I.P. Judetul Hunedoara, delegati sa indeplineasca sarcini specifice activitatii sindicale in conditiile
prevazute la alineatul 3 si care nu se pot inapoia la sfarsitul zilei de lucru in localitatea unde Tsi au locul permanent de
munca, au dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative, dupa cum
urmeaza:

a) instructurile de primire turistice, in limita tarifelor practicate in structurile de 3 stele pentru un pat, in camera cu
baie sitelevizor;

b) 1n situatii deosebite, decontarea cheltuielilor de cazare se va face in limita tarifelor de cazare practicate in
hotelurile de 4 stele pentru un patin camera cu baie si televizor;

c) 1n cazul in care cazarea s-a facut intr-o structura turistica de confort superior celei de 4 stele, se deconteaza
numai 50 % din tariful de cazare perceput;

d) 1in structurile de primire turistice se includ: hoteluri, moteluri, vile, cabane, campinguri, sate de vacanta,
pensiuni, ferme agro-turistice destinate prin constructie cazarii;

e) insituatiaincare cazareasefacela"particulari", decontul se face in conditiile prevazute la alineatul 9 litera "a";

f) insituatiain carein costul cazarii este inclus si micul dejun, se deconteaza si contravaloarea acestuia.

ANEXANR. IV

REGULAMENT DE ORGANIZARE A CONFERINTEI JUDETENE

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. Conferinta se constituie din membrii Consiliului Liderilor si delegatii mandatati de membrii S.I.P Judetul
Hunedoara, conform normei de reprezentare stabilita de art. 40 din Statut.

Art. 2. Conferinta este statutar si legal constituita in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul delegatilor cu
dreptdevot.

Art.3. Tn situatia nerealizarii prezentei statutare, Conferinta se va intruni in urméatoarele 30 zile, fiind necesara
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prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din delegati.

Art.4. La Conferinta participa, de drept, in calitate de raportori, membrii Comisiei de Cenzori.

Art. 5. La Conferinta pot participa invitati cu statut de observatori din partea unor organizatii sindicale din tara si
straindtate, precum si din partea unor institutii care au relatii de colaborare cu S.1.P. Judetul Hunedoara.

Art. 6. Convocarea Conferintei in sedinte ordinare se face de catre Consiliul Liderilor sau Biroul Executiv, cu cel putin
30dezile ihaintea datei de incepere a lucrarilor.

Art.7. Convocarea Conferintei in sedinte extraordinare se face la cererea Consiliul Liderilor sau Biroul Executiv, in

maxim 15 de zile de la data emiterii hotararii.
Capitolul Il - Organizarea Conferintei

Art. 8. Organizarea Conferintei este de competenta Biroului Executiv, care stabileste:
a. ComponentanominalaaComisiei de organizare, Secretariatuluisia urmatoarelor comisii:
- Comisiade protocol;
- Comisiadevalidare amandatelor sinumararea a voturilor;
- Comisia pentru Statut;
Agenda de lucru a Conferinteisi programul acesteia;
Locul de desfasurare a lucrarilor Conferintei;
d. Lista participantilor:
- numarul delegatilor structurilor organizatorice;
- invitati;
- observatori;
e. Bugetulalocatdesfasurariilucrarilor Conferintei.

o

Capitolul llI - Atributiile si competentele comisiilor

Art.9. Comisia de organizare coordoneazad intreaga activitate si are in subordine urmatoarele comisii de lucru:

- Secretariatul Conferintei;

- Comisiade protocol;

- Comisia devalidare a mandatelor sinumarare a voturilor;

- Comisia pentru Statut.

Art.10. Comisia de organizare isi desfasoara activitatea pe toatd perioada pregatirii, organizarii si desfasurarii

Conferinteisiarein principal urmatoarele atributii si competente:

- asigurareasipregatirea salii Conferintei;

- asigurareaspatiilor de cazare / masa pentru participanti;

- asigurarea tuturor mijloacelor necesare pregatirii, organizarii si desfasurarii Conferintei (rechizite,
mijloace de transport, aparatura de multiplicare, etc.);

- atragereade sponsori;

- marcareacadilorde acces spresdlile de lucru;

- pregatireaspatiilor pentru:
=  elaborareasi multiplicarea documentelor Conferintei;
= postde primajutor;
=  saladeprotocol;
= comisiidelucru;
= pufetdeincint3;

- asigurad serviciile de sonorizare, inregistrare, audio-video, multiplicare, tehnoredactare a materialelor,
primirisi transmiteri de informatii prin telefon, fax si e-mail;

- Intocmeste lista cu numarul delegatilor la Conferinta in baza listelor transmise de catre structurile
organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara;

- pregateste mapele cuprinzand seturile cu materiale supuse dezbaterii Conferintei;

- asigura multiplicarea materialelor, altele decat cele prevazute in mape;

- seocupade confectionarea ecusoanelor pentru participantii la Conferinta, astfel:

= delegati -rosu

= invitati -albastru
= invitatistrdini -verde

= presd -galben

Propuneri modificare statut
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Art.11.

Art.12.

Art.13.

Art.14.

Secretariatul Conferintei isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii, organizarii si desfasurarii
Conferintei, precum si maximum—7—zite—dupa—incheierea—tueraritor,—pentrtt pana la intocmirea tuturor
documentelor rezultate din Conferintd siare, in principal, urmatoarele atributii:

a. asigurd intocmirea procesului-verbal privind desfasurarea lucrarilor Conferintei, inregistrarea audio si
video a acestora;

b. urmareste aplicarea corectda a Regulamentului de organizare si functionare a Conferintei, abaterile
constatate fiind comunicate Prezidiului;

c. colecteaza siTnainteaza Prezidiului motiunile depuse de participantii la Conferinta.

Comisia de protocol asigura desfasurarea normala a lucrarilor Conferintei, avand, in principal, urmatoarele atributii:

transmite invitatiile pentru Conferinta, in tara si strdindtate;

elaboreaza lista invitatilor de presa acreditati;

primeste corespondentii de presa acreditati, invitatii din tara si strdinatate;

asigura distribuirea mapelor siecusoanelor pentruinvitatisi ziaristi;

organizeaza eventualele conferinte de presa;

asigura programul invitatilor straini;

g. elaboreazasidistribuie buletinele de presa.

Comisia de validare a mandatelor si numarare a voturilor este formata din 7 5 persoane, isi desfasoara

activitatea pe toata perioada lucrarilor Conferintei siare urmatoarele atributii principale:

a. verifica prezenta delegatilor, invitatilor si observatorilor participantila Conferinta;

b. asiguradistribuirea mapelor, ecusoanelor, a mandatelor pentru delegatilaintrareainsala;

c. verificarespectarea prevederilor cu privire ladesemnarea delegatilor, conform normei de reprezentare;

d. prezinta, la deschiderea lucrarilor sau/si de cate ori se solicita de catre Prezidiul Conferintei, Raportul
privind validarea mandatelor;

e. asigurdsivalideaza numararea voturilorin toate procedurile de vot.

Comisia pentru Statut este formata din 3 persoane, isi desfasoara activitatea pe toata perioada pregatirii si

desfasurarii Conferintei si are urmatoarele atributii principale:

a. formuleaza propuneri de modificare a Statutului S.I.P. Judetul Hunedoara corespunzator modificarilor
legislative care impun acest lucru si/sau pentru adaptarea Statutului la modificarile aparute in viata
organizatiei;

b. aduna propunerile de modificare a Statutului primite de la membrii organizatiei si le introduce n
materialul care va fi prezentat Conferintei;

c. prezintasi motiveaza Conferintei propunerile de modificare a Statutului;

d. supunevotuluiConferintei propunerile de modificare a Statutului.

S0 o0 T

Capitolul IV - Modul de desfasurare a lucrarilor

Art.15.  Lucrarile Conferintei sunt prezidate de conducerea operativa. Presedintele conduce lucrarile Conferintei pe
toatd durata desfasurarii acestora.

Art.16.  Prezidiul va supune spre aprobare participantilor Comisiile de lucru, Agenda de lucru a Conferintei si
Programul de desfasurare a acesteia.

A. Mandatul

Art.17.  Atribuirea mandatului de delegat la Conferinta se face de catre Comisia de validare a mandatelor si numarare
avoturilor conform situatiei centralizata de catre Secretariatul Conferinteiin baza listelor prezentate de catre
structurile organizatorice. Validarea mandatelor se face obligatoriu la inceputul lucrarilor Conferintei.

Art.18. Mandatul validat asigura delegatului urmatoarele drepturi:

- dreptuldeinscriere la cuvant;
- dreptuldeaparticipalavot;
- dreptul de a prezenta motiuni,amendamente si propuneri de rezolutii.

B. Dreptul la cuvant

Art. 19.
Art. 20.

Art. 21.

Dreptul la cuvantilau numai delegatii mandatati, iar cu aprobarea Prezidiului si invitatii.

Fiecare delegat se poate nscrie la cuvant o singurd data pentru fiecare problema abordata din Agenda de
lucru a Conferintei.

Fiecare delegat inscris la cuvant are la dispozitie 3 minute pentru fiecare problema abordata, cu exceptia

—
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Art. 22.
Art. 23.

C. Votul
Art. 24.
Art. 25.
Art. 26.
Art. 27.
Art. 28.
Art. 29.

Art. 30.

Art.31.

cazuluiin care Prezidiul decide altfel.

Delegatii pot face interpelari numaila dezbaterea problemelor prevazute in Agenda de lucru a Conferintei.

O problema, odata votata si aprobata, nu se va mai supune revotarii. Toate amendamentele care trateaza
diferit aceeasi problema, vor fi discutate in paralel si vor fi supuse votului, o singura data.

Conferinta hotaraste cu jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate cu exceptia cazurilor
prevazute expres de Statut.

Votul se exprima Tn mod liber si deschis, cu exceptia alegerilor sau in cazurile solicitate expres de catre Plenul
Conferintei.

Conferinta poate decide cu majoritate simpla, exprimarea prin vot secret sin alte situatii.

Procedura votuluideschis se desfasoara prin ridicarea mandatului, majoritatea simpla decizand rezultatul votului.

n caz de balotaj, la exercitarea votului deschis, se va proceda la revotare.
Tn cazurile exercitarii votului secret, Conferinta poate completa Comisia de numarare si validare a voturilor cu

persoane dinrandul delegatilor mandatati.

Delegatii la Conferinta isi vor exercita individual votul secret, in conformitate cu instructiunile de votare, pe
buletine de vot stampilate, primite de la Comisia de validare a mandatelor sinumarare a voturilor.

Buletinele de vot vor fi depuse in urnasigilata, in prezenta membrilor Comisiei de validare sinumdrare a voturilor.

Capitolul V - Motiuni, rezolutii si amendamente

Art.32.

Art.33.
Art.34.

Art. 35.
Art. 36.

Art.37.

Motiunile, amendamentele si rezolutiile Tnaintate in scris Conferintei vor fi preluate de Secretariatul
Conferintei, cu exceptia celor de procedura. Acestea vor fi verificate daca respecta problematica Conferintei
dupa care vor fitnaintate pentru a fi supuse dezbaterii participantilor.

Tn cazurile in care sunt mai multe amendamente, Prezidiul va stabili ordinea in care acestea vor fi dezb3tute si
supuse votului Conferintei.

Fiecare amendament poate firetras de delegatul care |-a propus.

Motiunile de procedura vor fidepuse, in scris, in numele delegatului sau delegatiei, numaila Prezidiul Conferintei.
Prin motiune de procedura se intelege:

motiuni care solicitd revenireala o anumita problema a Agendeide lucru;

motiuni care propun amanarea discutarii sau examinadrii unei probleme din Agenda de lucru;
motiunicare propun suspendarea sedintei;

motiunicare propun trecerea la votarea unei probleme din Agenda de lucru;

motiunicare propun trecerea la urmatorul punct al Agendeide lucru;

motiuni care atentioneazd asupra nerespectarii Statutului sau a Regulamentului.

NICI o motiune, amendament sau rezolutie nu va fi declarata adoptata, dacd nu se intruneste numarul
majoritar de voturi.

o

mpaew

Capitolul VI - Depunerea candidaturilor

Art.38.

Art. 39.

Art. 40.

Candidaturile pentru functiile de presedinte, secretar general si membri ai Comisiei de Cenzori vor fi depuse
siinregistrate la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara cu minim 5 zile Tnainte de Conferinta.

Candidatii vor depune la Secretariatul S.I.P. Judetul Hunedoara un dosar care va cuprinde urmatoarele:

- cereredecandidaturs;

- curriculumvitae;

- certificat de cazier judiciar sau declaratie pe proprie rdspundere.

Dosarele candidatilor vor fi predate, cu 5 zile inainte de Tnceperea lucrarilor Conferintei, Comisiei de validare a
mandatelor sinumarare a voturilor.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art.41.

Obiectiile cu privire la prezenta in sala a unui delegat, invitat sau observator vor fi Thaintate Secretariatului
Conferintei, iar dupa verificare, concluziile vor fi Tnaintate Prezidiului Conferintei cu informatiile
corespunzatoare. Prezidiul Conferintei va supune obiectiile respective dezbaterii si votului participantilor
pentru a hotariacceptarea sau neacceptarea obiectiilor prezentate.
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Art.42.  Prezidiul Conferintei poate supune recuzarea delegatului care nu respecta normele de etica si prevederile

prezentuluiregulament.

Art.43. incalitate de organism de conducere al Conferintei, Prezidiul poate lua masuri care s3 asigure desfisurarea coerents

alucrdrilor sirespectarea timpului afectat fiecdrei probleme din Agenda de lucru, conform programului.

Art.44. Prezentul regulament a fost adoptat de catre Conferinta Judeteana din 29:64.2615 22.11.2023 si intra in

vigoare imediat dupa adoptare.

ANEXAnr.V

REGULAMENT DE ACORDARE A AJUTOARELOR SOCIALE

1. S.I.P. Judetul Hunedoara poate acorda membrilor sai ajutoare sociale in limita unui fond repartizat ca atare in
bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului, reprezentand cel mult 10 % din totalul veniturilor.

2. Ajutoarelesociale se acorda o singura data pe an, cu exceptia ajutorului de deces sau a situatiilor deosebite.

3. Sepotacordaajutoare sociale pentru:

a. deces;
b. refacereasadnatatii;
c. altesituatii.

4. Pentruabeneficia de ajutor social, un membru de sindicat trebuie:

a. safiemembrualorganizatiei de minimum 6 luni;
b. sdaibdachitata lazi cotizatia de membru;
c¢. safieinunadinsituatiiledelaart. 3.
5. Pentru acordarea unui ajutor social se Thainteaza, prin liderul de grupa sindicald, respectiv liderul organizatiei de
zona, in atentia Biroului Executiv, urmatoarele documente:
a. cererevizatadeliderul grupeisindicale;
b. acte justificative (certificat de nastere, casatorie, deces, medicale, declaratie pe propria raspundere
autentificatd-denotar etc.) in xerocopie, functie de tipul de ajutor social solicitat;
c. copieB.l./C.I.
6. Biroul Executivanalizeaza si, dupa caz, aproba cererile de ajutor social in fiecare luna.
7. Sepotacordaajutoare sociale pentru deces dupa cum urmeaza:
a. decesul membruluidesindicat;
b. decesulsotului/sotiei/copiluluimembruluide sindicat;
c. decesulunuialtmembru alfamiliei aflatinintretinerea acesteia (parinti, socri etc.).

8. Sepotacordaajutoare sociale pentru refacerea séndtdtii membrului de sindicat dupa cum urmeaza:

a. afectiunigrave, operatiicomplexe, spitalizare peste 28 zile etc.;
b. afectiuni, interventii cu grad de dificultate mediu, spitalizare peste 14 zile etc.;

9. Sepotacordaajutoare socialesi pentru alte situatii.

10. Cuantumul ajutoarelor sociale acordate, la nivel de categorie de ajutor social, se stabileste de catre Biroul Executiy,
cuincadrareainfondurile alocate.

11. in functie de evolutia veniturilor S.I.P. Judetul Hunedoara, Biroul Executiv decide, in conformitate cu prevederile
prezentului statut, asupra tipurilor de ajutoare care se acorda, precum si asupra cuantumului ajutoarelor sociale
acordate.

12. Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana a S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 29:64-2615
22.11.2023siintrain vigoare imediat dupa adoptare.

ANEXANR. VI

REGULAMENT DE DESFASURARE A SEDINTELOR DE ALEGERI

Dispozitiigenerale

1.

Prezentul regulament stabileste modalitatile de desfdsurare a sedintelor de alegeri la nivelul structurilor organizatorice

—
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aleS.1.P. Judetul Hunedoara.

Regulamentul este in concordanta cu Statutul S.I.P. Judetul Hunedoara (Capitolul VIIl— Organele de conducere si Anexa
nr. |-Structurile organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoara) siface parte integranta din acesta.

Nu pot detine functii de conducere in cadrul sindicatului: conducatorii unitatilor de invatdmant, inspectorii scolari sau
de specialitate, persoanele care anterior au adus prejudicii morale sau materiale sindicatului.

Desfasurarea alegerilorin grupele sindicale

4.
5.

O data la patru anise vor desfasura sedinte de alegeri a liderilor grupelor sindicale.

Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al grupei sindicale. La sedinte vor participa si reprezentanti
aistructurilor organizatorice ale S.I.P. Judetul Hunedoaraierarhic superioare.

Candidaturile/propunerile se vor depune/se pot face in cadrul sedintei de alegeri.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numaiin conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii de sindicat din
grupa sindicala. In situatia nerealizarii prezentei statutare, sedinta se va reorganizain termen de o siptdmana.

Liderii grupelor sindicale se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin % plus 1 din
voturile valabil exprimate.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de participantii la sedinta.

Desfasurarea alegerilorin structurile organizatorice de zona

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sunt recunoscute ca erganizatit structuri organizatorice de zona ale S.I.P. Judetul Hunedoara urmatoarele:

- Sindicatul invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Deva {5+-P-ZonaDeva);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Hunedoara {5--P-ZenaHunedoara);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Petrosani {S--P-ZenaPetrosani);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Brad {S-+-P-ZenaBrad};

- Sindicatul invtdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Oristie {S--P-ZonaOriste);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Hateg {S-+-P-ZenaHateg};

- Sindicatul invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Rural3 {S-+P-ZenaRuratd);

- Sindicatul invatamantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Simeria {5+-P-ZonaSimeria};

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Lupeni {5+-P-Zonatupeni);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Vulcan {5+-P-Zona Vutean);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Cilan {5-+P-Zona€itan);

- Sindicatul invatdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara -Zona Petrila {S+-P-ZenaPetrita);

- Sindicatul Tnvitdmantului Preuniversitar Judetul Hunedoara - Zona Uricani {5--P-ZenaUricani).

Structurile organizatorice de zona sunt conduse de Consilii de Zona. Acestea sunt formate din liderii grupelor sindicale
dinzonarespectiva.

O data la patru anise vor desfasura sedinte de alegeri a liderilor erganizatiiter structurilor organizatorice de zona.
Sedintele vor fi convocate si organizate de liderul in exercitiu al structurii organizatorice de zona. La sedinte va participa
siunreprezentantdin conducerea operativd aS.I.P.Judetul Hunedoara.

Candidaturile se vor depune in scris la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara (fax: 211642 sau e-mail: sip@siphd.ro) pana in
preziua sedintei de alegeri. Se vor face propuneri siin cadrul sedintei de alegeri. Vor fi retinute numai acele candidaturi
sau propuneri pentru persoanele cu activitate sindicala recunoscuta, lideri ai grupelor sindicale, care detin calitatea de
membru de cel putin 1 ansicareindeplinesc conditiile delaart. 3.

Sedintele de alegeri se pot desfasura numaiin conditiile in care sunt prezenti cel putin % din membrii Consiliului de Zona
respectiv. in situatia nerealizirii prezentei statutare, sedinta se va reorganiza in termen de o sdptdmana.

Liderii structurilor organizatorice de zona se aleg prin vot secret. Vor fi declarati alesi, candidatii care vor obtine cel putin
% plus 1 din voturile exprimate. Liderii structurilor organizatorice de zona fac parte de drept din Biroul Executiv si
Consiliul Liderilor.

Desfasurarea sedintelor de alegeri precum si rezultatele votului vor fi consemnate in procese verbale care vor fi
semnate de toti participantii la sedinta.

n cazul in care liderul grupei sindicale/liderul zonei nu pot fi alesi prin procedura de alegeri mai sus, decizia privind

desemnarea acestora se va lua prin vot secretin cadrul Biroului Executiv.

Dispozitii finale

19.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Conferinta Judeteana din data de 28:63-261822.11.2023 si intra in vigoare

imediat dupa adoptare.

Propuneri modificare statut
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2 ConT BCR - COTIZATII

@ INCASHRI-VENITURI

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Cotizatii 2.581.595,00 2.631.761,00 2.646.733,00 2.773.049,00 2.028.865,00 [P A P LN
Dobanda cont 67.025,00 67.025,00 84.525,00 84.525,00 = 303.100,00
ncasare depozit banci 650.274,42 700.587,56  954.323,07 2.916.464,48 458.262,74 AT ER kYY)
Alte incasari 23.298,15 22.440,00 40.453,98 19.391,00 12.650,01 118.233,14

TOTALINCASARI | 3.322.192,57 | 3.421.813,56| 3.726.035,05| 5.793.429,48| 2.499.777,75| 18.763.248,41
*1-VIHI

@ PuiTI-CHELTUIEL

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Cotizatii FSE 120.000,00  150.000,00  157.300,00  152.589,30 115.225,6
Cotizatii CNSLR-Fratia 33.600,00 48.000,00 60.000,00 40.000,00 44.000
Convorbiri telefonice 24.676,01 18.996,08  17.048,12 17.843,57 11.920,83
Deplasiri 54.586,61 19.782,92  30.157,85 68.905,79  114.609,65
Protocol / festivitati 64.288,93 1.310,00  14.190,74 51.888,02  117.308,24 RNPLEREINCE!

Salarii+tichete+contributii ~ 1.504.203,00 1.779.840,00 1.806.432,00 1.781.790,00  921.360,00
Ajutoare sociale 254.500,00  317.390,00 355.700,00  340.100,00  184.600,00
Comision banci 4.191,01 4.348,02 3.151,87 3.299,08 1.971,62
Investitie depozite 950.000,00  750.000,00 1.022.403,15 3.200.000,00  800.000,00 [FEFFITENT
Cheltuieli materiale: 298.661,49  191.904,81 158.779,64  265.783,91  107.664,94
Mijloace fixe ~ 125.931,60 55.435,88  36.959,63 18.182,97 16.790,00

Obiecte de inventar 13.184,49 5.242,03 7.177,89 11.628,37 SOEERE]  45.265,93

Utilitati 4.782,58 4.972,29  21.349,20 3.501,28 2.677,00 37.282,35

Alte cheltuieli ~ 154.762,82  126.254,61  93.292,92  214.933,18 80.164,79

Alte plti 25.559,15 33.930,00  27.438,00 10.001,00 511250)07 ECE R
[ TOTALPLATI | 3.334.266,20 | 3.315.501,83| 3.653.443,18] 5.932.200,67| 2.469.910,89| 18.705.322,77
* |-Vl

@ RecaPITULATIE

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Sold inceput perioad 81.438,20 69.364,57 175.676,30  248.268,17  109.496,98 NI ELFT]
Tncaséri 3.322.192,57 3.421.813,56 3.726.035,05 5.793.429,48 2.499.777,75 EURIEFITIE]
Total 3.403.630,77 3.491.178,13 3.901.711,35 6.041.697,65 2.609.274,73 [FEELENTG]
Plati 3.334.266,20 3.315.501,83 3.653.443,18 5.932.200,67 2.469.910,89 [FLE[EFFEE]
Sold sfarsit perioadi 69.364,57  175.676,30  248.268,17  109.496,98  139.363,84 [ ELELENL]
Depozite 2.502.675,53 2.555.273,87 2.625.501,59 2.805.081,82 3.150.000,00 MERELNN]

* |-Vl

ExpLicATH

Incasari — Venituri

Cotizatii - Sume incasate de la membrii de sindicat (0,75% din salariul brut);

Dobdndd cont/ depozite/titluri de stat - Sume incasate de la banca pentru banii depozitati;
Lichidare depozite bancd/titluri de stat - incasarea unor depozite/titluri de stat constituite anterior;
Alte incasdri - Sume virate eronat de unele unitati scolare, restituire CNAS;

Raport financiar-contabil 2019-2023
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EXPLICATH

Plati — Cheltuieli

Cotizatii F.S.E. "Spiru Haret”- sume platite federatiei de ramurd / membru / lunar;

Cotizatii C.N.S.L.R.-FRATIA Hunedoara - sume platite uniunii judetene / membru / lunar;

Convorbiri telefonice - 2 telefoane fixe, 2 fax-uri, 22 telefoane mobile (retea angajati, lideri zona);

Deplasdari - deplasari ale conducerii sindicatului judetean (birou executiv) la sedintele grupelor sindicale si la sedintele
federatiei / confederatiei sindicale nationale, deplaséri ale liderilor de zona / scoli la sedintele consiliului
liderilor/ local / comisiilor tehnice, activitati organizate in cadrul ,,Saptamanii Educatiei”;

Protocol, festivitdti - masa cantind pentru participantii la sedintele consiliului liderilor, activitdti organizate in cadrul

”Saptdmanii Educatiei”, cafea, apa;

Indemnizatii / salarii + contributii B.S. + tichete - salarii pentru 2 lideri sindicali si 3 angajati cu contract individual de
muncad; indemnizatii pentru 4 colaboratori cu contract individual de munca cu timp partial; indemnizatii
pentru 12 lideri de zond; contributii angajat si contributii angajator la bugetul de stat (aproximativ 47 % din
suma), tichete cadou/sociale distribuite membrilor de sindicat de trei ori/an (Pasti, 5 Octombrie si Créaciun);

Ajutoare sociale - ajutoare acordate membrilor de sindicat (conform Statutului);

Comision bancd - comisioane pldtite bancilor pentru conturile existente si operatiunile bancare efectuate;

Investitie depozite bancd/titluri de stat - investitii in certificate de depozit cu dobanzi mai mari decét la contul curent, titluri de stat;

Mijloace fixe - autoturism, server, laptop-uri, telefoane mobile, mobilier;

Utilitati - energie electrica;

Alte cheltuieli materiale - consumabile copiatoare si imprimante (hartie, toner, developer, cartuse cerneala), service
aparatura (calculatoare, copiatoare), imprimate, afise, revista Magister, abonamente programe informatice
salarii, reparatii sediu instalatie apa, reparatii / revizii autoturism, asigurare si impozit autoturism;

Alte pldti - restituirea unor cotizatii virate eronat de unitatile scolare.

T Bn n anE “EN IT“ nl n acest cont se colecteazd sume in
= conformitate cu prevederile Legii

227/2015, modificata si completata

ulterior. S.I.P. Judetul Hunedoara se

) =4 A v oA . ..
I“BASARI_“E“IT““I incadreaza in prevederile legii, ca

entitate nonprofit.

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Contributie 4.594,94 612,47 15.641,92 11.679,90 475,98 33.005,21
Dobanda depozite 7.000,00 7.000,00 7.000,00 = 21.000,00

incasare depOZIte = 207.000,00 207.000, 0

| TOTALINASARI | 11.594.94|  7.61247| 2264192 218.67990 47598 26100521
[ I’mn-cnmmm

* |- VIII

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Comision 297,00 249,00 180,00 215,00 160,00 1.101,00

Investitie depozite - - 50.000,00 - 240.000,00 _
Alte plati

TOTAL PLATI 297,00 249,00 50.180,00 215,00 240.160,00 291 101,00

* -Vl

@ RecaPITULATIE

Explicatia 2019 2020 2021 2022 2023* TOTAL

Sold inceput perioada 34.665,98 45.963,92 53.327,39 25.789,31 244.254,21 34.665,98
Incaséri 11.594,94 7.612,47 22.641,92  218.679,90 ‘vier]  261.005,21]

Total 46.260,92 53.576,39  75.969,31  244.469,21  244.730,19
Plati 297,00 249,00  50.180,00 215,00  240.160,00 JIFLFRTINL)
Sold sfarsit perioad3 45.963,92 53.327,39  25.789,31  244.254,21 4.570,19
Depozite 206.287,17  206.287,17  256.373,47 50.259,35  291.498,62

TOTAL GENERAL | 252.251,09| 259.614,56| 282.162,78| 294.513,56| 296.068,81|  296.068,81

* -Vl
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Comisia de Cenzori, aleasa de Conferinta Judeteana din 29.05.2019 si convocata in data de 29.09.2023,
tinand cont de urmatoarele documente:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1969 / 2007 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara

scop patrimonial, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Documentele de evidentd contabila pentru perioada 01.01.2019-31.08.2023;

- Balanta de verificare pentru anii 2019, 2020, 2021, 2022 si 31.08.2023;

- Statutul S.I.P. Jud. Hunedoara;

- Inventarul patrimoniului organizatiei efectuat in perioada 2019-2022 si propunerile de casari;

- Procesul verbal de scoatere din functiune (casare) a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

- Hotarari ale Consiliului Liderilor S.I.P. Jud. Hunedoara;

- Hotarari ale Biroului Executiv S.I.P. Jud. Hunedoara;

a constatat urmatoarele:

" ConteCaR.

@ SiTuATIAINCASARILOR

Explicatia Total perioada Observatii

TOTAL INCASARI 18.763.248,41

@ SITUATIA CHELTUIELILOR

Explicatia Total perioada Observatii

TOTAL CHELTUIELI 18.705.322,77
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@ RecapiTuLaTIE

Explicatia Total perioada Observatii
‘Sold lainceputul perioadei

Tncasari 18.763.248,41

Total 18.844.686,61

Plati 18.705.322,77

Depozite banca/titluri de stat 3.150.000,00

TOTAL GENERAL 3.289.363,84

S ConTBRD.

@ SITUATIAINCASARILOR

Explicatia Total perioada Observatii
Contributie 33.005,21
Dobanda depozite/titluri de stat 21.000,00
Lichidare depozite/titluri de stat 207.000,00

@ SITUATIA CHELTUIELILOR

Explicatia Total perioada Observatii
Comision banca 1.101,00
Constituire depozite/titluri de stat 290.000,00
Alte plati 0,00

@ RecapiTuLaTIE

Explicatia Total perioada Observatii

34.665,98

Tncasari 261.005,21
Total 295.671,19
Plati 291.101,00

4.570,19

Depozite bancé/titluri de stat 291.498,62

TOTAL GENERAL 296.068,81

La data de 31.08.2023 S.I.P. Judetul Hunedoara dispune, in casa, de suma de 2.603,91 lei, iar in banci suma de
3.582.951,02 lei, din care 3.150.000,00 este investita in depozite bancare.

Concluzii:
» Comisia de Cenzori a constatat ca S.I.P. Judetul Hunedoara detine urmatorul patrimoniu:

- obiecte de inventar proprietatea S.I.P. Judetul Hunedoara in valoare de 213.253,10 lei, conform listelor de
inventar;

- mijloace fixe proprietatea S.I.P. Judetul Hunedoara in valoare de 425.672,85 lei (1 autoturism, 3 copiatoare
color A3, 2 copiatoare alb-negru A3, 3 sisteme informatice, 1 sistem supraveghere, 2 videoproiectoare, 1 sistem
informatic interactiv, 4 notebook-uri, mobilier, server, conform listelor de inventar);

- Casa invatatorului din Vata de Jos (aflatd momentan in conservare).

» S.L.P. Jud. Hunedoara obtine venituri numai din cotizatii si dobanzi bancare;
> cotizatiile sunt retinute pe statul de platd si sunt virate in cont; nu se incaseaza venituri in numerar decat ocazional;

Conferinta Judeteana 2023




» soldurile conturilor au fost analizate si comparate cu situatia real3;

» comisia de cenzori a procedat la examinarea metodelor si procedurilor utilizate de S.I.P Judetul Hunedoara pentru
tinerea contabilitatii si a conturilor, a efectuat un control prin sondaj al documentelor justificative astfel incat sa se
obtind o imagine corectd a conturilor;

» comisia de cenzori nu a constatat abateri de fond pe perioada de gestiune raportatd, adica 01 ianuarie 2019 — 31
august 2023.

» in bilantul la 31 decembrie 2022 au fost preluate corect soldurile debitoare si creditoare din balanta de verificare la
31 decembrie 2022, respectandu-se prevederile Legii Contabilitatii nr. 82 / 1991 republicatd, precum si a
reglementdrilor privind persoanele juridice fara scop patrimonial;

» comisia de cenzori apreciaza ca bilantul, contul rezultatului aferent exercitiului, situatia activelor imobilizate si
notele explicative la situatiile financiare anuale la sfarsitul anului 2022 dau o imagine fideld, clara si completd
asupra patrimoniului S.1.P. Judetul Hunedoara.

Comisia de cenzori certifica prin prezentul raport datele din situatiile financiare ale S.I.P. Judetul Hunedoara
raportate in perioada 01.01.2019-31.08.2023.
Fata de cele constate, Comisia de Cenzori recomanda descarcarea de gestiune a conducerii S.1.P. Judetul

Hunedoara pe perioada 01.01.2019-31.08.2023.

Deva,
29.09.2023
Membrii Comisiei de Cenzori:
Bolog Rodica
Cazacu Mihaela
Fotdu Constantin
Lascus Rodica
Trif Lidia
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str. Gheorghe Baritiu nr. 2
corp B, mansarda
Deva - judetul Hunedoara

_SINDICATUL
INVATAMANT
PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA
https://siphd.ro/

‘ sip@siphd.ro
| turism@siphd.ro 0254 211 642
https://www.siptour.ro/ > 4 car@siphd.ro 0254 232 350

https://magister.siphd.ro/ A formare@siphd.ro
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