INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Nr.19698/03.11.2023

Catre: INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL HUNEDOARA
COMISIA DE DIALOG SOCIAL

Ref: ADRESA NR. 9883/01.11.2023

Tema propusd de |.T.M. Hunedoara pentru Comisia de dialog social constd intr-o analiza
statistica(chiectiva) a efectelor legii 367/2022 privind dialogul social.

Am facut o astfel de analizd in ceea ce priveste obligatiile ce decurg din lege respectiv
inregistrarea contractelor colective de muncad §i eliberarea dovezilor pentru obtinerea
reprezentativitatii in instanta de catre sindicate.

Astfel, facand o analiza a prevederilor celor doua acte normative Legea 62/2011 si Legea
367/2022 in ce priveste obligatia negocierii colective lucrurile stau in felul urmétor :

Legea 62/2011 prevedea : art. 129 alin. 1 : ,Negocierea colectiva este obligatorie numai la
nivel de unitate, cu exceptia cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.”

Legea 367/2022 prevede la art. 97 alin. 1: ,Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul
unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori precum si la nivel de sector de negociere
colectiva.”

1.T.M. Hunedoara avand stabilite atributii in inregistrarea contractelor colective de munca la
nivelul unitatii, comparativ pe primele 10 luni ale anului 2022 respectiv 2023 arata in felul
urmator:

Numar mediu de unitéti cu cel putin 21 de salarati : 730

Numar mediu de unitati cu cel putin 10 angajati: 1450

Contractele Colective de Munca inregistrate in primele 10 luni ale anului 2022 respectiv 2023
la nivelul unitatilor din judetul Hunedoara

2022 | 2023
ianuarie 6 3
februarie 6 14
martie 15 57
aprilie 20 33
mai 56 51
junie 36 27
iulie 11 17
august 12 12
septembrie 20 13
octombrie 13 19
TOTAL 195 246

Tn procente raportind numarul de contracte colective inregistrate la numarul mediu de
angajatori situatia se prezinta astfel:pentru anul 2022 -26,71% si pentru anul 2023-16,96%.
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in ce priveste actiunile de control efectuate de inspectorii de munca de {a I.T.M. Hunedoara,
conform dispozitiilor actelor normative, in cazul controalelor la angajatori care corespund
criterilor stabilite de lege(62/2011 si 367/2022) s-au lasat masuri de initiere a negocierii
colective la nivelul unitatilor, initierea negocierilor fiind obligatorie si prevazuta in lege, nu si
incheierea contractelor colective.

in ce priveste reprezentativitatea sindicatelor la nivelul unitatii, prevederile actelor
normative Tn discutie sunt urmatoarele:

Legea 62/2011: art.51, alin. 1, lit. C -Sunt reprezentative la nivel de unitate organizatiile
sindicale care: ‘

»a) au statut legal de sindicat;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

¢) numirul de membrii ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din numarul
angajatilor unitatii.”

Legea 367/2022: art. 54, alin. 1, lit. C- Sunt reprezentative ta nivel de unitate organizatiile
sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

»a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicala;

b) au independentd organizatorica §i patrimoniala;

c) numarul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai smd1catelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35% din numarul total de angajati/lucratori aflati
intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea.”

Va prezentdm comparativ pentru primele 10 luni, din cei doi ani solicitarea dovezii de
depunere a actelor pentru obtinerea reprezentativitatii:

2022 2023

ianuarie 0 2
februarie 1 1

martie 1 1

aprilie 0 0
mai 1 2
junie 0 0
julie 0 0
august 0 0
septembrie 1. 4
octombrie 1 1

TOTAL 5 11

Desi, pragul de reprezentativitate a scdzut de la 50% la 35% numarul sindicatelor
reprezentative la nivelul unitatii nu a crescut semnificativ, dupd cum rezultd din situatia
prezentata mai sus.
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