Sedinta C.A. al I.S.J. Hunedoara
14.07.2023

Vineri, 14 iulie a.c., a avut loc sedinta de lucru a Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Hunedoara.

Pe ordinea de zi au fost inscrise urmatoarele probleme:
l. Solicitdri unitati de Tnvatamant
. Diverse

n cadrul sedintei au fost luate urméatoarele hot&rari:
l. Se aproba solicitarile din partea unitatilor de Tnvatamant, conform Anexei 1.

1. Diverse:

1. Se aproba Procedura operationala referitor la admiterea speciala pentru clasa a IX-a.

2. Se aprobad Procedura operationald referitor la etapa ajustari pentru inscrierea in
fnvatamantul prescolar.

3. Seaproba Procedura operationala referitor la vizualizarea lucrarii scrise de catre candidati
din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor vacante/rezervate.

4. Se aproba 3 solicitari de renuntare la functia de director incepand cu data de 01.09.2023.

5. Se aproba procesul verbal incheiat de catre comisia de cercetare prealabila a directorului
de la Liceul Teoretic "Traian Lalescu” Hunedoara.

6. Se aproba eliberarea duplicatelor actelor de studii, dupa cum urmeaza:
a. diploma bacalaureat, promotia 2016.

Anexele la care se face referire in articol sunt postate la rubrica IS HUNEDOARA—CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE
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Nr. crt|Unitatea de invdtdmant Solicitare Observatii Solutionare
SCOALA GIMNAZIALA BRETEA ROMANA Aviz organizare concurs 0,5 post admin. Financiar DA, POST UNIC d
SCOALA GIMNAZIALA BAITA Aviz organizare concurs 0,5 post admin. Patrimoniu DA, POST UNIC V

SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN

Aviz organizare concurs 1 post SECRETAR

DA, dupa aprobarea memorandumului

LTTF ANGHEL SALIGNY SIMERIA

Aviz eliberare acte promotia 2016

DA, DOC COMPLETA

LICEUL TEHNOLOGIC RETEZAT URICANI

Aviz ARACIP pentru extindere

DA, DOC COMPLETA

LIC. TEOR I.C. BRATIANU HATEG

Aviz dosar Scoald dupa scoald

DA, DOC COMPLETA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 7 PETROSANI

Suplimentare post invatitor
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PROCES-VERBAL PRIVIND DESFASURAREA CERCETARII PREALABILE

Temei legal: (art. 280 (3*1) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificari si completari
ulterioare: ,,Institufia abilitatd sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabild, al carei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei in cauzé, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate savérsite, aproband in aceeasi sedinta de lucru comisia care va
efectua aceastd cercetare”.

Incheiat astazi, 21.06.2023, de cétre Comisia de cercetare a abaterilor prezumate, in urmatoarea componenta:

Presedinte: prof. ALMASAN ADRIANA, inspector scolar general adjunct - INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN HUNEDOARA

Membri:
1. prof. MOLNAR DALIA, reprezentant al salariatjlor - LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU" HUNEDOARA
2. prof. dr. STANESCU RAMONA - COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA "CARMEN SYLVA"
PETROSANI
3. prof. dr. RUS DUMITRU - COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGINA MARIA" DEVA
4. prof. BORDEA ELENA - CASA CORPULUI DIDACTIC HUNEDOARA.

I Constatérile comisiei. Comisia desemnata prin Decizia nr. 150 din 05.05.2023 a constatat urmatoarele:

1. Sesizarea cu privire la savarsirea abaterii disciplinare a fost formulata de echipa de control prin Raportul nr.
52/R/IDC/19.04.2023, Inregistrat la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara cu nr. 339/02.05.2023.
2. Subiectul abaterii disciplinare este domnul prof. Todor Sorin George, avand functia de Director la Liceul
Teoretic "Traian Lalescu” Hunedoara.
3. Sesizarea s-a facut in legaturd cu savarsirea urmatoarelor fapte: Inadvertente in modul de intocmire a
contractelor/deciziilor si fiselor posturilor privind:
- modalitatea de incadrare a domnului prof. Cetean Fakner Michael specializarea educatie muzicald, in
baza repartizarii .5.J. Hunedoara, in sedinta publica, din 31.08.2023, pentru postul cu codul 1432;
- Incheierea contractului de munca pentru 14 (paisprezece) ore, specializarea pian complementar, in
baza repartizarii |.S.J. Hunedoara, din 02.09.2023, pentru postul 1436:
4. In urma sesizrii, d-nul Todor Sorin George a fost convocat prin adresa nr. 339 / M /16.06.2023 pentru a fi
ascultat in legétura cu abaterile respective. Adresa convocatoare si extrasul din Raport nr. 339 / M /16.06.2023
s-au fost comunicat salariatului Todor Sorin George, personal si prin e-mail la adresa sorin.todor@gmail.com.
5. Domnul Todor Sorin George:
a) s-a prezentat la data de 16.06.2023, data la care a fost ascultat cu privire la constatarile cuprinse in
Raport/referatul de sesizare a conducerii 1.S.J. Hunedoara (aspecte consemnate de cétre echipa de control in
cadrul Raportului nr. 52/R/DC/19.04.2023, inregistrat la Inspectoratul  Scolar Judetean Hunedoara cu nr.
339/02.05.2023 );
6. Punctul de vedere al salariatului este cel consemnat in Notele explicative scrise, inregistrate cu nr. 339 / M
120.06.2023 prin care salariatul si-a prezentat propria pozitie in legaturé cu fapta imputats, precum si apararile
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invocate in favoarea sa;
7. Asa cum rezulta si din Notele explicative formulate, d-nul Todor Sorin George: nu recunoaste savarsirea
faptelor si invocd in apdrarea sa urmatoarele imprejurari: '
Cele doud contracte de muncd, pentru posturile 1432 si 1436 au fost incheiate in baza a doua decizii de
incadrare interne, aprobate in CA, datoritd faptului ca la datele respective nu au fost primite decizile de
repartizare pentru angajare (cele doua decizii ale 1.S.J. Hunedoara au fost primite si inregistrate in unitate in data
de 11.10.2023).
Incercarea de corectie a contractelor de muncé a devenit caduca deoarece din data de 03.10.2022 si pana in
data de 15.01.2023 cadrul didactic a fost in concediu medical, iar din data de 16.01.2023 a solicitat si i s-a
aprobat in consiliul de administratie incetarea contractului de munca, la cerere.
Ulterior nu au fost depuse sau inregistrate solicitéri in instanté privind prejudicii financiare sau morale, de nici una
din pérti, iar domnul Todor Sorin George din functia de director, raportandu-se la speta in cauza, considera ca nu
a Incalcat normele administrative si de comportament care sa dauneze interesului si prestigiului Liceul Teoretic
"Traian Lalescu” Hunedoara.
Totodatd domnul Todor Sorin George considera ca cercetarea sa disciplinard a ramas fara obiect, datoritd
faptului ca de la data presupuselor fapte consemnate in raport, de la data primei vizite a comisiei corpului de
control a ministerului au trecut peste sase luni de zile (Legea 1/2011, art. 280, alin (7) cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legea 53/2003, art. 252, alin (1) cu modificarile si completarile ulterioare).
8. In legéturd cu abaterile sesizate, Comisia a retinut urméatoarele:
a) Obiectul abaterii disciplinare il reprezinta fapta/ele in legatura cu munca salariatului, care consta/u intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre acesta, prin care s-au inclcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncad, contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitile
conducatorilor ierarhici.
b) Latura obiectiva:
— Salariatul/a a s&varsit urmatoarele fapte: a incheiat trei contracte individuale de muncé pentru CFM pe baza de
decizii interne si nu pe baza repartizarilor ISJ Hunedoara, motivand ca acest lucru era necesar datorita faptului ca
la data inceperii anului scolar 2022/2023 unitatea scolard nu a primit de la ISJ Hunedoara repartizarile pe cele
doua posturi din speta.
— Faptele au fost savarsite in urmatoarele imprejurari: Necesitatea completarii incadrarii cu personal didactic, dat
fiind ca anul scolar a inceput cu o saptamana mai repede decat de obicei.
- Gravitatea faptei. Fapta, asa cum e definita in speta de fata, nu constituie circumstante agravante privind
incalcare normelor legale, fiind doar o actiune informala de a se putea incadra in termenele de inregistrare a CIM
in ReviSal, 01.09.2022 pentru cele patru ore de educatie muzicald si 05.09.2022 pentru ele 14 ore de instrument
specializat, urmand ca in momentul primirii documentelor de repartizare de la ISJ Hunedoara s& se faca corectiile
necesare, acest lucru nemaiputand avea loc, deoarece titularul de contracte nu a mai functionat la catedra, pana
la incetarea la cerere a contractului de munca al acestuia
— Consecintele abaterii disciplinare: Nu s-au inregistrat consecinte patrimoniale sau de natura juridica, atat pentru
unitatea scolara cat si pentru cadrul didactic CFM
c) Latura subiectiva
— Fapta nu a fost savarsita cu intentie ci din culpa simpla
d) Cauze exoneratorii de raspundere:

Cu privire la termenele parcurse de la savarsirea fapteiffaptelor si termenul privind data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, legislatia prevede:

e Legea 1/2011, art. 280, alin (7) cu modificarile si completérile ulterioare:
., Cercetarea faptei i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatéril

acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitéti/institutiei de invatamant
preuniversitar, findu-i adusd la cunostintd persoanei de cétre conducétorul institutiei dupa aprobarea in consiliul
de administratie al acesteia, respectiv de catre ministru, in functie de instituia care a numit comisia de cercetare
disciplinara prin decizie/ordin”.
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o Legea 53/2003, art. 252, alin (1) cu modificarile si completérile ulterioare:

. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luérii la cunogtinté despre sévérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei”.
9. Antecedentele salariatului:

In cei 35 de activitate didactica, de conducere sau de indrumare si control, prof Todor Sorin George nu a
fost sanctionat, avand calificativele anuale de "foarte bine”.
10. Comportarea generala in serviciu a salariatului

Din discutiile cu reprezentantul salariatiilor, membru in comisia de cercetare prealabila, reiese faptul ca
domnul profesor da dovada de un comportament integru si o conduitd profesionald caracterizata prin
responsabilitate si demnitate.
11. Termenele de prescriptie prevazute pentru angajarea raspunderii disciplinare: nu au fost respectate.
12. Probe: In verificarea sustinerilor ficute de salariat in aparare si a constatarilor din referatul de sesizare,
Comisia a analizat urmatoarele probe: Nota de relatii redactatd de domnul Todor Sorin, trimisa la ISJ Hunedoara
in data de 20.06.2023

ll. Propunerile comisei:

Avand In vedere aceste constatari,
Comisia propune:

1. Clasarea sesizarii, ca ramasa fara obiect, prin depasirea termenelor legale prevazute de:
e Legea 1/2011, art. 280, alin (7) cu modificarile si completarile ulterioare:
e Legea 53/2003, art. 252, alin (1) cu modificarile si completérile ulterioare
Nederularea pe mai departe a cercetarii disciplinare propriu-zise, pentru motivele mai sus enuntate.
. Aprobarea prezentului Raport in Consiliul de Administratie al ISJ Hunedoara.
Transmiterea unei informari domnului prof. Todor Sorin.

mwn

Alte propuneri/opinii separate:

....................................................................................................................................................................

lll. Semnaturi: C%

Presedinte: prof. ALMASAN ADRIANA, inspector scolar general adjunct

7
Membri: /
1. profm%?f&m, reprezentant al salariafjlor - LICEUL TEORETIC "TRAIAN LALESCU" HUNEDOARA

prof. dr. STANESCU: 1V:/%MON,A\ - COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA "CARMEN SYLVA"

2
PETROSANI < /
3. prof. dr. RUS DUMITRU-COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGINA MARIA" DEVA_____
4. prof. BORDEA ELENA-CASA CORPULUI DIDACTIC HUNEDOARA 22—
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