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Plata personalului
care a facut parte din comisii de concurs si comisii de solutionare a contestatiilor

Prevederi legale

Conform art. 30 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
membrii_comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd.

Potrivit prevederilor art. 76 alin. (2) lit. i) din Codul fiscal: “Regulile de impunere proprii veniturilor
din salarii se aplicd si urmdtoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:... i) sumele
primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupd caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea,;”

Potrivit prevederilor art. 137 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
contribuabilii/platitorii de venit la sistemul public de pensii, prevazuti la art. 136, datoreaza, dupa
caz, contributia de asigurari sociale pentru veniturile din salarii sau asimilate salariilor, definite
conform art. 76, asadar si pentru veniturile obtinute din participarea in calitate de membru in
comisia de concurs. Cotele de contributii sunt prevdzute la art. 137 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal.

Potrivit dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
contribuabilii la sistemul de asigurari sociale de sanatate, prevazuti la art. 153 alin . (1) lit. a)-d),
datoreaza, dupa caz, contributia de asigurari sociale de sanatate pentru veniturile din Romania si
din afara Romaniei, cu respectarea legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale,
precum si a acordului privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, pentru
care exista obligatia declararii In Romania, realizate din veniturile din salarii si asimilate salariilor,
definite conform art. 76.

Cota de contributie este cea prevazuta la art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Concluzii
Indemnizatia pentru activitatea prestata in comisia de concurs se plateste cu o suma
reprezentand 10 % din salariul minim brut pe economie garantat in plata.
Indemnizatia pentru activitatea prestata in comisia de concurs intra in baza de calcul a:

- impozitului pe venit;

- contributiilor de asiguradri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;

- contributiilor de asigurari sociale de sanatate datorate bugetului Fondului national unic

de asigurari sociale de sanatate.

in ceea ce priveste documentul in baza cdruia se acordd si se plateste aceastd indemnizatie
apreciem ca aceasta este decizia conducatorului autoritatii publice de constituire a comisiei de
concurs si, respectiv, a comisiei de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu dispozitiile art.
19 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Sumele se platesc din bugetul institutiei, sursa de finantare fiind cea din care este finantat postul
scos la concurs.
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