SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

O greva reusital!?

Greva generala a fost suspendata. Totodata, adrenalina care ne-a mobilizat in cele trei saptamani a
inceput sa revina la cote normale, asa incat apreciem ca a venit momentul unui minim bilant cu privire la
rezultate, dar acest lucru luand in considerare si modul in care acestea au devenit posibile. Vom incepe astfel cu
inceputul...

ianuarie 2023 — debutul anului aduce pentru salariatii din Tnvatamant cresteri salariale minime (pana in
5%, prin atingerea grilelor de salarizare prevazute de Legea nr. 153/2017, doar pentru personalul didactic),
sporuri blocate prin ordonanta privind unele masuri financiare din decembrie, fara nici-un orizont de majorare a
veniturilor in anul 2023, guvernantii continuand sa ignore atat degradarea nivelului de trai datorita inflatiei cu
doua cifre, cat si problemele majore cu care se confrunta sistemul educational;

februarie 2023 - revendicarile salariatilor din educatie (intre acestea, in primul rand aplicarea integrala a
Legii nr. 153/2017, acordarea tuturor sporurilor potrivit legislatiei in vigoarea si adoptarea unui act normativ care
sa repozitioneze salariatii din educatie in ierarhia functiilor bugetare potrivit importantei acestui domeniu) raman
fara raspuns, in pofida numeroaselor incercari ale sindicatelor de a intra intr-un dialog concret, intr-un proces de
negociere, ceea ce aduce in discutie pe finalul lunii posibilitatea declansarii in luna mai a grevei generale;

martie 2023 — protestele, in special sub forma pichetarilor, comisiilor de dialog social si a solicitarilor
adresate guvernantilor, se intensifica, dar fara ca cei responsabili sa arate o cat de mica disponibilitate pentru
educatie;

aprilie 2023 — protestele devin si mai frecvente, valabilitatea contractului colectiv de munca inceteaza
(singura situatie in care greva generala poate fi declansata, legislatia romaneasca in domeniu interzicand de
asemenea o astfel de actiune pentru adoptarea unei legi) si se realizeaza referendumul pentru declansarea grevei
generale incepand cu 22 mai;

mai 2023 —in 17 mai, dupa un miting masiv la Bucuresti in 10 mai, fiind evident ca guvernantii nu doresc
rezolvarea nici uneia dintre revendicarile sindicale, se lanseaza ultimul avertisment, si anume greva de
avertisment de doua ore (4956 participanti in judetul Hunedoara), anuntandu-se, in baza rezultatelor
referendumului (la nivelul judetului Hunedoara 4404 membri de sindicat s-au pronuntat pentru, iar 173 au fost
impotriva) declansarea grevei generale;

22 mai 2023 —incepe greva generald, 5216 dintre salariatii din educatia hunedoreana regasindu-se in
greva in prima zi a acesteia (pe durata sa participarea crescand pana la un maxim de 5319), in ziua suspendarii
sale, dupa nenumarate alte actiuni de protest derulate in tara (in judet o pichetare si doua marsuri/mitinguri de
protest), respectiv 12 iunie 2023, in judetul Hunedoara numarandu-se inca in greva 4613 membri de sindicat (cu
un trend, trebuie sa o recunoastem, tot mai descendent), ceea ce a plasat judetul in permanenta pe unul dintre
primele locuri ale participantilor la acest protest (mediile nationale, din nefericire, au fost constant si relevant sub
cotele atinse la nivel de judet).

Aceasta ar fi o trecere in revista succinta si rapida a parcursului suspendat in data de 12 iunie, lasand de-o
parte tergiversarile si balbaielile guvernamentale, numeroasele consultari in ,,ceas de noapte”, discutiile
nesfarsite, acuzatiile aruncate grabit in toate directiile si toate celelalte pe care le-am trait cu totii in aceasta
perioada, acestea fiindu-ne, mai mult sau mai putin, cunoscute.

Ce s-a obtinut? Pornind de la 0, fiindca asta era oferta guvernamentala pentru acest an, s-a ajuns la
urmatoarele:
1. acceptarea, prin ordonanta de urgenta, a principiului de salarizare revendicat de sindicate pentru
educatie, respectiv stabilirea salarizarii pentru profesorul debutant cu studii superioare la nivelul salariului
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mediu pe economie si realizarea in concordanta a grilelor de salarizare pentru intreg personalul din
Tnvatdamant in viitoarea lege a salarizarii (asumata a fi finalizata in aceasta vara, negocierile pe marginea
sa fiind demarate);

2. acordarea, prin ordonanta de urgenta, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru intreg personalul din
invatamant, a unei cresteri salariale de 50% din diferenta intre salariile care vor fi in plata la finalul
anului si cuantumurile salariale ce vor fi prevazute in viitoarea lege de salarizare;

3. crestere salariala imediata (incepand cu 1 iunie) cu 1.300 lei a salariilor de baza pentru toate functiile
didactice (ceea ce conduce la cresteri salariale la salariile de incadrare cuprinse intre 23% si 31%, la care
se adauga influentele venite dinspre diferitele drepturi de natura salariala de care se beneficiaza) si cu
400 de lei pentru toate functiile nedidactice (crestere salariald care se cumuleaza cu cea provenita din
aplicarea legii de salarizare in vigoare);

4. deblocarea Legii nr. 153/2017, prin ordonanta de urgenta, fapt de care a beneficiat intreg sistemul
bugetar, in cazul sistemului educational fiind vorba de aplicarea integrald pentru personalul nedidactic a
grilelor de salarizare prevazute de Legea nr. 153/2017;

5. acordarea, prin ordonanta de urgenta, a unor prime pentru dezvoltarea carierei, cu ocazia zilei de 5
octombrie (pana in anul 2027), din fonduri europene, cuantumul acestora urmand sa fie de 1.500 lei
pentru toate functiile didactice si de 500 lei pentru functiile nedidactice.

Acestea sunt, la o prima vedere, castigurile majore. Totusi, chiar daca ideile apar doar in documente
precum declaratia politica publicata in Monitorul Oficial sau Tn preambulul unor acte normative, nu se poate trece
sub tacere faptul ca guvernantii si societatea romaneasca au ajuns sa constientizeze cu adevarat ca educatia are
nevoie de mult mai multa atentie decat cea pe care s-au obisnuit sa o acorde.

Lista celor amintite mai sus ca rezultate ale miscarilor de protest care au culminat cu greva generala poate
fi extinsa, intre cele care se schiteaza a fi acceptate si rezolvate de partea guvernamentala putandu-se enumera:

1. majorarea cuantumurilor sumelor ce se acorda pentru participarea la examenele nationale cu 25%;

2. acordarea degrevarii de norma didactica, proportional, si directorilor de gradinite cu program normal
de lucru;

3. rezolvarea problemei indemnizatiilor personalului de conducere, indrumare si control in asa mod ca
acestea sa fie plasate peste functiile de executie;

4. posibilitatea recuperarii activitatilor aferente lunii iunie care nu s-au derulat pe durata grevei
generale;

5. acceptarea unei imbunatatiri a conditiilor de munca, prin prevederi cuprinse in contractul colectiv de
munca negociat, cum ar fi calcularea indemnizatiei de concediu luand in calcul indemnizatia de hrana,
plata salariului si a indemnizatiei de hrana pentru salariatii care lucreaza in zilele libere, instituirea
zilei de 5 iunie ca zi nelucratoare etc.

6. includerea unor prevederi in favoarea salariatilor din educatie in viitoarea lege a invatamantului
preuniversitar (aflata in prezent la Curtea Constitutionald), fara a se putea preciza la momentul actual
termene concrete de aplicare.

Este mult, este putin? Greu de apreciat, dar un lucru este sigur: diferenta dintre 0 si toate cele

enumerate nu poate fi ignorata.

De ce totusi semnul de intrebare din titlul acestui articol? Probabil intuiti deja raspunsul, fiindca el se
leaga de situatia paradoxala in care se regaseste sindicatul la finalul unor actiuni de protest care au determinat
modificari relativ semnificative pentru salariatii din educatie, si anume faptul ca unii colegi, putini este drept,
decid in aceste zile sa paraseasca organizatia sindicald, respectiv cea prin care am reusit sa obtinem toate cele
precizate mai sus.

Fara a ne crampona prea mult de ideea ca ,orice fapta buna se pedepseste”, care in unele cazuri pare sa fi
devenit un principiu de viata, le vom ura succes in a-si apara si promova de unii singuri drepturile sau, dupa caz,
sustinuti de anumite interese politice, si nu alaturi de colegii lor.
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