22 mal - 12 junie
Greva generala in invatamantul preuniversitar

ASUMAREA UNUI PRINCIPIU DE SALARIZARE ADECVATA

acceptarea, prin ordonanta de urgenta, a principiului de salarizare revendicat de sindicate
pentru educatie, respectiv stabilirea salarizarii pentru profesorul debutant cu studii superioare
pornind de la nivelul salariului mediu pe economie si realizarea in concordanta a grilelor de
salarizare pentru intreg personalul din invatamant in viitoarea lege a salarizarii

UN ORIZONT DETERMINAT PENTRU CRESTERILE SALARIALE

acordarea, prin ordonanta de urgenta, incepand cu 1 ianuarie 2024, pentru intreg personalul din
Tnvatamant (personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal de conducere, indrumare
Z si control, personal nedidactic), a unei cresteri salariale de 50% din diferenta intre salariile care vor fiin

plata la finalul anului si cuantumurile salariale ce vor fi prevazute in viitoarea lege de salarizare

CRESTERI SALARIALE IMEDIATE PENTRU INTREG PERSONALUL

crestere salariala imediata (incepand cu 1 iunie) cu 1.300 lei a salariilor de baza pentru toate
functiile didactice (procentual, cresteri intre 23% si 31%, la care se adauga influentele venite
dinspre diferitele drepturi de natura salariala de care se beneficiaza) si cu 400 lei pentru toate
functiile nedidactice

DEBLOCAREA LEGII NR. 153/2017 A SALARIZARII UNITARE

deblocarea Legii nr. 153/2017, prin ordonanta de urgenta, fapt de care a beneficiat intreg
sistemul bugetar, in cazul sistemului educational fiind vorba de aplicarea integrala pentru
personalul nedidactic a grilelor de salarizare prevazute de Legea nr. 153/2017 (cresteri salariale
de aproximativ 9%)

acordarea, prin ordonanta d
de 5 octombrie - Ziua Mondiala a E
cuantumul acestora urma
pentru functiile nedidactice

y TMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA PRIN C.C.M.

acceptarea unei imbunatatiri a conditiilor de munca, prin prevederi cuprinse in contractul
colectiv de munca negociat, cum ar fi calcularea indemnizatiei de concediu luand in calcul
indemnizatia de hrana, plata salariului si a indemnizatiei de hrana pentru salariatii care
lucreaza in zilele libere, instituirea zilei de 5 iunie ca zi nelucratoare etc.
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