REVENDICARI:

—> majorarea salariilor person% ui din invatamant, in con-
formitate cu importanta sociala’ }ﬁuncn prestate, plecand
de la principiul salariul profesorului debutant sa fie cel putin
egal cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea intregu-
lui personal didactic de predare urmand sa se realizeze in
mod progresiv, in raport de functie, studii, vechime si grad

didactic; .
— indexarea anuala a salan#&r persov;m'plétit din fon-
duri publice, cu rata inflatiei;

— plata orelor suplimentare efectuate de personalul didac-
tic auxiliar sifnedidactic;

— acordarea sporurilor pentru conditii Wunca personalu-
lui din Tnvatamant; TS R ™

—» acordarea drepturilor prevaz u nj,
contractele colective desmitnc apllca'-_,_ o
navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea conce-
diului de odihna suplimentar, compensarea in: bani a conce-
diului de odihnd:neefectuat etc.); 1 e

—» cresterea qnuala a investitiilor in fnvat&mant pentru
|mbunatat,lrea bazermaterlale Sl a mfrastruéfbru
+renuntaréa la aphcatm EduSal si ml‘ocwrea acesteia cu
un program:informatic'de salanzare gestlonat siadministrat
de Ministerul Educatiei. - St
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