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REFERENDUM
SINDICATUL INVATAMANTULUI PREUNVERSITAR JUDETUL HUNEDOARA

UNITATEA

Avand in vedere nemultumirile personalului din invatamant — personal didactic de predare, personal
didactic de conducere, de indrumare si control, personal didactic auxiliar si personal nedidactic — determinate de:

1) salarizarea umilitoare a acestor categorii_socio-profesionale, ale caror salarii sunt pozitionate in
patrimea inferioara a grilelor de salarizare, aceasta fiind cauza principala a deficitului de resursa umana calificata;

2) scaderea semnificativa a puterii de cumparare, ca urmare a cresterii generalizate a preturilor si a ratei
inflatiei;

3) neacordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

4) anomaliile existente in salarizarea personalului didactic de conducere, de indrumare si control, ale caror
venituri au ramas nemodificate Tn ultimii patru ani, fiind inferioare celor ale personalului didactic de predare;

5) lipsa investitiilor in infrastructura scolara, dar si perpetua subfinantare a sistemului de Tnhvatamant,
reflectata in baza materiala precara a celor mai multe unitati scolare.

SALARIATII DIN iINVATAMANT SOLICITA:

1. majorarea salariilor personalului din invatamant, in conformitate cu importanta sociala a muncii
prestate, plecand de la principiul salariul profesorului debutant sa fie cel putin egal cu salariul mediu brut pe
economie, salarizarea intregului personal didactic de predare urmand sa se realizeze in mod progresiv, in raport de
functie, studii, vechime si grad didactic;

2. instituirea regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din fonduri publice, cu rata inflatiei;

3. plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic;

4. acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din invatamant;

5. acordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile
(decontarea navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea concediului de odihna suplimentar, compensarea
n bani a concediului de odihna neefectuat etc.);

6. cresterea anuala a investitiilor Tn invatamant, pentru imbunatatirea bazei materiale si a infrastructurii;

7. renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un program informatic de salarizare gestionat si
administrat de Ministerul Educatiei.

Tn situatia in care guvernantii vor fi in continuare indiferenti fatd de solicitarile noastre,

intrucat actiunile F.S.L.I., F.S.E. ,,SPIRU HARET” si F.N.S. ,,ALMA MATER” sunt puse in slujba intereselor
membrilor acestora,

Va propunem DECLANSAREA GREVEI, INCEPAND DIN DATA DE 22 MAI 2023.

TABEL NOMINAL CU MEMBRII DE SINDICAT CARE iSI EXPRIMA OPTIUNEA IN CEEA CE PRIVESTE

DECLANSAREA GREVEI
Nr. NUMELE S| PRENUMELE Functia GREVA SEMNATURA
crt. incepand din data de
22 mai 2023
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