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Catre: DL Prefect Calin-Petru MARIAN

Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara
Ref: Comisia de Dialog Social - ,,Luna mai - luna Economiei Sociale”

Stimate Domn,

Urmare a adresei nr. 2868/28.03.2022, va comunicam materialul solicitat privind Economia
Sociala.

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele
personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand grupului
vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de
lucrari.

Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntard si solidara, cu un grad ridicat de
autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati.

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitdtilor locale, crearea de locuri de munci,
implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activititi cu
caracter social si/sau activitati economice, facilitdnd accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.
Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;

b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.
Indeplinirea obiectivelor se realizeazi prin urmatoarele activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri care contribuie la
bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munci
pentru incadrarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil;

€) dezvoltarea unor programe de formare profesionald dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA HUNEDOARA

Operator de date cu caracter personal nr. 578

Piata Unirii, nr. 2, Deva

Tel. +4 0254 216 151; Fax +4 0254 216 088

e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro

www.anofm.ro pagina 1 din 4



[ J
MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATIH SOCIALE
| | ANOFMN\

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.

intreprinderile sociale pot fi:

a) societatile cooperative de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneazi in baza
Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind societétile agricole
si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile ulterioare;

g) orice alte categorii de persoane juridice care respecta, conform actelor legale de infiintare
si organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale prevazute in prezenta lege.

Actele de infiintare si functionare sunt, dupa caz:

a) pentru societatile cooperative de gradul I: actul constitutiv si autorizatia de functionare
emisa de Oficiul National al Registrului Comertului;

b) pentru cooperativele de credit: statutul si autorizatia de functionare acordatd de Banca
Nationala a Romaniei potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) pentru asociatii si fundatii: actul constitutiv si statutul, precum si certificatul de inscriere
in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie isi au
sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) pentru casele de ajutor reciproc ale salariatilor: actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a
carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e) pentru casele de ajutor reciproc ale pensionarilor: actul constitutiv si statutul, precum si
certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a
carei circumscriptie isi au sediul, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) pentru societatile agricole: actul constitutiv si statutul elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 36/1991 privind societatile agricole si alte forme de asociere in
agricultura, cu modificarile ulterioare, si o copie a incheierii de inscriere in registrul rezervat
acestui tip de societati;

g) pentru federatii: statutul si certificatul de inscriere in Registrul federatiilor aflat la grefa
tribunalului in a carui circumscriptie isi vor avea sediul, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) pentru uniunile persoanelor juridice: statutul sau actul constitutiv si dovada personalitatii
juridice;

i) pentru alte categorii de persoane juridice de drept privat prevazute la art. 3 alin. (1) lit. g)
din lege, documentele din care sa reiasa in mod clar faptul ca respectd, cumulativ, definitia
si principiile economiei sociale prevazute de lege: actul de infiintare sau actul constitutiv si
certificatul de inregistrare sau certificatul constatator eliberat de Oficiul National al
Registrului Comertului, pentru persoanele juridice supuse inregistrarii la Oficiul National al
Registrului Comertului, respectiv statutul si dovada personalitatii juridice, in cazul altor
persoane juridice de drept privat.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere
sociala.

Intreprinderea sociald de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand grupului vulnerabil, astfel
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sd reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia
socioprofesionald a persoanelor defavorizate.

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

In vederea obtinerii marcii sociale care atestd statutul de intreprindere sociala de insertie,
intreprinderile sociale care au obtinut atestatul depun urmitoarele documente:

a) cerere pentru acordarea marcii sociale, completata dupa modelul prevazut in anexa nr. 6;

b) situatia privind personalul angajat cu contract individual de munca, conform modelului
prevazut in anexa nr. 7;

c) contractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in copie;

d) documente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, conform art. 2, in copie.
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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara are in evidenta un numar de
15 entitati juridice, atestate ca intreprinderi sociale, dintre care 2 intreprinderi au solicitat si
obtinut marca sociala, devenind astfel intreprinderi sociale de insertie.

Cu stima,
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