Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara
Comisia de Dialog Social

MINUTA
Sedintei CDS din 02.11.2022

in data de 02.11.2022 ora 10:00, s-a desfagurat sedinta Comisiei de Dialog Social
a judetului Hunedoara, la initiativa Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

Ordinea de zi:

1. Identificarea furnizorilor de formare profesionald pentru functia
didactica de educator-puericultor.

2. Situatia conflictuala patronat-sindicat in cadrul S.C. Chimica Automotive
S.A. Orastie.

Conduce: Domnul Prefect Calin-Petru MARIAN

Participanti - Invitati :

- Institutia Prefectului-Judetul Hunedoara - Lérincz Széll, subprefect
- Gheorghe Bogdan Urdea, subprefect
- Consiliul Judetean Hunedoara - Bddin Ion, vicepresedinte
- Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara - Adriana Almdsan, inspector scolar general
adjunct
- Administratia Judeteand a Finantelor - Tric Elena, sef serviciu
Publice Hunedoara
- Inspectoratul Teritorial de Muncd - Moisd Cristian, sef serviciu
Hunedoara
- Casa Judeteana de Pensii Hunedoara - Barlea Elena Alina, director executiv
- Casa de Asigurdri de Sandtate Hunedoara - Crisan Doinel, director medical
- Agentia Judeteana pentru Plati si - Sabdu Laura, director executiv
Inspectie Sociala Hunedoara
- Agentia Judeteana pentru Ocuparea - Angelica Georgeta Tomuta, director executiv

Fortei de Munca Hunedoara
- C.N.S.L.R. Frdtia - Filiala Jud. Hunedoara - Marcel Ghibu, presedinte
- Paul Rusu, secretar
- Confederatia Patronalda Concordia - Ciprian Gheorghe Solnoc, presedinte
- Sindicatul Plastor Orastie - Martin Nicolae, presedinte
- Borza Marian, vicepresedinte
- Popescu Gheorghe, secretar
- Anghelache Maria, membru CS
- Chimica Automotive S.A. - Borza Sorin Sandu, membru comitet director

- DI. Subprefect Lorincz SZELL deschide sedinta si da cuvantul doamnei Adriana
Almdsan, inspector scolar general adjunct.



Doamna Adriana Almasan, inspector scolar general adjunct ISJ Hunedoara

- Prezintd materialul intocmit si subliniaza cd, in baza OUG 100/2021, ISJ a preluat cresele
din judet, cu un total de 246 copii si 66,5 posturi.

- Personalul preluat se poate califica in functia didactica de educator-puericultor dar
interesul este redus din cauza salariilor mai mici decat cele pe care le aveau atunci cand
cresele erau in subordinea consiliilor locale.

- La Liceul Pedagogic din Deva existd Y2 clasa de educator-puericultor dar din 13
absolventi nu s-a prezentat nici unul al examenul de titularizare. De aceea Inspectoratul
Scolar are dificultati la incadrarea creselor cu personal calificat.

Dl. Paul Rusu — secretar CNSLR Fratia - Filiala Jud. Hunedoara

- In invdtdmant salariile sunt mai mici decét la consiliile locale, de aceea multi au plecat.

- 1in timp ce la consiliul local norma era de 5 adulti la o grupd de cresd de 20 de COpi! cu
varste de 1-3 ani, in Tnvatdmént norma este de 3 educatori-puericultori pe grupd, in
conditiile in care la o cresd primeaza ingrijirea fatd de educatie.

Domnul Prefect Calin-Petru MARIAN

- Sunt 2 probleme mari legate de crese :

1) Nu sunt crese suficiente, cererea fiind de 3 ori mai mare decét oferta. Incurajator este
faptul cd exista multe cereri de crese noi.

2) La toate aceste crese este nevoie de personal calificat, in conditiile in care standardele
de ingrijire erau altele la consiliile locale.

DIl. Martin Nicolae — presedinte sindicatul Plastor Orastie — afiliat la Cartel Alfa
- Chimica Automotive S.A. are intarzieri la plata salariilor lunii august 2022 de peste 50 de
Zile. Aceastd situatie a dus la intreruperea spontand a activitdtii de citre o parte din
muncitori.

- Se stie ca legea dialogului social, nr. 62/2011 ingrddeste dreptul la conflicte colective de
munca pe parcursul deruldrii contractului colectiv de munca.

- Cei care au oprit spontan lucrul au fost sanctionati si chemati a doua zi in instant,
procesul fiind pe rol, in ciuda faptului cd orele pierdute au fost recuperate sambata si
duminica.

- Oamenii au acceptat sa lucreze cu timp redus de lucru pentru ca firma s3 beneficieze de
subventia de la stat dar banii nu au ajuns.

- De 2 |uni patronatul refuza intrunirea comisiei paritare iar membrii de sindicat au
inceput sd plece la celelalte 3 firme de mase plastice din oras, care plétesc la timp.

Dl. Borza Marian, vicepresedinte sindicatul Plastor

- Pldtile facute au fost in transe de 20% dar nu s-a incheiat plata pe luna august iar pe
septembrie si octombrie nu s-a platit nimic.

Doamna Angelica Georgeta Tomuta — director executiv AJOFM Hunedoara

- Nu exista cereri restante din partea Chimica Automotive S.A. pentru plata muncii cu
timp redus de lucru. Ultima suma virata a fost pentru luna decembrie 2021.

Dl. Borza Sorin Sandu, membru comitet director Chimica Automotive S.A.

- Patronatul nu se considera in conflict cu sindicatul Plastor.

- Prezintd un material Tn care este redat graficul intarzierilor la plata salariilor din 2020
pana in prezent Rezultd ca de la inceperea pandemiei Covid-19 s-au inregistrat astfel de
intarzieri in mai multe randuri, dar niciodat peste 50 de zile.

- La ora actuala salariile sunt platite in proportie de 68 %.

- Aratd cd societatea Chimica Automotive S.A. lucreazd pentru grupul Renault, a cdrui
proiectie de vanzdri, reprezentatd grafic in acelasi material, araty o tendinta
descrescatoare. Pe de alté parte preturile materiilor prime au crescut.



Domnul Prefect Calin-Petru MARIAN : care este perspectiva de redresare a platii
salariilor ?

DI. Borza Sorin Sandu, membru comitet director Chimica Automotive S.A.

- Patronatul nu poate garanta redresarea pentru cd au probleme si cu sustinerea bancar
(indicele ROBOR a crescut) si cu pretul ridicat al energiei electrice.

- Compania a ajuns in dificultate financiard, are un plan de redresare, din care s-au
intreprins unele actiuni.

Dl. Martin Nicolae — presedinte sindicatul Plastor Ordstie

- Chimica Automotive S.A., care detine toate activele, este cea mai mare firmd de pe
platforma Chimica, cu circa 100 de angajati, restul fiind mult mai mici.

- Actualul patron a fdcut cate o societate din fiecare sectie a fostei intreprinderi Chimica
Ordstie, toate fiind controlate de acelasi consiliu de supraveghere.

- Intre aceste societiti se fac diverse tranzactii, instrdindri de active, etc., care afecteazi
capacitatea de platd a salariilor.

- Arata ca in grafice este reprezentatd o medie si nu reflectd intarzierile absolute la plat4.

- Conform Codului Muncii I.T.M. putea sa sanctioneze firma cu amend3 dup4 30 de zile de
intarziere la plata salariilor, lucru care nu s-a intdmplat.

Dl. Moisa Cristian, sef serviciu ITM Hunedoara : ITM nu a dat amend3 considerand
ca este prioritard plata salariilor, nu a amenzii.

DI. Ion Badin — vicepresedinte CJ Hunedoara

- Aratd cd angajatii lucreazd, deci trebuie platiti pentru munca prestat3.

- Pe acestia nu i priveste pretul materiei prime, al energiei, nici creditele bancare.

Dl. Paul Rusu — secretar CNSLR Fratia — Filiala Jud. Hunedoara

- Conducerea trebuia sd le explice oamenilor prin dialog transparent toate dificultdtile.
Prin trimiterea acestora in judecatd s-a refuzat dtalogul

- Un prim pas spre dialog ar fi ca patronatul sd isi retraga plangerea civild — idee sustinut
si de dI. Martin Nicolae.

Domnul Prefect Calin-Petru MARIAN

- Sunt probleme si la alte firme din industria auto.

- Intrebdrile sunt cand se va face plata salariilor si dacd patronatul isi va retrage
plangerea ?

Dl. Borza Sorin Sandu, membru comitet director Chimica Automotive S.A.

- Astazi (02.11.2022) se mai pldteste o transa de 20 %.

- Patronatul nu poate sa isi retragd plangerea.

Conform adresei sindicatului Plastor Ordstie inregistratd la Institutia Prefectului Judetul
Hunedoara sub nr. 10030/03.11.2022, dupd sedinta Comisiei de Dialog Social din
02.11.2022, sindicatul a fost informat verbal de catre dl. Borza Sorin Sandu ci cei 20 %
din salariile pe august nu se mai vireaza catre Chimica Automotive S.A. ci citre alte dou3
societdti mai mici de pe platforma.

Intocmit :
Consilier,
Dan Irimus



