Institutia Prefectului judetul Hunedoara

Comiisia de Dialog Social

SINTEZA
modificarilor legii privind dialogul social nr. 367/2022 fata de legea

nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

TITLUL I
Dispozitii generale

- S-a schimbat definitia dialogului social: dialog social - toate formele de negociere,
consultare sau schimbul de informatii intre reprezentantii Guvernului, ai angajatorilor si
ai angajatilor/lucratorilor, in probleme de interes comun privind politica economica si
sociala.

- La negocierea colectiva s-a introdus si “stabilirea conditiilor de munca”.

- Reprezentantii angajatilor se aleg conform procedurii stabilite prin prezenta lege

- Prin contractul colectiv de munca se stabilesc clauze privind conditile de munca,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

- Grupul de unitdti, cu sau fara personalitate juridica, se poate constitui din doua sau
mai multe unitdti, din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de
negociere colectiva diferite. (S-a eliminat obligativitatea apartenentei la acelasi cod
CAEN).

- Sectoarele de activitate au fost inlocuite cu “sectoare de negociere colectiva”, care se
vor aproba prin hotdrare a Guvernului, in termen de 3 luni (25 martie 2023).

- S-au detaliat obiectivele conflictului colectiv de munca, inclusiv pentru drepturi
individuale, in functie de numarul de angajati.

TITLUL II
Organizatiile sindicale

- S-a eliminat sintagma ,organizatiile sindicale nu pot desfdasura activitati cu caracter
politic”.

- S-a redus numarul angajatilor necesari pentru constituirea unui sindicat de la cel
putin 15 la cel putin 10 din aceeasi unitate sau de cel putin 20 din unitati diferite ale
aceluiasi sector de negociere colectiva.

- Imixtiunile n activitatea unei organizatii sindicale, se constata de catre Inspectia
Muncii.

- S-au introdus art. 31-33 - informarea si consultarea angajatilor - cu privire la evolutia
recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitatii ca si cu
privire la deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in
relatiile contractuale sau in raporturile de munca.



- In cazul retragerii membrilor din organizatia sindicala s-a eliminat paragraful "Membrii
care se retrag din organizatia sindicala nu pot cere restituirea sumelor depuse drept
cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate”.

- Sindicatele se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale — indiferent de
sectorul de negociere colectiva din care fac parte.

- S-a eliminat paragraful "Un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la o singurd
federatie sindicala. De asemenea, o federatie sindicald poate fi afiliata, la nivel national,
unei singure confederatii sindicale”.

- Reprezentativitaea la nivel de unitate se dobandeste pentru cel putin 35% din
numarul total de angajati (fata de jumatate plus unu anterior).

- S-a introdus obligatia Inspectoratul Teritorial de Munca, de a publica pe site-ul
institutiei hotdrarea judecadtoreasca de constatare a reprezentativitatii sindicale.

- S-a introdus CAPITOLUL VI - Reprezentantii angajatilor/lucratorilor in care se
detaliaza speta reprezentarii la angajatorul cu mai putin de 10 lucratori.

TITLUL III
Organizatiile patronale

- S-a introdus paragraful “societatile cooperative, persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale autorizate, care au calitatea de
angajatori, potrivit legii, pot constitui si/sau adera la un patronat”.

- S-a eliminat paragraful "Un angajator poate fi afiliat, la nivel national, la o singurda
federatie patronald. De asemenea, o federatie patronala poate fi afiliata, la nivel
national, la o singura confederatie patronala de rang superior”.

TITLUL IV
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

- Din componenta Consiliului National Tripartit s-a eliminat reprezentantul Bancii
Nationale a Romaniei.

- S-au suplimentat atributiile Consiliului National Tripartit in domeniul relatiilor de munca
europene si internationale.

TITLUL V
Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul
administratiei publice centrale si la nivel teritorial

- S-a eliminat paragraful “Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative
la nivel national sunt membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite la nivelul
administratiei publice centrale si locale”.

- Daca timp de doua luni consecutive nu este convocata comisia de dialog social de la
nivelul unui minister sau a unei institutii/autoritati publice, orice membru din partea
sindicatelor sau patronatelor in comisia de dialog social se poate adresa, in scris,
ministerului responsabil cu dialogul social.

TITLUL VI
Negocierile colective de munca

- Contractele colective de munca se pot negocia si la nivel national.



- Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati
(fata de 21 anterior).

- Durata negocierii este de maximum 45 de zile (fata de 60 anterior).

- S-au detaliat informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale,
informatii care trebuie sa permita o analiza a situatiei economico-financiare, perspectiva
de evolutie a acesteia pe urmatoarea perioada contractuald, situatia, structura si
evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, organizarea muncii, programului si a
timpului de lucru, protectia drepturilor angajatilor in caz de transfer al unitatii,
securitatea si sanatatea in munca.

- S-au introdus recomandari privnd clauzele contractuale ale contractelor colective de
munca.

- S-au extins categoriile de angajati pentru care produc efecte clauzele contractelor
colective de munca (CCM) - la cei pentru care s-a incheiat CCM la nivel de grup de
unitati si respectiv la nivel national.

- Contractul colectiv de muncd se poate incheia si pe durata realizarii unei lucrari
determinate.

- Aplicarea contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul unui sector de negociere
colectiva poate fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector cu avizul conform al
Consiliului National Tripartit si se aproba prin hotdrare a Guvernului.

- Contractul colectiv de munca negociat la nivel national se inregistreaza numai in
situatia in care numarul de angajati din unitdtile membre ale organizatiilor patronale
semnatare este mai mare de 20% din numarul total al angajatilor economiei nationale,
excluzand angajatii din sistemul bugetar.

- Contractul colectiv de munca negociat la nivel national poate fi extins, cu avizul
conform al Consiliului National Tripartit, prin hotdrare a Guvernului.

- Contractul colectiv de muncd poate fi inregistrat si fara semndtura organizatiilor
sindicale care nu sunt reprezentative.

- Anterior depunerii actiunii in instantd, sau pe parcursul deruldrii acesteia, litigiile in
legatura cu executarea, modificarea sau incetarea clauzelor contractuale, pot fi supuse
procedurii de mediere sau arbitraj, conform acordului scris al tuturor partilor semnatare
a contractului colectiv de munca. In situatia solutiondrii litigiului in urma deruldrii unei
astfel de proceduri, actiunea in instanta inceteaza.

TITLUL VII
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca

- In cazul in care nu existd contract colectiv de munca in vigoare, conflictul colectiv de
munca poate avea ca obiect revendicdri ale angajatilor privind apararea intereselor
colective cu caracter economic, profesional sau social.

- S-au suplimentat situatiile in care pot fi declansate conflicte colective de munca (art.
126 d-g).

- S-au introdus exceptii in privinta declansarii conflictelor colective de munca pe durata
valabilitatii unui contract colectiv de munca (art. 129, alin. 2-5).

- Se infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca in cadrul
ministerului responsabil cu dialogul social.

- Revendicarile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere
sau mediere, dupa caz, cu exceptia grevelor de solidaritate.

- Declansarea si incetarea grevei se comunicd de cdtre organizatorii grevei
Inspectoratului Teritorial de Munca cu minimum 24 de ore inainte de declansarea,
respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia.



- S-a introdus art. 155 care arata ca "Pot declara greva impotriva politicii sociale si
economice a Guvernului federatiile si confederatiile sindicale reprezentative” si detaliaza
in ce conditii se deruleaza aceasta actiune.

- S-a eliminat CAPITOLUL VI — Conflictele individuale de munca

TITLUL VIII
Sanctiuni

- A crescut cuantumul unor amenzi contraventionale

- Incdlcarea dispozitiilor art. 159 alin. (2) — “Angajatorul nu poate incadra personal care
sd I inlocuiasca pe cei aflati in greva” - constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

- In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul Romaniei
aprobd hotdrarea referitoare la stabilirea sectoarelor de negociere colectiva.

- Pentru aplicarea unitara a prevederilor prezentei legi, ministerul responsabil cu
dialogul social poate emite instructiuni de aplicare, care se aprobd prin hotdrére a
Guvernului.

- Incepand cu anul urmétor intrérii in vigoare a prezentei legi, se infiinteazd Fondul
anual pentru dezvoltarea capacitdtii administrative a patronatelor si sindicatelor, in
cadrul ministerului responsabil cu dialogul social, finantat de la bugetul de stat, in
scopul finantarii proiectelor depuse de organizatiile patronale si sindicale.

Intocmit,
Consilier

Dan Irimus



