LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
PROPUNERI F.S.L.l.+F.S.E. ,SPIRU HARET”

OBSERVATII CU CARACTER GENERAL:

1) in cuprinsul legii sintagma ,federatii sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar”’/ altele asemenea se inlocuieste/se inlocuiesc cu sintagma ,federatii
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar” -
propunere in concordanta cu dispozitiile Legii nr. 367/2022.

2) Ori de cate ori, in cuprinsul legii s-a folosit sintagma ,,potrivit unei metodologii” se va inlocui cu
sintagma ,,potrivit metodologiei....”.

3) ori de cate ori s-a folosit sintagma ,personalul este preluat de” se inlocuieste cu sintagma ,
personalul este transferat la”- intrucat in legislatia muncii nu exista institutia preluarii- exista doar
institutia transferului.

4) Ori de cate ori s-a folosit sintagma ,angajati cu caracter permanent” (a se vedea art. 112) se
inlocuieste cu sintagma ,,personal angajat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata”.
Motivare: nu se inventeaza notiuni care nu au corespondent in legislatia aplicabila relatiilor de munca.
in plus, antonimul lui ,permanent” este efemer, sezonier, temporar, trecitor, vremelnic, provizoriu,
schimbator” deci, per a contrariu, cealalta categorie de angajati ar fi ,angajati cu caracter efemer”-
ceea ce este absurd.... .Pentru personalul sezonier exista reglementare legala speciala si asemenea
categorii nu desfasoara activitati in sistemul national de invatamant.

5) Sintagma ,Procedura de angajare” se inlocuieste cu sintagma , procedura de ocupare a posturilor”
deoarece utilizarea notiunii ,,angajare” este improprie, avand in vedere faptul ca potrivit art. 6 lit.f) din
HG nr. 1336/2022: ,angajare — ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si
institutiile publice, conform competentelor prevazute de lege in organizarea si desfasurarea
concursurilor, destinate identificarii si atragerii de candidati in vederea ocuparii posturilor vacante sau,
dupa caz, temporar vacante, precum si incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;”.

6) Consideram absolut necesar sa existe un titlul distinct — Titlul lll — Raspunderea juridica, in care sa fie
reglementate toate formele riaspunderii. in ceea ce priveste rispunderea disciplinard este esentiald
reglementarea concreta si completa a tuturor etapelor care trebuie parcurse in vederea sanctionarii
disciplinare a personalului din invitamant. in lipsa unor reglementari clare si complete, deciziile de
sanctionare vor fi anulate, in principal pentru vicii de procedura, asa cum se intampla si in prezent.

Art. TEXT PROIECT PROPUNERI F.S.L.I. + F.S.E. ARGUMENT
»SPIRU HARET”

1 |(1) Tn Romania, invatamantul |(1) Tn  Romdnia  fnvatdmantul
preuniversitar  constituie prioritate | preuniversitar  constituie  prioritate
nationala, este serviciu de interes | nationald, este servieid domeniu de
public si se desfasoara, in conditiile | interes public si se desfdsoard, in
prezentei legi, in limba romana, in | conditiile prezentei legi, 1in limba
limbile minoritatilor nationale si in | romans, in limbile minorititilor nationale
limbi de circulatie internationala. si in limbi de circulatie internationala.

(3) Prezenta lege reglementeaza | (3) Prezenta lege reglementeazi sistemul
sistemul preuniversitar de educatie, | preuniversitar de educatie, asigurd
asigur‘a cadrul pentru _exercita[ea, sub | cadrul pentru exercitarea, sub
autoritatea  statului  roman, A | jytoritatea statului roman, a dreptului
dreptului fundamenta}l la mvaga'tura} fundamental la  invititurs  pentru
pent.ru. anteprescolar, pre§co!ar1 3! anteprescolari, prescolari si elevi si
elevi si statutul personalului didactic RN
> . ; . . statutul personalului didactic de predare,
de predare, didactic auxiliar si de | . . " . .
A . didactic auxiliar si de conducere din
conducere din intregul sistem de |. . N
~” sy A . . | intregul sistem de fnvatamant de stat,
invatamant de stat, particular si ricular si fesional. al ulu
confesional, al personalului didactic | Particuiar st contesional, al personafulul
de indrumare si control, precum si didactic de indrumare si control, precum
3 ) 5 . .. . .
celorlalte categorii de personal si celorlalte categorii de personal didactic
2 | (1) Sistemul de invatamant | (1) Sistemul de nvatamant




preuniversitar are la baza urmatoarele
valori:

a)—i)

preuniversitar are la baza urmatoarele
valori:

i) (NOUA) dialogul social — consultarea
permanentd a federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate invdtamdnt preuniversitar si
a_organizatiilor afiliate acestora, ca
element definitoriu pentru asigurarea
unui mediu propice pentru stimularea
oferirii unei educatii de calitate;

Principiile care guverneaza invatamantul
preuniversitar sunt:

b) principiul calitatii - in baza caruia
activitatile de fnvatamant se
raporteaza la standarde de referinta si
la bune practici nationale = si
internationale;

(...)

d) principiul eficientei, in baza caruia se
urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;

(...)))  principiul  recunoasterii i
garantarii  drepturilor  persoanelor
apartinand minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

(..)a) principiul fundamentarii
deciziilor pe dialog si consultare -
implica colaborarea, consultarea si
comunicarea transparenta in procesul
de luare a deciziilor, intre actorii
relevanti pentru politicile publice din

Principiile care guverneaza Tinvatamantul
preuniversitar sunt:

b) principiul calitdtii - in baza cdruia
activitatile de invatamant se raporteaza
la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;

d) principiul eficientei - in baza caruia
se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea

(...)i) principiul recunoasterii Si
garantarii drepturilor  persoanelor
apartinand minoritatilor etnice
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si
la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

(...)q) principiul fundamentarii deciziilor pe
dialog social si consultare - implied
presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparenta in procesul de
luare a deciziilor, intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul
educatiei: reprezentanti ai autoritatilor

Trebuie definita
calitatea n
fnvatamant si dupa
aceea utilizat
termenul. Potrivit

DEX, calitatea este o
categorie filoSofica,

prin care se
desemneaza

sistemul  Tnsusirilor
esentiale ale unui

obiect sau ale unui
fenomen (asadar, o
definitie foarte
generala — deci care
sunt conotatiile
termenului din
lege?) + Care practici
internationale?

Tntrucat toate
sistemele de
fnvatamant se
schimba, nu cumva
ludim ca referinta

unele deja depasite?

Cum sunt evaluate
rezultatele
educationale
maxime? Cum sunt
ele definite?

Corectitudinea
reglementarii

Reglementare
corecta si completa



http://dexonline.net/definitie-filozofic

domeniul educatiei: reprezentanti ai

autoritatilor publice centrale si
locale, ai mediului  academic,
beneficiari, organizatii  sindicale
reprezentative pentru invatamantul
preuniversitar, societate civila,
mediul economic;

r)  principiul  respectarii  dreptului

elevului la opinie, ca beneficiar direct
al sistemului de invatamant.

publice centrale si locale, ai mediului
academic, beneficiari, organizatii sindicale
reprezentative pentru la_nivel de sector de

negociere colectivd fnvatamantut
preuniversitar, societate civild, mediul
economic;

r) principiul respectarii dreptului
elevului la opinie—€ca-beneficiardirect

: e lui de fnvatimant, in
contextul deruldrii actului
educational;

u) (NOUA) principiul _recunoasterii
contributiei personalului didactic ca
determinantd in asigurarea unei
educatii de calitate

0] educatie de
calitate nu se poate

asigura fara o
revalorizare a
statutului cadrelor
didactice, a
recunoasterii

contributiei acestora
ca esentiala pentru
activitatea educativa

" Art. NOU: Toate actele normative in | Dialogul social si
domeniul invdtdmdntului preuniversitar, | consultarea
precum si toate actele administrative cu | federatiilor sindicale
caracter normativ emise in temeiul si/sau | reprezentative trebui
in_aplicarea prezentei legi se adopta | instituite la nivel de
numai dupd consultarea prealabild a | principiu.
federatiilor _sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamdnt
preuniversitar.

14 NOU: Nerespectarea obligatiilor | Reglementare

(6) Directiile Judetene de invatdmant
Preuniversitar/ Directia Municipiului

Bucuresti de Tnvatamant
Preuniversitar, denumite in
continuare DJIP/DMBIP, verifica

modul de respectare a prevederilor
contractului educational mentionat la
alin.(4) din oficiu sau la sesizarea
parintelui/reprezentantului legal sau

asumate prin contractul educational de
cdtre una dintre pdrti atrage
rdspunderea persoanei vinovate, in
conditiile leqii.

NOU: Pdrintii / reprezentantii legali
rdspund pentru pentru nerespectarea
prevederilor contractului educational
prejudiciile materiale produse unitdtii
de invdatamdnt de anteprescolarul,
prescolarul sau elevul minor unitatii de
invatamdnt.

NOU (5) Nu pot fi imputate unitdtii de
invdtamdnt consecintele care decurg
din nerespectarea prevederilor
contractului _educational de cdtre
pdrinti/reprezentantul legal, respectiv
elev dupd implinirea vdrstei de 18 ani.

(6) Directiile Judetene de Tnvatdmant
Preuniversitar/ Directia Municipiului

Bucuresti de Tnvatamant
Preuniversitar, denumite in continuare
DJIP/DMBIP,  verifica modul de

respectare a prevederilor contractului
educational mentionat la alin.(4) din
oficiu sau la sesizarea

corecta Si
completa. Primele
doua dintre

alineatele propuse
a fi introduse s-au
regasit Tn proiectul
anterior, federatiile
sindicale  facand
doar propuneri de

modificare a
acestora, nu de
eliminare.




a directorului unitatii de invatamant
preuniversitar si  poate dispune
aplicarea unor masuri sau sanctiuni,
in conformitate cu prevederile unei
metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

parintelui/reprezentantului legal sau a
directorului unitatii de invatamant
preuniversitar si  poate  dispune
aplicarea unor masuri sau sanctiuni, in
conformitate cu prevederile uhnei

metodologii  metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

15 | (1) Tnvé’géméntul preuniversitar se | (1) (1) Tnvitdmantul preuniversitar se
desfasoara pe urmatoarele niveluri: desfdsoara pe urmdtoarele niveluri:
a) educatia timpurie (3 luni - 6 ani), | a) Invdtdmdntul anteprescolar care
formata din invé’géméntul cuprinde: grupa micd, grupa mijlocie si Corectitudinea
Aantvepvre;icolar (3 lni - 3 ani) '§i grupa mare; reglementérii
mva’;amantul. p[e§colar (3 N v6 ani), b) Invdtdméntul prescolar, care
ambele cuprinzand grupa mica, grupa : — LT
mijlocie si grupa mare; cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si
b) invatamantul primar, cu durata de | 8rupamare;
5 ani, care Cuprinde clasa g) Tnvé'géméntul primar, cu durata de 5 ani,
pregatitoare si clasele | -1V, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele
¢) invatamantul gimnazial, cu durata | I-1V;
de 4 ani, care cuprinde clasele V - |d) invatdmantul gimnazial, cu durata de 4
VIII; ani, care cuprinde clasele V - VIII;
d) invatamantul liceal, cu o durata, | e) invatimantul liceal, cu o durats, de
de regula, de 4 ani; regula, de 4 ani;
e) invatamantul postliceal, inclusiv | f) fnvatdmantul postliceal, inehisiv—prin
prin invatamantul  tertiar | jhusesmantul—tertiar—nonuniversitar, cu
nqnum'versitar, cu durata intre 1 si 3 | 4, at5intre 1 si 3 ani.
ani.
16 | (1) Unitatile de invatamant de stat au | (1) Unitatile de invatamant de stat au | Corectitudinea

personalitate
organizeaza si
caz, astfel:

(...) ¢) cu minimum 150 de prescolari
si/sau anteprescolari;

juridica, daca se
functioneaza, dupa

(2) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), in unitatile administrativ-
teritoriale in care numarul total al
beneficiarilor primari nu se
incadreaza in prevederile alin. (1), se
organizeaza o singura unitate de
invatamant cu personalitate juridica.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), unitatile de invatamant liceal care
scolarizeaza pe filiera vocationala profil
pedagogic/artistic, pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai
mici de elevi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), unitatile de finvatamant care
scolarizeaza pe filiera vocationald, cu
profil teologic, la cererea cultelor
recunoscute de stat, precum si

personalitate  juridicd daca se
organizeaza si functioneaza, dupa caz,
astfel:

c) cu minimum 458 140 de prescolari
si/sau anteprescolari;

f) cu minimum 100 de elevi, in cazul
unitdtilor de invatdmdntpostliceal.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
in unitatile administrativ-teritoriale in care
numarul total al beneficiarilor primari nu
se fincadreazd #—prevederile este sub
limitele prevazute la alin. (1), se poate

organiza erganizeazd o singurd unitate de
fnvatamant cu personalitate juridica.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), unitatile de invdtdmant liceal care
scolarizeaza pe filiera vocationald profil
pedagogic/artistic, pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai
mici de elevi.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), unitatile de finvatamant care
scolarizeaza pe filiera vocationald, cu
profil teologic, la cererea cultelor

reglementarii

(divizibil cu 20 per
grupa)

Corelare cu
propunerile
anterioare

Reglementare
corecta si completa

CAT DE




unitatile de finvatdamant special, la
cererea parintilor, pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai
mici de elevi.

(9) Unitatile cu predare in limba
romana, de nivel secundar inferior sau
liceal, unice in municipiu, in oras sau n

recunoscute de stat, precum si unitatile
de finvdtamant special, la cererea
parintilor, pot functiona cu
personalitate juridica si cu efective mai
mici de elevi.

(9) Unitatile cu predare in limba
romana, de nivel seeundar—inferior

Corectitudinea
reglementarii

comund au personalitate juridics | gimnazial sau liceal, unice in

indiferent de efectivul de elevi. municipiu, in oras sau Tn comuna au
personalitate juridicd indiferent de
efectivul de elevi.

17 | (2) Invatamantul obligatoriu este | (2) Tnv3tdmantul  obligatoriu  este | 5 ani este prea mult
invatdmant cu frecventd. In mod |invitdmant cu frecventd. Tn  mod | — decalajul de varst3
exceptional, pentru persoanele care | exceptional, pentru persoanele care au | este prea mare
au depasit cu mai mult de 5 ani varsta | depasit cu mai mult de 5 3 ani varsta clasei
clasei, invatamantul obligatoriu se ????, invatdmantul obligatoriu se poate | Ce fnseamnd ,varsta
poate organiza si in forma de organiza si in forma de invdtamant cu | clasei”? Unde este
invatamant cu frecventa redusa, in frecventd redusd, in conformitate cu | definit3?
conformitE:I.t‘G cu prevec}erile _unei prevederile unei metodologii aprobate
m?t9d0l031] aprobatg ‘prm ordin ,al prin ordin al ministrului educatiei sau prin
ministrului educapelv sau - prin | oo ramul A doua sanss’.
programul ,A doua sansa’.

18 | (1) Activitatile de predare, invatare si | (1) Activitatile de predare, invatare si | Reglementare
evaluare coordonate sau | evaluare coordenate—say | corecta sicompletd
supravegheate de personal didactic de | supravegheatedepersonaldidacticde
predare sau didactic auxiliar din cadrul | predaresat-eidacticauxiiar din cadrul
unei unitati de invatamant din reteaua | uneiunitati deinvatamantdinreteaua
scolard se desfdsoard in spatiul scolar. | scolara se desfasoard, de regula, in

spatiul scolar.
(2) Pentru asigurarea exercitarii | (2) Pentru asigurarea exercitarii
dreptului fundamental la educatie, in | dreptului fundamental la educatie, in
situatia n care se instituie starea de | sityatia in care se instituie starea de
urgenta, starea de alerta sau starea | ooty starea de alerts sau starea de
de asediu, activitatile in invatamantul . o ; o
preuniversitar se pot desfasura si in ase.dlu., B n.ecur-n. 3 in a(tc_e vs':tuafu
sistem online. obiective justificate, activitatile i
ipvatamantul—preuniversitar de
predare, invdtare si evaluare se pot
desfasurasiin sistemonline.
NOU (4) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), in baza unor
proiecte/protocoale de colaborare,
activitdti de predare-invdtare- evaluare
se potdesfdsura siin afara spatiului
scolar, in conditiile stabilite prin
Regulamentul de organizare _si
functionare a unitdtii de invdtdmdnt.

19 | (1) Reteaua scolara cuprinde | (1) Reteaua scolard  cuprinde | De ce apar

totalitatea: totalitatea:

a) unitatilor de invatamant autorizate
sa functioneze provizoriu, precum si a
unitatilor de invatamant acreditate;

b) unitatilor de invatamant
preuniversitar, infiintate in structura

&} unitatilor de Tnvatamant autorizate
sa functioneze provizoriu, precum si a
unitatilor deinvatamantacreditate;

b) i3l | TAVaESmARt

separat? Nu sunt
tot unitati de
invatamantincluse
in cele  doua
categorii de la lit.




sau in subordinea de
invatamant superior;

¢) unitatilor de educatie extrascolara
din sistemul national de invatamant:
cluburi sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor si Palatul National al

Copiilor din Bucuresti.

institutiilor

(6) Reteaua scolara se organizeaza
dupa cum urmeaza:

(7) Tn vederea organizarii retelei
scolare, prevazute la alin. (1),
autoritatile  administratiei  publice
locale, consiliile judetene/Consiliul
general al municipiului Bucuresti sau
consilile  locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti asigura
publicarea, pentru fiecare an scolar,
a unitatilor de invatamant de stat,
particulare si confesionale acreditate,
precum si a listei furnizorilor de
educatie autorizati sa functioneze
provizoriu, care organizeaza in
conditiile legii activitati de educatie,
in vederea realizarii opozabilitatii
fata de toti beneficiarii primari si
secundari ai educatiei.

(9) in situatia in care autoritatile
administratiei  publice locale nu
aproba organizarea retelei scolare
prevazute la alin. (6), ministrul
educatiei emite, pana la sfarsitul
anului scolar, un ordin cu privire la
aprobarea retelei scolare, cuprinzand
toate unitatile de invatamant,
inclusiv pentru infiintarea,
desfiintarea, fuziunea sau divizarea
unitatilor de finvatamant de stat,
particulare si confesionale pentru
unitatea administrativ-teritoriala in
cauza.

(17) Procesul educational se
desfasoara in maximum 2 schimburi
.Organizarea programului scolar are

c) unitatilor de educatie extrascolara din
sistemul national de finvatamant: cluburi
sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor si Palatul National al Copiilor din
Bucuresti.

(6) Reteaua scolara se organizeaza, dupd

consultarea partenerilor sociali, dup3
cum urmeaza:

(7) In vederea organizirii retelei scolare,
prevazute la alin. (1), autoritatile
administratiei publice locale, consiliile
judetene/Consiliul general al municipiului
Bucuresti sau consilile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti asigura
publicarea, pentru fiecare an scolar, a
unitatilor de Invatamant de stat,
particulare si confesionale acreditate,
o heteifurnizoriord I :
ot o f . A
. . a Gtitletesii itS g
edudeatie; In vederea realizarii opozabilitatii
fata de toti beneficiarii primari si secundari
ai educatiei.

~

(9) Tn situatia n care autoritdtile
administratiei publice locale nu aproba
organizarea retelei scolare prevazute la
alin. (6), ministrul educatiei emite, pana la
starsitulanutui-seelar data de 1 februarie,
un ordin cu privire la aprobarea retelei
scolare, cuprinzand toate unitatile de
fnvatamant, inclusiv pentru finfiintarea,
desfiintarea,  fuziunea  sau divizarea
unitatilor de Tnvatamant de stat,
particulare si confesionale pentru unitatea
administrativ-teritoriald n cauza.

(17) Procesul educational se desfasoara in
maximum 2 schimburi. Organizarea
programului  scolar are in vedere
urmatoarele reguli:

a) Procesul educational se desfdsoard in

a), indiferent ca
suntautorizate sau

Daca raman
separat, trebuie
completat textul:
b)  unitdtilor  de
fnvatdmant
preuniversitar
autorizate sa
functioneze
provizoriu sau
acreditate

infiintate in structura
sau in subordinea
institutiilor de

invdtdmant superior;

Corectitudinea

reglementarii +
dialogul social — in
forma propusa,
consultarea apare
doar la litera b)
(respectiv doar
pentru nvatamantul
special liceal si
postliceal); corect
este sa apara ca
norma generala,
aplicabila 1n toate
cazurile

Corectitudinea
reglementarii

Corectitudinea
reglementarii
Sfarsitul anului scolar
este mult prea tarziu




in vedere urmatoarele reguli:

a) Procesul educational se desfasoara
in maximum doua schimburi;

b) Cursurile pentru elevii din clasa
pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu
vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se
vor termina mai tarziu de ora 14.00;
c) in invatdmantul primar, ora de curs
este de 45 de minute, cu o pauza de
15 minute dupa fiecare ora si o pauza
de 20 de minute dupa cea de-a doua
ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa |, activitatile de predare-
invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative;

d) Tn situatiile in care clasele din
invatamantul  primar functioneaza
impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de invatamant, ora de curs
este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitati
de tip recreativ;

e) Pentru clasele din invatamantul
gimnazial, liceal si postliceal, ora de
curs este de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ora. Dupa
a treia ora de curs se poate stabili o
pauza de 15-20 de minute;

f) In situatii speciale, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si
a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului,

maximum doua schimburi;

b) Cursurile pentru elevii din clasa
pregatitoare si din clasele | si a Il-a nu vor
incepe Tnainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00;

c) in Tnvatdmantul primar, ora de curs este
de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute
dupa fiecare orda si o pauza de 20 de
minute dupa cea de-a doua ora de curs. La
clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile
de predare-invatare-evaluare acopera 30-
35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative;

d) Tn situatile in care clasele din
fnvatamantul primar functioneaza
fmpreund cu alte clase din nivelurile

superioare de invatamant, ora de curs este
de 50 de minute, iar Tn ultimele cinci
minute se organizeaza activitati de tip
recreativ;

e) Pentru clasele din Tnvatamantul
gimnazial, liceal si postliceal, ora de curs
este de 50 de minute, cu o pauza de 10
minute dupa fiecare ora. Dupa a treia ora
de curs se poate stabili o pauza de 15-20
de minute;

f) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte  situatii
exceptionale, pe o perioadda determinata,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a
directorului, Tn baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, cu
aprobarea DJIP/DMBIP.

specificul _unitatilor
de invatamdnt
(predare intensivd in
limbi __de circulatie
internationald,
invdatdmdnt in limba
minoritdtilor
nationale),
obligatorie
finalizarea cursurilor

la_ora 20.00 — ceea
ce _poate fi extrem
de problematic, mai
ales in perioada de
iarnd.

Sau se intentioneazd
ca_acestea sd _intre
la__categoria ,alte
exceptionale”?
Dispozitiile nu sunt
de natura legii, mai
degrabd tin  de
ROFUIP.

devine

in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de
invatamant, cu aprobarea
DJIP/DMBIP.

21 | (4) Consortiile scolare se infiinteaza | (4) Consortiile scolare se infiinteaza intre | Atentie sd nu se
intre doua sau mai multe unitati de | doud sau mai multe unititi de invatdmant | constituie  consortii
invatamant preuniversitar, de stat ori | preuniversitar, de stat ori particulare | doar intre colegii
particulare autorizate/acreditate, n | aqutorizate/acreditate ML in baza unui | nationale — si nu
baza unui contract de parteneriat, | contract de  parteneriat,  conform | devind structuri cu
conform .mOdelUlUiv pr'eVéZUt. N | modelului  previzut in  metodologia | circuit  inchis  Ia
m_ethOlOS‘a aprob.a’.ca prin ordin al aprobata prin  ordin al ministrului | mobilitatea
m1n1strul}J1 educaifle]' Contractul de educatiei. Contractul de parteneriat | personalului didacti
parteneriat S‘Atab]lesce _njo.dul de stabileste modul de colaborare intre | (fiind reglementata
colaborare intre unitatile de AR N o
invatAmant preuniversitar semnatare unitatile de mva‘;amant. preupwgmtar pr.|or|tateAa . .de
ale contractului si principalele semnatfa\re ale. (fontractulw si principalele mlscare‘ |n' interiorul
domenii de activitate. domenii de activitate. consortiului)

22 | (3) Pentru asigurarea infrastructurii de | (3) Pentru asigurarea infrastructurii de | Corectitudinea
invatare, consortiul poate stabili | Tnvatare, consortiul poate stabili incheia | reglementarii
parteneriate public -private in scopul | parteneriate public -private in scopul
atragerii de finantari nerambursabile. atragerii de finantari nerambursabile.

23 | (1) In invatamantul preuniversitar, | (1) Tn  invitdmantul  preuniversitar, | Corelare cu
formatiunile de studiu cuprind grupe | formatiunile de studiu cuprind grupe sau | propunerile

sau clase, dupa cum urmeaza:




a) invatamantul anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde, in medie, 7
copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai
mult de 9;

(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie,
10 copii, dar nu mai putin de 8 si nu
mai mult de 12;

(iii) grupa mare cuprinde, in medie,
12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu
mai mult de 16.

b) invatamantul prescolar: grupa
cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar
nu mai putin de 10 si nu mai mult de
20;

c¢) invatamantul  primar: clasa
cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu
mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

d) invatamantul gimnazial: clasa
cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu
mai putin de 10 si nu mai mult de 26;

e) invatamantul de arta: clasa
cuprinde, in medie, 16 elevi, dar nu
mai putin de 8 si nu mai mult de 24 si
pot fi constituite din maximum 4
grupe. Grupa cuprinde in medie 7
elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai
mult de 10;

f) invatamantul liceal: clasa cuprinde,
in medie, 22 de elevi, dar nu mai
putin de 15 si nu mai mult de 26;

g) invatamantul dual: clasa cuprinde,
in medie, 22 de elevi, dar nu mai
putin de 15 si nu mai mult de 26;

h) instruirea practica si pregatirea de
specialitate se desfasoara pe grupe de
minimum 8 elevi si maximum 15

elevi;
i) clasele din invatamantul liceal
tehnologic pot fi constituite din
maximum 3 grupe cu calificari
diferite;
j) invatamantul postliceal: clasa

cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar
nu mai putin de 15 si nu mai mult de
28;

k) invatamantul special pentru elevi
cu sprijin special de nivel de IlI-IV:
grupa cuprinde, in medie, 5 elevi, dar
nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6;
) invatamantul  special  pentru
anteprescolari cu deficiente grave de
dezvoltare si prescolari cu sprijin
special de nivel de |IlI-IV: grupa
cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu
mai putin de 3 si nu mai mult de 5.

clase, dupa cum urmeaza:
a) invatamantul_anteprescolar:

(i) grupa mica cuprinde in medie 5
copii, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult
de &

(i) grupa mijlocie cuprinde 1in
medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu
mai mult de 10,

(iii) grupa mare cuprinde in medie
10 copii, dar nu mai putin de Z si nu mai
mult de 12.

b) Tnvatamantul prescolar: grupa cuprinde
in medie 12 prescolari, dar nu mai putin de
10 si nu mai mult de 18;

c) invatamantul primar: clasa cuprinde in
medie 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si
nu mai mult de 20;

d) tnvatamantul gimnazial: clasa cuprinde
in medie 18 de elevi, dar nu mai putin de
10 si nu mai mult de 22;

e) invatamantul de—artd vocational: clasa
cuprinde Tn medie 16 elevi, dar nu mai
putin de 8 si nu mai mult de 22 si pot fi
constituite din maximum 4 grupe. Grupa
cuprinde in medie 7 elevi, dar nu mai putin
de 4 si nu mai mult de 10;

f) Tnvatamantul liceal: clasa cuprinde in
medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15
si nu mai mult de 26;

g) Tnvatamantul dual: clasa cuprinde in
medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 15
si nu mai mult de 26;

h) instruirea practica si pregatirea de
specialitate se desfasoara pe grupe de
minimum 8 elevi si maximum 15 elevi;

i) clasele din finvdatdmantul dual pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu
calificari diferite;

j) invatamantul postliceal: clasa cuprinde
in medie 22 de elevi, dar nu mai putin de
15 si nu mai mult de 26;

k) invdtdmdntul special pentru elevi cu
deficiente usoare si/sau moderate: grupa
cuprinde in _medie 8 elevi, dar nu mai
putin de 6 si nu mai mult de 10;

) invdatdmdntul special pentru elevi cu
deficiente grave, severe si /sau asociate:
grupa cuprinde in medie 4 elevi, dar nu
mai putin de 3 si nu mai multde 5.

m) invatamdntul _ special  pentru
anteprescolari /prescolari cu _deficiente
grave, severe si /sau asociate grupa
cuprinde in _medie 3 elevi, dar nu mai
putin de 2 si nu mai mult de 4;

n) invdtdmdntul tehnologic special: clasa
cuprinde, in medie, 15 elevi, dar nu mai

anterioare, pentru
unitate de exprimare

Nu toti copiii cu
deficiente moderate
vor putea fi integrati
in Tnvatamantul de
masa + argumentele
specialistilor din
fnvatamantul special




(3) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1), in UAT-urile in care exista
cerere pentru forma de invatamant in
limba materna a unei minoritati
nationale, efectivele formatiunilor de
studiu se infiinteaza, se organizeaza
si functioneaza astfel:

a) organizarea de noi formatiuni de
studiu pentru forma de invatamant in
limba materna a unei minoritati
nationale, cu efective mai mici decat
minimul prevazut de prezenta lege,
se poate realiza la cerere;

b) in situatii exceptionale,
formatiunile de  studiu  pentru
anteprescolari, prescolari sau elevi,
pentru forma de invatamant in limba
materna a unei minoritati nationale,
pot functiona sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim cu cel mult 3
anteprescolari/prescolari/elevi, cu
aprobarea Ministerului Educatiei, pe
baza unei propuneri justificate din
partea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant sau al
organizatiei = minoritatii  nationale
reprezentate in Parlamentul Romaniei
care solicita exceptarea de la
prevederile alin. (1).

C) organizarea, reorganizarea sau
desfiintarea oricarei formatiuni de
studiu, inclusiv cel simultan pentru
forma de invatamant in limba
materna a unei minoritati nationale
existente, se pot realiza cu avizul
conform al Ministerului Educatiei si al

organizatiei ~ minoritatii  nationale
reprezentate in Parlamentul
Romaniei.

(5) n situatii exceptionale,
formatiunile de anteprescolari,

prescolari sau de elevi pot functiona
peste efectivul maxim prevazut la

alin. (1, cu cel mult 2
anteprescolari/prescolari/elevi, dupa
caz, cu aprobarea consiliului de

administratie al DJIP/DMBIP, pe baza
unei justificari din partea consiliului
de administratie al unitatii de
invatamant care solicita exceptarea
de la prevederile alin. (1). Cazurile
exceptionale care impun depasirea
efectivelor de elevi cu mai mult de 2
copii/elevi se aproba de Ministerul

putin de 10 si nu mai mult de 20.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1),
in  UAT-urite unitdtile _administrativ-
teritoriale in care existd cerere pentru
forma de invdatamant in limba materna a
unei minoritati nationale, efectivele
formatiunilor de studiu se infiinteaza, se
organizeaza si functioneaza astfel:
a) organizarea de noi formatiuni de studiu
pentru forma de Tnvatdmant in limba
materna a unei minoritati nationale, cu
efective mai mici decat minimul prevazut
de prezenta lege, se poate realiza la
cererea_pdrintilor/reprezentantului legal,
in conditiile leqii;
b) in situatii exceptionale, formatiunile de
studiu pentru anteprescolari, prescolari
sau elevi pentru forma de invatamant in
limba materna a unei minoritati nationale
pot functiona sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim cu cel mult 2
prescolari/elevi, cu aprobarea directiei
pentru minoritati din cadrul Ministerului
Educatiei, pe baza unei propuneri
justificate din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant sad
I e T ional
thPar | Rermaniei,
care solicita exceptarea de la prevederile
alin. (1);

(5) Tn situatii exceptionale, formatiunile de
anteprescolari, prescolari sau de elevi pot
functiona sub_efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu cel mult 2
anteprescolari/prescolari/elevi, dupa caz,
cu aprobarea consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP, pe baza unei justificari din
partea consiliului de administratie al
unitatii  de fTnvatamant care solicita
exceptarea de la prevederile alin. (1).
eiiiri . .
e o tivelor doalaui o
, St b6 deMin
. N e

A cui cerere?

Reglementare
corecta si completa

Prevedere  neclara.
Trebuie impusa o
limita superioara
clarallll

Corectitudinea
reglementarii




Educatiei la propunerea consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP.

(7) Integrarea scolara individuala a

copiilor/elevilor cu cerinte
educationale speciale, inclusiv
dizabilitati in  grupe/clase  din

invatamantul de masa se realizeaza,
de regula, la inceputul anului scolar,
dar poate fi facuta si pe parcursul
anului scolar, in conditii justificate de
identificare a cerintelor educationale
speciale pe parcursul desfasurarii
procesului  instructiv-educativ, de
catre specialistii abilitati in acest
sens. Grupele/clasele in care sunt
inscrisi prescolari/elevi cu
dizabilitati/cerinte educationale
speciale orientati pentru
invatamantul de masa, pot functiona
cu efective minime, sub limita
prevazuta la alin. (1), la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu  aprobarea
consiliului  de  administratie  al
DJIP/DMBIP.

st DAP/DMBIE

(7) Integrarea scolara individuala a
copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale, inclusiv dizabilitati in grupe/clase
din invatamantul de masa se realizeaza, de
reguld, la Tinceputul anului scolar, dar
poate fi facuta si pe parcursul anului
scolar, in conditii justificate de identificare
a cerintelor educationale speciale pe
parcursul desfasurarii procesului
instructiv-educativ, de catre specialistii
abilitati in acest sens. Grupele/clasele in
care sunt fnscrisi prescolari/elevi cu
dizabilitati/cerinte educationale speciale
orientati pentru fnvatamantul de masa,
pot functiona cu efective minime, sub
limita prevazuta la alin. (1), la solicitarea
consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al DJIP/DMBIP. Pentru
fiecare copil/elev cu cerinte educationale

speciale integrat in invdatdmdntul de
masd, efectivele existente ale

grupelor/claselor se diminueazd cu 2
anteprescolari/prescolari/elevi.

Completare

obligatorie, similara
reglementarii in
vigoare — nu se
poate  merge pe

aceleasi efective

30

(2) Cresele si gradinitele pot
functiona ca unitati de invatamant cu
personalitate juridica sau ca structuri
arondate in cadrul altor unitati de
invatamant cu personalitate juridica.
Tipurile de program din unitatile de
educatie timpurie sunt: program scurt
- 5 ore/zi si program normal - 10
ore/zi.

(3) In UAT-urile in care nu exista
suficiente crese si gradinite, ori in
situatia in care numarul de locuri din
crese si gradinite disponibil este mai
mic decat numarul de copii de varsta
anteprescolara sau prescolara din
circumscriptia  scolara sau  din
unitatea administrativ-teritoriala, se
pot dezvolta servicii de educatie
timpurie complementare de tip
ludoteca, grup de joaca, gradinita
comunitara si altele asemenea, care
vor functiona ca structuri ale
unitatilor de invatamant din UAT-uri
limitrofe.-

(2) Cresele si gradinitele pot-funetiona—ca
sunt unitati cu personalitate juridica
unitati de fnvatamant cu personalitate
juridica sau ca structuri arondate in cadrul
altor unitati de  fnvatamant cu
personalitate juridica. Tipurile de program
din unitatile de educatie timpurie sunt:
program scurt — 5 ore/zi si program normal
—10 ore/zi.

(3) In UAT-urile in care nu existd
suficiente crese si gradinite, ori in
situatia in care numarul de locuri din
crese si gradinite disponibil este mai
mic decat numarul de copii de varsta
anteprescolara sau prescolara din
circumscriptia scolara sau din unitatea
administrativ-teritoriala, se pot
dezvolta servicii de educatie timpurie
complementare de tip ludoteca, grup
de joaca, gradinita comunitara si
altele asemenea, care vor functiona
ca structuri ale unitatilor de
invatamant din UAT-uri limitrofe.

Corectitudinea
reglementarii

Care UAT le
finanteaza????
Textul nu clarifica

33

(3) Unitatile de invatamant liceal
prevazute la alin. (2) litera a) si b)

(3) Unitatile de Tinvatamant liceal




functioneaza cu respectarea
principiului asumarii filierei, in sensul
de a scolariza minimum 2/3 dintre
elevi corespunzator filierei specifice
unitatii inclusiv.  in  structurile
arondate. Ministerul Educatiei
stabileste criteriile de incadrare a
unei unitati de invatamant liceal intr-
una dintre cele trei filiere teoretica,
vocationala sau tehnologica , prin
metodologie aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

prevazute la alin. (2) ltera—a)—sib}

functioneaza cu respectarea
principiului asumarii filierei, in sensul
de a scolariza minimum 2/3 dintre elevi
corespunzator filierei specifice unitatii,
inclusiv.  in  structurile  arondate.
Ministerul Educatieistabileste criteriile
de fincadrare a unei unitati de
fnvatamant liceal Tntr-una dintre cele
trei filiere, teoretica, vocationalad sau
tehnologica prin metodologie aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

Corectitudinea
reglementarii

46 | (2) Pentru activitatea sportiva si | (2) Pentru activitatea sportivd si
artistica de performanta, la | artistica de performantd, la propunerea
propunerea autoritatilor administratiei | autoritatilor ~ administratiei  publice
publice locale, a DJIP/DMBIP, a |locale, a DJIP/DMBIP, a Ministerului
Ministerului  Culturii  si/sau a | Culturii si/sau a institutiilor publice de
institutiilor publice de culturd |culturd Tmpreunda cu  Ministerul
fmpreuna cu Ministerul Educatiei se | Educatiei se pot organiza unitati de
pot organiza unitati de Tnvatamant | invatamant preuniuversitar de stat cu
preuniuversitar de stat cu program | program sportiv sau de artd, integrat
sportiv sau de artd, integrat ori | si/sausuplimentar.
suplimentar.

52 | (2) Unitatile de invatamant in care se | (2) Unitatile de invdtdmant in care se | Garantie a mentinerii
organizeaza invatamant pedagogic | organizeaza invatamant pedagogic | liceelor pedagogice
preuniversitar ~ sunt  unitati  de | preuniversitar sunt liceele/colegiile | existente
invatamant liceal, care au | pedagogice cu traditie, precum si unititi | Corelare cu art. 171
capacitatea de a organiza procesul de | de invitamant liceal, care au capacitatea | lit. d) si j) (invitatori
predare-?nvvé’;are-evaluare i Vpractica de a organiza procesul de predare- | /invititoare)
pedagogi'c.a, pentru ,Spedalizarﬂe din invatare-evaluare si practica pedagogica,
cadrl:Il f1l1ere1' vocationale: educato_r- pentru specializarile din cadrul filierei
puericultor, instructor de educatie . i .
extrascolari. Yoca'glonale. edl{cator-puerlcultovr,

(3) Prin absolvirea cu diplomd a instructor de educatie extrascolara,
specializarii educator-puericultor din it
cadrul filierei vocationale, profil invédtdtoare/invdtdtor, .educatoare-
pedagogic, se considerd indeplinite | Invatator”.
conditiile de formare | (3) Prin absolvirea cu diplomda a
psihobedagogicé si de calificare | specializarii educator-puericultor din
necesare ocuparii functiei didactice | cadrul filierei vocationale, profil pedagogic,
de educator-puericultor, educator | se considerd indeplinite conditile de
educatie timpurie, | formare psihopedagogica si de calificare
educatoare/educator. necesare ocupdrii functiei didactice de
educator-puericultor, educator pentru
educatie timpurie, educatoare/educator.
59 | (8) Cadrele didactice care predau la | (8) Cadrele—didactice  Personalul

grupe sau clase cu predare integrala

in  limba minoritatilor nationale
precum si consilierii
scolari/logopezii/profesorii itineranti

care desfasoara activitati specifice in
unitati de invatamant cu clase cu
predare in limba materna trebuie sa
faca dovada competentei profesionale
in limba  minoritatii  nationale

didactic de predare care predau
desfdsoard activitdti didactice |a grupe
sau clase cu predare integrala in limba
minoritatilor nationale precum si consilierii
scolari/logopezii/profesorii itineranti care
desfasoara activitati specifice in unitati de
fnvatamant cu clase cu predare in limba
materna  trebuie sa faca dovada
competentei  profesionale in  limba




respective si au dreptul la pregatire si
perfectionare in limba de predare.
Fac exceptie de la necesitatea de a
face dovada competentei profesionale
in limba  minoritatii  nationale
respective cadrele didactice care
predau limba si literatura romana.

minoritatii nationale respective si au
dreptul la pregatire si perfectionare in
limba de predare. Face exceptie de la
neeesitatea obligativitatea de a face
dovada competentei profesionale in
limba minoritatii nationale respective
cadrele—didactice personalul didactic
care predd limbasi literatura romana.

Capitolul V
EDUCATIA SPECIALA SI EDUCATIA
INCLUZIVA

Capitolul vV
NCcLUZIVA INVATAMANTUL SPECIAL SI
SPECIAL INTEGRAT

INTREGUL CAPITOL
DE AMENDAT
CONFORM
PROPUNERILOR
SPECIALISTILOR
DIN
INVATAMANTUL
SPECIAL

Observatii cu caracter general + principii:

- Definirea unitdtilor de fnvatamant
special (tipul si nivelul de invatamant
special), cu precizarea subordonarii directe
fata de DJIP/DMBIP;

- Considerarea optiunii
partilor/reprezentantilor legali ca fiind
fundamentala la orientarea scolara a

copiilor/elevilor cu cerinte educationale
speciale catre un anumit nivel de
invatamant si unitate de invatamant;

- Asigurarea de servicii de asistenta
psihopedagogica prin cadru didactic
itinerant si de sprijin tuturor elevilor cu
CES, inclusiv cu dizabilitati si tulburari
specifice de invatare usoare, indiferent de
nivelul de sprijin al acestora;

- Precizarea distincta a rolului si atributiilor
unitatilor de Tnvatamant special, pe de-o
parte, si a CJRAE/CMBRAE, pe de alta
parte, in asigurarea serviciilor educationale
specializate, precum si a relatiilor dintre
aceste tipuri de institutii;

- Reconsiderarea specializarii Pedagogie ca
fiind una dintre specializarile cu care pot fi
ocupare catedrele/posturile de profesor-
psihopedagog, profesor psihopedagogie
speciala si profesor itinerant si de sprijin
din invatamantul special;

- Reteaua de invatamant special si special
integrat include servicii educationale,
terapeutic recuperatorii Si de
profesionalizare pe toate nivelurile de
fnvatamant  (anteprescolar,  prescolar,
primar, gimnazial, liceal si profesional)
pentru toate tipurile de dizabilitati/ nevoi
speciale in diverse grade si unitatile de
fnvatdmant de masa integratoare.

- Pdstrarea unui sistem mixt, care sa ofere




elevilor posibilitatea de a invata in mediul
care le asigura cele mai bune oportunitati
— chiar daca acesta nu este cel dorit pentru
adeptii corectitudinii politice duse pana la
absurd.

- Examenele sustinute trebuie adaptate
elevilor cu nevoi speciale, de la Evaluarile
Nationale de la clasele all-a, a IV-a sia VI-
a, pana la cele de la sfarsitul ciclului
gimnazial si examenul de Bacalaureat.
Lucrarile elevilor cu nevoi speciale ar
trebui corectate de profesori care
activeaza in invatamantul special, diferiti
de cei care predau la clasa/scoala
respectiva, pentru asigurarea echitatii in
corectare.

66

(3) Elevii cu nivel de sprijin | pot
beneficia de interventii de

specialitate din  partea echipei
multidisciplinare, cu logopezi,
kinetoterapeuti, consilieri  scolari,

psihologi scolari, dupa caz, precum si
de activitati pentru sprijin si asistenta
psihopedagogica in raport cu nevoile
acestora, in spatii dedicate.

(4) Sprijinul special de nivel Il -
Suplimentar, reprezinta o forma de
educatie speciala de care beneficiaza
prescolarii/elevii identificati cu CES,
inclusiv  dizabilitati si  tulburari
specifice de invatare, inclusiv cei
aflati anterior in nivelul de sprijin
Bazal care necesita  adaptari
curriculare  partiale, activitati de
suport educational individualizat sau
in grupuri de lucru mici, asigurat de
cadre didactice de sprijin, in timpul si
in afara orelor de curs, in sala de

clasa si/sau in  camerele-resursa
pentru suport educational si
psihopedagogic.

(3) Elevii cu nivel de sprijin | pot beneficia
de interventii de specialitate din partea

echipei multidisciplinare, cu profesori
logopezi, kinetoterapeuti, profesori
consilieri  scolari, profesori psihologi

scolari, dupa caz, precum si de activitati
pentru sprijin si asistenta psihopedagogica
in raport cu nevoile acestora, in spatii
dedicate, _inclusiv__din __ centrele de
educatiue incluzivd. Prescolarii si elevii cu
nivel de sprijin | pot desfdsura pdnd la 20
% din activitdtile de invdtare
(reprezentdnd o zi pe sdptdmand) in spatii
speciale din  cadrul _unitatilor de
invdatamdnt preuniversitar, in _qrupuri
reduse, si pot participa la activitati de
educatie generald sau de terapii in unitati
de invatamdnt special, inclusiv centre de
educatie incluzivd

(4) Sprijinul special de nivel Il -
Suplimentar, reprezinta o forma de
educatie speciala de care beneficiaza

prescolarii/elevii identificati cu CES,
inclusiv dizabilitati si tulburari specifice de
invatare, inclusiv cei aflati anterior in
nivelul de sprijin Bazal care necesita
adaptari curriculare partiale, activitati de
suport educational individualizat sau 1n
grupuri de lucru mici, asigurat de cadre
didactice de sprijin, in timpul si in afara
orelor de curs, in sala de clasa si/sau in
camerele-resursa pentru suport
educational si psihopedagogic, inclusiv din
centrele de educatiue incluziva.
Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin Il pot
desfdsura pdnd la 40 % din activitdtile de
invdtare (reprezentdnd doud zile pe
sdptdmdnd) in spatii speciale din cadrul
unitatilor de invdtdmdnt preuniversitar,

Unitate de
reglementare

Centrele  scolare
de educatie
incluziva sunt
singurele unitati
care dispun de
spatii adecvate si
de specialisti
pentru interventii
in functie de
nevoile speciale de
educatie. Este
utopic sa credem
cd intr-un interval
scurt de timp toate
scolile de masa vor
dezvolta cabinete
de logopedie,
kinetoterapie,
aquaterapie, si alte
terapii specifice, si
ca vor dispune de
specialistii
necesari care sa
lucreze cu elevii in
aceste spatii.
Propunem un
parteneriat real intre
scolile de masa si
CSEl, astfel incat toti
elevii sa aiba acces
liber la educatie in
toate formele ei.
Atat elevii cu
capacitati sporite de
invatare, cat si cei cu
cerinte educationale




(5) Prescolarii si elevii cu nivel de
sprijin 1l beneficiaza de o reducere a
componentei curriculare cu cel mult
20%, pentru a permite activitati
terapeutice cu specialistii din partea
echipei multidisciplinare, logopezi,
kinetoterapeuti, consilieri  scolari,
psihologi scolari, dupa caz, in spatii
dedicate. La acest nivel, in functie de
nevoi, prescolarii/elevii pot beneficia
de serviciile unui asistent personal,
ale unui facilitator, ale unui interpret
mimico-gestual.

(...)

(7) Prescolarii si elevii cu nivel de
sprijin 1l desfasoara cel mult 70% din
activitatile de invatare in spatii
speciale din cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar, in grupuri
reduse, si participa la activitati
limitate de educatie generala sau in
unitati de Tinvatamant special, in
functie de propriul profil.

in_grupuri reduse, si pot participa la
activitdtile de educatie generald sau
terapeutice in unitdti de invdatdmdnt
special, _inclusiv__centre de educatie
incluzivd.

(5) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin Il
beneficiaza de o reducere a componentei
curriculare cu cel mult 20%, pentru a
permite activitati terapeutice cu specialistii
din partea echipei multidisciplinare,
profesori logopezi, kinetoterapeuti,
profesori  consilieri  scolari, profesori
psihologi scolari, dupa caz, inclusiv in spatii
dedicate din__ centrele de educatie
incluziva. La acest nivel, in functie de
nevoi, prescolarii/elevii pot beneficia de
serviciile unui asistent personal, ale unui
facilitator, ale unui interpret mimico-
gestual.

(...)

(7) Prescolarii si elevii cu nivel de sprijin Il
desfasoara cel mult 76% 60% din
activitatile de invatare (reprezentdnd trei
zile pe saptamdnd) in spatii speciale din
cadrul unitatilor de fnvatdmant
preuniversitar, in grupuri reduse, i
participa la activitati limitate de educatie
generala sau in unitati de fnvatamant
special, n functie de propriul profil,
inclusiv centre de educatie incluzivd.

(NOU): Perioadele timp
recomandate  pentru  activitdti de
recuperare, compensatorii sau
terapeutice, desfdasurate in unitdti de
invatamdnt special sau CSEl, pot fi
cumulate in perioade de cel mult trei zile
pe saptdmdnd.

maxim

(NOU): Cel putin o zi pe parcursul unui an
scolar, prescolarii_si _elevii cu nivel de
sprijin_de nivel IV desfdoard activitdtile
de invdtare intr-o scoald de masd. Se
recomandd ca zi a integrdrii data de 3

Decembrie  (Ziua _Internationald a
Persoanelor cu Dizabilitati)

eee(15)....

(NOU): Orientarea copiilor cu nevoi

speciale de educatie cdtre unitdtile din
invatamdntul de masd sau in unitdtile de
invatamdnt special — centrele de
educatie incluziva se face cu consultarea
/_acordul pdrintilor / tutorelui legal ai

copiilor

speciale, au nevoie
periodic,

saptamanal, de un
interval de timp
dedicat unui sprijin
suplimentar: cei
dintai, pentru

exersarea la un nivel
fnalt a cunostintelor
dobandite, elevii cu

CES pentru
compensarea si
recuperarea

deficitelor de
invdtare. Perioadele
de timp alocate

copiilor cu CES astfel
incat  acestia sa
beneficieze maximal
de dotarile si de
expertiza
specialistilor din CSEI
pot fi perioade
foarte productive
pentru profesorii din
scolile de masa care
se pot concentra
exclusiv pe elevii cu
potential  superior.
Cel putin doua zile
pe saptamana sunt
alocate activitatilor
fn comun, iar acestea
vor facilita
incluziunea  copiilor
cu CES.

Parintele / tutorele
legal al copiilor /
copiilor cu cerinte
educationale

speciale au dreptul
de a decide forma de
fnvdatdmant pe care
trebuie sa o urmeze
copiii lor. Asa cum si
parintele / tutorele
legal al copiilor care

nu au cerinte
educationale
speciale au acest




drept — de a opta

pentru forma de
fnvatamant, pentru
scoala la care - |

inscrie, la fel si
parintele / tutorele
legal al copilului cu
cerinte educationale
speciale trebuie sa

decida asupra

viitorului copilului
67 | (1) Educatia speciala se organizeaza, | (1) Educatia speciald se organizeazs, in | Parintele /
in general, in unitatea de invatamant | general, in unitatea de invitimant de | reprezentantul legal

de proximitate a domiciliului elevului.
in situatia in care tipul de sprijin
mentionat la art. 66 nu se poate
asigura in unitatea de invatamant din
proximitatea elevului, acestuia i se va
atribui un loc la cea mai apropiata
unitate de invatamant care asigura
sprijinul necesar

proximitate a domiciliului elevului. Tn
situatia n care tipul de sprijin mentionat la
art. 66 nu se poate asigura in unitatea de
fnvatamant din proximitatea elevului,
acestuia i se va atribui un loc la eea—mai
asigura—sprifintl—neecesar o unitate de
invatdmadnt solicitatd de
pdrinte/reprezentantul legal al copilului.

NOU (7): Pentru copiii care beneficiaza de
asistentd sociald completd, constdnd in
asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a
rechizitelor scolare, a cazarmamentului, a
imbrdcamintei si a incdltdmintei, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum
si de gdzduire gratuitd in internate sau in
centrele de asistare pentru copiii _cu
cerinte educationale speciale, inclusive cei
cu__dizabilitdti, din _cadrul directiilor
generale judetene / directia municipiului
Bucuresti de asistentd social si protectia
copilului, din invatdmantrul de masd sau
din invatamdntul special - cei din liceele
tehnologice speciale cu cantind _si
internat, centrele de educatie incluzivda cu
cantind si_internat, sumele respective se
vireazd in contul unitdtilor care asigurd

al copilului este cel
indreptatit sa decida

asupra viitorului
copilului

Majoritatea copiilor
cu cerinte

educationale

speciale provin din
familii cu un nivel de
trai foarte scazut, din
familii dezorganizate,
unii parinti fiind chiar
fosti elevi din
fnvatamantul special.
in  foarte multe
sumele
pentru

cazuri,

acordate
asistenta social
completa, constand
n asigurarea
alocatiei zilnice de
hrana, a rechizitelor
scolare, a
cazarmamentului, a
imbracamintei si a
incaltamintei, n
cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in
sistemul de protectie
a copilului, precum si
de gdzduire gratuita
in internate sau in
centrele de asistare
pentru copiii  cu
cerinte educationale
speciale, inclusive cei
cu dizabilitati, cei din
liceele tehnologice
speciale cu cantind si
internat, centrele de
educatie incluziva cu




cantind si internat
sunt cheltuite pentru
altceva, pentru alte
nevoi ale familiilor
respective. Astfel,
pentru acesti copii,
necesarul de
rechizite scolare,
cazarmament (
pijamale, obiecte de
strict necessitate -
pasta de dinti,
periuta de  dinti,
prosoape etc), chiar
incaltaminte Si
Tmbracaminte -
pentru unii — sunt
asigurate de unitatile
scolare respective
prin sponsorizari

70
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(5) Tn baza libertatii initiativei
profesionale, cadrele didactice
selecteaza si utilizeaza la clasa
materiale didactice aprobate/avizate
de Ministerul Educatiei, precum si
resurse educationale deschise, in
vederea imbunatatirii calitatii
procesului educational.

(5) in baza libertdtii initiativei
profesionale, codrsle——clidootion
selecteaza—si—utitizeaza personalul
didactic de predare poate selecta si
utiliza la clasa materiale didactice
aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei, precum si resurse
educationale deschise, 1in vederea
imbunatatirii calitatii procesului
educational.
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(3) La finalizarea clasei a Vlll-a,
profesorul/consilierul scolar si
dirigintele au obligatia sa emita o
recomandare de  incadrare in
invatamantul liceal, avand caracter
de orientare scolara pentru fiecare
elev in parte. Recomandarea este
emisa 1n baza unei metodologii
specifice si se include in portofoliul
educational.

(3) La finalizarea clasei a VllI-a, profesorul/
profesorul consilierat scolar si dirigintele
au obligatia sa emita o recomandare de
incadrare in fnvatamantul liceal, avand
caracter de orientare scolara pentru
fiecare elev in parte. Recomandarea este
emisa in baza unei metodologii specifice si
se include in portofoliul educational.

Unitate de
reglementare
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(2) La finalul clasei pregatitoare si al
clasei intadi, personalul didactic de
predare responsabil intocmeste, in
colaborare cu consilierul scolar, pe
sectiunea specifica, un raport
descriptiv de evaluare referitor la
dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor socio-emotionale si
cognitive, cu centrare pe abilitatile
de citit, scris si calcul matematic, ale
elevului, prin raportare la
standardele nationale de evaluare,
conform metodologiei adoptata prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) La finalul clasei pregatitoare si al clasei
intdi, personalul didactic de predare
responsabil intocmeste, in colaborare cu
profesorul consiliergt scolar, pe sectiunea
specifica, un raport descriptiv de evaluare
referitor la dezvoltarea fizica si la formarea
competentelor socio-emotionale Si
cognitive, cu centrare pe abilitatile de citit,
scris si calcul matematic, ale elevului, prin
raportare la standardele nationale de
evaluare, conform metodologiei adoptata
prin ordin al ministrului educatiei.

sumative

(6) Rezultatele evaluarilor

Unitate de
reglementare

Rezultatele

evaluarilor sumative
nu pot fi criteriu de
evaluare a activitatii




(6) Rezultatele evaluarilor sumative
standardizate stau la baza elaborarii
planurilor individualizate de invatare,
reprezentand criteriu de evaluare a
activitatii profesionale a personalului
didactic de  predare, conform
metodologiei specifice, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

standardizate stau la baza elaborarii
planurilor individualizate de Tinvatare;

And o

e foci Lt
didaetic-de—predare, conform metodologiei
specifice, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

profesionale a
personalului didactic
de predare; cu atat
mai mult cu cat
acestea nu exista la
toate disciplinele si
nici nu se mai dau

98

(2) Unitatile de invatamant liceal pot
organiza concurs de admitere in clasa
a IX-a, pentru anumite specializari
sau pentru toate specializarile,
pentru maximum 90% din numarul de
locuri  atribuite prin planul de
scolarizare, raportat la numarul de
formatiuni de studiu dupa sustinerea
de catre elevi a evaluarii nationale.

(3) 10% dintre locuri, sunt ocupate
fara concurs, pe baza rezultatelor

obtinute la evaluarea nationala si
conform optiunilor exprimate, prin
repartitie computerizata, de catre

elevi cu dizabilitati si/sau CES, si de
catre elevi de etnie roma.

(7)  Organizarea  concursului  si
criteriile de admitere se stabilesc prin
decizia Consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, care se
publica pe site-ul institutiei, la
inceputul  fiecarui  an scolar.
Concursul de admitere consta in
administrarea a doua probe, stabilite
la nivelul unitatii de invatamant, care
vizeaza discipline aferente
profilului/specializarii.

(2) Unitatile de finvatamant liceal pot
organiza concurs de admitere in clasa a IX-
a, pentru anumite specializari sau pentru
toate specializarile, pentru maximum 96%
75% din numarul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numarul
de formatiuni de studiu dupd sustinerea
de catre elevi a evaluarii nationale.

(3) 36% 25% dintre locuri, sunt ocupate
fara concurs, pe baza rezultatelor obtinute
la evaluarea nationalda si  conform
optiunilor  exprimate, prin  repartitie
computerizata, de catre elevi cu dizabilitati
si/sau CES, si de catre elevi de etnie roma.

(7) Organizarea sau nu a concursului si
criterile de admitere se stabileste prin

deeizia hotdrdrea Consiliului de
administratie al unitdtii de fnvatamant,
care se publica pe site-ul institutied

acesteia, la inceputul fiecarui an scolar.
Concursul de admitere consta in
administrarea a doud probe, stabilite la
nivelul unitatii de Tnvatamant, care vizeaza
discipline aferente profilului/specializarii.

VARIANTA ALTERNATIVA - aplicabild
pentru_elevii care intrd in clasa a V-a in
anul scolar 2024-2025:

1) Se sustine evaluarea nationald la:

a) matematicd+informaticd (algoritmicd)
b) romdnd

c) stiinte (fizicd, chimie, biologie)

d) umanistice (istorie, geografie) inclusiv
limbi strdine;

e) maternd;

2) Cu un an inainte, fiecare liceu
stabileste, pentru fiecare filiera,

coeficienti pentru fiecare din cele 4/5
examene de mai sus si le anuntd public.
Suma celor 4/5 coeficienti trebuie sd fie
10, niciun coeficient nu poate fi 0.

3) Elevii fac max. 10 optiuni.

4) Calculatorul face, tindnd cont de

Corelare cu
propunerile
anterioare

Ce se Iintelege prin
criterii de admitere?
Note/medii minime?
Discipline de
concurs? Domiciliu Tn
localitate? Notele la
anumite discipline
din gimnaziu?
Atentie sa nu se lase
loc la interpretari si
sa se ajungd, in mod
neintentionat, la
discriminari

Solutie mai usor de
pus Tn practica decat
concursul, care evita

arbitrariul, verifica
tot ceea ce stie
elevul, nu doar
matematica Si
romand, si lasa si
liceul sa-si spuna
cuvantul.

in felul acesta, se
rezolvd urmatoarele
probleme:

1) elevii vor fi

fncurajati sa invete la
toate materiile.

2) nu vor mai exista
materii importante,




coeficienti, media ponderatd pentru
fiecare liceu/filierd ales/aleasd de elev.

5) Elevii sunt repartizati de calculator in
functie de optiuni si medie.

Pentru liceele vocationale, trebuie fdcute
reglementdri suplimentare, in functie de
aptitudini.

de rang 1 (mate,
romana) si restul.

3) Liceele pot sa fie
parte a procesului de
selectie, prin
stabilirea
coeficientilor.

4) Se ia n
considerare tot ceea
ce se preda
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(4) Examenul national de bacalaureat
consta in sustinerea urmatoarelor
probe:

a) proba AO01 - proba orala de
evaluare a competentelor lingvistice
de comunicare orala in limba romana,
proba comuna pentru elevii de la
toate filierele, profilurile si
specializarile - se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare;

b) proba A02 - proba orala de
evaluare a competentelor lingvistice
de comunicare orala in limba
materna, pentru elevii care au urmat
studiile  liceale intr-o limba a
minoritatilor nationale - se realizeaza
pe baza standardelor nationale de
evaluare;

c) proba A1 - proba scrisa la Limba si
literatura romana - proba comuna
pentru elevii de la toate filierele,
profilurile ~ si  specializarile, cu
exceptia elevilor de la profilul
umanist, specializarea filologie - se
realizecaza pe baza standardelor
nationale de evaluare;

d) proba A2 - proba scrisa la Limba si
literatura romana pentru elevii de la
profilul umanist, specializarea
filologie - se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare;

e) proba B - doua probe de evaluare a
competentelor lingvistice la doua
limbi de circulatie internationala, in
acord cu descriptorii elaborati pe
baza programelor scolare. Rezultatul
evaluarii se exprima prin niveluri de
competenta corespunzatoare celor
din Cadrul european comun de
referinta pentru limbi straine. Pentru
prima limba straina nivelul de
competenta vizat este echivalent
nivelului B2 din Cadrul european
comun de referinta pentru limbi
straine; pentru a doua limba straina,
nivelul de competenta vizat este
echivalent nivelului B1, respectiv A2,
in functie de tipul de proba, la
alegerea candidatului. Examenele cu
recunoastere internationala pentru

Se impune regéndirea probelor, tindnd
cont de urmdtoarele propuneri:

1. scoaterea probei de competente la a
doua limba de circulatie internationald.

2. scoaterea probei F sau mdcar ldrgitd la
maxim paleta de discipline din care sd
aleagd elevul;

3. este discriminatorie obligarea elevilor
de la profil umanist sd dea proba scrisd la
matematicd, fdrd a putea alege alte
discipline din aria curriculara Matematica
si stiinte, fata de elevii de la alte profiluri,
care au drept de optiune




certificarea competentelor lingvistice
in limbi straine pot fi echivalate
conform metodologiei adoptate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) proba C - proba de evaluare a
competentelor digitale, in acord cu
descriptorii  elaborati pe baza
programelor scolare. Rezultatul
evaluarii se exprima prin nivelurile de
competenta in raport cu standardele
europene recunoscute in domeniu.
Examenele cu recunoastere
europeana pentru certificarea
competentelor  digitale pot fi
echivalate conform  metodologiei
adoptate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) proba D - proba scrisa la Limba si
literatura materna - proba comuna
pentru elevii care au urmat studiile
liceale intr-o limba a minoritatilor
nationale de la toate filierele,
profilurile si specializarile - se
realizecaza pe baza standardelor
nationale de evaluare;

h) proba E - probe scrise, obligatorii,
specifice profilului sau specializarii,
pe baza standardelor nationale de
evaluare;

i) Proba F - proba scrisa, obligatorie,
pentru evaluarea competentelor de

baza, complementare
profilului/probelor scrise E.
(5) Proba E - probe scrise,

obligatorii, specifice profilului sau
specializarii sunt desfasurate dupa
cum urmeaza:

a) pentru profilul real, specializarea
matematica-informatica, din filiera
teoretica, doua probe scrise, dintre
care o0 proba obligatorie, la
matematica si o proba, la o disciplina
relevanta pentru profilul real la
alegere intre: informatica, fizica,
chimie, biologie;

b) pentru profilul real, specializarea
stiintele-naturii, din filiera teoretica,
doua probe scrise, dintre care o proba
obligatorie la fizica/ chimie/ biologie
si o proba la o disciplina relevanta
pentru profilul real la alegere intre:
fizica, chimie, biologie, matematica
sau informatica, alta decat cea la
care a sustinut proba obligatorie;

c) pentru profilul umanist,
specializarea stiinte sociale, din
filiera teoretica, doua probe scrise,
dintre care o proba obligatorie, la
istorie si o proba la o disciplina
relevanta pentru profilul umanist, la




alegere intre geografie si stiinte
socioumane: logica, psihologie,
sociologie, economie, filosofie;

d) pentru profilul umanist,
specializarea filologie, din filiera
teoretica probe scrise, dintre care o
proba obligatorie, la limba i
literatura unei limbi de circulatie
internationala si o proba la o
disciplina relevanta pentru profilul
umanist, la alegere intre: istorie,
geografie  sau stiinte socioumane:
logica, psihologie, sociologie,
economie, filosofie;

e) pentru filiera tehnologica, o proba
scrisa  specifica  domeniului  de
pregatire si o proba, la alegere,
dintre disciplinele relevante pentru
profilul real;

f) pentru filiera vocationala, doua
probe, dintre care, una obligatorie
dintre disciplinele de specialitate si
alta, la alegere, dintre disciplinele
relevante pentru profilul predominant
al specializarii.

(6) Proba F va viza competentele de
baza, dupa cum urmeaza:

a) pentru profilul umanist, filiera
teoretica, proba scrisa  pentru
evaluarea competentelor de baza la
matematica;

b) pentru profilul real, filiera
teoretica, proba scrisa  pentru
evaluarea competentelor de baza, la
alegere, la una dintre disciplinele
socio-umane: logica, psihologie,
sociologie, economie, filozofie;

c) pentru filierele tehnologica si
vocationala, proba scrisa pentru
evaluarea competentelor prevazute la
litera a) sau b), complementar
disciplinelor alese la proba E.
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(11) Bursele de excelenta olimpica (I
si Il) reprezinta o forma de stimulare
a excelentei si sunt alocate in functie
de distictiile primite de elevi si se
acorda dupa cum urmeaza: (...)

b) Bursa de excelenta olimpica (Il) se
acorda elevilor care obtin distinctii
(premiile 1 I, lI) la olimpiadele
scolare  nationale organizate  si
finantate de Ministerul Educatiei.
Bursele de excelenta olimpica (ll) se
acorda lunar elevilor de gimnaziu si
liceu, pe intreaga durata a anului
scolar urmator obtinerii distinctiei.
Prin exceptie, elevii din ultimul an de
studii liceale primesc, un premiu in
cuantum egal cu valoarea cumulata a
bursei pentru un an scolar.

(11) Bursele de excelenta olimpica (I si Il)
reprezintad o forma de stimulare a
excelentei si sunt alocate in functie de
distictiile primite de elevi si se acorda dupa
cum urmeaza:

b) Bursa de excelenta olimpica (Il) se

acorda elevilor care obtin distinctii
(premiile I ,11, I11) la olimpiadele scolare
nationale organizate si finantate de
Ministerul Educatiei sau la concursuri

nationale organizate de societdtile de
stiinte si facultdtile de profil, ca parteneri
educationali _ai Ministerului Educatiei.
Bursele de excelenta olimpica (Il) se
acorda lunar elevilor de gimnaziu si liceu,
pe Tntreaga durata a anului scolar urmator
obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii din




ultimul an de studii liceale primesc, un
premiu Tn cuantum egal cu valoarea
cumulata a bursei pentru un an scolar.
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(3) Elevii cu performante deosebite la
olimpiadele nationale sau la
competitiile internationale pot  fi
inscrisi la
filiera/profilul/specializarea care
corespunde specificului olimpiadei
nationale/competitiei  internationale
daca au obtinut premiul | la etapa
nationala a olimpiadelor scolare
organizate si finantate de Ministerul
Educatiei sau au obtinut premiile I, I
sau lll la competitii internationale
recunoscute de Ministerul Educatiei.
Lista privind corespondenta
specificului olimpiadei
nationale/competitiei  internationale
cu filiera/profilul/specializarea la
care se face finscrierea se aproba
anual prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Elevii cu performante deosebite la
olimpiadele nationale sau la competitiile
internationale pot fi inscrisi, fard examen,
in invdatémdntul universitar la
filiera/profilul/specializarea care
corespunde specificului olimpiadei
nationale/competitiei internationale daca
au obtinut premiul | la etapa nationald a
olimpiadelor  scolare  organizate i
finantate de Ministerul Educatiei sau au
obtinut premiile I, 1l sau Ill la competitii
internationale recunoscute de Ministerul
Educatiei sau la concursuri nationale
organizate de societdtile de stiinte si
facultdtile de profil, ca parteneri
educationali _ai Ministerului Educatiei.
Lista privind corespondenta specificului
olimpiadei nationale/competitiei
internationale cu
filiera/profilul/specializarea la care se face
inscrierea se aproba anual prin ordin al
ministrului educatiei.
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(2)  Structura  organizatorica a
DJIP/DMBIP este aprobata prin ordin
al ministrului educatiei. Posturile sunt
prevazute, in conditiile legii, pentru
personalul de conducere, indrumare
si control, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic.

(4) Personalul de conducere si
personalul didactic, didactic auxiliar
si  nedidactic al inspectoratelor
scolare judetene/Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti este
preluat de DJIP/DMBIP, in
conformitate cu dispozitiile
regulamentelor de organizare i
functionare a acestora, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) Structura organizatorica a
DJIP/DMBIP este aprobata prin ordin al
ministrului educatiei. Posturile sunt
prevazute, in conditiile legii, pentru
personalul de conducere, indrumare si
control, personal didactic auxiliar si
personal administrativ

(4) Personalul de conducere si
personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic al inspectoratelor scolare
judetene/Inspectoratului  Scolar al
Municipiului Bucuresti este transferat
la DJIP/DMBIP, in conformitate cu
dispozitiile regulamentelor de
organizare si functionare a acestora,
aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Propunerea
federatiilor
personalul
nedidactic sa fie
personal

administrativ, iar
legea sa contina
prevederi aplicabile
tuturor  categoriilor
de salariati  din
fnvatamant

este ca

Tn legislatia muncii
nu exista institutia
»preluarii”, Ci
transferul.
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(13) ARACIIP dispune de birouri
teritoriale de asigurare a calitatii si
inspectie scolara, cu personalitate
juridica. Acestea sunt conduse de un
director numit in baza unui concurs.
Metodologia de organizare a
concursului privind ocuparea functiei
de director se aproba prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea
ARACIIP.  Tn cadrul BT-ARACIIP sunt

(13) ARACIIP dispune de birouri
teritoriale de asigurare a calitatii si
inspectie scolara, cu personalitate
juridica. Acestea sunt conduse de un
director numit in_urma castigarii
concursului pentru  ocuparea
functiei_de director. Metodologia de
organizare a concursului  privind
ocuparea functiei de director se
aproba prin ordin al ministrului




angajati cu caracter, precum si
colaboratori  pentru  desfasurarea
inspectiei generale scolare si a celei
tematice. Pot fi colaboratori ai BT-
ARACIIP doar persoanele din RNEE.

(14) Birourile teritoriale ARACIIP sunt
infiintate prin ordin al ministrului
educatiei. Organizarea acestora se va
realiza astfel:

b) La nivelul fiecarui birou teritorial
exista angajati cu caracter
permanent. Procedura de angajare a
acestora este stabilita prin
regulamentul prevazut la lit. a).
Activitatea BT-ARACIIP este realizata
cu implicarea colaboratorilor inscrisi
in RNEEE;

(17) Numarul maxim de posturi la

nivelul ARACIIP este de 300 de
posturi, distribuite inclusiv la nivel
teritorial.

(19) Pana la ocuparea prin concurs a
functiilor de directori BT-ARACIIP,
presedintele ARACIIP numeste prin
detasare personal de specialitate de
la nivelul sistemului national de
invatamant

educatiei, la propunerea ARACIIP. In
cadrul BT-ARACIIP sunt angajati cu
contract de munca pe durata
nedeterminata, precum Si
colaboratori pentru desfasurarea
inspectiei generale scolare si a celei
tematice. Pot fi colaboratori ai BT-
ARACIIP doar persoanele din RNEE.

(14) Birourile teritoriale ARACIIP sunt
infiintate prin ordin al ministrului
educatiei. Organizarea acestora se va
realiza astfel:

b) La nivelul fiecarui birou teritorial
sunt—angajati—cu contract de munca
pe durata nedeterminata. Procedura
de ocupare a posturilor este stabilita
prin regulamentul prevazut la lit. a).
Activitatea BT-ARACIIP este realizata
cu implicarea colaboratorilor finscrisi
in RNEEE;

(17) Numarul maxim de posturi la
nivelul ARACIIP este de 1000 de
posturi, distribuite inclusiv la nivel
teritorial.

(19) Pana la ocuparea prin concurs a
functiilor de directori BT-ARACIIP,
presedintele ARACIIP numeste prin
detasare personal de specialitate de la
nivelul sistemului national de
invatamant.???

Utilizarea notiunii
,angajare” este
improprie, avand
in vedere faptul ca
potrivit art. 6 lit.f)

din HG nr.
1336/2022:,,angaja
re - ansamblul
proceselor si
procedurilor
aplicate de
autoritatile si
institutiile
publice, conform
competentelor

prevdzute de lege
in organizarea si

desfdsurarea
concursurilor,
destinate
identificarii si
atragerii de
candidati in
vederea ocupdrii
posturilor vacante
sau, dupd caz,
temporar vacante,
precum si
incadrarii
persoanelor
declarate admise
pe posturile
ocupate;”

- Ce se doreste a
se reglementa? In
teza finala?

Numar insuficient de
posturi in raport de
atributii

Cum numeste???
Detasarea se
dispune de catre
angajator....a se
vedea institutia
detasarii din Codul
muncii. ..

raporturile sunt de
muncd. In acelasi

sens sunt si
prevederile art.
505 alin.(8) din
Codul

administrativ.




114 | (9) Consiliul prevazut la alin. (7) este | (8) Consiliul prevazut la alin. (7) este
format din 5 membri, dupa cum | format din 5 9-10 membri dupd cum
urmeaza: un reprezentant al | urmeazd: un reprezentant al DJIP/DMIPB,
DJIP/DMBIP, un reprezentant al | un reprezentant al biroului teritorial al
biroului teritorial al ARACIIP, ~ un | ARACIIP, un reprezentant al CCD, un | Il intotdeauna
reprezentant  al  CCD, _ un | reprezentant al prefectului, un | referirea trebuie
reprezentant  al prefectulu1,__ un. reprezentant al consiliului | facuta la_federatiile
reprezentant . ,al consiliului judetean/consiliului general al municipiului | sindicale
J“deF?aT‘/ cqns1llulu1 . genera'l‘ . .al Bucuresti, cdte un reprezentant al | reprezentative LA
(2:’:::;(;5&:”1pg?g;‘;;:ﬂ' C'[Ja ﬁzmiapc:: federatiilor _sindicale reprezentative la | NIVEL DE SECTOR DE

A nivel de sector de activitate invdtdmdnt | ACTIVITATE
observator, cate un reprezentant al — P
federatiilor sindicale reprezentative, %ml.versuar un reprezenta.nt . al | INVATAMANT
al elevilor, al parintilor si al agentilor pdrintilor, un reprezentant al elevilor siun | PREUNIVERSITAR,
economici. reprezentant al agentilor economici. nu doar
»reprezentative”

123 | (1) Unitatile de invatamant | (1) Unitatile de invdtamant preuniversitar | Corectitudinea
preuniversitar de stat cu | de stat eu—personalitate—juridied, cu | reglementarii +
personalitate juridica, cu exceptia | exceptia celor din sistemul de aparare, | unitatea de
celor din sistemul de aparare, ordine | ordine publica si securitate nationald, sunt | tnvdtdmant are

publica si securitate nationala, sunt
conduse de consiliile de
administratie, de directori si de
directori adjuncti, unde este cazul. In
exercitarea atributiilor ce le revin,
consiliile de administratie si directorii
conlucreaza cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea  Calitatii, denumita in
continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si

Dezvoltare in Cariera Didactica
denumita in continuare CFDCD;

c¢) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice
locale;

e) comitetul de parinti;

d) organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar;

e) consiliul scolar al elevilor.

(2) in unitatile de invatdmant de stat,
Consiliul de administratie este
organul deliberativ de conducere al
unitatii de 1invatamant si  este
constituit din 7, 9 sau 11 membri,
astfel:

a) in cazul in care consiliul de
administratie este format din 7
membri, acestia sunt: directorul, 2
cadre didactice, 2 reprezentanti ai
parintilor, primarul sau un
reprezentant al  primarului, un
reprezentant al consiliului local si un
reprezentant al elevilor cu statut de
observator. Prevederile prezentului

angajatorii _personalului  didactic de
predare, didactic auxiliar si administrativ
al unitatii si sunt conduse de consiliile de
administratie, de directori si, dupd caz de
directori adjuncti—unde—este—eazal. In
exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile
de administratie si directorii conlucreaza
cu:

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera Didacticd denumita in continuare
CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritdtile administratiei publice locale;
e) comitetul de reprezentativ al parintilor;
d) organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative Ia
nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar;

e) consiliul scolar al elevilor.

(2) Tn unitdtile de fnvatdimant de stat,
Consiliul de administratie este organul
deliberativ de conducere al unitatii de
fnvatamant si este constituit din 7, 9 sau
11 membri, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie
este format din 7 membri, acestia sunt:
directorul, 2 cadre didactice, 1
reprezentant al personalului didactic
auxiliar, 2 1 reprezentant ai parintilor,
primarul  sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului
local si-un-reprezentanial-elevilereu-statut
de—ebservater. Prevederile prezentului

personalitate
juridica; daca nu are
personalitate
juridica, artunci este
structura.

Nu se trec aici
observatorii
(reglementarea este
pentru membri).

+ in general, CA de 7
este la gradinite,
unde nu avem elevi
+ dacd e nivel liceal

(oricat  de  mic),
devine incidenta lit.
d




articol se aplica in mod corespunzator
unitatilor de invatamant de nivel
gimnazial cu efective mai mici de 300
de elevi, precum si unitatilor de
invatamant prescolar sau
anteprescolar. Cvorumul de sedinta
este constituit in prezenta a cel putin
4 membri;

b) in cazul in care consiliul de
administratie este format din 9
membri, acestia sunt: directorul, 2
cadre didactice, 1 cadru didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local si 2 reprezentanti ai

parintilor si un reprezentant al
elevilor cu statut de observator.
Prevederile prezentului articol se

aplica in mod corespunzator unitatilor
de invatamant de nivel gimnazial cu
efective intre 301 si 400 de
beneficiari directi. Cvorumul de
sedinta este constituit in prezenta a
cel putin 5 membri;

c) in cazul in care consiliul de
administratie este format din 11
membri, acestia sunt: directorul, 3
cadre didactice, 1 cadru didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant
al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local, 3 reprezentanti ai
parintilor si un reprezentant al
elevilor cu statut de observator.
Prevederile prezentului articol se
aplica in mod corespunzator unitatilor
de invatamant de nivel gimnazial cu
efective de peste 400 de beneficiari
directi. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 6
membri

d) in consilile de administratie ale
unitatilor de finvatamant de nivel
liceal/postliceal, din cota aferenta
parintilor, un loc este repartizat, cu
drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit 18 ani

e) in consilile de administratie ale

unitatilor de  invatamant care
scolarizeaza doar nivel postliceal cota
aferenta parintilor revine

reprezentantilor elevilor

f) in unitatile de invatamant care
organizeaza invatamant liceal
tehnologic si postliceal, consiliile de

articol se aplica Tn mod corespunzator
unitatilor de invatamant de nivel gimnazial
cu efective mai mici de 300 de elevi,
precum si unitatilor de finvdatamant
prescolar sau anteprescolar. Cvorumul de
sedinta este constituit in prezenta a cel
putin 4 membri

b) in cazul in care consiliul de administratie
este format din 9 membri, acestia sunt:
directorul, 2 3 cadre didactice, 1 eadru
reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 2 reprezentant al consiliului
local si 2 reprezentanti ai parintilor si—un
resrerepoR—al—clevile st
ebservater. Prevederile prezentului articol
se aplicda in mod corespunzator unitatilor
de Tnvatamant de nivel gimnazial, liceal si
postliceal cu efective intre 301 si 400 de
beneficiari directi. Cvorumul de sedinta
este constituit in prezenta a cel putin 5
membri.

c) in cazul in care consiliul de administratie
este format din 11 membri, acestia sunt:
directorul, 3 5 cadre didactice, 1 eadru
reprezentant al personalului didactic
auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 1 reprezentant al consiliului
local, 3 2 reprezentanti ai parintilor si—un
resrereRe R l—clevile s
observater. Prevederile prezentului articol
se aplica In mod corespunzator unitatilor
de invatamant de nivel gimnazial, liceal si
postliceal cu efective de peste 400 de
beneficiari directi. Cvorumul de sedinta
este constituit in prezenta a cel putin 6
membri

d) 1n consilile de administratie ale
unitatilor de fnvatamant de nivel
liceal/postliceal, din cota aferenta

parintilor, un loc este repartizat, cu drept
de vot, unui reprezentant al elevilor, care a
implinit 18 ani;

e) in consilile de administratie ale
unitatilor de Tnvatamant care scolarizeaza
doar nivel postliceal cota aferenta
parintilor revine reprezentantilor elevilor

f) in unitatile de Tinvatamant care
organizeaza invatamant liceal tehnologic si
postliceal, consiliile de administratie se pot
mari cu 2 membri desemnati de operatorii

Corectitudinea

reglementarii +
corelare cu
propunerile
anterioare

Idem + nu exista
cadru didactic
auxiliar + textul face
referire  doar la
invatamantul
gimnazial — lipsa de
reglementare pentru
fnvatdmantul liceal si
postliceal

ldem

Atat timp cat




administratie se pot mari cu 2
membri desemnati de operatorii
economici parteneri, asociatii
profesionale  partenere, consortii

partenere. Reprezentantul desemnat
de unul dintre operatorii economici
poate avea calitatea de Presedinte al
consiliului de administratie. Tn cazul
in care sunt mai multi operatori
economici parteneri, asociatii
profesionale partenere si consortii
partenere, acestia isi desemneaza
reprezentantii  in  consiliul  de
administratie al unitatii de
fnvatamant sau pot forma un consiliu
reprezentativ care sa nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt
alocate. n acest caz, cvorumul de
sedinta reglementat la lit. a) - c) se
mareste cu 1 membru.

(3) Tn unitdtile de invatdmant special
de stat, consiliul de administratie
este organul deliberativ de conducere
si este constituit din 9  membri,
astfel: 3 cadre didactice, inclusiv
directorul, 1 cadru didactic auxiliar,
presedintele consiliului judetean sau
un reprezentant al acestuia, 2

reprezentanti ai consiliului
judetean/2 reprezentanti ai
consiliului local al sectorului

municipiului Bucuresti pe raza caruia
se afla unitatea de invatamant, 2
reprezentanti ai parintilor. Directorul
si directorul adjunct sunt membri de
drept ai consiliului de administratie
din cota aferenta cadrelor didactice
din unitatea de invatamant
respectiva. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 5
membri.

(4) Presedintele  consiliului  de
administratie este directorul unitatii
de invatamant, cu exceptia situatiei
prevazute la alin.(2) lit. e).
Presedintele conduce sedintele
consiliului  de  administratie  si
semneaza hotararile adoptate.

(5) La sedintele consiliului de
administratie participa de drept
reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate finvatamant preuniversitar
care au membri 1in unitatea de
invatamant, cu statut de observatori.

economici parteneri, asociatii profesionale
partenere, consortii partenere.
administratie: In cazul in care sunt mai

multi operatori economici parteneri,
asociatii profesionale partenere si consortii
partenere, acestia isi  desemneaza
reprezentantii in consiliul de administratie
al unitatii de fnvatamant sau pot forma un
consiliu reprezentativ care sa nominalizeze
reprezentantii pe locurile care le sunt
alocate. in acest caz, cvorumul de sedint3
reglementat la lit. a) - c) se mareste cu 1
membru

(3) Tn unitdtile de Tnvatdmant special de
stat, consiliul de administratie este organul
deliberativ de conducere si este constituit
din 9 membri, astfel: 3 4 cadre didactice,
inclusiv directorul, 1 eadru reprezentant al
personalului didactic auxiliar, presedintele
consiliului judetean_/ primarul sectorului
municipiului Bucuresti pe raza cdruia se
afld _unitatea de invatamdnt sau un
reprezentant al acestuia, 1 2 reprezentant
al consiliului judetean/2 1 reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti pe raza caruia se afla unitatea de
fnvatamant, 2 reprezentanti ai parintilor.
Directorul si directorul adjunct sunt
membri de drept ai consiliului de
administratie din cota aferentd cadrelor
didactice din unitatea de finvatamant
respectiva. Cvorumul de sedinta este
constituit in prezenta a cel putin 5 membri.

(4) Presedintele consiliului de
administratie este directorul unitatii de
invatamant,—eu-exeeptia—situatieiprevazute
fa—atin{2}—tt—=e}. Presedintele conduce
sedintele consiliului de administratie si
semneaza hotararile adoptate.

(5) La sedintele consiliului de administratie
participa de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar care au membri in unitatea
de invatamant, cu statut de observatori.
Presedintele consiliului de administratie
convoca reprezentantii organizatiilor

sindicale respective reprezentative—din
onitatea—de—trvatdmant la toate sedintele

consiliul de
administratie este
organul de
conducere, jar
hotararile lui sunt
obligatorii inclusiv
pentru director
(ordonator de
credite si

reprezentant legal),
acesta trebuie sa fie
presedintele CA

ldem

Fara nicio exceptie,
pentru arfumentele
de la alin. (2) lit. f) —

trimiterea la lit. e)
este eronata

Pentru
corectitudinea
reglementarii si
pentru a evita

interpretarile




Presedintele consiliului de
administratie convoca reprezentantii

organizatiilor sindicale
reprezentative din  unitatea de
invatamant la toate sedintele

consiliului de administratie.

(7) Tn invatdmantul particular si
confesional, in componenta consiliului
de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor.
Conducerea consiliului de
administratie  este asigurata de
persoana desemnatd de fondatori. in
unitatile care scolarizeaza
beneficiari primari la niveluri din

invatamantul obligatoriu, consiliul de
administratie cuprinde si un
reprezentant al consiliului local.

(8) La sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar de stat participa si
consilierul scolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea
acestuia.

(9) Nu poate face parte din consiliul
de administratie cadrul didactic care
are si calitatea de parinte al unui elev
inmatriculat in respectiva unitate de
invatamant.

consiliului de administratie

In
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(8) La sedintele consiliului de administratie
al unitatii de Tnvatamant preuniversitar de
stat participa si profesorul consilier scolar,
atunci cand se discuta aspecte ce tin de
activitatea acestuia.

(9) Reprezentantii pdrintilor in consiliul
administratie nu pot avea calitatea de
cadre didactice in unitatea de invatdmdnt

respectivd.,

ALTERNATIVA, in situatia in care nu se
accepta propunerea de mai sus:

(9) Nu poate face parte din consiliul de
administratie eadrul—personalul didactic
care are si calitatea de parinte al unui elev
fnmatriculat in respectiva unitate de
fnvatamant, cu exceptia situatiei in care
acesta este director sau director adjunct.
Reprezentantii _pdrintilor _in _ consiliul
administratie nu pot avea calitatea de
cadre didactice in unitatea de invatamdnt

respectivd

eronate

Articol separat,
avand Tn vedere ca
cele mai multe

prevederi de la acest
articol sunt aplicabile
doar finvatamantului
de stat (atributii,
participanti etc.)

Ar fi regretabil ca un
parinte, bine vazut
de colegi prin
implicarea lui la
nivelul unitatii, sa fie
determinat sa Tsi
mute sau sa si
inscrie copilul la alta
unitate, poate in alta
comuna, pentru a
putea fi ales 1in
respectivul for +

+ Interdictia vizeaza
inclusiv directorul,
care este membru de
drept al CA, iar
directorul de adjunct
este de asemenea
membru de drept in
fnvatamantul special

si, de regula, i se
delega atributiile
directorului pe
perioada absentei
acestuia +
Mentinerea

interdictiei ar fncalca
fie dreptul la munca
al cadrelor didactice
(de a ocupa o functie
de conducere), fie
dreptul de optiune al
elevilor.




(10) Consiliul de administratie are
urmatoarele atributii principale:

b) aproba planul de dezvoltare
institutionala, respectiv planul de
actiune al scolii, elaborat de

directorul unitatii de invatamant;

c) aproba la propunerea consiliului
profesoral si dupa consultarea elevilor
si parintilor, curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii;

e) aproba planul de incadrare cu
personal didactic de predare si
didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare
profesionala a personalului didactic ,
la propunerea consiliului profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare,
etice sau profesionale ale cadrelor
didactice, conform legii;

j) isi asuma raspunderea publica
pentru performantele unitatii de
invatamant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii
stabilite prin ordine si metodologii ale
ministrului educatiei.

(11) Hotararile privind angajarea,
motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea
personalului didactic se iau la nivelul
unitatii de invatamant de catre
consiliul de administratie, cu votul a
2/3 din totalul membrilor.
Angajatorul este unitatea de
invatamant.

ARTICOL NOU cu atributiile, cvorumul de
sedintda si cvorumul pentru adoptarea
hotararilor consiliului de administratie

(10) Consiliul  de administratie are
urmatoarele atributii principale:
b) aproba planul de dezvoltare

institutionald, respectiv planul de actiune
al scolii, elaberat—de Ila propunerea
directorului unitatii elaborat de directorul
unitatii de invatdmant;

c) aprobd la propunerea consiliului
profesoral si dupa consultarea elevilor si

parintilor, curriculumul la decizia -
din oferta scolii;

e) aproba planul de incadrare cu personal
didactic de predare predare, si didactic

auxiliar si_administrativ—precdurm-si-schema

de-persenal-nedidactie

f) aproba programe de dezvoltare
profesionala a salariatilor persenatului
dicaets, la propunerea consiliului
profesoral

2) ) < o o et
: logii

stabileste sanctiunile disciplinare care se

aplicd personalului unitatii de

invatamdnt;

T g I blies
‘ I T e e
S turide_di ;

k) findeplineste orice alte atributii in

conformitate cu legislatia in vigoare si

contractul colectiv _de muncd aplicabil
. . . o Mini .

(11) (22) Prin exceptie de la dispozitiile
alin. (11), hotararile privind angajaresa
incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si _incetarea contractului
individual de muncd, precum _ si,
motivarea, evaluarea, recompensarea i
raspunderea disciplinara si—dispenibilizarea
personalului didactic de predare, didactic
auxiliar _si_administrativ se iau la nivelul
unitatii de Tnvatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul

membrilor. Argajaterul—este—unitatea—de

Hvatarant

Interdictia trebuie sa

vizeze inclusiv
personalul  didactic
auxiliar, nu doar

cadrele didactice

Pentru

corectitudinea Si
coerenta
reglementarii, art.
trebuie spart, astfel

incat atributiile,
cvorumul etc sa fie
separate de
componenta (textul
e prea lung si greu
de urmarit)

Reglementari
corecte Si
complete, corelate
cu propunerile
anterioare

Se inverseaza




(12) Hotararile  consiliului  de
administratie se adopta cu
majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia celor prevazute la alin.
(11).  Hotararile  consiliului  de
administratie care vizeaza personalul
din unitate, respectiv: procedurile
pentru  ocuparea  posturilor, a
functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de

activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret.

Membrii consiliului de administratie
care se afla in conflict de interese nu
participa la vot.

(17) Reprezentantul desemnat al
primarului/primarului de  sector,
respectiv reprezentantul desemnat al
presedintelui consiliului judetean in

(12) (11) Hotararile consiliului de
administratie se adopta cu majoritatea
voturilor celor prezenti, cu exceptia celor
prevazute la alin. (.). respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor;—a

funetilor——de——~coendueere;  acordarea
gradatiei de merit__ _recompenselor,
restrangerea de activitate, evaluarea,
dezvoltarea _ profesionald  acerdarea
calificativeler, aplicarea de sanctiuni,

rdspunderea _ patrimoniald si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membirii
consiliului de administratie care se afla in
conflict de interese nu participa la vot.

ART. NOU: n finvatdmantul particular si
eenfesienal, In componenta consiliului de
administratie sunt inclusi reprezentanti ai
persoanei_juridice fondatoare, respectiv
coordonatoare fendateriter. Conducerea
consiliului de administratie este asigurata

de persoana desemnatd de persoana
juridicd fondatoare, respectiv

coordonatoare femdateri. in unititile
pentru Tnvatamantul general obligatoriu,
consiliul de administratie cuprinde si un
reprezentant al consiliului local.

A Pesrezenmael—desermns—2l
. e C d : .
. .

alineatele, din
considerente de
logica a

reglementarii (intai
regula Tn materie
de vor si apoi
situatia particulara,
de execeptie)

+ reglementare
corecta si completa

De ce aceasta
interdictie? Atentie

consiliul de  administratie  si | €onsHivtii—judetean—in—econsiliv—de la §|tuat||le din
reprezentantii  consiliului  local, | administratie—si—reprezentantii—consitiuiui | Mediul rural.
consiliului  judetean/  Consiliului | teeat—eensitivii—judetean/—Consitivtut
General al Municipiului Bucuresti, nu | Gereral—at-MunieipiatuiBueuresti—Au—pet
pot avea calitatea de cadru didactic | avea—<alitatea—decadrudidacticinunitatea
in unitatea de invatamant respectiva. | deinvitimantrespectivi-

124 | (1) Consiliul profesoral al unitatii de | (1) Consiliul profesoral al unititii de
invatamant este format din | invdtdmant este format din totalitatea
totalitatea cadrelor didactice din | cadrelor didactice din unitatea—-¢e | Corectitudinea
unitatea de invatamant CU | jrvatimanteu—personalitatejuridied, este | reglementdrii
personalitate juridica, este prezidat prezidat de catre director si se intruneste
de catre director si se intruneste | junar sau ori de céte ori este nevoie, la
lunar sau ori de cate ori este nevoie, | propunerea directorului sau la solicitarea a
la propunerea directorului sau la minimum o treime dintre membrii sai.
solicitarea a minimum o treime dintre | ..o i dido v
membrii personalului didactic.

125 | (1) La nivelul unitatilor de invatdmant | (1) La nivelul unititilor de fnvitamant | Tn formularea
preuniversitar de stat se constituie, | preuniversitar de stat se constituie, prin | actuala nu  este

prin decizia directorului, Comisia
pentru  Evaluarea si  Asigurarea
Calitatii si Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica, in
baza hotararii consiliului profesoral.

decizia  directorului, Comisia  pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii si Comisia
pentru Formare si Dezvoltare in Cariera
Didactica, Tn baza hotararii consiliului

profesoral.

eliminata o astfel de
posibilitate, ceea ce

poate, in anumite
situatii, afecta
activitatea acestor

comisii.




(7)  Organizarea si functionarea
Comisiilor  pentru  Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si pentru Formare
si  Dezvoltare in Cariera Didactica
sunt stabilite in conformitate cu
prevederile unei Regulamentul-cadru
privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(7) Organizarea si functionarea Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera  Didactica sunt stabilite n
Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei

Corectitudinea
reglementarii

Trebuie inserat un capitol distinct
referitor la unitatile conexe.
Pastrandu-se palatele si cluburile
copiilor ca unitati conexe ale
Ministerului Educatiei, trebuie
adaptate articolele in consecinta.

Nu putem accepta transferul
personalului didactic din palatele si
cluburile copiilor catre autoritatile
locale; cel mult se poate accepta
modificarea sistemului de finantare a
acestora, ca si in cazul unitatilor de
invatamant special, cu mentinerea
finantarii de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei a
cheltuielilor pentru salariile, sporurile,
indemnizatiile si alte drepturi salariale
in bani, stabilite prin lege, precum si
contributiile aferente acestora,

129

(1) Finantarea cheltuielilor pentru
educatie, la nivelul sistemului
national de invatamant, cu toate

componentele sale de asigurare a
functionarii, reprezinta, anual,
minimum 15%  din  cheltuielile
bugetului general consolidat.

(2) in conformitate cu
importantei  sociale a
salarizarea intregului

principiul
muncii,
personal

(1) Finantarea cheltuielilor  pentru
educatie, la nivelul sistemului national de
fnvatamant, cu toate componentele sale
de asigurare a functionarii, reprezinta,
anual, minimum 15% din cheltuielile
bugetului general consolidat. Suplimentar,
unitdtile de invdtdmdént preuniversitar
pot obtine si utiliza autonom venituri
proprii.

NOU (2) Finantarea unitdtilor de
invdtdmdnt _ preuniversitar _de  stat
cuprinde finantarea de bazd, finantarea
complementard si finantarea
NOU (3) n conformitate cu principiul
importantei sociale a muncii, salarizarea
cadrului didactic stagiar din sectorul
educatiei se realizeaza Tn raport cu
complexitatea, responsabilitatea si nivelul
studiilor, intr-un cuantum cel putin egal cu
salariul mediu brut pe economie din anul
bugetar incheiat.

(4) in conformitate cu principiul instituit la
alin. (3), salarizarea intreqului personal
didactic de predare se realizeazda in mod

Reglementare
corecta si completa

preluare 108 alin.

(1), la nivel

principiu

Reglementare
nivel de principiu

de

la




didactic de predare se realizeaza in
mod progresiv, avand la baza salariul
mediu brut pe economie din anul
bugetar incheiat, in raport de functie,
studii, vechime si grad didactic

progresiv, avand la bazd salariul cadrului
didactic _stagiar, in raport de functie,
studii, vechime si grad didactic .

130 | (1) Principiile finantarii | (1) Principiile finantarii invdatdmantului
invatamantului  preuniversitar  sunt | preuniversitar sunt urmatoarele:
urmatoarele: a) resursa financiara este centratd pe
a) resursa  financiara  urmeaza beneficiarul primar urmeazs
anteprescolarul/prescolarul /elevul; anteprescolarul/prescotarullelevul. Fara finantare per
T 7 7 .
; o . capita
c) echitatea distribuirii  fondurilor P
c) echitatea distribuirii fondurilor destinate unuiinvitimant de calitate;
. . A v, v A~ ’
destinate  unui  invatamant de d) corelarea—volumului—deresurse—c
calitate; reveoile identificate ci obiectivele . .
. ; Identificate de cine?
d) corelarea volumului de resurse cu e,
. . e ) L grrAarite; Care resurse?
nevoile identificate si obiectivele . . .
. . (...) Exprimare improprie
urmarite; ; ; -
NOU h) finantareaper formatiune de | legii
studiu, de nivel anteprescolar,
prescolar, primar, primar, gimnazial, C°rE|are_ cu
liceal, tertiar non-universitar, pentru | ProPUnerile
o g . . . . anterioare
numadrul maxim de beneficiari primari,
in conditiile leqii.
131 | (1) Ministerul Educatiei are drept de | (1) Ministerul Educatiei are drept de
initiativa in  domeniile  politicii | initiativd in domeniile politicii financiare si
financiare si resurselor umane din | resurselor umane din domeniul educatiei
domeniul educatiei si colaboreaza cu |si colaboreazi cu alte ministere, cu
alte mlmsterg, 'CU autoritati !ocale, autoritdti locale, structuri asociative
structuri asociative reprezentative ale | reprezentative ale autoritatilor | Nu existd asociatii
lautolrlta[:llor gdml‘rlI‘lS'fra’,t:\lel. F’Ulbhc‘:-'l administratiei publice locale, cu Consiliul | reprezentative +
Eolca'f’ cu On?‘] ],lj' ationa _a National al Elevilor, cu asociatii | corectitudinea
evi ‘(‘)r., ‘cu asoc“—?‘t"“ reprezentat!ve reprezentative ale parintilor, aseeiatii | textului, avand 1in
ale parintilor, asociatii reprezentative resrezepiate—rpretesicnale—sale—eadreler | vedere
rofesionale ale cadrelor didactice . . . e “
P . . ’ | didaetiece; precum si cu sindicatele | reglementérile
precum Si cu sindicatele , federatiil indical reri
: resrerepiatie
reprezentative. : ederatiile sindicale | anterioare
reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamdnt preuniversitar.
132 | (1) Finantarea invatamantului | (1) Finantarea invatdmantului
preuniversitar de stat, particular si | preuniversitar de stat, particular i
confesional se asigura din fonduri | confesional se asigurd din fonduri publice
publice sau din alte surse, potrivit | say din alte surse, potrivit legii, in_limita a
legii. minimum 15% din cheltuielile bugetului
general consolidat
133 | (1) Finantarea unitatilor de | (1) Finantarea—unitatilor—de—invatamant | Preluat ca principiu,
invatamant preuniversitar de stat | preuniversitar—destat-—euprinde—finantarea | la art. 130
cuprinde  finantarea de  baza, | de—bazd—finantarea—complementari—si
finantarea complementara Si | finantarca-speciald, orelare cu
finantarea speciala. (3) Finantarea de bazi se face in baza siin | Propunerile

(3) Finantarea de baza se face in baza
si in limitele costului standard per
elev, per prescolar sau per
anteprescolar.

(5) Costul standard per elev pentru
unitatile de invatamant defavorizate,

limitele costului standard per—elev—per
sreseslor———sa——per——ontesreceslar
formatiune de studiu.

(5) Costul standard per—elev pentru
unitatile de finvatamant defavorizate,
stabilite anual pe baza unei metodologii

anterioare - nu mai
exista finantare per
elev, Ci per
formatiune de studiu




stabilite anual pe baza unei
metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National pentru Finantarea
Invatamantului Preuniversitar, poate
fi suplimentat cu 25%.

(8) Finantarea de baza a
invatamantului preuniversitar se face
dupa principiul ,resursa financiara
urmeaza
anteprescolarul/prescolarul/elevul”,
conform caruia alocatia bugetara
aferenta unui beneficiar se transfera
la unitatea de invatamant la care
acesta invata, prin respectarea
prevederilor alin. (2) - (4).

aprobate prin  ordin al ministrului
educatiei, la  propunerea  Consiliului
National pentru Finantarea invitamantului
Preuniversitar, poate fi suplimentat cu
25%.

(8) Finantarea de baza a invatamantului

preuniversitar se face dupa principiul
,resursa financiara urmeaza

formatiunea de studiu”’—cenform—edruia
o | < o . L fici
ors | . o v Sma
care—acesta—Iinvatd—prin—respectarea
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(2) Finantarea de baza se asigura din
bugetul de stat, pentru urmatoarele
articole de cheltuieli, in functie de
care se calculeaza costul standard per
anteprescolar/prescolar/elev, dupa
cum urmeaza:

(3) Costul standard pentru acoperirea
cheltuielilor prevazute la alin.(2) lit.
b)-c) reprezinta minimum 20 % din
costul standard pentru cheltuielile
prevazute la alin.(2).

(4) Pentru unitatile de invatamant
preuniversitar  acreditate/autorizate
provizoriu, infiintate in  cadrul
institutiilor de invatamant superior de
stat, finantarea pentru cheltuielile
prevazute la alin.(2) se asigura prin
transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, pe
baza costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev  si  se
cuprinde in contractul complementar,
incheiat cu institutia de invatamant
superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiintate
in cadrul institutiilor de invatamant
superior de medicina si farmacie,

(2) Finantarea de bazda se asigura din
bugetul de stat, pentru urmatoarele
articole de cheltuieli, in functie de care se
calculeaza costul standard ser
anteprescotar/prescolarfelev———per
formatiune de studiu, dupa cum urmeaza:

NOU d) cheltuielile pentru NAVETA

personalului _din __invdtdmdént (cadre
didactice, personal didactic auxiliar _si
personal administrativ), din __sume

defalcate din taxa pe valoarea addugatd
prin bugetele locale;

NOU e) cheltuieli pentru asigurarea mesei
calde, de la bugetul de stat, prin bugetele
locale.

NOU {) cheltuieli pentru concursuri scolare
si_activitati educative extrascolare, centre
de excelentd organizate in cadrul
sistemului de invatdmant;

(3) Costul standard pentru acoperirea
cheltuielilor prevazute la alin.(2) lit b)-€} e)
reprezinta minimum 28-% 30% din costul
standard pentru cheltuielile prevazute la
alin.(2).

(4) Pentru unitatile de finvatamant
preuniversitar acreditate/autorizate
provizoriu, infiintate in cadrul institutiilor
de Tnvatamant superior de stat, finantarea
pentru cheltuielile prevazute la alin.(2) se
asigura prin transferuri de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Educatiei,
pe baza costului standard per
antepreseolar/preseolarfeley i se
cuprinde in contractul complementar,
incheiat cu institutia de fTnvatamant
superior de stat.

(5) Pentru scolile din spital, infiintate in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
de medicina si farmacie, finantarea pentru
cheltuielile prevazute la alin.(2) se asigura,

Corelare cu
propunerile
anterioare. De ce a
disparut din proiect
costul standard per
formatiunde de
studiu?

Fatad de problemele

intampinate in
teritoriu
Avand Tn vedere

introducereallit. e)

Corelare cu
propunerile
anterioare




finantarea pentru cheltuielile
prevazute la alin.(2) se asigura,
pentru perioada in care

anteprescolarul/prescolarul/elevul
este inscris la scoala din spital, prin
transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, cel
putin la nivelul costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev majorat
cu cel putin 100%, 1in baza
contractului complementar.

(6) Pentru unitatile de invatamant
preuniversitar in care sunt inscrisi
anteprescolari/prescolari/elevi  care
beneficiaza de nivelurile de
interventie I, Il sau, dupa caz, lll, in
conformitate cu dispozitiile art. 66,
finantarea se asigura, prin transferuri
de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, cel putin la
nivelul costului standard per
anteprescolar/prescolar/elev majorat
cu 75%.

(7) (7) Baza de calcul a fondurilor

alocate unitatilor de invatamant,
pentru finantarea de baza, o
constituie  costul  standard per

anteprescolar/prescolar/elev calculat
de CNFIP. Tn cazul unitdtilor de
invatamant cu personalitate juridica
cu mai putin de 300 de elevi sau mai
putin de 300 de anteprescolari,
prescolari si elevi, alocarea fondurilor
se face luand in considerare un numar

mai mare de elevi astfel incat
procesul educational sa se poata
desfasura  in  conditii  normale.

Factorul de multiplicare este stabilit
de CNFIP si este adoptat prin
hotararea Guvernului privind costul
standard.

(9) Alocarea fondurilor pentru
finantarea de baza a unitatii de
invatamant se face pe baza costului

standard per
anteprescolar/prescolar/elev,  luand
in considerare numarul de
anteprescolari/prescolari/elevi din

unitatea de invatamant, precum si
coeficienti de corectie dependenti de

numarul mic de elevi in unitatea
administrativ-teritoriala, izolare
lingvistica, severitatea

dezavantajelor, de limba de predare
si alti factori.

pentru perioada in care
anteprescolarul/prescolarul/elevul este
inscris la scoala din spital, prin transferuri

de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Educatiei, cel putin la nivelul
costului standard per

anteprescolarfpreseolarfeley majorat cu

cel putin 100%, in baza contractului
complementar.

(6) Pentru unitatile de Tinvatamant
preuniversitar in care sunt fnscrisi
anteprescolari/prescolari/elevi care

beneficiaza de nivelurile de interventie I, Il
sau, dupa caz, lll, iIn conformitate cu
dispozitiile art. 66, finantarea se asigura,
prin transferuri de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei, cel putin la
nivelul costului standard ser

anteprescolarfpreseolarfeley majorat cu
75%

(7) Baza de calcul a fondurilor alocate
unitatilor de fnvatamant, pentru
finantarea de baza, o constituie costul
standard per anteprescelar/prescelarfelev
formatiune de studiu calculat de CNFiP. Tn
cazul unitatilor de finvatamant cu
personalitate juridica cu mai putin de 300
de elevi sau mai putin de 300 de
anteprescolari, prescolari si elevi, alocarea
fondurilor se face luand in considerare un
numar mai mare de elevi astfel incat
procesul educational sa se poata desfasura
in  conditi  normale. Factorul de
multiplicare este stabilit de CNFIP si este
adoptat prin hotararea Guvernului privind
costul standard.

(9) Alocarea fondurilor pentru finantarea
de baza a unitatii de Tnvatamant se face pe

baza costului standard per
anteprescelat/presecolarfeley,  ludnd  1in
considerare numarul de

antepreseolarifpreseolarifelevi—formatiuni
de studiu din unitatea de Tnvatamant,
precum si  coeficienti de corectie
dependenti de numarul mic de elevi in
unitatea administrativ-teritoriala, izolare
lingvistica, severitatea dezavantajelor, de
limba de predare si alti factori. La
stabilirea _finantdrii se au in vedere
factorii _de ajustare determinati astfel
incdt sd asigure acoperirea _tuturor
categoriilor de cheltuieli, in functie de

I[dem

Corelare
propunerile
anterioare

Corelare
propunerile
anterioare

Cu

Ccu




(11) Finantarea de baza, pentru
cheltuielile prevazute la alin.(2) lit.
b)-c), aprobata anual prin legea
bugetului de stat, se repartizeaza de
directiile generale regionale ale
finantelor publice si Directia Generala
Regionala a Finantelor Publice
Bucuresti, cu asistenta tehnica de
specialitate a  DJIP/DMBIP, pe
comune, orase, municipii si sectoare

ale municipiului  Bucuresti, pentru
unitatile de invatamant
preuniversitar.

(12) in situatia in care, la nivelul unor
unitati de  invatamant, sumele
repartizate in baza costului standard
sunt  insuficiente  pentru  plata
drepturilor prevazute la alin. (2) lit.
a), DJIP/DMBIP  pot efectua
redistribuiri ale acestor sume fintre
unitati de invatamant de pe raza
judetului/municipiului Bucuresti sau
pot proceda la alocarea sumelor
ramase nerepartizate, dupa caz.
Redistribuirea sau, dupa caz, alocarea
de sume ramase nerepartizate unor
unitati de invatamant de pe raza unor
judete diferite se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei cu respectarea
principiului echitatii distribuirii
fondurilor destinate unui invatamant
de calitate.

redistribuirii  sau
sumelor potrivit
prevederilor alin. (10) se va face
numai dupa verificarea de catre
DJIP/DMBIP, pe baza raportului de
audit, a modului de angajare a
cheltuielilor si utilizare a sumelor
alocate pentru finantarea de baza, pe
baza costurilor standard per
anteprescolar/prescolar/elev, dupa
caz, si dupa verificarea corelarii
numarului de personal cu numarul de
anteprescolari/prescolari/elevi.

(13) Aprobarea
repartizarii

(14) Tn cazul in care sumele
repartizate in baza costului standard
nu  asigura plata  cheltuielilor
prevazute la alin.(2) lit. b)-c) la unele

unitati de invatamant, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe
valoarea adaugata aprobate

specificul unitdtilor de invdtdmént.

(11) Finantarea de baza, pentru cheltuielile
prevazute la alin.(2) lit. b)-e), aprobata
anual prin legea bugetului de stat, se
repartizeaza de directile generale
regionale ale finantelor publice si Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice
Bucuresti, cu asistenta tehnicda de
specialitate a DJIP/DMBIP, pe comune,
orase, municipii  si  sectoare ale
municipiului Bucuresti, pentru unitatile de
fnvatdmant preuniversitar.

(12) Tn situatia in care, la nivelul unor
unitati de Tnvatamant, sumele repartizate
in baza costului standard sunt insuficiente
pentru plata drepturilor prevazute la alin.
(2) lit. a), DJIP/DMBIP pet—efectua
efectueaza redistribuiri ale acestor sume
intre unitati de invatamant de pe raza
judetului/municipiului  Bucuresti sau pet
proceda procedeazd la alocarea sumelor
ramase nerepartizate, dupa caz.
Redistribuirea sau, dupd caz, alocarea de
sume ramase nerepartizate unor unitati de
fnvatamant de pe raza unor
judete/sectoare ale municipiului Bucuresti
diferite se realizeaza de catre Ministerul
Educatiei cu respectarea  principiului
echitatii distribuirii fondurilor destinate
unui Tnvatamant de calitate.

(13) Aprobarea redistribuirii sau
repartizarii sumelor potrivit prevederilor
alin. (10) se va face numai dupa verificarea
de catre DJIP/DMBIP, pe baza raportului
de audit, a modului de angajare a
cheltuielilor si utilizare a sumelor alocate

pentru finantarea de baza, pe baza
costului standard per
srtesreceslarloresesharlele —dusi s}

o £ il
serseAtl——a——— il 2o
/ Jotovi.

(14) Tn cazul in care sumele repartizate in
baza costului standard nu asigurd plata
cheltuielilor prevazute la alin.(2) lit. b)-e) la
unele unitati de fnvatamant, in cadrul
sumelor defalcate din taxa pe valoarea
addugata aprobate judetului/municipiului
Bucuresti prin legea bugetului de stat,
directiile regionale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale
finantelor publice/directia generala a

I[dem

Idem (avand
vedere
introducerea

navetei

n

n

finantarea de baza)
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judetului/municipiului Bucuresti prin
legea bugetului de stat, directiile
regionale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale
finantelor publice/directia generala a
municipiului Bucuresti, cu asistenta
tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP
efectueaza redistribuiri ale sumelor
repartizate pe comune, orase,
municipii si sectoare ale municipiului
Bucuresti cu aceasta destinatie sau
procedeaza la repartizarea sumelor
ramase nerepartizate, dupa caz.
Redistribuirile  se  realizeaza cu
respectarea principiului  echitatii
distribuirii fondurilor destinate unui
invatamant de calitate.

(15) Redistribuirea sumelor intre
unitati de  invatamant, potrivit
prevederilor alin. (12) si (14),
conduce implicit la modificarea

bugetelor initiale aprobate, calculate

municipiului ~ Bucuresti, cu asistenta
tehnica de specialitate a DJIP/DMBIP
efectueaza redistribuiri ale sumelor

repartizate pe comune, orase, municipii si
sectoare ale municipiului Bucuresti cu
aceasta destinatie sau procedeaza |la
repartizarea sumelor ramase
nerepartizate, dupa caz. Redistribuirile se
realizeaza cu respectarea principiului
echitatii distribuirii  fondurilor destinate
unui Tnvatamant de calitate.

(15) Redistribuirea sumelor intre unitati de
fnvatdmant, potrivit prevederilor alin. (12)
si (14), conduce implicit la modificarea
bugetelor initiale aprobate, calculate pe

baza costului standard perelev/prescelar.

pe baza costurilor standard per
elev/prescolar.
(2) (2) Corelare cu art.
135 | d) cheltuielile pentru naveta cadrelor | d) eheltuielilepentru-naveta—cadrelor | anterior - dacd
didactice si a personalului didactic | didactice,—si—a—persenalului—didactic ré_mévne aici, trebuie
auxiliar, conform legii; auxiliarsig-personaluluiadministrativ. | P2 ] decontarea
: lagii: navetei pentru tot
) 2 . I . | personalul din
R . : fnvatamant
Ev . i | . .
de-tnvatamant;
+renumerotare texte
139 | (1) (1) De la bugetul de stat, prin bugetul

e) perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului didactic si
didactic auxiliar, pentru
implementarea politicilor si
strategiilor Ministerului Educatiei;

(2) Finantarea cheltuielilor privind
DJIP/DMBIP si ARACIIP se asigura din
bugetul de stat, prin  bugetul

Ministerului Educatiei.

(3) Autoritatile locale pot efectua din
veniturile proprii, pentru imobilele
trecute in administrarea lor,
cheltuieli pentru intretinerea si
functionarea lor, precum si cheltuieli
de natura investitiilor.

e) perfectionarea pregatirii
profesionale a eadrelor—didactice—st
didactice—auxitiare-salariatilor, pentru
implementarea politicilor si strategiilor
Ministerului Educatiei

(2) Finantarea cheltuielilor privind
DJIP/DMBIP si ARACIIP , precum si a
palatelor si cluburilor copiilor si elevilor,
cluburilor sportive scolare se asigura din
bugetul de stat, prin  bugetul
Ministerului Educatiei.

(3) Autoritatile locale pot efectua din
bugetele proprii, pentru imobilele in
care se desfdsoard activitate de
invatamdnt preuniversitar trecute in
administrarea lor, cheltuieli pentru
intretinerea si functionarealor, precum

Corectitudinea
reglementarii

I[dem

Corectitudinea

reglementarii

Corelare
propunerile
anterioare

Cu




si cheltuieli de natura investitiilor.
ALIN. NOU Cluburile sportive scolare,
precum si palatele si cluburile copiilor
pot sd fie finantate si de autoritatile
administratiei publice locale.

(NOU) Cheltuielile __aferente
facilitatilor acordate elevilor privind
transportul rutier, naval, fluvial, pe
calea feratd si cu metroul se
finanteazd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Transporturilor si

Infrastructurii
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(2) Terenurile si cladirile in care fsi
desfasoara activitatea unitatile de
invatamant preuniversitar de stat fac
parte din domeniul public local si sunt

administrate de catre consiliile
locale. Celelalte componente ale
bazei materiale sunt de drept
proprietatea  acestora si  sunt

administrate de catre acestea prin
consiliile de administratie, conform

legislatiei in vigoare.

(3) Terenurile si cladirile in care isi
desfasoara activitatea unitatile de
invatamant special de stat, fac parte
din  domeniul public judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti, si
sunt in  administrarea  consiliului
judetean, respectiv a consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in a caror raza teritoriala

isi  desfasoara  activitatea, prin
delegare catre consiliile de
administratie  ale unitatilor de
invatamant  respective.  Celelalte

componente ale bazei materiale a
unitatilor de invatamant special de
stat, ale cluburilor sportive scolare,
ale palatelor si cluburilor copiilor si

elevilor, precum si ale centrelor
judetene de resurse si asistenta
educationala sunt de drept
proprietatea acestora si sunt

administrate de catre acestea prin
consiliile de administratie.

(4) Terenurile si cladirile in care fisi
desfasoara activitatea DJIP/DMBIP,
unitatile de educatie extrascolara de

(2) Terenurile si cladirile in care Tsi
desfasoara  activitatea unitatile de
fnvatamant preuniversitar de stat fac parte
din domeniul public local si sunt
administrate de catre consiliile locale.
Celelalte componente ale bazei materiale
sunt de drept proprietatea acestora si
sunt administrate de catre acestea prin
consilile de administratie, prin delegare
catre consiliile de administratie ale
unitdtilor de invdatamdnt respective.
Celelalte componente ale bazei
materiale sunt de drept proprietatea
unitdtilor de invatamdnt
preuniversitar de stat acestera si sunt
administrate de catre acestea eensitite

de-administratie, conform legislatieiin

vigoare.

(3) Terenurile si cladirile in care fsi
desfasoara  activitatea  unitatile de
fnvatdmant special de stat, fac parte din
domeniul public judetean, respectiv al
municipiului  Bucuresti, si  sunt in
administrarea consiliului judetean,

respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, In a caror raza
teritoriala 1si desfasoara activitatea, prin
delegare catre consilile de administratie
ale unitatilor de invatamant respective.
Celelalte componente ale bazei materiale
a unitatilor de invatamant special de stat;

Lo . I
resurse—ciasistepti—ecuentienals sunt de
drept proprietatea acestora §i  sunt
administrate de catre acestea prin
consiliile de administratie

(4) Terenurile si cladirile in care fsi
desfasoara activitatea DJIP/DMBIP,
unitatile de educatie extrascolara de stat,

Reglementare
corecta si completa

Corectitudinea
reglementarii

Reglementare
corecta si
completa, in raport
si de propunerile
anterioare




stat, precum si alte unitati din
subordinea Ministerului Educatiei, ale
caror cheltuieli curente si de capital
se finanteaza de la bugetul de stat,
fac parte din domeniul public al
statului si  sunt administrate de
Ministerul Educatiei, prin delegare
catre organele de conducere ale
acestor unitati/institutii, respectiv de
catre conducatorul acestora, acolo
unde nu exista organ colectiv de
conducere. Celelalte componente ale
bazei materiale sunt de drept
proprietatea unitatilor/institutiilor
respective si sunt administrate de
acestea.

(5) Tn’;elesul sintagmei ,,celelalte
componente ale bazei materiale”,
prevazuta la alin. (2) - (4), cuprinde
bunuri imobile si mobile afectate in
mod direct si special functionarii
invatamantului, ca serviciu public,
pentru satisfacerea interesului
general, astfel: spatii pentru procesul
de fnvatamant, mijloace de
invatamant, bunuri mobile dobandite
in urma implementarii de proiecte, cu
finantare rambursabila sau
nerambursabila, biblioteci, ateliere
scolare, ferme didactice, terenuri
agricole, camine, internate, cantine,
cluburi  ale elevilor, baze si
complexuri cultural-sportive; edituri
si tipografii; unitati de
microproductie; spatii cu destinatia
de locuinta; orice alt obiect ce intra
in patrimoniul destinat
invatamantului  si  salariatilor din
invatamantul preuniversitar. Aceste
componente ale bazei materiale sunt
inalienabile, insesizabile si
imprescriptibile pe toata durata
utilizarii in sistemul de invatamant.

(6) Nu fac parte din domeniul public
local, judetean, respectiv al statului,
terenurile si cladirile prevazute la
alin. (2) - (4), detinute in baza unor
contracte de inchiriere, concesionare
sau comodat, proprietarii acestora
fiind alte persoane fizice sau juridice
si  nici imobilele dobandite in
proprietate de catre unitatile de
invatamant in baza unor contracte de
donatie.

(8) Schimbarea destinatiei terenului
folosit de unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, precum si a

CJRAE/CMBRAE, centrele de
excelentd, precum si alte unitdti din
subordinea  Ministerului  Educatiei, ale

caror cheltuieli curente si de capital se
finanteaza de la bugetul de stat, fac parte
din domeniul public al statului si sunt
administrate de Ministerul Educatiei, prin
delegare catre organele de conducere ale
acestor unitati/institutii, respectiv de catre
conducatorul acestora, acolo unde nu
existd organ colectiv de conducere.
Celelalte componente ale bazei materiale
sunt de drept proprietatea

unitatilor/institutiilor respective si sunt
administrate de acestea.

(5) intelesul sintagmei »celelalte
componente ale bazei materiale”,

prevazuta la alin. (2) - (4), cuprinde bunuri
imobile si mobile afectate in mod direct si
special functiondrii Tnvatamantului, ca
serviciu  public, pentru satisfacerea
interesului general, astfel: spatii pentru
procesul de finvatdamant, mijloace de
fnvatamant, bunuri mobile dobandite in
urma implementarii de proiecte, cu
finantare rambursabila sau
nerambursabila, biblioteci, ateliere
scolare, ferme didactice, terenuri agricole,

camine, internate, cantine, cluburi ale
elevilor, baze si complexuri cultural-
sportive, _tabere  scolare; edituri i

tipografii; unitati de microproductie; spatii
cu destinatia de locuinta; orice alt obiect

ce intra in  patrimoniul  destinat
fnvatamantului Si salariatilor din
fnvatamantul preuniversitar. Aceste
componente ale bazei materiale sunt

inalienabile, insesizabile si imprescriptibile
pe toata durata utilizarii in sistemul de
fnvatamant.

(6) Nu fac parte din domeniul public local,
judetean, al municipiului Bucuresti,
respectiv al statului, terenurile si cladirile
prevazute la alin. (2) - (4), detinute in baza
unor contracte de inchiriere, concesionare
sau comodat, proprietarii acestora fiind
alte persoane fizice sau juridice si nici
imobilele dobandite in proprietate de
catre unitatile de tnvatamant in baza unor
contracte de donatie.

(8) Schimbarea destinatiei terenului
folosit de unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, precum si a
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primar!
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avizul;dar el poate




spatiilor/cladirilor in care nu se mai
desfasoara activitati didactice se
poate face pentru activitati care
contribuie la dezvoltarea comunitatii
locale, in primii 5 ani calendaristici
de la incetarea activitatii didactice in
spatiul respectiv, de autoritatile
administratiei publice locale numai cu

avizul conform al ministrului
educatiei.
(10) Termenul pentru emiterea

avizului conform este de 30 de zile.
Dupa expirarea termenului, se aplica
procedura aprobarii tacite.

(11) Schimbarea destinatiei terenului
folosit de unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, precum si a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai

desfasoara activitati didactice se
poate face dupa primii 5 ani
calendaristici  de la  incetarea
activitatii  didactice in  spatiul
respectiv, de catre autoritatile
administratiei publice locale, fara
avizul conform al ministrului

educatiei.

(12) In cazul in care, dupa schimbarea
destinatiei spatiilor/cladirilor sau a
terenului, activitatea didactica se
poate relua, existand solicitari din
partea comunitatii locale sau a
DJIP/DMBIP, fiind indeplinite criteriile
pentru deschiderea unei unitati de
invatamant preuniversitar de stat,
autoritatile  administratiei  publice
locale sunt obligate sa reamenajeze si
sa readuca imobilul la standardele
necesare desfasurarii activitatii
didactice sau sa asigure un alt spatiu
care sa indeplineasca conditiile
necesare realizarii unui act
educational de calitate.

(13) Actele de schimbare a destinatiei
bazei materiale  efectuate cu
incalcarea dispozitiilor alin. (6) sunt

spatiilor/cladirilor in care nu se mai
desfasoara activitati didactice se
poate face pentru activitati care
contribuie la dezvoltarea comunitatii
locale, in primii 5 ani calendaristici de
la incetarea activitatii didactice in
spatiul respectiv, de autoritatile
administratiei publice locale numai cu
avizul conform al ministrului
educatiei., precedat de acordul
consiliului de administratie al unitatii
de invatamédnt si de avizul

DJIP/DMBIP.

(10) Termenul pentru emitereaavizului

solutionarea cererii _de emitere a

avizului conform este de 30-dezile 3

luni. Dupd—expirarea—termenutui—se
lies I biriitacite.

(11) Schimbarea destinatiei terenului
folosit de wunitatile de invatamant
preuniversitar de stat, precum si a
spatiilor/cladirilor in care nu se mai

desfasoara activitati didactice se
poate face dupa primii 5 ani
calendaristici de la  incetarea
activitatii  didactice  in  spatiul
respectiv, de catre autoritatile
administratiei publice locale, fara
avizul conform al ministrului

educatiei., cu acordul consiliului de
administratie al unitdtii de
invdtdmdént si cu avizul DJIP/DMBIP.

(12) TIn cazul in care, dupa schimbarea

destinatiei spatiilor/cladirilor sau a
terenului, activitatea didactica
specificd _actului _educational in

context formal, non-formal si informal
se poate relua, existand solicitari din

partea comunitatii locale sau a
DJIP/DMBIP, fiind indeplinite criteriile
pentru deccbidaan infiintarea,

respectiv_extinderea activitatii unei
unitati de invatamant preuniversitar
de stat, autoritatile administratiei
publice locale sunt obligate sa
reamenajeze si sa readuca imobilul la
standardele  necesare  desfasurarii
activitatii didactice educationale sau
sa asigure un alt spatiu eare—sa
corespunzator realizarii unui act
educational de calitate.

(13) Actele de schimbare a destinatiei
bazei materiale efectuate cu

si refuza emiterea
+ termen  mai
realist (nu este o
simpla petitie)

Este obligatoriu ca si
unitatea sa isi spuna
punctul de vedere.
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nule de drept.

(14) Tncilcarea dispozitiilor alin. (6)
constituie infractiune si se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani sau cu
amenda.

incalcarea dispozitiilor alin. (8) - (11)
sunt nule de drept.

(14) incélcarea dispozitiilor alin. (8) -
(11) constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoaredela 6 lunila
5 anisaucu amenda.

Capitolul XI:
contraventionald

Raspunderea

Capitolul XVI: Raspunderea
contraventionald

Raspunderea juridica trebuie sa
reglementeze toate formele de
raspundere: disciplinara,
patrimoniald, contraventionala si
penala, nu doar raspunderea

contraventionald, ceea ce presupune
un TITLU DISTINCT, cu CAPITOLE

DISTINCTE.
Ori se stabilesc, in concret, toate
faptele care atrag raspunderea

contraventionala sau penala, ori se
insereaza norme de trimitere la
dispozitiile legislatiei muncii.

in ceea ce priveste raspunderea
disciplinara, trebuie consacrata unitar
raspunderea personalului din
invatamant: personalul didactic de
predare, didactic auxiliar, personalul
administrativ, precum si personalul
didactic de conducere, de indrumare
si control din sistemul de invatamant

preuniversitar.

143 | a) nerespectarea dispozitiilor art. 14. | Art—43 Art. 143 se mutd in
alin. (1), din culpa parintelui sau a | {H—UYrmatearele—fapte—~ceonstituie | cadrul Titlului
reprezentantului legal, 1in sensul | eentraventii—si—se—sanctioneaza—dupa | RASPUNDERE
interzicerii participarii beneficiarului | eum-urmeaza: JURIDICA, dupd
direct la activit?gi}e educationale, cu | aj—nerespectarea—dispozititor—art—44- | grepturile si
amenda cuprinsa 1ntrve 1.000 si 5:0(30 ahn—m,—én—eutpa—paﬁﬂthekm—sau—a obligatiile
de lei ori cu munca echivalegta in Feprezentaﬂtutuq—tggalﬁﬂ—sensu{ personalului din
fglqsul comunitatii, prestata de mfeepzu—eem—pamv—elpam—beneﬁeamlfm invétémant
parinte sau de reprezentantul legal; directta—activitatile—educationale;—eu | —

b) nerespectarea dispozitiilor art. 11 | amenda—euprinsa—intre—1-000—si-5.000

sau a prevederilor art.103, in sensul | de—lei—eri—cu—munca—echivalenta—in

nealocarii burselor catre beneficiari, | felosul—comunitatii—prestata—de .
din culpa directorului unitatii de | parinte sau-dereprezentantullegal; De ~ ce  neaparat
invitdmant preuniversitar, cu amend3 | b)nerespectarea dispozitiilor art. 11 | Primarul sau

cuprinsa intre 1000 si 5000 de lei.

(2) Constatarea contraventiei si
aplicarea amenzii contraventionale
prevazute la alin. (1) lit. a) se fac de
catre persoanele imputernicite de
primar in acest scop, la sesizarea
directorului unitatii de invatamant
unde este inmatriculat elevul.

(3) Constatarea contraventiei si
aplicarea amenzii contraventionale
prevazute la alin. (1) lit. b) se fac de

presedintele CL/CJ?

De ce
directorul?

neaparat




catre persoanele care au atributii de
control, din cadrul DJIP/DMBIP sau
Ministerul Educatiei, in urma sesizarii
formulate de consiliului de
administratie al unitatii de
invatamant sau de catre beneficiarii

Corectitudinea
reglementarii

primari  ori  parintii/reprezentantii | Ministerul-Educatiel, in—urma—sesizarii
legali ai acestora. Fopmmuloie s ool de
(4) Contraventiilor prevazute in | administratieat-unitatii-deinvatamant
prezentul articol le sunt aplicabile | sau—de—catre—beneficiariiprimari—eri
dispozitiile O.G. nr. 2/2001 privind | parintii/reprezentantii—legati—ai
regimul juridic al contraventiilor, | acestora-
aprobata cu modificarile si | {(4)—Contraventiilor—prevazute—in
completarile ulterioare prin Legea nr. | prezentul—articel—te—sunt—aplicabile
180/2002, cu modificarile Si | dosezidile O e /0000 eehidnd
completarile ulterioare. regimul—juridic—al—contraventiilor;
(5) Raspunderea pentru faptele | aprobatd——eu—modificarile—si
beneficiarilor directi, se exercita in | cempletarile—ulterioare—prin—Legea—nr-
conformitate cu prevederile Codului | 480/2002,——eu—meodificarite —si
Civil, in masura in care faptele nu | completarite—ulterioare-
sunt prevazute in Codul Penal. s e
| ficiaril ? . IO
Civil_inm = |555£:5 El -odult
prevazute in-Codul-Penal:

159 | (1) Personalul din invatamantul | (1) Personalul din fnvatamantul | Corelare cu
preuniversitar  este format  din | preuniversitar este format din personal | propunerile
personal didactic si personal | didactic si  personal  administrativ | anterioare
nedidactic. nedidactie.

(2) Personalul didactic este format | (2) Personalul didactic este format din:
din: personalul didactic de predare, | personalul didactic de predare, personalul
personalul didactic auxiliar si didactic auxiliar si personalul didactic de
personalul didactic de conducere, de | conducere, de indrumare si control.
indrumare si control. £3)In—invitimantulpreuniversitar—peate | Nu aici: este o forma
(3) in invatdmantul preuniversitar funetiona—personal—didactie—de—predare | de incadrare;
poate functiona personal didactic de aseciat—denumit—n—eontintare—persenal | oricum, trebuie
predare  asociat, denumit  in | didacticasociat: reformulat:
continuare personal didactic asociat. | Prin_personal didactic asociat se intelege | ,in invatdmantul
personalul de specialitate din alte | preuniversitar
domenii de activitate € | poate functiona
specializ.are/cal_ificare corespunzdtoare personal de
(4) Personalul  nedidactic  fsi postului, T specialitate _ din
. L . N > | (4) Personalul administrativ este parte ”
desfasoara activitatea in baza Legii | < . alte domenii de
nr. ) 53/2003 - COdUl munCii, ”!\teq,ninta a,\ fan’illle’ o ocupatlona!e activitate denumit
republicatd cu modificarile si LInvatamant” isi desfasoara activitatea in == -
lets 'l, lteri > | baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, personal didactic
completarile ulterioare. republicata, cu modificarile si completarile de predare asociat,
ulterioare. denumit in
continuare
personal  didactic
asociat”
160 | (1) Functiile didactice de predare | (1) Functiile didactice de predare sunt:

sunt:

a) in educatia anteprescolara:
educator-puericultor, profesor pentru

a) 1n educatia anteprescolara:

educator-puericultor, profeser—pentru
nvdtdmantantepreseelar, pentru care se

Corectitudinea
reglementarii +
corelare cu




invatamant anteprescolar pentru care
se normeaza cate un post la fiecare
grupa de anteprescolari; in unitatile
de invatamant cu program normal,
personalul didactic se normeaza pe
ture;

b) in  invatamantul  prescolar:
educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor

pentru invatamant prescolar, pentru
care se normeaza cate un post la
fiecare grupa de prescolari; in
unitatile de invatamant cu program
normal, personalul didactic se
normeaza pe ture;

c) in invatamantul primar:
invatator/invatatoare,

institutor/institutoare, profesor
pentru invatamant primar, pentru

care se normeaza cate un post la
fiecare clasa de elevi;

d) in invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal: profesor, profesor de
instruire practica, maistru-instructor,
tutore de practica profesionala;

e) in invatamantul vocational: profesor
corepetitor;

f) in unitatile de invatamant prescolar
si primar in care se organizeaza

alternative  educationale, pentru
fiecare grupa sau clasa se normeaza
personal  didactic de  predare,
conform specificului fiecarei

alternative educationale;

g) in invatamantul special:

(i) educator-puericultor,
educator/invatator-
educator/institutor-educator,
educator/invatator/

institutor/profesor de sprijin cu
specializari  in profilul/domeniul
psihopedagogie speciala,

psihologie/pedagogie;

(ii) profesor-psihopedagog/de
psihopedagogie  speciala, profesor
itinerant si de sprijin, profesor-
psihopedagog, cu specializarea in
psihopedgogie speciala, psihologie;
profesor logoped cu specializarea in
psihopedagogie speciala;

(iii) profesor-psiholog, cu specializare
in  psihopedagogie  speciala sau

normeaza cate un post la fiecare grupa
de anteprescolari; in unitatile de
fnvatamant cu  program  nermal
prelungit, personalul didactic se
normeaza pe ture;

b) 1in  Tnvatamantul
educator/educatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru
fnvatamant prescolar, pentru care se
normeaza cate un postla fiecare grupa
de prescolari; in unitatile de
fnvatamant cu  program  nermal

prescolar:

prelungit, personalul didactic se
normeaza pe ture;
c) in fnvatamantul primar:

fnvatator/invatatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru
invatamant primar, pentru care se
normeaza cate un post la fiecare clasa
de elevi;

d) in invatamantul gimnazial, liceal si
tertiar nonuniversitar: profesor,
profesor de instruire practica, maistru-
instructor, tutore de practica
profesionala;????;

e) inTnvatamantulvocational: profesor
corepetitor;

f) in unitatile de invatamant prescolar si
primar Tn care se organizeaza alternative
educationale, pentru fiecare grupa sau
clasa se normeaza personal didactic de
predare, conform specificului fiecarei
alternative educationale;

g) in invatamantul special:

(i) educator-puericultor,
educator/invatator-educator/institutor-
educator, educator/invatator/
institutor/profesor de sprijin cu specializari
in profilul/domeniul psihopedagogie
speciala, psihologie/pedagogie;

(ii) profesor-psihopedagog/de
psihopedagogie speciala, profesor
itinerant si  de  sprijin, profesor-
psihopedagog???, cu specializarea in
psihopedgogie speciala, psihologie;
profesor logoped cu specializarea in
psihopedagogie special3;

(iii) profesor-psiholog, cu specializare in
psihopedagogie specialda sau psihologie

educationala, consiliere  scolara i
vocational3;
(iv) profesor-educator, profesor

preparator (nevazator), profesor audiolog

propunerile
anterioare

Idem

Conform art. 29 alin.
(4), tutorele de
practica este
angajatul  agentului
economic — de ce 1l
instituim ca personal
didactic de predare?

Conditiile de studii
se reglementeaza la
art. 140 — aici doar
functiile




psihologie educationala, consiliere
scolara si vocationala;

(iv) profesor-educator, profesor
preparator  (nevazator), profesor
audiolog scolar, profesor

kinetoterapeut, cu stagiu atestat de
pregatire teoretica si practica in
educatie speciala;

(v) profesor de diferite specialitati,
profesor de instruire practica, maistru
instructor, tutore de  practica
profesionala, cu atestat de pregatire
teoretica si practica in educatie
speciala.

h) in cadrul CJRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(ii) profesor-psihopedagog itinerant si
de sprijin;

(iii) profesor-consilier scolar;

(iv) profesor-psiholog.

i) in centrele de formare si dezvoltare

a carierei  didactice: profesor-
metodist, formator, mentor de
dezvoltare profesionala, profesor-
psiholog;

j) in cluburile sportive scolare:
profesor, antrenor, profesor-
antrenor;

k) pentru realizarea de activitati
extrascolare:  invatator/invatatoare,

institutor/institutoare, profesor
pentru invatamant primar, profesor,
maistru-instructor, antrenor,
profesor-antrenor;

l) in unitatile de invatamant, pentru
asigurarea formarii initiale si a
insertiei profesionale a cadrelor
didactice: profesor mentor;

m) in centrele de documentare si
informare: profesor documentarist;

n) in unitatile de invatamant
preuniversitar  din  sistemul de
aparare, ordine publica si securitate
nationala: profesori, instructori
militari, instructori de ordine si
securitate publica.

0) in Scoala din spital:

i. profesori, profesori asociati din
Corpul National al Profesorilor pentru
»ocoala din spital”;

ii. cadru didactic monitor de
predare/consiliere.
p) in CCD-uri: profesor-metodist,

profesor-asociat, formator, mentor

pentru dezvoltare profesionala.

(2) Personalul didactic de predare
asociat este personalul didactic

scolar, profesor kinetoterapeut,—u—stagiu
. it

(v) profesor de diferite specialitati,

profesor de instruire practica, maistru

instructor, tutore de practica profesionala,

cu atestat de pregatire teoretica si practica

in educatie speciala.

h) in cadrul CJRAE/CMBRAE:

(i) profesor-logoped;

(ii) profesor-psihopedagog itinerant si de
sprijin;

(i) profesor-consilier scolar;

(iv) profesor-psiholog.

i) in centrele de formare si dezvoltare a
carierei didactice: profesor-metodist,
formator, mentor de dezvoltare
profesionala, profesor-psiholog;

j) In cluburile sportive scolare: profesor,
antrenor, profesor-antrenor;

k) pentru realizarea de activitati
extrascolare: invatator/invatatoare,
institutor/institutoare, profesor pentru
fnvatamant primar, profesor, maistru-
instructor, antrenor, profesor-antrenor;

[) Tn wunitatile de finvatamant, pentru
asigurarea formarii initiale si a insertiei
profesionale a cocrelo——didactiee

personalului didactic de predare:
profesor mentor;
m) in centrele de documentare si

informare: profesor documentarist;

n) in unitatile de invatdamant preuniversitar
din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: profesori, instructori
militari, instructori de ordine si securitate
publica.

o) in Scoala din spital:

i. profesori, profesori asociati din Corpul
National al Profesorilor pentru ,Scoala din
spital”;

ii. cadru didactic
predare/consiliere.

p) in CCD-uri: profesor-metodist, profesor-

monitor de

asociat,  formator, = mentor  pentru
dezvoltare profesionala.
j)  In cluburile sportive scolare:

profesor, antrenor, profesor-antrenor;

(2) Personalul didactic de predare
asociat este personalul didactic titular
in alta unitate de invatamant,

ldem

ldem

ldem

Corectitudinea
reglementarii

Teza a ll-a nu are
legatura cu capitolul




titular in alta unitate de invatamant,
personalul didactic prevazut la art.
165 alin (3), personalul didactic de
predare pensionat platit in regim de
platda cu ora sau specialistul in alt
domeniu cu specializare/calificare
corespunzatoare postului. Personalul
didactic de predare asociat este luat
in  considerare la  indeplinirea
standardelor privind autorizarea sau
acreditarea unitatii scolare.

(3) Ministerul Educatiei, in colaborare
cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, este autorizat ca, in functie
de dinamica invatamantului, sa
propuna stabilirea si reglementarea
de noi functii didactice, respectiv
didactice auxiliare prin hotarare de
guvern

personalul didactic prevazut la art.
165 alin (3), personalul didactic de
predare pensionat platit in regim de
platd cu ora sau specialistul in alt
domeniu cu specializare/calificare
corespunzatoare postului. Persenalul

didostieda predore popsinl acie Loot
- - ‘ndenbing

ard vind .
¥ itatiscolare.

(3) Ministerul Educatiei, in colaborare
cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, este autorizat ca, in functie
de dinamica invatamantului, sa
propuna stabilirea si reglementarea de
noi  functii  didactice,—respectiv
didactice auxiliare prin hotarare de
guvern

Noi functii de
predare prin HG, in

Art. Nou (1) Functiile didactice
auxiliare din invatamdntul
preuniversitar sunt:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician, analist programator
(ajutor);

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagogscolar;

f) instructor de educatie extrascolara;
g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator scolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

[) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu;

n) referent debutant, referent, referent
de specialitate debutant, referent de
specialitate, numai pentru unitati de
invatamantsi de formare profesionala
nonuniversitaradin Ministerul Apararii
Nationale;

o) auditor, consilier juridic, consilier,
expert si referent din DJIP/DMBIP;

p) personal de sprijin Tn domenii
fundamentale  pentru dezvoltarea
dezvoltari copilului;

q) infirmiere _ (in __invatdmdéntul
anteprescolar);

r) supraveghetor de noapte.

+

Se insereazd si celelalte functii
didactice auxiliare specifice
invatdamdntului preuniversitar

in continuare sunt

articole care se
refera la toate
categoriile de
personal din
fnvatamant, nu
doar didactic de
predare - este

corect sa se
insereze  aici si
functiile didactice
auxiliare (TOATE,
inclusiv cele din
Legea 153/2017) si
nedidactice /
administrative.




prevdzute in Anexa la ordinul comun
MEN/MMJS nr. 3058/243/2018

(2) Tn compartimentele de asistentd
psihopedagogica se normeaza
urmdtoarele functii didactice
auxiliare: asistent social si mediator;

| didactic atxiliar.

Functiile administrative
invatamdntului

Art. Nou.
specifice
preuniversitar sunt:
a) muncitor calificat;
b) portar;

c) paznic;

d) ingrijitor;

e) pompier;

f) bucdtdreasa;

g) spdldtoreasad;

h) lenjereasd

i) muncitor necalificat.

1t
162

(1) In cariera profesionala, personalul
didactic  indeplineste urmatoarele
roluri necesare pentru desfasurarea
activitatii educationale in conditii
optime:

a) planificator si
procesului de
evaluare;

b) facilitator al invatarii;

c) conector intre toti beneficiarii
procesului de educatie, directi sau
indirecti;

d) dezvoltator
educationale  si
evaluare curenta;
e) suport pentru elevi, prin consiliere
si mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor
prevazute la alin. (1), personalul
didactic parcurge etapele de formare
initiala si programe de formare
continua.

organizator al
predare- invatare-

de
instrumente

resurse
de

Nu in lege — eventual
in Codul etic

nn
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(1) Incadrarea si mentinerea intr-o
functie didactica, didactica auxiliara
sau nedidactica, precum si intr-o
functie de conducere, de indrumare si
control  sunt  conditionate de
prezentarea unui certificat medical,
eliberat de medicul specializat de
medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii.

(1) Incadrarea si mentinerea intr-o
functie didactica, didactica auxiliara
sau administrativa nedidactica,
precum si intr-o functie de conducere,
de indrumare si  control sunt
conditionate de prezentarea unui
certificat medical, eliberat de medicul
specializat de medicina muncii, care
atesta ca este apt pentru prestarea
activitatii.




(5) Hotararea consiliului de
administratie nu este publica pana la
obtinerea rezultatului de la comisia
prevazuta la alin. (4).

(6) Nu pot ocupa functii didactice sau
didactice auxiliare, precum si functii
de conducere sau de indrumare si
control, persoanele care desfasoara
activitati incompatibile cu
demnitatea functiei, cum sunt: (...)

(7) Nu poate ocupa/exercita/detine o
functie didactica, de indrumare si
control, didactica auxiliara,
nedidactica sau orice activitate
didactica sau de conducere in
sistemul de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata
penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni pentru care
nu a intervenit reabilitarea. -

(9) Functiile de conducere, de

indrumare si control din invatamantul

preuniversitar sunt incompatibile cu
functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau
national, precum si cu functiile de
primar, viceprimar, consilier local,
presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean, consilier judetean

(6) Nu pot ocupa functii in
invatdmdntul preuniversitar didactice
sob—cldnotien cendliore croong of
functii de conducere sau de indrumare
si-control, persoanele care desfasoara
activitati incompatibile cu demnitatea
functiei, cum sunt: (...)

(7) Nu poate ocupa/exercita/detine o
functie didactica, de indrumare si control,
didactica auxiliard, administrativa sau
orice activitate didactica sau de conducere
in sistemul de Tnvatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale/sanatatii, contra libertatii
persoanei, , relele tratamente aplicate
minorului, hdrtuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritdtii sexuale, luare de mitd, trafic
de influentd, fals si uz de fals, furt calificat
pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Functile de conducere, de
indrumare si control din invatamantul
preuniversitar sunt incompatibile cu
functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean/al
municipiului_Bucuresti sau national,
precum si cu functiile de primar,
viceprimar, consilier local, presedinte
sau  vicepresedinte de  consiliu
judetean/Consiliul General al
municipiului  Bucuresti, consilier
judetean/al municipiului Bucuresti

Nu are sens
reglementarea.
Oricum hotararea,
chiarsi publica, are
secretizate datele
personale.

Trebuie  enumerate
expres tipurile de
infractiuni, textul
este mult prea larg.

Reglementare
corecta si completa

1
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(3) Pentru a asigura echitatea si
obiectivitatea in  activitatea de
predare-invatare-evaluare,

personalului didactic de predare ii
este interzis sa desfasoare activitati
de pregatire suplimentara contra-cost
pentru elevii de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in
curs, avand obligatia de diligenta sa

depuna eforturi pentru atingerea
competentelor necesare de catre
fiecare elev, prin activitatea la clasa
si  prin programele de invatare
remediala.

(4) Pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor alin. (3) la nivelul

(3) Pentru a asigura echitatea si
obiectivitatea in  activitatea de
predare-invatare-evaluare,

personalului didactic de predare i
este interzis sa desfasoare activitati
de pregatire suplimentara contra-cost
pentru elevii de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in

curs—avand—ebhgat}a—de—dmgeﬁta—sa

Corectitudinea

reglementarii +
corelare cu
propunerile
anterioare

Corectitudinea
reglementarii

Birocratizarea a
activitatii + se
creeaza confuzie cu




unitatilor de invatamant se constituie
Registrul declaratiilor de interese.
Ministerul Educatiei emite ordinul de
ministru  privind  procedura de

declaratiile de avere
si de interese pe
care, conform legii,
le depun functionarii

declarare a intereselor si aprobarea | pducatici-emite—ordinul-derministru—privind | publici si alte
modelului Registrului declaratiilor de procedura—dedeclarare a—intereselor—si | categorii de
interese. aprobarea—modelsldi——Registrului | persoane + denota
declhriiilerrdeintereses lipsa de fincredere
fata de personalul
didactic de predare
—se elimina

165 | (3) In situatii justificate de lipsa de | (3) In situatii justificate de lipsa de | Persoanele care
personal calificat la nivelul unitatii de | personal calificat la nivelul unitatii de | urmeazid masteratul
invatamant preuniversitar, pot fi | invatamant preuniversitar, pot fi | didactic trebuie s3
angajati cu statut de cadru didactic | angajati cu statut de cadru didactic | aib3 dreptul de a
asociat, pe perioada determinata de | asociat, pe perioada determinata de | preda
cel mult un an scolar, in regim de | cel mult un an scolar, in regim de
plata cu ora, si absolventi ai|plata cu ora, si absolventi ai
invatamantului superior care nu au | invatamantului superior care nu au
parcurs formarea initiala conform | parcurs formarea initiala conform
prevederilor  legii  invatamantului | prevederilor  legii  invatamantului
superior, cu avizul DJIP/DMBIP, in |superior, cu avizul DJIP/DMBIP,
conformitate cu prevederile unei | precum si masteranzi ai programului
metodologii aprobate prin ordin al | de_master didactic, in conformitate
ministrului educatiei. cu prevederile unei metodologii

aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(5) Tn situatii justificate de lipsa de | (3) In situatii justificate de lipsa de
personal calificat la nivelul unitétii de | Personal calificat la nivelul unitatii de
invatdmant preuniversitar, pot fi | Invatamant  preuniversitar, pot fi
angajati cu statut de cadru didactic | @ngdjati cu statut de cadru didactic . o
suplinitor necalificat, pe perioada | Suplinitor necalificat, pe perioada | Trebuie enumerati si
determinati, absolventi ai | determinata, studenti _ din | studentii, care pot
fnvatdmantului superior de licent in | Ivatamantul superior de licentd in | ocupa posturi
alt domeniu decat cel corespunzator | domeniul postului si/sau absolventi ai
postului si ai programului de formare | INVatamantului superior de licenta in
psihopedagogic, cu avizul | alt don.1er'11u'decat cel c.orespunzator
DJIP/DMBIP, in conformitate cu po‘stulu1 §i ai Qrogramulm de form'are
prevederile unei metodologii | Psihopedagogica, cu  avizul
aprobate prin ordin al ministrului | DJIP/DMBIP, in conformitate  cu
educatiei. prevederile unei metodologii aprobate
’ prin ordin al ministrului educatiei.

166 | (1) Stagiatura didactica este parte a | (1) Stagiatura didactica este parte a | Stagiatura trebuie s
masteratului didactic si consta 1in | masteratului didactic si consta in | se desfisoare doarin
desfasurarea de activitati didactice in | desfasurarea de activitati didactice in | unitsti de
unitati de invatamant si in alte | unitati de invatamant preuniversitar | jnvitimant
categorii de institutii si organizatii; | de stat sub indrumarea unui profesor | preuniversitar de
sub indrumarea unui profesor mentor, | mentor, in colaborare cu tutorele de | ¢4t
in colaborare cu tutorele de practica | practica din institutia de invatamant
din institutia de invatamant superior. | superior.

167 | (2) Se infiinteaza Corpul de mentorat | (2) Se infiinteazd Corpul de mentorat si | Corectitudinea

si licentiere 1in cariera didactica,
format din personal didactic de
predare cu gradul didactic Il si cu
experienta in activitatea didactica de
cel putin 5 ani. Corpul de mentorat si
licentiere  in  cariera  didactica
functioneaza pe langa CNFDCD.

licentiere in cariera didactica, format din
personal didactic de predare eu avdnd cel
putin gradul didactic Il si cu experientd in
activitatea didactica de cel putin 10 ani.
Corpul de mentorat si licentiere in cariera
didactica functioneaza pe langa CNFDCD.

reglementarii — altfel
se intelege ca nu pot
avea decat gradul
didactic 1. Tn plus, se
asigura corelarea si
cu art. 181 alin. (3)
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(1) Pentru
didactice prevazute la
indeplinite urmatoarele
minime de studii:

ocuparea  functiilor
art. 160

conditii

a) pentru ocuparea  functiilor
didactice de educator-puericultor,
educator/educatoare, absolvirea cu
diploma a liceului pedagogic sau a
unei scoli echivalente, cu
specializarea corespunzatoare
fiecarei functii didactice;

c) pentru ocuparea functiei de
profesor pentru invatamantul
anteprescolar - absolvirea cu diploma
a programului de studii universitare
de masterat cu specializarea de
educatie timpurie;

d) pentru ocuparea functiei de
profesor pentru invatamant prescolar
- absolvirea cu diploma de licenta a
specializarii ,Pedagogia
invatamantului primar si prescolar”
sau absolvirea cu diploma a liceului

pedagogic cu specializarile
,educatoare” si
,educatoare/invatator” ori a

colegiului universitar de institutori
sau a altor scoli echivalente si
absolvirea unei institutii de

invatamant superior cu diploma de
licenta;

e) pentru ocuparea functiei de
profesor pentru invatamant primar -
absolvirea cu diploma de licenta a
specializarii ,Pedagogia
invatamantului primar si prescolar”
sau absolvirea cu diploma a liceului
pedagogic cu specializarile
Hnvatator” si ,educatoare/invatator”
ori a colegiului universitar de

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice
prevazute la art. 160 trebuie indeplinite
urmatoarele conditii minime de studii:

a) pentru ocuparea functiilor didactice de
educator-puericultor,

educator/educatoare, educator educatie
timpurie — absolvirea cu diploma a liceului
pedagogic sau a unei scoli echivalente, cu
specializarea  corespunzatoare fiecarei
functii didactice sau absolvirea cu diploma
a_programului de studii universitare de
masterat cu specializarea de educatie

timpurie;

C) pentru—ecuparea—ftunctiei—de—profeser
NSV |
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d) pentru ocuparea functiei de profesor
pentru  Tnvatamant prescolar -
absolvirea cu diploma de licenta a
specializarii "Pedagogia invatamantului
primar si prescolar" sau absolvirea cu
diploma a liceului pedagogic cu
specializarile "educatoare", ,,educator-
puericultor” si "educatoare-invatator"
ori a colegiului universitar de institutori
sau a altor scoli echivalente si
absolvirea uneiinstitutii de Tnvatamant
superior cu diploma de licenta sau de
absolvire;

e) pentru ocuparea functiei de profesor
pentruinvatamantprimar-absolvirea
cu diploma de licenta a specializarii
"Pedagogia invatamantului primar si
prescolar" sau absolvireacudiploma a
liceului pedagogic cu specializarile
"Tnvatator" si "educatoare-invatator"
ori a colegiului universitar de institutori
sau a altor scoli echivalente si

Corectitudinea si
simplificarea
reglementarii

Corelare cu art. 52

alin. (2) si (3)

Nu se justifica
aceasta functie,
avand in  vedere

nivelul de varsta as
anteprescolarilor  si
tipul propriu-zis de
activitati desfasurate
de cdatre acestia.
Solutia este
salarizarea  functiei
de educator-
puericultor cu studii
superioare, nu
crearea functiei de
profesor pentru
fnvatamant
anteprescolar.

Corectitudinea
reglementarii




institutori  sau a  altor  scoli
echivalente si  absolvirea  unei
institutii de invatamant superior cu
diploma de licenta;

f) pentru ocuparea functiilor de
profesor in invatamantul gimnazial,
profesor de instruire  practica,
profesor in palatele si cluburile
elevilor, profesor-antrenor in
cluburile sportive scolare, profesor

documentarist - absolvirea cu examen
de licenta ori examen de absolvire a
unei institutii de invatamant superior
sau a unui colegiu pedagogic in
profilul postului sau absolvirea cu
diploma a ciclului 1 de studii
universitare de licenta sau a ciclului Il
de studii universitare de masterat in
profilul postului, cu conditia
finalizarii cu certificat a programului
de formare psihopedagogica de nivel |
ori a indeplinirii conditiei prevazute
la art. 171 alin. (6);

h) pentru ocuparea functiei didactice
de tutore de practica profesionald -
absolvirea cu examen de diploma a
unei scoli postliceale/unui colegiu din
invatamantul tertiar
nonuniversitar/unei scoli de maistri in
domeniu sau absolvirea cu examen de
licenta ori examen de absolvire a unei

institutii de finvatamant superior in
domeniu.

j) pentru ocuparea functiilor
didactice de invatator/invatatoare,
absolvirea cu diploma a liceului
pedagogic sau a unei  scoli
echivalente, cu specializarea

invatator sau invatatoare;

absolvirea uneiinstitutii de invatamant
superior cu diploma de licenta sau de
absolvire;

f) pentru ocuparea functiilor de
profesor in Tnvatamantul gimnazial,
profesor de instruire practicaprefese+
B Itel  cluburil el
profeser-antrenorincluburilesportive
seelare, profesor documentarist -
absolvirea cu examen de licenta ori
examen de absolvire a uneiinstitutii de
fnvatamant superior sau a unuicolegiu
pedagogic Tn profilul postului sau
absolvirea cu diploma a ciclului | de
studii universitare de licenta sau a
ciclului Il de studii universitare de
masterat n profilul postului, cu
conditia finalizarii cu certificat a
programului de formare
psihopedagogica de nivel | ori a
indeplinirii conditiei prevazute la art.
171 alin. (6);

h) pentru ocuparea functiei didactice
de tutore de practica profesionala -
absolvirea cu examen de diploma a
unei scoli postliceale/unui colegiu din
invatamantul tertiar
nonuniversitar/unei scoli de maistri in
domeniu sau absolvireacu examen de
licenta ori examen de absolvire a unei
institutii de Tnvatamant superior in

j) pentru ocuparea functiilor didactice de
fnvatator/invatatoare, absolvirea cu
diploma a liceului pedagogic sau a unei
scoli echivalente, cu specializarea invatator
sau invatatoare

LIT. NOUA: pentru ocuparea functiilor
de profesor in palatele si cluburile
elevilor, profesor-antrenorin cluburile
sportive scolare, absolvirea cu examen
de licentd ori examen de absolvire a
unei institutii de invatdmdnt superior
de lunga duratd sau echivalentd
acesteia in _profilul postului sau
absolvirea cu diploma a ciclului Il de
studii _universitare de masterat in
profilul postului, cu conditia finalizdrii
cu certificat a programuluide formare

Idem

ldem

Corelare cu lit. noua,
specifica palatelor si
cluburilor

Nu este angajatul
unitatii de
fnvatamant!

Corelare cu restul
propunerilor




psihopedagogicd de nivel I si de nivel
Il sau a indeplinirii conditiei prevdazute
la_art. 127 alin. (4) si finalizarea cu
certificat a programului de formare
psihopedagogicd de nivel ll.

LIT. NOUA: profesor-consilier- -
absolvirea cu examen de licenta a unei
institutii de invatdmdnt superior de
lungd duratd sau echivalentd acesteia

in profilul psiho-socio-
pedagogie/stiintele educatiei
(psihopedagogie speciald, psihologie,
psihosociologie, sociologie,

pedagogie, asistentd sociald) sau
absolvirea cu diplomd de licentd a
unei_institutii de invdtamdnt superior
in__ profilul psiho-socio -pedagogie
/stiintele educatiei (psihopedagogie
speciald, psihologie, psihosociologie,
sociologie) si a unui program masteral
in domeniul consilierii
scolare/psihopedagogice/orientdrii
pentru carierd sau a altor specializdri
incluse _in _metodologii specifice
elaborate prin ordin al ministrului
educatiei

LIT. NOUA: _ profesor-logoped- -
absolvirea cu examen de licentd a unei
institutii_de invdatdmdnt superior de
lungd duratd sau echivalentd acesteia
in profilul psiho-socio-
pedagogie/stiintele
educatiei(psihopedagogie speciald,
psihologie, psihosociologie,
pedagogie) sau absolvirea cu diplomad
de licentd a unei institutii _de
invatadmdnt superiorin profilulpsiho-
socio-pedagogie/stiintele
educatiei(psihopedagogie
speciald,psihologie,psihosociologie,
pedagogie) si a unui program
masteral in domeniul logopediei,
psihopedagogiei speciale sau a altor
specializdri din domeniul terapiei
tulburdrilor de limbaj/educatiei
incluzive incluse in metodologii
specifice elaborate prin ordin al
ministrului educatiei

LIT. NOUA: profesor-psihopedagogie
speciald - - absolvirea cu examen de
licentd a unei institutii de invdtdmdnt
superior de lungd duratd sau
echivalentd acesteia in profilul psiho-

Corelare cu restul
propunerilor




(3) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1) lit. a), in vederea asigurarii
personalului  didactic necesar in
crese, ocuparea functiei didactice de
educator-puericultor se poate face si

de catre absolventi ai liceului
pedagogic sau ai unei  scoli
echivalente, cu specializarea

educatoare sau invatatoare, care au
urmat sau vor urma pana la 1
septembrie 2025 cursuri de educatie
timpurie  in  cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei cu
terti

(4) Prin exceptie de la prevederile
alin. (1) lit. c), in vederea asigurarii
personalului  didactic necesar in
crese, ocuparea functiei didactice de
educator-puericultor se poate face si
de catre absolventi cu diploma de
licenta, specializarea pedagogia
invatamantului prescolar si primar,
care au urmat sau vor urma pana la 1
septembrie 2025 cursuri de educatie
timpurie  in  cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei cu
terti.

(5) Educatorii-puericultori angajati in
crese pot ocupa, pana la data de 1
septembrie 2025, functia de
educator-puericultor, cu conditia

indeplinirii cerintelor specifice din
Metodologia de recunoastere si
atestare a competentelor

profesionale pentru ocuparea functiei
de educator-puericultor, adoptata
prin ordin al ministrului educatiei.

socio-pedagogie/stiintele
educatiei(psihopedagogie
speciald,psihologie,psihosociologie)
sau absolvirea cu diplomd de licentd a
unei_institutii de invdtamdnt superior
de scurtd duratd in profilul psiho-
socio-pedagogie/stiintele
educatiei(psihopedagogie
speciald,psihologie,psihosociologie) si
a unui program masteral in domeniul
psihopedagogiei speciale sau a altor

specializdri din domeniul
psihopedagogiei speciale/educatiei
incluzive _incluse in metodologii

specifice elaborate prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
lit. a), In vederea asigurarii personalului
didactic necesar in crese, ocuparea functiei
didactice de educator-puericultor se poate
face si de cdtre absolventi ai liceului
pedagogic sau ai unei scoli echivalente, cu
specializarea educatoare sau invatatoare,
care au urmat sau vor urma pand la 1
septembrie 2027 cursuri de educatie
timpurie in cadrul proiectelor derulate de
Ministerul Educatiei cu terti

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)
lit. c¢), In vederea asigurarii personalului
didactic necesar in crese, ocuparea functiei
didactice de educator-puericultor se poate
face si de catre absolventi cu diploma de
licenta, specializarea pedagogia
fnvatamantului prescolar si primar, care au
urmat sau vor urma pana la 1 septembrie
2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul
proiectelor derulate de Ministerul
Educatiei cu terti.

(5) Educatorii-puericultori angajati in crese
pot ocupa, panad la data de 1 septembrie
2027, functia de educator-puericultor, cu
conditia Tndeplinirii cerintelor specifice din
Metodologia de recunoastere si atestare a
competentelor profesionale pentru
ocuparea functiei de educator-puericultor,
adoptata prin  ordin al  ministrului
educatiei.

Corectitudinea
reglementarii

Termenul din OUG
100/2021 este 1
septembrie 2025,

tindnd cont ca
aceasta lege va
intra  in vigoare
probabil in anul

2023, s-ar impune
modificarea anului
pana la care
educatorii-
puericultori sa fsi
completeze
studiile.....

I[dem




172 | (1) Tn invatamantul preuniversitar de | (1) Tn Tnvitdmantul preuniversitar de
stat, posturile didactice/catedrele | stat, posturile didactice/catedrele
vacante si rezervate se ogupé Prin | vacante si rezervate se ocupd prin
concurs  national  organizat ‘d.e concurs national wunic organizat de
DJIP/DMBIP, covnform metodologiei- DIIP/DMBIP, conform unei Dotivit
cadru aprobata prin ordin al POVt
ministrului educatiei, dupa metodologiei-cadru  elaborate de
consultarea partenerilor de dialog Ministerul Educatiei, dupa consultarea
social, aprobate prin ordin al | partenerilordedialogsocial,aprobate
ministrului educatiei, pana la data de | prin ordin al ministrului educatiei, pan
15 noiembrie a fiecarui an. la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

Posturile/ catedrele titularizabile se
constituie conform art. si
trebuie sd aibd viabilitate de minimum
4ani.
(5) In_invdtdméntul preuniversitar de
(5) Angajarea pe post a personalului | stat, angajarea pe post/catedrd a Pentru - a  nu se
didactic de predare se face de catre | personalului didactic de predare se intelege —ca  DIIP
dlrectorul. yrptajcn de 1r!vajcamant, P€ | face de citre directorul unitatii de valldeaza' 4
baza deciziei de repartizare semnate |, .. . . o concursurile
de directorul general al DJIP/DMBIP, invatdmant, pe baza deciziei de organizate de
prin incheierea contractului individual | Fepartizare semnate de directorul | ynitatile de
de munca. general al DJIP/DMBIP, prin incheierea | invitamant
contractuluiindividual de munca. particular
(7) Postul didactic este constituit din | (7) in_vederea ocupdrii prin_concurs o
cel putin o jumatate de norma national unic, postul didactic/catedra CorecutUdin?a
didactici. Procedura de constituire a | este constituit(d) din—eel—putin—g | reglementari
posturilor didactice la nivelul jumatatede dintr-onormadidactica la
sistemului de invatamant | nivelul uneia saumaimultor unititi de Obligatorii
pr‘egmvers‘ltar se ép.roba prin ordin al invitsmant preuniversitar D V|ab.|I|.t.atea +
ministrului educatiei. viabilitate eqald cu durata nivelului de p05|b‘|I|t§’F‘ea ]
invatdmdnt corespunzdtor postului. Aconst|tu|r|| postului
Procedura de constituire a posturilor n . r_nal multe
didactice la nivelul sistemului de u!'nt.atl. (pt
fnvatamant preuniversitar se aproba d|5C|rv>I|neIe.cu un
prin ordin al ministrului educatiei. RUMArSSmICSNde
ore)!!

174 | (2) Rezultatele evaluarii stau la baza | (2) Rezultatele evaluarii stau la baza | Corelare cu alin. (1).
deciziei consiliului de administratie | deciziei hotdrdrii consiliului de | Mai mult, gradatia
privind acordarea calificativului anual administratie privind acordarea | de  merit nu se
si a gradatiei de merit. calificativului anual 5i-a gradatiei de | acorda pentru

B indeplinirea
(9) Metodologia pentru | (9) Metodologia de acordare d |’ tributiilor prﬁVéZUte
imple.mentarea Programgluj na;ional aradatiei de merit si Metodologia in fisa postului!
de stimulare a excelentei didactice se i .
aproba prin ordin al ministrului pen.tru 1mplem.entarea Programulu!
educatiei. national de stimulare a excelentei
didactice se aproba prin ordine ale
ministrului educatiei.

176 | (5) Concursul pentru ocuparea | (5) Concursul pentru ocuparea | Corectitudinea
posturilor  didactice/catedrelor din | posturilor didactice/catedrelor din | reglementarii
invatdmantul preuniversitar de stat | jnyat3mantul preuniversitarde stat cu

cu personal incadrat in regim de plata
cu ora, cu personal didactic de
predare asociat sau pensionat se

personal Tncadrat Tn regim de plata cu
ora, cu personal didactic de predare




organizeaza la nivelul unitatilor de

invatamant, conform metodologiei
adoptate prin ordin al ministrului
educatiei, pana la data de 15

noiembrie a fiecarui an.

asociat sau pensionat se organizeazala

nivelul DJIP/DMBP unitatiler—de
trvatamant, conform metodologiei

aprobate de Ministerul Educatiei; pana
la data de 15 noiembrie a fiecarui an.

178

(3) Candidatii care au ocupat prin
concurs  national, in  conditiile
metodologiei, un post didactic/o
catedra vacant(a) publicat pentru
angajare pe perioada determinata sau
un post didactic/o catedra rezervata,
pe baza deciziei de repartizare
semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP , incheie, cu directorul
unitatii de invatamant, contract
individual de munca pe o perioada
determinata, pana la revenirea
titularului pe post/catedra, dar nu
mai mult de sfarsitul anului scolar, cu
directorul unitatii de invatamant.
Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant poate hotari
prelungirea contractului individual de
munca si pentru anul scolar urmator,
in conditiile prevazute de
metodologia-cadru prevazuta la art.
172 alin. (1).

(--.)

(8) Tn mod exceptional, pana la
inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP pot
organiza testari prin interviu si
lucrare scrisa, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii cu
contract individual de munca pe
perioada determinata de cel mult un
an scolar, a personalului fara studii
corespunzatoare postului. La testare
pot participa persoane care au
absolvit cel putin liceul, cu diploma
de bacalaureat.

(3) Candidatii care au ocupat prin
concurs  national, in  conditiile
metodologiei, un post didactic/o
catedra vacant(a) publicat pentru
angajare pe perioada determinata sau
un post didactic/o catedra rezervata,
pe baza deciziei de repartizare
semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP, incheie, cu directorul
unitatii  de invatamant, contract
individual de munca pe o perioada
determinata, pana la revenirea
titularului pe post/catedra, dar nu
mai mult de sfarsitul anului scolar;—<u
Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant poate hotari
prelungirea contractului individual de
munca si pentru anul scolar urmator,
in conditiile prevazute de
metodologia-cadru prevazuta la art.
172 alin. (1).

(--.)

(8) In mod exceptional, panad la
inceperea cursurilor, DJIP/DMBIP pot
organiza testari prin interviu si lucrare
scrisa, in profilul postului solicitat, in
vederea angajarii cu contract
individual de munca pe perioada
determinata de cel mult un an scolar,
a personalului fara studii
corespunzatoare postului, cu
respectarea prevederilor art. 165
din _prezenta lege. La testare pot
participa, in__mod exceptional si
persoane care au absolvit cel putin
liceul, cu diploma de bacalaureat, in
conditiile metodologiei- cadru
privind _mobilitatea  personalului
didactic.

Corectitudinea
reglementarii

Corectitudinea
reglementarii
+corelare cu articolul
la care se face
trimitere
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(3) Persoanele @ desemnate de
federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar au dreptul
de rezervare a postului, conform
prevederilor legale in vigoare si
contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar.

(3) Persoanele desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar au
dreptul de rezervare a postului sau a
catedrei, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca la
nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

Personalul didactic titular cu

(9)

Corectitudinea
reglementarii — a se
vedea alin. (1)




(9) Personalul didactic titular cu
contract pe perioada nedeterminata
poate beneficia de concediu fara plata
pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea unitatii de
invatamant cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(10)  Personalului didactic titular in
invatamantul  preuniversitar  care
beneficiaza de pensie de invaliditate,
stabilita in conditiile legislatiei in
vigoare i se va rezerva catedra/postul
didactic pe durata invaliditatii.
Contractul individual de munca este

suspendat pana la  finalizarea
procedurilor de autoritatile
competente, pentru  constatarea

schimbarii gradului de invaliditate sau
redobandirea capacitatii de munca.
Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza de la data emiterii de catre
autoritatile competente a deciziei
prin care se constata pierderea
definitiva a capacitatii de munca

contract pe perioadda nedeterminata
poate beneficia de concediu fara plata
pe timp de un an scolar, o data la 10
ani consecutivi, cu aprobarea unitatii
de Tnvatamant cu rezervarea postului
pe perioada respectiva. Personalul
didactic titular beneficiazd, la data la care
i_se aprobd concediul fdrd platd, de
acordarea unui _salariu _de bazd, ca
recompensé pentru activitatea

desfdsurata.

Articol nou: (1) Personalului didactic
titular care beneficiazd de pensie de
invaliditate gradul Ill, cu drept de a
presta activitate in invatdmdnt maxim
jumdtate de normd, i se incheie act
aditional la contractul individual de
muncd, avdnd ca obiect reducerea
timpului de muncd pe perioada
invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care
beneficiazd de pensie de invaliditate
gradul I, respectiv gradul I, i se va
rezerva catedra/postul didactic pe
durata invaliditdtii. Contractul sdu de
muncd este suspendat pdndladata la
care _medicul expert al asigurdrilor
sociale emite decizia prin care
constatd redobdndirea capacitdtii de
muncd si, deci, incetarea calitdtii de
pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didacticinceteazd si
de la data emiterii, de cdtre medicul
expert al asigurdrilor sociale, a
deciziei prin care se constatd
pierderea definitivd a capacitdtii de
muncd.

Devine teza a unui
nou articol




(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica
in _mod corespunzator personalului
didactic _auxiliar _si personalului
administrativ, acestia urménd a_fi
reintegrati pe functia/postul detinute
la data pierderii capacitatii de muncd
sau, in caz contrar, pe un post
corespunzdtor studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

181 Trebuie inserate dispozitii privind
procedura prin care un profesor cu
gradul didactic | care nu este emerit
devine mentor
184 | (1) Responsabilitatile asumate in plan | {1)}-Respensabilitatiteasumateinplan | Se elimina,
didactic si extradidactic se coreleaza | didacticsi-extradidacticsecoreleazdew | neavand legatura
cu competentele dobanditein etapele | cempetenteledobanditeinetapelede | cu denumirea
de cariera didactica. cariera-didactica- capitolului-
(2) Competentele dobanditein etapele | {2}-Cempetenteledebanditeinetapele | formarea continua
de cariera vor sta la baza constituirii | de—carierd—vorsta—ta—baza—constituiri | +text neclar
normei didactice. normei-didactice:
185 | (1) Prin restrangere de activitate se | 1) Prin restrangere de activitate se

intelege:

a) situatia in care postul/norma
didactica nu se incadreaza in sistemul
de normare privind efectivele de
anteprescolari/prescolari  si  elevi
prevazute de lege si/sau
competentele dobandite in etapele
de evolutie in cariera sunt
insuficiente pentru constituirea
normei didactice;

(2) In conditiile intrarii in restrangere
de activitate, cadrele didactice
titulare in sistemul de fnvatamant
preuniversitar beneficiaza de
solutionarea restrangerii de activitate
prin:

a) transferul consimtit intre unitatile
de invatamant preuniversitar;

b) repartizarea pe posturi/catedre
vacante, coordonata de DJIP/DMBIP,
conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei pana la
data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(6) Personalul didactic repartizat cu
statut de cadru didactic titular in
unitati de invatamant aflate in zone
defavorizate, stabilite, cu consultarea
partenerilor de dialog social prin
ordin al  ministrului  educatiei,
beneficiaza de o prima de instalare
neimpozabila egal cu 5 salarii minime
brute pe tara cu conditia asumarii

intelege:

a) situatia in care postul/norma
didactica nu se poate constitui ca
urmare a diminuarii_numarului de
anteprescolari/prescolari si elevi sub
efectivele minime prevazute de lege
sau ca urmare a modificarilor
intervenite in planurile - cadru de
invatamant;

(2) In conditiile intrarii in restrangere

de activitate, cadrele didactice
titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar beneficiaza de

solutionarea restrangerii de activitate
prin:

a) transferul consimtit intre unitatile
de invatamant preuniversitar;

b) transfer pentru solutionarea
restrdngerii _de activitate, prin
repartizarea pe posturi/catedre
vacante, coordonata de DJIP/DMBIP,
conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei pana la
data de 15 noiembrie a fiecarui an.

(6) Personalul didactic titular _in
unitati de invatamant aflate in zone
defavorizate sau izolate, stabilite, cu
consultarea partenerilor de dialog
social prin ordin al ministrului
educatiei, beneficiaza de o prima de
instalare neimpozabila egala cu 5
salarii minime brute pe tara cu
obligatia ca, pentru o perioada de 5
ani_scolari__sa ramana titular in

Reformulat
pentru claritatea

textului

TREBUIE
STABILITA
ORDINEA
DESFASURARII
ETAPELOR
MOBILITATE

DE

Corectitudi
nea reglementarii
+unitate
terminologica




unei perioade minime de 5 ani
scolari. Sporul se asigura din bugetul
Ministerului Educatiei si se acorda o
singura data, indiferent de numarul

unitatea de invatamant respectiva .
Prima se asigura din bugetul
Ministerului Educatiei si se acorda o
singura data, indiferent de numarul de

de repartizari/ transferuri/ | repartizari/ transferuri/ pretransfer.
pretransfer.
187 | (1) Personalul didactic auxiliar este | Se elimina fiind inserat dupa art. 160 Text preluat deja
formatdin: anterior, cu
completari, la
enumerarea
categoriilor de
personal
188 | (1) Pentru ocuparea functiilor | (1) Pentru ocuparea functiilor didactice
didactice auxiliare trebuie indeplinite | auxiliare trebuie indeplinite urmitoarele
urmatoarele conditii de studii: conditii de studii:
(-..) ()
e) pentru functia de pedagog scolar - | e) pentru functia de pedagog scolar - Situatiile Tntalnite
absolvirea liceului cu examen de |absolvirea liceului cu examen de | C .
bacalaureat; bacalaureat sau absolvirea, cu diplomad, a ol
unei institutii de invatdmdnt superior
f) pen.tru functia E‘e instruc‘tor de f) pentru functia de instructor de educatie
e(.:lucatlve extra§cola!’a -'absfolv!ljea cu extrascolard - absolvirea cu diploma a unei
filpEOEnaA a ungl mSt]tuU_] de_ institutii de Tnvatamant superior, a unei
invatamant superior, a unei scoli . . N . . .
v A 0. . >~ | scoli postliceale in specialitate ori a unui
postliceale in specialitate ori a unui liceu  pedacogi hival Ui -
liceu pedagogic sau a echivalentului lpedagogic  sau ~a echivalentulul | NU  au  existat
acestuia ori a altui liceu si absolvirea | 2¢€Stuia ori a alti liceu si—abselvirea | piciodatd
cursurilor speciale pentru obtinerea | €4FSefHor—speciale—pentru—obtinerea | goamenea cursuri
certificatului de calificare | certificatului—de—calificare —profesionals
profesionald pentru aceastd functie; | Pentru—aceastdfunctie;
(NOU) m) pentru _ functia _de
supraveghetor de noapte - absolvirea
liceului cu examen de bacalaureat
190 | (1) Directorul exercita conducerea | (1) Directorul exercita conducerea
executiva a unitatii de invatdmant. Tn | executivi a unitdtii de invatdmant. Ia | Textul nu are sens
cazul unitatilor de invatdmant cu | eazul unitstilor de fnvatamant ey | 2ici - in  logica
predare integrala in limbile szl integrald n imbile | reglementarii,
minoritatilor nationale, directorul are noritstl onal , trebuie mutat dupa
obligatia cunoasterii limbii o o i atributii
respective. In cazul unititilor de | SHEata—cuReasterifimbiirespective:
invatdmant cu sectii de predare in | tR—€azut—thitdtilor—de—invatamant—ed
limbile minoritatilor nationale, unul | seeti-depredarein-timbilermineritatilor
dintre directori are obligatia | pationale,—unul—dintre—directeri—are
cunoasterii  limbii  respective. In obligatia—cunoasteriilimbii—respective.
aceste cazuri, numirea directorului se i ; ! ' " .
face prin consultarea organizatiei ; ‘ R
care reprezinta minoritatea %WM%_GW
respectiva in Parlamentul Romaniei | FéPreZifta—MmiRofitatea—respectiva—in
sau, dacad minoritatea nu are | Parlamentul—Remaniel—sau,——daca
reprezentare parlamentara, prin | mineritatea—A4—are—reprezentare
consultarea Grupului parlamentar al | parlamentard—prin—consultarea
minoritatilor nationale. Grupului—parlamentar—al—minerititior
(2) D|rectoruu| unitatii de' mv?gamant de Ha{_we - Aceasta este
stat are urmatoarele atributii: (2) Directorul unitatii de fnvatamant de - .
) S atributia INS, prin
stat are urmatoarele atributii: .
structurile

i) coordoneaza colectarea si transmite

teritoriale. Nu face




DJIP/DMBIP datele statistice pentru
sistemul national de indicatori privind
educatia;

j) propune spre aprobare consiliului
de administratie setul de standarde si

obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea
calitatii, prin raportare la cadrul
general privind politicile

educationale, scopurile, obiectivele si
standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea standardelor si
a obiectivelor unitatii de invatamant
privind asigurarea calitatii reprezinta
criteriu in evaluarea manageriala
realizata de directorul general al
DJIP/DMBIP si este verificata periodic
de ARACIIP;

k) indeplineste alte atributii 1in
conformitate cu legislatia in vigoare

(3) Structurile si  functiile de
conducere ale unitatilor de
invatamant particular si confesional,

atributiile, modul de constituire,
precum si durata mandatelor sunt
stabilite  prin regulamentele de
organizare si functionare  ale

acestora, in
prevederile legale.

concordanta  cu

j) propune spre aprobare consiliului de
administratie settl—ede——standarde——si
obiectivele unitatii de  invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii,
prin raportare la cadrul general privind

politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Tndeplinirea

o< biect wxe o
s s N I
13 oatianes :

DHP/DMBHP i ficats S
ARACHR

k) indeplineste alte atributii in
conformitate cu legislatia in vigoare si
contractul colectivde munca aplicabil

ALIN.  (NOU) In__ indeplinirea
atributiilor, directorul emite decizii si
note de serviciu. Birectorutunitdtiide
. . aciziil ‘

hotiraril ulide admini o

(4) Tn cazul unitatilor de invitdmant cu
predare integrala n limbile
minoritatilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective.
In cazul unitatilor de Tnvatdmant cu
sectii de predarein limbile minoritatilor
nationale, unul dintre directori are
obligatia cunoasterii limbii respective.
Tn aceste cazuri, numirea directorului se
face prin consultarea organizatiei care
reprezinta minoritatea respectiva in
Parlamentul Romaniei sau, daca
minoritatea nu are reprezentare
parlamentara, prin consultarea
Grupului parlamentar al minoritatilor
nationale.

(5) Strueturite Organele si functiile de
conducere ale unitdtilor de invdatamant
particular si  confesional, atributiile,
modul de constituire, precum si durata

mandatelor sunt stabilite prin
regulamentele  de  organizare @ si
functionare ale acestora, n

concordanta cu prevederile legale.

directorul
treaba INS.

scolii

Obiective in raport
de standarde — ok;

dar cum sa
propuna setul de
standarde?

Nu are ce sa caute
la atributiile
directorului.

Logica reglementarii.

Reglementare
corecta si completa

Preluare teza Il alin.
1




(4) Directorul unitatii de invatamant
particular si confesional exercita
conducerea executiva, 1in stricta
conformitate cu responsabilitatile si
atributiile conferite de lege, cu
hotararile consiliului de administratie
al unitatii de invatamant si cu
respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si
functionare a acesteia.

(6) Directorul unitatii de Tnvdtdamant
particular si  confesional exercita
conducerea executiva, Tn strieta

forrmi bilitstile_ci
b kil fari e lege.

hotirarl liului de admini .

alunitatiide trvatamant conformitate

cu legislatia in vigoare si cu
respectarea prevederilor
regulamentului de organizare i
functionare alacesteia.

Exprimare

legii.

improprie

191

(4) Tn urma selectarii prin concurs,
directorul incheie contractul de
management educational cu
directorul general al DJIP/DMBIP, pe
durata mandatului.

(4) Tn urma promevdrii cdstigdrii
concursului, directorul incheie
contractul de management educational
cu directorul general al DJIP/DMBIP,

pe durata mandatului.

ALINEAT NOU: La organizarea si
desfasurarea concursului participa de
drept, cu statut de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor
sindicale  afiliate la  federatiile
sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere  colectiva
invatamant preuniversitar

192

Se elimina- suprapunere de

reglementare cu art. 163 alin. (9)

193

(6) Directorul, respectiv directorul
adjunct al unitdtii de invatamant de
stat pot fi eliberati din functie:

(...)

c) la propunerea consiliului profesoral,
cu votul a 2/3 dintre membri. In

ALINEAT NOU: Persoanele care au
castigat concursul sunt numite in
functiile de director si de director
adjunct pentru o perioadd de 4 ani,
prin_decizia directorului general al
DJIP/DMBIP. De la data numirii, in
vederea indeplinirii atributiilor
specifice _ functiei,  directorul __si
directorul adjunctincheie cu directorul
general al DJIP/DMBIP contract de
management, ca formd specifica de
contract individual de munca.
ALINEAT  NOU:  Contractul de
management poate fi prelungit, cu
acordul pdrtilor, in _urma evaludrii
performantelor manageriale.

(6) Directorul, respectiv directorul
adjunct al unitatii de invatamant de stat
pot fi eliberati din functie:

(...)

c) la propunerea consiliului profesoral,
cu votul secret a 2/3 dintre membri. ia

Clarificarea,

lege,
juridice

a

contractului
management

prin
naturii
a

de

Consiliului Profesoral




aceasta situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre
DJIP/DMBIP. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie
al DJIP/DMBIP. Tn functie de hotararea
consiliului de administratie al
DJIP/DMBIP, directorul general emite
decizia de eliberare din functie a
directorului, respectiv  directorului
adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea obligatiilor
stabilite prin contractul de
management, cu respectarea

procedurii de cercetare disciplinara
prevazuta de prezenta lege.

e} ALIN. NOU: Directorul sau directorul
adjunct poate fi destituit din functie
pentru fincalcarea cu_vinovatie a
obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea
procedurii _de cercetare disciplinard
prevdzutd de prezenta lege,

este cel mai 1in
masura sd aprecieze
activitatea
manageriala
prisma
educatiei
De ce sa se omita
posibilitatea
interventiei
Consiliului
Profesoral?

prin
calitatii

Corelare cu
propunerile
anterioare

194

(1) Ocuparea functiilor de director
general/director general adjunct ai
DJIP/DMBIP  se  realizeaza prin

concurs, organizat de Ministerului
Educatiei si cuprinde urmatoarele
etape:

a) evaluarea proiectului
depus de candidat;

b) un interviu sustinut in fata comisiei
de concurs

managerial

(2) Se poate inscrie la concursul de
selectie pentru numirea in functia de

director  general/director  general
adjunct al DJIP/DMBIP personalul
didactic de predare titular in
invatamantul  preuniversitar, care

indeplineste urmatoarele conditii:

(...).

(3) Metodologia de organizare si
desfasurare a concursului de selectie
pentru ocuparea functiilor de
director  general/director  general
adjunct al DJIP/DMBIP, se aproba
prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In urma selectdrii prin concurs ,
directorul general/directorul general
adjunct al DJIP/DMBIP sunt numiti in
functie prin ordin al ministrului
educatiei, pentru o perioada de 4 ani.

De la data numirii, in vederea
indeplinirii atributiilor specifice
functiei, incheie  cu  ministrul

educatiei contractul de management,
ca forma specifica de contract

(1) Ocuparea functiilor de director
general/director general adjunct ai
DJIP/DMBIP se realizeaza prin concurs
organizat de Ministerului Educatiei si
cuprinde urmatoarele etape:

a) probd scrisd;

b) evaluarea proiectului managerial
depusde candidat;

€) 4a interviu sustinut n fata comisiei
de concurs.

(2) Se poate finscrie la concursul de

seleetie  pentru  Aumirea—r—Funetia
ocuparea functiei de director
general/director general adjunct al

DJIP/DMBIP personalul didactic de predare
titular in Tnvatamantul preuniversitar, care
indeplineste urmatoarele conditii

(3)

Metodologia de organizare si

desfasurare a concursului de—seleetie
pentru ocuparea functiilor de director
general/director general adjunct al

DJIP/DMBIP,
ministrului educatiei.

(4) Persoanele care au cdstigat
concursul sunt numite in functiile de
director general al DJIP/DMBIP pentru
o perioadd de 4 ani, prin ordin al
ministrului _educatiei. De la data
numirii, in _vederea _indeplinirii
atributiilor specifice functiei, incheie
cu_ministrul educatiei contractul de
management, ca forma specifica de
contract individual de munca.

se aproba prin ordin al




individual de munca.

ALINEAT NOU: Contractul de
management poate fi prelungit, cu
acordul pdrtilor, in _urma evaludrii
performantelor manageriale.

197 | (4) Numirea personalului didactic | (4) Numirea in_functie a personalului
admis la concurs, in functile de | didactic care a cdstigat concursul
mdrfumari.-i si Sontrg! din DJlIP/DMBIF;, pentru  ocuparea functiilor de
s€ face de cat‘re. lrectpru S€neraL, | tndrumare _si__de _ control _din
cu avizul Ministerului  Educatiei, < i

. “ . DJIP/DMBIP, se face de catre directorul
pentru o perioada de 4 ani. ; o . . .
o . general, prin decizie, cu avizul Ministerului
(5) Personalul de indrumare si control = A i
numit prin concurs incheie contract | Educatiei, pentru o perioada de 4 ani.
de management cu directorul general (5) Personalul de findrumare si control
al DJIP/DMBIP. numit prin concurs incheie contract de
management cu directorul general al
DJIP/DMBIP, ca forma specifica de
contract individual de muncad.
ALINEAT NOU: La organizarea si
desfasurarea concursului participa de
drept cu statut de observatori,
reprezentanti ai organizatiilor
sindicale _ afiliate la  federatiile
sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate negociere
colectiva invatamant preuniversitar
202 | (1) lit. b) activitati de pregatire | (1) lit. b) activitati de pregatire

metodico-stiintifica, de dezvoltare a
curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii, in acord cu nevoile
elevilor;

(4) Norma didactica de predare-
invatare-evaluare, deinstruire practica
Si de evaluare curenta a
anteprescolarilor/prescolarilor si a
elevilorin clasa, in care potfiinclusesi

activitati de  pregdtire  pentru
evaludri/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei
educationale, precum si cele de
invatare remediala, reprezinta
numarul de ore corespunzator

activitatilor prevazutelaalin. (1) lit. a)
si se stabileste dupa cum urmeaza:
(...)

c) 18 ore pe saptamana pentru
profesorii din invatamantul gimnazial,
liceal si postliceal, pentru profesorii
din unitatile si clasele cu program
integrat si suplimentar de arta si

metodico-stiintifica, activitati de
dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, in acord cu
nevoile elevilor;

(4) Norma didactica de predare-
invatare-evaluare, deinstruire practica
Si de evaluare curenta a
anteprescolarilor/prescolarilor si a
elevilorin clasa, in care potfiincluse si
activitati de  pregatire  pentru
evaludri/examene nationale si/sau
pentru obtinerea performantei
educationale, precum si cele de
invatare remediala, reprezinta numarul
de ore corespunzator activitatilor
prevazute la alin. (1) lit. a) si se
stabileste dupa cum urmeaza:

(...)

c) 18 ore pe saptamand pentru profesorii
din Tnvatdamantul gimnazial, liceal si
postliceal, pentru profesorii din unitatile si
clasele cu program integrat si suplimentar
de arta si sportiv, precum si din unitatile




sportiv, precum si din unitatile de
educatie  extrascolara, care au
dobandit cel putin licentierea in
cariera didactica;

d) 14 ore pe saptamana pentru
profesorii din fnvatamantul
preuniversitar care au dobandit gradul
didacticl sau titlul de profesor emerit
si care desfasoara activitate de
mentorat;

e) 24 de ore pe saptamana pentru
profesorii de instruire practica si
maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin licentierea in
cariera didactica;

f) f) 20 de ore pe saptamana pentru
profesorii de instruire practica si
maistrii-instructori, pentru cei care
au dobandit cel putin gradul didactic |

si care desfasoara activitate de
mentorat;
g) pentru personalul didactic de

predare din invatamantul special,
norma didactica se stabileste astfel:
invatatori, profesori la predare,
profesori care efectueaza terapiile
specifice - 16 ore pe saptamana;
invatator-educator, institutor-
educator, profesor-educator, profesor
preparator  (nevazator),  maistru-
instructor si profesor pentru instruire
practica - 20 de ore pe saptamana;;

(...)

de educatie extrascolara, care au dobandit
cel putin licentierea in cariera didactica;

d) 14 ore pe sdptdmana pentru profesorii
din Tnvatamantul preuniversitar care au
dobandit gradul didactic | sau titlul de
profesor emerit si care desfasoara
activitate de mentorat;

NOU: 16 ore pe sdptdmdnd pentru
profesorii din invatamdntul
preuniversitar care au peste 25 de ani
vechime in invatdmédnt si gradul
didacticl

e) 24 de ore pe saptamana pentru
profesorii de instruire practica si maistrii-
instructori, pentru cei care au dobandit cel
putin licentierea in cariera didactica;

f) 20 de ore pe saptamana pentru
profesorii de instruire practica si maistrii-
instructori, pentru cei care au dobandit cel
putin gradul didactic | si care desfdasoara
activitate de mentorat;

NOU: 22 de ore pe saptamdéna pentru
profesorii _de instruire practicd si
maistrii-instructori, care au peste 25
de ani vechime in invdtamdnt si
gradul didacticl

g) pentru personalul didactic de predare
din Tnvatamantul special, norma didactica
se stabileste astfel: inrvatateri—profeserita
Brefare——sreteser——eore——etectuenss
BrEtesereduente s —preteser—srenarater
(hevizitor) . : . ‘

1) pentru activitdti de predare-
invdtare-evaluare cu intreaga clasa:

- invatdator - un post de 16
ore/sdptiménd la _ unitdtile de
invatdmdnt special care aplicd

curriculumul scolii de masa;

- profesor - o catedrd, cu norma
didactici de 16 ore/sdptdmdénd,
pentru  predarea disciplinei de
invatamdnt care corespunde
specialitatii de pe diplomd in unitatile
de invatamdnt special care aplica
curriculumul scolii de masd;

- profesor de psihopedagogie speciald
- o0 catedrd de educatie speciald

Drept consfintit de

ani de zile in
legislatie n
beneficiul  cadrelor
didactice
Conform

reglementarilor
aplicabile in materia
incadrarii
personalului din
fnvatdamantul special




(6) Pentru pregatirea remediala sau de
stimulare a excelentei didactice se pot
aloca in norma didactica de predare
panadla4 ore.

pentru predarea a 16 ore/sdptimdénd;
- maistru-instructor - un post cu norma
didacticd de 20 de ore/sdptdménd. La
clasele unde se aplicd curriculumul
scolii de masd norma didacticd este de
24 de ore/sdptdménd;

2) pentru activitdti de terapii specifice:
- _profesor psihopedagog pentru
terapiile specifice desfasurate
individual sau in grupe de 2-3 elevi,
inclusiv educatie psihomotricd,
stimulare-compensare-integrare,
psihodiagnozd, consiliere, conform
planuluideinvdtamant - o catedrd cu
norma didacticd de 16
ore/séptdmdnd;

- profesor de kinetoterapie - o catedrd,
in __conformitate cu planul de
invatdmdnt, cu norma didacticd de 16

ore/sdptdmdénd;
3) pentru terapia educationald

complexd si integrata:

- invatdtor-educator sau profesor-
educator - un post pentru fiecare clasd
I-X, cu norma didacticd de 16 de
ore/sdptdmdénd;

- profesor preparator (nevdzdtor) - un

post la fiecare clasa de elevi
nevazdatori, cu norma didacticd de 16
de ore/sdptdménd;

4) pentru asistentd educationald in
centrul _scolar pentru educatie
incluziva:

- profesor pentru documentare - un
post pentru fiecare centru.

ALIN NOU Personalul didactic de
predare care desfdsoard activitate de
mentorat beneficiazd de reducerea
normei didactice de predare cu 4 ore
pentru, indiferent de functia didacticd
exercitatd, cu exceptia celor dela alin.
(5).

(6) Pentrupregitirearemedialdsaude
aleca—in—norma—didactica—de—predare
panalad-ore.

Orele de pregdtire remediald se
pldatesc in regim de plata cu ora, in
baza planurilor remediale
individualizate. in regim de plata cu
ora se pldtesc si orele de stimulare a
excelentei didactice. in mod
exceptional, in situatiile in care nu se




(9) Norma didactica a consilierului
scolar corespunde unui post de
consilier scolar in si se stabileste prin
raportare la un numar de maximum
500 de elevi, maximum 500 de elevi
/prescolari sau de maximum 300 de
prescolari. Activitatile specifice
normei didactice sunt stabilite prin
regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

pot constitui_normele de predare-
invdtare- evaluare, orele pentru
pregdtirea remediald sau de stimulare
a_excelentei didactice se pot aloca in
norma didacticd de predare pdnd la 4
ore.

(9) Norma didacticc a profesorului
consilierului scolar este de 18 ore
sdptdmdna _si corespunde unui post de
consilier scolar i si—se—stabileste prin

raportare la un numar de maximum 500

de elevi, maximum 500 de elevi si
prescolari sau de maximum 300 de
prescolari. Activitatile specifice normei

didactice sunt stabilite prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(...)

Alin. _(NOU) Norma didacticd a
profesorului logoped este de 18
ore/sdptdmdénd si se stabileste prin
raportare la un numdr de maxim 500
de elevi, maxim 500 de elevi si
prescolari _sau de maxim 300 de
prescolari. Activitdtile specifice normei
didactice sunt stabilite prin
requlament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

203

Personalul didactic de conducere, de
indrumare si control poate fi degrevat
total sau partial de norma didactica,
pe baza normelor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, elaborate
prin consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar.
De acelasi drept pot beneficia si
persoanele desemnate de federatiile
sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant
preuniversitar, ca urmare a
participarii acestora la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant, pe baza
normelor aprobate prin ordin al
ministrului  educatiei. Prin acelasi
ordin se stabilesc atributiile
persoanelor degrevate de norma
didactica.

(13) Timpul saptamanal de activitate
a personalului didactic auxiliar este
de 40 de ore.. Sarcinile acestuia sunt
prevazute in fisa individuala a
postului.

(11) Personalul didactic de conducere,
de indrumare si control poate fi
degrevat total sau partial de norma
didactica, pe baza normelor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei,
elaborate prin consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant
preuniversitar. De acelasi drept

beneficiaza potbeneficia si persoanele
desemnate de federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar,
ca urmare a participarii acestora la
procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatamant, pe
baza normelor aprobate prin ordin al

ministrului  educatiei. Prin acelasi
ordin se stabilesc atributiile
persoanelor degrevate de norma
didactica.

(13) Timpul saptamanal de activitate al
personalului  didactic auxiliar si
personalului administrativ este de 40
de ore. Sarcinile acestuia sunt
prevazutein fisa individuald a postului.

Corectitudinea
reglementarii
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preuniversitar are drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare,
din prezenta lege, din regulamente
specifice, precum si din prevederile
contractului individual de munca

aplicabil.

preuniversitar are drepturi si obligatii
care decurg din legislatia in vigoare,
din prezenta lege, din regulamente
specifice, precum si din prevederile
contractului individual de munca
aplicabil si ale contractului colectiv de
muncd aplicabil.

corecta si completa

Art. Nou: Personalul didactic de
predare din invdtamdntul de stat
beneficiazd anual de doud salarii
minime brute, din fonduri alocate de
la bugetul de stat, pentru dezvoltare
profesionald si evolutie in carierd,
precum si _pentru achizitionarea de
materiale didactice si__auxiliare
didactice si_curriculare necesare
procesului instructiv-educativ.

Art. Nou: (1) De formarea
profesionald continud beneficiazd si
personalul  didactic _auxiliar __si
personalul administrativ.

(2) Contravaloarea cursurilor de
formare organizate, pentru aceste
categorii de personal din
invatamdntul preuniversitar, de cdtre
universitati, CNFDCD si alti furnizoride
servicii de formare profesionald
acreditati este acoperitd integral de la
bugetul de stat.

Art. Nou :

(1) Personalul didactic de predare
care se titularizeazd in mediul rural
beneficiazd, in termen de 1 an de la
ocuparea postului prin concurs, de o
indemnizatie de instalare in cuantum
de 3 salarii_minime brute pe tard
garantate in platd, cu conditia de a
preda pe post/la catedrd in mediul
rural cel putin 5 ani scolari .

(2) Fondurile necesare pentru plata
indemnizatiei de instalare se asigura
de la bugetul de stat, prin bugetul




Ministerului Educatiei.

(3) Personalul didactic de predare
este obligat sd restituie indemnizatia
dacd, inainte de implinirea termenului
de 5 ani prevdzut la alin.(1), isi
schimbd locul de muncd din mediul
rural in _mediul urban, din motive
imputabile lui, precum si in cazul
demisiei.

Art. nou: (1) Personalul din
invatdmdntul preuniversitar
beneficiazd de asistentd medicald
gratuitd pentru examindrile medicale

periodice prevdzute de legislatia in

vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase,
precum si de mdsuri active de
prevenire a imbolndvirilor
profesionale.

(2) Prin exceptie de la dispozitiile art.
135 alin.(2) lit.e), fondurile necesare
pentru examindrile medicale periodice
si_pentru vaccinarea gratuitd se
asiqurd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Educatiei.

(3) Ministerul Educatiei impreund cu
Ministerul Sdndtdtii stabileste lista
bolilor profesionale dobdndite ca
urmare a desfdsurdrii activitatilor
didactice, in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.
Declararea bolilor profesionale se face
de cdtre directia de sdnadtate publicd
judeteand/ a municipiului Bucuresti
din care face parte medicul de
medicina _muncii __care a efectuat
cercetarea in _vederea declardrii
cazurilor de imbolndvire profesionald,
in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a
pierdut capacitatea de muncd ca
urmare a unei boli profesionale
beneficiazd de pensie de invaliditate,
in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.
(5) Masurile active de prevenire a

imbolnavirilor profesionale se
stabilesc prin hotdrdre a Guvernului,
la propunerea Ministerului Educatiei si
a Ministerului Sandtdtii.
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(1) Cadrele didactice din unitatile de

(1) (1) Cadrele didactice din unit3tile de

Corectitudinea




invatamant de stat beneficiaza de
concediu de odihna, anual, cu plata,
in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; in
cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de  invatamant  poate
intrerupe concediul legal, persoanele
in cauza urmand a fi remunerate
pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, prin
raportare la interesul superior al
beneficiarului primar , cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual de
odihna da dreptul la efectuarea
concediului  restant in vacantele
anului scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de
indrumare si control din invatamantul
preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihna conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile ulterioare.

(5) Normele metodologice referitoare
la efectuarea concediului legal sunt
adoptate prin ordin al ministrului
educatiei dupa consultarea cu
reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar.

fnvatamant de stat beneficiaza de
concediu de odihnd, anual, cu platd, de
requld, in perioada vacantelor scolare, cu
o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri
bine justificate, conducerea unitatii de
fnvatamant poate Iintrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, ,
tindnd cont, cu prioritate, de
solicitdrile cadrelor didactice, prin
raportare la  interesul superior al
beneficiarului primar , cu asigurarea
personalului  didactic necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual de
odihnd da dreptul la  efectuarea
concediului restant in vacantele anului
scolar urmator_sau la compensarea in
bani, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdatii de
invdtdmdnt, in baza unui raport de
analizd realizat de directorul unitdtii
de invatdmdnt.

Personalul de conducere, de indrumare si

control din finvatamantul preuniversitar
ficiazs . I L

: Y |
icat s .
degrevat total sau partial de norma
didactica beneficiaza concediu de
odihnd anual cu platd cu duratd de 35
de zile lucratoare, de requld in
perioada vacantelor scolare.
Neefectuarea concediului anual de
odihnd dda dreptul la efectuarea
concediului restantin vacantele anului
scolar urmdtorsau la compensarea in
bani, cu aprobarea consiliului de

administratie al DJIP/DMBIP.

(5) Normele metodologice referitoare la
efectuarea concediului legal sunt adoptate
prin ordin al ministrului educatiei dupa

consultarea cu reprezentantii erganizatiter
federatiilor sindicale reprezentative Ia
nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.

reglementarii

Derogare de Ia
dispozitile  Codului
muncii, raportat Ia
situatiile Tntalnite n
practica Si la
interdictiile din
Edusal de reportare
a zilelor de concediu
de odihna.

Articol nou
(1) Personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ_beneficiaza




de concediu de odihnd anual, cu platd,
in conformitate cu legislatia muncii si
contractul colectivde muncd aplicabil;
in _cazuri bine justificate, conducerea
unitatii de invatdmadnt poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauzd
urmdnd a fi remunerate pentru munca
depusd.

(2) Perioadele de efectuare a
concediului de odihnd pentru fiecare
salariat, personal didactic auxiliar si
administrativ, se stabilesc de consiliul
de administratie.

(3) Neefectuarea concediuluianual de
odihna dd dreptul la efectuarea
concediului restant in anul
calendaristic —_urmdtor __sau _la
compensarea in bani, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii
de invatdmdnt, in baza unuiraport de
analizd realizat de directorul unitdtii
de invatamdént.
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(3) In situatia desfiintarii unei unitati
de finvatamant de stat, salariatii
disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii

ART. NOU: in situatia desfiintarii unei
unitatideinvatamantde stat, salariatii
au dreptul la transfer in alte unitati si,
in mdsura in care nu existd posturi pe
care sd fie transferati, disponibilizati
primese  beneficiazd  de  pldti
compensatorii,confermlegi.

(2) Suma totald de bani acordatd
personalului din invatamdntul
preuniversitar, cu titlu de platd
compensatorie se stabileste
diferentiat pentru fiecare persoand
cdreia i s-a desfdacut contractul
individual de muncd si este egald cu:
a) 6 salarii medii nete pentru salariatii
cu o vechime in muncd/in invdatdmdént
mai micd de 5 ani;

b) 9 salarii medii nete pentru salariatii
cu o vechime in muncd/in invatdmént
intre 5 si 15 ani;

c) 12 salarii _medii nete pentru
salariatii cu o vechime in muncd/in
invatdmdntintre 15 si 25 de ani.

d) 24 salarii medii nete la nivel de
angajator, pentru salariatii _cu o
vechime in muncd/in invdtdmént mai
mare de 25 de ani.

Care
este

lege? Aceasta
legea,

aici se

reglementeaza n

concret.
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Personalului didactic din unitatile de
educatie  extrascolara, care nu
dispune de locuinta in unitatea
administrativ-teritoriala unde are

(1) Personalului didactic si
administrativ.  din  invatamantul
preuniversitar , care nu dispune de
locuinta in unitatea administrativ-

Atentie
reformulat!

a

fost




postul, i se deconteaza cheltuielile de
transport, conform legii.

teritoriala unde are postul, i se
deconteaza cheltuielile de transport

de cdtre angajator, conform legii.

(2) Personalul din invdatdmantul
preuniversitar _beneficiazd de 4
cdldtorii_gratuite /an, cu mijloacele
de transport feroviar, la toate
categoriile de trenuri, la clasa a ll-a.
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funt. scutiti  de plaFa taxelor. de activitate sunt scutiti de plata taxelor
inscriere la concursurile de admitere N . .

i Avatamantul superior i de inscriere la concursurile de
beneficiaza de gratuitate la cazare in | @dmitere n invatamantul superior si
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(2) De prevederile alin. (1), | caminesiinternate.
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copiii orfani de unul sau ambii parinti . L T
ce au activat in sistemul de pensionat din sistemuldeinvatamant,
invatimant ca personal didactic sau | Precum si copiii orfani de unul sau
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de invatamant ca—persenal-didactic—sau
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auxiliar din invatamant beneficiaza
de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de 50% din
valoarea cazarii, a mesei si a
tratamentului in bazele de odihna si
tratament.

auxiliar si_administrativ din invatamant
beneficiaza de o compensatie de |Ia
bugetul asigurarilor sociale de stat de 50%

din valoarea cazarii, a mesei si a
tratamentului n bazele de odihna si
tratament.

corectad si completa

Art. NOU — dupd art. 223:

(1) Personalul didactic din predare din
invatamdntul prescolar si primar care
desfdsoard  activitate  didacticd  la
grupd/clasé cu prescolari/elevi cu cerinte
educationale speciale, in invatdmdntul de
masd, beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd de 5% pentru fiecare
prescolar/elev, dar nu mai mult de 15%.
(2) Personalul didactic din predare din
invatdmdntul gimnazial si liceal care
desfdsoard  activitate  didactica  la
grupd/clasé  cu elevi cu cerinte
educationale speciale, in invatdmdntul de
masd, beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd de 5% pentru fiecare
elev, dar nu mai mult de 15%,
proportional cu timpul efectiv lucrat la
aceste clase pentru fiecare elev.

(3) Metodologia de acordare a drepturilor
prevdazute la alin. (1) si (2) se elaboreazd
de cdatre Ministerul Educatiei si se aprobd
prin ordin al ministrului.

Propunere convenita
cu reprezentantii
Ministerului
Educatiei in august
2022, in cadrul
discutiilor pe lege




Art. NOU — (1) Personalul didactic calificat
care predd discipline la care existd deficit
de cadre didactice beneficiazda de o
majorare a salariului de bazd de 25-50%.
(2) Lista disciplinelor, locurile de muncd si
majorarea concretd se stabilesc prin
requlament, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

ART. NOU:

(1) Personalul din invédtimdnt beneficiazé
de asiqurare privind riscurile decurgdnd
din _aplicarea unor tratamente incorecte
sau neglijente in cadrul unitdtii de
invatdmdnt de cdtre un elev sau o tertd
persoand, in _urma cdrora i se produc
acestuia _prejudicii _de orice naturd.
incheierea contractului_de asigurare se
realizeazd de cdtre angajator.

(2) Metodologia privind _asigurarea
pentru _ riscuri _a  personalului _din
invdatamdnt se elaboreazd de cdtre
Ministerul Educatiei si se aprobd prin
ordin al ministrului.

Necesitatea atragerii
de personal calificat
in fnvatamant

Propunere de
asemenea convenita
cu reprezentantii
Ministerului
Educatiei 1n august
2022, in cadrul
discutiilor pe lege
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PENSIONAREA PERSONALULUI
BIDACHC DIN INVATAMANT

Atat timp cat se
reglementeaza toate
categoriile de

personal, trebuie sa

existe reglementari
pentru toti inclusiv in
ceea ce priveste
pensionarea.

225 | (1) Personalul didactic beneficiaza de | (1) Personalul didactic dininvatamant | O parte dintre
pensie, in conditiile prevazute de | beneficiazd de pensie, in conditiile | dispozitii sunt
legislflgia ‘de.vasi‘guréri .socialfe $i | previzute de legislatia de asiguriri aplicabile tuturor
pensu, aplicabila sistemului public de sociale si pensii, aplicabild sistemului categoriilor o!e
pensii. publicde pensii si de prezenta lege. personal din

invatamantul

(2) in termen de 30 de zile
calendaristice,  anterior  implinirii
conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, personalul didactic poate
opta pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana
la implinirea varstei standard de
pensionare prevazuta, de lege pentru
barbati, respectiv varsta de 65 de ani.
Angajatorul nu poate ingradi sau
limita acest drept.

(4) Personalul didactic care a optat
pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana

(2) Tn termen de 30 de zile
calendaristice, anterior  Tmplinirii
conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, personalul didactie din
invdtamdnt poate opta pentru
continuarea executarii contractului
individual de munca pana laimplinirea
varstei standard de pensionare
prevdzuta, de lege pentru barbati,
respectiv. varsta de 65 de ani.
Angajatorul nu poateingradisau limita
acest drept.

(4) Personalul didacticdininvatamadnt
care a optat pentru continuarea
executarii contractului individual de
munca pana laimplinirea varstei de 65

preuniversitar. Acolo
unde sunt dispozitii
exclusiv pentru
personalul didactic,
se individualizeaza




la implinirea varstei de 65 de ani, in
conditiile alin. (2), beneficiaza de
toate drepturile personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular care a
optat pentru executarea contractului
individual de munca pana la
implinirea varstei de 65 de ani, in
conditiile alin. (2), i se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin. (11) -
(13).

(6) Personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control se
pensioneaza pentru limita de varsta,
anticipat si anticipat partial, la data
incheierii anului scolar in care
implineste  varsta  standard de
pensionare sau, dupa caz, in situatia
pensiei  anticipate si  anticipate
partiala, varsta standard redusa cu
cel mult 5 ani.

(7) Prin derogare de la art. 56 alin.
(1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -
Codul  muncii, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, in cazul personalului
didactic care se pensioneaza in
conditiile  alin. (6), contractul
individual de munca inceteaza de
drept la data comunicarii deciziei de
admitere a cererii de pensionare.

(8) Pentru  motive  temeinice,
pensionarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare
si control se poate face, la cerere, si
in timpul anului scolar, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, respectiv al
DJIP/DMBIP. Cererea se solutioneaza
in termen de 30 zile de la data
inregistrarii acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant, respectiv al
DJIP/DMBIP, prin decizie, care se
comunica in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii. Decizia

de ani, in conditiile alin. (2), beneficiaza
de toate drepturile cuvenite
personalului didactic.

(5) Personalului didactic titular care a
optat pentru executarea contractului
individual de munca pana la Tmplinirea
varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i
se aplica, Tn mod corespunzator,
prevederile alin. (12) - (13).

(6) Personalul didactic de predare, de

conducere, de findrumare si control se
pensioneaza pentru limita de varsta,
anticipat si anticipat partial, la data

incheierii anului scolar in care implineste
varsta standard de pensionare sau, dupa
caz, 1In situatia pensiei anticipate si
anticipate partiale, varsta standard redusa
cu cel mult 5 ani.

NOU (7) Personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare
si de control, cu o vechime efectivd in
invatamdnt de 34 de ani, se poate
pensiona, la cerere,

la _sférsitul anului scolar in care
implineste vdrsta standard redusd cu 3
ani, fard diminuarea cuantumului
pensiei _si_fard ca aceasta sd _fie
consideratd pensionare anticipatd.

(8) Prin derogare de la art. 56 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, 1n cazul
personalului didactic care se
pensioneaza in conditiile alin. (6) si
alin. (7), contractul individual de
muncd Tnceteaza de drept la data
eSri_deciziel_d i

cererii-de-pensionare Incheierii anului
scolarin care solicitd pensionarea.

(9) Pentru motive temeinice, pensionarea
personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control se
poate face, la cerere, si In timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de fnvatamant,
respectiv. al DIJIP/DMBIP. Cererea se
solutioneaza in termen de 30 zile de la
data fnregistrarii acesteia la secretariatul
unitatii  de invatamant, respectiv al
DJIP/DMBIP, prin decizie, care se comunica
in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestata, in

Corelare cu
propunerile de Ia
alineatele urmatoare

Reinstituirea unui
drept de care au
beneficiat Tn trecut
cadrele didactice —in
contextul numarului
redus de beneficii
pentru aceasta
categorie

profesionala

+ pentru a nu se
confunda cu
pensionarea
anticipata

Art. 56 alin. (1) lit. c)
teza a ll-a instituie
incetarea de drept
exact la data
comunicarii  deciziei
de pensionare — deci
unde este exceptia?.
Ceea ce trebuie
consacrat legal este
incetarea

contractului de
muncd Tnainte de
fnceperea unui nou
an scolar, pentru a
evita actualele
situatii cand, desi si-
au depus dosarul de
pensionare si
postul/catedra a fost
deja vacantat (3) si
ocupat(a) prin
etapele de
mobilitate, persoana
ramane legal




poate fi contestata, in conditiile legii.
(9) Cadrele didactice pensionate pot
desfasura activitati didactice,
salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea  varstei  standard de
pensionare.

(10) Personalul didactic pensionat din
invatamant beneficiaza de asistenta
medicala si de acces la casele de
odihna si la bazele de tratament ale
cadrelor didactice.

(11) Personalul didactic de predare
titular din invdtamantul preuniversitar
cdruia nu i s-a emis decizia de
pensionare, poate fi mentinut, la
cerere, anual, ca titular in functia
didactica, si peste varsta standard de
pensionare, panad la varsta 70 de ani.
Cererea se solutioneaza in termen de
30 zile de Ila data finregistrarii la
secretariatul unitatii de finvatamant,
prin decizie motivata care se comunica
in termen de 5 zile lucrdtoare de la

data emiterii. Decizia poate fi
contestatd, in conditiile legii.

(12) Reincadrarea 1in functia de
personal didactic a  personalului

didactic pensionat care nu a depasit cu
5 ani varsta de pensionare se face
anual cu mentinerea drepturilor si
obligatiilor care decurg din
desfasurarea activitdtii didactice avute
anterior  pensionarii, cu acordul
consiliului de administratie si potrivit
unei metodologii-cadru aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, sub
conditia suspendarii pensiei pe durata
refncadrarii.

(13) Personalul didactic de predare
titular din invatamantul preuniversitar,
mentinut ca titular in functia didactica
pand la 5 ani peste varsta standard de
pensionare, prevazuta de legislatia
privind sistemul public de pensii, in
conditiile alin. (11) sau reincadrat in
functia de personal didactic, in
conditiile alin. (12), poate fi numit prin
detasare in interesul invatamantului, in
functii vacante de conducere sau de

conditiile legii.

(10) Cadrele didactice pensionate pot
desfasura activitati didactice, salarizate
prin plata cu ora, dupa pensionarea
pentru limitd de vdrstd implinirea
- . o d . .
(11) Personalul didactie pensionat din
fnvatamant beneficiaza de asistenta
medicalad gratuita si de acces la casele
de odihnasila bazele de tratament ale
cadrelor didactice.

(12) Personalul didactic de predare titular
cu gradul didactic | si vechime in
invatamdnt de minim 25 de ani din
trvStSmantul . . . . .
s-a-emis-decizia-depensienare, poate fi

mentinut, la cerere, anual, ca titular in
functia didactica, cel mult 3 ani dupa

implinirea varstei si—peste—varsta
standard de pensionare;—pand—ta—varsta—70
de—ani. Cererea se solutioneaza in termen
de 30 zile de la data fnregistrarii la
secretariatul unitatii de invatamant, prin
decizie motivata care se comunica fin
termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii. Decizia poate fi contestata, in

conditiile legii

33} Reincad o funetiad
| didact] Ll
it , o]

(13) Personalul didactic de predare
titular din Tnvatamantul preuniversitar,
mentinut ca titularin functiadidactica
pana la 5 3 ani peste varsta standard
de pensionare, prevazuta de legislatia
privind sistemul public de pensii, ia
it A (11) . ot t
: . lidactic
conditite—alin—{32); nu poate fi numit

prin detasare in interesul

salariatul unitatii
pana la comunicarea
deciziei.

Nu mai este cazul




indrumare si control, neocupate prin
concurs, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care se
pensioneaza la implinirea varstei
standard beneficiaza de o primsa in
cuantum de doua salarii de baza ale
persoanei, care se acorda la data
incetarii de drept a contractului
individual de munca.

invatamantului, in functii vacante de
conducere sau de indrumare si control,
neocupate prin concurs, in conditiile
legii.

(14) Personalul didactic din
invatamant care se pensioneaza la
implinirea varstei standard
beneficiaza de o primsa in cuantum de
doua salarii de baza ale persoanei,
care se acorda la data incetarii de
drept a contractului individual de
munca.

Nou: Personalul didactic de predare
care _nu_indeplineste conditiile de
studii _prevdzute de prezenta lege
pentru ocuparea postului didactic, nu
poate fi mentinut ca titular peste
vdrsta standard de pensionare.

TITLUL Il RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 204

(1) Personalul didactic are obligatia
sa 1si exercite profesia respectand
atat principiile si valorile consacrate
in prezenta lege, cat si cadrul legal
general precum si interesului superior
al copilului/elevului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale
personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 205:

a) faptele de violenta fizica si/sau
verbala, in situatia in care potrivit
legii nu reprezinta infractiuni;

b) orice fapte sau atitudini care pot
pune in  pericol sanatatea @ si
integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevil

or;

¢) manifestarea convingerilor politice
si prozelitismul religios in spatiul
scolar, in situatia in care potrivit legii
nu reprezinta infractiuni;

d) activitatea de desfasurare a
meditatiilor cu elevii de la propria
clasa;

e) fincalcarea dispozitiilor
obligatiilor din prezentul titlu, a
normelor statutului  profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-
invatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) alte fapte de natura sa aduca

legii, a

Capitolul | = RASPUNDEREA
DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN

INVATAMANT

Sectiunea 1 — Tipuri de sanctiuni

Art. nou. 226 — (1) Personalului
din invdtdmdntise pot aplica, potrivit
leqii, sanctiuni disciplinare, oride cdte
ori se constatd cd acestia au savdrsit o
abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o
fapta in legédturd cu munca si consta
intr-o actiune sau inactiune savdrsita
cu_vinovdtie de cdtre salariat, prin
care acesta a incdlcat normele legale,
requlamentul __intern, contractul
individual de muncd sau contractul
colectivde muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. nou. 227 — (1) Sanctiunile
disciplinare, care se pot aplica
personaluluidin invatamdnt, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului de bazd,
cumulat cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pdnd la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de

Capitolul de
raspundere

disciplinara pentru
intregul personal din
fnvatdmant este
reorganizat in
totalitate, in raport
de regulile
raspunderii

disciplinare si de
situatiile Tntalnite in

practica, pentru a
avea dispozitii clare
si coerente




atingere imaginii, demnitatii sau
drepturilor  copiilor/elevilor si a
familiilor acestora, ori sa prejudicieze

onoarea si/sau prestigiul
unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la
alin.(2) lit. a) si b) pot fi constatate
numai dupa solicitarea unui raport de
specialitate realizat de specialisti din

cadrul din cadrul DGASPC la
solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a
personalului  didactic auxiliar se

realizeaza conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu  modificarile si
completarile ulterioare.

(6) In cazul in care cadrul didactic
este cercetat pentru una din faptele
prevazute la art. 204, alin. (2), lit.

a)-b), pe perioada desfasurarii
anchetei disciplinare, acesta nu va
desfasura activitati didactice cu

beneficiarii directi.

Art. 205
(1) Sanctiunile disciplinare care se
pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
a) avertisment;
b) diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1 - 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de
pana la 3 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei
functii  didactice superioare sau
pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control;

d) desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare
prevazute la art. 204 alin.(3) lit. a) si
b) nu se pot aplica sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit.
a)-c).

(3) In functie de gravitatea abaterii
disciplinare, la aplicarea sanctiunilor
stabilite la lit. b)-e) se dispune si

masura retragerii decoratiilor,
ordinelor, medaliilor, titlurilor
primite de cadrul didactic in

conformitate cu prevederile art. 213.
(4) In situatia aplicarii sanctiunii

pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere
la _un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit ori pentru ocuparea
unei _ functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de
pdand la 3 ani, a dreptului de a face
parte din comisiile de organizare si
desfdasurare a examenelor nationale;
e) destituirea din _ functia de
conducere, de indrumare si de control;
f) desfacerea disciplinard a
contractuluiindividual de muncd.
(2) Amenzile disciplinare
interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard
se aplicd o singurd sanctiune.

sunt

Sectiunea 2 -— Sesizarea sdvdrsirii

faptei
Art. nou. - 228 (1) Orice
persoand poate sesiza

unitatea/institutia de invdatdmdnt cu
privire la sdvdrsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard.
Sesizarea se face in scris si se
inregistreazd la unitatea/institutia de
invdatamdnt.

(2) Conducerea unitdtii/institutiei de
invdtamdnt are dreptul de a se
autosesiza cu privire la sdavdrsirea unei
fapte ce poate constitui abatere
disciplinard. Si in acest caz sesizarea
se inregistreazd.

Sectiunea 3 — Procedura de cercetare a

faptei
Art. nou - 229 (1) in vederea
cercetdrii presupuselor abateri

disciplinare sdvdrsite de personalul
din invdtamdént, se constituie comisii
de cercetare formate din 3-5 membri,
dintre care unul reprezintd organizatia
sindicald din care face parte persoana
cercetatd sau reprezentantul
salariatilor, daca cel cercetat nu este
membru de sindicat. Cu exceptia
reprezentantuluiorganizatiei sindicale
sau, dupd caz, a reprezentantului ales
al_salariatilor, membrii comisiei au
functia didacticd/ didacticd
auxiliard/nedidacticd cel putin eqgald

I violenta fizica
si/sau verbala si
orice

activitati/atitudini




disciplinare prevazute la alin. (1) lit.
d), pentru fapte referitoare la acte
de violenta fizica si/sau verbala si

orice activitati/atitudini care pot
pune in  pericol sanatatea @ si
integritatea fizica sau psihica a

anteprescolarilor/prescolarilor/elevil
or, pentru o perioada de 10 ani
persoana  sanctionata nu  poate
exercita nicio activitate didactica in
sistemul de invatamant.

Art.206

(1) Orice persoana poate sesiza in
scris, cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea
sesizarii la secretariatul unitatii de
invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat,
prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor
prezumate savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de
invatamant, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din
3 - 5 membri, dintre care unul
reprezinta organizatia sindicala din
care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea. in situatia in care la nivelul
unitatii de invatamant nu exista
suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a
salariatului cercetat, comisia de
cercetare se  completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre
DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii
unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara
se constituie prin decizia directorului
unitatii de invatamant abilitate in
solutionarea sesizarii, dupa aprobarea
lor de catre consiliul de administratie

al unitatii de invatamant
preuniversitar,  pentru  personalul
unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de

predare din unitatile de invatamant
preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director
sau de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administratie sunt
puse in aplicare si comunicate prin
decizia directorului  unitatii de

cu a salariatului cercetat.

(2) in situatia in care la nivelul
unitdtii/institutiei de invdtdmdnt nu
existd suficienti salariati care au
functia cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de
cercetare se completeazd cu persoane

care pot pune in
pericol sanatatea
si integritatea
fizica sau psihica
pot viza si
angajatii din
unitate, la locul
de munca

care_au cel putin aceeasi functie,
desemnate de cdtre DJIP/DMBIP, la
solicitarea conducerii
unitdtii/institutiei de invatdmént.

(2) Comisiile de cercetare sunt
numite de:

a) directorul unitdtii de invatamdnt la
propunerea consiliului de
administratie, dacd cel cercetat este
personal didactic de predare, didactic
auxiliar sau nedidactic;

b) directorul general, la propunerea
consiliului__de administratie _ al
DJIP/DMBIP, pentru aparatul propriu
si_pentru personalul de conducere al
unitdtilor/institutiilor de invdtdmént
aflate in subordine;

c) ministrul educatiei, pentru functiile
de indrumare si control din cadrul
Ministerului _Educatiei, precum _si
pentru functiile de conducere din
cadrul DJIP/DMBIP _si/sau _altor
unitdti/institutii subordonate
ministerului.

Art. nou 230 (1) in vederea
cercetdrii___disciplinare _prealabile,
salariatul este convocat, in scris, cu cel
putin 48 de ore inainte, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
in_situatia _in care salariatul refuzd
primirea __convocdrii, comisia _de
cercetare stabileste, in termen de 3

I daca persoana
cercetata este
membru de sindicat,
este obligatorie
prezenta sindicatului
in comisia de
cercetare;

Zile calendaristice de la data

reprezentantul

constatdrii _refuzului, o altd datd
pentru convocarea salariatului
cercetat, cu respectarea termenuluide
48 de ore. Cea de-a doua adresd de
convocare se transmite, in scris, prin
orice mijloc de comunicare (inmdnare,
postd, curier sau prin _email) si _se
afiseaza si la sediul unitdtii, la loc
vizibil. in _acest caz, se considerd cd
procedura de convocare a fost
indeplinitd, inclusiv in situatia in care
salariatul nu se prezintd la convocare.
Odatd cu convocarea, persoanei

salariatilor _vine i
comisia _doar dacd
persoana _cercetatd
nu _este membru de
sindicat.




invatamant preuniversitar.

Art. 207

(1) Tn cadrul cercetdrii abaterii
prezumate, se stabilesc faptele si
urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui
cercetat i verificarea  apararii
acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore Iinainte,
precum si de a da declaratii scrise se
constata prin proces-verbal si nu
impiedica  finalizarea  cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa 1si produca probe in aparare.

(2) In situatia in care comisia de
cercetare disciplinara este sesizata
pentru cercetarea abaterilor
disciplinare prevazute la art. 204 alin.
(2) lit. a) si b), pentru respectarea

interesului  superior al elevului,
aceasta dispune ca, pe perioada
cercetarii disciplinare, persoana
cercetata sa exercite activitatea

didactica sub monitorizare video.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea
deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii
acesteia, se consemneaza in condica
de inspectii sau la registratura
generald a unitatii de finvatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la
cunostinta  persoanei de catre
conducatorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza
raportului comisiei de cercetare, si se
comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, de catre directorul unitatii de
invatamant.

(5) Persoanele sanctionate incadrate
in unitatile de invatamant au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la
Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(6) Normele privind componenta,
organizarea si functionarea si
atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP, se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin al ministrului

cercetate i se pun la dispozitie toate
actele cercetadrii existente la
momentul respectiv.

(2) Audierea celui cercetat si
verificarea apdrdrii _acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere precum si de a
da declaratii _scrise se consemneazd
intr-un proces verbal si nu impiedicd
finalizarea cercetadrii.

(3) _In__ cursul __ cercetdrii
disciplinare prealabile, salariatul are
dreptul sd formuleze si sd sustind
toate apdrdrile in favoarea sa si sd
ofere comisiei de cercetare toate
probele si _motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre

un avocat, in baza imputernicirii
avocatiale.
(4) Cercetarea prealabild se

finalizeazd prin intocmirea unuiraport
de cercetare, care contine, in mod
obligatoriu: descrierea faptei care
constituie abatere disciplinard;
prevederile din legislatia in vigoare,
requlamentul __intern, contractul
individual de muncd sau contractul
colectiv de muncd aplicabil care au
fost incdlcate de cdtre persoana
cercetatd; motivele pentru care au
fost inldturate apdrdrile formulate de
cdtre salariat, in timpul cercetdrii
disciplinare _ prealabile;  concluzii
privind existenta/inexistenta abaterii
disciplinare. Raportul comisiei de
cercetare _se  inregistreazd  la
unitatea/institutia care a numit-o.

Sectiunea 4 — Stabilirea sanctiunii

Art. nou — 231 (1) Pe baza
raportului comisiei de cercetare care
constatd sdvdrsirea abaterii
disciplinare, consiliul de administratie
al_unitdtii/institutiei de invdtdmdént
stabileste sanctiunea, cu votul a 2/3
din numdrul total al membrilor.

(2) Pentru personalul de
conducere din unitdtile/institutiile de
invatdmdnt _ direct  subordonate,
precum si__pentru personalul de
indrumare si control din DJIP/DMBIP,
sanctiunea se stabileste de consiliului




educatiei.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de
a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

Sectiunea 2 Raspunderea
disciplinara a personalului de
conducere, de indrumare si control
Art. 208

(1) Fapta savarsita de personalul de
conducere, de indrumare si control
din invatamantul preuniversitar, prin
care se incalca dispozitiile legii,
respectiv obligatiile din prezentul
titlu si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-
invatare cu elevii si alte fapte de
natura sa prejudicieze onoarea si

prestigiul unitatii/ institutiei/
interesului  invatamantului sau a
beneficiarilor sistemului de
invatamant, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza, in
raport cu gravitatea abaterilor, dupa
cum urmeaza:

a) avertisment;

b) diminuarea salariului de baza,
cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1 - 6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de
pana la 3 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei
functii  didactice superioare sau
pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de
indrumare si control;

d) destituirea din functia de
conducere, de indrumare si control
din invatamant.

Art. 209

(1) Orice persoana poate sesiza in
scris cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea
sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru
fapte savarsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatamant

de administratie al DJIP/DMBIP, cu
votul a 2/3 din numdrul total al
membrilor, pe baza raportului comisiei
de cercetare care constatd sdvdrsirea
abateriidisciplinare.

(3) Pentru personalul de
conducere din DJIP/DMBIP, pentru
personalul de  conducere  din
unitdtile/institutiile direct
subordonate Ministerului Educatiei,
precum si__pentru personalul de
indrumare si control din Ministerul
Educatiei, sanctiunea se stabileste de
ministrul educatiei, pe baza raportului
comisiei _de cercetare care constatd
sdvdrsirea abaterii disciplinare.

(4) in toate situatiile, individualizarea
sanctiunii_se face avdnd in vedere:
imprejurdrile in care a fost sdvdrsitd

fapta, gradul de vinovdtie al
salariatului, consecintele _abaterii
disciplinare, eventualele sanctiuni

disciplinare aplicate in ultimul an
acestuia.

Sectiunea 5 -— Aplicarea si
comunicarea sanctiunii

Art. nou - 232 (1) Sanctiunea
disciplinard se aplica printr-o decizie
scrisd emisd de directorul
unitdtii/institutiei de invdtdmént, in
termen de 30 de zile calendaristice de
la data inregqistrarii la
unitatea/institutia de invdtdmdnt, a
raportului _comisiei de cercetare
disciplinard, dar nu mai tdrziu de 6
lunide la data sdvadrsirii abaterii.

(2) Pentru personalul de
conducere din unitdtile/institutiile de
invdatamdnt, precum si__pentru
personalul deindrumare si control din
DJIP/DMBIP sanctiunea se aplicd
printr-o _decizie scrisd _emisd de
directorul general.

(3 ) Pentru personalul de
conducere din DJIP/DMBIP, pentru
personalul de  conducere  din
unitdtile/institutiile direct
subordonate Ministerului Educatiei,
precum si__pentru personalul de
indrumare si control din Ministerul
Educatiei sanctiunea se aplica prin




si de personalul de indrumare si
control si de executie al DJIP/DMBIP,
precum si pentru fapte savarsite de
membrii  comisiilor/consiliillor  sau
responsabililor numiti de DJIP/DMBIP;
b) la registratura  Ministerului
Educatiei, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c¢) la registratura ARACIIP, pentru
fapte savarsite de personalul de
conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor teritoriale ale
ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru
fapte savarsite de personalul de
conducere de la nivelul structurilor
judetene.

(2) Pentru cercetarea abaterilor
prezumate savarsite de personalul de
conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar, personalul de
indrumare si control si personalul de
conducere din cadrul DJIP/DMBIP,
ARACIIP si  CNFDCD, comisiile de
cercetare disciplinara se constituie
dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al
DJIP/DMBIP, birourilor teritoriale ale
ARACIIP, respectiv. ale CNFDCD,
comisii formate din 3 - 5 membri,
dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al
unitatii de invatamant preuniversitar,
comisii formate din 5-7 membri,
persoane din cadrul DJIP/DMBIP,
dintre care un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea;

(3) Comisiile de cercetare disciplinara
se constituie prin decizia/ordinul
conducatorului institutiei abilitate in
solutionarea sesizari.

Art. 210
(1) In cadrul cercetarii abaterii
prezumate, se stabilesc faptele si

urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente cu aplicarea
dispozitiilor art. 207.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu
desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca nu pot ocupa
posturi didactice/catedre in
invatamantul preuniversitar de stat

ordin de ministru.

(4): Sub sanctiunea nulitatii
absolute, in decizia/ordinul de
sanctionare _se cuprind in _mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care

constituie abatere disciplinard;

b) precizarea _prevederilor din
legislatia in vigoare, requlamentul
intern, contractulindividual de muncd
sau contractul colectiv_de muncd
aplicabil care au fost incalcate prin
sdvdrsirea faptei;

c motivele pentru care au fost
inlaturate apdrdrile formulate de
salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau, in cazul
neprezentdrii salariatului in vederea
audierii, se va mentiona
imposibilitatea audierii acestuia.

d) temeiul de dreptin baza cdruia
se aplicd sanctiunea disciplinard;

e) termenul in care sanctiunea
poate fi contestatd;

Ji organul administrativ -
jurisdictional siinstanta de judecatd la
care poate fi contestatd sanctiunea.

(5): Decizia/ordinul de
sanctionare se comunica salariatului
in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la
data comunicadrii.

(6): Decizia/ordinul de
sanctionare _se predda personal
salariatului sanctionat, sub semndturd
de primire, iar in caz de refuz al
acestuia, prin scrisoare recomandatd,
cu confirmare de primire la domiciliul
sau resedinta comunicatd de acesta.

(7): Persoanei nevinovate i se
comunicd in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetatd, in termen

de 5 zile de la constatarea
nevinovadtiei.
Art. 233 - Nerespectarea

procedurii _de stabilire a sanctiunii
disciplinare atrage dupd sine nulitatea
absolutd a acesteia.

Art. 234 - (1) in cazul
personalului detasat, care sdvdrseste
o faptd ce poate constitui abatere
disciplinard pe perioada detasdrii,
procedura de cercetare disciplinard se




pentru o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere
din  DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD
propunerea de sanctionare se face de
ministrul educatiei si se comunica
prin ordin.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza
raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta
comisie si se comunica celui in cauza,
prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
directorul unitatii de invatamant,
directorul general sau de catre
ministrul educatiei.

desfdasoard la nivelul
unitdtii/institutiei la care este detasat
salariatul, cu respectarea prevederilor
art. - .

(2) _in__situatia _in__ care
sanctiunea stabilitd de consiliul de
administratie al unitdtii/institutiei de
invdtamdnt _ primitoare depdseste
durata detasdrii sau _sanctiunea
propusd _este una dintre cele
prevdzute la art.2 lit. b), b) si f),
directorul transmite DJIP/DMBIP toate
actele cercetdrii disciplinare
prealabile, inclusiv o copie certificatd
pentru conformitate cu originalul a
procesului- _verbal al _sedintei
consiliului de administratie in cadrul
cdreia _s-a _stabilit sanctiunea, in
vederea _inaintdrii documentatiei
cdtre unitatea/institutia de
invdtamdnt la care este titular
salariatul sanctionat.

(3) in termen de 5 zile
calendaristice de la inregistrarea
documentatiei transmisd de

DJIP/DMBIP, directorul unitdtii de
invatadmdnt la care este titular
salariatul ___sanctionat, convoacd
consiliul de administratie, in vederea
aplicdrii, in calitate de angajator, a
sanctiunii. Consiliul de administratie al
acestei _unitdti nu are dreptul de a
schimba sanctiunea _stabilitd de
consiliul de administratie al unitdtii
unde s-a sdvdrsit abaterea
disciplinard. In acest caz, termenul de
30 de zile calendaristice prevazut la

art. 7 alin.(1) curge de la data
inregistrdrii la unitatea/institutia de
invdtamdnt angajatoare a
documentatiei primite prin

intermediul DJIP/DMBIP.

(4) In cazul salariatilor detasati in
interesul _invatdmdntului _dintr-un
judet in altul, directorul unitdtii
primitoare transmite DJIP/DMBIP pe a
cdrui_razd teritoriald isi are sediul
toate actele cercetdrii disciplinare
prealabile, inclusiv o copie certificatd
pentru conformitate cu originalul de
pe procesul verbal al sedintei
consiliului de administratie in cadrul
cdreia _s-a __propus _si___ stabilit




sanctiunea, in vederea inaintdrii
documentatiei cdtre DJIP/DMBIP pe a
cdrui_razd teritoriald isi_are sediul
unitatea/institutia de invdtdmdnt la
care este titular salariatul cercetat.
DJIP/DMBIP pe a cdrui razd teritoriald
isi__are sediul unitatea/institutia
angajatoare a salariatului cercetat,
transmite __ acestei unitdti/institutii
documentatia primitd, in termen de 5
Zile calendaristice de la data
inregqistrdrii la registratura
DJIP/DMBIP. Directorul
unitdtii/institutiei _de invdtdmdnt
angajatoare _are  obligatia  sd
inregistreze documentatia transmisd
de DJIP/DMBIP _ si _sd convoace
consiliul de administratie, in vederea
stabilirii, in calitate de angajator, a
sanctiunii aplicate salariatului.
Consiliul de administratie al unitatii
angajatoare nu are dreptul de a
schimba sanctiunea propusd _si
stabilita de consiliul de administratie
al unitdtii primitoare. Termenul de 30
de zile calendaristice prevdazut la art.

(1) curge de la data inregistrdrii
la_registratura unitdtii/ institutiei de
invatdmdnt a documentatiei trimisd
de unitatea primitoare.

Sectiunea 6 - Contestarea sanctiunii

Art. _nou. 235 - (1) in
invatdmdntul preuniversitar de stat,
persoanele sanctionate au dreptul de
a _contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivd la
colegiul de disciplind de la nivelul
DJIP/DMBIP,  pentru  sanctiunile
prevdzutela art. 2 alin. (1) lit. a) - d) si
la colegiul central de discipling de la
nivelul Ministerului Educatiei, pentru
sanctiunile prevdzute la art. 2 art. 2
alin. (1) lit. e)- f).

(2): Persoanele sanctionate au
dreptul de a alege calea contestatiei
la tribunalulin a cdrui raza teritoriald
isi_au domiciliul sau resedinta, in
termen de 45 de zile de Ia
comunicarea actului de sanctionare,
situatie in care nu este obligatorie
contestarea la colegiul de disciplind.




(3): Contestatiile adresate
coleqiilor de disciplind prevdzute de
prezenta lege se solutioneazd cu
celeritate.

(4): Hotdrdrea colegiului se
comunicd persoanei in cauzd si
autoritdtii care a aplicat sanctiunea, in
termen de 15 de zile de la pronuntare.

(5): Persoanele care au
contestat decizia de sanctionare la
colegiile de disciplind prevdzute de
prezenta lege sunt repuse in termenul
de a se adresa instantelor
judecdtoresti, de la data comunicdrii
hotdrdrilor acestor colegii.

(6) impotriva __hotdrdrii
colegiului de disciplind, partea
interesatd se poate adreseazd
tribunalului —  sectia/completul
specializat in solutionarea litigiilor de
muncd pe a cdrui razd teritoriald isi
are _domiciliul/resedinta _salariatul
sanctionat, in termen de 45 de zile de
la_comunicare. Pdrtile in litigiu sunt
salariatul sanctionat si emitentul
actului de sanctionare disciplinard.
Art. Nou: Normele privind
componenta, organizarea,
functionarea si atributiile colegiilor de
disciplina se stabilesc prin
requlamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Sectiunea 7 - Radierea sanctiunii

Art. nou 236 (1): in cazul in
care persoana sanctionatd disciplinar
cu una dintre sanctiunile prevazute la
art.2 alin. (1)lit. a - b) nu a mai
sdvdrsit abateri disciplinare in cursul
unui_an calendaristic de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul,
autoritatea care a dispus aplicarea
sanctiunii _va dispune ridicarea si

radierea acesteia, printr-o
decizie/ordin emisd/emis in formd
scrisd fdcdndu-se mentiunea

corespunzdtoare in registrul general
de evidentd a salariatilor.

(2) in cazul in care persoana
sanctionatd disciplinar cu una dintre
sanctiunile prevdazute la art.2 alin.




Sectiunea 3 Raspunderea
patrimoniala

Art. 211

Raspunderea patrimoniala a
personalului didactic, a personalului
didactic auxiliar, precum si a celui de
conducere, de indrumare si control
din invatamantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de
conducerea unitatii sau a institutiei al
carei salariat este cel in cauza, in
afara de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

(1)lit. c) — d) nu a mai_sdvdrsit abateri
disciplinare _in cursul unui an
calendaristic de la expirarea perioadei
de sanctionare, imbundtdtindu-si
activitatea si comportamentul,
autoritatea care a dispus aplicarea
sanctiunii _va dispune ridicarea si
radierea acesteia printr-o
decizie/ordin emisd/emis in formd
scrisd facédndu-se mentiunea
corespunzdtoare in registrul general
de evidentd a salariatilor.

Sectiunea 8 - Sanctionarea
personaluluiimplicatin organizarea si
desfasurarea examenelor
/concursurilor nationale

Art. nou. 237 Pentru faptele
savdrsite de cdtre personalul didactic
care face parte din comisiile de
organizare si desfdsurare a
examenelor/concursurilor nationale,
in exercitarea atributiilor ce le revin in
cadrul _acestora, procedura de
cercetare disciplinard si aplicarea
sanctiunii _se realizeazd de cdtre
DJIP/DMBIP. Prevederile prezentului
titlu se aplicd in mod corespunzdtor.

Capitolul Il Rdaspunderea patrimoniala
a personaluluidin invatamént.

Art. nou. 238 Personalul din
invatdmdént rdspunde patrimonial in
temeiul normelor si _ principiilor
rdspunderii civile contractuale, numai
pentru _prejudiciul _efectiv _cauzat
angajatorului din vina si in legdturd cu
munca sa. Raspunderea patrimoniald
a_personalului din invatdmdnt se
stabileste potrivit prevederilor Codul
muncii.

Nu suntem de acord
cu _instituirea, prin
lege, a deciziei de
imputare care nu
mai este consacrata
de Codul muncii.
Aceasta este
prevazutda in Codul
administrativ
exclusiv
functionarii
Sunt suficiente
dispozitille art. 254
alin. (3) si (4) din
Codul muncii, care
permit recuperarea
pagubei cauzate de
salariat, din vina si in
legatura cu munca
sa, prin  acordul
partilor, in limita a 5
salarii minime brute
pe economie.

pentru
publici.




CAPITOLUL Ill Raspunderea
contraventionald
Art. 120 239

(1) Urmatoarele fapte constituie
contraventii si se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14.
alin. (4 ), din culpa parintelui sau a
reprezentantului legal, cu amenda
cuprinsa intre 1.000 si 5.000 de lei ori
cu munca echivalenta in folosul
comunitatii, prestatd de parintesau de
reprezentantul legal;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 8
alin. ( 1), din culpa persoanelor cu
atributiiin acest sens primardlui-sada

I — el llocal,
cu amenda cuprinsa Tntre 20.000 si
50.000 de lei.

c) nerespectarea dispozitiilorart. 90
din culpa persoanelor cu atributii in
acest sens directorutui—unitadti—de
irvatdmantpredniversitar, cu amenda
cuprinsaintre 1000 si 5000 de lei ori cu
munca echivalenta  in folosul
comunitatii.

(2) Constatarea contraventiei si
aplicarea amenzii contraventionale
prevdzute la alin. (1) lit. a) se fac de
catre persoanele imputernicite de
primar Tn acest scop, la sesizarea
directorului unitatii de finvatamant

unde este fnmatriculat
prescolarul/elevul.

(3) Constatarea contraventiei si
aplicarea amenzii contraventionale
prevazute la alin. (1) lit. b) si c) se fac
de cdatre ofiterii sau agentii de politie
din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, care au competente in
domeniu, In urma sesizarii formulate
de consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant sau de catre

beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

CAPITOLUL IV Rdspunderea penald

........ (a se vedea Codul muncii)

SE RENUMEROTEAZA IN CONTINUARE
ARTICOLELE




230 | (1) Persoana direct responsabila | (1) Perseana—direet—responsabia | Reglementare
pentru asigurarea  calitdti  n | Consiliul de administratie al unitdatiide | corecta si completa
invatamantul preuniversitar  este | invatamdnt de stat si organul colectiv
directorul unitatii de invatamant. de conducere al unitatii de

invdatamdnt particular sunt
responsabile pentru asigurarea calitatii
in Tnvatamantul preuniversitar este
(6) Componenta Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in (5) Co.mponenta C?”J'S.!e'Apentru. %V.aluare.a
unitatile din invatamantul ?I vaflgLirarea call.ta’;u. in unl.ta';lle din
preuniversitar cuprinde: invatamantul preuniversitar cuprinde:
) ) ,
b) un reprezentant al sindicatului | P) ¢dte un reprezentant din partea
reprezentativ, desemnat de acesta; sindicatelor afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de
activitate _invatamdnt __ preuniversitar,
desemnat de acesta; nu poate exista
decdt un reprezentant din partea fiecdrei
federatii sindicale;
I i i
roprezennlhdesempnidenensing

236 | (2) Dupa trei evaluari anuale | (2) Acreditarea poate fi solicitata | Reformulare.
consecutive incheiate cu raport | exclusiv_de unitdtile de invatamant | in versiunea
favorabil, unitatea de invatamant | preuniversitar autorizate provizoriu | initiala,
preuniversitar autorizata provizoriu | la_care se constata, pe parcursul a | formularea vine in
poate solicita acreditarea. trei monitorizari anuale | contradictie cu

consecutive, indeplinirea | termenul prevazut
standardelor nationale. la art. 237 pentru
solicitarea
acreditarii.
(3) ARACIIP propune Ministerului
Educatiei acreditarea unitatilor de Reformulare
invatdmant  preuniversitar, pentru | (3) ARACIIP  propune Ministerului | pentru  claritatea
fiecare nivel de invatamant, filiera, | Educatiei acreditarea unitatilor de | textului
profil, domeniu, specializare sau, | invatdmant  preuniversitar,  pentru
dupa caz, locatie. Acreditarea se face | fiecare nivel de invatamant, filierg,
prin ordin al ministrului educatiei. profil, domeniu, specializare sau,
dupa caz, locatie. Acreditarea se
acorda prin ordin al ministrului
educatiei
237 | (2) Termenul de depunere a cererii | Se elimina Se eliming; se

in vederea acreditarii este de 2 ani de
la data absolvirii primei promotii, sub
sanctiunea ridicarii autorizatiei de
functionare provizorie de Ministerul
Educatiei.

prevad mai multe

termene pentru
solicitarea
acreditarii, care
intra in
contradictie:
conform art. 236
alin. (2),
acreditarea se
poate solicita dupa
trei evaluari
anuale
consecutive

incheiate cu raport
favorabil, conform
art. 237 alin. (2)




dupa 2 ani de la
data absolvirii
primei promotii,iar
conform art.237
alin. (3), termenul
de depunere a
cererii in vederea
acreditarii este de
maximum 3 ani.

242 | (1)  Organizatiile  furnizoare de | (1) Organizatiile furnizoare de educatie | Sintagma exclude
educatie care scolarizeaza in baza | care scolarizeaza in baza unui curriculum al | persoanele juridice
unui curriculum al altui stat sau | altui stat sau acreditat international pot | romane care deja
acreditat international pot organiza si | organiza si desfisura, pe teritoriul | desfisoard activitati
desfasura, pe teritoriul Romaniei, Romaniei, activitditi de finvatdméant | de finvatamant pe
activitati de invatamant | preuniversitar, in urmatoarele situatii: curriculum  extern,
p.reun.i.versitar, in urmatoarele precum si
situati: Bacalaureatul

International — care
este un sistem
transnational, nu
este acreditat intr-o
anumita tara

244 | (3) Prin exceptie de la prevederilealin. | (3) Prin exceptie de la prevederile alin.

(2):

(13) Salarizarea profesorului suplinitor
se va realiza prin asimilare salariala cu
profesorul debutant prevazutin Legea
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduripublice,
Monitorul Oficial, Partea | nr. 492 din
28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(14) Activitatile de management al
clasei prevdzute Tn norma didactica
pentru cadrele didactice sunt
echivalente cu activitatile de dirigentie
prevazutein normadidactica in Legea
educatiei nationale nr.1/2011,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile sicompletarile ulterioare,
pentru care se acorda sporul de
management al clasei echivalent al
sporului de dirigentie prevazut de
Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduripublice,
Monitorul Oficial, Partea | nr. 492 din
28 iunie 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(15) Finantarea 1in baza si in limitele
costului standard per elev, per

(1) :

(13) Salarizarea profesorului suplinitor
se va realizeaza prin asimilare salariala
cu profesorul debutant prevazut—in

lului pl3tit dinforduripublice,

(14) Activitatile de management al
clasei prevazute in norma didactica
pentru cadrele didactice  sunt
echivalente cu activitatile de dirigentie
prevazute in norma didactica in Legea

publicatd in Monitorul Oficial, Partea |
nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,
pentru care se acordda sperut
majorarea salariului de bazd pentru
activitatea de management al clasei
echivalent@d majordrii _salariului de
bazd pentru activitatea de dirigentie

ificsrilosi let3rileulterioare.

(16) Finantarea 1n baza si in limitele

costului standard per—elev,—per

Nu este in reguld
trimiterea la un act
normativ pentru care
exista angajament
asumat de stat ca
urmeaza a fi
inlocuita

Este contradictie;
conform art. 243
alin. (1), palatele si
cluburile copiilor,
precum si cluburile




prescolar sau per anteprescolar,
precum si pe baza costului standard
per formatiune de studiu, se aplica

incepand cu anul scolar 2024-2025.

(27) In termen de 3 ani de la
adoptarea metodologiei prevazuta la
art. 229, alin (1), toate unitatile de
educatie extrascolara sunt supuse
procesului de evaluare externa in
vederea acreditarii.

;i I i lord
per formatiune de studiu se aplica
incepand cu anul scolar 2024-2025.

(27) In termen de 3 anide la adoptarea
metodologiei prevazutalaart. 229, alin
(1), toate unitatile de educatie
extrascolara sunt supuse procesului de
evaluare externd periodica.

sportive scolare sunt
acreditate si se

supun evaluarii
periodice.
Din formularea

actuala, se deduce ca
toate unitatile de
educatie

extrascolara si-au
pierdut statutul de
unitati acreditate.
Conform art. 29 alin.
(275) din OUG nr.

75/2005 privind
asigurarea  calitatii
educatiei, aprobata
cu modificari  si
compeltari prin
Legea nr. 87/2006,
cu modificarile si
completdrile

ulterioare, ,,Palatele
si cluburile copiilor,
precum si cluburile

sportive scolare sunt
acreditate si  se
supun evaluarii
periodice, din 5 in 5

o

ani.




