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JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 1986 /13.12.2022

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare decembrie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara (23 noiembrie 2022). Alte informatii de natura profesionald si/sau
sindicald sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ,Spiru Haret”.

I

Salarizarea in anul 2023
n pofida asteptarilor si a ceea ce se preconiza in baza legislatiei existente, Guvernul Romaniei a adoptat la inceputul lunii

decembrie 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea

si completarea unor acte normative. Potrivit acestui act normativ, pentru anul 2023 sunt legiferate in primul rand urmatoarele:

1. cresterea (,aparenta”) cu 10% a salariilor de baza - incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se depasi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare; tinand cont de situatia existenta in teritoriu, cresterea reala apreciem ca va fi in medie de 4%, probabil cu cresteri
usor mai substantiale Tn cazul personalului nedidactic, dar si cu numeroase cazuri in care cresterea va fi 0;

2. inghetarea indemnizatiilor, sporurilor etc. - cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

3. mentinerea compensarii cu timp liber a muncii suplimentare - munca suplimentard efectuata peste durata normala a
timpului de lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzator acestora;

4. mentinerea cuantumului indemnizatiei de hrana la nivelul din anul 2022;

5. mentinerea esalonarii timp de 5 ani a platii sumelor obtinute prin hotarari judecatoresti etc.

Bugetul educatiei in anul 2023

Conform informatiilor date publicitatii, bugetul total pentru invatamant prevazut pentru anul 2023 este de 49.509 milioane
de lei, respectiv 3,2% din PIB, respectiv 8,14% in Bugetul General Consolidat (executia preliminara pentru 2022 aratd un buget
total de 3,12% pentru invatamant).

O analiza a modului in care sunt constituite sumele si sunt facute alocarile bugetare demonstreaza insa, asa cum se pare ca
a devenit obisnuinta in ultimele trei decenii, mentinerea aceleiasi subfinantari (a anunta o crestere cu 0,08% raportat la nevoile
existente si la situatia economico-sociald actuald denotd doar o lipsa a simtului ridicolului). Astfel, Ministerul Educatiei va
dispune in fapt de 32.529 milioane lei (2,1% din P.1.B., unde este inclusa si suma de 758 milioane lei provenita din PNRR), in
timp ce 1.839 milioane lei sunt derulate prin alte ministere, 5.850 milioane lei prin bugetele locale, sume defalcate de TVA
(burse, transport, bunuri si servicii, alte programe sociale), 5.356 milioane lei reprezinta venituri proprii ale institutiilor de
invatamant superior, iar 4.205 reprezintd venituri proprii ale bugetelor locale.

Calculul si plata diferentelor salariale
Dupa cum se cunoaste, prin OUG nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017-31 august 2021 (act elaborat de catre organizatiile sindicale si adoptat la solicitarea
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acestora) au fost reglementate calculul si plata drepturilor salariale rezultate din neaplicarea in aceasta perioada a cresterilor salariale
provenind din trecerea intr-o noua transa de vechime (din vechiul sistem al transelor de vechime) — problema rezolvat3, in ceea
ce priveste situatia curenta, incepand cu 1 septembrie 2021.

n luna noiembrie acest calcul a fost definitivat in majoritatea unitatilor de nvitdmant din judetul Hunedoara, fiind platita celor
indreptatiti prima transa (5%) din sumele cuvenite, urmand ca pana la sfarsitul anului acest demers sa se finalizeze si in cele patru
unitati de Invatamant restante, precum si corectarea anumitor erori descoperite.

Proteste sindicale

Tinand cont de mentinerea subfinantarii invatamantului preuniversitar romanesc, de masurile economico-financiare adoptate
de Guvernul Romaniei, care ignora situatia financiara tot mai dificila cu care se confrunta salariatii, F.S.E. ,Spiru Haret” si
organizatiile sindicale afiliate au decis reluarea progresiva a actiunilor de protest, principalele revendicari fiind urmatoarele:
alocarea procentului de 6% din PIB pentru finantarea educatiei;
majorarea corecta (avand in vedere si inflatia), cu cel putin 15%, a salariilor intregului personal din invatamant;
calculul corect al drepturilor salariale suplimentare, prin raportare la salariul de baza aflat in plat3;
acordarea sporului pentru conditii de munca;
plata orelor suplimentare pentru munca prestata de personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic;
suplimentarea numarului de posturi didactice auxiliare si nedidactice in raport cu nevoile existente;
majorarea indemnizatiei de hrana, prin raportare la salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023.
Timpul scurt avut la dispozitie Tn raport cu momentul adoptarii diferitelor masuri economico-financiare, a prioritizat, in ceea ce
priveste actiunea sindicala masuri precum: protestul “Investind in educatie, investiti in viitor!”, transmiterea de adrese si scrisori catre
parlamentari, pichetarea Parlamentului, cumpararea de spatiu publicitar si postarea unor mesaje adecvate, ,,camion publicitar” cu
deplasare in jurul Parlamentului etc. De asemenea, in masura in care bugetul educatiei si masurile adoptate nu vor fi amendate, se
estimeaza ca va urma o escaladare a protestelor, mai ales in conditiile adoptarii noii legi a dialogului social, mai permisiva in aceasta
privinta (in conditiile legale actuale, nu se poate declansa greva generala).

Informatiile de ultima ora semnaleaza cd astazi, 13.12.2022, urmeaza sa aiba loc si o intalnire a premierului cu reprezentantii
sindicatelor.

Nowubkwnrr

Intalnire reprezentanti personal didactic auxiliar — Ministerul Educatiei
n organizarea F.S.E. ,Spiru Haret”, in data de 5 decembrie a avut loc la nivel national o intalnire cu reprezentantii Ministerului
Educatiei la care au participat, pe lang3 lideri de sindicat si reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din intreaga tara. in cadrul
ntalnirii, din partea ministerului, au fost facute mai multe precizari, intre cele mai relevante fiind de amintit:
1. sumele pentru punerea in aplicare a OUG nr. 48/2022 au fost alocate; au ramas pe dinafara 207 unitati, precum si unii salariati
din alte unitati, in aceste situatii beneficiarii urmand sa beneficieze de transa de 5% pana la finalul anului calendaristic;
2. corectiile datorate erorilor de calcul vor putea fi platite in luna ianuarie 2023;
transa de 10% prevazutd de O.U.G. nr. 48/2022 se va plati in martie-aprilie 2023;
4. cadrele didactice care suplinesc un alt cadru didactic aflat in concediu medical trebuie platite si i primele 5 zile ale acestuia.

De asemenea, au fost ridicate numeroase alte probleme cu care se confrunta personalul didactic auxiliar si nedidactic, raspunsul
reprezentantilor ministerului fiind ca se cunosc toate problemele respective din discutiile cu si informarile transmise de organizatiile
sindicale.

Laintalnire au participat si doi reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din judetul Hunedoara. O prezentare mai amanuntita
adiscutiilor este de regasit in informarea nr. 1010/12.12.2022 a F.S.E. ,,Spiru Haret”, transmisa si in judetul Hunedoara de S.1.P. Judetul
Hunedoara.

w

Diferentierea salarizarii pentru functia de educator-puericultor

Dupa mai mult de un an din momentul in care cresele au putut fi trecute in sistemul de invatamant preuniversitar de stat, in urma
unor numeroase demersuri sindicale, Ministerul Educatiei a adoptat O ME nr. 6310/2022 privind diferentierea salariilor de bazd in
functie de studiile absolvite pentru personalul didactic de predare incadrat in functia didacticd de educator-puericultor.

Codul dialogului social

in sedinta din data de 23 noiembrie, Camera Deputatilor, for decizional a adopat o noui lege a dialogului social. Noua lege
(elaborata, din informatiile detinute, in principal la presiunea Uniunii Europene, Romania avand una dintre cele mai dure legislatii la
nivel european n ceea ce priveste activitatea sindicatelor), in masura in care va fi promulgata si publicata in Monitorul Oficial, va
conduce la o imbunatatire semnificativa a posibilitatilor de actiune sindicala.
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1.
Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

in perioada trecutd de la precedenta informare (22.11.2022) s-au desfasurat cinci sedinte de lucru ale Consiliului de
administratie al Inspectoratului Scolar Judetean. Articolele despre continutul hotararilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima
pagind, rubrica Eveniment sau rubrica I1S) Hunedoara/Consiliul de administratie.

Comisia paritara

Joi, 8 decembrie 2022, la solicitarea S.I.P. Judetul Hunedoara, a avut loc sedinta Comisiei paritare de la nivelul I.S.J. Hunedoara.
Ordinea de zi a sedintei a fost urmatoarea: prezentarea concluziilor raportului misiunii de audit desfasurate in judetul Hunedoara
in primavara acestui an; prezentarea concluziilor raportului misiunii de audit desfasurate in judetul Hunedoara in toamna acestui
an; situatia alocarii sumelor necesare pentru alimentarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru perioada 2018-2020,
conform titlurilor executorii; situatia alocarii sumelor necesare pentru alimentarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru cererile depuse dupa acordarea voucherelor de vacanta in acest an; necesitatea elaborarii de fise de calcul pentru colegii
care au primit diferente salariale conform OUG nr. 48/2022, precum si a titlurilor executorii prin care instanta a dispus calculul si
plata unor drepturi salariale.

n urma discutiilor, s-au conturat urmatoarele:

1. tema misiunii de audit din primavara acestui an a fost verificarea incadrarii in bugetele cheltuielilor de personal de catre
unitatile de invatamant, problemele descoperite vizand in primul rand nerecuperarea in termenul legal a sumelor platite
sub forma de concedii medicale de la CJAS (21 unitati de invatamant, in cazul unora recuperarea realizandu-se deja, in
timp ce in cazul altora singura solutie care pare sa fi ramas este aceea a recuperarii sumelor de la cei vinovati) si
compensari in bani a concediilor de odihna neefectuate (in afara situatiilor de incetare a contractului individual de munca);

2. tema misiunii de audit din toamna acestui an a fost verificarea modului de calcul al dobanzilor pentru plata esalonata a
drepturilor obtinute prin sentinte judecatoresti, misiunea fiind extinsa cu o saptamana pentru verificarea modului de
acordare a sporului pentru conditii de munca la I.S.J. Hunedoara; aceasta din urma misiune, in esenta mai mult o misiune
de, pedepsire” a judetului Hunedoara pentru numarul foarte mare de sentinte existente (din informatiile detinute, sumele
aferente sunt in judetul Hunedoara de cinci ori mai mari ca in oricare alt judet) si care a suplimentat indeosebi programul
de lucru al personalului didactic auxiliar pentru realizarea situatiilor cerute, a descoperit cateva cazuri in care nu a fost
respectat dispozitivul sentintei in plata drepturilor sau au fost platite drepturi fara sa existe sentinte;

3. voucherele de vacanta — au fost alocate sumele necesare pentru platd in cazul celor 91 de sentinte obtinute de S.I.P.
Judetul Hunedoara si totodata sumele necesare pentru acordarea voucherelor de vacanta in cazul salariatilor din crese,
(salariatii existenti in sistem la momentul in care acestea au fost acordate); in celelalte cazuri, respectiv solicitadrile depuse
dupa momentul acordarii voucherelor de vacanta in primdvara acestui an, singura solutie rdmane aceea a actionarii in
judecata (S.I.P. Judetul Hunedoara a transmis in teritoriu documentele necesar a fi completate in vederea deschiderii
acestor procese);

4. fise de calcul — pana la data de 31 martie 2023 se vor elabora si elibera de catre unitatile de invatamant fise de calcul
cuprinzand drepturile salariale cuvenite potrivit OUG nr. 48/2022 si sentintelor judecdtoresti existente.

1l.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 23 noiembrie 2022, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedintd au participat 12 lideri

de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei. Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare

privind probleme profesionale si sindicale din luna noiembrie; plata diferentelor salariale; alte demersuri juridice;

noutdti Tn formarea personalului — infografic; prezentarea situatiilor financiare aferente lunii octombrie 2022; probleme

organizatorice; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti. Materiale suport folosite in cadrul sedintei au fost:

Informare; Infografic - modificdri in formarea continud; documente procese vouchere de vacanta 2022; Adeverintd

recensdmdnt sindical; situatii statistice noiembrie 2022; situatii financiare octombrie 2022.

Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate in timpul sedintei subliniem:

1. S-a definitivat calculul sumelor reprezentand diferentele salariale pentru perioada 2017-2021, urmand a fi platita prima
transd din aceste sume (5%). in judetul Hunedoara o parte din sume s-au platit in luna aprilie (diferente pentru drepturile
salariale calculate, pe baza sentintelor judecatoresti, la salariul de baza in plata), iar diferentele pentru transele de vechime
se vor plati acum. Din nefericire, plata acestor sume se esaloneaza pe cinci ani, in primii ani de plata sumele fiind mici.

2. Auaparut o serie de noutati legislative Tn ceea ce priveste formarea continud, mobilitatea personalului, planul de scolarizare.

3. Misiunea de audit derulata in judetul nostru de mai bine de trei saptamani, la solicitarea Ministerului Educatiei, nu reprezinta
in realitate decat o misiune de ,linistire financiara” a judetului Hunedoara prin prisma faptului ca majoritatea unitatilor de
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invatamant hunedorene nu se incadreaza in finantarea per elev. Pe de alta parte, ,deranjeaza” sumele mari obtinute prin
sentinte judecatoresti precum si demersurile pentru acordarea sporului pentru conditii de munca.
4. La nivelul F.S.E. ,Spiru Haret” s-a constituit un grup de lucru pe problematica personalului didactic auxiliar. Luni, 28
noiembrie, la Bucuresti, va avea loc o intalnire de lucru cu reprezentantii Ministerului Educatiei.
5. Pani la data de 31 ianuarie se mai pot face inscrieri pentru cursul acreditat , intotdeauna caracterul”.
6. Aferent lunii decembrie, se vor acorda tuturor membrilor de sindicat tichete sociale in valoare de 50 lei/persoana.
n contextul actual este important:
- sa verificam informatiile la care avem acces, cu precadere cele pe teme sindicale si profesionale;
- sa fim mai ,rezervati” in privinta comentariilor sindicale si profesionale de pe retelele de socializare;
- sa folosim in primul rand informatiile primite din surse sigure (lideri, sindicat, federatie);
-sa manifestdam Tncredere in organizatia sindicald, actiunile intreprinse de aceasta fiind intotdeauna conforme scopului
existentei sale.
Toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.I.P. HUNEDOARA /
Activitate / Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/index.php?a=3121&t=2022.

Cursuri de formare acreditate - Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Acreditarea acestui program de formare se incheie in luna aprilie a anului 2023, ceea ce inseamn3 c3
implementarea sa se va incheia pana la inceputul primaverii. in prezent se fac inscrieri pentru ultimele grupe de formare (procesul de
nscriere va continua pana la finalul lunii ianuarie 2023). Detalii privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica
Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

De asemenea, au fost completate si se elibereaza atestatele pentru colegii care au finalizat acest program in anul scolar 2020-
2021.

Agenda liderului / membrului de sindicat
Cu scopul de a preintdmpina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim liderilor grupelor
sindicale/membrilor de sindicat cateva dintre ,,datoriile” implicate:
- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;
- informarea liderului/membrilor de sindicat;
- reactualizarea panoului de afisaj sindical;
- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);
- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre organizatia judeteana;
- solicitarea in scris a unor drepturi, dupa caz: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si realizarea procedurilor
pentru acordarea sporului pentru conditii vatamatoare;
- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatia sindicala.
Reamintim ca in perioada 3-5 februarie 2023 se va realiza, la Geoagiu, o sesiune de formare sindicala la care vor participa
toti liderii de sindicat din judetul Hunedoara.
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