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La mai mult de un an de la publicarea
Raportului Final al proiectului ,Romdénia 04
Educatd” (14 iunie 2021), respectiv in data de
13 iulie 2022, Ministerul Educatiei a lansat
consultarea publica cu privire la proiectele a
doua legi ale educatiei (invatamant preuni-
versitar, respectiv invatamant universitar).

DezbateArea publica s?.-a finalizat in data. de 24
august, in prezent fiind asteptate proiectele : ’
consolidate.

Invocandu-se ca fundament al proiec- Anul scolar abia incheiat, dupa cum
telor legislative concluziile raportului mai sus bine se cunoaste, a fost marcat de
amintit, s-a asumat ca aceste legi sda nu numeroase discutii si experimente cu
reprezinte doar o ,,cosmetizare a sistemului privire la anumite schimbari ce urmeaza
de educatie, ci cu adevdrat o reformd a a fi implementate in anul scolar 2022-
sistemului de educatie”. 2023.

Lectura celor doua proiecte de acte Astfel, aducand in discutie pe
normative ,care doresc sa reformeze intr-o cele mai relevante dintre acestea, fn debutul noului an scolar,
maniera radicala, in egald masurd necesara si suntde amintit:
asteptata sistemul de educatie din Romania”, 1. timpul alocat cursurilor in
in primul rand a celui pentru invatamantul anul scolar 2022-2023
preuniversitar, a relevat, tinand cont si de este mai mare, efectiv
reactiile pe marginea acestora, suficient de acestea incepand in data
repede, o distantda enorma intre astfel de de 5 septembrie (modifi-
declaratii si continutul propriu-zis. carea datei de incepere a

Trecdnd peste lacunele proiectului cursurilor nu a fost bine dumneavoastrd.
,Romania Educati”, proiectul de lege pentru primitd de salariatii Tuturor colegilor, sdndtate,
fnvatamantul preuniversitar, cel putinin forma sistemului educational, putere de muncad
continuarea in paging 2 1nmg— continuarea in pagina 3 1 si mult succes!

Sporul pentru conditii de munca

048 Sdptdmdna Educatiei - 2022

multumim tuturor colegilor pentru
dedicatia fatd de educatie, asigurdndu-va
de un acelasi devotament al
S.I.P. Judetul Hunedoara
in apdrarea drepturilor
si intereselor

sip@siphd.ro

/\ str. Gheorghe Baritiu nr. 2 https://siphd.ro/ @ R 0254 211 642
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#plsa dezbaterii, s-a dovedit a nu oferi solutii
pentru o buna parte dintre problemele majore
ale sistemului educational
romanesc. in orice situatie,
impresia generala cu care s-a
ramas n urma lecturii proiectului
de lege a fost aceea ca acesta
ignora in mare masura cadrele
didactice, ba chiar amplifica
demersurile de reducere a re-
levantei acestora in ansamblul
sistemului educational.

Dincolo de astfel de aspecte, fiind vorba
despre proiecte legislative de maxima impor-
tantd sitinand cont de semnalele venite dinspre
actualii guvernanti privind existenta unei vointe
politice de adoptare a acestor acte normative,
implicarea sindicatelor in dezbateri, inclusiv
prin demararea unor demersuri de negociere, a
constituit cea mai importanta componenta a
activitatii in perioada vacantei de vara.

Sintetic, principalele demersuri sindicale n
acest sensin aceasta perioada au fost:

1. Colectarea propunerilor venite din teri-
toriu/identificarea unor modificari necesare si
transmiterealor la nivel de federatie;

2. Constituirea unor comisii de lucru la nivel de
federatie sindicalg;

3. Participarea la dezbaterile publice orga-
nizate de Ministerul Educatiei, de Inspecto-
ratele Scolare sau de Prefecturi — in judetul
Hunedoara o astfel de dezbatere a avutlocin 22
august;

4. Initierea, organizarea si participarea la mai
multe intalniri cu reprezentantii Ministerului
Educatiei.

Concret, pana la momentul finalizarii
acestui material, se pot puncta ca propuneri/
demersuri inaintate/sustinute/realizate de
organizatiile sindicale, unele dintre acestea
prinse deja in forma initiala a proiectului, altele
fiind agreate de Ministerul Educatiei ca
modificari, urmatoarele:

1. Mentinerea titulaturii in sistemul de
fnvdatamant;

2. Mentinereaactualelor norme didactice;

3. Stabilirea unui prag de salarizare minim, la
nivelul cadrului didactic debutant, respectiv
salariul mediu pe economie (3500 lei la ora
actuald);

4. Mentinerea unui nivel dezirabil pentru
bugetul educatiei, respectiv 15% din bugetul
consolidat—desi aceastainseamndoreducerea
bugetului dezirabil pentru educatie, tinand cont
de faptul ca bugetul educatiei este in mod
constant sub 3% din P.I.B., ar reprezenta totusi
un orizont financiar mai tangibil;

5. Diversificarea modalitatilor de alocare a
finantarii in Tnvatamantul preuniversitar,
daugandu-se finantdrii pe educabil finantarea
iune de studiu;

burile copiilor, respectiv

Curier legislativ

* O ME nr. 3958/2022 pentru apro-
barea calendaruluisi a procedurii
de evaluare externd in vederea
acreditdrii/evaludrii periodice;

* O ME nr. 4136/2022 pentru mo-
dificarea anexei nr. 5 la Regula-
mentul de inspectie a unitdtilor
de invdatdmdnt preuniversitar,
aprobat prin O MEC nr.
6.106/2020 — modifica ,Fisa de
observare alectiei”;

*O ME nr. 4139/2022 privind
aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare a programului de
formare psihopedagogica in
vederea certificdrii compe-
tentelor pentru profesia didac-
tica de cdtre departamentele de
specialitate din cadrul insti-
tutiilor de invdtdmdant superior
acreditate;

*O ME nr. 4142/2022 privind
aprobarea normativului de
dotare minimald - clasele V-VIII;

*O ME nr. 4143/2022 pentru
aprobarea Standardelor privind
materialele de predare-invatare
n educatia timpurie si a
Normativului de dotare mini-
mald pentru serviciile de
educatie timpurie a copiilor de
la nastere la 6 ani;

*O ME nr. 4144/2022 privind
aprobarea Normativului de
dotare minimald pentru
invdtdmdantul primar;

*O ME nr. 4150/2022 pentru
aprobarea cadrului de
competente digitale al profe-
sionistului din educatie;

*O ME nr. 4151/2022 pentru
completarea Metodologiei
privind formarea continud a
personalului din Tnvatdmantul
preuniversitar, aprobata prin O
MECTS nr. 5561/2011;

OME nr.4730/2022 privind apro-
barea programelor pentru
sustinerea evaludrii nationale
pentru absolventiiclaseia VllI-a;
O ME nr. 5242/2022 privind or-
ganizarea si desfdsurarea exa-
menului national de bacalau-
reat-2023;

O ME nr. 5359/2022 privind apro-
barea Calendarului de admi-
nistrare a evaludrilor nationale la
finalulclaselorall-a, alV-asia VI-
ainanulscolar2022-2023;

Proiectele |

noilor legi ale
. gradual, doarin masurain care la nivelul

educatiei

cluburile sportive scolare, vor fi reorganizate ca
unitati de educatie extra-scolara si vor face parte
din reteaua scolara, personalul incadrat urmand
sa-si mentina calitatea de personal in
cadrul sistemului de Tnvatamant preu-
niversitar;

Integrarea elevilor cu C.E.S. in
invatdamantul de masa se va face

unitatilor de nvatamant se vor asigura
conditiile specifice din perspectiva
resursei umane si a infrastructurii
dedicate;

8. Unitatile de Tnvatamant liceal vor functiona
cu respectarea principiului asumarii filierei, dar
cu exceptii aprobate prin ordin de ministru in
cazul zonelor greu accesibile sau defavorizate;
9. Posibilitatea organizarii unei admiteri
proprii numai dupa derularea Evaluarii Natio-
nale, o astfel de procedura devenind accesibila
tuturor colegiilor;

10. Limba si literatura romana se va mentine ca
proba distincta in cadrul examenului de
bacalaureat.

De asemenea, de la nivel de federatie
sindicala au fost Tnaintate si alte propuneri
(materialul final comun al celor doua federatii
sindicale contine 1168 de observatii si
propuneri de modificare a 165 de articole din
cele 217 ale proiectului de lege), dintre acestea
fiind de amintit:

1. Eliminarea prevederii referitoare la
evaluarea cadrului didactic in raport cu
rezultatele evaluarii elevilor;

2. Reglementarea atributiilor Consiliului
profesoral (lipseau din textul initial);

3. Cresterea ponderii personalului didactic de
predare n cadrul consiliilor de administratie si
asigurarea majoritatii reprezentantilor unitatii
defnvatamant;

4. Introducerea unei majorari salariale dife-
rentiate in functie de numarul de educabili
pentru personalul didactic de predare care
desfasoara activitate didactica la colective unde
sunt integrati educabili cu cerinte educationale
speciale;

5. Trecerea cheltuielilor cu naveta cadrelor
didactice lafinantarea de baza;

6. Eliminarea functiei de director administrativ,
care nu ese corect reglementata si nu are
atributii concretein proiectul legii;

7. Diminuarea efectivelor formatiunilor de studiu
in care sunt integrati educabili cu cerinte
educationale speciale cu 2 anteprescolari/
prescolari/elevi pentru fiecare anteprescolar/
prescolar/elev cu astfel de cerinte;

8. Obligativitatea angajatorului de a realiza
asigurari pentru personalul din invatamant in
ceea ce priveste prejudiciile cauzate de un elev
sauotertd persoana;

9. Transformarea functiilor nedidactice in
functii administrative, proprii Tnvatamantului
preuniversitar;

continuarea in pagina 3 1nesg—
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10. Introducerea unei recompense financiare (un
salariu) pentru concediul fard plata pe care il pot
solicita cadrele didactice titulare o
datala 10ani(,anul sabatic”);

11. Alocarea a doua salarii minime
brute anual personalului didactic de
predare pentru formare si dezvol-
tare profesional3;

12. Acordarea unei indemnizatii de
instalare pentru personalul didactic
de predare care se titularizeaza in
mediul rural;

13. Posibilitatea pensionarii, la cerere, a
personalului didactic de predare, de conducere, de

indrumare si de control, cu o vect
fnvatamant de 34 de ani, la sfarsitul anului scola
care implineste varsta standard redusa cu 3 ani, fara

de ministrul educatiei indicand finalul acestui
an.

Proiectele

noilor legi ale
. 15. Posibilitatea compensariiin bania

educatiei
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diminuarea cuantumului pensieisifara
aseasimila pensionarii anticipate;
14. Concediul de odhina de 35 zile
lucratoare pentru personalul de
conducere, indrumare si control;

Ocuparea functiilor de
director si director adjunct
in unitdtile de invatamant

in perioada iunie-septembrie
2022 se deruleaza cea de a treia
sesiune a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de
director si director adjunct din
unitatile de invatamant preu-
niversitar de stat (in prece-
dentele doud sesiuni au fost
ocupate peste 80% din totalul
functiilor de conducere).

concediului de odihna neefectuat etc.

in prezent, se asteaptd forma
consolidata a proiectului de lege,
ultimul orizont temporal ,sugerat”

e continuare din pagina 1

fnsemnand o scurtare accentuata a timpului
destinat pregatirii pentru inceperea cur-
surilor, in situatia in care perioada verii a
ramas la fel de aglomerata in ceea ce priveste
activitatile necesar a fi desfasurate);
renuntarea la structurarea semestriald si
trecerealaperioade deinvatare (,module” de
fnvatare), cu o singura medie anual3;
renuntarea la lucrarile scrise de evaluare
semestriala (teze) - nu este clar la acest
moment daca se vor sustine sau nu evaluari
standardizate lafinalul perioadei de cursuri;
introducerea Programului ,,Sdptdména
verde”, care se va desfasura in perioada 27
februarie-16iunie 2023;
modificarea R.O.F.U.l.P, fiind de
subliniat urmatoarele schimbari:
modificarea/corelarea tuturor
prevederilor care stabileau con-
ditionalitati functie de semestru
lanivelul unuianscolar;
eliminarea avizului directiei de
sanatate publica Tn situatia
organizarii de activitati educative in vacantele
scolare si conditionarea organizarii acestorain
concordanta cu programarea concediilor de
odihnaalesalariatilor—art. 10;

disparitia prevederii care stabilea posi-
bilitatea organizarii formatiunilor de studiu
sub efectivul minim—art. 13, alin. (2);
eliminarea posibilitatii ca in cadrul unitatilor
de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza exclusiv in Tnvata-
mant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual prese-
dintele consiliului de administratie sa fie ales
dintre membrii acestuia cu majoritate simpla
avoturilor—vechiul art. 18, alin. (3);
introducerea conditionarii ca in situatiile in
care pe ordinea de zi figureaza si activitatea
directorului, sedinta consiliului de adminis-
tratie sa fie condusa de un alt membru —art.
18, alin.(3);

introducerea unor noi reglementariin ceea ce
priveste participarea reprezentantului elevi-
lor la sedintele consiliului de administratie —

w

Noutati

anului scolar
2022-2023

Concursul a debutat in data
de 27 iunie 2022, odata cu
publicarea celor 1.700 de functii
ramase vacante

La nivelul judetului Hune-
doara au fost depuse si validate
un numar de 20 de dosare,
pentruun numar de 37 de posturi
ramase neocupate prin concurs
(24 posturi director si 13 posturi
director adjunct), proba scrisa si
proba de interviu derulandu-se la
sediul I.S.J. Hunedoara.

0.U.G. cresteri salariale

Vineri, 26 august 2022,
Guvernul Romaniei a aprobat
0.U.G. nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr.
130/2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetar, prorogarea unor
termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor
acte normative.

Potrivit continutului actului
normativ, ,’ncepdnd cu luna
august 2022, cuantumul brut al
salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare
lunard de care beneficiazd
personalul platit din fonduri
publice se majoreazd cu 1/4 din
diferenta dintre salariul de bazad,
solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare

art. 19, alin. (3);
eliminarea prevederii care conditiona
posibilitatea ocuparii prin concurs a functiei
de director de catre cadrele didactice titulare
doar in masura in care erau membre ale
corpului national de experti in management
educational—art. 20, alin (2);
introducerea unui nou instrument de diag-
noza in cadrul documentelor manageriale:
raportul anual asupra calitatii educatiei din
unitatea de Tnvatamant (care nu este de
confundat cu raportul anual de evaluare
interna a calitatii), realizarea sa fiind
reglementata specific — art. 29, alin. (1) si art.
30-31;
i. obligativitatea numirii de catre
directorul unitatii de invatamant a
componentei consiliului profe-
soral—art. 54, alin (6);
j. reglementarea modalitatii de
realizare a proceselor verbale ale
sedintelor consiliului profesoral —
art. 54, alin (8);
k. introducerea unei noi comisii
permanente: comisia pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica — art.
71, alin. (2), atributiile sale fiind specificate in
cadrulart. 72, alin (4);
introducerea unei limitdri a motivarii
absentelor care pot fi motivate in baza
cererilor scrise ale parintelui, in sensul ca nu se
poate depadsi 20% din numarul orelor la o
disciplind—art. 94, alin (5);

le

m. introducerea prevederii ca fiecare elev sa )
prevdzute de Legea-cadru nr.
beneficieze pe parcursul unui an scolar de cel 153/2017, cu modificdrile si
putin un plan individualizat de Tnvatare — art. completérile ulterioare, pentru
106, alin (5); anul 2022 si cele din luna
m. eliminarea prevederilor relative la teze — decembrie 2021”.
vechiulart. 107, alin. (7)-(8), respectivart. 109, De aceastd crestere benefi-
alin. (4); ciaza toate categoriile de personal
o. introducerea obligatiei de a motiva in scris din educatie, proportional cu

modificarile Tnceputului de an scolar, predicti
bilitatea sistemului educational dg
pe aceasta cale tot mai redus

diferenta fata de nivelul maxim de
incadrare prevazut de legea-cadru
nr.153/2017.

refuzul de aprobare a cererii de transfer a
copilului/elevului—art. 138 etc.
Desigur, acestea sunt doar cateva dintre
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Centrul de Resurse si Formare
»Magister”

detul Hunedoara continua, prin
de Resurse si Formare ,,Magister”,
ementarea programului de formare
totdeauna caracterul”, inscrierile fiind
reluate la inceputul lunii septembrie
(acreditarea acestui program de formare se
finalizeaza in luna aprilie a anului 2023, ceea
ce Inseamna cd implementarea sa se va
incheia la finalul acestui an calendaristic).
Detalii privind Tnscrierea pot fi obtinute de
pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de
formare/inscrieri cursuri de formare. In
prezent sunt in curs de eliberare atestatele
pentru colegii care au finalizat acest
program in anul scolar 2020-2021.

SIP TOUR

Continua furnizarea de servicii turistice,
fiind transmise, periodic, numeroase oferte
la preturi avantajoase. Plata serviciilor
turistice furnizate se poate realiza si in baza
sumelor rezultate din preluarea voucherelor
de vacanta. Informatii suplimentare se
regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica
SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei,
https://www.siptour.ro.

Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de
reprezentare in instanta a membrilor de
sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale
neacordate (inclusiv pentru membrii de
sindicat pensionari) si acordarea voucherelor
de vacanta pentru cererile neonorate.
Totodatd, sunt consiliate demersurile pentru
acordarea sporului pentru conditii de munca
ca prima etapa pentru obtinerea acestui spor,
in caz de neacordare, in instanta de judecata.

/n\ str. Gheorghe Baritiu nr. 2

corp B, mansarda
Deva - judetul Hunedoara

Judetul Hunedoara s-au

fnvatamant urmand sa contracteze din

https://siphd.ro/

https://www.siptour.ro/ >

= https://magister.siphd.ro/

buletinelor de determinare, se va
solicita directiei de sanatate publica sa
constate ca s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de
munca si ca toate instalatiile de
protectie a muncii functioneaza normal.
ntr-o ultima etap3, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant
va aproba persoanele
beneficiare si marimea
sporului acordat.

Este de precizat ca odata
cu demararea acestei
proceduri se creeaza si
premisele initierii unor
actiuni in justitie, n primul
rand pentru derularea
ntregii proceduri (inclusiv obligarea
unitatilor de Tnvatamant de a solicita
evaluarea locurilor de munca).

S.I.P. Judetul Hunedoara a pus la
dispozitie, prin intermediul liderilor de
sindicat, modele de documente, inclusiv
n ceea ce priveste intocmirea dosarului
care urmeaza sa fie inaintat la directia
de sanatate publica judeteana.

tul Hunedoara,

e pentru acordarea
vatamant din judetul
porului de conditii de
amatoare). Tinand cont de
ile celor doua acte normative
bile sistemului
ducational (HG nr.
569/2017 si HG nr.
34/2018), respectiv de o
anumita inertie a unitatilor
de invdatamant in aceasta
privinta, la solicitarea S.I.P.

Sporul

pentru conditii
de munca

desfasurat, intr-o prima
etapa, sedintele comisiilor
paritare prin care a fost nominalizat
personalul care poate beneficia de acest
spor. Aceasta etapa trebuie urmata de
cea in care consiliul de administratie
avizeaza lista locurilor de munca ce vor fi
evaluate, conducatorul unitatii de

partea unor firme specializate servicii
specifice. Ulterior, dupa obtinerea

Devenite traditie, manifestarile dedicate zilei de 5 octombrie, Ziua Mondiala a
Educatiei, initiate si organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara, se desfasoara si in acest
an sub genericul ,,Sdptdména Educatiei”.

Astfel, calendarul proiectat pentru acest an este urmatorul:

- 05.10.2022, orele 10:00 - 18:00 - Activitati sportive: , Cupa Educatorului” |a
fotbal si gimnastica;

- 07.10.2022, orele 10/12.30 — Conferinta/workshopul , Educatia se face cu
educatori motivati”;

- 07.10. 2022, ora 11.45 — lansarea volumului dedicat Simpozionului judetean

e e IR

S ZIUA MIJNIIIAI.(i\ X
A EDUCATIEI

Sloctombrie
2022

&= SAPTAMANA EDUCATIE!

03 octombrie - 07 octombrie

Zi liberd/activititi specifice ~ Activititi sportive Conferinta/workshopul Concursul de manuscrise  Salonul Judetean ,PROFART”

—— ZIJA'MONDIALA A {
B BATIN . e it EDUCAIASEMACE. MACGISILER VIATACULORLOR
Deva - 07 octombrie 2022, orele 11,45

; Toate unitatile din invatamant e 10.00/12.30 Deva - 07 octombrie 2022, orele 12.00

JInvétdmdntul romédnesc intre traditie si modernism”, editia 2021;
- 07.10.2022, ora 12.00 — vernisajul Salonului Judetean ,ProfArt”’ 2022 si

lansarea volumului dedicat Salonului Judetean ,ProfArt” 2021.

Din nefericire, tindnd cont de participarea redusa la Concursul de manuscrise
»,Magister”, in acest an nu exista laureati, ceea ce duce la anularea activitatii in
cadrul careia erau lansate manuscrisele publicate.

sip@siphd.ro
turism@siphd.ro

. car@siphd.ro

formare@siphd.ro

0254 211 642
0254 232 350
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