FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET”

Afiliata la Internationala Educatiei

LISTA PROBLEME
de supus atentiei doamnei Ministru Ligia Deca

1. Acordarea salariilor prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022
intregului personal din invatamant;

2. Rezolvarea problemelor generate de aplicatia Edusal in aplicarea OUG
48/2022 [inclusiv prin plata diferentelor in favoarea salariatilor (in situatiile in care OUG este
mai favorabila decat hotarérile judecatoresti — avand in vedere dispozitiile art. 3, coroborate
cu art. 7 din OUG) + erorile generate de program (,-” la directori si la cei incadrati pe doua
niveluri) + calculul inclusiv al drepturilor cadrelor didactice Tncadrate in regim de plata cu ora
(conform art. 5 din OUG sumele se acorda inclusiv personalului salarizat in sistem de plata
cu ora, insa sistemul da eroare la PCO)] + decalarea termenului (19 octombrie nu este
realist, in conditile in care nu s-a facut o pilotare reald, asa cum am solicitat in cadrul
discutiilor);

3. Modificarea proiectului Legii I"nva“;‘a“méntului Preuniversitar, in acord cu
propunerile si observatiile formulate de federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar;

4. Punerea in executare a sentintelor judecatoresti — respectiv plata sumelor
stabilite prin hotarari judecatoresti reprezentand drepturi de natura salariala + daune interese
moratorii sub forma dobanzii legale penalizatoare stabilite in favoarea personalului din
sectorul bugetar, inclusiv a sumelor restante [tindnd cont de dispozitiile art. 13 din O.U.G. nr.
99/2016, art. 6 si art. 39 din. O.U.G. nr. 90/2017, art. 1 din Legea nr. 95/2018, art. 39 din
O.U.G. nr. 114/2018 si art. VI din O.U.G. nr. 130/2021];

5. Expertizarea locurilor de munca, in vederea intocmirii buletinelor de
determinare/expertizare necesare acordarii sporurilor pentru conditii de munca [art. 2
alin. (1), art. 7 alin. (2) si art. 9 din Regulamentul-cadru aprobat prin HG nr. 34/2018,
respectiv art. 3 alin. (3) si art. 4 alin. (2) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr.
917/2017 si art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) din Regulamentul aprobat prin HG nr. 569/2017] si
acordarea acestor sporuri;

6. Plata orelor suplimentare prestate de personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

7. Solutionarea problemelor privind cresele, astfel cum au fost detaliate in adresele
FSE ,SPIRU HARET” catre Ministerul Educatiei nr. 850/26.09.2022 si 879/12.10.2022
[incadrare personal de specialitate (educatori-puericultori, infirmiere etc.), salarizarea ( atat a
personalului de executie, cat si a personalului de conducere), degrevarea personalului de
conducere etc.];

8. Modificarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la
si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat aprobate prin H.G. nr. 569/2015, pentru decontarea
corecta si completa a navetei personalului din invatamant;
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9. Modificarea Ordinului ministrului educatiei nr. 3993/2021 privind stabilirea
unor drepturi salariale specifice personalului didactic din invatamant, prevazute in
Legea-cadru nr. 153/2017 (...), in sensul anularii art. 1 alin. (2) din ordin [potrivit caruia
»(2) Prevederile art. 14 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd si cadrelor
didactice care au obtinut gradul didactic | prin echivalare, anterior datei de 1 ijulie 2017.”] si,
implicit, al modificarii alineatului (3) al art. 1, in sensul eliminarii referirii la alineatul (2);

10. Modificarea, respectiv abrogarea unor dispozitii din Normele metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din invataméantul de
stat, aprobate prin Ordinului ministrului educatiei nr. 4050/2021 — art. 4 alin. (1) teza finala,
art. 5 alin. (1), art. 8 alin. (3), art. 9 alin. (1);

11. Majorarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev;

12. Reglementarea cuantumului drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale —
in conditile abrogarii exprese a H.G. nr. 904/2014, ne confruntam cu un vid legislativ n
materie (adresa F.S.E. ,SPIRU HARET” nr. 886/12.10.2022);

13. incheierea protocolului dintre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii,
prevazut de art. 234 alin. (41) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (adresa F.S.E. ,SPIRU HARET” nr. 876/11.10.2022);

14. Completarea Clasificatorului ocupatiilor din Roménia cu un cod caruia sa fi
corespunda functia (ocupatia) de informatician (adresa F.S.E. ,SPIRU HARET" nr.
878/11.10.2022);

15. Eliminarea neconcordantelor in materia acordarii burselor (ex: OME nr. 5379/2022
permite acordarea burselor sociale impreuna cu alte drepturi, inclusiv ,Bani de liceu” — ceea
ce este insa interzis de art. 10 din HG nr. 1488/2004);

16. Corelarea Statutului Elevului cu actualele prevederi din ROFUIP (in contextul
structurarii anului scolar pe module si al disparitiei semestrelor);

17. Stoparea reducerii la 0,5 a posturilor de administratori financiari din unitatile de
invatamant din judetul Dolj care au sub 250 de elevi;

18. Elaborarea si comunicarea in termen a raspunsurilor la adresele, sesizarile si
altele asemenea naintate Ministerului Educatiei (nu doar de catre Federatia Sindicatelor din
Educatie, ci si de alte organizatii sindicale si membri de sindicat).

Elab.l.V./10.2022
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