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Nr. 1170/05.09.2022

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare septembrie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Consiliului Liderilor S.I.P. Judetul Hunedoara (3 iunie 2022), respectiv sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul
Hunedoara (31 august 2022). Alte informatii de natura profesionald si/sau sindicald sunt postate pe site-ul organizatiei:

https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ,Spiru Haret”.

I
Proiectele de legi ale educatiei

La mai mult de un an de la publicarea Raportului Final al proiectului ,,Romdnia Educatd” (14 iunie 2021), respectiv in data de
13 iulie 2022, Ministerul Educatiei a lansat consultarea publica cu privire la proiectele a doua legi ale educatiei vizand invatamantul
preuniversitar, respectiv invatamantul universitar, aceasta incheindu-se in data de 24 august.

Invocandu-se ca fundament al proiectelor legislative concluziile raportului mai sus amintit, s-a asumat, potrivit cu declaratiile
ministrului educatiei, ca aceste legi sa nu reprezinte doar o ,cosmetizare a sistemului de educatie, ci cu adevdrat o reforma a
sistemului de educatie”.

Lectura celor douad proiecte de acte normative ,,care doresc sa reformeze intr-o maniera radicala, in egald masura necesara si
asteptata sistemul de educatie din Romania”, in primul rand a celui pentru invatamantul preuniversitar, a relevat, tinand cont si
de reactiile pe marginea acestora, suficient de repede, o distanta enorma intre astfel de declaratii si continutul propriu-zis.

Astfel, pe masura caracterului ,rasuflat” al proiectului ,Romania Educatd”, o miscare in esenta de propaganda politica,
proiectul de lege pentru invatamantul preuniversitar, cel putin in forma supusa dezbaterii, s-a dovedit drept o compilatie care nu
ofera solutii pentru niciuna dintre problemele majore ale sistemului educational romanesc si are potentialul de a accentua multe
dintre acestea, scopul real fiind mai curand acela de a impune anumite ,interese” punctuale (diminuarea relevantei cadrelor
didactice in procesul decizional, amplificarea unei ,acumulari” de functii influentate politic, transferarea unor bucati de
patrimoniu, reducerea tintelor de cheltuieli care ar trebui asigurate educatiei etc.). De altfel, proiectul de lege pentru invatamantul
preuniversitar, ca impresie generald, ignora Tn mare masura cadrele didactice, ba chiar amplificd demersurile de reducere a
relevantei acestora in ansamblul sistemului educational.

Totusi, fiind vorba despre proiecte legislative de maxima importanta (chiar daca nu se cunosc nici pana in prezent cei care le-
au elaborat) si tindnd cont de semnalele venite dinspre actualii guvernanti privind existenta unei vointe politice de adoptare a
acestor acte normative, implicarea organizatiilor sindicale in dezbateri, inclusiv prin demararea unor demersuri de negociere, a
constituit cea mai importanta componenta a activitatii in aceasta perioada.

Sintetic, principalele demersuri sindicale in acest sens inh aceasta perioada au fost:

1. Colectarea propunerilor venite din teritoriu/identificarea unor modificari necesare si transmiterea lor la nivel de federatie;

2. Constituirea unor comisii de lucru la nivel de federatie sindicala: o comisie constituita din liderii organizatiilor judetene

care a centralizat propunerile venite din teritoriu; o comisie constituita din juristii organizatiilor sindicale cu rolul de a
semnala problemele de tehnica legislativa din proiectele legilor, respectiv de a oferi forma finala propunerilor centralizate;

3. Participarea la dezbaterile publice organizate de Ministerul Educatiei, de Inspectoratele Scolare sau de Prefecturi —in

judetul Hunedoara o astfel de dezbatere a avut loc in 22 august, in organizarea 1.S.J. Hunedoara si Institutia Prefectului,
aceasta dovedindu-se, in cele din urma, mai curand contextul pentru o insiruire de monologuri politicianist-demagogice;

4. Initierea, organizarea si participarea la mai multe intalniri cu reprezentantii Ministerului Educatiei.

Concret, pana la momentul finalizarii acestui material, se pot puncta ca propuneri/demersuri inaintate/sustinute/realizate de
organizatiile sindicale, unele dintre acestea prinse deja in forma initiala a proiectului, altele agreate de Ministerul Educatiei ca
modificdri ce urmeaza a se opera in acesta:

1. Mentinerea titulaturii in sistemul de invatamant;
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Mentinerea actualelor norme didactice;

Stabilirea unui prag de salarizare minim, la nivelul cadrului didactic debutant, respectiv salariul mediu pe economie (3500 lei
la ora actuald) — din nefericire, fara ca nimic sa garanteze alocarile financiare necesare;

Mentinerea unui nivel dezirabil pentru bugetul educatiei, respectiv 15% din bugetul consolidat — desi aceasta inseamna o
reducere a bugetului dezirabil pentru educatie, tinand cont de faptul ca bugetul consolidat include alocarile din cadrul
proiectelor europene, faptul ca bugetul educatiei este in mod constant sub 3% din P.I.B., ar reprezenta totusi o finantare mai
adecvata a educatiei;

Diversificarea modalitatilor de alocare a finantarii in Tnvatamantul preuniversitar, adaugandu-se finantarii pe educabil
finantarea pe formatiune de studiu;

Palatele si cluburile copiilor, respectiv cluburile sportive scolare, vor fi reorganizate ca unitati de educatie extrascolara si vor
face parte din reteaua scolara, personalul incadrat urmand sa-si mentina calitatea de personal in cadrul sistemului de
invatamant preuniversitar;

Integrarea elevilor cu C.E.S. in invatamantul de masa se va face gradual, doar in masura in care la nivelul unitatilor de
Tnvatamant se vor asigura conditiile specifice din perspectiva resursei umane si a infrastructurii dedicate;

Unitatile de Tnvatamant liceal vor functiona cu respectarea principiului asumairii filierei, dar cu exceptii aprobate prin ordin de
ministru in cazul zonelor greu accesibile sau defavorizate;

Posibilitatea organizarii unei admiteri proprii numai dupa derularea Evaluarii Nationale, o astfel de procedura devenind
accesibila tuturor colegiilor;

Limba si literatura romana se va mentine ca proba distincta in cadrul examenului de bacalaureat.

De asemenea, de la nivel de federatie sindicald au fost Tnhaintate si alte propuneri (materialul respectiv numara mai mult de

100 de pagini), dintre acestea fiind de amintit:

1.

Introducerea unei majorari salariale diferentiate in functie de numarul de educabili pentru personalul didactic de predare care
desfasoara activitate didactica la colective unde sunt integrati educabili cu cerinte educationale speciale;

Diminuarea efectivelor formatiunilor de studiu in care sunt integrati educabili cu cerinte educationale speciale cu 2
anteprescolari/prescolari/elevi pentru fiecare anteprescolar/prescolar/elev cu astfel de cerinte;

Obligativitatea angajatorului de a realiza asigurari pentru personalul din invatamant in ceea ce priveste prejudiciile cauzate de
un elev sau o terta persoana;

Transformarea functiilor nedidactice in functii administrative, proprii invatamantului preuniversitar;

Introducerea unei recompense financiare (un salariu) in situatia concediului fara plata pe care il pot solicita cadrele didactice
titulare o data la 10 ani (,,anul sabatic”);

Alocarea a doua salarii minime brute anual personalului didactic de predare pentru formare si dezvoltare profesionala;
Acordarea unei indemnizatii de instalare pentru personalul didactic de predare care se titularizeaza in mediul rural;
Posibilitatea pensionarii, la cerere, a personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de control, cu o
vechime efectiva in Tnvatamant de 34 de ani, la sfarsitul anului scolar in care implineste varsta standard redusa cu 3 ani,
fara diminuarea cuantumului pensiei si fara ca aceasta sa fie consideratd pensionare anticipata etc.

Noul R.O.F.U.I.P.

Dupa cum se cunoaste deja, prin O ME nr. 4183/2022 a fost aprobat un nou Regulament-cadru de organizare si functionare

a unitdtilor de invatadmant preuniversitar. Motivatia aprobarii acestui nou ROFUIP se leaga in principal de modificarea structurii
anului scolar, prin renuntarea la organizarea semestriala, dar au fost luate in calcul si alte prevederi adoptate de catre
Ministerul Educatiei in cursul anului scolar abia incheiat.

Raportandu-ne la O ME nr. 5447/2020, abrogat acesta prin noul act normativ, sunt de subliniat urmatoarele schimbari:
Modificarea/corelarea tuturor prevederilor care stabileau conditionalitati functie de semestru la nivelul unui an scolar;
Eliminarea avizului directiei de sanatate publica in situatia organizarii de activitati educative in vacantele scolare si
conditionarea organizarii acestora in concordanta cu programarea concediilor de odihna ale salariatilor —art. 10;
Disparitia prevederii care stabilea posibilitatea organizarii formatiunilor de studiu sub efectivul minim —art. 13, alin. (2);
Eliminarea posibilitatii ca in cadrul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
exclusiv Tn Tnvatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual presedintele consiliului de
administratie sa fie ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor — vechiul art. 18, alin. (3);

Introducerea conditionarii ca in situatiile in care pe ordinea de zi figureaza si activitatea directorului, sedinta consiliului de
administratie sa fie condusa de un alt membru — art. 18, alin. (3);

Introducerea unor noi reglementdri in ceea ce priveste participarea reprezentantului elevilor la sedintele consiliului de
administratie — art. 19, alin. (3);
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7. Eliminarea prevederii care conditiona posibilitatea ocuparii prin concurs a functiei de director de catre cadrele didactice
titulare doar in masura n care erau membre ale corpului national de experti in management educational — art. 20, alin (2);

8. Introducerea unuinouinstrument de diagnoza in cadrul documentelor manageriale: raportul anual asupra calitatii educatiei
din unitatea de invatamant (care nu este de confundat cu raportul anual de evaluare interna a calitatii), realizarea sa fiind
reglementata specific — art. 29, alin. (1) si art. 30-31;

9. Obligativitatea numirii de catre directorul unitatii de invatamant a componentei consiliului profesoral — art. 54, alin (6);

10. Reglementarea modalitatii de realizare a proceselor verbale ale sedintelor consiliului profesoral — art. 54, alin (8);

11. Introducerea unei noi comisii permanente: comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica — art. 71, alin.
(2), atributiile sale fiind specificate in cadrul art. 72, alin (4);

12. Introducerea unei limitari a motivarii absentelor care pot fi motivate in baza cererilor scrise ale parintelui, in sensul ca nu
se poate depasi 20% din numadrul orelor la o disciplina — art. 94, alin (5);

13. Introducerea prevederii ca fiecare elev sa beneficieze pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
fnvatare — art. 106, alin (5);

14. Eliminarea prevederilor relative la teze — vechiul art. 107, alin. (7)-(8), respectiv art. 109, alin. (4);

15. Introducerea obligatiei de a motiva in scris refuzul de aprobare a cererii de transfer a copilului/elevului — art. 138.

0.U.G. plata diferente salariale

Dupéd cum se cunoaste, in luna aprilie a fost adoptatd OUG nr. 48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalului didactic din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017-31 august 2021 (act elaborat de cdtre organizatiile
sindicale si adoptat la solicitarea acestora). Mai precis, este vorba despre recunoasterea de catre guvernanti a existentei unor drepturi
salariale cuvenite personalului din invatamant dar neacordate, rezultate din neaplicarea in aceasta perioada a cresterilor salariale
provenind din trecerea intr-o noua transa de vechime (din vechiul sistem al transelor de vechime) — problema rezolvata, in ceea
ce priveste situatia curenta, incepand cu 1 septembrie 2021, la mijlocul lunii iunie fiind adoptata si Hotdrdrea de Guvern nr.
875/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd nr. 48/2022 privind plata diferentelor
de drepturi salariale cuvenite personalului didactic din invatdmdntul de stat, in baza prevederilor acestor norme metodologice,
dupa aprobare, urmand a se face calculul sumelor cuvenite. Potrivit informatiilor detinute, plata transei aferente acestui an
calendaristic ar urma sa se realizeze pana la finalul acestui an calendaristic.

0.U.G. cresteri salariale

Vineri, 26 august 2022, Guvernul Romaniei a aprobat O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetar, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative.

Potrivit continutului actului normativ, ,incepdnd cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul plédtit din fonduri publice se
majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevézute
de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie 2021” .

De aceasta crestere beneficiaza toate categoriile de personal din educatie, proportional cu diferenta fata de nivelul maxim
de incadrare prevazut de legea-cadru nr. 153/2017, la momentul redactarii acestei informari fiind deja modificat si programul
de salarizare EDUSAL n sens corespunzator.

Alte modificari legislative

Ne rezumam, in acest context, la semnalarea aparitiei altor acte normative, aprobate/adoptate in aceasta vara:

1. O ME nr. 3958/2022 pentru aprobarea calendarului si a procedurii de evaluare externd in vederea acreditdrii/evaludrii
periodice;

2. O ME nr. 4136/2022 pentru modificarea anexei nr. 5 la Requlamentul de inspectie a unitdtilor de invatdmdnt
preuniversitar, aprobat prin O MEC nr. 6.106/2020 — modifica ,Fisa de observare a lectiei”;

3. O ME nr. 4139/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogicd in
vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd de cdtre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor
de invdatdmdant superior acreditate;

4. O ME nr. 4142/2022 privind aprobarea normativului de dotare minimald pentru clasele V-VIIl,

5. O ME nr. 4143/2022 pentru aprobarea Standardelor privind materialele de predare-invdtare in educatia timpurie si a
Normativului de dotare minimald pentru serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere la 6 ani;

6. O ME nr. 4144/2022 privind aprobarea Normativului de dotare minimald pentru invdtdmantul primar;

7. O ME nr. 4150/2022 pentru aprobarea cadrului de competente digitale al profesionistului din educatie;
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8. O ME nr. 4151/2022 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invdtdmantul
preuniversitar, aprobatd prin O MECTS nr. 5561/2011 — modifica fisele de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiilor
pentru acordarea gradelor didactice Il si |, precum si rapoartele scrise aferente acestora;

9. O ME nr. 4223/2022 privind organizarea si desfdsurarea activitdtilor de suport didactic si metodic precum si a celor de
mentorat didactic in unitdtile de nvatdmdnt componente ale bazelor de practicd pedagogicd in anul scolar 2022-2023 -
reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatilor de suport didactic si metodic, precum si a celor de mentorat didactic
in cadrul bazelor de practicd pedagogica (BPP), organizate conform O ME nr. 3.654/2021, in contextul implementarii
proiectului necompetitiv sistemic-POCU/904/6/25/0peratiune compozita 0S 6.5, 6.6, cod SMIS 146587 - Profesionalizarea
carierei didactice-PROF;

10.0 ME nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitdtii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice din invatdmdntul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale
transferabile — reglementeaza procesul de asigurare a calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

11. 0 ME nr. 4523/2022 privind aprobarea componentei retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2022-2023 -
aproba componenta retelei nationale a scolilor de aplicatie, in contextul implementarii proiectului necompetitiv sistemic-
POCU/904/6/25/0peratiune compozita 0S 6.5, 6.6 , cod SMIS 146587 - Profesionalizarea carierei didactice-PROF;

12.0 ME nr. 4730/2022 privind aprobarea programelor pentru sustinerea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VllI-a;

1.
Concurs directori si directori adjuncti

Ministerul Educatiei a decis organizarea, in perioada iunie-septembrie 2022, a celei de-a treia sesiuni a concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invataméant preuniversitar de stat (in precedentele
doua sesiuni au fost ocupate peste 80% din totalul functiilor de conducere).

Concursul a debutat in data de 27 iunie 2022, odata cu publicarea celor 1.700 de functii ramase vacante, calendarul
principalelor etape ramase de derulat fiind urmatorul: 8 septembrie — desfasurarea probei scrise; 13 septembrie — afisarea
rezultatelor finale la proba scrisa; 14-18 septembrie — inregistrarea optiunilor candidatilor; 21 septembrie — publicarea
graficului de desfdsurare a interviurilor; 22-29 septembrie — desfasurarea probei de interviu; 30 septembrie — afisarea
rezultatelor finale ale concursului; 5 octombrie — emiterea deciziilor de numire.

Astfel, la nivelul judetului Hunedoara au fost depuse si validate un numar de 20 de dosare, pentru un numar de 37 de
posturi rdmase neocupate prin concurs (24 posturi director si 13 posturi director adjunct), proba scrisa si proba de interviu
urmand a se derula la sediul I.S.J. Hunedoara.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuts de la precedenta sedinta a Consiliul Liderilor al S.I.P. Judetul Hunedoara (03.06.2022) s-au desfasurat
cincisprezece sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean. Articolele despre continutul
hotaréarilor adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagind, rubrica Eveniment sau rubrica I1S) Hunedoara/Consiliul de
administratie.

1l.
Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 31 august 2022, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. Sedinta a avut pe ordinea de zi
urmatoarea problematica: informare privind proiectul de lege pentru invatamantul preuniversitar (accesibild la rubrica Informatii
utile - Informéari SIP Hunedoara sau urméand link-ul direct: https://nou.siphd.ro/f/2022/00000038604.pdf); probleme
organizatorice; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Calendarul manifestarilor ,,Saptamana Educatiei”
Manifestarile dedicate zilei de 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei (totodat3, zi libera pentru salariatii din invatamant),

puse sub titlul generic de , Sdptdmdna Educatiei 2022”, vor avea in acest an urmatorul calendar:

- 05.10.2022, orele 10:00 - 18:00 - Activitati sportive: ,,Cupa Educatorului”’ |a fotbal si gimnastica;

- 07.10.2022, orele 10/12.30 — Conferinta/workshopul ,,Educatia se face cu educatori motivati’;

- 07.10. 2022, ora 11.45 — lansarea volumelor care urmeaza sa fie publicate in cadrul Concursului de manuscrise ,,Magister’ 2022,
precum si lansarea volumului dedicat Simpozionului judetean ,invétédméntul romdnesc intre traditie si modernism”, editia 2021,

- 07.10.2022, ora 12.00—vernisajul Salonului Judetean , ProfArt’ 2022 — tema editiei , Viata culorilor” silansarea volumului dedicat
Salonului Judetean ,ProfArt” 2021.
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Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect calculul
corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea voucherelor de
vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de sindicat pe teme privind
mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc. Totodata, se continua demersurile pentru acordarea sporului
pentru conditii de munca ca prima etapa pentru obtinerea, in caz de neacordare, a acestui spor in instanta de judecata.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase. Plata serviciilor
turistice furnizate se poate realiza si in baza sumelor rezultate din preluarea voucherelor de vacanta. Informatii suplimentare se
regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, fara impedimente majore (cresterea timpului de asteptare pentru obtinerea unui imprumut s-a prelungit in ultima
perioada, motivatia fiind numarul mare de cereri in raport cu disponibilitatile financiare curente, fiind de asteptat ca in cursul acestei
toamne acesta sa se reduca), activitatea curentd de prelucrare a dosarelor inaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri, acordarea
de Tmprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor, inventarierea membrilor C.A.R. etc. La ora actuald, cuantumul
imprumutului maxim care se poate acorda este de 50.000 lei, cu 0 dobanda bonificata pentru membrii de sindicat de maxim 2,5%,
existand posibilitatea constituirii fondului social direct din imprumut (la o vechime minima de 3 luni). Toate informatiile necesare
pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si alte informatii/detalii se regdsesc pe site-ul organizatiei, la rubrica
C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara a continuat, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”, inscrierile urmand a fi reluate in aceasta toamna (acreditarea acestui program de formare se finalizeaza in
luna aprilie a anului 2023, ceea ce inseamna ca implementarea sa se va incheia la finalul acestui an calendaristic). Detalii privind
inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare. in prezent sunt
completate si urmeaza a fi eliberate atestatele pentru colegii care au finalizat acest program in anul scolar 2020-2021.

Agenda liderului / membrului de sindicat
Cu scopul de a preintampina aparitia anumitor sincope in derularea activitatii sindicatului, reamintim liderilor grupelor

sindicale/membrilor de sindicat cateva dintre ,, datoriile” implicate:

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor de sindicat;

- reactualizarea panoului de afisaj sindical;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- verificarea lunara a borderourilor cu incasarea cotizatiei de sindicat si transmiterea acestora catre organizatia judeteana;

- solicitarea in scris a unor drepturi, dupa caz: prima de instalare, decontul navetei etc., precum si realizarea procedurilor
pentru acordarea sporului pentru conditii vatamatoare.

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatia sindicala.

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; https://siphd.ro
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