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- PROIECT -

Conferinta Nationala a Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”,
desfasurata la Sovata, in data de 6 iunie 2022,

ANALIZAND:

m situatia actuala a Tnvatamantului romanesc, in urma nenumaratelor
,reforme” la care acesta a fost supus,

m continutul legislatiei din domeniul educational si sindical,

m contextul social, economic si politic romanesc actual,

m contextul social, economic si politic european actual,

Tn considerarea scopului sdu fundamental — apararea drepturilor si
promovarea intereselor membrilor de sindicat,

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” va ACTIONA pentru:

O crearea unui nou cadru legislativ in domeniul educational — sustenabil si
predictibil, cu prevederi clare si usor de implementat, rezultat al unei largi dezbateri
publice, in acord cu principiile si recomandarile internationale si care sa aiba la baza
o strategie si o0 viziune pentru educatie;

O aplicarea — corecta, integrala si urgenta — a dispozitiilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin acordarea
salariilor de baza prevazute de anexele la aceasta (pentru cadre didactice, personal
didactic auxiliar si nedidactic), dublata de: cresterea substantiala a coeficientilor din
grila de salarizare a personalului didactic de predare, reglementarea salariilor de
baza ale personalului nedidactic din invatamant in Anexa nr. | la Legea-cadru nr.
153/2017 (in cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "INVATAMANT"),
acordarea sporurilor pentru conditii de munca, plata orelor suplimentare pentru
munca prestata de personalul didactic auxiliar si nedidactic peste timpul normal de
munca;

O redefinirea statutului socio-profesional al salariatului din invatamant, intr-o
societate care pune accentul pe calitatea actului educational,;

0 mentinerea titularizarii in sistem;



0O finantarea corecta a sistemului de invatamant preuniversitar de stat, prin
alocarea fondurilor necesare de la bugetul de stat;

O dezvoltarea si modernizarea sistemului educational, tinand cont si de
traditiile invatamantului romanesc;

O modificarea adecvata a planurilor-cadru, a programelor scolare si a
curriculum-ului;

O crearea si dezvoltarea unui sistem de formare initiala si continua a fortei de
munca specifice sistemului de invagamant;

O sprijinirea de catre stat, prin toate mijloacele, a elevilor proveniti din mediul
rural si din medii defavorizate pentru continuarea studiilor prin invatamantul
profesional si liceal, In vederea dobandirii unei calificari si integrarii acestora pe
piata muncii;

O asigurarea stabilitatii fortei de munca din invatamant, prin repozitionarea
sociala si materiala a acesteia in sistemul bugetar;

0O diminuarea, pana la eliminare, a birocratiei din invatamant;

O depolitizarea sistemului de invatamant;

O promovarea si derularea unui dialog social real;

0 modificarea legislatiei muncii si a dialogului social, in acord cu directivele
internationale, cu interesele membrilor de sindicat si tinandu-se cont de specificul
anumitor sectoare de activitate —intre care si invatamantul preuniversitar.



