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I. PREAMBUL

Spiru Haret, parintele invatdmantului romanesc modern, afirma public or1 de
cate ori avea prilejul, ca ,,foti cei care fac parte din corpul educational sunt oameni
meniti a aduce la indeplinire o mare opera: aceea de a lua parte la facerea societatii
de mdine dupa chipul si asemanarea scolii de azi”.

Ne aflim din nou intr-un moment de bilant. In cele ce urmeaza, ne vom uita cu
ochi critic la ceea ce am realizat noi, Federatia ,,SPIRU HARET?”, in cei cinci ani care
au trecut de la ultima Conferinta.

Nu gresim cand apreciem ca intervalul 2017-2022 — si in special ultimii doi ani
— reprezintd, probabil, cea mai dificila perioada pe care am traversat-0, atat ca sistem
national de educatie, cat si ca organizatie sindicala.

Cei doi ani de criza sanitara generata de pandemia de Covid-19 nu au facut
decat sa agraveze problemele existente si sa adauge alte cateva, noi: elevi si cadre
didactice care nu au acces la tehnologie; scoli in care digitalizarea reprezinta doar o
gluma in conditiile in care infrastructura sanitard a acestora este in urma cu cel putin
60-70 de ani; personal didactic si didactic auxiliar care s-a vazut ,,peste noapte” pus
in situatia de a adapta tot procesul de invatare la mediul online, fara instrumente
didactice, fard informatii si abilitdti suficiente, fard resurse; o supra-incarcare a
angajatilor cu sarcini extradidactice, asociatd cu presiunea din ce In ce mai mare
exercitatd de parinti, de elevi sau de conducerile unitatilor de invatamant /
inspectoratelor scolare / Ministerului Educatiei.

Toate aceste probleme au devenit inevitabil subiecte ale activitatii organizatiei
noastre, atat timp cat ele au afectat relatiile de munca si activitatea profesionala a
membrilor nostri de sindicat. Le-am adus permanent in atentia celor responsabili prin
toate mijloacele si pe toate caile legale si de presiune pe care le-am avut la dispozitie;
am venit cu propuneri de solutii, am negociat, ne-am indeplinit responsabilitatile de
partener social.

Prezentul Raport de activitate va oferi detalii despre activitatea, initiativele
federatiei si tot ceea ce a Inseamnat munca noastra ca organizatie in reprezentarea
membrilor nostri de sindicat si in promovarea drepturilor lor, de la ultima Conferinta
Nationald si pana in prezent.
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II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
1. ORGANIZATII MEMBRE

Tn data de 16 mai 2017 a avut loc, la Poiana Brasov, Conferinta Nationali a
Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”, prima Conferinta dupd cea
Extraordinara, de aprobare a Protocolului de fuziune a Federatiei Educatiei Nationale si
Federatiei Sindicatelor din Tnvé‘gémént »SPIRU HARET”, avand drept consecinta
reorganizarea  acesteila 1 schimbarea denumirii sale in FEDERATIA
SINDICATELOR DIN EDUCATIE ,,SPIRU HARET”.
In cei cinci ani care au trecut de la ultima Conferintd Nationala, activitatea
federatiei, atitudinea acesteia fatd de salariatii din invatamant si autoritatile publice,
demersurile facute in interesul membrilor de sindicat, precum si rezultatele obtinute au
determinat afilierea de noi organizatii sindicale, inclusiv din judete in care nu existau
membri ai federatiei noastre (ex: Maramures) si nu numai.
Vi le prezentam in cele ce urmeaza, in ordinea aprobarii de catre Biroul Executiv
al federatiei:
1. Sindicatul din Invatamant ,Doctor Victor Gomoiu”, Vinju Mare, jud.
Mehedinti (iunie 2018);

2. Sindicatul din Invitimantul Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures, jud.
Maramures (noiembrie 2018);

3. Sindicatul din Invatimantul Preuniversitar Bihor, jud. Bihor (septembrie
2019).

In prezent, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” numara peste
80.000 de membri, din 38 de judete si municipiul Bucuresti. In cele ce urmeazi, vom
face o trecere in revista a organizatiilor sindicale afiliate la federatia noastra:

1. Sindicatul Liber Invatimant Sebes (jud. Alba) — presedinte Bogdan Petru

CARCOANA;

2. Sindicatul Invitimant Preuniversitar ,,Avram lancu” Abrud (jud. Alba) —

presedinte Monica CIORNEI;

3. Sindicatul Liber Invitamant Scoala cu Clasele I-VIII Cimpeni (jud. Alba) —

presedinte Mihaela ANCA,;

4. Sindicatul Grup Scolar Industrial Sebes (jud. Alba) — presedinte Lucian

BOGDAN,;
5. Sindicatul Liber Invatimant Zona Apuseni (jud. Alba) — presedinte Nicolae
Florin BIRLEA;

6. Sindicatul Personalului din Invatimantul Preuniversitar Pitesti (jud. Arges) —

presedinte Aurelia ISAROIU:
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7. Sindicatul ,,Spiru Haret” Bacau (jud. Bacau) — presedinte Ana-Maria
VOICU;

8. Sindicatul din Invitimantul Preuniversitar Bihor (jud. Bihor) — presedinte
Amalia FARKAS;

9. Sindicatul Personalului Nedidactic din Invatiméant Bihor (jud. Bihor) —
presedinte Dan BONCA,

10.Sindicatul Invatimant Bistrita-Nasaud (jud. Bistrita-Nasaud) — presedinte
Cristina RUSU,

11.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Botosani (jud. Botosani) — presedinte
luliana Paula NACU;

12.Sindicatul ,,SPIRU HARET” Brasov (jud. Brasov) — presedinte Adrian
RADU;

13.Sindicatul ,,Gaudeamus” din Inviatamantul Preuniversitar Brasov (jud. Brasov)
— presedinte Radu MIRCESCU;

14.Sindicatul Invitamant ,,Corneliu Gheorghe Caranica” Briila (jud. Briila) —
presedinte Valeriu PARTENE;

15.Sindicatul Salariatilor din Invataimant — Bucuresti (Bucuresti) — presedinte
Marius Ovidiu NISTOR;

16.Sindicatul Independent al Salariatilor din Invatimant — Sector 2 (Bucuresti) —
presedinte Gabriela ROTARUS;

17.Sindicatul Invatamant Sector 5 (Bucuresti) — presedinte Maria POPA;

18.Sindicatul Invatimant Bucuresti (Bucuresti) — presedinte Simina
CROITORU;

19.Sindicatul Invatimant Special si Protectia Copilului (Bucuresti) — presedinte
Stela CIOCEA;

20.Sindicatul Liber Invatimant Preuniversitar Buzau (jud. Buziu) — presedinte
Matei GHELASE;

21.Uniunea Teritoriald a Sindicatelor din Invatimantul Preuniversitar Ramnicu
Sarat (jud. Buzau) — presedinte Constantin LUNGANU;

22.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Caras-Severin (jud. Caras-Severin) —
presedinte Maria ZVARICI,

23.Sindicatul Dascalilor Caraseni (jud. Caras-Severin) — presedinte Carmen
RUGINA;

24.Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret” Calarasi (jud. Calarasi) — presedinte
Elena STANCIU DINU;

25.Sindicatul din Invatamant ,,Spiru Haret” Cluj (jud. Cluj) — presedinte Ancuta
Daniela CORDIS;

26.Sindicatul Tnvatimant Preuniversitar — FEN Constanta (jud. Constanta) —
presedinte Anca Maria CODREA,;
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27.Sindicatul Invatimant , Spiru Haret” Dambovita (jud. Dambovita) — presedinte
Haralambie RIZA;

28.Sindicatul Invatimant ,,Spiru Haret” Dolj (jud. Dolj) — presedinte Nicusor
COTESCU;

29.Sindicatul Liber al Personalului din invé‘;ﬁmént — CSEI ,,Sf. Vasile” Craiova
(jud. Dolj) — presedinte Melinda MARINESCU;

30.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Galati (jud. Galati) — presedinte Lidia
ANTONIU;

31.Sindicatul Invatamant ,.Spiru Haret” Giurgiu (jud. Giurgiu) — presedinte
Romica MARIN;

32.Sindicatul Educatiei Libere (jud. Giurgiu) — presedinte Maria CHIRIPUCI;

33.Sindicatul ,,Constantin Stanciovici Branisteanu” Tg-Jiu (jud. Gorj) -
presedinte Elena ALBICI;

34.Sindicatul Invitamant Preuniversitar Harghita (jud. Harghita) — presedinte
Emil COJOCAR,;

35.Sindicatul ,,Unitas” CN ,,0. Goga” Miercurea Ciuc (jud. Harghita) —
presedinte Elena BOJTE;

36.Sindicatul Invatimantului Preuniversitar Judetul Hunedoara (jud. Hunedoara)
— presedinte Paul Dragos RUSU;

37.Sindicatul Liber Grup Scolar ,,Alexandru loan Cuza” Slobozia (jud. [alomita)
— presedinte lon-Danut SARAMET;

38.Sindicatul Invatimant ,Spiru Haret” Tasi (jud. Iasi) — presedinte Mirel
PRISTAVU;

39.Sindicatul Invatimant ,,Spiru Haret” Ilfov (jud. IlIfov) — presedinte Marius
Florin MARCU;

40.Sindicatul Scoala 1 Buftea (jud. IlIfov) — presedinte Sorin VOICU;

41.Sindicatul din Invatamantul Preuniversitar ,,Spiru Haret” Maramures (jud.
Maramures) — presedinte Daniel Florin POP;

42.Sindicatul Liber din Invitimant ,Alianta Strehdiand” (jud. Mehedinti) —
presedinte Constantin CAZACU;

43.Sindicatul Invatimant ,,Preuniversitar Baia de Arami (jud. Mehedinti) —
presedinte Gheorghe Eugen PREDESCU;

44.Sindicatul din Invatimant ,.Doctor Victor Gomoiu” Vanju Mare (jud.
Mehedinti) — presedinte Norita BAILESTEANU;

45.Sindicatul din Invatamant ,,Spiru Haret” Mures (jud. Mures) — presedinte
Maria REZI,

46.Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Olt— S.1.P. Olt (jud. Olt) — presedinte
lonel BARBU;

47.Sindicatul Invatamant ,J.L. Caragiale” Prahova (jud. Prahova) — presedinte
Ecaterina CHIRILA;
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48.Sindicatul Invatimant Clubul Sportiv Scolar Ploiesti (jud. Prahova) —
presedinte Florin ANDREI;

49.Sindicatul Invatamantului Preuniversitar Satu Mare (jud. Satu Mare) —
presedinte Ioan DRAGAN;

50.Sindicatul Invatimantului Preuniversitar Sibiu (jud. Sibiu) — presedinte
Teodor Dumitru FIRTONEA;;

51.Uniunea Judeteana a Sindicatelor ,,Pro-Educatia” Suceava (jud. Suceava) —
presedinte Traian Corneliu PADUREI;

52.Sindicatul Salariatilor din Invatimantul Preuniversitar Suceava (jud. Suceava)
— presedinte Petru Vasile GOREA;

53.Sindicatul Salariatilor din Invatimant ,Stefan cel Mare” Suceava (jud.
Suceava) — presedinte Mihai Bogdan DRANCA,;

54.Sindicatul ,,Spiru Haret” Teleorman (jud. Teleorman) — presedinte Eugen
Marius MINCA,;

55.Sindicatul Independent al Invatimantului Preuniversitar Judetul Timis (jud.
Timis) — presedinte Virgil POPESCU,;

56.Sindicatul Invatimant Preuniversitar Tulcea (jud. Tulcea) — presedinte Roma

MIHAI,

57.Sindicatul Independent Invatimant Macin (jud. Tulcea) — presedinte Viorel
BABA;

58.Sindicatul Liceului de Arta Tulcea (jud. Tulcea) — presedinte Lucretia
PETCU,;

59.Uniunea Judeteand a Sindicatelor din Invitimant Vaslui (jud. Vaslui) —
presedinte Constantin RUPA UNGUREANU,;

60.Sindicatul Personalului din Invatamantul Preuniversitar Valcea (jud. Valcea)
— presedinte Florin POPA;

61.Sindicatul Invatimantului Preuniversitar — FEN Vrancea (jud. Vrancea) —
presedinte Paulina ROSCAN;

La acestea se adauga sindicatele componente ale F.S.I.T. — CF.R., presedinte Alin

DAVID.
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e EDUCATIE
_SPIRU HARET*

Conform Statutului, organele de conducere ale Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” sunt: Conferinta Nationald, Consiliul National, Colegiul
Liderilor si Biroul Executiv. In cei cinci ani care s-au scurs de la Conferinta National,
Consiliul National, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv s-au intrunit atat in sedinte
ordinare, cat si in sedinte extraordinare, avand in vedere complexitatea activitatii
federatiei. De foarte multe ori, Colegiul Liderilor si Biroul Executiv s-au intrunit n
sedinte reunite. Astfel, in intervalul de referintd, au avut loc 39 de sedinte ale Consiliului
National, Colegiului Liderilor si Biroului Executiv, dintre care 21 s-au desfasurat in
format on-line, in ultimii doi ani, avand in vedere pandemia de Covid-19.

In cadrul lucrarilor s-au dezbitut si s-au luat hotirari asupra unor probleme
deosebit de importante vizand activitatea federatiei, de la aprobarea/respingerea unor
cereri de afiliere pand la acceptarea/denuntarea propunerilor facute de partea
guvernamentald, organizarea de actiuni diverse (inclusiv proteste), adoptarea unor
puncte de vedere pe anumite proiecte etc.
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La Conferinta Nationala din data de 16 mai 2017, a fost aprobata urmatoarea
componentd a Biroului Executiv al Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET”:

PRESEDINTE - Marius Ovidiu NISTOR

SECRETAR GENERAL - lonel BARBU

PRIM-VICEPRESEDINTI

- Lidia ANTONIU
- Toan DRAGAN
- Teodor Dumitru FIRTONEA
- Valeriu PARTENE
- Virgil POPESCU
VICEPRESEDINTI
- Ancuta Daniela CORDIS
- luliana Paula NACU
- Florin POPA
- Maria POPA
- Mirel PRISTAVU
- Paulina ROSCAN
- JToan SACAREA
- Maria ZVARICI
MEMBRI
- Cornelia Iulia BITA
- Stela CIOCEA
- Constantin LUNGULESCU
- Eugen-Marius MINCA
- Maria REZI
- Gabriela ROTARUS
- Paul Dragos RUSU
- Diana Maria SARCA
- Gheorghe Leonard STANCU
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3. DEPARTAMENTE PROFESIONALE

La nivelul federatiei functioneaza, in subordinea directd a Presedintelui,
urmdtoarele departamente: Juridic (Teodora BANAS si loana VOICU), Comunicare si
imagine (Dragos Constantin NEACSU) si Secretariat (Violeta ANCU si Gabriela Violeta
TUDOR).

De asemenea, potrivit Statutului si Regulamentului privind organizarea si
functionarea Biroului Executiv, in coordonarea Presedintelui si a Secretarului General
functioneaza cele 5 departamente profesionale ale federatiei — coordonate fiecare, la
randul sau, de cate un prim-vicepresedinte — respectiv:

1) ,,Departamentul Socio-profesional”,

2) ,,Departamentul Perfectionare si Comunicare”,

3) ,,Departamentul Probleme Economice si de Finantare”,

4) ,,Departamentul Management si Politici Sindicale”,

5) ,,.Departamentul Relatii de Munca si Drepturi Sindicale”.

In cadrul fiecarui departament, vicepresedintii si membrii Biroului Executiv detin
responsabilitatea domeniilor de activitate i problemelor specifice.

Trebuie remarcat insd cd, asa cum s-a intdmplat si in perioada anterioara
Conferintei din anul 2017, activitatea celor 5 departamente profesionale nu s-a putut
desfasura in conditii optime deoarece, in pricipal din motive financiare, la nivelul
federatiei, centralizarea datelor si elaborarea materialelor a fost facuta de cele mai multe
ori de personalul angajat si de un numar restrans dintre persoanele alese in Biroul
Executiv. In plus, starea de alertd decretati pe teritoriul Romaniei in intervalul 2020-
2022 din cauza pandemiei de Covid-19 a ingreunat suplimentar activitatea
departamentelor federatiei.

III. FUNCTIONARE. ACTIVITATI. ACTIUNL. DEMERSURI REALIZARI
1. RELATIILE DE PARTENERIAT

A. Dialogul social

Dialogul social s-a realizat prin multiple forme: comisii tehnice, comisii paritare,
comisii de dialog social, comisii de negociere, Consiliul Economic si Social, precum si
subcomisiile de specialitate ale acestuia. Chiar dacd au existat si sincope, trebuie
remarcat ca, in perioada mai 2017 — mai 2022, reprezentantii federatiei noastre au
participat la aproape toate discutiile/negocierile purtate la nivelul Guvernului,
Ministerului Educatiei si altor organe ale administratiei publice centrale si locale, care
au vizat sistemul educational.
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Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a participat la sedintele de
dialog social, reprezentand interesele membrilor de sindicat, astfel cum vom detalia Tn
cele ce urmeaza:

1. Tn cadrul comisiilor tehnice si de negociere de la nivelul Ministerului
Educatiei, reprezentantii federatiilor sindicale au participat la discutarea a numeroase
proiecte de interes pentru salariatii din sistem (unele dintre acestea, in intervalul martie
2020 — martie 2022, determinate de pandemia de Covid-19), aprobate ulterior prin ordine
ale ministrului sau prin hotdrari ale Guvernului si chiar devenite legi / ordonante /
ordonante de urgenta. Intre acestea, enumeram:

- metodologiile privind mobilitatea personalului didactic din nvatamantul
preuniversitar; metodologiile privind acordarea gradatiei de merit; metodologiile privind
fundamentarea cifrei de scolarizare; ordinele privind modul de platda a personalului
didactic care face parte din comisiile pentru organizarea si desfasurarea admiterii Tn
invatamantul liceal si profesional de stat; ordinele privind modul de plata a personalului
didactic care face parte din comisiile pentru testele nationale, bacalaureat si absolvire a
invatamantului profesional si postliceal; norme privind plata personalului din comisiile
de examen pentru concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar; ordinele privind structura
anului scolar; ordinele privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta
pentru unitatile/institutiile de Tnvatdmant de stat, Ministerul Educatiei si alte institutii din
subordinea acestuia; metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului
national de definitivare in invatamant; regulamentul privind organizarea si functionarea
unitdtilor de invatdmant preuniversitar (nu mai putin de doud asemenea ordine in
intervalul de referintd) si modificarile/completarile acestora; ordinele de ministru
privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor din invatamantul preuniversitar profesional si tehnic;
organizarea si desfasurarea Evaludrii Nationale pentru absolventii clasei a VIII-a;
organizarea si desfasurarea admiterii in invatdmantul liceal de stat; ordinele privind
metodologia de calcul si efectuare a platii sumelor prevazute prin hotarari judecatoresti
avand ca obiect acordarea de daune-interese moratorii sub forma dobénzii legale
(OMLE.N. nr. 4441/2018 si nr. 4004/2019); Normele metodologice privind salarizarea
prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de Tndrumare si
control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat si unitatile conexe (O.M.E.N. nr. 4827/2018); modificarile
Metodologiei privind formarea continua a personalului din invatdamantul preuniversitar,
ale Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale a absolventilor ciclului inferior al liceului care au urmat stagiile de pregatire
practica, ale Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica, ale Metodologiei de
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organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru
absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani; Metodologia privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatdmant preuniversitar; Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar; ordinele pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatdmant in conditii de siguranta epidemiologicad pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2; ordinele privind stabilirea unor drepturi salariale specifice
personalului didactic din invatdmant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice [calculul corect al drepturilor salariale
suplimentare, reglementate de lege ca majorari/cresteri ale salariului de bazd (OME nr.
3993/2021) si stabilirea corectd a salariului de baza prin utilizarea transelor de vechime
prevazute de HG nr/ 38/2017];

- hotararile de Guvern de modificare a normelor metodologice pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev si stabilirea finantarii de
bazd; hotdrarea Guvernului privind organizarea si functionarea ARACIP; Normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 48/2021 (care, la data elaborarii prezentului
raport, se aflau Tn circuitul de avizare); Normele metodologice privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct
din invatdmantul preuniversitar de stat, precum si pentru stabilirea categoriilor de unitati
de invatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de conducere didactice
auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de
baza aferente acestora (devenite H.G. nr. 598/2018), precum si propunerile de modificare
a acestora (proiect care nu a fost, insa, aprobat); Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din
familia ocupationali de functii bugetare ,Invatimant” (H.G. nr. 34/2018);

- ordonantele de urgenta privind modificarea Legii educatiei nationale; ordonanta
de urgenta privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic
din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021 (asa-numita
ordonanta de urgenta cu masuri reparatorii, devenita O.U.G. nr. 48/2022).

De remarcat faptul ca o serie dintre actele emise de Guvern si Ministerul Educatiei
au fost rezultatul solicitarilor repetate ale partii sindicale (fiind chiar elaborate de noi)
si/sau ca urmare a castigarii a mii de procese in instanta de catre organizatiile afiliate, in
baza modelelor de actiuni puse la dispozitie de departamentul de specialitate al
federatiei. Exemple 1n acest sens sunt: H.G. nr. 34/2018, H.G. nr. 598/2018;, O.M.E.N.
nr. 4441/2018, O.M.E.N. nr. 4004/2019, O.M.E. nr. 3993/2021, O.M.E. nr. 4638/2021,
O.U.G. nr. 48/2022 etc.

Evident, nu toate dintre propunerile federatiei noastre au fost insusite de partea
ministeriald/guvernamentald, ceea ce a generat nemultumirea membrilor de sindicat. in
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plus, fatd de incélcarea, prin ordin de ministru, a unor prevederi legale, federatia noastra
a actionat in instanta — aspect pe care il vom detalia ulterior.

De asemenea, incepand cu anul 2017, au avut loc mai multe ,tentative” de
modificare a legislatiei de baza din invatamant si de creare a unui pachet legislativ pentru
educatie (care a facut inclusiv obiectul acordurilor incheiate cu Guvernul Romaniei). Din
pacate insa, desi s-au constituit grupuri de lucru, s-au formulat propuneri si s-au conturat
proiecte ale actelor normative in cauzd, acestea nu au ajuns sa fie aprobate, in absenta
vointei politice. La data elaborarii prezentului raport au loc ample dezbateri pentru o
noud Lege a educatiei, cu participarea reprezentantilor organelor administratiei publice,
societatii civile, federatiilor sindicale, elevilor si parintilor.

2. In ceea ce priveste Comisia paritari de la nivelul Ministerului Educatiei,
desi federatiile sindicale reprezentative din invatdmantul preuniversitar au solicitat n
mai multe randuri intrunirea acesteia, ministerul nu a dat curs solicitarilor noastre.

3. Insd, in intervalul de referintd am reusit Intrunirea, In mai multe randuri, a
comisiei de negociere a contractului colectiv de munca.

La momentul Conferintei Nationale din anul 2017 era in vigoare Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivelul Sectorului de Activitate Inviatimant Preuniversitar
(inregistrat la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 78/22.02.2017 si publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a VV-a, nr. 1/28.02.2017). Acesta a fost modificat prin Actul aditional
inregistrat la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 335/29.06.2018 si publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea a V-a, nr. 4/01.08.2018.
\
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Ulterior, s-au mai derulat doud asemenea negocieri, avand drept rezultate
Contractele Colective de Munci Unice la Nivel de Sector de Activitate Invitimant
Preuniversitar inregistrate la M.M.J.S. — D.D.S. sub nr. 435/17.04.2019, respectiv nr.
651/28.04.2021 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, nr.
2/14.05.2019, respectiv nr. 2/24.05.2021.

De asemenea, la nivelul departamentului juridic al federatiei au fost elaborate, la
solicitarea organizatiilor sindicale afiliate, atait modele de contracte colective de munca
la nivelul inspectoratelor scolare/unitatilor de invatamant, cat si modele de acte
aditionale la aceste contracte, in vederea obtinerii unor drepturi suplimentare pentru
salariatii din invatamant.

P!

4. In ceea ce priveste Comisia de Dialog Social de la nivelul Ministerului
Educatiei, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a avut si aici o prezenta
constanti si o activitate sustinuti. In cadrul acesteia, au fost discutate o serie de proiecte
de acte normative si acte administrative cu caracter normativ, despre care am facut
vorbire la pct. 1 (tinAndu-se cont, Tntr-o mai mare sau mai mica masura, de propunerile
federatiei noastre).

Considerdm ca se impune o precizare suplimentard: au existat situatii in care
Ministerul Educatiei a incercat sa dea Comisiei de Dialog Social un caracter pur formal,
trimitdnd materiale si solicitand propuneri ,,de azi pe maine”; de fiecare data,
reprezentantii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” au protestat fata de
asemenea practici si au refuzat sa discute in absenta unei analize corecte si temeinice a
proiectelor in cauza si a consultarii organizatiilor afiliate; de cele mai multe ori, discutiile
au fost améanate in urma solicitarilor noastre. Insi, in functie de urgenta reglementarii,
federatia noastrd a elaborat propuneri si observatii pertinente inclusiv n unele situatii in
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care proiectele nu ne-au parvenit la timp, pentru a nu prejudicia membrii de sindicat
prin intarzierea emiterii actelor cu caracter normativ respective.

5. Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a avut si in perioada
2017-2022 reprezentare la nivelul Consiliului Economic si Social si in comisiile
acestuia: domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor a fost, si este si in prezent, membru al
plenului Consiliului Economic si Social, iar doamna vicepresedinte Maria Popa este
membru in Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si
cultura.

Reprezentantii federatiei noastre au luat parte — in format fizic si on-line — la
avizarea proiectelor ajunse la C.E.S., deseori semnaléand nereguli in procedura de
elaborare a acestora si erori sau chiar prevederi abuzive din continutul lor.

Trebuie subliniat si faptul cd de mai multe ori in intervalul de referintd nu s-au
putut lua decizii in plen din lipsa de cvorum (din cauza absentei nu doar a
reprezentantilor sindicali, ci si ai celor din partea patronatelor, Guvernului Sau societatii
civile).

6. De asemenea, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” este
reprezentata in cadrul Colegiului Central de Disciplind de la nivelul Ministerului
Educatiei de doamna consilier juridic loana Voicu (membru titular si vicepresedinte al
organului administrativ-jurisdictional in cauza) si doamna consilier juridic Teodora
Banas (membru supleant).

7. Evident, nu putem inchide capitolul negocieri fara a discuta despre salarizare,
astfel ca vom incerca sa prezentdim un rezumat al activitatii federatiei pe aceasta
problema.

In raportul de activitate anterior ficeam vorbire despre cele 3 proiecte de Lege-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — ,,varianta Plumb”,
,varianta Paslaru” si ,,varianta Vasilescu”. Ultima dintre ele era deja inregistrata la
Parlament si a devenit Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice; aceasta a intrat in vigoare, Tn parte, la data de 1 iulie 2017, urmand
a fi aplicatd etapizat.

Textul legii prevede: o crestere semnificativa, dar etapizata, a salariilor (prima
transa pentru invatamant de la 01.01.2018); drepturi salariale suplimentare (sporul de
vechime acordat pe gradatii; invatamant special — 15% 1in plus la salariul de baza;
gradatia de merit — 25% in plus la salariul de baza, timp de 4 ani, pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar; practica pedagogica — spor de 10-
25% la salariul de baza, in raport de timpul efectiv lucrat si in functie de numarul
studentilor/elevilor practicanti; predare simultana la 2—5 clase/grupe de elevi/prescolari,
in invatamantul prescolar, primar, gimnazial — 7%, 10%, 15%, 20% in plus la salariul de
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baza; pentru functia de diriginte, pentru invatatori/educatoare/institutori/profesori pentru
invatamant primar/prescolar — 10% 1n plus la salariul de baza; spor de suprasolicitare
neuropsihica de 10% pentru cadrele didactice; spor pentru conditii de munca de pana la
15% din salariul de baza, conform Regulamentului si buletinelor de determinare;
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor); alte drepturi (remunerarea muncii
suplimentare; spor pentru munca de noapte; vouchere de vacanta; indemnizatia de hrana
anuald in cuantum de doua salarii minime brute pe tara garantate in plata; premii de
excelentd lunare pentru personalul care a participat direct la obtinerea de rezultate
deosebite 1n activitatea unitdtii/institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile in
bani aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile
aprobate prin buget etc.); ocuparea unui post vacant sau temporar vacant in sistemul
bugetar prin transfer, realizat pe un post similar sau echivalent (tinandu-se cont si de
prevederile din actele normative specifice fiecarui domeniu de activitate).

Din pacate, insd, aplicarea etapizatd a Legii-cadru nr. 153/2017 a generat
nemultumire in randul salariatilor din invatamant. Practic, a fost nevoie de zeci de
materiale — atat ale Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”, cat si comune
cu celelalte federatii sindicale reprezentative (F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater”) — pentru
a obtine punerea in aplicare corectd a unora dintre prevederile legii. Desi, prin modificari
ale Legii-cadru nr. 153/2017, s-a stabilit ca personalul didactic sa beneficieze, de la 1
septembrie 2020, de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022, ulterior,
Guvernul, a prorogat acordarea ultimelor doud transe de majorare a salariilor de baza,
pentru personalul didactic; practic, acestuia nu i s-au aplicat ultimele doua transe de
majorare a salariului de baza, nici de la 1 septembrie 2020, nici la 1 septembrie 2021.
De asemenea, prin acte normative ce instituie masuri fiscal-bugetare, s-a statuat limitarea
cuantumului sporurilor, indemnizatiilor etc., prin raportare la un alt salariu de baza
(,,istoric”) decat cel efectiv in platd — practica ce trebuie stopata.

In consecinti, de la intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, federatia
noastra a actionat constant pentru punerea efectiva in aplicare a prevederilor acesteia, fie
prin negociere, fie prin actionarea in instanta. Intre rezultatele obtinute, enumeram:
Hotardrea Guvernului nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca, precum §i a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationald de functii bugetare "invdatamdnt'; Deciziile Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie nr. 64/2020 si nr. 7/2021 (obtinute ca urmare a proceselor
declansate de organmizatiile sindicale); Hotdrdrea Guvernului nr. 598/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice din 2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile didactice de conducere de director §i director adjunct din invatamantul
preuniversitar de stat, precum §i pentru stabilirea categoriilor de unitati de invagamant
preuniversitar de stat in care se normeazd functiile de conducere didactice auxiliare de
contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de baza aferente
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acestora; Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene (prin care au fost
devansate datele de acordare a majorarilor salariale prevazute de Legea-cadru nr.
153/2017); Ordinul ministrului educatiei nr. 399372021 privind stabilirea unor drepturi
salariale specifice personalului didactic din invatamdnt, prevazute in Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice [care, la art. 1 alin.
(1), prevede: ,,Majorarile/Cresterile salariale prevazute la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7
si art. 8 din anexa nr. | cap. I lit. B "Reglementari specifice personalului didactic din
invatamant", respectiv art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica la salariul de baza detinut/aflat in plata”, aplicabil de la data de 01.06.2021];
Ordinul ministrului educatiei nr. 4638/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale
specifice personalului didactic de predare din invatamant, prevazute in Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice [care, la art. 1 alin.
(1), prevede: ,,Stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar §i universitar de stat se face, pe durata aplicarii tranzitorii a Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin utilizarea trangelor de vechime in invatamant din
Hotararea Guvernului nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3* alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri
fiscal-bugetare.”, aplicabil de la 01.09.2021]; Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
48/2022 privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite personalului didactic
din invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august 2021 etc.

Efect al prevederilor aplicabile in materia salarizarii, personalul din invatamant a
beneficiat de cresteri salariale, care se pot sintetiza intr-o crestere cu 52% a fondului de
salarii in Tnvatamant in luna aprilie 2022 fatd de luna ianuarie 2018:

1. in cazul personalului didactic de predare — 51%;

2. 1n cazul personalul didactic auxiliar — 48%;

3. 1n cazul personalul nedidactic — 61%;

8. Nu putem incheia aceasta sectiune privind dialogul social fara a face si o scurta
prezentare a implicarii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” in
Proiectul national ROMANIA EDUCATA, initiat de Presedintele Romaniei si conceput
ca o amplad dezbatere publica privind educatia si cercetarea din Romania, structuratd in
trei etape:

- Prima etapa (2016-2017) a presupus o serie de opt consultari cu privire la
viziunea si obiectivele de tara pentru educatie si cercetare (dezbateri regionale),

dezvoltarea si diseminarea unui chestionar on-line, 35 de evenimente de consultare
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organizate de terti etc. La cele 8 consultari — pe teme dintre cele mai diverse, vizand atéat
invatamantul superior, cat si cel preuniversitar (,,Profilul absolventului”, ,,Cariera
didactica in invatamantul preuniversitar”, ,,Evaluarea rezultatelor invatarii in sistemul
preuniversitar”, ,,Invatimantul profesional si tehnic”, ,,Analfabetismul functional in
Romania”) — au participat si reprezentantii federatiei noastre.

- A doua etapa (2017-2018) a pornit de la elementele de viziune identificate in
etapa anterioara, pentru a continua consultarea cu privire la strategia pentru educatie si
cercetare la orizontul 2018-2030. In acest sens, Administratia Prezidentialdi a
constituit sapte grupuri de lucru cu rolul de a dezvolta concluziile primei etape intr-un
pachet de strategii detaliate pe temele prioritare. Federatia Sindicatelor din Educatie
,,.SPIRU HARET” a fost reprezentata la nivelul grupurilor de lucru astfel: Grupul de
lucru nr. 1 — Cariera didactica — domnul presedinte Marius Ovidiu NISTOR; Grupul de
lucru nr. 2 — Echitatea sistemului educational — domnul prim-vicepresedinte Teodor
Dumitru FIRTONEA; Grupul de lucru nr. 3 — Profesionalizarea managementului
educational — domnul prim-vicepresedinte Virgil POPESCU; Grupul de lucru nr. 4 — Un
invatamadnt profesional si tehnic de calitate — domnul vicepresedinte
Grupul de lucru nr. 6 — O educatie timpurie accesibila tuturor — doamna
prof. Conona PETRESCU; Grupul de lucru nr. 7 — Evaluarea elevilor si studentilor —
doamna vicepresedinte Lidia ANTONIU.

- A treia etapa (2018) a presupus finalizarea rezultatelor proiectului: o viziune de
tara si obiectivele de tard asupra educatiei si cercetdrii din Romania, pentru urmatorii 12
ani (2018-2030); o strategie pentru sectorul educatie si cercetare la orizontul 2018-2030;
o serie de propuneri de politici publice pe temele desemnate ca fiind prioritare in cadrul
proiectului, care vor include si elemente privind guvernanta sistemului de educatie si
cercetare.

I
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Pandemia Covid-19 a blocat implementarea viziunii dezvoltate Tn Programul
,,Romania Educata”, proiectul Hotardrii de Guvern privind aprobarea Programului de
Implementare a Proiectului ,,Roméania Educata” fiind elaborat abia in anul 2021 si trimis
spre avizare Consiliului Economic si Social —unde a fost blocat la interventia federatiilor
sindicale, din cauza inadvertentelor existente in textul sau. Pana la data elaborarii
prezentului Raport, programul de implementare nu a fost aprobat prin hotdrare de
Guvern. In schimb, concluziile programului Presedintelui, precum si starea actuald a
sistemului de invatamant au determinat crearea Aliantei ,,O voce pentru educatie”,
formata din reprezentanti ai societdtii civile si mediului privat, care ,,sustine 10 teme
esentiale pentru reforma educatiei in Romania”. In cursul lunii mai 2022, reprezentantii
Aliantei, ai Ministerului Educatiei, ai federatiilor sindicale reprezentative si ai
structurilor reprezentative ale parintilor, elevilor si studentilor s-au intalnit in mai multe
randuri pentru a pune bazele de discutie pentru un nou pachet legislativ pentru educatie
(format din Legea invatdmantului preuniversitar, Legea invatdmantului superior si
Statutul personalului didactic).

B. Relatia cu organizatiile sindicale

:r.F .

1. Tn raporturile cu organizatiile sindicale afiliate, Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” a mentinut relatii constructive, de colaborare, respectandu-
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le autonomia, oferindu-le sprijinul ori de cate ori i s-a solicitat si garantandu-le drepturile
consfintite de Statutul federatiei. Astfel:

Conducerea operativa a federatiei s-a deplasat ori de cate ori a fost nevoie, la
solicitarea/invitatia organizatiilor afiliate, pentru a participa la discutii/sedinte sau la
solutionarea problemelor cu care se confruntau acestea. Desigur, Tn intervalul martie
2020 — martie 2022, pe perioada starii de alerta, aceste deplasari au fost limitate, din
cauza restrictiilor impuse de autoritati.

Toate organizatiile membre au participat la luarea deciziilor in cadrul Consiliului
National (prin delegatii desemnati) si Colegiul Liderilor (prin presedintii de organizatie).

In masura in care au existat solicitiri, organizatiile sindicale au beneficiat de
sprijinul calificat al federatiei, atat in relatia cu autoritatile publice — centrale si locale —
cat si 1n relatia cu instantele de judecata (aspect la care ne vom referi ulterior). Sprijinul
S-a concretizat in emiterea de catre federatie a mai multor adrese, elaborate de catre
departamentul de specialitate al federatiei [rdspunsuri cdtre organizatii, adeverinte sau
Tmputerniciri pentru acestea, demersuri catre diverse autoritati/institutii publice
(Ministerul Educatiei, prefecturi, primarii, inspectorate scolare etc.)] — un total de 1375
de asemenea materiale in cinci ani de activitate, din care: 217 in anul 2017 (incepand
cu luna mai), 122 in anul 2018, 431 in anul 2019, 111 in anul 2020, 237 in anul 2021 si
257 in perioada ianuarie-mai 2022.

La acestea se adauga si un numar de peste 600 de alte materiale elaborate atat la
nivelul Departamentului Juridic pentru/in numele organizatiilor afiliate, la solicitarea
acestora (in general adrese/circulare/informari din partea organizatiilor catre unitati de
invatamant/institutii locale, dar si alte tipuri de materiale, dar si: declaratii, imputerniciri,
contracte si altele asemenea), cat si la nivelul Departamentului Comunicare si Imagine
(comunicate, afise, postere, sigle, pop-up-uri etc.).

In plus, Departamentul Juridic a elaborat, la solicitarea organizatiilor afiliate si
pentru acestea, materiale specifice procedurilor in fata instantelor de judecata (cerert,
apeluri, recursuri, note scrise, intampindri, raspunsuri la Intdmpinari, precizari, puncte
de vedere, cereri de probe etc.) — nu mai putin de 1.744 de asemenea materiale.

In ceea ce priveste dreptul la informare, organizatiile afiliate au fost constant
tinute la curent cu demersurile si realizarile federatiei, cu pozitia autoritatilor publice pe
anumite probleme, cu intentiile guvernantilor, cu toate problemele susceptibile a
prezenta interes pentru salariatii din invatamant, in general, §i pentru membrii nostri de
sindicat, Tn special, precum si cu hotararile luate de organele de conducere colectiva.
Obligatia federatiei de a informa organizatiile afiliate s-a concretizat atat in discutii
directe, in cadrul sedintelor (39 de sedinte ale Consiliului National, Colegiului Liderilor
si Biroului Executiv in intervalul de referintd, dintre care 23 in format on-line), precum
si in elaborarea de informari, circulare si puncte de vedere, pe probleme din cele mai
diverse — de la oferte guvernamentale si actiuni intreprinse, proiecte initiate, pana la ce
anume trebuie sa contind proiectul de buget al unei unitati de invatdmant, la ce prevad si
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ce riscuri implica o serie de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,
sentinte judecatoresti si cum anume trebuie puse acestea in aplicare etc.

Vorbim de: 18 hotéréari (ale Consiliului National, ale Colegiului Liderilor si ale
Biroului Executiv), 61 de informari, 32 de circulare si 10 puncte de vedere (pe diverse
probleme). Rezulta si de aici un total de 121 de materiale.

2. In ceea ce priveste relatia cu federatiile sindicale din invitimant, incepem
prin a preciza ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a fost si este
adepta unitatii de actiune sindicala aspect dovedit de faptul ca organizatia noastra, in
forma sa de organizare actuala, este rezultatul fuziunii dintre Federatia Sindicatelor din
Invatimant ,,SPIRU HARET” si Federatia Educatiei Nationale.

Tn ultimii cinci ani, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant (dar si impreuna cu Federatia Nationala
Sindicala ,,Alma Mater”, atunci cand a fost cazul), au elaborat si transmis numeroase
adrese catre Ministerul Educatiei, Guvernul Romaniei, Parlament, Ministerul Muncii,
Ministerul Finantelor Publice sau partidele politice pe diverse teme/probleme:
convocarea comisiei paritare; modificarea unor ordine de ministru / hotarari de Guvern
/ ordonante/ordonante de urgenta / legi (inclusiv Legea educatiei si Legea privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice); emiterea unor acte administrative cu
caracter normativ; plangeri prealabile (premergatoare atacarii in contencios
administrativ a unor acte emise cu incalcarea legislatiei In vigoare); scoaterea unor
proiecte de pe ordinea de zi a Comisiei de Dialog Social (din cauza transmiterii acestora
cu intarziere, pentru a ni se da posibilitatea de a formula propuneri si observatii
pertinente, n spiritul unui dialog social real); prezentarea problemelor sistemului
educational si propunerea de solutii; mentinerea in activitate, pe perioada suspendarii
cursurilor cu prezenta fizica din cauza pandemiei de Covid-19, a personalului didactic
auxiliar si nedidactic (blocand astfel intentia Guvernului de a trece aceste categorii de
personal in concediu fard plata, cu toate consecintele negative, din punct de vedere
salarial, ce decurg de aici); solicitari de aprobare a unor actiuni de protest; administrarea
testelor rapide antigen din saliva prescolarilor/elevilor de catre personalul cabinetului
medical scolar de la nivelul unitatii de invatamant sau, acolo unde nu este posibil, de
catre o echipa mobild din cadrul D.S.P.J./D.S.P.M.B., iar nu de catre salariatii din
invatamant; organizarea unei etape speciale, in cadrul concursului pentru ocuparea
functiilor de director/director adjunct din invatdmantul preuniversitar, pentru candidatii
aflati in imposibilitate de prezentare in contextul epidemiologic generat de pandemia de
Covid-19; sustinerea unor initiative legislative; suspendarea aplicarii unor ordine de
ministru; clarificarea unor prevederi legale si/sau a modalitdtii de aplicare a acestora;
suplimentarea numarului de posturi si incadrarea unitatilor de invatamant cu personal
didactic corespunzator etc. De asemenea, au fost elaborate si transmise informari,
circulare si puncte de vedere comune privind aplicarea unor dispozitii legislative sau
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hotdrari judecdtoresti, precum si notificari privind declansarea actiunilor de protest.
Numarul acestor materiale, in ultimii 5 ani, depaseste 65.

La acestea se adauga si multe comunicate de presa comune, emise in momentele
oportune (cele mai multe elaborate de catre Departamentul Comunicare si Imagine al
federatiei noastre).

De remarcat si faptul ca Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant au colaborat pentru a elabora o serie de
proiecte sau pentru a opera modificari fundamentale (structurale) ale proiectelor de acte
normative/administrative cu caracter normativ initiate de institutiile abilitate. Intre
acestea, evidentiem: proiectele contractelor colective de munca unice la nivel de sector
de activitate invatdmant preuniversitar (toate negocierile pornind de la materialele
comune puse la dispozitia Ministerului Educatiei de catre federatiile sindicale); proiectul
ordonantei de urgentd privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalului didactic din Invatamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 — 31 august
2021 (conceput initial ca lege si apoi ca ordonantd de urgentd, devenit O.U.G. nr.
48/2022) etc. In cei cinci ani acoperiti de raport, existi nu mai putin de 20 de asemenea
proiecte comune.

La acest capitol, trebuie sd punctam:

Tistim cg lmr{
Een raztiol porg .
i oo vy~ 4

* semnarea, in data de 29 noiembrie 2018, a Acordului cu Guvernul Romaniei,
care prevedea, printre altele: elaborarea unei noi legislatii specifice invatamantului,
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inclusiv a unui nou Statut al personalului didactic, care sa cuprinda drepturi specifice;
devansarea cresterii salariale prevazute pentru anul 2022 de Legea-cadru nr. 153/2017
pana la data de 01.09.2020; plata sumelor stabilite prin hotarari judecétoresti; calculul si
plata drepturilor salariale suplimentare prin raportare la salariul de baza in plata, cu
modificarea programului Edusal etc.;

* pichetarea sediilor Guvernului si prefecturilor din tara, in perioada 20-22
decembrie 2021,

* pichetarea, in data de 13 ianuarie 2022, a sediului Guvernului, urmata de
deplasarea la sediile PSD s1 PNL;

* greva de avertisment din data de 19 ianuarie 2022.

3. La capitolul relatia cu Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din
Romania — FRATIA, precizim cid Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” este membra a acestei structuri inca din 7 mai 1996 si a participat activ la toate
actiunile initiate de confederatie, intre care enumeram: congresele si consiliile nationale
ale C.N.S.L.R. — FRATIA; lansarea de petitii, rispunsul la chestionare si sondaje de
opinie; recensdmantul membrilor de sindicat in vederea obtinerii reprezentativitatii.

Efect al afilierii F.S.E. ,,SPIRU HARET” la C.N.S.L.R. — FRATIA, domnul
presedinte Marius Ovidiu Nistor este membru al plenului Consiliului Economic si Social,
lar doamna vicepresedinte Maria Popa este membru in Comisia pentru educatie, tineret,
sport, cercetare, formare profesionala si cultura a C.E.S.

Domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor a fost ales vicepresedinte al
Confederatiei la Congresul din 17 septembrie 2020. De asemenea, lideri ai organizatiilor
sindicale din invatamant afiliate la F.S.E. ,,SPIRU HARET” detin presedintia unor
organizatii judetene ale C.N.S.L.R. — FRATIA. Ne referim aici la doamna Lidia Antoniu
(jud. Galati), domnul Valeriu Partene (jud. Braila), domnul Mihai Roma (jud. Tulcea) si
domnul Florin POPA (jud. Valcea). Totodata, lideri ai organizatiilor afiliate federatiei
noastre indeplinesc functii in structurile de conducere ale uniunilor judetene ale
Confederatiei.

In acelasi timp, o serie de lideri din teritoriu detin functii de conducere in cadrul
uniunilor judetene ale Confederatiei Nationale Sindicale CARTEL-ALFA, inclusiv
functia de presedinte (domnul Traian Corneliu Paduret, jud. Suceava).

4. Pe plan international, n cei aproape patru ani si jumatate care au trecut de la
ultima Conferinta Nationala, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a
organizate de Internationala Educatiei si structura sa europeand — CSEE/ETUCE, si
anume:

e Conferinta ETUCE (Atena, 27-28 noiembrie 2018); federatia noastra a fost
indreptatitd sd participe cu 2 delegati — domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor si
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domnul director de comunicare Dragos Constantin Neacsu, si 2 observatori — doamna
consilier juridic Teodora Banas si doamna consilier juridic loana Voicu;

e Conferinta ETUCE intitulata “Education Trade Unions Addressing Gender
Equality Through Social Dialogue” (Bucuresti, 16-17 septembrie 2019), unde federatia
noastrd a fost reprezentata de domnul presedinte Marius Ovidiu Nistor si de doamna
consilier juridic loana Voicu.

e Misiunea ETUCE in Romania pe problema refugiatilor din Ucraina (Bucuresti,
16-17 mai 2021); federatia noastra a fost reprezentata de domnul presedinte Marius
Ovidiu Nistor si de doamna consilier juridic loana Voicu);

De asemenea, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a raspuns
sondajelor/chestionarelor lansate de ETUCE, pe teme educationale si sindicale, iar
mesajele ETUCE (cu ocazia Zilei Internationale a Educatiei, de solidaritate cu membrii
de sindicat in perioada pandemiei de Covid-19 si altele asemenea) au fost traduse si
transmise organizatiilor afiliate si membrilor de sindicat.

Trebuie subliniatd si implicarea federatiei noastre si a organizatiilor afiliate n
sprijinirea refugiatilor din Ucraina, in contextul razboiului din apropierea granitelor
Romaniei, atat prin ajutorul acordat direct acestora (transport, cazare, materiale de prima
necesitate, alimente etc.), cat si prin donarea sumei de 100.000 lei catre Crucea Rosie.

C. Relatiile cu institutiile statului

Tn perioada mai 2017 — mai 2022, corespondenta Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” cu institutiile statului (Presedintele Romaniei, Guvern,
Parlament, Avocatul Poporului, Ministerul Educatiei, alte ministere, inspectorate
scolare, alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale) a continuat sa fie
substantiala si a abordat o mare varietate de probleme: proteste si revendicari, propuneri
de modificare a unor acte normative, sesizarea unor deficiente in activitatea anumitor
structuri, prezentarea anumitor probleme si a solutiilor pentru acestea, puncte de vedere,
cereri etc.

Astfel, in intervalul mentionat, federatia a Tnaintat autoritatilor publice centrale si
locale un numar de 626 de materiale, dupa cum urmeaza:

o 105 in perioada mai-decembrie 2017 (din care: 56 la Ministerul Educatiei, 4
la Guvern, 24 la inspectoratele scolare si 22 la diverse alte institutii/autoritati centrale si
locale / unitati de invatamant);

o 130 in anul 2018 (din care: 99 la Ministerul Educatiei, 4 la Guvern, 2 la
Avocatul Poporului, 9 la inspectoratele scolare si 16 la diverse alte institutii/autoritati
centrale si locale / unitati de invatamant);

o 89 in anul 2019 (din care: 59 la Ministerul Educatiei, 5 la Parlament, 4 la
Guvern, 1 la Avocatul Poporului, 16 la inspectoratele scolare, 4 la diverse alte
institutii/autoritati centrale si locale / unitati de invatamant);
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o 97 Tn anul 2020 (din care: 63 la Ministerul Educatiei, 2 la Parlament, 3 la
Guvern, 1 la Avocatul Poporului, 26 la inspectoratele scolare, 2 la diverse alte
institutii/autoritati centrale si locale);

o 129 Tn anul 2021 (din care: 76 la Ministerul Educatiei, 3 la Guvern, 3 la
Avocatul Poporului, 23 la inspectoratele scolare, 24 la diverse alte institutii/autoritati
centrale si locale);

o 76 in perioada ianuarie—-mai 2022 (din care: 25 la Ministerul Educatiei, 2 la
Guvern, 42 la inspectoratele scolare, 7 la diverse alte institutii/autoritati centrale).

2. COMUNICARE SI IMAGINE

A. Relatia cu mass-media

In materie de comunicare si imagine, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” a editat si tiparit revista proprie ,,§COALA ROMANEASCA”. In perioada mai
2017 — mai 2022 au fost editate 14 numere si suplimente ale publicatiei, continand:
articole de interes pentru salariatii din invatamant, elaborate atit de colectivul de
redactie, cat si de membrii de sindicat; Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar (forma rezultat in urma modificarii prin
act aditional in anul 2018, precum si formele publicate in Monitorul Oficial in anii 2019
si 2021), Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a beneficiat si in perioada
la care face referire prezentul Raport de o buna acoperire in mass-media, declaratiile
conducerii federatiei si ale liderilor locali fiind preluate si prezentate atit in presa
scrisd/electronica, cat si de posturile de radio si televiziune din intreaga tara.

Tn plus, liderii federatiei au fost invitati in numeroase randuri la diferite televiziuni
sau posturi de radio (inclusiv transmisii on-line), sa participe la dezbateri privind atat
invatamantul, cat si alte probleme de interes general (salarizare, reforma, actiuni de
protest etc.).

Un punct important la acest capitol in activitatea federatiei il constituie emiterea
comunicatelor de presd, preluate — dupa cum am precizat deja — de intreaga presa. in
acest sens, facem precizarea cd, in ultimii 5 ani, F.S.E. ,,SPIRU HARET” (singura sau
impreuna cu celelalte federatii) a emis peste 100 de comunicate de presa si scrisori
deschise.

De asemenea, la nivelul departamentului de specialitate au fost elaborate
materiale (afise, postere si altele asemenea) de impact, atat pentru federatie, cat si pentru
organizatiile afiliate, utilizate cu ocazia actiunilor de protest sau a altor manifestari
initiate/organizate de federatie — 54 de asemenea materiale.
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B. Relatia cu organizatiile sindicale

Dupa cum am precizat deja anterior (Capitolul III, Sectiunea 1, lit. B din prezentul
Raport), aceasta s-a concretizat in informari, circulare, adrese diverse, raspunsuri,
consiliere si sprijin direct sau indirect la nivelul autoritatilor centrale si locale, inclusiv
al instantelor de judecata, in actiuni comune etc.

C. Relatia cu membrii de sindicat

In acesti 5 ani, apreciem ca relatia directd dintre federatie si membrii sii s-a
consolidat, atdt datorita site-ului federatiei, Site-ului revistei ,,Scoala Roméaneasca” si
paginii de Facebook, cat si discutiilor directe ale membrilor cu liderii si expertii
federatiei.

In perioada la care ne referim, s-a raspuns, in scris, unui numar de 173 de petenti.
Réspunsurilor scrise li se adaugd cele transmise prin adrese naintate organizatiilor
afiliate, dar si consultatiile acordate telefonic sau pe bazi de audient. In plus, o serie de
situatii s-au rezolvat In urma transmiterii petititlor membrilor de sindicat spre
solutionare catre autoritatile statului, insotite de adrese care exprimau punctul de vedere
al federatiei pe problema in cauza. La acestea se adaugd si numeroase contestatii,
plangeri prealabile, cereri (inclusiv de chemare in judecata — litigii de muncad sau
contencios administrativ) si altele asemenea, elaborate de federatie pentru membrii de
sindicat, pe diverse probleme (gradatie de merit, evaluare, sanctiune disciplinara,
modificarea contractului individual de munca, nepromovarea unor concursuri etc.).

De asemenea, in aceasta perioadd s-au emis nu mai putin de 204 adeverinte
pentru membrii federatiei, pe diverse probleme — atestdnd participarea
liderilor/membrilor de sindicat la actiunile initiate de federatie si la cursurile de formare.

D. Alte elemente

EDUCATIA
ARE

Nu putem vorbi despre comunicare si imagine fara a ne referi la site-ul federatiei
— www.fsespiruharet.ro conceput astfel incat sa cuprinda cat mai multe informatii de
interes, in special pentru organizatiile afiliate si membrii de sindicat, dar si pentru toti
cei carora le pasa de soarta iInvatdmantului romanesc.
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Tn cifre, In perioada mai 2017 — mai 2022, site-ul a Tnregistrat:

Vizitatori — 121063 persoane;

Sesiuni — 158930 persoane;

Afisari pe pagina — 242160 persoane.
In anul 2021, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a relansat
site-ul www.scoalaromaneasca.ro (inregistrat la Biblioteca Nationala a Romaniei, cod
ISSN 2783 - 9540 ISSN — L 2783 — 9540) — site de stiri si legislatie din domeniul
educational, care oferd, in acelasi timp, membrilor de sindicat posibilitatea de a publica
articole pe teme educationale (pentru care acestia primesc adeverinte pentru dosarul
personal si gradatia de merit). Pe site sunt promovate si articolele care apar in alte
publicatii cu specific educational (cum ar fi: edupedu.ro, sparknews.ro, stiriedu.ro). Ne
propunem sa transformam site-ul intr-o platforma inclusiv pentru organizarea de
dezbateri si webinarii privind sistemul educational.

< & C' & scoalaromaneasca.ro

WWW.

Urmareste-ne si pe Facebook §

ROMANEAS

ISSN 2783 - 9540 / ISSN ~ L 2783 -~ 9540
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Salariatii din invat3mant reiau protestele! fiar, % =Spri Miites ~@oncufsul Jidetoan
pentru realizarea performantei .Drepturile salariatilor”

[ 0205.20:

[ 24.05.2022 (& Dragos Neacsu

22 (& Redactia 022 * (£ Récactia

Articole recente
Salariatii din invatamant reiau protestele!

Jocurile de ol inspirate din povestile
fantastice

In cifre, in perioada de referinta, site-ul Scoala Romaneasca a inregistrat:
Vizitatori — 108887 persoane;
Sesiuni — 155350 persoane;
Afisari pe pagina — 244243 persoane.

Pentru o comunicare mai eficienta cu membrii de sindicat, mai ales in perioada
pandemiei, am dezvoltat si paginile de Facebook ale FSE ,,SPIRU HARET” si ale
Revistei ,,Scoala romaneasca‘“. Acestea au fost accesate dupa cum urmeaza:

Pagina de Facebook a FSE ,,SPIRU HARET*“ (perioada 01.05.2020 -
20.05.2022):
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Impact postari — 266684 persoane;

Vizitatori — 21363 persoane;

Aprecieri — 4098 persoane;

Urmaritori — 4378 persoane.

Pagina de Facebook ,,Scoala romaneasca“ (perioada 01.03.2021 — 20.05.2022):

Impact postari — 149415 persoane;

Vizitatori — 5015 persoane;

Aprecieri — 2221 persoane;

Urmaritori — 2339 persoane.

La capitolul comunicare si imagine, federatia s-a evidentiat atat prin publicatiile
proprii, cat si prin cele ale organizatiilor afiliate (dar purtand si insemnele F.S.E. ,,SPIRU
HARET”): ARGUMENT, S.I.B. (Briila), FORUM EDUCATIONAL (Bucuresti),
MAGISTER (Hunedoara), ATITUDINEA (Mures), SCOALA OLTULUI (Olt),
PRAEUNIVERSITARIA (Timis) etc. si, desigur, SCOALA ROMANEASCA.

De asemenea, nu trebuie sa uitam faptul cd Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” s-a evidentiat, in cadrul manifestatiilor publice si al conferintelor de
presa, prin efecte si articole personalizate: veste, insigne, sepci, drapele, bannere,
caricaturi, pdpusi, costumatii etc.

in cadrul actiunilor organizate de F.S.E. ,,SPIRU HARET” sau la care
reprezentantii sdi au participat s-au oferit obiecte purtdnd simbolurile federatiei: medalii,
plachete, pixuri, insigne, mape si agende.

E. Actiuni inedite

In finalul acestei sectiuni, ne vom referi si la citeva actiuni inedite, care
evidentiaza, din nou, spiritul, creativitatea, dar si incisivitatea F.S.E. ,,SPIRU HARET”
si a organizatiilor afiliate.

Astfel:

e 5 octombrie 2017: cu ocazia
Zilei Mondiale a Educatiei,
Federatia Sindicatelor din Educatie
,,.SPIRU HARET” a organizat in Sala
Aula Magna a Universitatii Crestine
,»Dimitrie  Cantemir”, Bucuresti,
actiunea cu tema ,LIBERTATE
PRIN EDUCATIE”, in cadrul careia
am sustinut elaborarea unei viziuni si
a unei strategii n  domeniul
educational, care sa stea la baza
adoptarii unei legislatii specifice; la
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actiune au participat reprezentanti ai Guvernului Romaniei, ai principalelor partide
parlamentare si ai societatii civile, cadre didactice, parinti, elevi, studenti, jurnalisti si
lideri de sindicat

e 5 octombrie 2018:
Federatia Sindicatelor din Educatie
,»opiru Haret” a organizat actiunea
cu tema ,»CONTRIBUTIA
EDUCATIEI LA DEZVOLTAREA
ROMANIEI MODERNE?” (in Sala
de festivitati a Colegiului National
»3f. Sava”, Bucuresti), actiune |
inclusi pe lista  proiectelor =
prezentata de Presedintele Romaniei
in cadrul Evenimentului ,,Roméania
la Centenar”; am celebrat astfel, in
Anul Centenarului, Ziua Mondiala a Educatiei — aniversarea a 52 de ani de la semnarea
Recomandarii UNESCO-OIM privind Statutul cadrelor didactice; la actiune au participat
reprezentanti ai Academiei Romane, ai Presedintelui Romaniei, ai Guvernului Romaniei
si ai societatii civile, cadre didactice, parinti, elevi, studenti, jurnalisti si lideri de sindicat,
care au prezentat alocutiuni privind Marea Unire si rolul intelectualilor la infaptuirea
acesteia.

° 6 decembrie 2021:
reprezentantii Federatiei Sindicatelor din
- Educatie ,,SPIRU HARET”, F.S.L.I si
! FN.S.,, ALMA MATER” depun la Guvern
' petitiile semnate de 163.813 membri de
sindicat a1 organizatiilor afiliate celor trei
federatii, prin care acestia solicita
majorarea salariilor in cel mai scurt timp si
aplicarea integrala a Legii-cadru nr.
153/2017 pentru toti angajatii din
\ invatimant, incepand cu data de 1 ianuarie
2022.
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3. ACTIUNI DE PROTEST, REVENDICATIVE, IN JUSTITIE SI ALTELE

In sustinerea scopului sau si pentru atingerea obiectivelor statutare, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a derulat actiuni revendicative, din cele mai
diverse.

A. PICHETE
m Anul 2018:

e 31 ianuarie: F.S.E. ,SPIRU HARET”
& picheteazd Ministerul Educatiei; actiunea a
{0 urmarit: blocarea comasdrilor abuzive de
clase, grupe si unitati de Invatamant,
respectarea  prevederilor legale privind
drepturile salariatilor din Invatdmant si un
dialog social real in educatie.

= Anul 2019: ‘

e 27 februarie: F.S.E. ,SPIRU
HARET” picheteaza Ministerul Educatiei;
actiunea a urmadrit: respectarea drepturilor
salariatilor din Invatdmant si dialogul social
real in educatie; in acelasi timp s-au
desfasurat pichete in fata prefecturilor din
judet.

m Anul 2021:
e 20 — 22 decembrie: F.S.E.
# . ,,.SPIRU HARET”, F.S.L.I si FN.S.
¥ ,,Alma Mater” picheteazd  sediul
Guvernului; actiunea a urmarit sa atraga
atentia asupra obligativitatii majorarii
salariilor personalului din invatamant de
la data de 1 ianuarie 2022; in acelasi
timp, organizatiile afiliate au pichetat
sediile prefecturilor din tara.

Ji

Ca ROMAN
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m Anul 2022:

e 13 ianuarie: F.S.E. ,SPIRU HARET”, F.S.LI si F.N.S. ,,Alma Mater”
picheteaza sediul Guvernului; actiunea a reprezentat continuarea protestelor incepute in
decembrie 2021, urmarind sa atragd atentia asupra obligativitatii majorarii salariilor
personalului din invatamant de la data de 1 ianuarie 2022.

In aceeasi zi, la finalul pichetarii, participantii s-au indreptat spre sediile P.N.L. si
P.S.D, unde au depus materialele cuprinzand revendicarile sindicale.

\ ‘f PENTRL

" o

B. GREVE

m Anul 2019:

e 26 februarie 2019 — membrii
Federatiei Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET” declanseaza greva
»TRICOLOR”, in semn de protest fata
de haosul decizional si legislativ din
sistemul public de invatamant.
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m Anul 2022:

e 19 ianuarie 2022 — greva de avertisment, declansatd in urma rezultatelor
referendum-ului desfasurat de F.S.E. ,,SPIRU HARET” si F.S.L.1., pentru: acordarea,
inca de la inceputul anului 2022, a salariilor de baza prevazute de anexele la Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru personalul din invatamant (cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic); alocarea procentului de 6% din P.1.B. pentru finantarea educatiei;
adoptarea unei masuri legislative de naturd reparatorie, prin care intregul personal
didactic sa beneficieze de calculul si plata corecte ale drepturilor salariale cuvenite
conform transelor de vechime in invatamant (de la data de 01.09.2017), respectiv ale
drepturilor reglementate ca majorari/cresteri salariale (incepand cu 01.01.2019), potrivit
Legii-cadru nr. 153/2017; acordarea sporurilor pentru conditii de munca prevazute de
Regulamentele emise in baza Legii-cadru nr. 153/2017; plata orelor suplimentare pentru
munca prestatd de personalul didactic auxiliar si nedidactic peste timpul normal de
muncad; suplimentarea numarului de posturi didactice auxiliare si nedidactice necesare
pentru ca unitatile de invatdmant sa isi desfdsoare activitatea in conditii cat mai bune.
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C.INTERPELAREA AUTORITATILOR PUBLICE

Prin adrese, scrisori, petitii si proteste am incercat (si am si reusit, chiar daca nu
intotdeauna) sa atragem atenfia asupra problemelor din sistem §i sd obtinem
reglementarea unor situatii, sd aparam drepturilor si sa protejam intereselor membrilor
de sindicat. Iata cateva exemple:

e protestele F.S.E. ,,SPIRU HARET” referitoare la neaplicarea prevederilor legale
in materia salarizarii personalului didactic si didactic auxiliar si nedidactic;

e materiale/sesizari transmise Avocatului Poporului;

e solicitari transmise Parlamentului Roméniei, respectiv parlamentarilor,
referitoare la modificarea Legii educatiei nationale, modificarea actelor normative in
domeniul salarizarii, interpretarea anumitor prevederi legale, sustinerea proiectelor de
acte normative favorabile salariatilor din invatamant etc.;

e numeroasele solicitari/sesizari transmise, in principal, Ministerului Educatiei,
dar si Guvernului Romaniei, Ministerului Muncii, Ministerului Finantelor Publice pe
diverse probleme privind invatamantul romanesc si personalul din sistem, cum ar fi:
acordarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare, deblocarea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice vacante din invatamantul preuniversitar, respectiv suplimentarea
numarului de posturi din invatdmantul preuniversitar; decontarea cheltuielilor de naveta;
emiterea de ordine de ministru si hotarari de Guvern in conformitate cu prevederile legale
in vigoare; modificarea unor acte administrative cu caracter normativ in domeniul
salarizarii, organizarii concursurilor, formarii profesionale, structurii anului scolar,
protectiei personalului din sistem etc.;

e adrese catre inspectoratele scolare, referitoare la obligatia de a invita la sedintele
consiliului de administratie reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative (adrese
similare au fost transmise, atunci cand a fost necesar, si catre unitatile/institutiile de
invatamant) sau la nelegalitatea cenzurdrii de cdtre inspectoratele scolare a
nominalizarilor sindicale in comisia paritard sau consiliul de administratie.

Si exemplele pot continua.

D. ACTIUNI iN JUSTITIE

Pentru realizarea scopului si atingerea obiectivelor federatiei, in conformitate cu
prevederile statutare, Departamentul Juridic al Federatiei Sindicatelor din Educatie
,»SPIRU HARET” a elaborat materiale specifice, destinate instantelor de judecata, vizand
incalcarea drepturilor si libertdtilor membrilor de sindicat si ale organizatiilor din care
acestia fac parte; in egala masura, a asigurat asistenta juridica si reprezentarea in instanta
atat a federatiei si a organizatiilor afiliate, cat si a membrilor de sindicat. Peste 1900 de
materiale au rezultat In urma activitatii privind litigiile.
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Astfel:

I. Departamentul Juridic a elaborat MODELE DE CERERI DE CHEMARE

iN JUDECATA (transmise organizatiilor afiliate si promovate de acestea, in functie de

situatiile existente la nivelul fiecareia si de solicitarile membrilor de sindicat) avand ca
obiect:

1. calculul si plata drepturilor salariale neacordate, respectiv a diferentelor
salariale rezultate din neaplicarea la salariul de baza aflat in plata a
majorarilor/cresterilor salariale, acordate diferentiat in raport de functia
detinuta/dreptul obtinut — incepand cu data de 01.07.2017 — practica a fost,
in acest caz, neunitard — multe instante au dat cistig de cauza organizatiilor
sindicale, altele au respins actiunile;

2. calcularea si plata drepturilor salariale, reprezentind diferenta dintre

drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite, ca urmare a aplicarii
succesive a majorarilor/cresterilor salariului de baza sub incidenta
prevederilor art. 38 alin. (4!) din Legea-cadru nr. 153/2017 — aceasta
actiune a fost promovatad de acele organizatii care nu au avut castig de cauza
cu actiunea de la pct. 1; de precizat ca toate Tribunalele care au fost investite
cu acest tip de actiune au dat castig de cauza organizatiilor sindicale (in tot sau
in parte), cu exceptia catorva complete de la Tribunalul Bucuresti;
Nota: Ca urmare a promovarii si castigarii actiunilor de la pct. 1 si 2 (care au
determinat si pronuntarea unei decizii de indrumare de catre Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Decizia nr. 7/2021, care a stat la baza emiterii O.M.E. nr.
3993/2021, prin care s-a dispus calculul corect al drepturilor salariale
reglementate de Legea-cadru nr. 153/2017 ca majorari/cresteri ale salariului
de baza, prin raportare la salariul de baza detinut;

3. calcularea si plata diferentelor de drepturi salariale reprezentand sume
compensatorii aferente titlului stiintific de doctor — desi nu au fost foarte
multe actiuni promovate (neexistand multe cadre didactice aflate in aceasta
situatie), toate au fost admise;

4. calculul si plata drepturilor salariale neacordate — gradatia de merit
pentru activitatea prestata in regim de plata cu ora — cererile de chemare
in judecatd depuse de organizatiile afiliate federatiei au fost admise
(Tribunalele Cluj si Braila, si chiar Curtea de Apel Constanta), pand la
pronuntarea unei hotirari defavorabile de citre Inalta Curte de Casatie si
Justitie, ceea ce a determinat schimbarea practicii la nivelul instantelor de
judecata;

5. calculul si plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand
majorarea salariului de bazd cu 7%-15% acordata diferentiat
personalului didactic de conducere care asigura predarea simultana in
invatamantul primar — practica in acest caz a fost exclusiv favorabil;
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calculul si plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand
majorarea salariului de baza cu 7% sau 10% dupa caz, acordata
diferentiat personalului didactic care asigura predarea simultani in
invatamantul prescolar — incepand cu data de 01.09.2017 — practicad in
general favorabila;

calculul si plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand
majorarea salariului de baza cu 15% pentru personalul din invatamantul
special, prevazuta de art. 4 din Anexa nr. I, Capitolul I, Subcapitolul I1:
B la Legea-cadru nr. 153/2017 — incepand cu anul 2018 — actiunile
promovate au fost castigate;

calculul si plata drepturilor salariale neacordate — reprezentand
majorarea cu 15% a salariului de baza, pentru complexitatea muncii —
Tncepand cu data de 31.03.2018 — actiunile promovate de sindicate au fost
admise n parte;

calculul si plata sporului de stabilitate de 15% din salariul de baza,
incepand, in general, cu data de 01.03.2018: pentru personalul didactic
auxiliar — practica in acest caz este diferitd, nu doar de la un tribunal la altul,
ci chiar la nivelul aceleiasi instante de judecata;

calculul si plata drepturilor salariale reprezentand diferenta dintre
drepturile salariale efectiv incasate si cele cuvenite ulterior datei de
01.07.2017, ca urmare a acordarii salariilor de baza stabilite conform art.
39 alin. (6) din Legea nr. 153/2017, prin acordarea salariilor de baza
prevazute in anexa la Hotiararea Guvernului nr. 38/2017 — actiunea a fost
promovata de un numar redus de organizatii, insd procesele au fost castigate
de sindicate; in plus, ele au generat o alti decizie de indrumare a Inalei Curti
de Casatie si Justitie — Decizia nr. 64/2020, care a stat la baza emiterii O.M.E.
nr. 4638/2021, prin care s-a dispus ca stabilirea salariului de baza pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar i universitar de stat se
face, pe durata aplicarii tranzitorii a Legii-cadru nr. 153/2017, prin utilizarea
transelor de vechime in invatamant din Hotararea Guvernului nr. 38/2017;
anularea si/sau suspendarea executarii art. 1 alin. (2) din O.M.E. nr.
3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului
didactic din invatamant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017, text in baza
caruia, Incepand cu drepturile salariale aferente lunii iunie 2021, in multe
unitdti de invatamant nu s-a mai platit indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor, reglementata de art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cadrelor
didactice care au dobandit gradul didactic I prin echivalarea titlului stiintific
de doctor anterior intrarii in vigoare a legii — Curtile de Apel au avut o practica
neunitard, unele admitand, altele respingand cererile.
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Tn plus, s-a procedat si la actualizarea unora dintre modelele de actiuni enumerate
anterior, in raport de modificarile intervenite in legislatie si in contractele colective de
muncd — exemple in acest sens sunt actiunile privind: plata sumelor reprezentand
cheltuielile implicate de obtinerea gradelor didactice; plata drepturilor salariale
neacordate, reprezentdnd contravaloarea orelor de educatie fizica, plata
primei/indemnizatiei de instalare; decontarea cheltuielilor de navetd; plata sporurilor
pentru conditii de munca etc.

Il. La nivelul Compartimentului Juridic au fost elaborate, la solicitarea si in
sprijinul organizatiilor sindicale si al membrilor de sindicat, si alte materiale vizand
litigii diverse, cum ar fi:

1. cereride chemare in judecata pe probleme specifice semnalate de organizatiile
afiliate (anularea unor decizii de imputare si restituirea sumelor retinute
nelegal; calculul si plata premiului aferent distinctiei Diploma ,,Gheorghe
Lazar” clasa I etc.);

2. cereri de chemare in judecata vizand drepturi individuale ale unor membri de
sindicat (contestatii impotriva deciziilor de sanctionare sau a hotararilor
colegiilor de disciplind, plata salariului cuvenit in functie de vechimea in
invatamant, contestatii Impotriva deciziilor de eliberare din functie etc.);

3. precizari, intdmpindri, rdspunsuri la intdmpinari, note de sedinta,
note/concluzii scrise si altele asemenea;

4. cereri de indreptare a erorilor materiale, de completare sau de lamurire a
dispozitivului sentintelor pronuntate in dosarele promovate de organizatiile
sindicale afiliate;

5. apeluri si recursuri;

6. cereri de renuntare la judecata;

7. modele de imputerniciri, adeverinte, tabele etc.;

8. cereri de executare a hotararilor pronuntate de instantele de judecatd in
favoarea membrilor de sindicat;

9. cereri catre Judecatorii pentru a lua act de modificarile intervenite in statutele

organizatiilor sindicale si in componenta organelor de conducere;

10. exceptii de neconstitutionalitate;

11. cereri de suspendare a solutionarii cauzelor (pana la solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate, pana la pronuntarea unor decizii de indrumare de catre
Inalta Curte de Casatie si Justitie etc.).

I11. Trebuie evidentiat la acest punct demersul comun al federatiilor sindicale
reprezentative din invatdmantul preuniversitar — F.S.E. ,,SPIRU HARET” si F.S.L.I. —
care au atacat in contencios administrativ O.M.E. nr. 3993/2021, solicitand, intr-un prim
dosar, si intr-un dosar subsecvent anularea aceluiasi art. 1 alin. (2) [text n baza caruia,
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incepand cu drepturile salariale aferente lunii tunie 2021, in multe unitati de iInvatamant
nu s-a mai platit indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, reglementata de art. 14
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cadrelor didactice care au dobéandit gradul
didactic I prin echivalarea titlului stiintific de doctor anterior intrarii in vigoare a legii].

Prin hotararea nr. 1182/05.08.2021, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a [X-a
Contencios Administrativ si Fiscal a admis cererea de suspendare a executarii art. 1
alin. (2) din O.M.E. nr. 3993/2021, formulata de Federatia Sindicatelor Libere din
invitimant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”, cerere care
formeaza obiectul dosarului nr. 4847/2/2021. Hotarari similare au pronuntat Curtea de
Apel Dolj, Curtea de Apel Galati si Curtea de Apel Suceava, admitind cererile de
suspendare promovate de organizatiile afiliate, in baza materialelor puse la dispozitie de
federatie. In acelasi timp, alte Curti de Apel au respins cererea de suspendare.

In ceea ce priveste anularea articolului respectiv (dosar nr. 6218/3/2021), prin
cererea de chemare in judecata, federatiile sindicale au invocat si EXCEPTIA DE
NECONSTITUTIONALITATE a dispozitiilor art. 14 alin. (3) coroborat cu art. 39 alin.
(5) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, care sunt neconstitutionale in masura in care se aplica si personalului didactic
de predare care a obtinut gradul didactic I prin echivalarea titlului stiintific de doctor
anterior intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 (deoarece Ministerul Educatiei a
invocat, in preambulul O.M.E. nr. 3993/2021, drept temei juridic al emiterii acestuia,
prevederile respective). La termenul din 16.03.2022, Curtea de Apel Bucuresti a dispus:
,Admite cererea de sesizare a Curtii Constitutionale cu exceptia de neconstitutionalitate
a disp. art. 14 alin. 3 coroborat cu art. 39 alin. 5 din Legea-cadru nr. 153/2017.
Suspenda solutionarea cauzei pana la solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate™.
La data raportului, Curtea Constitutionala nu s-a pronuntat inca.

IV. Evident, nu putem sda nu facem referire i la un dosar esential pentru
desfasurarea activitatii federatiei noastre — respectiv cel vizand reprezentativitatea
organizatiei noastre la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar.

Prin Sentinta civild nr. 12/07.01.2022 (dosarul nr. 2283/113/2021), Tribunalul
Braila — Sectia I Civild a constatat indeplinirea de catre Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” a conditiilor de reprezentativitate la nivel de sector de
activitate Invatamant preuniversitar.

E. REFERENDUM-URI

m Anul 2017:
o In luna iunie, avand in vedere ca proiectul Legii-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice nu tinea cont in totalitate de propunerile comune
ale federatiilor sindicale reprezentative din invatdmant si fata de declaratiile ministrului
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muncii de a promova o crestere salariald de doar 25% de la 1 ianuarie 2018 + 20% de la
1 martie 2018 — fata de 20% de la 1 iulie 2017 + 30% (din Programul de guvernare) si
de 50% de la 1 ianuarie 2018 (din proiectul Legii-cadru), Federatia Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET” a organizat un referendum pentru consultarea membrilor de
sindicat.

m Anul 2019:

o In luna ianuarie, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a
organizat un referendum pentru a obtine semndturile membrilor de sindicat in vederea
modificarii art. 16 din Anexa nr. I, Capitolul I, Subcapitolul Il B din Legea-cadru nr.
153/2017, astfel incat de sporul de 10% pentru suprasolicitare neuropsihica sa
beneficieze intregul personal didactic (didactic de predare, didactic de conducere, de
indrumare si de control din Invatdmantul preuniversitar, personalul didactic din
CJRAE/CMBRAE si din Casele Corpului Didactic, precum si personalul didactic
auxiliar — nu doar personalului didactic). Tn urma demersului, textul legii a fost
modificat, astfel incat sporul de 10% pentru suprasolicitare neuropsihica se acorda
personalului didactic de predare si personalului didactic de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar.

m Anul 2021:

o In luna decembrie, fata de faptul ca proiectul de ordonanta de urgenta privind
unele masuri fiscal-bugetare in anul 2022 nu prevedea acordarea integrald a salariilor
prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022 personalului didactic din
invatamant (acordandu-se in medie doar o crestere de 4%, in conditiile in care cresterea
reala cuvenita este de circa 16%), proroga pentru a 11-a oard alocarea procentului de 6%
din PIB pentru finantarea educatiei si nu stabilea acordarea nici unei majorari salariale
personalului nedidactic din sistemul educational Federatia Sindicatelor din Educatie
»SPIRU HARET”, F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” au organizat un referendum pentru
consultarea membrilor de sindicat. In urma optiunilor exprimate de acestia, s-au derulat
pichetele din fata Guvernului Romaniei si greva de avertisment din invatamantul
preuniversitar din data de 19 ianuarie 2022.

F. CHESTIONARE

In perioada de referinti, in contextul pandemiei de Covid-19, Federatia
Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a initiat un demers nou pentru miscarea
sindicala din invatamantul romanesc — lansarea de chestionare prin intermediul
platformelor on-line, pentru consultarea rapida a salariatilor din invatamant si nu numai.

Au fost lansate 10 chestionare, pe teme diverse: Identificare nevoi de formare
(5775 de repondenti), Acum ori niciodata (32744 de repondenti), Scenarii scoala (8608
de repondenti), Personal didactic auxiliar (1037 de repondenti), Un an nou scolar
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(13205 de repondenti), Scoala romaneasca in pandemie (13356 de repondenti), Scoala
fizica vs Scoala online (16986 de repondenti), Majorari salariale (20865 de repondenti),
Certificatul verde, teste antigen, predarea fata in fata (23795 de repondenti) si
Vaccinare (13357 de repondenti).

G. PROMOVARE DE ACTE NORMATIVE SI/SAU ADMINISTRATIVE
CU CARACTER NORMATIV

Ca si in anii anteriori, la nivelul Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” o importanta deosebita s-a acordat si elaborarii de proiecte de acte normative/
administrative cu caracter normativ, dar si formularii de propuneri si observatii pe
marginea proiectelor transmise — materiale elaborate de catre expertii federatiei.

Intre proiectele elaborate de Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET” si transmise institutiilor abilitate, in vederea insusirii si promovarii lor,
enumeram:

e proiectul Ordonantei de urgenta a Guvernului privind adoptarea unor
masuri in domeniul finantarii invatamdntului — elaborat impreuna cu F.S.L.I,, in
vederea asigurarii de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, a
cheltuielilor de personal, a sumelor pentru plata hotararilor judecatoresti si nu numai;

e proiectul de LEGE pentru modificarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 —
elaborat impreuna cu F.S.L.I. si F.N.S. ,,Alma Mater” in vederea transpunerii unora
dintre prevederile Acordului semnat cu Guvernul Romaniei la sfarsitul anului 2018;

e proiectul de Hotardre de Guvern pentru modificarea Normelor metodologice
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere de director
si director adjunct din invatamdntul preuniversitar de stat, precum §i pentru stabilirea
categoriilor de unitafi de invatamdnt preuniversitar de stat in care se normeazd
functiile de conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de
studii S/M, si nivelul salariilor de bazd aferente acestora, aprobate prin Hotardrea
Guvernului nr. 598/2018 — elaborat impreuna cu F.S.L.I., in vederea asigurarii unei
salarizari corespunzdtoare pentru personalul didactic care ocupa functii de conducere in
unitatile de invatamant preuniversitar;

e proiectul Legii privind acordarea unor drepturi specifice personalului
didactic din invatamantul preuniversitar — al carui obiect de reglementare era instituirea
pensiei de serviciu, in cuantum de 80% din media veniturilor brute realizate in ultimele
12 luni de activitate inainte de data pensionarii, pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, cu o vechime efectiva de cel putin 30 de ani in
invatamant;

e proiectul de LEGE privind plata diferentelor de drepturi salariale cuvenite
personalului didactic din invdtamantul de stat pentru perioada 1 iulie 2017 - 31 august
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2021 - elaborat impreuna cu F.S.L.I., pentru instituirea de masuri reparatorii pentru
personalul didactic;

e proiectul Ordonantei de urgenta privind stabilirea unor drepturi salariale
cuvenite personalului didactic din invatimantul de stat — elaborat impreuna cu F.S.L.1.

pentru instituirca de masuri reparatorii pentru personalul didactic, devenit ulterior
0O.U.G. nr. 48/2022.

La acestea se adauga, evident, propunerile nescrise, facute direct pe text, in cadrul
comisiilor tehnice sau in Comisia de Dialog Social a Ministerului Educatiei, precum si
la nivelul Consiliului Economic si Social si comisiilor de specialitate ale Parlamentului
Romaniei de catre reprezentantii federatiei noastre.

Si chiar dacd nu este act administrativ cu caracter normativ, nu putem sa nu
mentiondm proiectele Contractelor Colective de Munca Unice la Nivel de Sector de
Activitate Invatimant Preuniversitar, elaborate in primavara anului 2019 si primavara
anului 2021 de expertii F.S.E. ,SPIRU HARET” si F.S.L.I., precum si proiectele
contractelor colective de muncd la nivelul inspectoratelor scolar elaborate de
Departamentul Juridic al federatiei.

Numarul total al materialelor — cu diferite grade de complexitate — elaborate de
F.S.E. ,,SPIRU HARET” la aceasta sectiune se ridica la peste 105.

IV. FORMARE SINDICALA SI PROFESIONALA

1. CIVITAS - PARTENERIATUL PENTRU EDUCATIE

In perioada 2017 — 2022, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU
HARET?”, in cadrul Parteneriatului Civic pentru Educatie, intitulat generic Comitetul
CIVITAS, sub deviza ,,Implicati in educatie”, initiat de PROEDUS PMB — Centrul de
Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret al Primariei
Municipiului Bucuresti, in parteneriat cu Sindicatul Salariatilor din Invitimant —
Bucuresti, Sindicatul invitimant — Sector 5, Sindicatul Independent al Salariatilor
din Invitimant — Sector 2 si Sindicatul inviitimant Special si Protectia Copilului, a
derulat o serie de proiecte/programe de formare, pe care le vom detalia in cele ce
urmeaza:

1. 08— 16 iulie 2017: proiectul ,,Scoala Bucuresteand dezbate!” derulat in statiunea
Paralia Katerini (Grecia), cu participarea a 120 de cadre didactice din municipiul
Bucuresti.

2. 01-08 iulie 2017: proiectul ,,Tabdra de Vara a cadrelor didactice — FORMARE
CIVITAS” derulat in statiunea Vama Veche (jud. Constanta); au participat 120 de cadre
didactice din municipiul Bucuresti.

3. 10 — 12 noiembrie 2017: Stagiu de formare la Busteni (jud. Prahova) —
»~Profesori motivati, educatie de calitate — Modificari ale legislatiei salarizarii,
Bucuresti.
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4. 8 —10 iunie 2018: Stagiul de formare in proiectul ,, Dreptul la informatie — intre
nevoia de a sti si protectia datelor personale”, derulat la Vama Veche (jud. Constanta);
100 de cadre didactice participante din municipiul Bucuresti.

5. lulie — august 2018: proiectul ,,Scoala Bucuresteand dezbate - alege!” derulat
in statiunea Paralia Katerini (Grecia), cu participarea a 25 de cadre didactice din
municipiul Bucuresti.

6. lunie — septembrie 2018: proiectul ,, Scoala Bucuresteana dezbate - alege!”
derulat in statiunea Vama Veche (jud. Constanta), cu participarea 120 de cadre didactice
din municipiul Bucuresti.

7. lunie — septembrie 2018: proiectul ,,Tabdra de lucru si recreationala pentru
cadre didactice si personal auxiliar din invatamantul din Bucuresti, antrenori, parinti”,
derulat in statiunea Predeal (jud. Brasov), cu participarea a 40 de cadre didactice din
municipiul Bucuresti.

8. 7 — 9 decembrie 2018: stagiu de formare ,,Harta zonelor de risc de abandon
scolar in Municipiul Bucuresti” derulat in statiunea Predeal (jud. Brasov); au participat
60 de cadre didactice din unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul Bucuresti.

Y | 4 ‘
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9. lunie — septembrie 2019: stagiu de formare ,,Projects for Schools, Projects For
Us Bullyying-ul in scoli”, derulat la Salonic (Grecia), cu participarea a 300 de cadre
didactice din municipiul Bucuresti.
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10. lunie — septembrie 2019, proiectul ,, Tabdara de lucru si recreationala pentru
cadre didactice si personal auxiliar din invatamantul din Bucuresti, antrenori, parinti”,
derulat in statiunea Vama Veche (jud. Constanta); au participat 300 de cadre didactice
din municipiul Bucuresti.

11. 13 - 29 noiembrie 2020:

* Curs 1 — ,,Rolul comunicarii in gestionarea clasei de elevi” (60 de ore
on-line, 15 credite transferabile); beneficiari: 175 de cadre didactice din municipiul
Bucuresti;

* CUrs 2 — ,,Noile educatii — aborddri inovative prin disciplina PREGATITI
PENTRU VIATA” (60 de ore on-line, 15 credite transferabile); beneficiari: 125 de cadre
didactice din municipiul Bucuresti.

1. Proiect »SINDICATELE PENTRU O REDRESARE
ECHITABILA: CONSOLIDAREA ROLULUI SINDICATELOR TN ATENUAREA
IMPACTULUI CRIZEI COVID-19”, lansat de citre CNSLR-FRATIA, in parteneriat
cu ETUC Project 2021-11 si F.S.E. ,,SPIRU HARET”.

2. PARTENERIATE

Tn ultimii ani, Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” a negociat
si incheiat o serie de parteneriate, in folosul membrilor de sindicat, astfel incat acestia sa
beneficieze de oferte avantajoase sau de reduceri de preturi la o serie de produse si
servicii, dintre cele mai variate (de la pachete turistice la asigurari si analize medicale,
de la aparatura si medicamente la produse alimentare si combustibil etc.).

Intre partenerii Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” se numari:
BCR, GULLIVER RESORT, AEROVACANTE, EURIAL Asigurari, GROUPAMA,
Hotel Agora Neptun, Hotel Melodia Favorit Venus, Hotel President Baile Felix,
LUKOIL, MOL, ORANGE, SAMSUNG Club, SELGROS, CATENA, SYNEVO.

Prin aceste parteneriate, am reusit sa ,,intoarcem” membrilor de sindicat numai
din reducerea la carburant peste 70000 de lei in fiecare lund, ceea ce inseamna peste 35%
din cotizatia lunard primitd de la sindicatele afiliate. La aceastd sumd se adauga
reducerile oferite de Synevo, Catena, Selgros si ceilalti parteneri.

V. INCHEIERE

In acesti 5 ani, am incercat — si credem ci am si reusit — s dovedim ca am meritat
votul de incredere dat de colegi la Conferinta Nationald a Federatiei Sindicatelor din
Educatie ,,SPIRU HARET* din 16 mai 2017.

Nu a fost o perioada usoara, in special intervalul martie 2020 — martie 2022, in
contextul starii de alerta instituite pe teritoriul Romaniei din cauza pandemiei de Covid-
19.
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Ultimii 5 ani nu au insemnat insa numai Covid-19; au insemnat negocieri, discutii,
proteste, procese, seminarii, conferinte... Am reusit sa realizam foarte multe lucruri
pentru si impreund cu membrii nostri de sindicat.

Eforturile noastre pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor membrilor
de sindicat vor continua si in perioada urmatoare.

UNITI
SUNTEM
PUTERNICI!




