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Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare iunie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (11 mai 2022). Alte informatii de natura profesionala si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
Noi proteste in invatamant

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET”, Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitamant si Federatia National3
Sindicala ,, Alma Mater”, in numele celor peste 300.000 de salariati din invatamant ale caror drepturi si interese le reprezinta,
au reluat protestele si au organizat miercuri, 25 mai 2022, incepand cu ora 11.00, un pichet in Piata Victoriei. La actiunea de
protest au participat aproximativ 500 de membri de sindicat.

Actiunea a urmarit sa readuca in atentie necesitatea solutionarii problemelor salariale cu care se confrunta personalul
didactic si nedidactic din invatamantul preuniversitar si superior.

De asemenea, multe unititi de invatdmant se confrunta cu o lipsd acutd de personal nedidactic. in plus, aceasts categorie
de personal nu beneficiaza nici acum de sporurile pentru conditiile de munca. Mai mult, desi lucreaza peste program, din cauza
lipsei de personal, salariatii in cauza nu sunt remunerati suplimentar pentru munca prestatd, iar acordarea timpului liber
corespunzator este imposibilda. Avand in vedere specificul sistemului de invatamant, se impune reglementarea salariilor de baza
ale personalului nedidactic din tnvdtdmant in anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017, nu in anexa nr. VIII.

Desigur, tinand cont de intregul context, de atitudinea politicului fata de educatie, dispret si dezinteres pentru invatamantul
public, la care sunt de adaugat numeroasele initiative de ,trecere pe persoana fizicd”, fara a uita legislatia deosebit de
restrictiva Tn ceea ce priveste actiunea sindicald, este greu de estimat in ce masura problemele care motiveaza astfel de
proteste isi vor gasi rezolvarea. Totusi, in pofida tuturor obstacolelor, pe masura posibilitatilor existente, organizatiile sindicale
din educatie sunt decise sa continue eforturile in acest sens.

Trecerea palatelor copiilor si elevilor si a cluburilor scolare in administrarea autoritatilor locale

Federatia Sindicatelor Libere din invitamant si Federatia Sindicatelor din Educatie ,Spiru Haret” — federatii sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar — au luat act din mass-media, de decizia ministrului
educatiei privind trecerea palatelor copiilor si elevilor si a cluburilor scolare din administrarea Ministerului Educatiei, catre
autoritatile locale, apreciata ca fiind ,,un exemplu de descentralizare”.

Federatiile sindicale protesteaza impotriva acestei initiative de a transfera intreg patrimoniul si intreaga resursa umana ale
unitatilor de invatamant pentru activitati extrascolare la autoritatile administratiei publice locale — initiativa apreciata ca lipsita
de orice fundament corect si in contradictie cu interesul copiilor si elevilor.

n plus, trecerea unitatilor pentru activititi extrascolare la autoritatile locale nu este o garantie a faptului ¢4 situatia acestora
se va Tmbunatati. Din contra, riscul desfiintarii multora dintre ele este si mai mare, in conditiile in care multe autoritati locale
nu au fonduri suficiente nici pentru finantarea categoriilor de cheltuieli asociate procesului de Tnvatamant pe care in prezent
trebuie sa le asigure. Nu trebuie uitat nici faptul ca legislatia actuald permite autoritatilor administratiei publice locale sa
contribuie la finantarea cluburilor sportive scolare, a palatelor si cluburile copiilor, dar o reala implicare a acestora este foarte
rard si cu precadere intdamplatoare. De altfel exemplele negative ale implicarii administratiilor locale in educatie sunt
covarsitoare, cele mai ,,celebre” privind taberele scolare care, dupa ce au fost luate de la Ministerul Educatiei, incet — dar sigur
—au disparut; sau cresele, care, dupa ce au fost trecute la autoritatile locale, ,,s-au intors” la Ministerul Educatiei, constatandu-
se incapacitatea autoritatilor locale de a le gestiona (chiar si cele putine care au mai ,supravietuit”).
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Tratamentul fiscal aplicabil veniturilor obtinute din meditatii

Marti, 24 mai 2022, a devenit public, pe site-ul Ministerului Educatiei si al ANAF, Ghidul privind tratamentul fiscal aplicabil
veniturilor obtinute din meditatii acordate in particular de persoanele fizice. Acest ghid, elaborat si pus la dispozitie de Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, se adreseaza tuturor persoanelor fizice care acorda sau intentioneaza sa acorde meditatii in
particular si care aleg sa isi desfasoare activitatea in mod individual. Veniturile ce rezulta in urma acordarii de meditatii sunt
impozabile si, potrivit Codului Fiscal, se incadreaza in categoria venituri din activitati independente.

Fara a intra In dezbateri relative la obiectul acestor reglementari, nu este de ignorat ideea ca insistenta asupra lor poate
reprezenta un semnal cu privire la declansarea unor actiuni de control pe aceasta linie.

Ghidul, precum si alte informatii pot fi obtinute de pe site, in cadrul articolului dedicat: https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3776 .

Proiecte legislative

Tn ultima perioada sunt vehiculate, cu precidere in mass-media, o serie de idei privind reformarea invatamantului preuniversitar,
facandu-se referire la o serie de acte normative aflate in lucru. Aduse in discutie in special de ministrul educatiei, la televizor, sau de
consilierul acestuia Radu Szekely, cu precadere in mediul virtual, ele raman un mister in ceea ce priveste existenta lor concreta sau
macar existenta unor grupuri de lucru cu un astfel de obiect de activitate.

Astfel, in mod concret, nu sunt disponibile decat unele , rabufniri” legislative la nivel de ordine de ministru (si acestea ajunse la
adoptare pe ,cai oculte”), cele mai cunoscute dintre exemplele recente privind structura anului scolar urmator (ramasa in concretul
sau, pana la ora acestei informari, fara un continut precis) si organizarea testarilor standardizate (private, sincer vorbind, neomologate
si, ca sa fim si intrucatva lucizi, daca este sa ludam de bune exemplele furnizate, niste ,,biete grile” cam cum ne invata mai toate teoriile
evaluarii ca nu ar trebui sa facem).

Dar sa fim sinceri: cand si cand mai se produce si cate o exceptie, ultima dintre acestea fiind un nou R.O.F.U.I.P., chiar daca si in
aceste situatii proiectele sunt oferite de pe o zi pe alta spre consultare si propuneri. Oricum, acest proiect, fara o prea mare relevanta
n ceea ce priveste modificarile (cea mai consistenta, hazliu, privind infiintarea unei noi comisii permanente), atat cat s-a putut vedea
»pe repede inainte” (desi, chiar si intr-o astfel de situatie, organizatiile sindicale au reusit sa Tnainteze propuneri), fiind vorba, spun
anumite ,guri”, de ceva de tranzitie (actualizare), pana la aparitia viitoarei legi a educatiei. Sau macar a unui proiect pe care il cauta
mai toata lumea, dar nimeni nu reuseste sa il obtind, desi, pe alocuri, gurile care simt deja savoarea placintelor se lauda ca acesta ar
fi deja finalizat. De unde si reactia, pe langa organizatiile sindicale, care il tot cer de ceva vreme, si a altor factori implicati, cum ar fi
cea a Consortiului ,,Universitaria”, cel care reuneste cele nouda mari universitati ale Romaniei (unii mai ,pisicosi” estimeaza ca se
asteaptd ca lumea sa intre in concedii, iar la masa astfel eliberatd sa se aseze doar mintile mai , soricesti”).

ntre timp (scuze urechilor mai ,,sensibile”) se lucreaza din greu , la privat” intru propasirea educatiei publice, ultima reusits, de
altfel decentd, fiind publicarea, de catre comunitatea MERITO - initiativd a Romanian Business Leaders (RBL), a unor standarde si
descriptori de performanta pentru clasa a V-a la disciplinele limba si literatura romana, matematica si educatie muzicala. Felicitari,
desi din cate ne amintim avem o institutie abilitata in acest sens in Romania, care chiar lucreaza la asa ceva (este drept, oamenii de
acolo pe acelasi salariu curent). Dar ce sa ne mai mire, o aceeasi situatie fiind cea a asa-numitelor testari standardizate? Tot mai mult
se incearca demonstrarea ideii ca educatia publica romaneasca nu este capabild de astfel de ,realizari”, dar in schimb, mediul privat
este ,potent”. Este. Adevarat. Financiar. In rest, ca idei, nu este nimic nou sub soare. Toate s-au incercat, ba chiar au fost duse pan3
la un anumit nivel, dar abandonate dupa aceea, fie ca ne referim la standarde si descriptori de performanta (lansati prin 1999), la
teste standardizate (un proiect national pentru toate disciplinele si toate niveluri in cadrul caruia au fost creati sute de mii de itemi,
potrivit tuturor cerintelor unei evaluari corecte stiintific, ba chiar a existat un site dedicat, dar pierdute si acestea in ,negura
vremurilor”), la platformele digitale etc. De ce? Ghici, ghicitoarea mea! Din lipsa finantarii, cauza mai tuturor problemelor din
educatie. Dar cine sa recunoasca asta? Mai bine inca o reforma, ca se pierde urmal!

1.
Vouchere de vacanta

Dupa cum va informam, in ultima zi a lunii martie a fost aprobat O ME nr. 3498/2022 privind stabilirea modalitatii de acordare
a voucherelor de vacantd pentru unitatile/institutiile invatamant de stat, Ministerul Educatiei si alte institutii publice din
subordinea/ coordonarea acestuia, pentru anul 2022. Reluarea acordarii voucherelor de vacanta, numai in format electronic, nu
a insemnat si o modificare a valorii acestora, cuantumul lor rAmanand si in acest an la 1450 lei. In unitatile de invitdmant din
judetul Hunedoara alimentarea conturilor aferente cardurilor de vacanta s-a realizat in a doua jumatate a lunii mai (ceea ce
fnseamna ca cei indreptatiti trebuie sa-si verifice contul personal).

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit

n conformitate cu O ME nr. 3551/2022, incepand cu data de 19 aprilie au fost demarate procedurile in ceea ce priveste
derularea si organizarea concursului pentru obtinerea gradatiei de merit — sesiunea 2022. In prezent se deruleazd etapa de
evaluare a dosarelor depuse in vederea obtinerii gradatiei de merit, etapa care urmeaza a se incheia in data de 8 iunie. in
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perioada 8-10 iunie vor putea fi depuse eventualele contestatii, urmand ca listele finale sa fie definitivate pana in data de 22
iunie. S.I.P. Judetul Hunedoara participa, prin observatori desemnati, la toate aceste etape ale concursului.

Sedinte ale C.A. al I.S.). Hunedoara/sedinta cu directorii unitatilor de invatamant

n perioada trecuts de la precedenta sedintd a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (11.05.2022) s-au desfisurat cinci
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau rubrica I1S) Hunedoara/Consiliul de administratie
(https://nou.siphd.ro/index.php?a=3420&e=2021).

1.
Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 11 mai 2022, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta au participat cei 13 lideri
de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale din luna
aprilie; prezentarea situatiilor financiare aferente lunilor martie si aprilie 2022; probleme organizatorice; probleme diverse,
ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materiale suport folosite in cadrul sedintei: Informare mai 2022, nr. 679 din 10 mai 2022; Situatia financiara pentru luna
martie 2022; Situatia financiara pentru luna aprilie 2022; Situatie statistica: predarea borderourilor.

Dintre problemele propuse pe ordinea de zi sau ridicate in timpul sedintei subliniem:

1. Au fost platite diferentele salariale (transa a doua, 10 % din total) rezultate din calculul corect al drepturilor salariale

(dirigentie, gradatie de merit, indemnizatii invatamant special, simultan, viza CFP) la salariul de baza in plata.

2. Tn urmétoarele 90 de zile se vor pliti diferente salariale celor care in ultimii 4 ani trebuiau s§ treacd intr-o alt3 transa de
vechime si nu au fost incadrati corect, urmare a OUG 48/2022, act normativ ,scris” de sindicatele din educatie si aprobat la
solicitarea acestora. Functie de modul de calcul, actualizarea sumelor tindnd cont de indicele de inflatie si dobanzi, se va
decide in ceea ce priveste continuarea demersurilor pentru actionarea in instanta.

n cursul acestei luni sau cel tarziu in luna iunie se vor alimenta cardurile de vacant& cu suma de 1450 lei.

Continua demersurile pentru obtinerea sporului pentru conditii de munca.

Concursul pentru acordarea gradatiei de merit 2022 se afla in derulare.

S-au produs o serie de schimbari in conducerea si echipa I.S.J. Hunedoara.

Activitatile curente ale S.I.P. Judetul Hunedoara, in pofida calendarului incarcat, se desfasoara in mod normal.

Toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descércate de pe site, de la rubrica: S.I.P. HUNEDOARA /
Activitate / Consiliul Liderilor.

Noukw
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