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REVISTA PRESEI 

Cuprins:  

• Ministrul Finantelor explica faptul ca de amanarea ratelor la banci cu pana la 9 

luni vor beneficia doar familiile si firmele ce dovedesc ca le-au crescut cheltuielile 

cu 25%. Ieri, Marcel Ciolacu spunea ca va beneficia “oricine doreste”. 

• Dobanzile la creditele in lei continuă să crească. Indicele ROBOR la 3 luni a ajuns 

azi la 5,90%, de la 5,83% ieri. 

• Deficitul bugetar a crescut la 16,3 miliarde lei in primele patru luni, respectiv la 

1,23% din Produsul Intern Brut 

• Fenomenul „Marea demisie” continua cu presiune si mai mare pe salarii. 40% 

dintre angajatii romani vor sa ceara majorarea salariului, iar 16% vor sa-si schimbe 

locul de munca, in urmatorul an 

• Ministerul Afacerilor Interne angajeaza aproape 8.000 de persoane, majoritatea 

politisti 

• Guvernul a aprobat acordarea de sporuri de 55% pana la 85% pentru personalul 

din unitatile sanitare care trateaza pacientii suspecti si confirmati cu COVID-19 

• Premierul Ciuca amana evaluarea ministrilor: ”Va depinde de indeplinirea acestui 

obiectiv” 

• MJ: Catalin Predoiu - intalnire cu reprezentanti ai Bancii Mondiale; au fost 

propuse doua noi initiative de colaborare 

• Acordul de infratire Bucuresti - Tbilisi, aprobat de Consiliul General 

• Eurodeputatul Victor Negrescu subliniaza necesitatea unor masuri active pentru 

accesul la educatia digitala 

• In Romania, 7 din 10 elevi sunt analfabeti digital 
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• Romania, tara cu cei mai multi tineri din UE care parasesc scoala timpuriu / In 

clasament urmeaza Spania, Italia, Bulgaria si Ungaria  

• Romania suspenda din 1 iunie participarea la Institutul Unificat de Cercetari 

Nucleare din Rusia / Cotizatia Romaniei la institutul de langa Moscova, de 4 

milioane de dolari pe 2022, nu va fi achitata “atat timp cat situatia din Ucraina se 

mentine” 
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• Ministrul Finanțelor explică faptul că de amânarea ratelor la bănci cu 

până la 9 luni vor beneficia doar familiile și firmele ce dovedesc că le-

au crescut cheltuielile cu 25%. Ieri, Marcel Ciolacu spunea că va 

beneficia “oricine dorește”. 

“Acum, în ultima ședință de coaliție, s-a luat această decizie, de a intra cu măsura în 

implementare, cu o ordonanță de urgență, pentru amânarea ratelor la credite atât 

pentru persoanele fizice, cât și pentru persoanele juridice“, a declarat ministrul 

Finanțelor, Adrian Câciu. 

Totodată, ministrul a explicat criteriul pe care se va baza acordarea unei astfel de scutiri 

temporare de la plata ratelor: 

“Criteriul principal va fi acela al creșterii cheltuielilor sau costurilor pe familie sau 

companie cu 25% față de perioada anului trecut. În pandemie, criteriul principal a fost 

scăderea veniturilor. La companie, evident, va fi raportat la costurile referitoare la 

utilități“, a mai declarat Câciu, care a completat: 

“Evident, nu este o măsură pentru toată lumea. Este o măsură pentru cei care au 

dificultăți în plata ratelor, o măsură care implică o analiză pe care fiecare dintre companii 

și-o va face, fiecare dintre cetățeni, pentru că, așa cum a fost și măsura din pandemie, la 

finalul amânării acestor rate se va prelungi într-adevăr scadența la creditul respectiv cu o 

perioadă similară, dar nu este o scutire de plată, este o amânare.” 

Cu toate acestea, ieri, Marcel Ciolacu a fost întrebat cine va putea beneficia de amânarea 

ratelor bancare: “Cine dorește. Veți vedea în ordonanță, și companiile și persoanele 

fizice“, a răspuns Ciolacu. 

(Sursa: biziday.ro)  
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• Dobânzile la creditele în lei continuă să crească. Indicele ROBOR la 

3 luni a ajuns azi la 5,90%, de la 5,83% ieri. 

 
Indicele ROBOR la trei luni, în funcție de care sunt calculate dobânzile la majoritatea 

creditelor în lei, a atins astăzi nivelul de 5,90%. La începutul săptămânii era situat la 

5,79%, iar marți la 5,83%. 

Și ROBOR la 6 luni a crescut de la 6.03% ieri, la 6.06% azi. 

Reamintim că Banca Națională a României a decis să majoreze pentru a patra oară în 

acest an dobânda de referință cu 0,75%, fiind cel mai mare avans într-o singură ședință 

din ultimii 14 ani. Astfel, în încercarea de a ține sub control inflația, dobânda a urcat la 

3,75%. 

(Sursa: biziday.ro) 

 

• Deficitul bugetar a crescut la 16,3 miliarde lei în primele patru luni, 

respectiv la 1,23% din Produsul Intern Brut 

Deficitul bugetar al României, adică diferența dintre veniturile și cheltuielile țării, a ajuns 

la 16,33 miliarde lei după primele patru luni ale anului, respectiv 1,23% din Produsul 

Intern Brut (PIB).  
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Comparativ, după primele trei luni, deficitul se situa la 15,7 miliarde lei după primele trei 

luni ale anului, respectiv de 1,19% din PIB. Anul trecut, în primele patru luni, deficitul era 

însă mai mare, de 20,70 miliarde lei, respectiv 1,75% din PIB.  

„Evoluția este explicată de creșterea veniturilor totale cu 0,86 puncte procentuale din PIB 

– influențată în principal de încasările din TVA, alte impozite pe bunuri și servicii și 

venituri nefiscale, în timp ce cheltuielile bugetare au înregistrat un avans 0,34 puncte 

procentuale din PIB – preponderent pe seama cheltuielilor cu asistența socială”, arată 

ministerul Finanțelor. 

Venituri 

Veniturile bugetului general consolidat au însumat 144,40 mld lei în primele patru luni 

ale anului 2022, cu 22,0% peste nivelul încasat în perioada similară a anului trecut. 

Evoluția favorabilă a acestora fost influențată cu precădere de avansul veniturilor din 

TVA, alte impozite și taxe pe bunuri și servicii, venituri nefiscale, contribuții de asigurări 

și fonduri europene. 

Încasările din impozitul pe salarii și venit au totalizat 10,23 mld lei în primele patru luni, 

consemnând o creștere de 13,2% (an/an), susținută de sporul încasărilor din impozitul 

pe dividende (+35,5%), respectiv impozitul aferent pensiilor (+25,4%). Totodată, 

veniturile din impozitul pe salarii au crescut cu 8,7%, sub evoluția fondului de salarii din 

economie (+11,1%). 

Contribuțiile de asigurări au înregistrat 45,04 mld lei în ian-apr, în creștere cu 9,6% 

(an/an). Ca și în cazul impozitului pe venit, evoluția este inferioară dinamicii fondului de 

salarii. 

Încasările din impozitul pe profit au însumat 6,19 mld lei în primele patru luni, în scădere 

cu 18,8% (an/an), ca efect al modificării termenului de plată privind impozitul pe profit 

aferent anului fiscal 2021, până la data de 25 iunie 2022 (față de termenul de 25 martie 

prevăzut în anul 2021), ceea ce a condus la reducerea încasărilor din impozitul pe profit 

de la agenții economici cu 26,8% (an/an), atenuată însă parțial de impozitul pe profit 

virat de băncile comerciale (+0,6 mld lei). 
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Încasările nete din TVA au înregistrat 31,58 mld lei în primele patru luni, în creștere cu 

40,2% (an/an), în timp ce restituirile de TVA au consemnat un nivel de 6,59 mld lei în 

ian-apr. Dinamica veniturilor din TVA a fost influențată preponderent de evoluția 

favorabilă a bazei macroeconomice relevante (Fig. 3). 

Veniturile din accize au însumat 10,90 mld lei în ian-apr, consemnând o scădere de 5,0% 

(an/an), determinată de contracția încasărilor din accizele pentru produse din tutun.  Pe 

de altă parte, veniturile din accizele pentru produsele energetice au înregistrat o 

dinamică pozitivă (+7,9%), susținută atât de creșterea consumului de carburanți față de 

aceeași perioadă a anului trecut, cât și de majorarea accizei cu 3,6% începând cu 1 

ianuarie 2022. 

Alte impozite și taxe pe bunuri și servicii au totalizat 6,27 mld lei în primele patru luni, 

înregistrând un avans semnificativ față de anul precedent (+5,07 mld. lei), preponderent 

pe seama încasărilor suplimentare din sectorul energetic. 

Veniturile nefiscale au însumat 13,60 mld lei în ian-apr, consemnând o creștere de 67,2% 

(an/an), susținută de avansul încasărilor din redevențe petroliere și vărsăminte din 

veniturile nete ale BNR. 

Sumele rambursate de Uniunea Europeană în contul plăților efectuate și donații au 

totalizat 10,24 mld lei în primele patru luni, în creștere cu 24,3% (an/an). 

Cheltuieli 

Cheltuielile bugetului general consolidat în sumă de 160,73 mld lei au crescut în termeni 

nominali cu 15,6% comparativ cu aceeași perioadă a anului precedent. Exprimate ca 

procent din Produsul Intern Brut, cheltuielile pe primele patru luni ale anului 2022 au 

înregistrat o creștere cu 0,3 puncte procentuale față de aceeași perioadă a anului 2021, 

de la 11,8% din PIB la 12,1% din PIB. 

Cheltuielile de personal au însumat 38,44 mld lei, în creștere cu 3,7% comparativ cu 

aceeași perioadă a anului precedent. Exprimate ca pondere în PIB, cheltuielile de 

personal reprezintă un nivel de 2,9% din PIB, cu 0,2 puncte procentuale mai mici față de 

aceeași perioadă a anului precedent. 
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Cheltuielile cu bunuri și servicii  au fost 20,21 mld lei, în creștere cu 15,5% comparativ cu 

aceeași perioadă a anului precedent.  O creștere se reflectă la bugetele locale, respectiv 

21,2% comparativ cu aceeași perioadă a anului precedent, precum și la bugetul Fondului 

național unic de asigurări sociale de sănătate de 8,8%. 

Cheltuielile cu dobânzile au fost de 9,44 mld.lei. Comparativ cu aceeași perioadă a anului 

precedent plățile de dobânzi aferente portofoliului de datorie publică s-au majorat cu 

3,12 mld lei ca urmare a creșterii ratelor de dobândã în contextul inflaționist manifestat 

îndeosebi începând cu a doua parte a anului 2021, atât pe plan intern cât și 

international,  cât și ca urmare a incertitudinilor generate de conflictul armat din Ucraina. 

Cheltuielile cu asistența socială au fost de 60,40 mld lei în creștere cu 19,3% comparativ 

cu aceeași perioadă a anului precedent. Evoluția cheltuielilor cu asistența socială a fost 

influențată, în principal, de majorarea de la 1 ianuarie 2022, a punctului de pensie cu 

10%, respectiv de la 1.442 lei la 1.586 lei, a nivelului îndemnizației sociale pentru 

pensionari (pensia minimă) de la 800 lei la 1.000 lei, de acordarea unui ajutor financiar 

pentru pensionarii sistemului public de pensii cu pensii mai mici sau egale cu 1.600 de 

lei, astfel încât toți cei care se încadrează în această categorie să aibă un venit de 2.200 

de lei, în luna ianuarie 2022, precum și de acordarea celei de-a 13-a indemnizaţii pentru 

persoanele cu dizabilităţi. 

Totodată, se reflectă majorarea alocației de stat pentru copii, astfel, alocația de stat 

pentru copii crește, începând cu 1 ianuarie 2022, la 600 de lei pentru copiii în vârstă de 

până la 2 ani sau până la 3 ani, în cazul copilului cu handicap. Totodată, copiii cu 

handicap beneficiază de această sumă până la împlinirea vârstei de 18 ani. De 

asemenea, s-a majorat la 243 de lei alocația de stat pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 

2 ani şi 18 ani, dar și pentru tinerii de peste 18 ani care urmează cursurile liceale sau 

profesionale, până la terminarea acestora, inclusiv pentru cei cu handicap care urmează 

o formă de învățământ preuniversitar prevăzută de lege, dar nu mai târziu de împlinirea 

vârstei de 26 de ani. 

Cheltuielile cu subvențiile au fost de 3,75 mld lei, în principal, această sumă reprezintă 

subvenții pentru transportul de călători, precum și pentru sprijinirea producătorilor 

agricoli.  
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Alte cheltuieli  au fost de 2,6 mld lei, reprezentând, sume aferente titlurilor de plată 

emise de Autoritatea Națională pentru Restituirea Proprietăților, conform legislației în 

vigoare, burse pentru elevi și studenți, alte despăgubiri civile. 

Cheltuielile privind proiectele finanțate din fonduri externe nerambursabile (inclusiv 

subvențiile de la Uniunea Europeană aferente agriculturii) au fost de 11,28 mld lei, cu 

23,4% mai mari comparativ cu anul precedent. 

Cheltuielile pentru investiții, care includ cheltuielile de capital, precum și cele aferente 

programelor de dezvoltare finanțate din surse interne și externe, au fost în valoare de 

12,18 mld lei. Se observă o creștere a ponderii investițiilor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile postaderare, acestea reprezentând 56,9% din totalul cheltuielilor pentru 

investiții în timp ce cheltuielile de investiții din resurse interne au înregistrat o diminuare. 

(Sursa: economedia.ro) 

 

• Fenomenul „Marea demisie” continuă cu presiune și mai mare pe 

salarii. 40% dintre angajații români vor să ceară majorarea salariului, 

iar 16% vor să-și schimbe locul de muncă, în următorul an 

Fenomenul „marea demisie” la nivel global va continua în următorul an cu o presiune și 

mai mare pe creșterea salariilor. Dintre angajații din România, 40% intenționează să 

ceară o majorare salarială în următorul an, iar 16% vor să-și schimbe angajatorul, potrivit 

rezultatelor pentru România ale sondajului global Workforce Hopes and Fears, realizat 

de PwC și publicat pe 24 mai, în cadrul forumului economic de la Davos. Comparativ, la 

nivel global, mai mulți angajați (19%) vor să schimbe angajatorul și 35% vor să solicite 

creșterea salariului în următoarele 12 luni. 

Potrivit sondajului, doar 13% dintre angajații români sunt „foarte de acord” cu afirmația 

că sunt corect plătiți și 26% sunt moderat de acord. Procentele sunt similare cu cele de 

la nivel global, de 19% și, respectiv, 23%. De asemenea, un sfert dintre angajații români 

și aceeași pondere la nivel global sunt foarte de acord cu afirmația că actualul loc de 

muncă îi împlinește personal. 
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„Încrederea și atașamentul angajaților față de angajatori s-au deteriorat în ultimii doi 

ani, pe fondul pandemiei care a impus restricții și a redus spre zero interacțiunea directă, 

personală pentru bună perioadă de timp. În România, doar 1 din 5 angajați este foarte 

mulțumit în prezent (21%) de actualul loc de muncă, iar la nivel global au această părere 

28% dintre respondenți. Desigur, recompensa financiară rămâne cea mai importantă, 

atunci când angajaților li se cere să arate care sunt principalele lor motivații. Totuși, 

împlinirea personală prin muncă este menționată la mică distanță de salariu, ceea ce ne 

face să credem că schimbările dramatice din ultimii doi ani și-au pus amprenta asupra 

întregului mod de a lucra, diminuând angajamentul și satisfacția față de muncă. 

Incertitudinea sanitară, socială, mai nou provocările economice, în special inflația, 

războiul au amplificat anxietatea și epuizarea (starea de ”burn out”)”, a declarat Dinu 

Bumbăcea, Country Managing Partner PwC România. 

Astfel, plata unui salariu corect este principalul motiv pentru schimbarea locului de 

muncă pentru 78% din angajații români și 72% dintre cei de la nivel global. Următoarele 

locuri sunt ocupate de dorința de a avea un loc de muncă în care se pot simți ei înșiși, 

menționată de 76% dintre respondenții din România și un loc de muncă care îi 

împlinește, de 71%. 

Angajații cred că angajatorii nu investesc suficient în tehnologii și upskilling 

Întrebați ce îi îngrijorează cel mai mult când se gândesc la impactul tehnologiilor asupra 

locului actual de muncă în următorii 3 ani, aproape 40% dintre angajații români au 

răspuns că angajatorii nu investesc în tehnologii inovative, iar 35% au indicat lipsa 

oportunității de a lucra cu/învăța de la colegi care au aptitudini tehnice/digitale. 

Comparativ, 36,8% dintre respondenții de la nivel global au arătat că organizațiile pentru 

care lucrează nu investesc în tehnologii noi, iar 40% deplâng lipsa oportunității de învăța 

de la colegi specializați. 

În acest context, aproape o treime dintre angajații români sunt de părere că angajatorii 

nu îi învață aptitudini tehnice/digitale relevante pentru forța de muncă a viitorului. 

Sondajul Workforce Hopes and Fears a fost realizat de PwC în rândul a peste 52.000 de 

angajați din 44 de țări. În România eșantionul a cuprins peste 520 de respondenți. 

(Sursa: economedia.ro)  
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• Ministerul Afacerilor Interne angajează aproape 8.000 de persoane, 

majoritatea polițiști 

Ministerul Afacerilor Interne va angaja aproape 8.000 de persoane, în mare parte 

polițiști, dar și la Imigrări, Pașapoarte sau Jandarmerie, pentru a gestiona fluxul de 

imigranți sau noul sistem privind monitorizarea informatică a persoanelor care vor primi 

brățări electronice, a anunțat purtătorul de cuvânt al Guvernului, Dan Cărbunaru. El a 

afirmat însă că angajările nu vor implica eforturi bugetare. 

„[Guvernul a decis astăzi] suplimentarea de posturi, care e legată de posturi și nu de 

bugetarea acestora, deci nu implică în acest moment eforturi bugetare. Însă sunt posturi 

necesare pentru a redimensiona structuri din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, 

Inspectoratului General pentru Imigrări, Poliția Română, Poliția de Frontieră, Direcția 

Generală de Pașapoarte, Jandarmeria Română. Vă pot oferi câteva dintre justificările pe 

care Ministerul Afacerilor Interne le-a prezentat cu această ocazie. Este vorba de 

suplimentarea numărului de efective cu 7.880 de posturi, majoritatea fiind la Poliție – 

5.564 de polițiști. Sunt structuri care au nevoie de mai multe posturi, fie că ne gândim la 

cei de la Imigrări, care gestionează valul de refugiați care au intrat în România, peste un 

milion de ucraineni în ultimele trei luni, iar aproximativ o zecime au și decis să rămână 

aici. Dar sunt de asemenea posturi necesare și pentru a gestiona situațiile speciale pe 

care Poliția le are în grijă, structuri speciale pentru căutarea persoanelor dispărute sau 

operaționalizarea sistemului informatic de monitorizare electronică. Vorbim despre o 

suplimentare a schemei de personal, a numărului de posturi, și nu de o bugetare 

suplimentară de care să beneficieze Ministerul Afacerilor Interne”, declarat Cărbunaru. 

Reamintim că Economedia a scris anterior că Poliția Română va face angajări masive în 

următorii ani, în condițiile în care are nevoie de personal suplimentar care să fie delegat 

pe monitorizarea persoanelor care vor primi brățări electronice și pentru intervenții 

rapide în teren, în cazul în care situația o va impune. Peste 6.000 de ofițeri și agenți vor 

suplimenta efectivele Poliției în perioada 2022- 2025 strict pe problema brățărilor 

electronice. (Detalii, AICI) 

În același timp, coaliția de guvernare PSD-PNL-UDMR a anunțat luni seară, într-o 

postare pe Facebook, că va suspenda angajările la stat de la 1 iulie, pentru a putea face 

consolidarea fiscală și pentru a respecta angajamentele privind deficitul public.  
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Anunțul vine însă după ani întregi în care numărul angajaților la stat s-a umflat, 

ajungând acum la cel mai mare nivel din ultimii 12 ani. Iar între timp, câteva ministere 

încearcă să „îngrașe porcul în ajun” și recrutează sute de persoane, înainte ca 

suspendarea angajărilor să intre în vigoare. (Detalii, AICI) 

(Sursa: economedia.ro) 

 

• Guvernul a aprobat acordarea de sporuri de 55% până la 85% pentru 

personalul din unitățile sanitare care tratează pacienții suspecți și 

confirmați cu COVID-19 

Guvernul României a aprobat miercuri, o hotărâre prin care acordă sporuri de la 55% 

până la 85% pentru personalul din unitățile sanitare care tratează pacienți suspecți și 

confirmați cu COVID-19. 

Potrivit unui comunicat al Ministerului Sănătății, familiei ocupaționale de funcții 

bugetare „Sănătate și asistență socială” i se va acorda sporul pentru condiţii de muncă 

deosebit de periculoase (în procent de la 55% până la 85%) pentru personalul implicat 

direct în transportul, recoltarea probelor biologice/testarea rapidă, evaluarea, 

diagnosticarea şi tratamentul pacienţilor suspecți și confirmați cu COVID-19 pe durata 

situaţiilor de risc epidemiologic şi biologic. 

Acest act normativ are în vedere stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății publice în 

situații ridicate de risc, cu modificările și completările ulterioare, precizează Ministerul 

Sănătății. 

(Sursa: g4media.ro) 

 

• Premierul Ciucă amână evaluarea miniștrilor: ”Va depinde de 

îndeplinirea acestui obiectiv” 

Premierul Ciucă amână evaluarea miniștrilor: ”Va depinde de îndeplinirea acestui 

obiectiv”  
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Premierul Nicolae Ciucă a anunţat, miercuri, în şedinţa de Guvern, amânarea evaluării 

miniştrilor până la finalul lunii iunie: Fiecare dintre ministerele coordonatoare de reforme 

vor trebui să îşi îndeplinească obiectivele asumate, a spus el, arătând că această evaluare 

va depinde de îndeplinirea obiectivului de finalizare a celor 58 de apeluri din PNRR. 

”Astăzi se împlinesc şase lun ide când am preluat guvernarea. Este un prilej să putem să 

privim cu optimism către obiectivele asumate. Nu o să facem un bilanţ astăzi, pentru că 

am convenit ca această activitate să aibă loc la sfârşitul lunii iunie”, a spus premierul, 

arătând că se află în plin proces de finalizare a jaloanelor şi ţinetelor asumate pentru 

trimestrul al doilea şi primul semestru al acestui an. 

Nicolae Ciucă a spus că s-a convenit la nivelul coalţiei ca procesul de evaluare pe care îl 

asumase pentru primele şase luni de guvernare să fie prelungit pentru sfârşitul lunii 

iunie, când fiecare dintre ministerele coordonatoare de reforme vor trebui să îşi 

îndeplinească obiectivele asumate, aşa cum sunt prevăzute în documentele formale. 

”Vă rog să acordaţi atenţia cuvenită, pentru că, aşa cum a rezultat în ultima întâlnire a 

Comitetului Interministerial, sunt în curs de derulare o serie de demersuri prin care, la 

sfârşitul acestui an, să putem să înaintăm prima cerere de finanţare. Practic, săptămâna 

viitoare ministerul Investiţiilor va transmite cererea către Bruxelles”, a mai spus 

premierul, precizând că până la sfârşitul lunii iunie sunt obligaţi să finalizeze cele 58 de 

apeluri din 69. 

”Ca atare, este foarte important şi de aceea am amânat această evaluare pentru finalul 

lunii iunie, pentru că va depinde de îndeplinirea acestui obiectiv, de finalizare a celor 58 

de apeluri. 

Şeful Executivului a spus că este ”foarte important să transmită mesajul de concentrare a 

întregii activităţi a Guvernului pe finalizarea întregului cadru procedural şi a 

mecanismelor pentru a accesa fondurile alocate de către Uniunea Europeană, atât prin 

cadrul financiar multi anual şi PNRR”. 

El a precizat că sunt aşteptări ale Guvernului şi ale autorităţilor locale, şi este important 

ca aceste posibilităţi de finanţare să se concretizeze în proiecte pentru a face reformele 

asumate. 

(Sursa: ziare.com)  
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• MJ: Cătălin Predoiu - întâlnire cu reprezentanţi ai Băncii Mondiale; au 

fost propuse două noi iniţiative de colaborare 

Ministrul Justiţiei, Cătălin Predoiu, a avut miercuri o întrevedere cu Roberto 

Senderowitsch, practice manager la Banca Mondială, context în care au fost propuse 

două noi iniţiative de colaborare. 

Potrivit unui comunicat al MJ transmis AGERPRES, în cadrul discuţiilor a fost evaluat 

întreg portofoliul de proiecte al Băncii Mondiale pentru sectorul Justiţie, atât proiectele 

aflate în derulare, cât şi două noi iniţiative. 

"Focalizate pe îmbunătăţirea serviciilor judiciare adresate cetăţenilor şi facilitarea 

accesului la justiţie, proiectele vizează dotarea instanţelor, parchetelor, ONRC şi oficiilor 

teritoriale cu infrastructura IT&C necesară, construirea infrastructurii fizice pentru cinci 

sedii de instanţă, dar şi dotarea a 72 de parchete şi a Parchetului General cu sisteme de 

videoconferinţă necesare audierii la distanţă", se precizează în comunicat. 

Totodată, arată sursa citată, a fost evaluată evoluţia proiectului "Cartierul pentru 

Justiţie", un proiect de investiţii de anvergură şi complexitate, considerat primul proiect 

postdecembrist de regenerare urbană, care are ca finalitate crearea condiţiilor optime de 

infrastructură pentru desfăşurarea activităţii a 23 de instituţii. 

În cadrul discuţiilor, ministrul Justiţiei a apreciat buna colaborare cu reprezentanţii Băncii 

Mondiale în implementarea proiectelor active derulate la nivelul MJ, precum şi sprijinul 

constant acordat pentru realizarea obiectivelor propuse. 

"Au fost propuse două noi iniţiative de colaborare: propunerea de proiect care cuprinde 

măsuri de transformare digitală a sistemului judiciar complementare PNRR + 

dezvoltarea "Cartierului pentru Justiţie" (proiectarea completă inclusiv obţinerea 

autorizaţiilor de construire şi de demolare) şi infrastructura instanţelor, precum şi 

propunerea pentru un nou Acord de servicii de consultanţă rambursabile (RAS 

Agreement) între Ministerul Justiţiei şi Banca Mondială (în calitate de consultant care va 

coopta propriii experţi), privind sprijinirea activă a MJ în îndeplinirea obiectivelor PNRR 

vizând componenta C7 - Transformarea Digitală", informează Ministerul Justiţiei. 
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"Susţinem extinderea colaborării cu Banca Mondială şi la noile iniţiative propuse care 

vizează în esenţă două domenii cheie de dezvoltare viitoare pentru sistemul judiciar: 

digitalizare şi infrastructură fizică modernă", a precizat Cătălin Predoiu, citat în 

comunicat, în legătură cu aceste două noi proiecte. 

(Sursa: Agerpres) 

 

• Acordul de înfrăţire Bucureşti - Tbilisi, aprobat de Consiliul General 

Încheierea unui acord de înfrăţire între Bucureşti şi Tbilisi, capitala Georgiei, a fost 

aprobat joi de către Consiliul General al Capitalei, cu 50 de voturi "pentru" şi o abţinere. 

 

Primarul general al Capitalei, Nicuşor Dan, a evidenţiat că proiectul este aprobat de Ziua 

naţională a Georgiei. 

 

"Pentru că astăzi este Ziua naţională a Georgiei, un mesaj de 'la mulţi ani' din partea 

administraţiei publice locale pentru poporul georgian, care a avut în ultimele decenii un 

destin similar cu al nostru. A trecut prin comunism, prin dominaţia rusă şi îşi caută 

drumul către democraţie şi lumea occidentală. Avem pe ordinea de zi un proiect de 

hotărâre privind înfrăţirea cu capitala Georgiei. Sperăm ca în continuare legăturile între 

noi să fie consistente şi să ajute drumul fiecăruia către lumea occidentală", a spus edilul 

general. 

 

Potrivit acordului, autorităţile vor încuraja cooperarea în domeniile culturii, artei şi 

ştiinţei prin efectuarea de schimburi de experienţă şi de bune practici între delegaţiile 

oamenilor de cultură şi prin organizarea de expoziţii, festivaluri, ateliere şi conferinţe. 

 

Cele două oraşe vor încuraja cooperarea în domeniile infrastructurii, investiţiilor, 

sportului, turismului, tineretului, asistenţei sociale, protecţiei mediului, prin efectuarea de 

schimburi de experienţă şi de bune practici între delegaţiile de specialişti.  

(Sursa: Agerpres) 

 



CNSLR Fratia |  Revista Presei 26 mai 2022 15 

 

• Eurodeputatul Victor Negrescu subliniază necesitatea unor măsuri 

active pentru accesul la educaţia digitală 

Europarlamentarul Victor Negrescu trage un semnal de alarmă privind necesitatea unor 

măsuri active pentru accesul la educaţia digitală. 

"Tragem un semnal de alarmă cu privire la necesitatea unor măsuri active în ceea ce 

înseamnă accesul la educaţie, accesul la educaţie de calitate, accesul la competenţe 

digitale şi la educaţia digitală, sub diferitele sale forme (...) Am promovat mai multe 

proiecte pilot la nivelul Comisiei Europene prin care finanţăm educaţia digitală. În acest 

an vor fi granturi de 50.000 de euro per şcoală pentru digitalizare. Este un proiect iniţiat 

din Parlamentul European, pe care Executivul european îl pune în aplicare, dar nu este 

suficient", a afirmat Negrescu, miercuri, la evenimentul "Starea Naţiunii: Nivelul Literaţiei 

Digitale în România". 

Potrivit acestuia, competenţele digitale sunt necesare în orice materie şi domeniu. 

"La nivelul Uniunii Europene s-au dezvoltat mai multe competenţe de măsurare a 

acestor competenţe şi din ce în ce mai mult vorbim despre competenţe specifice pentru 

fiecare profesie, pentru fiecare domeniu", a adăugat Victor Negrescu. 

Conform şefei Reprezentanţei Comisiei Europene în România, Ramona Chiriac, 

competenţele digitale sunt vitale, pentru că trei din patru afaceri din Uniunea 

Europeană, cele mai multe IMM-uri, suferă pentru că nu găsesc angajaţi cu competenţe 

digitale de care au nevoie. 

(Sursa: Agerpres) 

 

• În România, 7 din 10 elevi sunt analfabeţi digital 

Sunt generaţia digitală, dar folosesc tehnologia ca să vorbească la telefon, ori să posteze 

pe reţelele de socializare. Este cazul a 7 din 10 elevi de la noi din ţară. În contextul în 

care suntem pe ultimul loc în UE la capitolul digitalizare, Ministerul Educaţiei anunţă o 

reformă în această direcţie. Prima decizie vizează tablele clasice care vor fi înlocuite cu 

unele digitale.  
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Este ora de Română, iar elevii de clasa a IV-a învață să scrie corect, folosind tehnologia. 

Fără caiete, cărţi, pixuri sau stilouri. Chiar şi tradiţionalul scris cu creta pe tablă a fost 

înlocuit de urmaşul său modern: videoproiectorul. 

În timp real, profesorul şi ceilalţi copii din clasă văd cerinţele la probleme, dar şi 

rezolvările elevului ascultat. 

La ora de Informatică, accentul se pune pe vizual şi pe practic. 

Totul este interactiv, elevii lucrează în echipă şi, deşi sunt prezenţi fizic la clase, 

problemele sunt rezolvate online. Pentru Teo, la cei 11 ani, folosirea unui calculator nu 

mai are taine. El deja visează să construiască un computer 100% românesc. 

Este însă o excepţie. La nivel naţional, 7 din 10 elevi ştiu să folosească tehnologia doar 

pentru a vorbi la telefon, să posteze pe reţelele de socializare, ori să se joace şi să poarte 

o conversaţie online. 

Până la vârsta de 8 ani, cei mai mulţi copii nu ştiu nici măcar să deschidă un calculator. 

Ministerul Educaţiei anunţă o reformă în şcoli: profesorii vor face cursuri de pedagogie 

digitală, iar tablele clasice vor deveni o amintire. 

Profesorii de Informatică spun că digitalizarea este un proces îndelung, care trebuie 

ghidat în permanenţă. 

Comisia Europeană îşi propune ca, până în 2030, să alfabetizeze digital 80% din 

populaţia cu vârste cuprinse între 18-74 de ani. 

(Sursa: stiri.tvr.ro) 

 

• România, țara cu cei mai mulți tineri din UE care părăsesc școala 

timpuriu / În clasament urmează Spania, Italia, Bulgaria și Ungaria  

Locul fruntaș cu cele mai multe persoane care au părăsit școala timpuriu în 2021 este 

deținut de România cu 15%, în timp ce cel mai mic procent este înregistrat de Croația, 

cu 2%, relatează publicația Stockwatch, citată de Rador. 
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România a fost urmată de Spania și Italia (ambele cu 13%), precum și de Bulgaria, 

Ungaria și Germania cu 12% fiecare. 

Printre țările cu cele mai scăzute procente în 2021 se mai numără Slovenia, Grecia și 

Irlanda (3%), Lituania și Țările de Jos (5%). 

Potrivit Eurostat, în 2021, procentul persoanelor care au abandonat de timpuriu studiile 

și formarea profesională a fost mai mic pentru femeile tinere decât pentru bărbații tineri 

în toate statele membre ale UE, cu excepția Bulgariei și României. 

Peste media Uniunii Europene se situează procentul persoanelor cu vârsta cuprinsă între 

18-24 de ani care au părăsit școala devreme în Cipru, țara înregistrând un procent cu 

puțin peste 10%, scrie publicația Stockwatch, citată de Rador. 

Dimpotrivă, în Uniunea Europeană pare să existe o scădere constantă în ultimii 10 ani 

din 2011 până în 2021, și anume de la 13% în 2011 la 10% în 2021. 

Potrivit Eurostat, termenul „abandon timpuriu al școlii” se referă la cei care abandonează 

educația și formarea profesională la vârsta cuprinsă între 18 și 24 de ani. 

Trebuie remarcat că statele membre UE și-au stabilit ca obiectiv reducerea ratei 

abandonului școlar timpuriu la mai puțin de 9% la nivelul UE până în 2030. 

Șaisprezece state membre au reușit deja acest lucru, și anume Belgia, Cehia, Irlanda, 

Grecia, Franța, Croația, Letonia, Lituania, Țările de Jos, Austria, Polonia, Portugalia, 

Slovenia, Slovacia, Finlanda și Suedia. 

Se observă că mai mulți bărbați tineri au părăsit educația și formarea mai devreme în 

comparație cu femeile în 2021 – 11% dintre bărbați față de 8% dintre femei. 

Comparativ cu 2020, atât procentul bărbaților care părăsesc școala devreme, cât și 

procentul femeilor a scăzut ușor cu 0,4, respectiv 0,1 puncte procentuale. 

Majoritatea statelor membre UE au înregistrat o rată mai mică de abandonări timpurii în 

2021 comparativ cu 2011. Excepții au fost Luxemburg, Slovacia, Suedia, Cehia, Ungaria, 

Bulgaria, Polonia și Germania, care au raportat o creștere mică (sub 3 puncte 

procentuale). 

(Sursa: g4media.ro)  
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• România suspendă din 1 iunie participarea la Institutul Unificat de 

Cercetări Nucleare din Rusia / Cotizația României la institutul de lângă 

Moscova, de 4 milioane de dolari pe 2022, nu va fi achitată “atât timp 

cât situația din Ucraina se menține” 

România își suspendă din 1 iunie a.c. participarea la Institutul Unificat de Cercetări 

Nucleare (IUCN) din Dubna, Rusia, în urma agresiunii ruse în Ucraina, iar declarația de 

suspendare va fi susținută de un reprezentant al Ministerului cercetării, inovării și 

digitalizării (MCID) în cursul zilei de miercuri, anunță ministerul într-un comunicat. 

Potrivit acestuia România nu a mai achitat de anul trecut cotizația la IUCN, institut 

înființat în 1956 în apropiere de Moscova, unde România participa la toate formele de 

activități. Reprezentanții ministerului au precizat pentru Edupedu.ro că, în cazul IUCN, 

unde lucrează 23 de angajați români, contribuția anuală a României era stabilită pe baza 

PIB, iar în 2022 ar fi trebuit să fie de 4 milioane de dolari. 

Libertatea a scris, în mai a.c., despre activitățile cercetătorilor români la institutul de 

cercetări nucleare rus, la care cotizația României “pe ultimii 5 ani a ajuns la 17 milioane 

de dolari”. Ziarul cita MCID care explica, atunci, de ce România nu luase încă o decizie cu 

privire la oprirea legăturilor, după declanșarea invaziei în Ucraina: „Analiza implicaţiilor 

din punctul de vedere al intereselor noastre și impactul suspendării calității de stat 

membru a României la IUCN Dubna cu toate consecințele sale în plan științific, 

economic, financiar, dar și al resurselor umane este un proces aflat în derulare, ce 

necesită timp și mai multe informaţii (…)”. 

La IUCN lucrau pe perioadă determinată 23 de angajați români, personal de cercetare, 

au precizat pentru Edupedu.ro reprezentanții MCID. Dacă pe 2022 contribuția anuală, 

stabilită în funcție de PIB, trebuia să fie de 4 milioane de dolari, în 2021 această 

contribuție a fost stabilită la 3,7 milioane de dolari, au precizat aceiași reprezentanți ai 

ministerului. Dar, după cum se precizează în comunicat, nici pe 2021 contribuția nu a 

fost plătită, în timp ce pentru angajați încep demersurile pentru revenirea în țară. 

Potrivit comunicatului MCID, “ca urmare a agresiunii Federației Ruse asupra Ucrainei, 

Ministerul Cercetării, Inovării și Digitalizării din România, autoritatea de stat pentru 

cercetare și responsabilă pentru coordonarea cooperării României cu IUCN, a decis 

suspendarea evenimentelor comune IUCN-RO și întreruperea participării la 
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acțiuni organizate de IUCN (conferințe, ateliere de lucru, seminarii, etc) care implică 

autorități și instituții publice.” 

Ministerul mai precizează că “se suspendă totodată președinția asigurată de România a 

Comitetului Reprezentanților Împuterniciți și deplasările pe termen scurt (vizitele de 

lucru de maxim 30 de zile) ale personalului din România la IUCN și reciproc. Sunt inițiate, 

totodată, demersurile de rechemare ale angajaților români detașați în prezent la IUCN. 

MCID a decis și suspendarea organizării de noi apeluri pentru granturi și proiecte 

comune cu IUCN, dar și suspendarea încheierii de noi contracte economice cu IUCN 

finanțate din cotizația României (pe baza acordurilor de colaborare dintre laboratoarele 

IUCN și instituțiile din România).” 

În comunicat, ministrul cercetării, Sebastian Burduja, este citat vorbind despre ‘toleranță 

zero față de orice demers de colaborare cu Federația Rusă, în domeniile aflate în 

coordonarea ministerului”. El precizează că decizia de astăzi a fost luată informal 

săptămâna trecută.  

Tudor Prisecaru, secretar de stat în ministerul cercetării, inovării și digitalizării, citat în 

comunicat, arată că România nu va mai achita cotizația la IUCN “atât timp cât situația 

din Ucraina se menține: „Este o decizie firească și necesară, în contextul actual tot mai 

complicat. Decizia ministerului clară și fermă va fi comunicată astăzi de reprezentantul 

României și va intra în vigoare de la 1 iunie 2022. Menționăm că România nu a mai 

achitat cotizația României la IUCN de anul trecut și nu o va face, atât timp cât situația 

din Ucraina se menține”. 

Ce este Institutul Comun pentru Cercetare Nucleară (JINR) din Dubna 

Potrivit unei prezentări de pe site-ul Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării, IUCN, 

institut situat în Dubna, regiunea Moscova (120 km nord de Moscova): 

Este un centru de cercetare internaţional pentru ştiinţele nucleare. 

S-a stabilit prin Convenţia semnată la 26 martie 1956 la Moscova de către statele 

fondatoare, cu scopul de a uni potenţialul lor ştiinţific şi materiale pentru a studia 

proprietăţile fundamentale ale materiei. 
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Are optsprezece state membre: Republica Armenia, Republica Azerbaidjan, Republica 

Belarus, Republica Bulgaria, Republica Cuba, Republica Cehă, Georgia, Republica 

Kazahstan, Republica Populară Democrată Coreeană, Republica Moldova, Mongolia, 

Republica Polonia, România, Federaşia Rusă, Republica Slovacă, Ucraina, Republica 

Uzbekistan , Republica Socialistă Vietnam. 

România participă, pe baza semnarii Cartei JINR (ratificată de România prin Legea 

49/1994), în toate formele de activităţi, de la cercetarea fundamentală în domeniul fizicii 

nucleare, particule elementare şi materie condensată pana la fizica aplicata şi a 

dezvoltare tehnologica. 

Principalele domenii de activitate JINR sunt studii teoretice şi experimentale în domeniul 

de fizica particulelor elementare, fizica nucleară şi fizica materiei condensate. Programul 

de cercetare de JINR vizează Obţinerea unor rezultate ştiinţifice importante. 

În prezent, Institutul are opt laboratoare, fiecare fiind comparabilă cu un institut mare ca 

amploare şi ca scop al investigaşiilor efectuate: Laboratorul de Fizica Teoretica 

Bogoliubov, Laboratorul Veksler-Baldin de Energii înalte, Laboratorul de Fizica 

Particulelor, Laboratorul de probleme nucleare Dzhelepov, Flerov Laboratorul de 

reacţiile nucleare, Laboratorul de Fizica neutronilor  Frank, Laboratorul de Tehnologia 

Informaşiei şi Laboratorul de Biologie radiaşiilor. 

(Sursa: edupedu.ro) 


