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Procedură  

pentru acordarea sporului pentru condiții de muncă 

 

1. Baza legală pentru acordarea sporului pentru condiții de muncă: 

a. pentru personalul didactic: H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 

sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru 

personalul din familia ocupațională de funcții bugetare „învățământ”, la care se pot adăuga 

acele categorii de personal care nu sunt nominalizate de H.G. nr. 34/2018, dar sunt întruiți 

factori de risc și pot beneficia de prevederile H.G. nr. 569/2017; 

b. pentru personalul nedidactic: conform art. 8 alin. (2) din HG nr. 34/2018, se aplică 

prevederile H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor 

de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de 

muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții 

bugetare ,,Administrație'' din administrația publică locală. 

2. Liderul de sindicat formulează cerere de convocare a Comisiei paritare de la nivelul unității de 

învățământ pentru identificarea locurilor de muncă și nominalizarea personalului care poate 

beneficia de acest spor, în condițiile existenței unor factori de risc evaluați (de exemplu, profesor 

de informatică, informatician, inginer de sistem, profesori care utilizează frecvent table 

interactive/smart, bibliotecar, secretar, contabil, bucătar, îngrijitor, alte persoane care lucrează în 

birouri cu multă aparatură electronică etc.). 

3. Unitatea de învățământ contactează firme specializate autorizate de Ministerul Muncii pentru 

măsurarea factorilor de risc la locurile de muncă indicate. 

4. Unitatea de învățământ, în baza raportului întocmit de firma care a efectuat măsurătorile, solicită 

direcției de sănătate publică eliberarea unui buletin de determinare prin expertizare a locurilor de 

muncă, în vederea acordării sporului pentru condiții de muncă. 

5. Consiliul de administrație aprobă persoanele nominalizate și mărimea sporului, cu consultarea 

organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

învăţământ sau a reprezentaţiilor salariaţilor la nivel de unitate. 

 

mailto:sip@siphd.ro
http://www.siphd.ro/

