SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

X /

Nr.77/25.01.2022

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare ianuarie 2022

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (8 decembrie 2021). Alte informatii de natura profesionala
si/sau sindical3 sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
Proteste in educatie

Sistemul educativ romanesc, dupa cum bine se cunoaste, este departe de a functiona in niste parametri optimi, ultimele
trei decenii fiind o perioada in care guvernantii, indiferent de culoarea politica, au clamat in permanenta caracterul sau
prioritar, dar fara ca relevanta recunoscuta sa se concretizeze vreodata si la nivel de fapte. S-ar putea spune ca dimpotriva,
subfinantarea cronica, dezmatul legislativ si politizarea reprezentand de fapt adevaratele directii de actiune ale celor care,
intr-un fel sau altul, la un nivel sau altul, au fost si sunt cei care au ajuns sa se ocupe de ,bunul mers” al Romaniei, implicit si al
educatiei.

Simultan cu nepasarea, incapacitatea si interesele partizane politice, invatamantul romanesc a reusit si reuseste totusi sa
se mentina la un nivel functional, chiar dacd a avut si are de infruntat si transformarile profunde pe care le-a cunoscut
societatea romaneasca, dezinteresul fata de educatie si cultura ajungand sa reprezinte o atitudine tot mai raspandita. Meritul
pentru faptul ca educatia publica romaneasca nu a intrat in colaps, in pofida incercarilor mai evidente sau mai putin evidente
ale diferitilor factori decizionali de a impinge lucrurile in aceasta zona, a fost si este al salariatilor din invatamantul public.
lar aici, o privire sincera, va recunoaste ca lucrurile se datoreaza cu precadere celor care, dupa schimbarea de regim din
Romania, au decis sa se asocieze in sindicate si, impreuna, sa actioneze pentru protejarea si promovarea intereselor celor prin
care, intr-un fel sau altul, invatamantul public romanesc a ramas unul functional.

n aceastd ordine de idei, organizatiile sindicale din educatie, ca reprezentanti legali si legitimi ai intereselor salariatilor
din educatie, tinand cont de cadrul legislativ existent, de deciziile guvernamentale adoptate, de dificultatile economice si de
acutizarea problemelor din sistemul de invatamant, au decis in ultima parte a anului trecut demararea unei serii de actiuni de
protest, cele mai relevante revendicari fiind:

1. ACORDAREA salariilor de baza prevazute de anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru personalul din invatamant (cadre
didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic), inca de la inceputul anului 2022;

2. ALOCAREA procentului de 6% din P.1.B. pentru finantarea educatiei;

3. ADOPTAREA UNEI MASURI LEGISLATIVE DE NATURA REPARATORIE, prin care intregul personal didactic sa beneficieze de
calculul si plata corecte ale drepturilor salariale cuvenite conform transelor de vechime in invatamant (de la data de
01.09.2017), respectiv ale drepturilor reglementate ca majorari/cresteri salariale (incepand cu 01.01.2019), potrivit Legii
nr. 153/2017;

4. ACORDAREA SPORURILOR PENTRU CONDITII DE MUNCA previzute de Regulamentele emise in baza Legii nr. 153/2017;

5. PLATA ORELOR SUPLIMENTARE pentru munca prestata de personalul didactic auxiliar si nedidactic peste timpul normal de
munca;

6. SUPLIMENTAREA NUMARULUI DE POSTURI DIDACTICE AUKXILIARE SI NEDIDACTICE necesare pentru ca unitétile de
fnvatamant sa isi desfasoare activitatea in conditii cat mai bune.

Aceste revendicdri au rezultat din angajamentele si promisiunile neonorate de catre actuala guvernare (la momentul
constituirii actualei coalitii de guvernare) in raport cu salariatii din educatie (crestere a salariilor cu 16%, potrivit PNL si cu 25%,
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potrivit PSD). Astfel, confruntandu-se cu refuzul constant al guvernantilor de a lua in considerare problemele existente si de a

se aseza la masa negocierilor, actiunile de protest derulate pana in prezent au fost:

1. Petitia ,Vrem salarii decente in educatie!” — depusa in data de 6 decembrie 2021 la registratura Guvernului Romaniei cu
semnaturile a 163.813 salariati din invatamant, aceasta atragea atentia asupra salarizarii nemotivante, cea care a generat
un exod al personalului calificat si a condus la imbatranirea corpului profesoral, transformand cariera didactica intr-una
neatractiva pentru tinerii cu vocatie, subliniind totodata ca era un moment oportun pentru ca educatia sa fie in mod real o
prioritate pentru intreaga clasa politica, iar aceasta prioritate sa fie reflectata, in primul rand, de procentul din P.I.B. alocat
fnvatamantului prin Legea bugetului de stat pe anul 2022.

2. Pichete de protest —tinand cont de prorogarea alocarii prin buget a unui procent de 6% pentru educatie (a 11-a prorogare),
de decizia de a ingheta salariile din educatie si de ignorarea problemelor existente, in perioada 20-22 decembrie 2021 au
fost pichetate sediile puterii executive si prefecturile din intreaga tara.

3. Greva de avertisment fara incetarea activitatii — actiunile de pichetare au fost dublate, in intervalul 20-22 decembrie, de
derularea in unitatile de Tnvatamant preuniversitar a unei greve de avertisment fara incetarea activitatii, membrii de
sindicat purtand banderole albe sau ecusoane cu inscriptia ,greva”.

4. Referendum privind formele de protest — confruntate cu dezinteresul guvernamental, federatiile reprezentative din
fnvatamant au decis, in conformitate cu prevederile legale, realizarea unui referendum relativ la continuarea protestelor.
Astfel, referendumul a solicitat opinia membrilor de sindicat in ceea ce priveste organizarea a cinci forme de protest:
pichetare, prorogarea incheierii mediilor pe semestru |, prorogarea reluarii cursurilor din 3 ianuarie in 7 ianuarie, greva de
avertisment si greva generald. Finalizarea referendumului, solicitata in cadrul F.S.E. ,Spiru Haret” pana in data de 22
decembrie, nu a fost la fel de oportuna si in cealalta federatie din invatamantul preuniversitar, ceea ce a determinat, alaturi
de promisiunea guvernantilor de a se aseza la masa dialogului la inceputul noului an, renuntarea la doua dintre formele de
protest: prorogarea incheierii mediilor pe semestrul | si prorogarea reluarii cursurilor din 3 ianuarie in 7 ianuarie.

5. Protest Piata Victoriei si pichetare sedii partide politice — in pofida promisiunilor si a problemelor, guvernantii au ramas
consecventi dezinteresului fata de educatie (si desconsiderarii salariatilor din educatie, cei 65 de lei acordati in medie drept
cresterii salariale incepand cu 1 ianuarie nefiind decat o confirmare a acestui lucru), ceea ce a obligat organizatiile sindicale
sa reia seria protestelor. Astfel, in data de 13 ianuarie 2022, 100 de membri de sindicat au protestat in Piata Victoriei, dupa
care au pichetat sediile principalelor partide politice aflate la guvernare (PSD si PNL), fiind depuse memorii cu revendicarile
salariatilor din educatie.

6. Greva de avertisment cu incetarea activitatii — federatiile sindicale reprezentative din educatie, in baza rezultatelor
referendumului desfasurat (finalizat la nivel national in 14 ianuarie 2022), au decis derularea GREVEI DE AVERTISMENT
miercuri, 19 ianuarie 2022, cu incetarea lucrului in unitatile si institutiile de invatamant unde exista membri de sindicat ai
F.S.E. ,,SPIRU HARET” si F.S.L.I., in intervalul orar 11:00-13:00. Greva de avertisment (la care a fost nevoie sa se ajunga,
potrivit anumitor surse, si datoritd estimarilor guvernamentale ca nu se va reusi organizarea si derularea sa), tinand cont
de stabilirea unei prime intalniri intre reprezentatii sindicali si Prim-ministrul Romaniei in data de 21 ianuarie, s-a bucurat
la nivel national de o participare relativ buna din partea membrilor de sindicat.

Rezultate de etapa in urma actiunilor de protest

in data de 21 ianuarie 2022 a avut loc intalnirea reprezentantilor Guvernului cu cei ai federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant, ca urmare a actiunilor de protest derulate, in special datorita grevei de avertisment din data
de 19.01.2022. La discutii au participat o serie de reprezentanti ai Guvernului - Prim-ministrul Nicolae-lonel Ciuca, ministrul educatiei
Sorin-Mihai Cimpeanu, secretarul de stat Gigel Paraschiv (Ministerul Educatiei), secretarul de stat Lucian Ovidiu Heius (Ministerul
Finantelor), secretarul de stat Cristian Vasilcoiu (Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale), consilierul de stat George Agafitei
(Cancelaria Prim-ministrului), directorul general Mihai Paunica (Ministerul Educatiei) — si ai sindicatelor - F.S.E. ,SPIRU HARET” —
presedintele Marius Ovidiu Nistor si secretarul general lonel Barbu; F.S.L.I. — presedintele Simion Hancescu si secretarul general
Cornelia Popa-Stavri; F.N.S. ,ALMA MATER” — presedintele Anton Hadar (prin Skype), secretarul general Mihai Butu si
vicepresedintele Alin Mazare.

in cadrul discutiilor, reprezentantii federatiilor sindicale au pus accentul pe urgenta revendicirilor care au motivat
declansarea actiunilor de protest. De asemenea, reprezentantii federatiilor sindicale au scos in evidenta faptul cd Legea 153/2017
este profund inechitabila pentru salariatii din invatamant, atata timp cat coeficientii de ierarhizare sunt in patrimea inferioara a
grilelor de salarizare, profesorul debutant fiind chiar in septimea inferioara a acestora.

Domnul Prim-ministru a afirmat ca salarizarea personalului din sistemul educational este la un nivel inacceptabil, ca se impun a
fi luate, cat mai rapid, masuri privind imbunatatirea acesteia si calculul corect al salariilor si ca este hotarat sa rezolve cat mai
multe dintre problemele supuse atentiei.

De asemenea, seful Executivului a solicitat un ragaz de doua saptamani, in care sa se elaboreze un plan concret de masuri.
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n urma discutiilor, s-a stabilit constituirea unui grup de lucru format din reprezentanti ai Guvernului si federatiilor sindicale
reprezentative care va fi coordonat de ministrul educatiei. Din grupul de lucru mai fac parte ministrul finantelor si ministrul muncii.

Grupul de lucru va elabora un proiect de acord, cu masuri si termene concrete pentru solutionarea problemelor personalului
din Tnvatamant, acord ce urmeaza sa fie asumat de domnul Prim-ministru Nicolae Ciuca in data de 4 februarie 2022.

Reguli noi pentru derularea activitatii didactice

Prin O ME nr. 3030/2022, respectiv O MS nr. 82/2022 a fost modificat O ME — O MS nr. 5.338/2.015/2021 pentru aprobarea
masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2. Principala modificare adusa de acest ordin este aceea ca incepand cu data de 17
ianuarie 2022, in unitatile de invatamant preuniversitar/conexe, cursurile se desfisoara cu prezenta fizica in toate judetele in

mult 75%. in situatia in care rata de ocupare la nivel judetean a paturilor de spital destinate ingrijirii pacientilor infectati cu virusul
SARS-CoV-2 este mai mare de 75%, in unitatile de invatamant preuniversitar/conexe cursurile se desfasoara in sistem online.
Reluarea cursurilor cu prezenta fizica se face numai dupa ce rata de ocupare la nivel judetean a paturilor de spital destinate

Vouchere de vacanta

n data de 17 decembrie 2021 a fost adoptatd OUG nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, actul normativ reglementand acordarea voucherelor de vacanta pentru perioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2026 (cuantumul acestora rdmane, in aceasta perioada la 1450, fiind prorogate simultan prevederile
legii nr. 153/2017 cu privire la acordarea indemnizatiei de vacanta pané la data de 1 ianuarie 2027). in conformitate cu acest act
normativ si cu declaratiile guvernamentale, in acest an (2022) este probabila reluarea acordarii voucherelor de vacanta, care nu
au fost acordate in sistemul bugetar in anul 2021.

1.

Proteste in educatie — S.1.P. Judetul Hunedoara
S.I.P. Judetul Hunedoara, organizatia sindicala a salariatilor din Tnvatamantul hunedorean, s-a implicat constant in actiunile

de protest derulate la finalul anului trecut si inceputul acestui an. Astfel, incercand un rezumat al actiunilor derulate, sunt de

semnalat:

1. Petitia ,,Vrem salarii decente in educatie!” — depusa in data de 6 decembrie 2021 la registratura Guvernului Romaniei,
petitia a fost semnata de 4114 membri S.I.P. Judetul Hunedoara.

2. Pichetare Prefectura Hunedoara — 20.12.2021 - 64 participanti (34 din Deva, 26 din Hunedoara, 2 din Rural, 2 din Simeria);
21.12.2021 - 48 participanti (27 din Deva, 19 din Hunedoara, 1 din Rural, 1 din Simeria); 22.12.2021 - 47 participanti (21
din Deva, 22 din Hunedoara, 2 din Rural, 1 din Simeria, 1 din Brad). Comisia de dialog social nu a fost convocata (desi s-a
solicitat in scris acest lucru), prefectul fiind plecat la Bucuresti (ulterior in diferite alte vizite), iar inlocuitorii neasumandu-si
prerogativele functiei. Derulata in cele din urma in data de 11 ianuarie, intalnirea a fost extrem de dezamagitoare, nefacand
decat sa confirme Tnca o data inutilitatea sociala a acestei institutii, singura sa relevanta fiind aceea de rezervor de sinecuri
politice.

3. Greva de avertisment fara incetarea activitatii — alaturi de actiunile de pichetare, in toate unitatile de invatamant din
judetul Hunedoara s-a desfasurat greva de avertisment fara incetarea activitatii (20-22 decembrie, pe toata durata
programului de lucru).

4. Referendum privind formele de protest — S.I.P. Judetul Hunedoara a transmis primele rezultate ale referendumului in
termenul preconizat (22 decembrie), desi finalizarea sa, datorita intarzierilor din unele unitati de invatamant, s-a realizat in
data de 29 decembrie. Rezultatele inregistrate au fost:

- pichetare: 2847 - pentru; 112 - impotriva; 167 - abtineri;

- prorogare incheiere situatii scolare: 2828 - pentru; 125 - impotriva; 173 - abtineri;

- prorogare reincepere cursuri: 2941 - pentru; 88 - impotriva; 97 - abtineri;

- greva de avertisment: 3067 - pentru; 59 - impotriva; O - abtineri;

- greva generala: 2618 - pentru; 387 - impotriva; 121 - abtineri.

Ca atare, tindnd cont de numarul membrilor de sindicat (5004, potrivit ultimului recensamant), in judetul Hunedoara au
fost intrunite conditiile legale pentru organizarea formelor de protest precum greva de avertisment cu incetarea activitatii
si greva generala.

5. Greva de avertisment cu incetarea activitatii — membrii de sindicat din judetul Hunedoara au fost miercuri, 19 ianuarie, in
intervalul 11.00-13.00, alaturi de colegii din intreaga tara, in greva de avertisment. Tinand cont de derularea efectiva a
actiunii de protest, respectiv de numarul celor care au aderat la aceasta initiativa, se poate aprecia ca greva de avertisment
a fost o actiune sindicala reusita. Desigur, avand in vedere caracterul liber al participarii la o actiune de protest de acest gen
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si incercand sa apreciem implicarea de la nivelul fiecarei grupe sindicale, iar mai departe al fiecarei zone organizatorice,
situatia Tnregistratd a fost una diversa. Astfel, considerand rezultatele inregistrate la nivel judetean, datele statistice sunt
urmatoarele: membri de sindicat: 4974; participanti la greva: 4388 membri de sindicat + 157 nemembri; membri de
sindicat care au refuzat sa participe la greva: 419; membri de sindicat care nu au participat din cauze obiective: 167.

Ca atare, raportat la numarul de membri de sindicat, participarea judeteana la actiunea de protest a fost de 88,2%, zonal
intre un minim de 84,3% (zona Deva) si un maxim de 94,2% (zona Lupeni). La nivel de unitati de invatamant sunt numeroase
cele in care participarea a fost de 100% (este drept, cel mai adesea unitati de invatamant cu un numar redus de membri,
fiind totusi de subliniat participarea de 100% la Colegiul National ,Regina Maria” Deva si de 99,2% la Liceul de Arte
,Sigismund Toduta” Deva), la popul opus fiind inregistrate si participari modeste (40% la Liceul Teoretic ,,A. lancu” Brad sau
37,5% la Colegiul National ,Decebal” Deva).

Proiectul planului de scolarizare
La mijlocul lunii ianuarie 2022 a fost finalizat, la nivelul judetului Hunedoara, proiectul planului de scolarizare, acesta fiind aprobat
n cadrul sedintei Consiliului de administratie al I.5.J. Hunedoara din data de 18 ianuarie. in conformitate cu prevederile legislatiei
scolare si cu proiectele Tnainte de unitatile de invatamant, la nivel liceal au fost aprobate urmatoarele:
- clase de invatamant liceal si profesional: 121, din care 48 clase invatamant teoretic, 9 clase invatamant vocational, 64 clase
invatamant tehnologic (31 invatamant liceal, 26 invatamant profesional si 4 invatamant profesional dual);
- clase invatamant profesional special: 4;
- clase invatamant seral IX: 7;
- clase invatamant seral XI: 23;
- clase invatamant postliceal si de maistri: 38.

Numiri pe functiile de conducere din unitatile de invatamant

Urmare a derularii concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct, in doua dintre sedintele Consiliului de
administratie al 1.S.J. Hunedoara (17 si 22 decembrie) au fost validate rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din judetul Hunedoara, iar pentru functiile de
conducere neocupate prin concurs (68) au fost facute numiri prin detasare in interesul invatamantului. Toate numirile pe
functiile de conducere au fost facute incepand cu data de 17 ianuarie 2022.

Listele cu ocupantii functiilor de conducere pot fi consultate pe site-ul organizatiei sindicale (https://siphd.ro), acesta fiind
atasate articolului ,,Numiri pe functiile de conducere din unitatile de invatamant” din data de 20.01.2022 - link direct:
https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3718 .

Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
Avand in vedere ca functiile de director si director adjunct nu au fost ocupate in totalitate in urma concursului derulat in anul
2021, Ministerul Educatiei a demarat o noua sesiune de concurs, aceasta debutand in data de 18 ianuarie cu publicarea functiilor
vacante pentru care se realizeaza concursul. Principalele etape ale acestei sesiuni sunt:
- 14-25ianuarie: depunerea dosarelor de inscriere la proba scrisa pe platforma electronica dedicata;
- 26-28ianuarie: evaluarea dosarelor de inscriere;
- 3lianuarie: afisarea listei candidatilor admisi la evaluarea dosarelor;
- 18 februarie: desfasurarea probei scrise si afisarea rezultatelor;
- 4-8 martie: inregistrarea optiunilor candidatilor;
- 16-25 martie: desfasurarea probei de interviu;
- 4 aprilie: emiterea deciziilor de numire (cu incepere din 18 aprilie).
S.I.P. Judetul Hunedoara va participa si la aceasta sesiune de concurs prin observatori desemnati la fiecare dintre probele care
urmeaza a fi derulate.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

in perioada trecuta de la precedenta sedint3 a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (08.12.2021) s-au desfasurat sase
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica IS) Hunedoara/Consiliul de administratie
(https://nou.siphd.ro/index.php?a=3420&e=2021 ). Semnalam faptul ca in sedinta din data de 18 ianuarie, Consiliul de administratie
al 1.S.J. Hunedoara a luat decizia de a emite din acest moment hotarari care sa cuprinda deciziile adoptate in cadrul fiecarei sedinte,
acestea urmand a fi facute publice.
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1.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 8 decembrie 2021, a avut loc sedinta Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta, organizata ,fatd in

fatd”, la sediul organizatiei, au participat cei 13 lideri de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Ordinea de zi a sedintei a cuprins: informare privind probleme profesionale si sindicale din perioada noiembrie - decembrie
2021; prezentarea situatiilor financiare aferente lunii octombrie 2021; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale
solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti. Materialele suport folosite in cadrul
sedintei au fost: Informare noiembrie - decembrie 2021; Situatie financiard octombrie 2021; Situatie comparativa incasari
cotizatii 2021; Recensamantul membrilor de sindicat 2021 — centralizator; Recensamantul membrilor de sindicat — comparatie
2017 -2021 - zone; Recensamantul membrilor de sindicat — comparatie 2017 -2021 — grupe sindicale.

Concluziile sedintei:

e Angajatii din educatie nu doresc sa fie cobaii Romaniei: modificarea structurii anului scolar si vacanta , pandemica” din
perioada 23.10-07.11.2021 au fost hotarate in pofida argumentelor care reclamau mai curand o continuitate in derularea
cursurilor prin trecerea la un invatamant on-line; reluarea fata-in-fata a cursurilor in invatamantul preuniversitar s-a decis
fara consultarea partenerilor sociali, conditionat de o rata de vaccinare a personalului de 60%; se pare cd decizia s-a luat in
alte ,,sfere”, mai inalte.

e Tn urma protestelor la adresa Ministerului S&n&tatii si a discutiilor cu Ministerul Educatiei, aplicarea testelor pentru
depistarea COVID-19 se va realiza conform hotararilor consiliilor de administratie din unitatile scolare (in cea mai mare
parte testele se vor realiza de catre parinti).

e Federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant au depus, in data de 6 decembrie 2021, la
registratura Guvernului Romaniei, petitiile ,Vrem salarii decente in fnvatamant.

e S-a finalizat recensamantul membrilor de sindicat. Astfel, la finalul lunii octombrie 2021 in unitatile de invatamant din
judetul Hunedoara existau 6.100 angajati, dintre acestia 5.004 avand calitatea de membri de sindicat, ceea ce inseamna un
grad de sindicalizare de 82%.

e S3a nu uitam ca: fiecare membru de sindicat ar trebui sd manifeste o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie
pornind de la modul in care se informeaza si finalizand cu sustinerea si promovarea ideilor/argumentelor in colectivitate,
media, retele de socializare.

Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la
rubrica: S.I.P. HUNEDOARA/ Activitate/Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=31218&t=2021 .

Totodata, tinand cont de faptul ca finalul anului 2021 si inceputul acestui an a fost o perioadd mult mai ,agitatda”, s-au
derulat si trei sedinte ale Consiliului Liderilor S.I.P. Judetul Hunedoara, discutiile purtate si deciziile adoptate fiind comunicate
in teritoriu.

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase. Tinand cont de
prelungirea valabilitatii voucherelor de vacanta (pentru cele emise in perioada ianuarie 2019-decembrie 2020), se continua
preluarea acestora cu posibilitatea unei utilizari curente sau viitoare a sumelor corespondente (pana finalul anului trecut au
fost preluate in scopul utilizarii viitoare vouchere de vacanta in suma de peste 250.000). Informatii suplimentare se regasesc pe
site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, fara impedimente, activitatea curenta de prelucrare a dosarelor Thaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri,
acordarea de Tmprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor, inventarierea membrilor C.A.R. etc.

La ora actuald, cuantumul imprumutului maxim care se poate acorda este de 50.000 lei, cu dobanzi cuprinse, in functie de
perioada acordarii, intre 2,8% si 3%, existand posibilitatea constituirii fondului social direct din imprumut (la o vechime mina
de 3 luni). Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si alte informatii/detalii se
regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
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Centrul de formare ,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. in prezent se desfisoard activittile de formare pentru doua grupe, alte doua grupe fiind in curs de
constituire. Detalii privind inscrierea pot fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri
de formare.

Alte activitati
n aceasta perioada se deruleazd activitatile de evaluare a personalului angajat (S.1.P. Judetul Hunedoara, C.A.R. (I.F.N.) SIP
Hunedoara, SIP Tour), precum si activitatile de inventariere a patrimoniului.

Agenda liderului / membrului de sindicat

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.
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