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Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare septembrie 2021

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (30 iunie 2021). Alte informatii de natura profesionala si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
Implementarea prevederilor legii nr. 153/2017

Premierul Romaniei, domnul Florin Citu, a anuntat la finalul lunii precedente, din nou, fara a da dovada ca ar avea o minima doza
de parere de rau, ca salariile din sistemul de invatdmant romanesc nu vor fi majorate in acest an, in urma deciziei luate la inceputul
anului de a ingheta toate salariile in sectorul bugetar in anul 2021. A fost poate cel mai vehement si triumfalist ,NU” exprimat pana
acum de actuala putere politica. De altfel, actualul Prim-Ministru s-a exprimat public, inainte de a ocupa aceasta functie si probabil
dand glas adevaratului proiect politic al puterii politice a momentului, totusi transparent in deciziile adoptate, ca educatia si sanatatea
nu trebuie sa fie prioritare.

O astfel de decizie, evident, nu tine cont de realitatile economico-sociale (majorarile salariale acordate inainte de instalarea
actualei puteri cadrelor didactice au fost anihilate de inflatia recunoscuta oficial de Banca Nationald a Romaniei si de cresterea
preturilor la produsele de baza si la utilitati), ci proclama o ,,consistenta” crestere economica, totusi invizibild, ba chiar dimpotriva.

Astfel, salariatii din invatamant asteaptd, cu mare interes, informatii oficiale legate de ceea ce se va intampla anul viitor referitor
la aplicarea Legii nr. 153/2017. Conform acestei legi, ar trebui sa se atinga nivelul maxim prevazut de aceasta lege, care oricum este
revoltator de mic. Prim-Ministrul Romaniei ar trebui sa declare public si de indata, desigur in masura unei guvernari responsabile,
dacd Legea nr. 153/2017 se va aplica, anul viitor, pentru angajatii din invdtamant. Orice améanare naste suspiciuni, asta pentru c3, in
cateva zile, la Ministerul Finantelor Publice incepe ,,creionarea” Proiectului de buget pentru anul 2022. Altfel, tdcerea guvernantilor
poate fi interpretata de salariatii din invatamant doar ca o invitatie la declansarea actiunilor de protest.

Stabilirea unor drepturi salariale — transele de vechime

n baza Deciziei nr. 64/2020 a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, a fost adoptat O ME nr. 4638/2021 privind stabilirea unor
drepturi salariale specifice personalului didactic de predare din invatdmant, prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin acest ordin se precizeaza ca ,stabilirea salariului de baza pentru personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar si
universitar de stat se face, pe durata aplicarii tranzitorii a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin utilizarea transelor de vechime in invatamant din HG
nr. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art. 3% alin. (3) din OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare”. Exceptie fac de la aceasta situatie
salariatii care au atins nivelul salariului de baza stabilit pentru 2022, in cazul carora se vor utiliza transele de vechime prevazute de
legea nr. 153/2017.

Astfel, prin noile prevederi legislative, se regleaza una dintre problemele semnalate constant de catre organizatiile sindicale in
ceea ce priveste modul de stabilire a salariului de bazi. in perioada urmitoare, in functie de noile niveluri de salarizare si de
diferentele rezultate, se va lua o decizie in ceea ce priveste demararea sau nu a unor actiuni in instanta pentru recuperarea
unor eventuale drepturi salariale pentru ultimii trei ani.

Conditiile de derulare a activitatilor didactice in anul scolar 2021-2022
Tn data de 1 septembrie 2021, intr-o conferintd de pres3, ministrii educatiei si san&titii au facut publice principalele
prevederi ale ordinului comun care urmeaza sa reglementele derularea activitatilor didactice din anul scolar 2021-2022. Fara
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a aduce modificari majore in raport cu precedentele reglementari, este de subliniat totusi efortul de a asigura derularea
cursurilor, pe cat de mult posibil, in sistem ,fata in fata”. Sintetic, in functie de scenariile preconizate, sinteza functionarii
unitatilor de invatamant este urmatoarea:

R.l. £6 %o LOCUITORI

R.l. > 6 %o LOCUITORI

CARANTINA LOCALA

LA APARITIA PRIMULUI CAZ

ANTEPRESCOLARI
S| PRESCOLAR |

Participarea zilnica cu
prezenta fizica, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

Participarea zilnica cu
prezenta fizica, cu
respectarea tuturor
normelor de
protectie.

Activitatile cu
prezenta fizica se
suspenda Activitatea
didactica online la
prescolari.

Activitatile cu prezenta fizica se
suspenda. Activitatea didactica a
prescolarilor continua online.
Prescolarii testati negativ in ziua a 8-
a revin cu prezenta fizica; cei testati
pozitiv sau care refuza testarea revin
cu prezenta fizica dupa ziua a 14-a.

CLASA
PREGATITOARE -
CLASA A VI-A

Participarea zilnica cu
prezenta fizicd, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

Activitatile cu
prezenta fizicd se
suspenda. Activitate
didactica online.

Activitatile cu
prezenta fizicd se
suspenda. Activitate
didactica online.

Activitatile cu prezenta fizica se
suspenda. Activitatea didacticd a
elevilor continua online. Elevii testati
negativ in ziua a 8-a revin cu
prezenta fizica; cei testati pozitiv sau
care refuza testarea revin cu
prezenta fizica dupa ziua a 14-a.

CLASELE A VII-A -
AXII-A / AXII-A

Participarea zilnica cu
prezenta fizica, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

Activitatile cu
prezenta fizica se
suspenda. Activitate
didactica online.

Activitatile cu
prezenta fizica se
suspenda Activitate
didactica online

Activitatile cu prezenta fizica continua
pentru elevii vaccinati impotriva
virusului SARS-CoV-2 pentru care au
trecut 10 zile de la finalizarea schemei
complete de vaccinare precum si
pentru elevii care au fost confirmati
pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in
ultimele 180 de zile, dar nu mai
devreme de ultimele 14 zile. Activitatea
didactica a celorlalti elevi continua
online; daca sunt testati negativ in ziua
a 8-a revin cu prezenta fizica; cei testati
pozitiv sau care refuza testarea revin cu
prezenta fizica dupa ziua a 14-a.

INVATAMANT Participarea zilnica cu Participarea zilnicd cu | Activitatile cu Se aplica regulile corespunzitoare
SPECIAL prezenta fizica, cu prezenta fizica, cu prezenta fizica se ciclului de studiu.

respectarea tuturor respectarea tuturor suspenda. Activitate

normelor de protectie. normelor de didactica online.

protectie.

ELEVI CU CES Participarea cu Participarea cu Participarea cu Se aplica regulile corespunzatoare
AFLATIIN prezenta fizica la prezenta fizica la prezenta fizica la ciclului de studiu.
TERAPIE activitatile de terapie activitatile de terapie activitatile de terapie

specifice, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

specifice, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

specifice, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

EDUCATIE FIZICA
SI SPORT LA
ELEVI

n spatii interioare sau la

exterior, fara
obligativitatea purtarii
mastii de protectie, pana
la depasire ratei de
infectare de 2%o la
nivelul localitatii. Doar la
exterior, fara
obligativitatea purtarii
mastii de protectie, dupa
depasirea ratei de
infectare de 2%o la
nivelul localitatii.

Doar la exterior, fara
obligativitatea
purtarii mastii de
protectie.

Se suspenda

Se aplica regulile corespunzatoare
ciclului de studiu.

ORE REMEDIALE

Participarea cu
prezenta fizica, cu
respectarea tuturor
normelor de protectie.

Se suspendad

Se suspendad

Se aplica regulile corespunzatoare
ciclului de studiu.

Comunicarea ordinului efectiv se va realiza dupa semnarea acestuia de catre toti cei abilitati.
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Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
in Monitorul Oficial nr. 771 din data de 10.08.2021 a fost publicat O ME nr. 4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de

fnvatamant preuniversitar de stat, prin acest ordin fiind abrogat totodata O MEN 2969/2017.

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat, publicata in Monitorul Oficial nr. 771bis din data de 10.08.2021, sunt precizate
conditiile de participare, modul de organizare a concursului, modelele de documente care urmeaza a fi utilizate, calendarul de
concurs, modelele de contracte manageriale, precum si fisele-cadru ale posturilor scoase la concurs.

Dintre noutatile acestei metodologii, in raport cu precedentele concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere din
unitatile de invatamant, sunt de amintit:

1. Relaxarea conditiilor de participare la concurs: nu mai este obligatorie apartenenta la Corpul National al Expertilor in
Management Educational, au fost eliminate conditionarile relative la gradul didactic, iar vechimea la catedra minima este
de 5 ani.

2. Modificarea componentei comisiilor de evaluare a probei de interviu (se constituie o comisie pentru fiecare unitate de
invatamant): presedinte — inspector scolar; membri — doi reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi prin vot secret, un
reprezentant al consiliului local si un reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,
mari si foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic
din invatamantul superior cu competente in management institutional si/sau management educational.

3. Structura si durata probelor de concurs: proba scrisa — 120 minute pentru rezolvarea a 50 de itemi, cu un singur rdaspuns
corect, care evalueaza capacitati cognitive, competente de management si competente de leadership; proba de interviu —
cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, are in vedere competentele de management strategic, operational si
de comunicare, prin prezentarea unei strategii de dezvoltare a unitatii de Tnvatamant pentru care candideazd (maxim 5
pagini), abilitdtile de rezolvare a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si specificul unitatii de invatamant
pentru care candideaza; competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Continutul integral al ordinului de ministru, precum si al metodologiei aferente, se regasesc pe site-ul https://siphd.ro, in
cadrul articolului dedicat (link direct: https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3660 ) sau in cadrul rubricii JURIDIC/LEGISLATIE/
RAPORTURI DE MUNCA/CONCURSURI FUNCTII DE CONDUCERE.

Desigur, odata cu aparitia OG nr. 19/2021 derularea efectiva a concursului sta sub semnul intrebérii, Ministerul Educatiei
angajandu-se sa lamureasca lucrurile in cel mai scurt timp.

Reforma permanenta — etapa ,,Romania Educata”

Concluzia ca reforma educatiei in Romania aduce cu o ,treaba” sisifica (fiind de luat in calcul inutilitatea, daca nu efectele
adverse) o cam stie deja toatd lumea, chiar daca sunt putini cei care vor sa recunoasca acest lucru. Oricum, acestia cu siguranta
nu fac politica, din aceasta zona tot mai ,,crepusculard” a societatii romanesti venind si ultima initiativa. Este vorba, desigur, de
,Romania Educatd”, care tinde sa se transforme dintr-un amplu sondaj de opinie si o nesfarsita discutie pe marginea educatiei
in politica educationala si, implicit, Tntr-o noua incercare de ,,a duce pe culmi nebanuite de progres si dezvoltare” invatamantul
romanesc.

Fara a fnvata mai nimic din ambitiile unei guvernari de trista amintire si a ,, produsului” educational al acelui moment
(desigur, cunoscuta lege nr. 1/2011 a educatiei nationale), unul aflat intr-o permanenta reparatie tindnd seama de faptul ca nu
a reusit sa construiasca mai nimic, actuala guvernare a inceput sa-si asume termene pentru un alt demers legislativ ,facut pe
picior”.

Astfel, in data de 26 august a avut loc prima intalnire a Comitetului interministerial pentru monitorizarea implementarii
Proiectului ,Romania Educata”. Din comitet fac parte ministerele Educatiei, Investitiilor si Proiectelor Europene, Cercetarii,
Finantelor, Justitiei, Sanatatii, Apararii, Afacerilor Interne, Muncii, Dezvoltarii, Culturii si Sportului. Participa in calitate de
membri si vicepremierii Guvernului, iar sedintele sunt prezidate de catre premierul Florin Citu. Reamintim cd acest comitet s-
a Infiintat dupa ce Guvernul a aprobat un memorandum (un document intern) prin care era prevazut ca acest grup de lucru va
elabora rapoarte trimestriale de monitorizare a implementarii proiectului ,,Romania Educata”.

Memorandumul mai prevede adoptarea, pana la 10 septembrie 2021, a unei Hotarari de Guvern privind aprobarea
,Planului de actiune”, cu termene si responsabilitati, pentru implementare, iar pana la 1 octombrie 2021 ar trebui elaborat un
pachet legislativ, care sd asigure implementarea proiectului ,Romania Educata”, precum si organizarea de consultari cu
partenerii sociali, reprezentanti ai asociatiilor de parinti, ai mediului economic si ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
definitivarea pachetului legislativ, care ar trebui finalizat pana la finalul lunii noiembrie.

Tindnd cont de raportarea actualilor guvernanti la salariatii din invatamant, precum si la ,partenerii” (ghilimelele nu fac
decat sa sublinieze ca aici, in realitate, avem mai curand de-a face cu o gluma pe care actuala putere politica o apreciaza drept
,buna”, altfel tindnd sa submineze pe toate caile activitatea acestora) sociali, estimarile cu privire la modul in care vor decurge
lucrurile si mai ales in ceea ce priveste rezultatul (sunt vehiculate deja numeroase idei care, in realitate, nu isi propun o
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imbunatatire a educatiei, ci doar un control politic mai accentuat asupra functiilor, personalului si banilor) nu au cum sa fie
unele optimiste.

1.
Ocuparea functiilor de director si director adjunct

Desi clamatd pretutindeni de chiar cei care o realizeaza, recte partidele politice si oamenii lor instalati in diferitele functii,
depolitizarea educatiei, dupa cum am subliniat si la Tnceputul acestui an, cu ocazia derularii procedurilor pentru ocuparea functiilor
de conducere devenite vacante incepand cu 9 ianuarie 2021, a ramas si ramane doar un slogan gol de orice continut.

Ca atare, orice speranta cd apartenenta politica pentru a ocupa o functie de conducere in invatamant nu este criteriul de decizie
absolut a ajuns sa fie nuld si neavenita. in acest sens, procedura de numire utilizata la finalul lunii august, simplificat3 totusi in raport
cu precedenta (probabil datorita esecului din iarna de a camufla caracterul absolut al criteriului de selectie amintit), a continuat cu un
deosebit succes eforturile de uniformizare politica a ocupantilor de functii. Totusi, procesul nu este unul finalizat, urmand probabil sa
cunoasca apoteoza cu ocazia concursului national care urmeaza a fi organizat in aceasta toamna (probabill).

Fara a intra in detalii, tindnd cont de echidistanta S.I.P. Judetul Hunedoara in ceea ce priveste apartenenta politica a ocupantilor
functiilor de conducere, uram mult succes si putere de munca tuturor acestora.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuts de la precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (30.06.2021) s-au desfisurat patru
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica I1SJ Hunedoara/Consiliul de administratie.

1.
Petitia ,,Vrem salarii decente in educatie”

F.S.E. ,,Spiru Haret”, tinand cont de desconsiderarea constanta aratata de actuala guvernare pentru educatie si mai ales
pentru salariatii din educatie, a initiat, ca o forma premergatoare altor actiuni de protest, petitia ,,Vrem salarii decente in
educatie”.

Petitia ,,Vrem salarii decente in educatie” este motivata de prevederile art. 38 alin. (4%) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora personalul
didactic din invatamant ar fi trebuit sa beneficieze, incepand cu 1 septembrie 2021, de salariile de baza prevazute de lege
pentru anul 2022.

Astfel, fata de refuzul Guvernului de a acorda cresterea salariala prevazuta de lege, in actualul context al cresterii inflatiei
si a preturilor la utilitati si nu numai, consecinta fiind scaderea accentuata a puterii de cumparare, F.S.E. ,Spiru Haret”, alaturi
de celelalte doua federatii din educatie, prin organizatiile sindicale afiliate, solicita in numele membrilor de sindicat, Guvernului
Romaniei, majorarea salariilor incepand cu 1 septembrie 2021 si aplicarea integrala a Legii-cadru nr. 153/2017 pentru toti
angajatii din fnvatamant. De asemenea, in conditiile elaborarii unei noi legi a salarizarii, se solicita ca, la stabilirea grilelor de
salarizare pentru personalul din invatamant, principiul de baza sa fie acela ca salariul profesorului debutant reprezinta o
patrime din indemnizatia Presedintelui Romaniei.

n sensul atingerii acestor obiective, se va solicita fiecirui membru de sindicat subscrierea la aceasti petitie si sustinerea
tuturor demersurilor Federatiei Sindicatelor Libere din Tnvatimant, Federatiei Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET” si
Federatiei Nationale Sindicale ,ALMA MATER".

Conferinta Judeteana a U.J.C.N.S.L. — Fratia, Filiala Hunedoara

Vineri, 10 septembrie 2021, incepand cu orele 12.00, in sala ,Spiru Haret” de la sediul 1.S.J. Hunedoara, va avea loc
Conferinta Judeteana a Uniunii Judetene a Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere — Fratia, Filiala Hunedoara.

La aceasta Conferinta Judeteana vor participa un numar de 52 de delegati, din care 17 din partea S.I.P. Judetul Hunedoara,
reprezentand cei 8691 membri de sindicat din cadrul a 13 organizatii sindicale afiliate.

n cadrul Conferintei Judetene, conform programului propus, vor fi discutate si adoptate rapoartele de activitate, se vor
realiza alegeri pentru ocuparea functiilor din cadrul Biroului Operativ si a componentei diferitelor comisii, in final urmand a fi
pusa in discutie si adoptata Strategia pentru perioada 2021-2025.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 30 iunie 2021, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta, organizata ,fata in fata”, au
participat 10 lideri de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.
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Sedinta a avut pe ordinea de zi, deja cunoscuta, urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale

— iunie 2021; prezentarea situatiilor financiare aferente lunii mai 2021; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale
solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti. Materialele suport utilizate in cadrul sedintei
au fost: Informare iunie 2021; situatii financiare mai 2021; situatie statistica iunie 2021; infografic — Pensionarii si pensiile.

Concluzii:

S-a reglementat, incepand cu luna iunie, calculul si plata drepturilor salariale (dirigentie, gradatie de merit, invatamant special,
fnvatamant simultan, respectiv control financiar preventiv) de care beneficiaza personalul didactic din nvatamant la salariul de
bazi aflat in platd. In data de 14 iulie, colegii care beneficiaza de aceste drepturi salariale vor incasa un salariu net mai mare.
Diferentele salariale obtinute in instanta pentru perioada 2017-2020, pentru drepturile salariale mentionate mai sus, au inceput
sa fie platite, esalonat, potrivit legii, incepand din acest an (transa aferenta s-a platit in cursul lunii iunie).

Personalul desemnat in cadrul comisiilor pentru organizarea diferitelor examene/concursuri va beneficia de o platd usor
Tmbunatatita fata de anii precedenti.

Au fost validate rezultatele finale ale evaluarii dosarelor candidatilor inscrisi la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit,
sesiunea 2021.

Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct, dorit a avea loc la finalul lunii iulie, a fost amanat, cel mai
probabil pentru toamna.

A fost lansat programul manifestarilor anuale, organizate de S.I.P. Hunedoara, dedicate zilei de 5 octombrie - Ziua Mondiala a
Educatiei, acestea fiind grupate sub titlul generic de ,,Saptamana Educatiei”.

in perioada vacantei de vari, la sediul S.I.P. Hunedoara se va asigura permanenta si continuitatea activittii tuturor
compartimentelor.

Sa nu uitam ca: fiecare membru de sindicat ar trebui sa manifeste o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie pornind
de la modul in care se informeaza si finalizand cu sustinerea si promovarea ideilor/argumentelor in colectivitate, media, retele de
socializare.

Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descércate de pe site, de la rubrica: S.1.P.
HUNEDOARA/Activitate/Biroul Executiv.

Saptamana Educatiei 2021

Dupa cum s-a informat deja, cu ocazia sedintei Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 26 mai 2021 a fost

lansat programul manifestarilor anuale dedicate zilei de 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei, acestea grupate sub titlul
generic de ,,Saptamana Educatiei”.

Astfel, in acest an S.I.P. Judetul Hunedoara propune, in perioada 04.10.2021 - 08.10.2021, urmatoarele manifestari, deja

consacrate:

Concursul de manuscrise ,,Magister” — editia 2021

Concursul de manuscrise se adreseaza membrilor de sindicat S.I.P Judetul Hunedoara si se desfasoara in cadrul a trei sectiuni: 1.
Manuscrise cu tematica educationald (manuale, auxiliare didactice, metodicad, pedagogie etc.); 2. Literaturd de specialitate
(cercetare stiintifica, tratate, studii etc.); 3. Literatura (proza, poezie).

Concursul se finalizeaza prin publicarea, in cadrul fiecarei sectiuni, a unei lucrari inedite. Tiparirea volumelor va incepe imediat
dupa jurizare (decizia juriului va fi suverana, definitiva si irevocabila). Lansarea volumelor a se va realiza in cadrul manifestarilor
,Saptamana educatiei” (04.10.2021 - 08.10.2021) organizate de S.I.P. Judetul Hunedoara.

Conditii de participare: manuscrisul va fi depus atat in format electronic (intr-o forma editabild), cat si in format print (letric) la
sediul S.I.P. Judetul Hunedoara (Deva, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B, mansarda), pana la data de 15.08.2021, insotit de datele
de identificare ale autorului/autorilor (nume, prenume, adresa, unitatea scolara, telefon, e-mail).

Simpozionul Judetean ,invitimantul romanesc intre traditie si modernism” — editia 2021, cu tema ,,Pozitiv si negativ in
educatia romaneasca”

Participarea este deschisa memobrilor de sindicat. Se pot prezenta referate, articole, publicatii etc. al caror continut se incadreaza
n tematica simpozionului si in conditiile de redactare precizate.

inscrierea la lucrérile simpozionului se va face prin trimiterea unei lucrdri/rezumat pe adresa de e-mail dedicat3,
siphd.simpozion@gmail.com, in perioada 04.10-08.10.2021.

Lucrarile trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte: max. 3 pagini A4 tehnoredactate; caractere Times New Roman 12 (justify);
autorul si unitatea scolara vor fi precizate pe prima pagina a lucrarii.

Participantii la lucrarile simpozionului vor primi diplome de participare. Lucrarile care se incadreaza in tematica simpozionului si
sunt originale vor fi publicate intr-un volum colectiv care se va lansa cu ocazia manifestarilor din anul urmator.

Salonul Judetean ,,ProfArt” — editia 2021, cu tema ,,Reflectii”

nscrierea, cu maxim trei lucrari, in tehnici si dimensiuni la libera alegere a creatorului, se va realiza prin depunerea lucrérilor la
sediul I.S.J. Hunedoara (str. Gheorghe Baritiu nr. 2) - Adriana Emilia Popa, in perioada 01-15 septembrie 2021.

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; http: //www.siphd.ro
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Pe spatele fiecarei lucrari se vor preciza titlul lucrarii, dimensiunile, tehnica, anul realizarii, numele si prenumele cadrului didactic,
scoala, localitatea, insotite de datele de contact (telefon si e-mail).
Anterior depunerii lucrarilor se va transmite la adresa de e-mail siphunedoara@gmail.com cel putin cate o imagine pentru fiecare
lucrare (insotita de datele tehnice ale lucrarii), precum si o scurta autoprezentare a creatorului.
e Conferinta/workshopul ,Viitorul... a inceput deja”
e, Cupa Educatorul” la fotbal si gimnastica
Prezentarea manifestarilor, precum si datele preconizate la care urmeaza a se derula au fost comunicate in teritoriu, fiecarei grupe
sindicale, prin intermediul unor afise dedicate. Desigur, derularea efectiva a unora dintre aceste activitati va depinde de evolutia
epidemiologica si de prevederile legislative care urmeaza a fi adoptate.
Totodata, cu ocazia zilei de 5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei, la nivelul S.I.P. Judetul Hunedoara s-a luat decizia de a
acorda membrilor de sindicat tichete-cadou cu o valoare de 50 lei/membru de sindicat.

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise in teritoriu, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase,
asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de vacanta cu posibilitatea unei utilizari viitoare a sumelor corespondente.
Informatii suplimentare se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, fara impedimente, activitatea curenta de prelucrare a dosarelor Thaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri,
acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor etc. Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.AR,,
modele de documente, precum si detalii cu privire la activitatea derulatd se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R.
Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara va continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,Magister”, implementarea programului de
formare ,intotdeauna caracterul” (pan3 in prezent s-au inscris la acest program de formare 1019 cadre didactice, 840 dintre
acestea finalizand). Cursurile vor fi reorganizate in conformitate cu prevederile noului ordin de ministru, adoptat la finalul lunii
august: O ME nr. 5138/2021 privind acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare continua, destinate
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022. Detalii privind Tnscrierea pot fi obtinute de
pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare, activitatea de formare urmand a fi reluatd
in luna septembrie.

Agenda liderului / membrului de sindicat

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;
- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.
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