SINDICATUL

IN AR I
SPEC]-S[I:EA;EUALNSCOL INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
HUNEDOARA JUDETUL HUNEDOARA
cu et e

HOTARAREA Nr. 3/2021
e Comisiei Paritare de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean (1.S.).) Hunedoara

Tindnd cont de prevederile art. 13 si ale Anexei nr. 3 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Activitate Tnvitdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.I.P.), inregistrat la Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale cu nr. 651/28.04.2021,

Tn conformitate cu prevederile

- art. 145 din Codul muncii (Legea nr. 53/2003 - republicatd), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 29 alin. (1) si (5) din C.C.LM.U.N.S.A.l.P,;

Avand in vedere sentintele judecatoresti definitive si executorii privind acordarea diferentelor
salariale rezultate din neaplicarea la salariul de bazd aflat in platd a majordrilor/cresterilor salariale,
acordate diferentiat in raport de functia detinuta/dreptul obtinut,

Comisia paritard de la nivelul 1.S.J. Hunedoara intrunita in sedinta din data de 25.05.2021,

HOTARASTE

Art. 1 Compartimentul salarizare din cadrul 1.5.J. Hunedoara va comunica Ministerului Educatiei
sumele necesare punerii in platd a titlurilor executorii, reprezentand diferente salariale rezultate din
neaplicarea la salariul de baza aflat in plata a majordrilor/cresterilor salariale acordate diferentiat in raport
de functia detinuta/dreptul obtinut.

Art. 2 Personalul incadrat la 1.S.). Hunedoara, membrii de sindicat (conform Anexei nr. 4), va
beneficia de 7 zile de concediu de odihnd suplimentar, conform prevederilor art. 29 alin. (5) din
C.C.M.U.N.S.A.LP..

Aviz legalitate
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