SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 881 / 24.05.2021

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare mai 2021

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la
precedenta sedintd a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (21 aprilie 2021). Alte informatii de natura profesionala si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
I. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
Il. - probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;
Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

l.
Reforma pensiilor
Prinsa in programele de guvernare ale partidelor ajunse la putere in urma ultimelor alegeri parlamentare, ideea unei reforme a
sistemului de pensii a tot fost vehiculats, cu insistentd pe eliminarea pensiilor speciale. in prezent, in baza informatiilor disponibile,
devine tot mai evident ca se doreste asumarea unei astfel de reforme, cel mai probabil acest lucru urmand a se realiza prin Planul
National de Redresare si Rezilienta.
Principalele modificari care sunt preconizate, potrivit informatiilor disponibile la acest moment, sunt:
- cresterea stagiului minim de cotizare de la 25 la 35 de ani;
- eliminarea pensionarii anticipate;
- eliminarea coeficientului de corectie (cel care coreleaza cresterea pensiilor cu cresterea salariului minim pe economie) si
nlocuirea acestuia cu o indexare in functie de rata inflatiei;
- corelarea varstei de pensionare cu speranta de viatd pana in anul 2035 (ceea ce revine la o varsta de pensionare de minim 67-68
de ani);
- simplificarea pensiilor speciale in masura in care o permite Constitutia;
- mentinerea cheltuielilor cu pensiile la niveluri similare;
- revenirea la anumite prevederi relative la Pilonul 2 al sistemului de pensii (revenirea la cote mai mari directionate catre acesta).

Modificarea modalitatii de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat

Miercuri, 19 mai 2021, a fost adoptat, in sedintd de Guvern, proiectul de Ordonanta de Urgenta initiat de Ministerul Educatiei
pentru instituirea unor masuri privind buna functionare a sistemului de Thvatamant si pentru modificarea si completarea Legii nr.
269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii de calculatoare.

De interes major sunt masurile ce au in vedere organizarea examenului de bacalaureat, luandu-se decizia ca in acest an sa se
echivaleze/recunoasci probele de evaluare a competentelor, respectiv:
- proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in limba romana;
- proba de evaluare a competentelor lingvistice de comunicare orala in limba materna, pentru elevii care au urmat studiile liceale

intr-o limba a minoritatilor nationale;
- proba de evaluare a competentelor lingvistice intr-o limba de circulatie internationala studiata pe parcursul invatdmantului liceal;
- proba de evaluare a competentelor digitale.

Ministerul Educatiei va emite ordinul de punere in aplicare a acestei mdsuri - prin aprobarea unei metodologii - in termen de 15
zile de la intrarea in vigoare a acestei ordonante de urgenta.

Lansarea proiectului national ,,PROF”

n data de 07.05.2021 a fost prezentat public, de citre Ministerul Educatiei, proiectul Profesionalizarea carierei didactice
— PROF. Acest proiect, cu o durata de trei ani si o finantare de 28 milioane euro, isi propune formarea a 28.211 persoane,
respectiv crearea a 100 de Baze de Practica Pedagogica (BPP) si asigurarea mentoratului profesional pe durata intregii cariere
didactice. Din structura partenerialad a acestui proiect face parte si Casa Corpului Didactic Deva.
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1.
Calculul si plata drepturilor salariale neacordate

Dupa cum se cunoaste, in urma demersurilor initiate de S.I.P. Judetul Hunedoara, Tribunalul Hunedoara a admis actiunile
formulate in numele membrilor de sindicat si s-a dispus obligarea unitatilor de invatamant la calculul si plata drepturilor
salariale neacordate, respectiv a diferentelor salariale rezultate din neaplicarea la salariul de baza aflat in plata a urmatoarelor
drepturi salariale: dirigentie, gradatie de merit, invatamant special, predare simultana si control financiar preventiv.

Totodata, la solicitarea S.I.P. Judetul Hunedoara in cadrul Comisiei paritare de la nivelul 1.S.J. Hunedoara din data de 7
ianuarie 2021, s-a decis calcularea sumelor necesare punerii in plata a titlurilor executorii, comunicarea acestora catre 1.S.J
Hunedoara si eliberarea unei fise individuale privind situatia acestor drepturi fiecarui membru de sindicat.

Pana in prezent au fost finalizate operatiunile de calcul si de comunicare catre I.S.J. Hunedoara a sumelor necesare, prin
intermediul unei adrese catre unitatile de invatamant S.I.P. Judetul Hunedoara verificand masura in care acestea s-au achitat
si de obligatia comunicarii drepturilor cuvenite fiecarui membru de sindicat indreptatit.

Totodatad, au fost initiate si sunt in curs de derulare demersuri prin care anul 2021, la nivelul judetului Hunedoara, sa
reprezinte primul an de plata. in ceea ce priveste calculul curent corect al acestor drepturi salariale, demersurile sunt derulate,
la nivel national, de F.S.E ,Spiru Haret”.

Comisia paritara de la nivelul L.S.). Hunedoara

Marti, 11.05.2021, a avut loc sedinta Comisiei paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean (I.S.J.) Hunedoara. Comisia a
fost convocatd la solicitarea ambelor parti si a avut pe ordinea de zi urmatoarele: aprobarea numarului gradatiilor de merit pe
categorii de personal si pe discipline de invatamant/specializari, sesiunea 2021; defalcarea punctajului maxim si aprobarea grilelor de
evaluare; discutii privind unele aspecte din procedura 1.S.J. Hunedoara de acordare a gradatiilor de merit in acest an; diverse.

n acest an se pot acorda 151 gradatii de merit repartizate astfel: 127 gradatii de merit pentru personalul didactic de predare, 18
gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar si 6 gradatii de merit pentru functiile de conducere, indrumare si control.

Au fost aprobate 16 fise de (auto)evaluare, 8 pentru personalul didactic de predare, 8 pentru personalul didactic auxiliar —aceste
fise pot fi consultate/descarcate de la rubrica Juridic/Legislatie/Raporturi de muncd/Gradatia de merit/2021, acolo unde pot fi
regasite, pe langa legislatia aferenta, si calendarele aferente competitiilor scolare din perioada luata in calcul in cadrul concursului.

n ceea ce priveste Procedura de acordare a gradatiei de merit, reprezentantii S.I.P. Hunedoara au evidentiat faptul c3 aceasta
este de competenta si responsabilitatea 1.S.J., dar trebuie avute in vedere si urmatoarele aspecte: depunerea documentelor
justificative in format electronic va genera un volum de munca mult mai mare atat pentru candidati, cat si pentru comisia judeteana;
vor exista o serie de dificultatile tehnice (lipsa calculatoarelor, a scannerelor, a unui spatiu virtual dedicat etc.) care vor impiedica
derularea in bune conditii a procesului de evaluare.

De asemenea, s-a convenit referitor la anexa 5 din Procedura de acordare a gradatiei de merit, respectiv certificarea rezultatelor
deosebite obtinute cu elevii cu CES, sa poata fi realizata de catre directorul unitatii de Tnvatamant (fara a mai apela la CJ.R.A.E.).

O a doua intalnire in aceasta lund a Comisiei Paritare de la nivelul I.S.J. Hunedoara va avea loc in data de 24.05.2021, pe ordinea
fiind propuse doua probleme: demersuri pentru aplicarea titlurilor executorii si acordarea, in conformitate cu prevederile
Contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatdmdnt preuniversitar, a concediului de odihna suplimentar
pentru membrii de sindicat de la I.S.J. Hunedoara.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara

in perioada trecutd de la precedenta sedintd a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (21.04.2021) s-au desfisurat trei
sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor
adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica I1SJ) Hunedoara/Consiliul de administratie.

1l.
Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Miercuri, 21 aprilie 2021, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedinta, organizata , fata in fata”,
au participat 11 lideri de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale — aprilie
2021; prezentarea situatiilor financiare aferente lunilor februarie si martie 2021; probleme organizatorice; aprobarea
ajutoarelor sociale solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materiale suport folosite in cadrul sedintei au fost: Informare - aprilie 2021; Afis - CAR (IFN) SIP Hunedoara; Info grafic -
cariera didactica; Situatii financiare februarie, martie 2021.

Probleme si concluzii:
= Nemultumirile sindicale au condus la organizarea de catre confederatiile reprezentative a unor actiuni de protest derulate

sub sloganul ,,Guvernul Citu, ostil dialogului social si interesului general, trebuie sa plece!”.
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= Titularizarea cadrelor didactice NU este un obstacol in calea cresterii calitatii educatiei, ci mai curand o conditie pentru un corp
profesoral profesionist si motivat.

= Reprogramarea concediilor de odihna in perioada 2 aprilie-4 mai se face in conditiile legii si functie de optiunea legala a angajatului.

= Conferinta Anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara a luat o serie de hotarari care vin in sprijinul membrilor (reducerea dobanzii,
cresterea cuantumului maxim al imprumutului, reducerea numarului de giranti etc.).

= Unitatile de invatamant finalizeaza calculele privind drepturile salariale neacordate in perioada 2017-2020 si castigate Tn instanta.
Fiecare membru implicat in aceste procese urmeaza sa primeasca o fisa individualad de calcul cu sumele ce i se cuvin.

= Se desfdsoara actiuni in instanta pentru colegii care nu au primit vouchere de vacanta (2018, 2019, 2020);

= Continua furnizarea de servicii turistice de catre SIP Tour. Se preiau in continuare vouchere de vacanta.

= Continu3, in sistem on-line, cursurile de formare acreditate ,Intotdeauna caracterul”.

= Fiecare membru de sindicat ar trebui sa manifeste o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie pornind de la modul in
care se informeaza si finalizdnd cu sustinerea si promovarea ideilor/argumentelor in colectivitate, media, retele de socializare.
Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la rubrica: S.1.P.

HUNEDOARA/ Activitate/Biroul Executiv sau urmand link-ul: https://nou.siphd.ro/?a=3121&t=2021 .

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

SIP Tour

Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise in teritoriu, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase,
asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de vacanta cu posibilitatea unei utilizari viitoare a sumelor corespondente.
Informatii suplimentare se regdsesc pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Deruleaza, in conditiile adoptate de Conferinta Anuala a C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara din data de 31.03.2021, fara
impedimente, activitatea curenta de prelucrare a dosarelor inaintate de membrii C.A.R. in diferite scopuri, acordarea de imprumuturi,
transmiterea in teritoriu a borderourilor etc. Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente,
precum si detalii cu privire la activitatea derulata se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Cursurile se organizeaza doar in sistem on-line (webminarii, platform). Detalii privind inscrierea pot
fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

Agenda liderului / membrului de sindicat

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- solicitarea si realizarea comisiei paritare de la nivelul unitatii de Tnvatamant pentru acordarea concediului suplimentar
membrilor de sindicat care fac parte din personalul didactic auxiliar sau personalul nedidactic;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);

- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul SIP a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.

Biroul Executiv
' ?FI.PI Hunedoara
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