IDEI ..PRIMITE Va oferim, sub acest titlu si in prezenta forma, respectiv aceea a unor infografice, Evident, o astfel de incercare este si va fi un demers critic, ceea ce inseamnd ca vom face abstractie, in analiza noastr3,
»

” incercari de a analiza, pe cat se poate de obiectiv, anumite idei vehiculate in de motivatiile partizan-manipulatorii in virtutea carora, chiar si atunci cand se vehiculeaza informatii corecte, acestea
DE-A GAT spatiul public, cu scopul de a ne incredinta de temeinicia lor. sunt ,interpretate” dupd bunul plac al initiatorilor.

E @ . Chiar dacd programul de @® ., Titularizarea sd nu se mai @® . Am vdzut ce efecte creazd @ ,Sistemul de invatdamant e @ . Nu exista competitie reald in E
N lucru al unui profesor se facd la nivelul sistemului, ci pe titularizarea , pe viatd": profesori construit ca sa-i atraga pe fnvatamant si salariu N
U desfdsoard intr-un interval post, la nivelul scolii, plafonati, care nu mai vor sd facd profesori sa devina titulari, diferentiat, nu avem oficial U
N de opt ore pe zi, insumdnd angajarea urmdnd a se face nimic nou, care nu isi mentin iar din acel moment devin ca someri in educatie” (presa) N
40 ore pe sdptamand, prin incheierea unui contract cunostintele la zi, care nu aduc niste stapani pe o mosie”
T norma didacticd de ore individual de muncad de cdtre nimic nou la catedrd, care nu se (presa) @ ,Profesorii romani predau dupa T
U conventionale este de cel directorul unitdtii, cu adapteazd la noile tehnologii si la @ ,,Avem nevoie de o busol3 a norma, dar lucreazi in medie U
H mult 18 ore pe aprobarea Consiliului de noile generatii, profesori care nu educatiei sau merge si asa?” mai putin decét li se cere” H
I sdptdmana.” Administratie.” fac nici o ord in plus.” (presa) (presd) I
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Cadrele didactice care “c‘;\onar public 3 ] —
- . . <V ngaria ® Turcia

lucreaza in scolile publice
sunt considerate salariati I Statutul de salariat
publici in toate tarile jonar public ) .
curopenc g ‘(&\c\ al cadrelor didactice

u .
R Functionar public
In general, cadrele didactice g;‘,"at public . An a"at ul:F)JIic At
calificate sunt fie salariati Lol < |:| gajatp

special

cu statut contractual, . .
D Angajat public

fie salariati cu un statut

special (legislatie special3 CORELATIE t
dedicati salariatilor din STATUT SALARIAT S

sectorul public). =
TIP DE CONTRACT
DE MUNCA Caracteristici precum
securitatea locului de munca,
angajare pe durata
nedeterminata si oportunitati
de carierd pe termen lung
coreleaza in primul rand cu
statutul de functionar public,
astfel de posibilitati fiind
oferite Tn cea mai mica mdsurd
celor cu statut de ,,salariat
contractual”.

. Salariat contractual

mixt de contracte
Austria * Polonia

Ponderea tipurilor de contracte de munca in invatamantul public

. Perioada nedeterminata . Perioadd determinata . Perioada determinata
(mai mare de un an) (un an sau mai putin)

Saptamana de munca si structura acesteia in invatamantul public
. Numdrul maxim de ore de predare Timpul total la dispozitia scolii

. Numadrul minim sau fix de ore de predare . Timpul de munca saptamanal
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Romania:
printre cele
mai mici salarii
din educatie

Romania: Romania:
norma didactica unul dintre cele
este in media mai precare

europeana statute

Nivelul de reglementare si
decizie in privinta mobilitatii
cadrelor didactice

. Mobilitate reglementata

la nivel central
Mobilitate reglementata local

|:| Mobilitate nereglementata

ISCED 1
ISCED 2-4
ISCED 3-4

Salariile medii reale brute (euro)
ale cadrelor didactice cu varste cuprinse intre
25 si 64 de ani, pe niveluri de invatamant,
in invatamantul public
(2018-2019)

Corelatia realizata intre statutul de ,titular” al cadrelor didactice si calitatea educatiei, tema care revine periodic, folosindu-se acest statut drept una
dintre cauzele regresului, nu are un caracter intemeiat. Tinand cont de statutul cadrelor didactice la nivelul statelor din Uniunea Europeana, totodata de CAR | E RA

performantele inregistrate de diferitele sisteme educative, se poate aprecia cd, dimpotriva, calitatea in regres a educatiei oferite este o consecinta, pe

Manipulare - : N A i B s o =
langa altele, a precaritatii statutului cadrelor didactice. O astfel de situatie nu denota decat o problema de politica educationalg, istoria postrevolutionara D | DA Tl ( :

nefiind decat o accentuare a acestei precaritati de statut, existand amenintari relative la continuarea procesului de degradare .
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