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Nr. 420/ 23.03.2021
Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare martie 2021

Stimati colegi,

Supunem atentiei dumneavoastra evenimente sindicale si/sau profesionale mai importante ce s-au derulat de la

precedenta sedinta a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (24 februarie 2021). Alte informatii de natura profesionala si/sau
sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei: https://siphd.ro .

Informarea este structurata in trei parti:
- probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes general/national;
- probleme/actiuni/activitati profesionale/sindicale de interes judetean;

Ill. - probleme/actiuni/activitati sindicale specifice S.I.P. Judetul Hunedoara si F.S.E. ”Spiru Haret”.

Probleme sindicale si profesionale in actualitate

n ultima perioada, pornite din diferite medii (politic, societate civila, mediul privat), s-a derulat o serie de ,,atacuri” la adresa

organizatiilor sindicale, continutul acestor atacuri vizdnd atat probleme de natura sindicala (cotizatii, modalitatea de colectare,
degrevari lideri de sindicat), cat si probleme profesionale (titulatura, norma didactic3, calitatea educatiei furnizate).

Tindnd cont de starea de lucruri, atat la nivel de federatie sindicala, cat si la nivelul organizatiilor afiliate, au fost initiate

demersuri destinate sa clarifice aspectele puse in discutie, precum si pentru identificarea unor solutii concrete la problemele reale.

a.

Astfel, au fost organizate si derulate doua intalniri ale organelor de conducere ale F.S.E. ,Spiru Haret”, in cadrul acestora
subliniindu-se, in primul rand si in ordine sindicald, ca organizatiile sindicale afiliate trebuie sa intensifice demersurile de
»profesionalizare” a activitatii proprii (sedii proprii, administrarea eficienta a resurselor financiare, constituirea unor rezerve
financiare, organizarea unor departamente specifice etc. — S.1.P. Judetul Hunedoara fiind dat ca exemplu de buna practica).
Tot in acest context, s-a subliniat c3, in pofida eforturilor depuse de organizatiile sindicale, informatia transmisa in teritoriu nu
ajunge la toti membrii de sindicat, fiind adesea preferate dezbaterile si comentariile pe diferitele retele de socializare, ceea
ce inseamna frecvent o expunere inutila si fara efecte pozitive pentru salariatii din educatie. Ca un pas suplimentar in
realizarea uneiinformari adecvate, corecte si relevante a membrilor de sindicat, s-a decis realizarea de parteneriate cu diferite
site-uri de informare pe teme educationale (edupedu.ro, stiripesurse.ro, spynews.ro etc.) si declansarea unui proces de
reconstructie a site-ului scoalaromaneasca.ro, astfel incat acesta sa devina principalul portal de stiri din domeniul educatiei
(pe termen mai lung, se va incerca dezvoltarea sa si ca platforma educationala destinata formarii continue).

b. Tn ceea ce priveste problemele profesionale, s-au realizat in aceasts perioada doud intalniri cu conducerile guvernului Romaniei

si ministerului educatiei, din discutiile purtate schitandu-se urmatoarele idei:

problema cotizatiei sindicale: estimarile arata c3, in cele din urm3, s-a inteles modul in care este retinuta si virata cotizatia,
conform cu prevederile legislative in vigoare si cu acordul fiecarui membru de sindicat (fiind astfel demolate neadevarurile
vehiculate in special dinspre un fost ministru al educatiei), singurul punct inca sub semnul intrebarii fiind deductibilitatea acesteia;
incheierea unui acord intre federatiile sindicale din educatie si Guvernul Romaniei: acest acord ar urma sa precizeze
angajamentele politicului in principal relativ la salarizare in domeniul educatiei si la statutul personalului didactic;

revenirea la forma initiald a legii nr. 1/2011 a educatiei: s-a subliniat, din partea primului ministru si ministerului educatiei ca
nu exista o astfel de dorinta la nivelul coalitiei de guvernare, fiind vorba doar despre initiative disparate ale unor senatori si
deputati; totusi, legat de dezbaterile parlamentare, se pare ca exista un interes deosebit pentru introducerea unui
»,management profesionist” (pana la 10.000 de posturi) si totodata organizarea cdt mai rapida a concursurilor pentru ocuparea
functiilor de director (in conditiile actuale de politizare extrema a inspectoratelor scolare, ideea este combatuta de organizatiile
sindicale pe toate caile posibile);

salarizarea in domeniul educatiei: la nivelul Ministerului Muncii se lucreaza deja la proiectul unei noi legi a salarizarii, nefiind
asumate in cadrul intalnirilor pozitii concrete cu privire la continuarea implementarii legii nr. 153/2017; totodata, tinandu-se
cont de procesele castigate in ceea ce priveste drepturi de naturad salariala, se ia In calcul ca cel mai tarziu din toamna acestui
an sa se treacad la un calcul corect al acestora, iar nu raportat la salariile din decembrie 2016;

Planul National de Redresare si Rezilienta: educatia va beneficia, dupa ultimele informatii, de 11,5% din fondurile totale, cu
amendamentul ca toate sumele care urmeaza sa fie alocate vor fi cheltuite doar in cadrul unor proiecte.
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Legat de aceste probleme deja amintite, dar si de atacurile explicite lansate in mass-media in ceea ce priveste titularizarea
cadrelor didactice, precum si cele relative la norma didactica, au fost numeroase interventii in mass-media, incercandu-se
sa se arate ca o modificare a conditiilor actuale nu ar reprezenta decat o precarizare si mai accentuata a acestei categorii
profesionale, fapt care nu ar putea sa conduca decat la o reducere si mai accentuata a calitatii educatiei. Principalele
argumente utilizate in interventiile din mass-media au vizat:

interesul superior al educabilului — evident, eficienta educationala este mai mare daca exista o continuitate la catedra macar
la nivelul unui ciclu educational;

cariera didactica — este dificil de construit o cariera didactica in conditiile unor contracte pe perioada determinata, ceea ce ar
atrage dupa sine o deprofesionalizare accentuata in domeniu (in cele din urma, profesia didactica, in sensul puternic al
termenului, fara a lua n calcul diferitele ,exceptii televizate”, in realitate mult prea goale de continut, nu se poate face din
postura de vesnic ,,suplinitor”, dupa cum nu exista procurori, judecatori, medici, politisti etc. ,suplinitori”);

accentuarea problemelor social-economice cu care se confrunta aceasta categorie de salariati — de exemplu, un salariat cu
contract pe perioadd determinata nu poate accesa nici macar credite bancare pe termen mediu si lung, fara a mai aduce in
discutie si fluctuatia extrema a veniturilor.

EVIDENT, astfel de argumente trebuie sustinute si promovate si de o prezenta si o pozitie corecta a membrilor de sindicat

pe retelele de socializare.

Cumulul pensiei cu salariul in sistemul public

Proiectul de lege care interzice cumulul pensiei cu salariul in sistemul public de salarizare si posibilitatea prelungirii activitatii

pana la varsta de 70 ani a fost adoptat, intr-o prima lectura, in sedinta de Guvern din data de 17 martie, urmand a fi transmis
la Parlament in cursul acestei saptamani. Dintre prevederile acestui proiect de act normativ sunt de semnalat:

persoanele care doresc isi pot prelungi activitatea pana la 70 de ani atat in sectorul public cat si in cel privat; de asemenea,
au posibilitatea sa revina asupra optiunii de a munci si sa se intoarca la pensie inainte de varsta de 70 de ani, iar anii munciti in
plus de catre persoanele care opteaza pentru continuarea activitatii conduc la recalcularea pensiei in sistemul public de pensii;
actiunea continuarii activitatii are drept consecinta suspendarea pensiei, asa incat cei care cumuleaza pensia cu salariul de
la stat au obligatia ca in 30 de zile de la publicarea acestui act normativ sa-si exprime aceasta optiune;

exceptii cu privire la cumularea pensiei cu salariul: persoanele care sunt alese in functii publice sau cele care au durata
mandatului definitd de Constitutie sunt exceptate de la aplicarea acestei prevederi legislative, persoanele care incaseaza
venituri sub forma de drepturi de autor si drepturi conexe in baza legii drepturilor de autor, personalul didactic platit cu ora,
pensionarii incadrati in gradul 3 de invaliditate, asistentii maternali, asistentii personali, ingrijitorii la domiciliu sau membrii
Academiei Romane.

n mod expres, legea propune modificarea si anumitor prevederi din legea nr. 1/2011 a educatiei nationale:

la articolul 284, alineatele (6) — (8) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(6) La cerere, personalul didactic din invatamantul preuniversitar de predare poate continua activitatea, in conditiile legii,
pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(7) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a implinit varsta de 70 de ani se face
anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din desfasurarea activitatii didactice avute anterior pensionarii si
cu acordul consiliului de administratie.

(8) Personalul didactic mentinut in functia didactica in conditiile alin. (6) sau reincadrat in functia de personal didactic, in
conditiile alin. (7), poate fi numit prin detasare in interesul invatamantului in functii vacante de conducere sau de indrumare
si control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.”

la articolul 284, dupa alineatul (8) se introduce un alineat nou, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

»(9) La cerere, personalul didactic prevazut la alin. (6) si (7) se poate pensiona in conditiile legii si inainte de implinirea varstei
de 70 de ani.”

la articolul 289, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 289 — (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani, cu posibilitatea continuarii
activitatii, in conditiile legii, pana la implinirea varstei de 70 de ani. La cerere, personalul didactic si de cercetare se poate
pensiona in conditiile legi si inainte de implinirea varstei de 70 de ani.”

Repere legislative — 24.02-22.03.2021

Semnalam, in ceea ce priveste domeniul educatiei, cele mai relevante dintre actele normative adoptate in ultima perioada:

O ME nr. 3337/2021 pentru modificarea O MEC nr. 5.449/2020 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in
invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual de stat pentru anul scolar 2021-2022 — poate fi descarcat de la
rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau de la rubrica Juridic/Legislatie/Organizare sistemului educational/
Reglementari privitoare la educabili;
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2. O ME nr. 3449/2021 privind organizarea simularii evaludrii nationale pentru absolventii clasei a Vlll-a si a simularii probelor
scrise ale examenului national de bacalaureat, in anul scolar 2020-2021 — poate fi descarcat de la rubrica Ministerul
Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau de la rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Reglementari
privitoare la educabili;

3. O ME nr. 3459 - O MS 280/2021 privind modificarea si completarea O ME nr. 3235/2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
Tmbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 — poate fi descarcat de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau de la
rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Legislatie special pandemie COVID 19;

4. O ME nr. 3460/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Programului national pilot de
tip ,Scoala dupa scoala", pentru elevii pana la clasa a Vlll-a inclusiv, aprobate prin O ME nr. 3300/2021 — actul normativ
flexibilizeaza procedurile de implementare si de derulare ale acestui program national — poate fi descarcat de la
rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau de la rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/
Alte regulamente si metodologii;

5. O ME nr. 3462/2021 privind aprobarea Calendarului de administrare a evaluarilor nationale la finalul claselor a ll-a, a IV-a si a
Vl-a in anul scolar 2020-2021 — poate fi descarcat de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau de la
rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Reglementari privitoare la educabili;

6. O ME nr. 3473/2021 privind aprobarea Metodologiei de inscriere a copiilor in invadtdmantul primar pentru anul scolar 2021-
2022 si a Calendarului inscrierii— poate fi descarcat (include si anexele) de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de
ministru/2021 sau de la rubrica Juridic/Legislatie/Organizarea sistemului educational/Reglementdri privitoare la educabili;

7. O ME nr. 3481/2021 privind modificarea Metodologiei pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examenele
si concursurile nationale, aprobata prin O MEC nr. 4.979/2020 - ordinul extinde perioada in care se poate derula formarea
cadrelor didactice, respectiv 31.08.2021 — poate fi descarcat de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021 sau
de la rubrica Juridic/Legislatie/Raporturi de munca/Cariera didactica;

8. O ME nr. 3.499/16.03.2021 pentru modificarea O ME nr. 3.449/5.03.2021 privind organizarea simularii evaludrii nationale
pentru absolventii clasei a VllI-a si a simularii probelor scrise ale examenului national de bacalaureat, in anul scolar 2020 —
2021 — poate fi descarcat de la rubrica Ministerul Educatiei/Ordine de ministru/2021sau de la rubrica Juridic/
Legislatie/Organizarea sistemului educational/Reglementdri privitoare la educabili.

1.

Sedinte ale C.A. al I.S.J. Hunedoara
in perioada trecutd de la precedenta sedint a Biroului Executiv al S.I.P. Judetul Hunedoara (24.02.2021) s-au desfisurat trei

sedinte de lucru ale Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor

adoptate sunt publicate pe site, pe prima pagina, rubrica Eveniment sau la rubrica 1S} Hunedoara/Consiliul de administratie.

Totodata, in aceeasi perioadd, s-a derulat si o sedinta de lucru cu directorii unitatilor de invatamant (18.03.2021).

1l.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara
Miercuri, 24 februarie 2021, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La sedintd, organizata ,fata in

fata”, au participat cei 13 lideri de zona, presedintele si consilierul juridic al organizatiei.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale — februarie
2021; prezentarea situatiilor financiare aferente lunii ianuarie 2021; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale
solicitate pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materialele suport folosite in cadrul sedintei au fost: Informare februarie 2021; Conferinta Anuald CAR — convocator;
Conferinta Anuala CAR - agenda de lucru; Conferinta Anuala CAR — delegatie; Documente proces vouchere — imputernicire;
Documente proces vouchere — adeverinta; Situatii financiare ianuarie 2021; Formular 230 - destinatie 3,5% din impozit.

Concluziile desprinse in urma problemelor prezentate si discutate au fost:

e Guvernul nu a oferit solutii la problemele ridicate de federatiile sindicale reprezentative, dar niciun spor cuvenit
personalului din invatamant nu va fi taiat. Discutiile continua.

e Exista o serie de modificari legislative in ceea ce priveste: numarul de elevi la clase a IX-a, evaluarea anuala a personalului
didactic, asigurarea si evaluarea calitatii educatiei, structura anului scolar, dezvoltarea curriculumului la decizia scolii.

e C.A.R. (LLF.N.) S.I.P. Hunedoara pregateste Conferinta Anualad. Sunt puse in dezbatere o serie de propuneri care vin in
sprijinul membrilor. Exista disponibilitati financiare care permit acordarea imprumuturilor fara perioade de asteptare.

e SIP Tour Hunedoara vine in sprijinul colegilor care nu au utilizat inca voucherele de vacanta, oferind posibilitatea unei
utilizari viitoare a sumelor corespondente.

e Se pregatesc actiuni in instanta pentru colegii care nu au primit vouchere de vacanta (2018, 2019, 2020).

Alte detalii, precum si toate materialele utilizate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate de pe site, de la
rubrica: S.I.P. HUNEDOARA/ Activitate/Biroul Executiv.
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Conferinta anuala a C.A.R. (I.F.N.) SIP Hunedoara

in data data de miercuri, 31 martie 2021, ora 14:00, in sistem online, se va derula Conferinta Anuald a Casei de Ajutor
Reciproc (Institutie Financiar Nebancara) a Salariatilor din invitdmantul Preuniversitar Judetul Hunedoara. Toate materialele
relative la derularea conferintei, inclusiv propunerile ce urmeaza a fi discutate, pot fi descdrcate/consultate pe site-ul
organizatiei, la rubrica Important (stiri din data de 12 februarie, respectiv 10 martie) — linkuri directe:
https://nou.siphd.ro/index.php?a=1&b=3598 si https://nou.siphd.ro/?a=1&b=3609 .

Activitati curente
Compartimentul juridic

Principala activitate este aceea de reprezentare in instanta a membrilor de sindicat in cadrul actiunilor ce au ca obiect
calculul corect/plata drepturilor salariale neacordate, inclusiv pentru membrii de sindicat pensionari, si acordarea
voucherelor de vacanta pentru cererile neonorate, in mod curent fiind asigurata consultanta juridica pentru membrii de
sindicat pe teme privind mobilitatea personalului, incadrare, salarizare, pensionare etc.

Reamintim, cu privire la drepturile salariale neacordate, cd pana la data de 31.03.2021 unitatile de fnhvatamant sunt
obligate sa calculeze sumele cuvenite, acest proces fiind urmat de eliberarea unei fise individuale privind situatia acestor
drepturi salariale fiecarui membru de sindicat pana la data de 15.04.2021.

Rubrica JURIDIC de pe site-ul organizatiei pune la dispozitia celor interesati si alte materiale elaborare cu scopul
consultarii/informarii juridice, legislatia de interes, precum si sentintele obtinute in numele membrilor de sindicat.

SIP Tour
Continua furnizarea de servicii turistice, fiind transmise in teritoriu, periodic, numeroase oferte la preturi avantajoase,
asigurandu-se totodata preluarea voucherelor de vacanta cu posibilitatea unei utilizari viitoare a sumelor corespondente.
Informatii suplimentare pe site-ul organizatiei, la rubrica SIP Tour, precum si pe site-ul agentiei, https://siptour.ro.

C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara

Se pregateste Conferinta anuala si se deruleaza fara impedimente activitatea curenta de prelucrare a dosarelor inaintate
de membrii C.A.R. in diferite scopuri, acordarea de imprumuturi, transmiterea in teritoriu a borderourilor etc.

Toate informatiile necesare pentru a deveni membru C.A.R., modele de documente, precum si detalii cu privire la activitatea
derulata se regasesc pe site-ul organizatiei, la rubrica C.A.R. Hunedoara.

Centrul de formare ,,Magister”

S.I.P. Judetul Hunedoara continua, prin Centrul de Resurse si Formare ,,Magister”, implementarea programului de formare
Jintotdeauna caracterul”. Cursurile se organizeaza doar in sistem on-line (webminarii, platform). Detalii privind inscrierea pot
fi obtinute de pe site-ul organizatiei, la rubrica Centrul de formare/inscrieri cursuri de formare.

Facilitati

Continuand sa vind n sprijinul membrilor de sindicat, F.S.E. ,Spiru Haret” a incheiat o conventie de colaborare cu
FARMACIILE CATENA. Tn baza acestui parteneriat, membrii de sindicat care si-au manifestat dorinta, vor primi carduri de
reducere vizand numeroase game de produse, mergand de la ingrijire si mentinere si pana la medicamente eliberate fara
prescriptie medicald, cosmetice si suplimente alimentare.

Agenda liderului / membrului de sindicat

- organizarea/participarea la sedinta lunara de sindicat;

- informarea liderului/membrilor;

- reactualizarea panoului de afisaj;

- verificarea statutului in cadrul organizatiei a celor nou veniti in unitate (cereri de inscriere/transfer);
- solicitarea in scris a unor drepturi: prima de instalare, decontul navetei etc.

- transmiterea la sediul SIP a borderourilor, adreselor si a celorlalte materiale solicitate;

- o atitudine pozitiva si constructiva fata de organizatie.

Il /| Biroul Executiv
' ?"/IP Hunedoara
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