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Stimati Colegi,

Ca urmare a emiterii O.M.E.C. nr. 5972/08.11.2020 pentru suspendarea activititilor
care presupun prezenta fizica a prescolarilor si elevilor in unitédtile de invdtamant
preuniversitar, a aparut din nou ideea incheierii de acte aditionale pentru personalul din
invatdmant, pentru modificarea felului si locului muncii.

Ne mentinem punctul de vedere exprimat prin adresa nr. 289/29.04.2020, n sensul ca
nu trebuie incheiate acte aditionale la contractele individuale de munca, raportat la
prevederile legale aplicabile in materie si situatia de fapt.

1. Tn primul rand, in ceea ce priveste telemunca, subliniem faptul ca prestarea activitatii
in regim de telemunca se realizeazd numai in condiiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca cu modificdrile ulterioare. Citam din cuprinsul
actului normativ:

Art. 2. In sensul prezenter leqgi, termenii §i expresiile de mai jos au urmétfoarele
semnificatii:

a) tefemuncéa - forma de orgamzare a muncif prin care salariatul, in mod regufat si
voluntar, Tsi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine,
in alt loc decét locul de muncd organizat de angajator, cel pufin o zi pe luna, folosind
tehnologia informatiei si comunicaﬁilor

 b) telesalariat - orice salariat care desfasoara activitatea in conditiile prevézute la lit. a).

Art. 5 alin. (2) in cazul activitétii de telemuncd, contractul individual de muncé contine,
in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificérie si completarile ulterioare, urmétoarele: a) precizarea expresd cd salariatul
lucreaza in regim de telemunca; b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul fsi desfidsoara
activitatea fa un loc de muncé organizat de angajator; ¢) loculflocurile desfasurérii activitafii de
telemuncd, convenite de parti; d) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept si
verifice activitatea telesalariatului si modalitatea concreti de realizare a controlului: e)
modalitatea de evidentiere a orelor de muncé prestate de telesalariat; f) responsabilitétile
partilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitdtii de telemuncd,
inclusiv responsabilitafile din domeniul securitdtii si sanatatii in munca in conformitate
cu prevederile art. 7 si 8; g) obligatia angajatorului de a asigura transportul Ia si de la
locul desfasurarii activitatii de telemunca al materialelor pe care telesalariatul le
utilizeaza in aclivitatea sa, dupé caz; h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu
privire la dispozitifle din reglementérile legale, din contractul colectiv de muncd aplicabil si/sau
regulamentul intern, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi; i) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca
telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si care asiguré acestuia posibilitatea de a se
intéini cu colegii in mod regulat; j) conditiile in care angajatorul suportéd cheltuielile aferente
activita{ii in regim de telemunca.
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Art. 7. Angajatorul are urmétoarele obligalii specifice privind securitatea si sédnatatea i in
muncé a telesalariatului: a) sa asigure myloacele aferente tehnologiei informatiei si
comunicatiilor si/sau echipamentele de muncd sigure necesare prestarii muncii, pértile
putidnd conveni printr-un acord scris inclusiv_sa fie utilizate cele proprii ale
telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare; b) si instaleze, s3 verifice si sa
intretina echipamentul de munca necesar, cu excepﬁa cazului in care pértile convin alffel;
c) sa as:gure conditii pentru ca telesalariatul sa pnmeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul securitatii si sanatafii in muncé, in special sub formé de mforma;u Si
instructiuni de lucru, specifice locului de desfa,gurare a activitafii de telemuncd gi utiliz&rii
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare la schimbarea locului de desfésurare a
activitalii de telemuncd, la introducerea unui nou echipament de muncd, la infroducerea
oricarei noi proceduri de lucru”.

Deci, prestarea de catre salariat a activitatii in forma telemunca presupune o serie de
obligatii ale angajatorului — detaliate explicit in textul de lege — obligatii pe care unititile de
invatamant nu le pot indeplini.

Modificarea operata la art. 7 lit. a) prin O.U.G. nr. 192/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, precum §i pentru modificarea lit. a) a art. 7 din Legea nr. 81/2018
privind reglementarea activitétii de telemunca — Tn sensul ca se pot utiliza si echipamentele
proprii ale telesalariatului — nu este de naturd s3 creeze premisele pentru desfisurarea
raporturilor de muncé ale personalului din Tnvatdmant in regim de telemunca, deoarece sunt
imposibil de respectat alte obligatii impuse de lege n sarcina angajatorulw (unitatii de
invatamant) si clauze prevézuie expres a fi introduse in contractul individual de munca [a se
vedea, in acest sens, art. 5 alin. (2) lit. d), f) si g) siart. 7 lit. b) si ¢)].

in consecintd, apreciem ca unitatile de mvagamant preumversdar nu pot solicita
- cadrelor didactice consimtdméantul in vederea incheierii unor acte aditionale la
contractele individuale de munca pentru desfasurarea activititii in regim de telemunca,
nefiind intrunite conditiile Legii nr. 81/2018.

IL.-in ceea ce priveste munca la domiciliu, aceasta isi are consacrarea legislativa n
dispozitiile art. 108-110 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ultericare, dintre care le evidentiem pe cele ale art. 109, potrivit cérora:

JArt. 109. Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa
§i contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3}, urmatoarele:

a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu;

b} programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea
salariatului sdu i modalitatea concretd de realizare a controlului:

c) obligafia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupé
caz, al materiilor prime gi materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum gsi al
produselor finite pe care le realizeaza.”

Din textul mai sus citat, rezultd ca, dacd am accepta ideea muncii desfasurate la
domiciliu, ar fi nevoie de incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, act
care se supune rigorilor legislatiei in vigoare:

1. Incheiere in formé scrisa, cu acordul ambelor parti si semnarea de catre acestea —
aceasta este o procedura nerealistd n acest contextul starii de alertd care a determinat
suspendarea cursurilor;

2. Tnregistrare in Revisal cu cel putin o zi anterior modificarii [in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (2) lit. e) si art. 4 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.-905/2017 privind
Registrul general de evidentd a salariatilor]; nu se pune problema retroactivititii actelor
adifionale.

De remarcat c&, potrivit art. 17 alin. (5) din Codul muncii, orice modificare a unuia
dintre elementele contractului individual de munca (inclusiv, felul muncii, locul muncii, salariul
etc.) in timpul executarii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatfilor In care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege sau in contractul colectlv de munca aplicabil.




Ori, activitatile fata in fata cu elevii au fost suspendate luni, 9 noiembrie 2020, efect al
O.M.E.C. nr. 5972/08.11.2020 (emis duminicd) — neexistand timpul fizic necesar pentru
incheierea de acte aditionale cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

in consecinta, si sub aceste aspecte, raportat si la conditiile epidemiologice
actuale, nu se pune problema modificarii contractelor individuale de munca ale
salariatilor unitatilor de invatamant.

ll. Apreciem ca modificarile operate prin O.M.E.C. nr. 4247/13.05.2020 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului nr. 6.143/2011 la nivelul fisei-cadru a postului cadrului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt suficiente pentru desfasurarea activitatii in sistem online, fara
a incarca activitatea unitatilor de invatamant.

IV. In fine, trebuie remarcat si faptul ca Ministerul Educatiei si Cercetérii — in calitate de
organ al administratiei publice centrale care coordoneaza si controleaza sistemul national de
invatamant si care trebuie sa stabileasca modalitatea de desfasurare a activitatii la nivelul
unitatilor de invatamant, sub toate aspectele — nu a emis niciun act administrativ cu
caracter normativ prin care sa dispuna incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Daca Ministerul Educatiei ar fi intentionat sa fie incheiate sute de mii de acte aditionale
la contractele individuale de munca, ar fi reglementat expres acest lucru prin O.M.E.C. nr.
5972/08.11.2020.

Pentru toate aceste considerente, apreciem ca inoportuna si lipsita de suport
modificarea contractelor individuale de munca ale salariatilor din invatamant, in
actualul context epidemiologic.

Daca ins3, se insistd pe incheierea unor acte aditionale la contractele individuale de
munca ale salariatilor, apreciem ca acestea pot viza exclusiv locul muncii (capitolul D din
contract), iar nu felul muncii (capitolul E) sau obligatiile salariatului (capitolul M pct. 2) —
anexam in acest sens un model de act aditional.

Cu deosebita stima,

Elab. 1.V, T.B.,5.M./11.2020



_ ACT ADITIONAL
la contractul individual de munca incheiat i inregistrat sub nr. .../ .........
in registrul general de evidenia a salariatilor

incheiat astézi, ....... e, e v aaa , Intre:

Angajator - persoana juridica/
.................................................................................................. , cu sediul in
...... , cod fiscal ..., ftelefon ..., reprezentata legal
PN incalitatede ..o, ,
si

salariatul/salariata — domnul/doamna  .............. e bt iab e re s vt st n e rra ey s
domiciliat(a) n localitatea DA str.
............ S UOTUUOROVUUPU 1| PRIVRRR o | FRRTUUS 1o SRVOUPRI- | s SR ]udegullsectorul
erenrinneartt e reaertenaaiagaan , posesor/posesoare al/a buletinului/cariii de identitate/pasaportului
seria ........ nr. ... , eliberat(@)} de ............... e la data de ............... S . CNP
................. i, @UtOrizatie de munca / permis de sedere in scop de muncéa seria

.......... nr. ............. din data
Tn temeiul art. 17 alin. (), coroborat cu art. 41 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, partile HOTARASC modificarea contractului individual de munca astfel:

1. La Capitolul D, Locul de munci, pct. 1'se modifica si va avea urméatorul cuprins:
»1. Activitatea se desfasoard la (se trece In clar
domiciliul salariatului)”.

Modificarea prevazuta la pct. 1 este valabila pe perioada suspendarii activitatilor care
presupun prezenta fizica in unitate a beneficiarilor primari ai educatiei.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate un exemplar

pentru fiecare parte, urmand sa Tsi produca efectele incepand cudatade ..................... i
Angajator, Salariat
......... Semnéatura .............cccoea.
Data ............ccooevivnnnnn.



