SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Calculul corect al drepturilor salariale

S.I.P. Judetul Hunedoara, tinand cont de prevederile legale in vigoare si de modul in care sunt
calculate si platite drepturile salariale personalului din invatamant (raportat la salariile de bazd din
decembrie 2016), a demarat o campanie de actiuni in instanta prin care:

- sa fie recuperate sumele cuvenite si neacordate in perioada 01.09.2017 — prezent;
- salariile sa fie calculate corect pe viitor, pana la modificarea legii.

Demersul S.I.P. Judetul Hunedoara a insemnat realizarea pana in prezent a peste 1.500 de dosare
de instanta. Pana la data realizarii acestui material au fost comunicate 406 sentinte favorabile de catre
toate cele trei complete de judecata de la Tribunalul Hunedoara. Astfel, instantele de judecata au dispus:

- plata diferentelor salariale cuvenite pentru perioada 01.09.2017 — prezent;
- calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata si plata acestora si pe viitor, pana la modificarea
legii.

Comentarii

1.

Speram ca pana la finalul anului in curs sa se finalizeze toate dosarele aflate inca pe rolul instantelor.

Dupa finalizarea tuturor proceselor, se vor face demersurile necesare pentru punerea in executare a
sentintelor:

- calcularea diferentelor salariale cuvenite pentru perioada mentionata (se lucreaza in prezent cu o firma
specializata pentru realizarea unui program informatic de calcul);

- comunicarea sumelor celor indreptatiti (fisa individuala de calcul);

- cuprinderea sumelor in bugetul anului viitor pentru plata esalonats;

- calcularea corecta a salariilor si plata acestora pentru viitor.

2.

n perioada urmatoare vor fi demarate procese si pentru cadrele didactice care s-au pensionat, dar au fost
incadrate Tn unitati de Tnvatamant in perioada 01.09.2017-01.09.2019.

Procesul va cuprinde numai pensionari, membri de sindicat la data pensionarii (personal didactic de
predare si didactic auxiliar), care au beneficiat de cel putin unul dintre drepturile salariale prevazute de
Anexa nr. |, Capitolul | — Subcapitolul Il B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

- dirigentia (profesori diriginti, Tnvatatori, educatoare);

- gradatia de merit;

- activitatea desfasurata in invatamantul special, special integrat si CJRAE;

- predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de prescolari;

- activitatea de control financiar preventiv.

n acest sens, pensionarul:

- solicita unitatii eliberarea unei adeverinte conform modelului atasat (vezi verso) sau o adeverinta similara;
- persoanele care au lucrat in mai multe unitati de Tnvatamant vor prezenta adeverinte din fiecare unitate;

- anexeaza copia cartii de identitate;

- preda documentele (in folie de plastic) liderului grupei sindicale.

Modele ale documentelor mentionate sunt postate pe site-ul organizatiei la rubrica:
JURIDIC - CONSULTATII JURIDICE — CALCULUL DREPTURILOR SALARIALE

CIF: 4944354, Deva-330065, str. Gheorghe Baritiu nr. 2, corp B— mansardd;
Tel./fax: 0254 211642, 0254 232350; E-mail: sip@siphd.ro; https: //www.siphd.ro


mailto:sip@siphd.ro
http://www.siphd.ro/

Unitatea
Adresa

Telefon
E-mail

Fax

Cod fiscal

Nr. /

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca domnul/doamna ,

a fost/este incadrat(a) la unitatea noastra pe functia de ,

in perioada

Salariatul a beneficiat/beneficiaza de urmatoarele drepturi prevazute de Anexa nr. |,

Capitolul | — Subcapitolul Il B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1.

activitatea desfdasurata de personlul care indeplineste functia de diriginte, invatatorii,
educatoarele, institutorii, profesorii pentru invatamantul primar, profesorii pentru
fnvatdmantul prescolar, in perioada® ,

reprezentand o majorare de 10% a salariului de baza din luna decembrie 2016;
gradatia de merit, in perioada® ,

reprezentand o crestere cu 25% a salariului de baza din luna decembrie 2016 lei;
activitatea desfasurata in invatamantul special si special integrat, precum si in
centrele judetene de resurse, in perioada” ,

reprezentand o majorare cu 15% a salariului de baza din luna decembrie 2016;
predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe in invatamantul prescolar, primar sau
gimnazial, in perioada® ,

reprezentand o majorare cu 7%, 10%, 15%, 20% a salariului de baza din luna decembrie
2016;
activitatea de control financiar preventiv, in perioada® ,

reprezentand o majorare cu 10% a salariului de baza din luna decembrie 2016.

Drepturile salariale enumerate anterior nu sunt/nu au fost calculate ca majorari/cresteri

ale salariului de baza in plata, ci prin raportare la salariul de baza din luna decembrie 2016.

DIRECTOR,

SECRETAR,

“Nota: se va trece perioada din intervalul 1.09.2017-prezent in care salariatul a beneficiat de dreptul salarial

respectiv.
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