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HOTARAREA Nr. 2/2020
a Comisiei Paritare de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean (1.S.).) Hunedoara

Tindnd cont de prevederile art. 13 si ale Anexei nr. 3 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Activitate Tnvatdmant Preuniversitar (CCMUNSAIP), inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu
nr. 435/17.04.2019,
n conformitate cu prevederile
- art. 7 alin. (4), (5) si (6) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020, aprobata prin O MEC nr. 3307/2020
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic
din invdatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2020,
- pct. 1 din Anexa nr. 1: Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit —
sesiunea 2020,
Comisia paritara de la nivelul:l.S.J. Hunedoara intrunita in sedinta din data de 6.03.2020,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd numérul gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline de
fnvatamant/specializari, sesiunea 2020 (conform anexei):

- 120 gradatii de merit pentru personalul didactic de predare,

- 7 gradatii de merit pentru functiile de conducere, indrumare si control,

- 17 gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar.

Art. 2 Se aproba defalcarea punctajului maxim si grilele de evaluare, specifice fiecdrei categorii de
personal, precum si fiecarei discipline de invatamant, pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit, sesiunea 2020, conform anexelor (18 anexe).

Art. 3 Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit, pentru fiecare categorie de personal, este de 75
puncte.
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