SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 1966 / 22.06.2020

Catre grupele sindicale S.I.P. Judetul Hunedoara
n atentia liderului si membrilor de sindicat
Ref. Informare iunie 2020

Stimati colegi,

in cele ce urmeazd, supunem atentiei dumneavoastrd evenimente sindicale si/sau profesionale mai
importante ce s-au derulat de la precedenta informare transmisa in teritoriu (26 mai 2020). Alte informatii de
naturd profesionala si/sau sindicala sunt postate pe site-ul organizatiei. Cei interesati le pot parcurge la adresa

www.siphd.ro.

I

Mobilitatea personalului didactic

Dupd cum s-a informat, in data de 25 mai a intrat in vigoare O MEC nr. 4303/2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdtdmadntul preuniversitar in anul
scolar 2020-2021, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.259/2019. Efectiv, prin noile prevederi,
inclusiv cele privind calendarul, se stipula in primul rand reluarea etapelor de mobilitate pentru cadrele didactice.

Din nefericire, noile prevederi nu au avut efecte decat o foarte scurta perioadad, la mijlocul lunii iunie fiind adoptat
un nou ordin de ministru, O MEC nr. 4549/2020, prin care mobilitatea personalului didactic a fost suspendata inca o data.

Comunicatul de presa emis de Ministerul Educatiei Tn acel moment preciza urmatoarele:

«Conform Hotararii Guvernului nr. 394/2020 din 18 mai 2020, pe intreg teritoriul tarii a fost instituitd starea de
alertd, iar prin Hotdrarea de Guvern nr. 476/2020 din 16 iunie 2020, s-a prelungit starea alerta.

Astfel, raman in vigoare dispozitiile art.27, alin.3 din Legea 55/2020, articol potrivit cdruia ,,pe durata starii de alerts,
in institutiile si autoritatile publice, se suspenda orice tip de concurs pentru ocuparea posturilor sau functiilor vacante si
temporar vacante”.

Tn acest context, Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru respectarea cadrului legal in vigoare, a emis Ordinul
pentru suspendarea organizarii si desfasurarii unor activitati prevazute in anexa nr. 19 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr.5.259/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam faptul ca imediat dupa incetarea starii de alerta, Ministerul Educatiei si Cercetarii va dispune reluarea
acestor activitati, care se vor realiza conform unui calendar aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.»

F.S.E. ,Spiru Haret”, aldturi de organizatiile sindicale afiliate, a solicitat revocarea acestui ordin, argumentele
formulate privind:

1. Niciodata pana in prezent, atunci cand prin acte normative (legi, ordonante, ordonante de urgenta) a fost suspendata, cu
caracter general, ocuparea prin concurs a posturilor din sectorul public, suspendarea nu a afectat concursul national unic
de titularizare sau etapele specifice de mobilitate a personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar,
tinand cont de specificul sistemului educational.

2. Aplicabilitatea art. 27 din Legea nr. 55/2020 este limitata la perioada starii de alerta - insa foarte multe etape vizate de
suspendare nu au legatura cu starea de alerta, desfasurandu-se in afara acesteia.

3. Art. 27 alin. (3) din Legea nr. 55/2020 suspend3 exclusiv ocuparea prin concurs a posturilor vacante. insd, prin O MEC nr.
4549/2020, se suspendd si etape din Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din fnvatamantul
preuniversitar care nu au legatura cu concursul national unic de titularizare - de exemplu: detasarea in interesul
invatamantului (pct. 14 din Calendar), stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile prevazute la
art. 80 alin. (1) din metodologie si solicita reincadrarea in functia de personal didactic (pct. 13 din Calendar), solutionarea
cererilor cadrelor didactice a caror reducere de activitate nu a fost solutionatd in etapele anterioare (pct. 15 din
Calendar), modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioadd determinata in perioadd nedeterminata
pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din metodologie (pct. 18 din Calendar) etc.

4. O.M.E.C. nr. 4549/2020 - desi este un act administrativ cu caracter normativ - a fost emis fara consultarea federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar in cadrul comisiei de dialog social, fapt
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ce contravine dispozitiilor art. 4 alin. (2) din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar aplicabil.

5. Tn fine, nu putem si nu observdm eroarea din titlul OMEC nr. 4549/2020 si de la art. 1 alin. (1), care fac trimitere la
Metodologia-cadru privind mobilitatea, aprobatd prin OMEC nr. 5259/2020 (?!), in loc de 5259/2019, cum este corect.
Respectiva eroare lipseste de efect suspendarea etapelor care debuteaza in data de 18 iunie 2020, ceea ce inseamna ca
acestea vor incepe sa se deruleze, pentru ca apoi sa fie suspendate (se schimba regulile ,,in timpul jocului”, ceea ce, din
nou, nu este in regula).

Pana la momentul elaborarii acestei informari Ministerul Educatiei nu a avut o reactie oficiala, fapt care nu face,
tindnd seama de intreaga situatie creata, decat sa ofere si mai multa credibilitate acuzelor de incoerenta administrativa si
chiar de incapacitate manageriala.

Normele de plata a personalului din cadrul diferitelor comisii

Plata personalului din comisiile desemnate in cadrul diferitelor concursuri a fost stabilita in acest an prin O MEC nr.
4515/2020. Normele de platd aprobate privesc comisiile desemnate in cadrul:

- concursului national de ocupare a posturilor didactice din invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020;

- examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020;

- admiterii Tn Tnvatamantul liceal de stat, in invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 3, conform Cadrului national al calificarilor, pentru anul scolar 2020-2021.

- evaludrii nationale a absolventilor clasei a Vlll-a, examenului national de bacalaureat, examenelor de absolvire/certificare
a calificarii profesionale pentru invatamantul profesional, liceal si postliceal, sesiunile anului 2020.

Personalul remunerat, care asigura desfasurarea activitatilor n cadrul comisiilor mentionate, poate opta pentru
achitarea drepturilor banesti, pentru una din variantele:

a) in baza contractului civil de furnizare servicii pentru activitati independente ocazionale, incheiat cu unitatile de
fnvatamant preuniversitar sau inspectoratul scolar in care persoanele respective au prestat activitatea/activitatile pentru
care sunt retribuite;

b) n baza contractelor individuale de munca pe perioada determinata, cu timp partial, incheiate cu unitatile de invatamant
preuniversitar/inspectoratul scolar in care membrii comisiilor respective au functia de baza in anul scolar 2019-2020.

Tn situatia Tn care persoana opteazd pentru incheierea unui contract civil de furnizare servicii pentru activititi
independente ocazionale conform alin. (1) lit. a), remuneratia cuvenita reprezinta pretul contractului si este supusa exclusiv
impozitarii cu 10%.

n situatia in care persoana opteaza pentru incheierea unui contract individual de munca, potrivit alin. (1) lit. b),
retributia cuvenita reprezinta salariul brut, din care se retin: impozit - 10%, CAS - 25% si CASS - 10%.

Drepturile banesti stabilite pentru acest an sunt cu aproximativ 20-25 % mai mari decat cele din anul trecut.

O MEC nr. 4515/2020 si anexele sale pot fi consultate pe site-ul organizatiei (https://siphd.ro).

Redeschiderea creselor, gradinitelor si afterschool-urilor

Tn data de 15 iunie a fost adoptat Ordinul comun dintre Ministerul San&t&tii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (ORDIN nr. 1.076/4.518/3.936/2020), care stabileste masurile necesare in vederea
redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-2.

Astfel, ordinul prevede ca parintii care doresc sa beneficieze de serviciile oferite de gradinitele/unitatile de
invatamant prescolar de stat, in perioada vacantei de vara, pot depune cereri la unitatile de invatamant pe care le-au
frecventat copiii Tn acest an scolar.

Cererile vor fi centralizate de catre inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti si, ulterior, transmise
autoritatilor publice locale pentru a decide, in acord cu acestea, asupra listei de unitati de invatamant in care se vor desfasura
doar activitati recreative.

Lista cu unitatile de invatamant prescolar va fi afisatd la avizierul inspectoratelor scolare judetene/al municipiului
si/sau pe site-urile acestora.

Unitatea de fnvatamant va asigura adoptarea masurilor necesare in vederea pregatirii deschiderii unitatilor de
Tnvatamant prescolar, conform prevederilor Ordinului comun.

De exemplu:
materialul necesar pentru fiecare activitate va fi asigurat individual;
- jucariile care nu pot fi spalate vor fi eliminate din sala de grupa, precum si celelalte accesorii neesentiale.
- activitatile in aer liber vor reprezenta o proportie cat mai mare din program;
- n acelasi timp, afard, pot fi mai multe grupe, cu respectarea conditiilor privind evitarea contactului strans intre copii si a
jocurilor care presupun apropierea intre copii la mai putin de 2 metri;
- copiii nu trebuie sa aduca de acasa, in unitatea de invatamant, jucarii sau alte obiecte care nu sunt necesare.
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Masterul didactic

n luna iunie a fost adoptat O MEC 4524/2020 prin care s-a aprobat Metodologia privind organizarea si functionarea
programelor universitare de master didactic.

Programul de studii de master didactic va avea o duratda de doi ani si se adreseaza absolventilor cu diploma de
licentd sau echivalentd, care doresc sa se orienteze catre cariera didactica. Acestia se pot inscrie la masterul didactic din
acelasi domeniu fundamental, corespunzator specializarii dobandite prin studiile de licenta, dar pot opta si pentru o a doua
specializare din cadrul aceluiasi domeniu fundamental, aferent celui inscris pe diploma de licenta sau echivalenta. Domeniile
fundamentale sunt: matematica si stiintele naturii, stiinte ingineresti, stiinte biologice si biomedicale, stiinte sociale, stiinte
umaniste si arte, stiinta sportului si educatiei fizice.

Masterul didactic se poate organiza in universitati, in parteneriat intre departamentele/facultatile de profil si
structuri institutionale (departamente/facultati) cu profil psihopedagogic. O universitate poate organiza programul de studii
de master didactic pentru unul sau mai multe domenii de licenta.

Tn vederea implementirii optime a programului de studii de master didactic, universititile care oferteazs si
implementeaza programul stabilesc relatii de colaborare, pe baza unor protocoale/contracte, cu alte universitati, unitati de
invatamant si institutii din sistemul de finvatamant preuniversitar, autoritati locale, mediul de afaceri, organizatii
neguvernamentale.

Tn vederea realizérii pregatirii practice de tip practicid pedagogica din cadrul programului de studii universitare de
master didactic, se constituie o retea de unitati de invatdmant preuniversitar, denumite scoli de aplicatie, dintre acestea
universitatile urmand a le selecta pe cele care indeplinesc criteriile specifice proprii.

Pentru a asigura adecvarea formarii in cadrul masterului didactic la problemele reale ale scolii, invatarea si
cercetarea didactica se deruleaza in parteneriat, respectiv profesor din mediul academic (tutore) - student - profesor din
scoala de aplicatie (profesor-mentor).

in anul universitar 2020-2021, pentru prima datd in Romania, opt universitati vor pilota programe de studii
universitare de master didactic, la forma de invatamant cu frecventa, pe locuri subventionate de la bugetul de stat (400 de
locuri).

1.

Sedinte ale CA al I.S.J. Hunedoara

n perioada trecuts de la precedenta informare (Informare mai/26.05.2020) s-au desfasurat patru sedinte de lucru ale
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara. Articolele despre continutul hotararilor adoptate sunt
publicate pe site, pe prima pagina sau la rubrica DOCUMENTE MEN/ISJ/CCD - Sedinte CA al ISJ.

Sedinta cu directorii unitatilor de invatamant

Joi, 28.05.2020, Tncepand cu orele 16.00, a avut loc, in sistem videoconferinta, sedinta cu directorii unitatilor de
invatamant din judetul Hunedoara. La sedinta au participat si inspectorii coordonatori.

Aceasta intalnire s-a concentrat pe pregatirile pe care unitatile de Tnvatamant trebuie sa le realizeze pentru
derularea examenelor nationale.

1.

Concluzii si previziuni

Ultimele luni, de la declansarea epidemiei si instaurarea starii de urgenta, iar ulterior a celei de alertd, au avut darul
de a ridica n calea activitatii didactice numeroase obstacole si dificultati. Trecand peste toate acestea, semnalate si discutate
la momentul oportun, ar fi de subliniat, in ceea ce priveste aceasta perioada si ceea ce anticipam, prin prisma negocierilor si
discutiilor purtate, pe termen scurt, urmatoarele:

1. Personalul din Tnvatamant si-a pastrat neatinse salariile, acestea fiind platite la timp si integral;

2. Au fost obtinute primele sentinte favorabile in ceea ce priveste calcularea drepturilor salariale (dirigentie, simultan,
gradatia de merit, invdtamdntul special si controlul financiar preventiv) la salariul de baza in plata si nu la cel din
decembrie 2016, la momentul actual continuand deschiderea de actiuni (acestea au ca obiect calculul si plata diferentelor
salariale rezultate incepdnd cu 01.09.2017 si pdnd la data sentintei, precum si pe viitor, pdnd la modificarea legislatiei)
pentru intreg personalul indreptatit;

3. Negocierile purtate arata ca Ministerul Educatiei este dispus ca incepand cu septembrie 2020 sa calculeze drepturile
salariale mai sus mentionate la salariul de baza in plata;

4. Actele normative legate de acordarea voucherelor de vacanta au fost finalizate, adoptarea lor urmand sa se realizeze
dupa incheierea starii de alert3;
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5. Ultimele discutii, tinand cont de faptul ca intreaga legislatie este inca in vigoare si nemodificatd, arata disponibilitatea
actualei guvernari de pune in aplicare, incepand cu 1 septembrie 2019, majorarile salariale asteptate de cadrele didactice.

Biroul Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara

Vineri, 27 mai 2020, in sistem videoconferintd, a avut loc sedinta Biroului Executiv S.I.P. Judetul Hunedoara. La
sedinta au participat 13 lideri de zona ai S.I.P. Judetul Hunedoara.

Sedinta a avut pe ordinea de zi urmatoarea problematica: informare privind probleme profesionale si sindicale;
prezentarea situatiilor financiare aferente lunii aprilie 2020; probleme organizatorice; aprobarea ajutoarelor sociale solicitate
pana la data sedintei; probleme diverse, ridicate de liderii de sindicat prezenti.

Materialele prezentate in cadrul sedintei pot fi consultate/descarcate pe site, la rubrica DOCUMENTE SIP —
MATERIALE SEDINTE/CONFERINTE SIP sau urmand link-ul: https://www.siphd.ro/index.php?ex=43&st=2757

Activitati curente

Tncepand cu luna iunie la sediul S.I.P. Judetul Hunedoara a fost reluat3 activitatea dupa un program complet.

Dintre activitatile derulate in aceasta perioada sunt de subliniat:
Administrativ/organizatoric - participarea observatorilor S.I.P. Judetul Hunedoara la toate etapele mobilitatii personalului
(completdrile de normd, transfer pentru rezolvarea reducerilor de activitate, pretransferul la cerere) evaluarii nationale,
examenului de bacalaureat, concursului pentru acordarea gradatiei de merit, grupuri de lucru etc.;
Juridic - procesarea materialelor colectate in speta calculul drepturilor salariale la salariul de baza in plata; reprezentarea in
instanta in cazul dosarelor care au intrat deja pe rolul instantei;
Centrul de Resurse si Formare ,Magister” - tinand cont de conditiile impuse pentru derularea programelor de formare in
aceasta perioada, activitatile de formare sunt suspendate; se realizeaza demersuri de organizare a sesiunii de evaluare
pentru grupele care au parcurs programul, dar acesta nu a fost finalizat din cauza suspendarii metodologiilor; sunt in curs
demersurile de achizitionare a atestatelor pentru cei care au finalizat programul de formare;
C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Hunedoara - transmiterea/descarcarea borderourilor; procesarea dosarelor de imprumut depuse, prin
intermediul e-mailului sau in mod direct; completarea dosarelor depuse on line in perioada martie-mai cu documentele
originale.
SIP Tour Hunedoara — furnizarea de servicii turistice; reprogramarea sejururilor contractate pentru perioadele in care
hotelurile/pensiunile sunt inchise.
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