Anexa Nr. 20: FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA STABILIRII
CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE MEDIATOR SCOLAR

ANTET

Numarul fisei postului: .......ccccvveennnnnee.

Numele si prenumele titularului: ..........cccooeveeieenneenne.

Perioada evaluata: .............ccccveeeveeennenn.

Calificativul acordat: ..........cccccveeeennnee.

Indicatori ) Punctaj . | Validare
.. Puncta| Punctaj Punctaj o
Domenii ale C - de . evaluare consiliul
.. Criterii de performanta ] autoevaluar . Evaluar
evaluarii performant . compartimen profesora
< maxim € ¢ e CA I
1. Proiectarea |1.1. Fundamentarea proiectarii
activitatii de |activitatilor specifice functiei este
mediator realizata conform figei postului.
scolar Stabileste obiectivele si durata
activitatii in functie de specificul
activitatii si timpul disponibil.
1.2. Strategiile de lucru sunt corect
stabilite.

1.3. Elaboreaza instrumente de
lucru/proiectare.

1.4. Foloseste instrumentele TIC in
proiectarea
activitatilor/experientelor derulate.

1.5. Proiectarea activitatii
extracurriculare.

20

2. Realizarea |2.1. Organizarea si dirijarea
activitatii de  |activitatilor planificate sunt
mediator realizate conform planificarii.

scolar 2.2. Utilizeaza materiale si
instrumente specifice, adecvate
functiei.
2.3. Monitorizeaza copiii de varsta
prescolara si de varsta scolara.

2.4. Ajuta la aplicarea practicilor
incluzive in scoala.

2.5. Promoveaza limba, traditiile si
obiceiurile comunitatii in scoala.

30

3. Comunicare 3.1. Stabileste modalitatile de
si relationare |comunicare:
- Transmiterea corectd a
informatiei;
- Medierea comunicarii;
- Stabilirea modelelor de
colaborare ale scolii cu familia,
comunitatea locala, ONG-uri;
- Consilierea familiilor
dezavantajate privind rolul si
importanta scolarizarii.

50



3.2. Transmite corect informatia.

3.3. Mediaza comunicarea in
cazuri de conflict din scoala.

3.4. Stabileste modele de
colaborare ale scolii cu familia,
comunitatea locald, ONG-uri.

3.5. Consiliaza familiile
dezavantajate privind rolul si
importanta scolarizarii.

20
4. 4.1. Identifica nevoile proprii de
Managementu |dezvoltare.
1 carieret $i al 4.2, Participi la activitati/stagii de
dezvoltarii formare, cursuri de perfectionare,
personale manifestari stiintifice etc.
4.3. Aplica
cunostintele/abilitatile/competentel
e dobandite.
4.4, Integrarea si utilizarea TIC.
4.5. Manifestarea atitudinii morale
si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament), respectarea si
promovarea deontologiei
profesionale.
15
5. Contributia |5.1. Relationarea eficienta cu
la dezvoltarea |partenerii economici si sociali.
1r}5t1tu‘;10n31§1 5.2. Gestionarea activitatilor
sila practice in cadrul unor proiecte in
promovarea - iparteneriat.
fmaginit 5.3. Implicarea in activitatea
scolii. specificd si lui de asi
pecifica sistemului de asigurare a
calitatii din institutie.
5.4. Promovarea sistemului de
valori al unitatii la nivelul
comunitatii.
5.5. Facilitarea procesului de
cunoastere, intelegere, insusire si
respectare a regulilor sociale.
5.6. Initierea si derularea
proiectelor si parteneriatelor.
15
TOTAL 100
Data:
Nume si prenume: Semnaturi:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:

Director:

Membrii CA:
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