Anexa Nr. 11: FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
TEHNICIAN

=)

ANTET

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ........ ,
se Incheie astizi, ................. , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele ..........ccccvveernneennee

Specialitatea: ........ccoeveeeeirerieeiienieeieens

Denumirea postului: .........cccvveeveeennenn.

Decizia de numire: ..........ccceveevuereennene

Incadrarea: ........cocoovvevveeveeereeseenn,

Cerinte:

- studii:

- studii specifice postului ..........ccccvveennennnee.

= VEChIME ..o

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitaii de invatamant;

- de reprezentare a unitatii scolare.

=I(2)I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

=11.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.

1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3.Aplicarea reglementarilor legale 1n vigoare.

=2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1.Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

2.2.Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
2.3.Contributii la dezvoltarea personalitatii elevului.

=3.COMUNICAREA ST RELATIONAREA

3.1.Capacitatea de a se integra, a lucra in echipa.

3.2.Realizarea comunicarii scoald-familie, scoald-comunitate scolard/comunitate sociala.

3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale.

=4.MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2.Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.

4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

=5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1.Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.

5.3.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, Insusire si respectare a regulilor sociale.

=I(3)II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatimant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI
si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:
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Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor In mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.
Director, Semnatura titularului de luare la cunostinta:
(nume, semndturd, stampila) 0 .
Data: ...
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