SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

Nr. 145 /30.01.2018

Catre
Comisia de dialog social de la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara

Domnului Prefect KISZELY Fabius-Tiberiu

Referitor la: probleme cu care se confrunta salariatii din invatamant

Stimate Domnule Prefect,

Va prezentam, in continuare, principalele probleme cu care se confruntd salariatii din fnvatamantul
romanesc, astfel cum au reiesit din dezbaterile care au avut loc in cadrul Consiliului National al Federatiei
Sindicatelor din Educatie (FSE) ”Spiru Haret”.
1. Procesul de ,abatorizare” "™ 3 educatiei prin prisma constrangerilor determinate de existenta

costului standard per elev si de necesitatea incadrarii in acesta. Dintre masurile preconizate de

inspectoratele scolare judetene sunt de amintit:

- desfiintarea de unitati scolare cu personalitate juridica (de exemplu, in Hunedoara este vorba
despre trei astfel de unitati — cel putin din informatiile obtinute din teritoriu);

- desfiintarea de structuri ale unitatilor cu personalitate juridica, cel mai adesea fara a se tine cont
de particularitatile geografice, economice si sociale (exemple in acest sens sunt si in judetul
Hunedoara, din nou din informatiile detinute, lucru valabil in ceea ce priveste totalitatea
masurilor preconizate, care se doresc a fi luate ,cu mana” si responsabilitatea unitatilor de
fnvatamant);

- comasarea invatamantului simultan, comasarea claselor/grupelor , apropiate de limita minima” si
impunerea functionarii peste efective (cu alte cuvinte, anularea functionarii normale in conditiile
legii si functionarea, dimpotriva, prin exceptie);

- diminuarea curriculumului la decizia scolii, precum si a grupelor de intensiv si de bilingv (desigur,
fara a tine cont de lucruri precum calitatea educatiei sau chiar legalitatea);

- respingerea mentinerilor in activitate peste varsta limita de pensionare;

- respingerea functionarii cu o norma de 16 ore pentru personalul didactic care indeplineste
conditiile si doreste acest lucru;

- externalizarea serviciilor de curatenie, intretinere si reparatii;

- realizarea de demersuri pentru preluarea posturilor de soferi de catre administratiile locale...

si altele de acest gen, toate, dupa cum se poate vedea fard mare greutate (singurele dificultati n

acest sens par sa apara la nivelul ministerului si inspectoratelor scolare), in cele din urma, impotriva

educatiei.

NOTA: metafora (in masura in care este vorba totusi despre asa ceva) a fost utilizatad si o apreciem ca
deosebit de sugestiva pentru a caracteriza masurile pe care inspectoratele scolare din unele judete,
inclusiv (si chiar mai mult) Hunedoara, sunt in curs de a le impune, indiferent de consecinte, singurul
scop fiind acela al ,transarii” educatiei publice in tiparele costului standard (abatorizare = taiere a
animalelor in locuri special amenajate si prelucrarea carnii obtinute).
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2. Calculul corect al sporurilor acordate in invatamant — nu se intrevede o rezolvare a acestei probleme
din partea ministerului, asa incat cel mai probabil va fi nevoie sa se recurga la procese pentru a obtine
sumele de bani cuvenite;

3. Plata drepturilor salariale obtinute prin sentinte judecatoresti (sume restante din 2017, transele
aferente lui 2018 si prima transa din dobanzile obtinute) — nu existd o planificare a acestor plati
pentru moment, ,semnalele” transmise indicand rectificari bugetare care vor avea loc in vara si la
finalul toamnei;

4. Cresterile salariale acordate incepand cu 1 martie 2018 — nu este clar, pana la ora actual3, care sunt
categoriile de personal din Tnvatamant care vor beneficia de aceasta crestere salarial3, fiind pusa
problema obtinerii unor clarificari in acest sens sau, dupa caz, aceea a modificarii legislatiei in sensul
unui caracter acoperitor pentru toti cei care lucreaza in invatamant;

5. Acordarea voucherelor de vacantd — din informatiile obtinute (trebuie tinut cont si de faptul ca
restructurarea produsa la nivelul ministerului a bulversat functionarea acestuia, asa incat sunt
semnale din ce in ce mai dese ca ,nu prea mai stie stanga ce face dreapta”, mai ales in ce priveste
orice forma de dialog social), procedurile de achizitionare si distribuire a acestora vor demara in luna
martie;

6. Adoptarea deciziilor in ceea ce priveste educatia fara a mai tine cont de interesele educatiei, in primul
rand de asigurarea calitatii acesteia (un bun exemplu este recent dezbatuta structura a anului scolar
2018-2019, care se doreste a fi impins, in ceea ce priveste cursurile, pana in data de 28 iunie,
motivatia fiind solicitarea agentilor economici, in special cei din turism).

Avand in vedere toate aceste probleme, dar si multe altele aduse in discutie, Consiliul National al FSE
,Spiru Haret” a decis elaborarea si adoptarea unei scrisori deschise sub titlul ,INVESTIND IN EDUCATIE,
COMBATETI CU ADEVARAT SARACIA!”, adresatd intregii clase politice (atasatd prezentei).

De asemenea, atasam propunerile transmise Ministerului Educatiei Nationale de catre Inspectoratul
Scolar Judetean (ISJ) Hunedoara ,in vederea diminudrii cheltuielilor de personal si incadrdrii in bugetul calculat
conform costului standard per elev”, precum si o adresd a organizatiei noastre in care semnalam ISJ Hunedoara o
serie de nemultumiri in legatura cu ,,dialogul social” dintre cele doua institutii/organizatii.

Astfel, va solicitam punerea in discutia Comisiei de dialog social de la nivelul Institutiei Prefectului —
Judetul Hunedoara a problemelor semnalate si identificarea unor solutii.

De asemenea, va solicitam sa informati Guvernul Romaniei asupra starii de nemultumire si tensiune
existenta in unitatile de Tnvatamant urmare a aspectelor prezentate.

Va asiguram de intreaga noastra consideratie si disponibilitate spre dialog,

Presedinte,

Paul Rusu
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