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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Precizari
privind aplicarea H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta

Potrivit O.U.G. nr. 46/2017, in anul 2018 voucherele de vacanta se acorda o singurd data in cuantum
de 1.450 lei pe salariat, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie.
Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de
catre angajator proportional cu durata muncii prevazuta in contractul de munca pentru functia de
baza si perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca, intr-un an
calendaristic, respectiv contract de munca pe perioada nedeterminata sau contract de munca pe
perioada determinata.

In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti vor fi acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

In cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din ordonanta
de urgenta, care au mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de
vouchere, Tn cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza
isi au functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul
indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avand
obligatia de a transmite, In termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori
optiunea realizatd. Beneficiarii au dreptul sa 1si aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

Personalului din invatamantul angajat pe perioada deteminata, i se acorda vouchere de vacanta de
catre angajator proportional cu durata angajarii in sistemul de invatamant, respectiv cu durata
timpului de munca.

Prevederile de la pct.5 se aplica corespunzator si personalului didactic, personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic pensionat care presteaza activitate In unitatile si institutiile de invatamant
preuniversitar de stat, pe baza unui contract de munca, in anul 2018.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic angajat cu mai mult de o norma beneficiaza de
vouchere de vacanta Tn cuantum de maxim 1.450 lei, in conditiile punctelor 2, 3, 4 si 5 din prezentele
instructiuni.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din sistemul preuniversitar
de stat detasat pe posturi didactice, didactice auxiliare sau nedidactice in unitatile si institutiile de
invatamant preuniversitar de stat beneficiaza de vouchere de vacanta, in conditiile punctelor 2-7 din
prezentele instructiuni, acordate de catre unitatea unde este detasat.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic care a beneficiat de vouchere de vacantd si,
ulterior acordarii acesteia i se suspenda contractul individual de munca in conditiile Legii nr.
53/2003 si a Legii nr.1/2011, pe o perioada din anul pentru care se acorda voucherul va restitui
contravaloarea voucherelor corespunzatoare perioadei suspendarii contractului individual de muna
din anul calendaristic.

Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetarii raporturilor
de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie
acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de



munca, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitétii emitente,
pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

13. Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport hartie vor fi de 50 lei sau 100 lei, pana la
valoarea maxima de 1450 lei.

14. In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanti pe suport de
hartie sau voucherele de vacantd alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire,
acesta va restitui contravaloarea voucherelor de vacantd angajatorului, in termen de 30 de zile de la
data intrarii in vigoare a cauzei de restituire.

15. Sumele reprezentdnd voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a CAS si CASS dar
contravaloarea acestor vouchere este supusa impozitarii, in luna in care au fost acordate beneficiarului.

16. Se interzice beneficiarului:
a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la art. 23
din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta,
b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare solicitatd
este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;
¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

17. Nerespectarea de catre beneficiar a prevederilor punctelor 11, 12 si 14 atrage dupa sine raspunderea
materiald si penald a acestuia, in conditiile legii.



