Federatia Sindicatelor Federatia Sindicatelor din

Libere din Tnvatdmant Educatie ,,SPIRU HARET”
Nr. 712/19.10.2018 Nr. 755/19.10.2018
Catre

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

DOAMNEI MINISTRU
ROVANA PLUMB

Stimata Doamna Ministru,

Ca urmare a discutiilor purtate in cadrul intalnirii din data de 18 octombrie 2018,
va prezentam, in cele ce urmeaza, propunerile comune ale Federatiei Sindicatelor
Libere din Tnvitdmant si Federatiei Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” privind
modificarea O.M.E.N. nr. 4165/24.07.2018 si O.M.E.N. nr. 4827/30.08.2018

I. Referitor la Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare,
respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de
invatdmant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a personalului didactic
de predare din invataméntul preuniversitar aprobate prin O.M.E.N. nr.
4165/24.07.2018, propunem:

1. La art. 3, eliminarea alin. (7) si (9).

Motivare: textele respective au generat nemultumire in randul salariatilor,
neavand o justificare obiectiva si fiind considerate discriminatorii, nu doar de catre
specialistii din sistem, ci si de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

2. La art. 7, eliminarea alin. (2) si (4).

Motivare: necesitatea debirocratizarii actului educational; eliminarea dispozitiilor
contradictorii sau neclare (,suplinire colegiala” versus ,invoirea colegialda” din
CCMUNSAIP).

3. Eliminarea Anexei nr. 3.
Motivare: necesitatea debirocratizarii actului educational, raportat si la
propunerea de la pct. 2.
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Il. Referitor la Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din unitdtile de invatamdént preuniversitar de stat si
unitdtile conexe, aprobate prin O.M.E.N. nr. 4827/30.08.2018, propunem:

1. La art. 9 alin. (2), propunem modificarea textului astfel:

»(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate se utilizeaza salariul de baza aferent cadrului
didactic incadrat, avand in vedere treapta de vechime in invatamant si gradul didactic
corespunzator. La salariul de baza se aplica, dupa caz, urmatoarele drepturi: gradatia
de merit, majorarea salariului de baza pentru invatamant special, indemnizatie pentru
zone izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar, spor pentru
predare simultana, majorarea salariului de baza pentru functia de diriginte, pentru
invatdtori, educatoare, institutori, profesori pentru invatamdntul primar si profesori
pentru invatamdntul prescolar; sporul pentru conditii periculoase sau vatamdtoare;
sporul de suprasolicitare neuropsihica.”

Motivare: includerea gradatiei de merit in baza de calcul pentru plata cu ora este
un drept de care cadrele didactice au beneficiat dintotdeauna, consfintit in legislatie si
confirmat prin hotarari judecatoresti favorabile.

2. La art. 9, dupa alin. (3) se adauga doua noi alineate, alineatul (4) si alineatul
(5), cu urmatorul cuprins:

,(4) Pentru activitatea de dirigentie efectuatd de personalul didactic de predare
angajat cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata sau determinatd,
cu normd intreagd sau cu timp partial, majorarea corespunzatoare se calculeaza la
nivelul prevazut pentru norma intreaga.

(5) Personalul didactic de predare care presteazd activitate de dirigentie si care
isi_desfdsoard activitatea didacticd in baza mai multor contracte individuale de
muncd poate desfdasura activitate de dirigentie doar in executarea unui singur
contract individual de munca.”

Motivare: pentru claritatea reglementarii si pentru eliminarea interpretarilor
eronate sau abuzive (pentru a avea unitate de reglementare si aplicare la nivelul
intregii tari).

3. La art. 10, propunem urmatoarea reformulare:

»Art. 10. Programul activitatilor desfasurate in regim de plata cu ora de
personalul didactic de predare din invatadmdéntul preuniversitar angajat cu contract
individual de muncd nu se suprapune celui corespunzator normei didactice de
predare-invatare-evaluare si _de instruire practicd si _de evaluare curentd a
prescolarilor si a elevilor” .

Motivare: necesitatea debirocratizarii actului educational, generata, in acest caz,
de interpretarea abuziva a articolului in cauza

4. La art. 11 alin. (2), propunem eliminarea tezei finale, astfel:
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»(2) Pentru efectuarea inspectiilor prevazute la alin. (1), cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar sunt remunerate conform alin. (1),
de unitatea de invatamant la care efectueaza inspectiile, n baza contractului civil de
furnizare servicii incheiat de cadrul didactic metodist cu directorul unitatii de

invatamant la care efectueaza inspectia,#n-conditilein-care-activitatea-se-desfasoard

Motivare: exista situatii in sistem in care metodistii nu pot fi remunerati pentru
activitatea de metodist, deoarece se suprapune cu programul unitatii de Tnvatamant
angajatoare (a se vedea invatamantul prescolar)

5. La art. 12 alin. (2), propunem eliminarea tezei finale, astfel:

»(2) Pentru efectuarea activitatilor prevazute la alin. (1), membrii comisiilor de
examen in vederea acordarii gradelor didactice Il si | pentru maistri-instructori,
antrenori, educatori-puericultori, educatoare si invatatori din unitatile de invatamant
preuniversitar - centre de perfectionare sunt remunerati, conform alin. (1), de unitatile
de invatamant preuniversitar - centre de perfectionare, in baza contractului civil de
furnizare servicii incheiat de cadrul didactic in regim de plata cu ora cu directorul

unlta’;n de mvatamant - centru de perfectlonare m—eendl-fn-le—m—eare—ae#wta;#e—se

Motivare: corelare cu modlflcarea propusa la pct 3.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE PRESEDINTE
F.S.L.I. F.S.E. ,,SPIRU HARET”
Prof. Simion HANCESCU Prof. Marius Ovidiu NISTOR
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