SINDICATUL INVATAMANT PREUNIVERSITAR
JUDETUL HUNEDOARA

CONFERINTA JUDETEANA
DEVA, 29.05.2019

REZOLUTIE
(proiect)

Conferinta Sindicatului Tnvitdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara, desfasurats la Deva, in data de 29
mai 2019,

ANALIZAND:

m situatia actuald a fnvatamantului romanesc — in general, si a invatamantului hunedorean — in special,
rezultatd Tn urma nenumaratelor ,,reforme” la care acesta a fost supus,

m continutul legislatiei din domeniul educational si sindical,

m contextul social, economic si politic romanesc actual,

m contextul social, economic si politic european,

m confruntarea cu fenomenul globalizarii si al evolutiei societatii bazate pe cunoastere,

CONSTATA URMATOARELE:

1. Actul normativ care guverneaza invatamantul — respectiv Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — a fost
adoptat prin angajarea raspunderii in fata Parlamentului, cu ignorarea totala a partenerilor sociali si a regulilor de
dialog. Legea nr. 1/2011 a fost criticatd de personalul din sistem, de organizatiile sindicale, de asociatiile de
parinti, de organizatiile studentilor si elevilor, de specialisti romani si strdini, pentru prevederile contradictorii,
injuste, fara sens si discriminatorii, precum si pentru faptul ca nu tine cont de realitatile sistemului de fnvatamant
romanesc si de nevoile resursei umane (prin resursa umana, intelegem nu doar salariatii din sistem, ci intregul
factor uman - inclusiv elevi, studenti, parinti) — motive pentru care a si suferit foarte multe modificari si
completari.

2. Tn acelasi mod a fost adoptatd si Legea dialogului social nr. 62/2011, fird a se tine cont de regulile
elementare ale dialogului social si cu intentia vadita de a lovi in salariati si in organizatiile sindicale care fi
reprezinta.

3. La data de 1 iulie 2017 a intrat in vigoare Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, care — desi cuprinde numeroase prevederi favorabile personalului din Tnvatamant — nu
rezolva problema repozitionarii acestuia pe o treapta superioara in ierarhia salariatilor din sectorul bugetar si nici
nu este aplicata in integralitate.

4. La data de 29 noiembrie 2018 federatiile sindicale reprezentative din fnvatamant au semnat cu
Guvernul Romaniei ACORDUL prin care acesta se angajeaza sd adopte o serie de MASURI DE NATURA SA VINA IN
SPRIJINUL SISTEMULUI DE INVATAMANT SI AL SALARIATILOR. Au fost devansate cresterilor salariale pentru data
de 01.09.2020, dar exista inca multe puncte ale Acordului care nu au fost respectate de partea guvernamentala.

5. Sistemul de Tnvatamant trebuie sa raspunda actualelor cerinte sociale, economice si politice, prin
pregatirea unei forte de munca apte de a se integra pe piata interna si europeana a muncii.

6. Presedintele Romdniei a initiat Proiectul ,Romdénia Educatd”, care isi propune sd fie punctul de pornire
pentru tot ceea ce ar trebui sd insemne un Proiect de tard autentic, considerat ,,proiectul generatiilor viitoare,
fundamentul pe care sd putem construi Romdnia urmdtorilor 100 de ani”, ,,deschis cdtre toti cei care vor sd
contribuie, cu responsabilitate, pentru a face posibild punerea lui in practicd”.
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7. Ministerul Educatiei Nationale a lansat proiectul ,,Educatia ne uneste” — viziune sistemicd asupra

Tnvatdmadntului romd@nesc.

8. Forta de muncd din sistem migreazd atdt spre alte domenii de activitate, cdt si spre alte tdri.

9. Este necesar ca toti factorii de decizie sd ia atitudine si sG actioneze PENTRU salariatii din invatadmdant,
astfel incdt acestia sd isi poatd desfdsura activitatea conform normelor Uniunii Europene.

In consecintd, Sindicatul Invédtdmant Preuniversitar Judetul Hunedoara va ACTIONA pentru:

® redefinirea statutului socio-profesional al salariatului din invdtdmdnt, intr-o societate care pune
accentul pe calitatea actului educational;

® mentinerea titularizdrii in sistem;

® asigurarea stabilitdtii fortei de muncd din invdtdmant, prin repozitionarea sociald si materiald a acesteia
in sistemul bugetar;

® adoptarea pachetului legislativ pentru educatie — Legea invdtamdntului preuniversitar, Legea
Tnvatdmdntului universitar si Statutul personalului din invdtdmaént — avdnd ca puncte de pornire Proiectul
»Romdnia Educatd” si viziunea , Educatia ne uneste”;

® stoparea violentei si asigurarea unui climat de sigurantd in unitdtile de invdtdmant pentru toti
participantii la actul educational;

e calculul si plata drepturilor salariale suplimentare prin raportare la salariul de bazd in platd, iar nu la
salariul ,istoric”;

® acordarea unor drepturi specifice personalului din invatdmdént: doud salarii minime brute pe economie
pentru dezvoltare personald si pentru materiale didactice necesare procesului instructiv-educativ; 6 salarii minime
brute la iesirea la pensie pentru cadrele didactice cu vechime efectiva in invdtdmdnt mai mare de 30 de ani;
decontarea integrald a abonamentelor/biletelor de cdldtorie pentru desfdsurarea activitdtii de cdtre personalul
didactic; acordarea unei garantii de stat de 80% pentru creditul angajat, in vederea achizitiondrii unei locuinte de
cdtre personalul didactic de predare, care nu detine o locuintd in localitatea urband in care isi desfdsoard
activitatea si subventionarea integrald a dobdnzii pentru acest tip de credit etc.;

e acordarea drepturilor prevdzute de legislatia in vigoare, inclusiv prin formularea de actiuni in justitie, si
plata sumelor dispuse de instantele de judecatad in favoarea membrilor de sindicat;

e diminuarea, pdnd la eliminare, a birocratiei din invatamadnt;

® depolitizarea sistemului de invatamadnt;

e realizarea de actiuni/activitdti in parteneriat cu elevii si pdrintii;

e modificarea adecvatd a programelor scolare si a curriculum-ului;

e promovarea si derularea unui dialog social real;

e modificarea legislatiei muncii si dialogului social, Tn acord cu directivele internationale, cu interesele
membrilor de sindicat si tindndu-se cont de specificul sectorului de activitate invatdmdntul preuniversitar.

Deva, 29 mai 2019
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