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Dupi cum se cunoaste, ultima parte & anului 2019 @ adus cu sine anumite schimbér in ceea ce
te guvernarea. inincarcarea de a recapitule evoluliile ecanomice inregistrale Tn ultimul deceni
do Romania, desigur cu relevants finald in ceea ce priveste veniturile din educatie, va propunem prin
intermediul citorva reprezentari grafice o sinteza a acestora. Totodatd, tindnd seama de momentul in care
ne aflam relativ |a evolutiile salariale din educatie, reamintim aici calendarul preexistent actualel puteri poli
unul care, tindnd seama de veniturile din educatie, ar fi de dorit 53 fie cel putin inchelat, dact nu fmbungtiti
* 01.09.2019: calcularea drepturilor salariale | salariul de hazi in platd;

* OL.01.2020: cregterea salariului de hazi cu 25% din diferenta salariul din gril# - decembrie 2018 (2 doua transa de cregtere);
« 01.09.7020: cresterea salariului de bazd cu 5% din diferenta salariul din grili - decembrie 2018 (ultma trans3 de crestere],
Evident, cancretizarea acestar etape depinde In primul rind de existenta unel vointe palitice Tn acest sens, alta decit simplele

declaratii, goale de continut, cu privire | importanta educatiel (ideea de prioritate’” atdr de drag3 politicienilor nogtri).
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»,Bunavointa”

Text preluat din te Monde
probiemele cu czre se cof

tseptembric 2019, pp. 45!
runts ecucatiz din Ramenis, cu atst mai mult cu cat conceptul fundamental al unei
prolectate reforme a indicatorilor privind calitatea educatiel furnizate, cei prin prisma cirora s
unittile de frvAtamant, era acela de bundstare o elevulu?
vigiune vehiculatd Ia nivelul ARACIP-ulyi i fie doar o .copie™], De altiel, oy
acoperitoare dosr intr-o anumits misurs

e ilusteativ 31 pentru o parte dintee

evaluate
oA frapant de asemanatoare [nu este

0 de tradugere:
. find numeroase

ntr-g

oeurentele In care poate functiana | fel de bine traducarea prin bundsore.

‘In timp ce educatia rationald se confruntd cu o
lipsd de resurse si de personal tot mai mare, o
idee infloreste: sbundvaintas pe care
profeserii sunt invitayi 53 o arate elevilor lor,
cea care ar permite depdsivea tuturer
abstacolelar, Acest dop antifon ascunde
neputinta institutions|3 de a reduce decalajul
dintre copiil din clasele privilegiate §i eei din
clasele populare:

<REPUBLICA, «cexcelentd» 5i «buniveintin:
dintre aceste trei cuvinte, alese de domnul
Jean-Mlichel Blanguer pentru prima sa
interventie a inceputul anului scolar, in
septembriz 2017, prezenta ultimului
surprinde. incepind de la Jules Ferry, nu se
poate vorki despre scoald fard invocarea
Republicii. Excelenta a intrat 5i eain
wocahularul cotidian al scoliler, privind
preocuparea institutiel scalare, impdrtisits de
unii profesari, de a nu concentra
disaroportionat eforturile i resursele in
sprijinul elevilar aflatiin dificultate in
wdetrimentuly celorlalll. Semrificind wointa
de a fi atenti, Tnainte de toate, la anu
defavoriza pe cei favorizati, acest termen a
devenit expresia oficiz|3 care - chiar daca
aufemistic - justifics diferantele in coea ce
priveste reusita scolara.

Rimane astfel , bunaveinta”, Termenul s-a
rspandit T gimnazil s licee Tn ultimiian.
Inspirats de politica , accesibilitati ingrijiri
[politique du care), promavata in Franga in
special e doamna Martine Aubry [vezi
Evalyne Pieiller, ulibertd, égolité... “core”s, Le
Monde diglomatique, septembre 2010], a fost
apérat de ministrul ecucatiel nationale
wincent Peillon in 2013, in cadrul eonsultdrii
56 reintemeiem scoala Republici”, anterior
legii cu acelasi nume. Astizi, bundvointa”™
apare ca unul dintre pilonii , bunelor practic”
promovate de institutiile scolare, Filosofia sa
poate fi rezumatd In urmitoarea expresie:
wFigcuce efev ore nevale de incuraiare in
fiecare 2iw. [«A actiona impotriva ehandonului
scolor: aliantn educativd s ebordoren
pedagagics reproiectotdin, raport of inspectiel
generale o educatief notfenale [IGEN) sial
inspectier generale @ administratiel educayiei
naticnole si a cercetdri (IGAENR), ministerul
educatiel nationale, Paris, funle 2013]. Fard

aceasts pedagogie comprehensiv clewl ar fi
incapakil 54 reuseased 5i, asthel, sé-5i giseasch
propriul drurn,

Mesajul este dar: voi, profesoril severi, cei
care facefi uz cotidian de intreaga panoplie a
descurajirii [spréncene incruntate, observa
clare sila ablact, nole exagerat de selzute],
sunteti primii respansabili pentru esecul
sutelor de mii de crisalide care nu asteptau
decat un gest pentru 2 se metamorfoza in
fluturi. Altfel spus, cum s3 promoves, in
dezhaterea cu privire la educatie, mai curand
pestura decat structura, Introducerea temei
whundvainteia in lumea educationald are astfel
ca intares primordial si aseundd cauzele reala
ale esecului scolar. Tn med formidabil adaptatd
12 cura de austeritate impusd serviciului public
- ehundveinta» nu costd nimic statul -, &3 este
totedats paravanul perfect, intrucit abate
atentia de la probleme mal putin elegante
precurn nurmaryl de ore predate sau numarul
de elevi pe clasa.

Psalmadicrea marzlizants a fnflorit sub
pesedintia domnului Frangais Hollande.
Pedagogul se transforma in facilitator
wProfesorul cresars conditile optime si
securizante astfel incat toti copili {chiar si cei
care nu participd sau pardcipd putin} 53 se
implice, si participe Ia acte de vorbire mai
complexe dect cele din viala de zi cu zi;
valorifics erorile pozitive” |...). Tn acest mod,
& contribuie la construirea echitii intre copii
reducind diferentele de imba.» Pentru a
dapisi inegslittile competentel linguistice,
strategii din rue e Grenelle [strada pe care se
gaseste sediul Ministerului Educatiel Najionale
din Franta] mirears pe amabilitatea cadrului
didactic [Buletinul oficiol, Minsterul Educatiel
Natianale, Paris, 26 martie 2015]. Atunci cind
scrie, elevul trebuie 53 se poatd sorifini pe
wabservaiii intotdeauna binevoitoare cu
privire I textul pradus initials [Boletin
oficia, Ministerul Educatiel Mationale, Paris,
24 decemiarie 2015). La nivelul gimnaziului,
conducerea if mustrd pe cel care au avut
nenoracul 55 puni Zero pantiu o tem
nefacuti, si solieitd profesorilor £a finalizeze
aprecierea trimestriala a elevului cuun cuvdnt
pozitiv, Recomandares ar fi de inteles daci ea
nw ar finde 53 substitule misiunea de

@ Buletinul informativ S.I.P. Judetul Hunedoara , Magister”

- presul sub care se ascunde
mizeria selectiei sociale la scoala

pare care revine scolil cu Imperativul
implinirii personale: Gridinita esta o scoald
binevaitoare [bienveillanite] (...} Misiunea sa
ipali este aceea de a- face pe copi s3-51
doreasti s& meargi la scaall pentru a invita,
aafirma si a-s1 deavolta personalitatea.”
[Buietinui oficia! special nr. 2, Ministerul
Educatiei Nationale, Paris, 26 martie 2015]
Imperatival determina campor lamente
paradoxale la cadrele didactice: sarcasm si
lehamite fatd de noul leitmativ institutional,
dar de asemenea porasitate fatd de acest
discurs culpabilizator. Confruntali cu
dificultatea sareinii, descumpaniti adesea, e
pot deveni sensibili la ceea ce, sub pretextul
progresulu, reprezingd de fapt o renuntare.
wDacd se doreste ca numirul absolventilar s
creascs, este nevaie s3 se treacd de la un
sistem educational care selecteazs astfel incit
cei mai buni 3 ating3 excelenta la un sistem
Jbineveitor” [bianvelllant] care afers
posibilitatea reusitel intr-un mod variat
elevilor, carora le sunt recunoscute abilitatile
lor plurales, afirma un raport de inspectie
generald din 2013 [« actiona impotriva
abondonulul seslarm, 0p. cit.]. Tn academia din
Lille, un gimnaziu si-a prapus 53 deving, prin
proiectul s3u scolar, sgimnzziul inteligentelor
inultipless. € 2 primit, in aprilie 2015, premivl
pentru inovagie 5t dezvoltare profesicnald, cu
ocazia Zilei Inavatiei, a Ministerului Educatiei
Najionale. Principiul? sinvitafia firuté
eadrelor didactice de a solicita alte farme de
inteligents in procesul de Tnvatare, inteligent
spatial3, corparal-kinestezic sau muzical-
vitmica " [1bid.] Beneficlari2 , Flevi cu
dificultsti de limba.» Si se preconizeasd, in
special, sa se recurgala ahirfi euristicen, sau
«hiryi mentales, aceste scheme care au
invadat manualele, caietele si portofoliile.

Talente, potentiale, inteligente, abilits
Declinarea acestor termeni escamoteaza
realitatea ierarhiel cunostintelar
aptitudinilor scolare, si totadath cansecinta sa
un loc mai mult sau mai putin de invidiat pe
scara saciald. Utilizarea lor trideazs - i
difuzeazs - o conceptie asentializatd a elevilor,
deconectats de clasa lor sociald. T lac 53
incerce 54 njeleagd esecul scolar pentru a-|
combate mai bine, aceasta conceptie il

partea cealaltd, liceul Henri IV, din 2l Vdea
arondisment al Parisului, isi mentine cursul.
Pand la Tnceputul luf septembrie 2018, inainte
de reforma liceulul, punea la dispozitia clevilor
53 dlin primul an o ist3 de carti sub fitlul de
recomandari de lecturd”. La francerd, doar
pentru capitolul ,Realism i natur
puteau numara 43 de tituri. Fird a lua in
calcul neii naturalist ai lui Ernile Zola, Guy de
Msupassant, Joris-Karl Huysmans... Pe cénd o
patitie a intelectualilor care 53 pretinds
respectarca abilictilar plurale” ale copiilor
burghezii pariziene?

Aceasts pramevare a bundvaintel este ecaul
instaurarii, 12 taate niveluriie sistemului
educational, a evaluarii pe bazd de
competente. Ambele converg in a ascunde
esecurile masificaril educationale. Griia pentru
bunavoints conduce, de exemply, la
invstamantul primar, [a 3 numi elevi
responsahili, in fiecare siptamand, cu diferite
misiuni lipsite de abiective cognitive, precum
stergerea tablei, adunarea caieteler, punerea
i rind a colegilor inaime de intrarea in clasa
etc., instaurdnd o confuzie semnificativa intre
cunostintele care trebuie dobindite si sarcinile
care trebuie indeplinite [ Stéphane Boanéry,
Comprendre I'échec scolaire. Eféves en
difficultés et dispositifs pédugogiques, La
Dispute, coil. «L enjew scolaires, Poris, 2007].
Imadiat ce acestea sunt evaluate ca atare, ea o
formd de ,a stisi faci” (savoir-étre), raport:
Ia listele de competente de acum generalizate
Ia toate nivelurile educatianale, copilul sociabil
sivoluntar pentru stingerea luminilar si
coberarea jaluzelelor are toate motivele s
creadd, jar odata cu el 5i familia sa, ¢ i
Tndeplinaste partea a de cantract. Chiar dact
nu stapaneste cititul.

Ofensiva impotriva evalurii elevilar prin
natares numerics - inlacuitd printr-un sistern
complex e evaludri pe bazd de competante -
urmeazi aceeasi logica. Impulsionata de
Uniunea Furopeand [0 noud strategie in
materie de competente peatru Eurapa, Comisia
Europeand, 10 iunie 2016, evaluarea pe bazd
de competente este astazl generalizatd in scolile
primare s irtr-un mare numar de gimnazii.
Fisele de evaluare au devenit interminabile

inele ordondnd c divizate in

impaneasa i il spoieste cu
morale pentru a-l face mai bine aceeptabil ea
inevitabil. Aceste discursuri pscudo-cgalitare
au scopul de a justifica renunjarea de ctre
institutia scolara a2 oferi posibilitatea copiilor
claselor populare la cunostinte legitime. De

adomeniis, iar acestea segmentate in «itemi»
Gu contururi densebit de vagi: wa astulta pentru

DEBIROCRATIZAREA!!!

Tnle-un demers care ¢

putes b

afnelega un masaj oral, o afirmatie, un taxt
citits, «a obtine si 2 infelege sensul
cuvintelora... Au devent lizibile: vl coninarea i coping

i st tpsefslptourro.
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contmuare din pogina 3

Congtientizarea inegalittilor sadi
surs3 de deziluzie brutald pentry dneri
aparfinand claselor papulare, se mutd de
Ia gimnaziu la liceu, fntr-o aceeasi nol.

Ideea de a sparge termometrul pentru a
frce s scadd temperature nueste nous.
Dar sistematic

persoansi 5i 3 cetiteanuluin), Opacitatea nu
se agreste aicl. Intr-adevip pentru fieczre
compenents a soclulu a fost stabiliti o
scali cu patru walor care atest ivelul
atins: insuficient” (10 puncte din 50),
suffclent” (25 de puncre), satisFicdtor”
(4D de puncte 5i excelent” (50 de puncte].
Chiar dac Flarian este afon la engless, ise.

e taate etapele parcursului scolar, Fie cazul
unui elev din al reflea an care se
ambitionzazh sd obtind diplama de
gimnaziu. f| vorn numi Flerian. Tncepand cu
sesiunea 2017, diploma este notati cu BO0
da puncte. Patru suta dintre acestes sunt
atribuite in cadru| exameneler de a sfarsit
de an. Cele 400 de puncte Emase surt
rezultatul nivelulul de realizare 3 opt
campanente, fiecare evaluati cu 50, dintr
un esaclu comun de cunostinge,
compstente 5i culturss, Aceste
campanente nu carespund mediului de
luicru cuneseut elevuki {disciplina). Ceea ce
abligh cadrele didactice 53 sproximere
Aazitionarez" fiecirul elev in raport cu
fiecare dintre cele opt componente ale
sochlui [de exernply, «cmetode i
Instrumente pentru Tuaifare, sformarea

stfel 2064 din punctele psibile
Foarte bun 2 matematicd -dar firé 2 excela
~ el va objine totusi 100% dintre punctele
alocate acelel componenta. lar dacs, fn
poficfa acestui barem care ameliorcazd de
Is sine rezulistele elevilor - dar nusi
cunostintele for -, Florian risc un esec, el ar
putea conta pe interventiile repetate ale
personalukii de conducere pentru o
coractie T sus & evaludrilor Beute da
profesori. e cleviorla

Metiunea de parcurs” individualizat al
alevilar - pentru alegerea ,speciallzirilar”
lor - mimeazi libertatea omitind date
structurale: nu toste specialitatile sunt
predate Tn loale liceele. $i aid, domnegle
echivocul cu privire | obtinerea vittaarei
diplome: contrel continuy, probe comune
funele in prims dlasd, altele In terminal3),
proba finale {unale in prima clasi, altela in
terminald). Fericit cel care va putea sa
‘nfeleagh - sau mai curnd, fericit cel care
vali informat. Contradictia este puternici
pentru elevul de licew invitat s3-5i aleaga
specialitatile, n imp ce o selectie severd 1|
plaseaz sub o evaluare permanentd

Scaala celei de a ll-a Republici, solidd 51
wxigant, in cara elevil sjungeay s
tabla inmulirii s

diferitele examene sunt intr-adewir un
element cheie in evaluares actvitatii
directorilor de citre directari academici din
cadrul sericiilor educatiel nationale:
(Dssen, fost inspector acadermic] si rectori

Odati cu reforma liceului 5i a bacalaurea
tului incepand cu anul 2019, domnul
Blanquer extinde aceastd lendintd.

regulilor de ortogratie, este in mare parte
fantezie. Niel vachiul sistem de notsra nu
trebuie 53 trezeascd o anume nostalgie.
Trierea sociali a elevilor exista deja de feri
Dar ping azi insfitulile nu au depus atat
de mult efert pentru 2 o face invizibila

CLOTHILDE DOZIER & SAMUEL DUMOULIN
Cadre didactice fn TvdiGmintul secundar

Pricritates generals a PNL este de
asigura un cadru narmatly previzial sl
stabil in sistemul de educatie. Pe termen
scurt, PNL va lua doar masurile urgents, cu
caracter reparatoriu sau care pot creste
calitatea procesului educational, #r3 3
geners instabilitate pentru slevi, prafesori
sau societate. Ulterior, obiectivul PNL va fi
punerea in practica a viziunii si strategici
din proiectul ,Roménia Educati”,

Priarititile, declarate, pe
termen scurt, pentru
Tnvtimintul preuniuerstar,
sunt
* Realizarea unei analize,
‘mpreund cu ministerele
de resert, care sh conduck
o adoptarea legislatiei
specifice si sprijinirea
ilor publice locale
‘n vederea realizérii conditiilor pentru
obfinersa cu celeritate a avizelar 5i
autorizatilor saritare si de securitata ls
incendiu pentru unitatile de
Tnvitamant.

PRIORITATILE
RELATIVE LA
EDUCATIE ALE
NOULUI
GUVERN

invaamantul

+ Adoptarea planului-cadru i realizarea

programelor pertru invigamantul liceal

prin cantinuarea efartului de reformi
curriculard;

Realizarea de urgents a documentelor

in vederea demardrii licitatilor pentru

manualele seolare, pentru a nu repeta
greselile trecutului, iar gencratia de

elevi care acum este in clasa a Vil-a i
numa fie un de
sacrificiu;

Revenirea |z cadrul
lesgislativ care permite
corectarea lucrarilor la
Evaluarea Nationali 5i la
Becalaureat in centre de
evaluare din alte judate
decat cele fn care se
susyn probele;

= Reverires |3 legislatia de
organizare a Evalusrii Nationale anterior

mésurilor de direcrionare fartata i

imdatamantul profasional a elevilor care

nu olbfin media 5 in procesul de
admitere in invatiméneul liceal;

educatie prin realizarea uauiact
educational bun 5 centrat pe nevaile
elevulul;

* Aplicarea efectivi a metodologiel
pentru combaterea segregarii scolare;

* Reallzzrea unul parteneriat real al
ministerulul ey 1ot acterii cducationall
{elevi, parinti, profesori, sindicate);

* Extinderea etapizatd a programulul
Miasa calda” si cresteraa calitati
programelor de , After-scheol publice
5t private, inclusiv prin crearea cadrului
lesgislativ aorabi

« Profesicnalizarea carierei didactice prin
demarares progrmmului de masterst
didactic in cele mai adecvata
universitil

+ Extinderea programelor de imaitsmant
profesional-dual prin adecvare cacului
institutional existent 5 stimularca
parteneriatului cu mediul privat, pentru

nivelele de calificare 3, 4 31 5;

Initierea unar efarturl guvernamentale

pentru cieblocarea decontului navete

elevilor i cadrelor didactice 3i pentru
finantarea transportului scolar

* Refaceren capacitalii
Ministerului Educatiei prin wstaale
personalului §i ocuparea prin cancurs a
functiilor, Organizares cancursului de
directori pentru anul 2020 5/ limitarea
practicii de delegare in interesul

B, mansarda
Deva - judetul Huned

. G
cus programele scolare, respectiv cu
evaludrile din impul anilor de stud;
Debirocratizares activitaiii cadrelor
didactice prin recucerea numdrului e
51 promovarea ealitati in

tur

« Pramavares msurilar care sprijind
digitalizares sistemulul de educalie si
focalizarea pe utilizarca tehnologiilor
IT pentru procesul de predare-invitare
si pentru managementul educational.

siphd.ro

DEVA -04.12.2019
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® Mobilitatea personalului didactic de predare

- Prin OMEC nr. 5259/12.11.2019 a fost aprobata Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021;

- Metodologia reglementeaza:
- conditiile de ocupare a posturilor didactice in invatamantul preuniversitar;
- organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;
- angajarea personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar, precum si eliberarea din
functie a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Toate detaliile pot fi consultate / descarcate pe pe site-ul https://siphd.ro, rubrica LEGISLATIE —
LEGISLATIE INVATAMANT 2.

Pentru a veni in sprijinul celor interesati, la rubrica mentionata, vor fi postate separat Anexa 14 (modele
de cereri) si Anexa 19 (calendarul mobilitatii).
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@ Alte acte normative / proiecte de acte normative (1)

- Rectificarea bugetara (aproximativ 370 milioane lei) pentru plata diferentelor salariale cuvenite in
baza Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011;

- Camera Deputatilor, in calitate de prima camera sesizata, a adoptat tacit (proiecte care au termenul
de dezbatere depasit si se considera adoptate), 14 initiative legislative, printre care si proiecte de lege
care se refera la modificarea Legii educatiei nationale:

- proiectul de lege care prevede ca anul scolar incepe in prima zi lucratoare a lunii septembrie;

- proiectul care prevede posibilitatea cadrelor didactice specializate pentru cultura romani de a
accede la posturile de inspectori scolari, fara indeplinirea conditiilor impuse pentru ocuparea
acestor categorii de posturi;

- proiectul de lege care se refera la emiterea de catre minister a unor tichete pentru prescolarii si
elevii de pana in clasa a IV-a, din invatamantul de stat sau privat, pentru plata serviciilor de tipul
,Scoala dupa scoald” (400 lei lunar/copil).

Proiectele adoptate tacit de Camera Deputatilor urmeaza sa intre in dezbaterea Senatului, care este for

decizional in cazul acestor acte normative.
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@ Alte acte normative / proiecte de acte normative (2)

O alta initiativa legislativa, care va completa Legea educatei nationale, se afla in dezbatere in Camera

Deputatilor si se refera la o serie de facilitati pentru cadrele didactice:

- o indemnizatie de instalare in valoare de 3 salarii medii brute pe economie, cu conditia de a preda pe
post sau la catedra in mediul rural cel putin 5 ani scolari efectivi;

- o indemnizatie in cuantum de 6 salarii medii brute pe economie, din fonduri alocate de la bugetul de
stat, prin bugetul ministerului educatiei cadrelor didactice cu o vechime efectiva in invatamant mai
mare de 30 de ani la data incetarii contractului individual de munca in vederea pensionarii pentru
limita de varsta;

- cursuri de perfectionare gratuite si materiale didactice necesare pregatirii lor;

- asistenta medicala gratuita pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare,
de vaccinare gratuita impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a
imbolnavirilor profesionale.

Daca proiectul va fi adoptat de Camera Deputatilor, acesta urmeaza sa intre in dezbaterea Senatului,

care este for decizional in cazul acestor acte normative.
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@® Debirocratizarea

- Proiect al M.E.C. pentru debirocratizarea activitatii didactice - ,Taiem hartiile”;

- Site dedicat, cu posibilitatea transmiterii de propuneri: https://www.debirocratizare.edu.ro/;

- Calendar al actiunilor:

29 noiembrie - termenul pana la care Grupul de lucru va realiza instrumentele de consultare publica;
30 noiembrie -13 decembrie - consultarea publica a cadrelor didactice din sistem;

14-20 decembrie - elaborarea Raportului de propuneri de debirocratizare a activitatii didactice;
Tncepand cu semestrul al Il-lea al anului scolar curent, se va porni implementarea méasurilor propuse
de Grupul operativ de ,taiat hartii”;

Masurile care nu necesita modificari legislative vor fi operate imediat, iar pentru celelalte se vor face

demersurile necesare.

Federatia Sindicatelor din Educatie ,,Spiru Haret” centralizeaza propuneri primite din teritoriu, iar in
cursul saptamanii viitoare se va finaliza materialul ce va fi prezentat Ministerului Educatiei si Cercetarii.


https://www.debirocratizare.edu.ro/
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@ Casa de Ajutor Reciproc (Institutie Financiar Nebancard) a Salariatilor din Invatdmantul

Preuniversitar (C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul Hunedoara este constituita din peste 2500 membri,
salariati din invatamantul hunedorean.

@ ATENTIE:
Facilitatea de completare/constituire a fondului social din imprumut nu se mai acorda:

- membrilor care au utilizat fondul social la un moment dat pentru compensarea unui
imprumut;

- membrilor care au retras partial fondul social;

- membrilor care s-au retras la un moment dat din C.A.R. (I.F.N.) S.I.P. Judetul
Hunedoara

- nemembrilor de sindicat.

Tn situatia reinscrierii in C.A.R. (S.I.P.) Judetul Hunedoara se plateste o taxa de reinscriere in
cuantum de 50 lei/reinscriere.



S.I.P. TOUR
________________________________________________________________/
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@ Este agentia de turism intermediara infiintata si avand ca unic asociat S.1.P. Judetul
Hunedoara.

@ NOUTATI:
Tncepand cu luna noiembrie 2019, agentia SIP TOUR a incheiat un contract de colaborare cu

o firma de transport care opereaza in zona Valea Jiului.
Prin acest nou contract incercam sa venim in sprijinul colegilor nostri care doresc sa

organizeze excursii si din zona Vaii Jiului.
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@® Program social S.I.P. Judetul Hunedoara

Programul social derulat in prezent de S.I.P. Judetul Hunedoara presupune alocarea urmatoarelor
ajutoare sociale:

| Nr.crt. | Felul ajutorului m Suma achitat3

- Intretinere sanatate membru sindicat (400-800 lei) 112.800
_ Deces membru sindicat (500 lei) 8 4.000

_ Deces sot/sotie/copil (500 lei) 16 4.800
T Deces pirinte (500 lei) 141 28.600

TOTAL 329 150.200

_ Pensionare membru sindicat (500 lei) 75 41.600
_ Nastere copil membru sindicat (500 lei) 6 3.000
Intretinere sdnitate sot/sotie/copil (400 lei) 25 10.800

_ Cazuri speciale 7 7.800
TOTAL 113 63.200

DEVA -04.12.2019
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® Oferta Groupama

Spitalizare din orice cauza (minim 3 zile cONSECULIVE)..........ccooevviiiciiiiiiiic e, 40 lei/zi x 30 zile
Interventii chirurgicale dinorice cauza ...............ccoo e max. 5.000 lei
2T oY T - - 1V T TR 5.000 lei
Incapacitate temporara de munca din orice cauza (CM)...........ccovveerrieeiiiiiiiiiiieciee e, 40 lei/zi x 30 zile
7Y U T o [T max. 5.000 lei
- Lot 411 o [T max. 5.000 lei
Cheltuieli medicale din orice cauza ...............oooieieiiiii e e e max. 1.000 lei

- analize medicale, inclusiv diagnosticare radiologica si sonografica, cu recomandare de la medicul specialist;

- ochelari in limita a 500 lei/an la prima diagnosticare sau la schimbarea dioptriilor;

- tratament dentar de urgenta datorat unui accident sau pentru indepartarea durerilor acute, inclusiv radiografie dentara, daca este
recomandata de medic, in limita a 450 lei/an;

- asistenta medicala reprezentand: medicamentele si materialele sanitare prescrise de medic, materiale medicale ajutatoare (orteze,
corsete, ghips);

Invaliditate permanenta partiala sau totala din orice cauza ...............cc.coeeo e, max. 10.000 lei
(Dol Xye [ 1 o] g o=l of- 1 b2 TR 10.000 lei
Deces din orice cauza pentru dependentii membrilor de sindicat ..................ccoeeiiiinnnen. 500 lei
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® Oferta Groupama

Procedura care ar trebui urmata:

- Membrul de sindicat va completa Formularul de avizare + documentele specifice evenimentului conform
Anexei Formularului;

- La actele necesare va adauga o adeverinta din partea S.I.P. Judetul Hunedoara care atesta calitatea de
membru de sindicat;

- Toate actele se trimit pe adresele de e-mail dedicate;

- Groupama analizeaza dosarul si trimite banii in contul indicat in Formularul de avizare in maxim 30 de zile
de la depunerea tuturor documentelor.

Nota: Despagubirile se cumuleaza, nu se exclud una pe cealalta.

Exemplu: in cazul unei boli grave care a necesitat si interventie chirurgicala, cheltuieli medicale, spitalizare si
concediu medical, membrul S.I.P. Judetul Hunedoara va beneficia de sumele asigurate cumulat pentru toate
aceste situatii.
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® Scop

- chemare in judecata avand ca obiect calculul si plata diferentelor salariale rezultate din aplicarea
drepturilor salariale la salariul de baza aflat in plata, incepand cu data de 01.09.2017 si obtinerea
acestor drepturi.

@® Subiecti

- Procesul va cuprinde numai membrii de sindicat actuali (personal didactic de predare si didactic
auxiliar).

@® Obiect

- membrii de sindicat care au beneficiat/ beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:
- dirigentia (profesori diriginti, invatatori, educatoare);
- gradatia de merit;
- activitatea desfasurata in invatamantul special, special integrat si CJRAE;
- predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe de prescolari;
- activitatea de control financiar preventiv.



Proces drepturi salariale
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® Procedura

1. Liderul de zona/liderul de sindicat informeaza membrii de sindicat care se incadreaza in conditiile
mai sus mentionate si pun la dispozitie modelele de documente (adeverinta si imputernicire).

2. Liderul de zona/liderul de sindicat solicita membrilor de sindicat care se incadreaza in conditiile

enumerate:

a) sa completeze documentul ,IMPUTERNICIRE” (atasat);

b) sa solicite unitatii eliberarea unei adeverinte conform modelului (,ADEVERINTA”) atasat sau o
adeverinta similara;
persoanele care au lucrat/lucreaza in mai multe unitati de invatamant vor prezenta adeverinte
din fiecare unitate;

c) sa anexeze documente privind schimbarea numelui (daca este cazul);

d) sa predea documentele completate (in folie de plastic) liderului grupei sindicale.

ATENTIE: documentele se completeaza citet, cu litere de tipar, fara taieturi sau stersaturi —
nerespectarea acestor cerinte presupune refacerea documentelor.



Proces drepturi salariale
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® Procedura

3. Liderul grupei sindicale va centraliza documentele si le va preda la sediul organizatiei sindicale
judetene, in luna ianuarie 2020, in baza unei programari prealabile.

Modele ale documentelor mentionate sunt postate pe site-ul organizatiei (https://siphd.ro) la rubrica
CONSULTATII JURIDICE.
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@® Panourile de afisaj S. I P Judetul Hunedoara

Sediul S.I.P. Judetul Hunedoara

o 2 3 4
7 8 9 10 11
| - 14 15 16 17 18
= 21 22 23 24 25 2¢
5 = ) _ 28 29 30 31
Bunivoina’ - Noiembrie November 2019 11
12 3
4 5 6 7 8 9 10
© 11 12 13 14 15 16 17
© 18 19 20 21 22 23 24
« 25 26 27 28

Decembrie December

2 3 4 5
9 10 11 12
16 17 18 19

23/ 30 2‘/31

ConsiuuL LIDERILOR DEVA -04.12.2019




Probleme organizatorice

 HUNEDOARA N
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@® Probleme diverse
@ Discutii

@® Dezbateri

15.30-17.30
Masa de pranz — restaurant ,Casina”

DEVA -04.12.2019
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@ Refacerea sanatatii membrului de sindicat

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Simedrea Loredana C.J.R.A.E. Hunedoara afectiuni
Cristina grave
2. Lobont Carmen Liliana Gradinita PP nr. 2 Deva alte 400 analize actuale legate de
afectiuni chirurgie 2016
3.  Stefan Valentin Scoala Gimnaziala nr. 1 afectiuni 600 excizie pterigion
Hunedoara medii (chirurgie la ochi)

12 zile CM

DEVA -04.12.2019
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@® Refacerea sanatate membru familie

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Nedelcu Cornelia S.I.P. Judetul copil
Hunedoara intretinere

DEVA -04.12.2019
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@® Ajutor nastere

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Simina Ramona Maria Scoala Gimnaziala nastere
Luncoiu de Jos

DEVA -04.12.2019
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@® Deces membru de sindicat

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Gergely lon Scoala Gimnaziala ,A. deces
(cerere Gergely Mirela) Muresanu” membru
METRO Deva

DEVA -04.12.2019
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@ Deces sot/sotie/copil

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Costa Adelia Marcela Scoala Gimnaziala ,A. deces sot
Saguna” Deva

DEVA -04.12.2019
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@® Deces parinte

Unitatea de Ajutor
Numele si prenumele j Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Glavan Angela Viorela Liceul cu Program deces
Sportiv ,Cetate” Deva parinte

2.  Paven Ancuta Elena Liceul Tehnologic deces 500
,@rigore Moisil” Deva  parinte

DEVA -04.12.2019
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® Pensionari

Unitatea de Ajutor
E Numele si prenumele _ Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Soloi Carmen Eugenia Scoala Gimnaziala ,A. pensionare 500
Densusianu” Hateg

2.  Gornic Dorina Letitia Scoala Gimnaziala pensionare 500
Vata de Jos
3. Duca Nicolina Liceul cu Program pensionare 500

Sportiv , Cetate” Deva

DEVA -04.12.2019
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@ Situatii speciale/in asteptare

Unitatea de Ajutor
E Numele si prenumele _ Cuantum | Aprobare / Observatii
invatamant propus

Curtean Adinel Scoala Gimnaziala Ajutor pentru tata
Sarmizegetusa Internare 17.09-23.09
(afectiuni inima)
Declaratie pe proprie
raspundere privind
aflarea in intretinere
S-a cerut ancheta sociala

2. Medrihan Elena C.J.R.A.E. HUnedoara  pensionare 500 Lipsa decizie
3. Bedea Titiana Daniela Liceul Teoretic ,Teglas  Afectiuni 600 Chirurgie laparoscopica
Gabor” Deva grave Se amana ianuarie (a mai
primit un ajutor in acest
an)

DEVA -04.12.2019
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